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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 28 DE
FEBRER DE 2019

1. Acord d'aprovar la modificacié de I'acord
d'adequacio de la composicié i ambit d'actuacié de
les Comissions de Caracter General de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

2. Acord d'aprovar la designacié dels membres de la
Comissid sobre I'Agenda 2030 i els ODS.

3. Acord d'aprovar l'actualitzacié d'alumnes en les
Comissions del Consell de Govern.

4. Acord d'aprovar la convocatoria d'eleccions
ordinaries per a I'any 2019 en els Organs de Govern i
Representacio.

5. Acord d'aprovar la modificacié del Reglament
d'Honors i Distincions de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

6. Acord d'aprovar la renovacid de la distincio
Professor Ad Honorem del professor Sr. José Albors
Garrigos.

7. Acord d'aprovar el suport de la candidatura de
Beneixama per la declaracié de les festes de Moros i
Cristians de Beneixama com a festa d'interés turistic
autonomic aixi com la declaracié de bé d'interes
immaterial del patrimoni cultural valencia de
determinats elements d'aquestes.

8. Acord d'aprovar l'adhesié a la candidatura de
Valéncia com a Capital Mundial del Disseny 2022.

9. Acord d'aprovar el calendari academic per al curs
2019-2020.

10. Acord d'aprovar els limits d'admissié de Grau i
Master per al curs 2019-2020.

11. Acord d'aprovar la participacié de la Universitat
Politecnica de Valéncia en la cooperativa europea
READ-COOP SCE.

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 28 DE
FEBRERO DE 2019

1. Acuerdo de aprobar la modificacién del acuerdo
de adecuacién de la composicion y ambito de
actuacion de las Comisiones de Caracter General de
la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. Acuerdo de aprobar la designacion de los
miembros de la Comision sobre la Agenda 2030 y los
ODSs.

3. Acuerdo de aprobar la actualizacion de alumnos
en las Comisiones del Consejo de Gobierno.

4. Acuerdo de aprobar la convocatoria de elecciones
ordinarias para el afio 2019 en los Organos de
Gobierno y Representacion.

5. Acuerdo de aprobar la modificacién del
Reglamento de Honores y Distinciones de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia.

6. Acuerdo de aprobar la renovacidn de la distincidon
Profesor Ad Honorem del profesor D. José Albors
Garrigos.

7. Acuerdo de aprobar el apoyo de la candidatura de
Beneixama para la declaracion de las fiestas de
Moros y Cristianos de Beneixama como fiesta de
interés turistico autondmico asi como la declaracién
de bien de interés inmaterial del patrimonio cultural
valenciano de determinados elementos de las
mismas.

8. Acuerdo de aprobar la adhesion a la candidatura
de Valencia como Capital Mundial del Diseno 2022.

9. Acuerdo de aprobar el calendario académico para
el curso 2019-2020.

10. Acuerdo de aprobar los limites de admision de
Grado y Master para el curso 2019-2020.

11. Acuerdo de aprobar la participacion de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia en la cooperativa
europea READ-COOP SCE.
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12. Acord d'aprovar el Conveni de Col-laboracio
entre la Universitat Politecnica de Valencia i la
Universitat CEU Cardenal Herrera per a la
col-laboracié entre I'Institut de Ciéncia i Tecnologia
Animal i el Departament de Produccié i Sanitat
Animal, Salut Publica Veterinaria i Ciéncia i
Tecnologia dels Aliments.

13. Acord d'aprovar la ubicacié de la seu de I'Institut
Valencia de [I'Edificacié en I'edifici 1B de |la
Universitat Politecnica de Valéncia.

14. Acord d'aprovar el suport a la candidatura de la
Sra. M2 Amparo Chiralt Boix als premis Rei Jaume |,
convocatoria 2019, en la modalitat de Noves
Tecnologies.

15. Acord d'aprovar la modificacié del reglament pel
qual es regula la col-laboracié en la docéncia del
personal investigador contractat a la Universitat
Politecnica de Valéncia.

16. Acord d'aprovar el pla d'atraccié de talent.

17. Acord d'aprovar els criteris d'assignacié de
recursos docents de professorat per als Treballs Fi de
Grau (TFG) i Treballs Fi de Master (TFM) a partir del
curs 2019-2020.

18. Acord d'aprovar el POD per al curs 2019-2020.

19. Acord d'aprovar els seglients Titols Propis:

* Pla d'estudis coordinat:

- Master en Humanitats Ecologiques, Sustentabilitat i
Transicié Ecosocial.

- Diploma d'especialitzacié en Sostenibilitat, Etica
ecologica i Educaciéo Ambiental.

* Master en Gestido Eficient de
Renovables.

* Master en Implantacié de Sistemes per a la
Inddstria 4.0.

les Energies

12. Acuerdo de aprobar el Convenio de Colaboracion
entre la Universitat Politécnica de Valencia y la
Universidad CEU Cardenal Herrera para |la
colaboracidon entre el Instituto de Ciencia vy
Tecnologia Animal y el Departamento de Produccion
y Sanidad Animal, Salud Publica Veterinaria y Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos.

13. Acuerdo de aprobar la ubicacién de la sede del
Instituto Valenciano de la Edificacion en el edificio
1B de la Universitat Politécnica de Valéncia.

14. Acuerdo de aprobar el apoyo a la candidatura de
D2 M2 Amparo Chiralt Boix a los premios Rei Jaume |,
convocatoria 2019, en la modalidad de Nuevas
Tecnologias.

15. Acuerdo de aprobar la modificacion del
reglamento por el que se regula la colaboracién en la
docencia del personal investigador contratado en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

16. Acuerdo de aprobar el plan de atraccién de
talento.

17. Acuerdo de aprobar los criterios de asignacion de
recursos docentes de profesorado para los Trabajos
Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) a
partir del curso 2019-2020.

18. Acuerdo de aprobar el POD para el curso 2019-
2020.

19. Acuerdo de aprobar los siguientes Titulos
Propios:

*Plan de estudios coordinado:

- Madster en Humanidades
Sustentabilidad y Transicién Ecosocial.
- Diploma de especializacién en Sostenibilidad, Etica
ecoldgica y Educacién Ambiental.
*Master en Gestidon Eficiente de
Renovables.
*Mdaster en
Industria 4.0.

Ecoldgicas,

las Energias

Implantacién de Sistemas para la
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MODIFICACIO DE L'ACORD D'ADEQUACIO DE LA
COMPOSICIO | AMBIT D'ACTUACIO DE COMISSIONS
DE CARACTER GENERAL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

El Consell de Govern, en la sessio de 21 de desembre
de 2017, va aprovar revisar la composicio i I'ambit
d'actuacié de les comissions de caracter general per
a l'exercici de les linies d'actuacié propies de la
Universitat que no entren dins de les competéncies
de les comissions del Consell de Govern, i I'acord va
ser modificat posteriorment el 13 de marg de 2018,
el 26 d'abril de 2018 i el 20 de desembre de 2018.

L'Agenda 2030 suposa un canvi en la concepcié del
desenvolupament huma i del progrés dels paisos i
les persones, tot respectant els limits del planeta. Es
una oportunitat Unica per a garantir el benestar de
les persones i transitar cap a un model de
desenvolupament més inclusiu i sostenible.

Les universitats assumeixen la integracié dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) en
els seus ambits naturals d'actuacio:
formacio,recerca, transferéncia i extensio
universitaria, com a part ineludible de la seua
dimensid social i del seu compromis amb el conjunt
de la societat. La nova agenda posa de manifest
I'existencia de problemes globals i interconnectats,
als quals les universitats han de respondre amb el
conjunt d'activitats i politiques del mon universitari i
de la seua important projeccio social.

El Pla d'Accié per a la Implementacié de I'Agenda
2030 amb el qual Espanya es va presentar a
I'examen voluntari en la seu de Nacions Unides a
Nova York al juny de 2018 és una gran ocasio perque
les universitats responguen de manera efectiva a la
lluita contra la pobresa, la desigualtat i a favor de la
sostenibilitat.

El Pla d'Accido recull un document d'aportacions
realitzat per membres de tota la comunitat
universitaria espanyola en el seu conjunt i
consensuat per CRUE Universitats Espanyoles.

MODIFICACION DEL ACUERDO DE ADECUACION DE
LA COMPOSICION Y AMBITO DE ACTUACION DE
COMISIONES DE CARACTER GENERAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

El Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017 aprobd revisar la composicion y
el ambito de actuacién de las Comisiones de caracter
general para el ejercicio de las lineas de actuacién
propias de la Universitat que no entran dentro de las
competencias de las Comisiones del Consejo de
Gobierno, siendo posteriormente modificado el 13
de marzo de 2018, el 26 de abril de 2018 y el 20 de
diciembre de 2018.

La Agenda 2030 supone un cambio en la concepcion
del desarrollo humano y del progreso de los paises y
las personas, respetando los limites del planeta. Es
una oportunidad Unica para garantizar el bienestar
de las personas y transitar hacia un modelo de
desarrollo mas inclusivo y sostenible.

Las universidades asumen la integracion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en sus
ambitos naturales de actuacién: formacidn,
investigacion, transferencia y extension
universitaria, como parte ineludible de su dimension
social y de su compromiso con el conjunto de la
sociedad. La nueva agenda pone de manifiesto la
existencia de problemas globales e interconectados,
a los que las universidades deben de responder con
el conjunto de actividades y politicas del mundo
universitario y de su importante proyeccion social.

El Plan de Accion para la implementacion de la
Agenda 2030 con el que Espafia se presentd al
examen voluntario en la sede de Naciones Unidas en
Nueva York en junio de 2018, es una gran ocasion
para que las universidades respondan de manera
efectiva a la lucha contra la pobreza, la desigualdad y
a favor de la sostenibilidad.

El Plan de Accion recoge un documento de
aportaciones realizado por miembros de toda la
comunidad universitaria espanola en su conjunto y
consensuado por CRUE Universidades Espafiolas.
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El principi d'integralitat de I'Agenda interpel-la les
universitats de manera directa. Una lectura
transformadora d'aquesta Agenda crida a revisar i a
redefinir la universitat en conjunt (la seua missig, el
seu marc institucional, les seues politiques i les
seues accions) per a incorporar el desenvolupament
sostenible que ha d'estar en el nucli de les seues
decisions i la seua activitat, i avancar cap a una
coherencia de politiques internes i externes.

Les universitats espanyoles reivindiquen el seu paper
clau en totes les fases de les quals depen el
compliment de I'Agenda en els planols internacional,
nacional i local: la fase de disseny i construccid, la
fase d'implantacié i la fase de seguiment. Tres fases
en les quals la formacio, la recerca, la transferéncia,
I'extensid i la gestid universitaria son imprescindibles
per a abordar els reptes de I'Agenda 2030.

La Universitat, donada la seua naturalesa vinculada a
la generacié, transferencia i difusi6 d'un
coneixement obert al servei de la societat, del
benestar i la sostenibilitat, compta amb les
capacitats per a realitzar una contribucié critica i
constructiva al desenvolupament sostenible a través
d'aquest coneixement. Per aix0, les universitats
posen a la disposicié de I'Agenda 2030 els seus
recursos, aptituds, aixi com el seu espai d'influéncia
al servei d'un desenvolupament global sostenible no
solament respecte a 1'ODS 4, sind als 17 objectius
plantejats.

En consequéncia, la Universitat Politécnica de
Valéncia vol contribuir des de les seues politiques a
fer realitat una Agenda per a les Persones i el
Planeta i la seua implementacio en els proxims anys,
i l'assumeix com una prioritat del Consell de Govern.
S'estima oportuna la creacié de la Comissid sobre
Agenda 2030 i els ODS.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissié Permanent, aprova la segiient modificacié
de I'Acord d'adequacid de la composicié i ambit
d'actuacié de comissions de caracter general de la
Universitat Politécnica de Valéncia:

El principio de integralidad de la Agenda interpela a
las universidades de manera directa. Una lectura
transformadora de la misma llama a revisar y a
redefinir la universidad en su conjunto su mision, su
marco institucional, sus politicas y sus acciones para
incorporar el desarrollo sostenible que debe estar en
el nucleo de sus decisiones y su actividad, avanzando
hacia una coherencia de politicas internas vy
externas.

Las universidades espafiolas reivindican su papel
clave en todas las fases de las que depende el
cumplimiento de la agenda en los planos
internacional, nacional y local: la fase de disefio y
construccién, la fase de implantacién y la fase de
seguimiento. Tres fases en las que la formacion, la
investigacion, la transferencia, la extension y la
gestién universitaria son imprescindibles para
abordar los retos de la Agenda 2030.

La Universidad, dada su naturaleza vinculada a la
generacion, transferencia y difusion de un
conocimiento abierto al servicio de la sociedad, del
bienestar y la sostenibilidad, cuenta con las
capacidades para realizar una contribucion critica y
constructiva al desarrollo sostenible a través de
dicho conocimiento. Por ello, las universidades
ponen a disposicion de la Agenda 2030 sus recursos,
aptitudes, asi como su espacio de influencia al
servicio de un desarrollo global sostenible no sélo
respecto al ODS 4 sino a los 17 objetivos planteados.

En consecuencia, la Universitat Politécnica de
Valéncia quiere contribuir desde sus politicas a hacer
realidad una Agenda para las Personas y el Planeta y
su implementacion en los préximos afos,
asumiéndola como una prioridad del Consejo de
Gobierno, estimandose oportuna para ello la
creacion de la Comisién de la Agenda 2030 y los
ODS.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Comisidon Permanente, aprueba la siguiente
modificacién del Acuerdo de adecuacion de la
composicion y ambito de actuacién de Comisiones
de caracter general de la Universitat Politecnica de
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Primer.- Es crea la Comissio sobre Agenda 2030 en
els termes seglients:

COMISSIO SOBRE AGENDA 2030 | ELS ODS
Composicio:

President o] Presidenta: vicerector/a de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

Secretari o Secretaria: el secretari general o la
secretaria general.

Vocals:

Vicerector/a d'Estudis, Qualitat i Acreditacio.
Vicerector/a d'Alumnat Cultura i Esport.

Vicerector/a dels Campus i Sostenibilitat.

Coordinador o Coordinadora dels directors o
directores d'escola o degans o deganes de facultat.

Coordinador o Coordinadora dels directors o
directores de departaments.
Coordinador o Coordinadora dels directors o

directores d'instituts universitaris d'investigacid.

Coordinador o Coordinadora dels directors o
directores d'estructures propies d'investigacio.
Delegat o delegada d’alumnes de la UPV.

Ambit d'actuacio:

a) Coordinar la incorporacié de manera transversal
dels principis, valors i objectius del
desenvolupament sostenible a la missié, les
politiques i les activitats de la Universitat.

b) Promoure la inclusi6 de competencies
relacionades amb un desenvolupament sostenible i
inclusiu, necessaries per a la construccié d'una
ciutadania global, en la formacid de tot I'estudiantat,
el personal docent i investigador, i el personal
d'administracid i serveis.

c) Promoure la generacié i la transferéncia d'un
coneixement compromeés amb el desenvolupament
sostenible, incloent aci també el coneixement
necessari per a articular i donar seguiment a

Valéncia:

Primero.- Se crea la Comisién de la Agenda 2030 y
los ODS en los siguientes términos:

COMISION SOBRE AGENDA 2030 Y LOS ODS
Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Responsabilidad Social y Cooperacion.

Secretario o Secretaria: el Secretario General o la
Secretaria General.

Vocales:

Vicerrector o Vicerrectora de Estudios, Calidad y
Acreditacion.

Vicerrector o Vicerrectora de Alumnado Cultura y
Deporte.

Vicerrector o Vicerrectora de
Sostenibilidad.

Coordinador o Coordinadora de los Directores o
Directoras de Escuela o Decanos o Decanas de
Facultad.

Coordinador o Coordinadora de los Directores o
Directoras de Departamentos.

Coordinador o Coordinadora de los Directores o
Directoras de Institutos  Universitarios de
Investigacion.

Coordinador o Coordinadora de los Directores o
Directoras de Estructuras Propias de Investigacion.
Delegado o Delegada de Alumnos de la UPV.

los Campus vy

Ambito de actuacioén:

a) Coordinar la incorporacion de manera transversal
de los principios, valores y objetivos del desarrollo
sostenible a la misidn, las politicas y las actividades
de la Universitat.

b) Promover la inclusion de competencias
relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo,
necesarias para la construccién de una ciudadania
global, en la formacién de todo el estudiantado, el
personal docente e investigador, y el personal de
administracidn y servicios.

c) Promover la generacion y la transferencia de un
conocimiento comprometido con el desarrollo
sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento
necesario para articular y dar seguimiento a la
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I'Agenda 2030.

d) Promoure la capitalitzacid dels espais singulars
gue ofereixen les comunitats universitaries per a la
posada en marxa de projectes innovadors per a
abordar els reptes de I|'Agenda 2030 a escala
controlada.

e) Enfortir el vincle de la Universitat amb altres
agents de la societat, des d'administracions
publiques a actors socials, passant per empreses i
altres col-lectius, i aprofitar la seua experiéncia en la
creacid i consolidacié d'aliances a diversos nivells,
des de les xarxes internacionals d'investigacid i
cooperacio, a la visibilitzacié i la inclusi6 de
col-lectius minoritaris.

f) Articular un debat public i obert entorn del
desenvolupament sostenible, I'Agenda 2030 i la seua
propia governanca en el context nacional i
internacional.

g) Informar sobre els seus impactes en termes de
docéncia, investigacié i transferéencia, i alinear-los a
cadascun dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible ODS.

h) Fomentar el treball en xarxa amb altres centres
d'educacid superior i amb altres agents.

propia Agenda 2030.

d) Promover la capitalizacion de los espacios
singulares que  ofrecen las  comunidades
universitarias para la puesta en marcha de proyectos
innovadores para abordar los retos de la Agenda
2030 a escala controlada.

e) Fortalecer el vinculo de la Universitat con otros
agentes de la sociedad, desde administraciones
publicas a actores sociales pasando por empresas y
otros colectivos, aprovechando su experiencia en la
creacioén y consolidacion de alianzas a varios niveles,
desde las redes internacionales de investigacion vy
cooperacién, a la visibilizacién e inclusion de
colectivos minoritarios.

f) Articular un debate publico y abierto en torno al
desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y su propia
gobernanza en el contexto nacional e internacional.
g) Informar acerca de sus impactos en términos de
docencia, investigacidn y transferencia, alineandolos
a cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS.

h) Fomentar el trabajo en red con otros centros de
educacion superior con otros agentes.
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COMISSIONS DE CARACTER GENERAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovades pel Consell de Govern en les seues
sessions de 21 de desembre de 2017, de 13 de marg
de 2018, de 26 d'abril de 2018, de 20 de desembre
de 2018 i de 28 de febrer de 2019)

Aquest text consolidat ha sigut redactat segons el
llenguatge inclusiu d’acord amb el disposa el punt
tercer de la modificacié aprovada pel Consell de
Govern el 20 de desembre de 2018

La Universitat Politécnica de Valéncia, per a I'exercici
de les linies d’actuacié propies que no entren dins de
les competéncies de les comissions del Consell de
Govern, aprovades en la sessié d’aquest organ del
passat dia 20 de juliol de 2017, i en el
desenvolupament de les competéncies que té
assignades per la legislacié vigent, aixi com les
derivades de les seues relacions en I'ambit del VLC-
Campus i del Campus Habitat 5U, necessita regular
les comissions de caracter general.

Celebrades les eleccions al rectorat i iniciada la nova
legislatura, pertoca adequar la composicié i I'ambit
de les comissions que desenvolupen les linies
d’actuacié propies de la Universitat que no
corresponen al Consell de Govern, aixi com
actualitzar les comissions del VLC-Campus i del
Campus Habitat 5U a la nova estructura dels
vicerectorats i direccions d’area.

Per tot aixo, el Consell de Govern acorda la
composicio i I'ambit d’actuacié de les comissions
que s’enumeren tot seguit:

i

El Consell de Govern, en la sessio de 21 de desembre
de 2017, aprova revisar la composicio i I'ambit
d’actuacio de les comissions de caracter general a fi
de millorar Il'exercici de les funcions que
desenvolupen les linies d’actuacio propies de la
Universitat que no corresponen al Consell de Govern

COMISIONES DE CARACTER GENERAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno en sus
sesiones de 21 de diciembre de 2017, de 13 de
marzo de 2018, de 26 de abril de 2018, de 20 de
diciembre de 2018 y de 28 de febrero de 2019)

Este texto consolidado ha sido redactado conforme
al lenguaje inclusivo de acuerdo con lo dispuesto en
el punto tercero de la modificacidon aprobada por el
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2018

La Universitat Politecnica de Valencia para el
ejercicio de sus lineas de actuacién propias que no
entran dentro de las competencias de las
Comisiones del Consejo de Gobierno, aprobadas en
la sesién de este érgano del pasado dia 20 de julio
de 2017, y en el desarrollo de las competencias que
tiene asignadas por la legislacién vigente, asi como
las derivadas de sus relaciones en el ambito del VLC-
Campus y del Campus Habitat 5U precisa regular las
Comisiones de cardcter general.

Celebradas las elecciones al rectorado e iniciada la
nueva legislatura, procede adecuar la composicién y
el ambito de las Comisiones que desarrollen las
lineas de actuacién propias de la Universitat que no
corresponden al Consejo de Gobierno, asi como
actualizar las comisiones del VLCCampus y del
Campus Habitat 5U a la nueva estructura de los
Vicerrectorados y Direcciones de Area.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda la
composicion y ambito de actuacion de las
Comisiones que se enumeran a continuacion:

1

El Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017 aprobd revisar la composicion y el
dmbito de actuacion de las Comisiones de Cardcter
General con el fin de mejorar el ejercicio de las
funciones que desarrollan las lineas de actuacion
propias de la Universitat que no corresponden al
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i adequar-les a la nova estructura dels vicerectorats i
direccions d’area.

Iniciades les actuacions de la Comissié de Politica
Lingliistica i  Multilingliisme s’ha  considerat
convenient, per a un acompliment més eficient del
seu ambit d’actuacio, que s’amplie el nombre de
vocals amb I'objecte de dotar de representativitat els
departaments, a través d’un dels seus directors, i el
personal docent i investigador.

També resulta adequada la inclusié de la directora
de I’Area de Centre de Llengiies a t & s que aquest
organ assumeix la funcio de formacid i acreditacio en
llengiies estrangeres i la realitzacio del suport
lingiiistic i de traduccio.

Aixi mateix, s’estima oportu que la presidéncia
d’aquesta comissio corresponga a la vicerectora de
Responsabilitat Social i Cooperacid, en tenir
assignada la funcio de definir la politica lingdiistica i
multilingtiisme a la Universitat.

Per tot aixo, es proposa modificar parcialment
I’acord del Consell de Govern de 21 de desembre de
2017 de les comissions de c aracter g eneral respecte
de la composicio de la Comissié de Politica
Lingiiistica i Multilingliisme, en el sentit segiient:

Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 13 de
marg¢ de 2018

1

El Consell de Govern, en la sessio de 21 de desembre
de 2017, aprova revisar la composicio i I'ambit
d’actuacio de les comissions de caracter general a fi
de millorar [I'exercici de les funcions que
desenvolupen les linies d’actuacio propies de la
Universitat que no corresponen al Consell de Govern
i adequar-les a la nova estructura dels vicerectorats i
direccions d’area.

Amb l'entrada en vigor imminent del Reglament
General de Proteccio6 de Dades es produeixen

Consejo de Gobierno y adecuarlas a la nueva
estructura de los Vicerrectorados y Direcciones de
Area.

Iniciadas las actuaciones de la Comision de Politica
Lingtistica y Multilingiiismo se ha considerado
conveniente para un desempefio mds eficiente de su
dmbito de actuacion que se amplie el numero de
vocales al objeto de dotar de representatividad a los
departamentos, a través de uno de sus directores, y
al personal docente e investigador.

También resulta adecuada la inclusion de la
Directora del Area de Centro de Lenguas
considerando que este drgano asume la funcion de
formacion y acreditacion en lenguas extranjeras y la
realizacion del apoyo lingliistico y de traduccion.

Asimismo, se estima oportuno que la presidencia de
esta Comision corresponda a la Sra. Vicerrectora de
Responsabilidad Social y Cooperacion, al tener
asignada la funcién de definir la politica lingliistica y
multilingliismo en la Universitat.

Por todo ello, se propone modificar parcialmente el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre
de 2017 de las Comisiones de Cardcter General
respecto a la composicion de la Comision de Politica
Lingiiistica y Multilingiiismo, en el siguiente sentido:

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 13 de marzo de 2018

1

El Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017 aprobd revisar la composicion y el
dmbito de actuacion de las Comisiones de Cardcter
General con el fin de mejorar el ejercicio de las
funciones que desarrollan las lineas de actuacion
propias de la Universitat que no corresponden al
Consejo de Gobierno y adecuarlas a la nueva
estructura de los Vicerrectorados y Direcciones de
Area.

Con la inminente entrada en vigor del Reglamento
General de Proteccion de Datos se producen
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modificacions importants en la gestio de les
activitats de tractament de dades personals que ha
de portar a cap la Universitat, per la qual cosa cal
crear el Comité de Seguretat de la Informacid, com a
organ col-legiat que entén de la missid de
l'organitzacié, determina els objectius que es
proposa assolir i respon que s’assolisquen.

Per tot aixo, es modifica parcialment I’Acord del
Consell de Govern de 21 de desembre de 2017 de les
Comissions de Caracter General i es crea el Comité
de Seguretat de la Informacié, amb la composicio i
ambit d’actuacio segiients:

Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26
d’abril de 2018

v

El Consell de Govern, en la sessio de 21 de desembre
de 2017, aprova revisar la composicio i I'ambit
d’actuacio de les comissions de caracter general per
a l'exercici de les linies d’actuacié propies de la
Universitat que no entren dins de les competeéncies
de les comissions del Consell de Govern, una vegada
celebrades les eleccions a rector i iniciada la nova
legislatura, publicat aquest acord en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) nimero 109.

Posteriorment, el Consell de Govern en la sessio de
13 de mar¢ de 2018 aprova una modificacio de la
composicio de la Comissié de Politica Lingiiistica i
Multilingiiisme que incloia la directora de I’Area de
Centre de Llengiies i fixava la presidéncia d’aquesta
Comissio en la vicerectora de Responsabilitat Social i
Cooperacio, publicat aquest acord en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) numero 110.

Amb la modificacid de la Resolucié del Rectorat d’1
de juny de 2017, per la qual es va aprovar
I'estructura organica i funcional dels organs de
govern i representacio unipersonals d’ambit general
de la Universitat Politécnica de Valéncia, realitzada

importantes modificaciones en la gestion de las
actividades de tratamiento de datos personales que
ha de llevar a cabo la Universitat, por lo que es
necesaria la creacion del Comité de Seguridad de la
Informacion, como drgano colegiado que entiende la
mision de la Organizacion, determina los objetivos
que se propone alcanzar y responde de que se
alcancen.

Por todo ello, se modifica parcialmente el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2017
de las Comisiones de Cardcter General creando el
Comité de Seqguridad de la Informacion, con la
siguiente composicion y dmbito de actuacion:

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de abril de 2018

v

El Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017 aprobd revisar la composicion y el
dmbito de actuacion de las Comisiones de cardcter
general para el ejercicio de las lineas de actuacion
propias de la Universitat que no entran dentro de las
competencias de las Comisiones del Consejo de
Gobierno, una vez celebradas las elecciones a Rector
e iniciada la nueva legislatura, siendo publicado este
Acuerdo en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia numero 109.

Posteriormente en el Consejo de Gobierno en su
sesion de 13 de marzo de 2018 aprobdé una
modificacion de la composicion de la Comision de
Politica Lingiiistica y Multilingliismo incluyendo a la
Sra. Directora del Area de Centro de Lenguas y
fijando la presidencia de esta Comision en la Sra.
Vicerrectora  de  Responsabilidad  Social 'y
Cooperacion, publicdindose este acuerdo en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia numero 110.

Con la modificacion de la Resolucion del Rectorado
de 1 de junio de 2017 por la que fue aprobada la
estructura orgdnica y funcional de los drganos de
gobierno y representacion unipersonales de dmbito
general de la Universitat Politécnica de Valéncia,
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mitjangant la Resolucid del rector de 26 de novembre
de 2018, s’ha produit una reassignacio de funcions
en l'ambit d’avaluacié de [I'activitat docent del
professorat, que implica la necessitat de reajustar la
composicio de la Comissio per a I’Avaluacio de la
Docéncia, acord que es va publicar en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) numero 121.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissié Permanent, aprova la modificacié segiient
de l'acord d’adequacié de la composicié i ambit
d’actuacio de comissions de caracter general de la
Universitat Politécnica de Valéncia:

Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 20 de
desembre de 2018

%

El Consell de Govern, en la sessio de 21 de desembre
de 2017, va aprovar revisar la composicid i I'ambit
d'actuacio de les comissions de caracter general per
a l'exercici de les linies d'actuacid propies de la
Universitat que no entren dins de les competencies
de les comissions del Consell de Govern, i I'acord va
ser modificat posteriorment el 13 de mar¢ de 2018,
el 26 d'abril de 2018 i el 20 de desembre de 2018.

L'Agenda 2030 suposa un canvi en la concepcio del
desenvolupament huma i del progrés dels paisos i les
persones, tot respectant els limits del planeta. Es una
oportunitat Unica per a garantir el benestar de les
persones i transitar cap a un model de
desenvolupament més inclusiu i sostenible.

Les universitats assumeixen la integracio dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) en
els seus ambits naturals d'actuacio:
formacio,recerca, transferéencia i extensio
universitaria, com a part ineludible de la seua
dimensié social i del seu compromis amb el conjunt
de la societat. La nova agenda posa de manifest
'existéncia de problemes globals i interconnectats,
als quals les universitats han de respondre amb el

realizada mediante Resolucion del Rector de 26 de
noviembre de 2018 se ha producido una
reasignacion de funciones en el dmbito evaluacion de
la actividad docente del profesorado, que conlleva la
necesidad de reajustar la composicion de la Comision
para la Evaluacion de la Docencia, encontrdndose la
publicacion de este acuerdo en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéncia numero 121.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comision Permanente, aprueba la siguiente
modificacion del Acuerdo de adecuacion de la
composicion y dmbito de actuacion de Comisiones de
cardcter general de la Universitat Politecnica de
Valéncia:

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 20 de diciembre de 2018

v

El Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017 aprobd revisar la composicion y el
dmbito de actuacion de las Comisiones de cardcter
general para el ejercicio de las lineas de actuacion
propias de la Universitat que no entran dentro de las
competencias de las Comisiones del Consejo de
Gobierno, siendo posteriormente modificado el 13 de
marzo de 2018, el 26 de abril de 2018 y el 20 de
diciembre de 2018.

La Agenda 2030 supone un cambio en la concepcion
del desarrollo humano y del progreso de los paises y
las personas, respetando los limites del planeta. Es
una oportunidad unica para garantizar el bienestar
de las personas y transitar hacia un modelo de
desarrollo mds inclusivo y sostenible.

Las universidades asumen la integracion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en sus
dmbitos naturales de actuacion: formacion,
investigacion, transferencia y extension universitaria,
como parte ineludible de su dimension social y de su
compromiso con el conjunto de la sociedad. La nueva
agenda pone de manifiesto la existencia de
problemas globales e interconectados, a los que las
universidades deben de responder con el conjunto de
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conjunt d'activitats i politiques del mdn universitari i
de la seua important projeccio social.

El Pla d'Accio per a la Implementacié de I'Agenda
2030 amb el qual Espanya es va presentar a
I'examen voluntari en la seu de Nacions Unides a
Nova York al juny de 2018 és una gran ocasio perqué
les universitats responguen de manera efectiva a la
lluita contra la pobresa, la desigualtat i a favor de la
sostenibilitat.

El Pla d'Accié recull un document d'aportacions
realitzat per membres de tota la comunitat
universitaria espanyola en el seu conjunt i
consensuat per CRUE Universitats Espanyoles.

El principi d'integralitat de I'’Agenda interpel-la les
universitats de manera directa. Una lectura
transformadora d'aquesta Agenda crida a revisar i a
redefinir la universitat en conjunt (la seua missio, el
seu marc institucional, les seues politiques i les seues
accions) per a incorporar el desenvolupament
sostenible que ha d'estar en el nucli de les seues
decisions i la seua activitat, i avangar cap a una
coherencia de politiques internes i externes.

Les universitats espanyoles reivindiquen el seu paper
clau en totes les fases de les quals depén el
compliment de I'’Agenda en els planols internacional,
nacional i local: la fase de disseny i construccid, la
fase d'implantacid i la fase de sequiment. Tres fases
en les quals la formacid, la recerca, la transferéncia,
I'extensid i la gestio universitaria son imprescindibles
per a abordar els reptes de I'Agenda 2030.

La Universitat, donada la seua naturalesa vinculada
a la generacio, transferéncia i difusio d'un
coneixement obert al servei de la societat, del
benestar i la sostenibilitat, compta amb les
capacitats per a realitzar una contribucio critica i
constructiva al desenvolupament sostenible a través
d'aquest coneixement. Per aixo, les universitats
posen a la disposicio de I'’Agenda 2030 els seus
recursos, aptituds, aixi com el seu espai d'influéncia
al servei d'un desenvolupament global sostenible no
solament respecte a I'ODS 4, sind als 17 objectius

actividades y politicas del mundo universitario y de
su importante proyeccion social.

El Plan de Accion para la implementacion de la
Agenda 2030 con el que Espafia se presento al
examen voluntario en la sede de Naciones Unidas en
Nueva York en junio de 2018, es una gran ocasion
para que las universidades respondan de manera
efectiva a la lucha contra la pobreza, la desigualdad
y a favor de la sostenibilidad.

El Plan de Accion recoge un documento de
aportaciones realizado por miembros de toda la
comunidad universitaria espafiola en su conjunto y
consensuado por CRUE Universidades Espafiolas.

El principio de integralidad de la Agenda interpela a
las universidades de manera directa. Una lectura
transformadora de la misma llama a revisar y a
redefinir la universidad en su conjunto su misién, su
marco institucional, sus politicas y sus acciones para
incorporar el desarrollo sostenible que debe estar en
el nucleo de sus decisiones y su actividad, avanzando
hacia una coherencia de politicas internas y
externas.

Las universidades esparfiolas reivindican su papel
clave en todas las fases de las que depende el
cumplimiento de Ila agenda en los planos
internacional, nacional y local: la fase de disefio y
construccion, la fase de implantacion y la fase de
seguimiento. Tres fases en las que la formacion, la
investigacion, la transferencia, la extension y la
gestion universitaria son imprescindibles para
abordar los retos de la Agenda 2030.

La Universidad, dada su naturaleza vinculada a la
generacion, transferencia y difusion de un
conocimiento abierto al servicio de la sociedad, del
bienestar y la sostenibilidad, cuenta con las
capacidades para realizar una contribucion critica y
constructiva al desarrollo sostenible a través de
dicho conocimiento. Por ello, las universidades ponen
a disposicion de la Agenda 2030 sus recursos,
aptitudes, asi como su espacio de influencia al
servicio de un desarrollo global sostenible no sdlo
respecto al ODS 4 sino a los 17 objetivos planteados.
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plantejats.

En consequéncia, la Universitat Politécnica de
Valéencia vol contribuir des de les seues politiques a
fer realitat una Agenda per a les Persones i el
Planeta i la seua implementacio en els proxims anys,
i I'assumeix com una prioritat del Consell de Govern.
S'estima oportuna la creacio de la Comissio sobre
Agenda 2030 i els ODS.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissié Permanent, aprova la segiient modificacio
de I'Acord d'adequacié de la composicié i ambit
d'actuacio de comissions de caracter general de la
Universitat Politécnica de Valéncia

Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 28 de
febrer de 2019

COMISSIO DE PERMANENCIA | AVALUACIO PER
CURRIiCULUM

e Composicio:

President o Presidenta: Vicerector o Vicerectora
d’Alumnat, Cultura i Esport.

Secretari o Secretaria: Director o Directora de I'Area
d’Alumnat, Rendiment i Avaluacioé Curricular.

Vocals:
Vicerector
Acreditacio.
President o Presidenta de la Comissié d’Assumptes
Academics del Consell Social.

2 directors o directores de centre.

El Cap o la Cap del Servei d’Alumnat.

1 director o directora de departament.

Delegat o Delegada d’Alumnes de la UPV, o persona
en qui delega.

o Vicerectora d’Estudis, Qualitat i

Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 20 de
desembre de 2018

 Ambit d’actuacio:

a) Resoldre les sol-licituds de continuacié d’estudis i
les sol-licituds de reingrés en una titulacio.

b) Resoldre, a proposta de I'estructura responsable

En consecuencia, la Universitat Politécnica de
Valéncia quiere contribuir desde sus politicas a hacer
realidad una Agenda para las Personas y el Planeta y
su implementacion en los proximos afos,
asumiéndola como una prioridad del Consejo de
Gobierno, estimdndose oportuna para ello la
creacion de la Comision de la Agenda 2030 y los ODS.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comision Permanente, aprueba la siguiente
modificacion del Acuerdo de adecuacion de la
composicion y dmbito de actuacion de Comisiones de
cardcter general de la Universitat Politecnica de
Valéncia

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de febrero de 2019

COMISION DE PERMANENCIA Y EVALUACION POR
CURRICULUM

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Alumnado, Cultura y Deporte.

Secretario o Secretaria: Director o Directora del Area
de Alumnado, Rendimiento y Evaluacion Curricular.
Vocales:

Vicerrector o Vicerrectora de Estudios, Calidad vy
Acreditacion.

Presidente o Presienta de la Comision de Asuntos
Académicos del Consejo Social.

2 Directores o Directoras de Centro.

Jefe o Jefa del Servicio de Alumnado.

1 Director o Directora de Departamento.

Delegado o Delegada de Alumnos de la UPV, o
persona en quien delegue.

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 20 de diciembre de 2018

e Ambito de actuacién:

a) Resolver las solicitudes de continuacién de
estudios y las solicitudes de reingreso en una
titulacion.
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del titol, els casos excepcionals d’'incompliment de
les condicions de superacid automatica de
I’'avaluacio per curriculum.

c) Confeccionar anualment I'informe de seguiment
de [l'aplicacié6 d’aquesta normativa per a |la
presentacié al Consell de Govern i al Consell Social.

d) Resoldre les qlestions d’interpretacié que es
plantegen sobre aquesta normativa.

e) Qualsevol altra que li encomane el Consell de
Govern o el Consell Social.

COMISSIO DE VALORACIO DELS PREMIS ALS MILLORS
EXPEDIENTS

e Composicio:

President o Presidenta:
Cultura i Esport.

Secretari o Secretaria: El Cap o la Cap de Seccid
d’Alumnat.

Vocals:

1 director/a de centre.

El Cap o la Cap del Servei d’Alumnat.

Delegat o Delegada d’Alumnes de la UPV, o persona
en qui delega.

Vicerector d’Alumnat,

 Ambit d’actuacio:
Aprovar les valoracions dels premis als millors
expedients.

COMISSIO DE RECONEIXEMENT DE CREDITS DE
GRAU

e Composicio:

President o Presidenta: Vicerector o Vicerectora
d’Alumnat, Cultura i Esport.

Secretari o Secretaria: El Cap o la Cap del Servei
d’Alumnat.

Vocals:

Tots els directors o totes les directores de centre, o
persones en qui deleguen.

Director o Directora de I’Area d’Alumnat, Rendiment
i Avaluacio Curricular.

Delegat o Delegada d’Alumnes de la UPV, o persona
en qui delega.

b) Resolver, a propuesta de la Estructura
Responsable del Titulo, los casos excepcionales de
incumplimiento de las condiciones de superacion
automatica de la evaluacién por curriculum.

c) Confeccionar anualmente el informe de
seguimiento de la aplicacion de la presente
normativa para su presentacion ante el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social.

d) Resolver las cuestiones de interpretacion que se
planteen sobre la presente normativa.

e) Cualquier otra que le sea encomendada por el
Consejo de Gobierno o por el Consejo Social.

COMISION DE VALORACION DE LOS PREMIOS A LOS
MEJORES EXPEDIENTES

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Alumnado, Cultura y Deporte.

Secretario o Secretaria: Jefe o Jefa de Seccion de
Alumnado.

Vocales:

1 Director o Directora de Centro.

Jefe o Jefa del Servicio de Alumnado.

Delegado o Delegada de Alumnos de la UPV, o
persona en quien delegue.

» Ambito de actuacién:
Aprobar las valoraciones de los premios a los
mejores expedientes.

COMISION DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
GRADO

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Alumnado, Cultura y Deporte.

Secretario o Secretaria: Jefe o Jefa del Servicio de
Alumnado.

Vocales:

Todos los Directores o todas las Directoras de
Centro, o personas en quien deleguen.

Director o Directora del Area de Alumnado,
Rendimiento y Evaluacion Curricular.

Delegado o Delegada de Alumnos de la UPV, o
persona en quien delegue.
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e Ambit d’actuacié:

a) Estudiar i proposar la resolucié pel rector de les
propostes de reconeixements de credits tramitades
per les estructures responsables de titols de grau
(ERTG) corresponents, d’acord amb els criteris
establits a aquest respecte.

b) Proposar a la Comissi6 Académica les
modificacions procedents dels criteris fixats per a
realitzar el reconeixement de credits en els estudis
de graus universitaris.

COMISSIO DE RECONEIXEMENT DE CREDITS DE
MASTER

e Composicio:

President o Presidenta: Vicerector o Vicerectora
d’Alumnat, Cultura i Esport.

Secretari o Secretaria: El Cap o la Cap del Servei
d’Alumnat.

Vocals:

8 directors o directores de masters, designats pel
rectorat a proposta de la Comissié Académica.
Director o Directora de I’Area d’Alumnat, Rendiment
i Avaluacio Curricular.

Delegat o Delegada d’Alumnes de la UPV, o persona
en qui delega

 Ambit d’actuacio:

a) Estudiar i proposar la resolucid pel rectorat de les
propostes de reconeixements de credits tramitades
per les estructures responsables de titols de master
(ERTM) corresponents, d’acord amb els criteris
establits a aquest respecte.

b) Proposar a la Comissi6 Academica les
modificacions procedents dels criteris fixats per a
realitzar el reconeixement de crédits en els estudis
de masters universitaris.

COMISSIO D’ACCIO SOCIAL D’ALUMNES

e Composicio:

President o Presidenta: Vicerector o Vicerectora
d’Alumnat, Cultura i Esport.

Secretari o Secretaria: un funcionari o
funcionaria adscrit o adscrita al Servei d’Alumnat.

una

Vocals:

* Ambito de actuacién:

a) Estudio y propuesta de Resolucidon por el Sr.
Rector de las propuestas de reconocimientos de
créditos tramitadas por las Estructuras Responsables
de titulos de Grado (ERTG) correspondientes,
conforme a los criterios establecidos al respecto.

b) Proponer a la Comision Académica las
modificaciones procedentes de los criterios fijados
para realizar el reconocimiento de créditos en los
estudios de Grados universitarios.

COMISION DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
MASTER

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Alumnado, Cultura y Deporte.

Secretario o Secretaria: Jefe o Jefa del Servicio de
Alumnado.

Vocales: 8 Directores o Directoras de Masteres,
designados por el rectorado a propuesta de la
Comision Académica.

Director o Directora del Area de Alumnado,
Rendimiento y Evaluacion Curricular.

Delegado o Delegada de Alumnos de la UPV, o
persona en quien delegue

» Ambito de actuacién:

a) Estudio y propuesta de Resolucién por el
rectorado de las propuestas de reconocimientos de
créditos tramitadas por las Estructuras Responsables
de Titulos de Master (ERTM) correspondientes,
conforme a los criterios establecidos al respecto.

b) Proponer a la Comision Académica las
modificaciones procedentes de los criterios fijados
para realizar el reconocimiento de créditos en los
estudios de Masteres universitarios.

COMISION DE ACCION SOCIAL DE ALUMNOS O
ALUMNAS

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Alumnado, Cultura y Deporte.

Secretario o secretaria: un funcionario o funcionaria
adscrito o adscrita al Servicio de Alumnado.

Vocales:
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1 director o directora de centre membre del Consell
de Govern.

Secretari o Secretaria del Consell Social.

El Cap o la Cap del Servei d’Alumnat.

1 professor o professora membre del Consell de
Govern.

1 estudiant membre del Consell de Govern.

 Ambit d’actuacio:

a) Facilitar ajudes socials de caracter urgent
derivades de situacions especifiques de necessitat
economica, desempara o solidaritat humanitaria.

b) El Consell de Govern faculta la Comissié perque,
atenent situacions greus sobrevingudes fora de la
convocatoria especifica, puga proporcionar i
habilitar una quantitat destinada a cobrir necessitats
peremptories que estdn dins de la filosofia
d’aquestes ajudes.

COMISSIO D’ACCIO SOCIAL DE PAS | PDI
e Composicio:

President o Presidenta: Vicerector o Vicerectora de
Responsabilitat Social i Cooperacid.

Secretari o Secretaria: un funcionari o una
funcionaria adscrit o adscrita al Servei de Recursos
Humans.

Vocals:

Secretari o Secretaria del Consell Social.

Director o Directora d’Area de Recursos Humans.

1 professor o professora membre del Consell de
Govern.

1 personal d’administracié i serveis membre del
Consell de Govern

Técnic o técnica superior de suport a vicerectorats.

 Ambit d’actuacié:
Resoldre les convocatories d’ajudes d’accié social
per al PAS i el PDI.

COMISSIO DE QUALITAT

e Composicio:

President o Presidenta: Vicerector o Vicerectora
d’Estudis, Qualitat i Acreditacio.

Secretari o Secretaria: Director o Directora de I'Area
de Qualitat i Acreditacié.

1 Director o Directora de Centro miembro del
Consejo de Gobierno.

Secretario o Secretaria del Consejo Social.

Jefe o Jefa del Servicio de Alumnado.

1 profesor o profesora miembro del Consejo de
Gobierno.

1 estudiante miembro del Consejo de Gobierno.

» Ambito de actuacién:

a) Facilitar ayudas sociales de caracter urgente
derivadas de situaciones especificas de necesidad
econdmica, desamparo o solidaridad humanitaria.

b) El Consejo de Gobierno faculta a la Comision para
gue ante situaciones graves sobrevenidas fuera de la
convocatoria especifica, pueda la Comisidn
proporcionar y habilitar una cantidad destinada a
cubrir necesidades perentorias que estén dentro de
la filosofia de estas ayudas.

COMISION DE ACCION SOCIAL DE PAS Y PDI

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Responsabilidad Social y Cooperacion.

Secretario o secretaria: un funcionario o funcionaria
adscrito o adscrita al Servicio de Recursos Humanos.
Vocales:

Secretario o Secretaria del Consejo Social.

Director o Directora de Area de Recursos Humanos.
1 profesor o profesora miembro del Consejo de
Gobierno.

1 personal de administracién y servicios miembro
del Consejo de Gobierno
1 técnico o técnica
Vicerrectorados.

superior de apoyo a

 Ambito de actuacién:
Resolver las convocatorias de ayudas de accion
social para el PAS y el PDL.

COMISION DE CALIDAD

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Estudios, Calidad y Acreditacién.

Secretario o secretaria: Director o Directora del Area
de Calidad y Acreditacion.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

NUm. 124 14/03/2019 18
Vocals: Vocales:
Vicerector o Vicerectora de Planificacié i | Vicerrector o Vicerrectora de Planificacién vy

Prospectiva.

Vicerector o Vicerectora d’Investigacid, Innovacio i
Transferéncia.

Gerent.

Director o Directora de I'Escola de Doctorat.

1 representant dels directors o directores de centre.

1 representant dels directors o directores de
departament.

1 representant dels directors o directores d’institut
universitari d’investigacio.

1 representant dels estudiants.

1 representant del personal d’administracié i serveis.

1 representant del personal docent i investigador.
1 membre del Consell Social.

» Ambit d’actuacio:

a) Assumir la responsabilitat del Sistema de Gestid
de la UPV.

b) Assumir la responsabilitat del Sistema de Gestid
de Qualitat dels Titols Oficials de la UPV.

c) Assumir la responsabilitat del Sistema de Gestid
d’Accessibilitat Global.

d) Aprovar els métodes i instruments d’avaluacié de
la qualitat i excel-lencia de les unitats academiques i
de gesti6 de la universitat.

e) Validar les accions a emprendre en el marc del Pla
Estrategic en I'ambit de la qualitat.

f) Definir els objectius anuals en materia de qualitat i
excel-léncia.

g) Dissenyar el pla d’auditories de qualitat tant de les
unitats academiques com de gestio.

h) Aprovar la memoria anual en matéria de qualitat i
excel-léncia.

i) Pressupostar els recursos necessaris per a portar a
cap les iniciatives en matéria de qualitat.

j)  Proposar modificacions del reglament de
funcionament de la Comissié de Qualitat de la UPV,
aixi com I'estructura i funcionament.

COMISSIO PER A L’AVALUACIO DE LA DOCENCIA

e Composicio:

Prospectiva.

Vicerrector o Vicerrectora de
Innovacién y Transferencia.

Gerente o Gerenta.

Director o Directora de la Escuela de Doctorado.

1 representante de los Directores o Directoras de
Centro.

1 representante de los Directores o Directoras de
Departamento.

1 representante de los Directores o Directoras de
Instituto Universitario de Investigacién.

1 representante de los estudiantes.

1 representante del Personal de Administracion y
Servicios.

1 representante
Investigador.

1 miembro del Consejo Social.

Investigacion,

del Personal Docente e

 Ambito de actuacién:

a) Asumir la responsabilidad del Sistema de Gestidn
de la UPV.

b) Asumir la responsabilidad del Sistema de Gestion
de Calidad de los Titulos Oficiales del a UPV.

c) Asumir la responsabilidad del Sistema de Gestidn
de Accesibilidad Global.

d) Aprobar los métodos e instrumentos de
evaluacion de la calidad y excelencia de las unidades
académicas y de gestidn de la universidad.

e) Validar las acciones a emprender en el marco del
Plan Estratégico en el ambito de la calidad.

f) Definir los objetivos anuales en materia de calidad
y excelencia.

g) Disenar el plan de auditorias de calidad tanto de
las unidades académicas como de gestion.

h) Aprobar memoria anual en materia de calidad y
excelencia.

i) Presupuestar los recursos necesarios para llevar a
cabo las iniciativas en materia de calidad.

j) Proponer modificaciones del reglamento de
funcionamiento de la Comision de Calidad de la UPV,
asi como de su estructura y funcionamiento.

COMISION PARA LA EVALUACION DE LA DOCENCIA

e Composicion:
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President: Vicerector o Vicerectora d’Ordenacio
Acadeéemica i Professorat.

Secretari o secretaria: Director o Directora de I’Area
de Professorat.

Vocals:

Vicerector o Vicerectora d’Estudis, Qualitat i
Acreditacio.

Director o Directora de I'’Area de Qualitat i
Acreditacio.

Director Directora de I’Area de I'Institut de Ciéncies
de I’Educacio.

1 representant dels directors o directores de centre.

1 representant dels directors o directores de
departament.

4 membres del professorat.

2 representants d’estudiants.

1 funcionari o funcionaria adscrit/a al Servei
d’Avaluacio, Planificacid i Qualitat.

1 funcionari o funciondria adscrit/a a IInstitut de
Ciéncies de I’'Educacid.

Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 20 de
desembre de 2018

e Ambit d’actuacio:
Avaluar la docéncia a la UPV.

COMISSIO DE GARANTIES

e Composicio:

President o Presidenta: Rector o Rectora.

Secretari o Secretaria: 1 PDI.

Vocals:

1 representant dels directors o directores de centre.

1 representant dels directors o directores de
departament.
Delegat o Delegada d’Alumnes de la UPV, o persona
en qui delega.

Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 20 de
desembre de 2018

e Ambit d’actuacié:
Revisar les reclamacions sobre les avaluacions de
I'activitat docent.

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Ordenacion Académica y Profesorado.

Secretario o secretaria: Director o Directora del Area
de Profesorado.

Vocales:

Vicerrector o Vicerrectora de Estudios, Calidad y
Acreditacion.

Director o Directora del Area de Calidad y
Acreditacion.

Director o Directora del Area Instituto de Ciencias de
la Educacion.

1 representante de los Directores o Directoras de
Centro.

1 representante de Directores o Directoras de
Departamento.

4 miembros del profesorado.

2 representantes de estudiantes.

1 funcionario o funcionaria adscrito o adscrita al
Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad.

1 funcionario o funcionaria adscrito o adscrita al
Instituto de Ciencias de la Educacion.

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 20 de diciembre de 2018

e Ambito de actuacion:
Evaluacion de la docencia en la UPV.

COMISION DE GARANTIAS

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Rector o Rectora.
Secretario o secretaria: 1 PDI.

Vocales:

1 representante de los Directores o Directoras de
Centro.

1 representante de Directores o Directoras de
Departamento.

Delegado o Delegada de Alumnos de la UPV, o
persona en quien delegue.

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 20 de diciembre de 2018

e Ambito de actuacion:
Revisar las reclamaciones sobre las evaluaciones de
la actividad docente.
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COMISSIO DE DOCENCIA EN XARXA

e Composicio:

President o Presidenta: Vicerector o Vicerectora de
Recursos Digitals i Documentacio.

Secretari o Secretaria: Responsable del Centre
d’Atencié a I'Usuari de I'’Area de Tecnologies de la
Informacid.

Vocals:

Vicerector o Vicerectora d’Estudis, Qualitat i
Acreditacid.

Director o Directora de I'Area del Centre de
Formacié Permanent.

Director o Directora de I'Area de [IInstitut de

Ciéncies de I'Educacio.

Director o Directora de I’Area de Tecnologies de la
Informacid-Aplicacions.

Director o Directora de I'Area de Tecnologies i
Recursos de la Informacid.

1 representant dels directors o directores de
departament.

1 representant dels directors o directores de centre.

1 representant del Servei d’Alumnat.
1 representant de la Comissid Assessora de Docéncia
en Xarxa.

 Ambit d’actuacio:

a) Promoure I'ts de les TIC en I'ambit de I'educacid
superior.

b) Organitzar I'estratégia d’Aula Oberta de Ia
Universitat.

c) Planificar la formacié del professorat participant,
aixi com la produccid i seleccio de les propostes.

d) Establir els mecanismes per a garantir la qualitat
de la produccié de materials docents produits en
I'ambit.

d’Aula Oberta pel professorat de la Universitat.

e) Avaluar els materials docents produits en I'ambit
d’Aula Oberta.

f) Proposar mecanismes d’incentivacié a la produccié
de recursos digitals i formacio en xarxa.

g) Gestionar i supervisar la difusio i explotacié dels
materials formatius produits en el marc del
programa de Docéncia en Xarxa.

h) Realitzar estudis sobre I'impacte de I'Us de les TIC

COMISION DE DOCENCIA EN RED

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Recursos Digitales y Documentacién.

Secretario o Secretaria: Responsable del Centro de
Atencién al Usuario del Area de Tecnologias de la
Informacion.

Vocales:

Vicerrector o Vicerrectora de Estudios, Calidad vy
Acreditacion.

Director o Directora del Area del Centro de
Formacién Permanente.
Director o Directora del Area del Instituto de

Ciencias de la Educacion.

Director o Directora del Area de Tecnologias de la
Informacidn-Aplicaciones.

Director o Directora de Area de Tecnologias y
Recursos de la Informacion.

1 representante de los Directores o Directoras de
Departamento.

1 representante de los Directores o Directoras de
Centro.

1 representante del Servicio de Alumnado.

1 representante de la Comisién Asesora de Docencia
en Red.

» Ambito de actuacién:

a) Promover el uso de las TIC en el ambito de la
educacién superior.

b) Organizar la estrategia de Aula Abierta de la
Universitat.

c) Planificar la formacién del profesorado
participante asi como la produccién y seleccién de
las propuestas.

d) Establecer los mecanismos para garantizar la
calidad de la produccién de materiales docentes
producidos en el ambito de Aula Abierta por el
profesorado de la Universitat.

e) Evaluar los materiales docentes producidos en el
ambito de Aula Abierta.

f) Proponer mecanismos de incentivado a la
produccion de recursos digitales y formacién en red.
g) Gestionar y supervisar la difusién y explotacion de
los materiales formativos producidos en el marco del
Programa de Docencia en Red.

h) Realizar estudios sobre el impacto del uso de las

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 124

14/03/2019 21

en la qualitat i eficiencia de la docencia.

i) Fomentar i canalitzar les propostes de metodes i
tecniques innovadores per a la millora de la qualitat i
I'eficiencia de la formacié en xarxa.

LINGUISTICA |

COMISSIO DE POLITICA

MULTILINGUISME

e Composicio:

President o Presidenta: Vicerector o Vicerectora de
Responsabilitat Social i Cooperacid.

Secretari o Secretaria: Cap de Servei de Promocid i
Normalitzacid Lingdiistica.

Vocals:

1 director o directora de centre.

Director o directora del Departament de Lingiiistica
Aplicada.

1 director o directora de I’Area de Centre de
Llengdies.

2 representants proposats per les seccions sindicals
de la Universitat.

1 estudiant a proposta de la Delegacio d’Alumnes.

1 director o directora de departament.

1 representant del personal docent i investigador.

Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 13 de
marg de 2018

 Ambit d’actuacio:

a) Assessorar al rectorat i els organs de govern de la
UPV perqué l'acci6 de govern garantisca el
compliment de la legislacié i de les normatives
vigents en matéria de politica linguistica.

b) Elaborar informes, propostes i dictamens perqué
I'acci6 de govern arribe a la consecucido dels
objectius establits per la UPV amb relacié a I'Gs i al
coneixement del valencia, del castella, de I'anglés i,
si és el cas, d’altres llenglies.

COMISSIO DE RECLAMACIONS

e Composicio:

7 catedratics o catedratiques d’universitat
pertanyents a diversos ambits del coneixement amb
amplia experiencia docent i investigadora i amb un
minim de 2 sexennis i 2 quinquennis.

TIC en la calidad y eficiencia de la docencia.

i) Fomentar y canalizar las propuestas de métodos y
técnicas innovadoras para la mejora de la calidad y la
eficiencia de la formacién en red.

COMISION  DE  POLITICA  LINGUISTICA Y
MULTILINGUISMO
e Composicion:
Presidente o Presidenta: Vicerrectora de

Responsabilidad Social y Cooperacion.

Secretario o Secretaria: Jefe o Jefa de Servicio de
Promocion y Normalizacidn Lingliistica.

Vocales:

1 Director o Directora de Centro.

Director o Directora del Departamento de Lingliistica
Aplicada.

1 Director o Directora del Area de Centro de Lenguas.
2 representantes propuestos por las secciones
sindicales de la Universitat.

1 estudiante a propuesta de la Delegacion de
Alumnos.

1 Director o Directora de Departamento.

1 representante del Personal Docente e Investigador.

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 13 de marzo de 2018

» Ambito de actuacién:

a) Asesorar al Rector y los érganos de gobierno de la
UPV para la accién de gobierno garantice el
cumplimiento de la legislacion y de las normativas
vigentes en materia de politica lingistica.

b) Elaboracién de informes, propuestas y dictdmenes
para que la accion de gobierno llegue a la
consecucién de los objetivos establecidos por la UPV
en relacién con el uso y con el conocimiento del
valenciano, del castellano, del inglés y, en su caso,
otras lenguas.

COMISION DE RECLAMACIONES

e Composicion:

7 catedraticos o catedrdticas de universidad
pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento
con amplia experiencia docente e investigadora vy
con un minimo de 2 sexenios y 2 quinquenios.
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e Ambit d’actuacié:

a) Valorar les reclamacions presentades al rector
sobre les propostes presentades per les comissions
dels concursos d’accés.

b) Realitzar la instruccio i proposta de resolucié dels
recursos interposats contra els concursos convocats
per a la provisié de places de professors contractats
laborals i interins.

COMISSIO AMBIENTAL

e Composicio:

President o Presidenta: Rector o Rectora.

Secretari o Secretaria: 1 funcionari o funcionaria
adscrit o adscrita a la Unitat de Medi Ambient.

Vocals:
Gerent o Gerenta.
Vicerector Vicerectora dels Campus i |la

Sostenibilitat.

Delegat o Delegada d’Alumnes de la UPV, o persona
en qui delega.

2 representants proposats per les seccions sindicals
de la Universitat.

 Ambit d’actuacié:

a) Elevar al Consell de Govern la proposta de Politica
Ambiental de la UPV.

b) Elevar anualment al Consell de Govern la proposta
del Pla Ambiental.

c) Realitzar el seguiment i avaluar els objectius i
metes del Pla Ambiental, aixi com de les necessitats
formatives del personal i alumnat de la Universitat
en els objectius de les accions de formacid
ambiental.

d) Aprovar i col-laborar en la difusié i control dels
procediments, instruccions i altra documentacié del
sistema de gesti6 ambiental de la Universitat
d’especial rellevancia, que elabora I'area o el servei
amb competéncies en medi ambient.

e) Assegurar que tots els requisits del sistema de
gestié ambiental estan implantats i mantinguts.

f) Revisar el grau d’eficacia del sistema de gestid
ambiental.

g) Identificar accions de millora del sistema de gestié
ambiental.

h) Revisar anualment la totalitat del sistema de

e Ambito de actuacién:

a) Valorar las reclamaciones presentadas ante el
Rector sobre les propuestas presentadas por las
comisiones de los concursos de acceso.

b) Realizar la instruccion y propuesta de resolucion
de los recursos interpuestos contra los concursos
convocados para la provision de plazas de
profesores contratados laborales e interinos.

COMISION AMBIENTAL

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Rector o Rectora.
Secretario o secretaria: 1 funcionario o funcionaria
adscrito o adscrita a la Unidad de Medio Ambiente.
Vocales:

Gerente o Gerenta.

Vicerrector o Vicerrectora de los Campus y la
Sostenibilidad.

Delegado o Delegada de Alumnos de la UPV, o
persona en quien delegue.

2 representantes propuestos por
sindicales de la Universitat.

las secciones

» Ambito de actuacién:

a) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
Politica Ambiental de la UPV.

b) Elevar anualmente al Consejo de Gobierno la
propuesta del Plan Ambiental.

c) Realizar el seguimiento y evaluar los objetivos y
metas del Plan Ambiental asi como de las
necesidades formativas del personal y alumnado de
la Universidad en los objetivos de las acciones de
formacidn ambiental.

d) Aprobar y colaborar en la difusidn y control de los
Procedimientos, Instrucciones Y demas
documentacién del sistema de gestion ambiental de
la Universidad de especial relevancia, que elaborara
el Area o Servicio con competencias en Medio
Ambiente.

e) Asegurar que todos los requisitos del sistema de
gestién ambiental estén implantados y mantenidos.
f) Revisar el grado de eficacia del sistema de gestion
ambiental.

g) ldentificar acciones de mejora del sistema de
gestion ambiental.

h) Revisar anualmente la totalidad del sistema de
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gestié ambiental de la UPV.

i) Revisar la Declaraci6 Ambiental de la UPV per a
I’'aprovacio posterior pel Consell de Govern.

j) Servir de forum per a la presa de decisions sobre
els problemes ambientals de la UPV.

COMISSIO D’ESPORTS

e Composicio:

President o Presidenta: Vicerector o Vicerectora
d’Alumnat, Cultura i Esport.

Secretari o Secretaria: El Cap o la Cap del Servei
d’Esports.

Vocals:

2 representants del Consell de Govern elegits o
elegides, I'un, entre els membres del personal
docent i investigador i, I’altre, entre els membres del
personal d’administracio i serveis.

2 representants de la Delegacié d’Alumnes.

1 representant del Servei d’Esports.

e Ambit d’actuacié:

a) Activitats i competicions per a la comunitat
universitaria.

b) Linies de representacid esportiva universitaria.

c) Ajudes i mesures de suport a esportistes d’alt
nivell UPV.

d) Formacio especifica en matéria d’activitat fisica i
esport.

e) Normes i usos de les instal-lacions esportives de la
UPV.

f) Qualsevol altra competéncia en matéria esportiva
no assignada a una altra comissio.

COMISSIO D’ADMINISTRACIO ELECTRONICA

e Composicio:

President o Presidenta: Vicerectora Vicerectora de
Recursos Digitals i Documentacié.

Secretari o Secretaria: El Cap o la Cap de Servei de
Normativa i Inspeccid.

Vocals:

Secretari general Secretaria General.

Gerent o Gerenta.

Director o Directora d’Area d’ASIC Aplicacions.
Director o Director d’Area de Control Intern.

El Cap o la Cap de Servei de Processos Electronics i

gestién ambiental de la UPV.

i) Revisar la Declaracion Ambiental de la UPV para su
posterior aprobacién por el Consejo de Gobierno.

j) Servir de foro para la toma de decisiones sobre los
problemas ambientales de la UPV.

COMISION DE DEPORTES

¢ Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Alumnado, Cultura y Deporte.

Secretario o Secretaria: Jefe o Jefa del Servicio de
Deportes.

Vocales:

2 representantes del Consejo de Gobierno elegidos o
elegidas 1 de entre los miembros del Personal
Docente e Investigador y otro de los miembros del
Personal de Administracion y Servicios.

2 representantes de la Delegacién de Alumnos.

1 representante del Servicio de Deportes.

e Ambito de actuacién:

a) Actividades y competiciones para la comunidad
universitaria.

b) Lineas de representacidn deportiva universitaria.
c) Ayudas y medidas de apoyo a Deportistas de Alto
Nivel UPV.

d) Formacion especifica en materia de actividad
fisica y deporte.

e) Normas y usos de las instalaciones deportivas de
la UPV.

f) Cualquier otra competencia en materia deportiva
no asignada a otra Comision.

COMISION DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Recursos Digitales y Documentacion.

Secretario o Secretaria: Jefe o Jefa de Servicio de
Normativa e Inspeccion.

Vocales:

Secretario o Secretaria General.

Gerente o Gerenta.

Director o Directora de Area de ASIC Aplicaciones.
Director o Directora de Area de Control Interno.

Jefe o Jefa de Servicio de Procesos Electrénicos y
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Transparencia.

El Cap o la Cap de Servei d’Avaluacié, Planificacio i
Qualitat.

El Cap o la Cap de Servei de Gestié Economica.

e Ambit d’actuacié:
a) Proposar al Consell de Govern I'aprovacio del full
de ruta, aixi com de les possibles actualitzacions.

b) Fer propostes d’actualitzacié del full de ruta al
Consell de Govern.

c) Determinar i marcar els objectius a complir any
rere any en funcié del full de ruta i de les actuacions
no finalitzades I'any anterior.

d) Executar les actuacions previstes anualment.

e) Retre comptes al Consell de Govern sobre el
compliment i els recursos destinats al full de ruta.

f) Informar dins de la mateixa comissid sobre el grau
d’aveng de les distintes actuacions previstes. El dit
informe el fan els responsables dels distints ambits
per a cadascun dels seus projectes.

g) Requerir els recursos destinats al compliment del
full de ruta.

h) Redefinir les actuacions i ajustar-les a la realitat
de la Universitat a cada moment.

COMISSIO DE RELACIONS INTERNACIONALS

e Composicio:

President o Presidenta: El Cap o la Cap del Gabinet
del Rector.

Secretari o Secretaria: un funcionari o funcionaria
adscrit o adscrita a [I'Oficina de Programes
Internacionals d’Intercanvi Académic, designa
designada pel president o presidenta, que actua amb
veu pero sense vot.

Vocals:

Vicerector o Vicerectora de Responsabilitat Social i
Cooperacio.

Director o Directora d’Area d’Intercanvi Académic.

Director o Directora d’Area d’Accid Internacional.

4 representants dels quatre centres amb un index
d’activitat internacional (IAINT) de I’any anterior més
elevat.

1 estudiant a proposta de la Delegacié d’Alumnes.

Transparencia.

Jefe o Jefa de Servicio de Evaluacion, Planificacion y
Calidad.

Jefe o Jefa de Servicio de Gestiéon Econdmica.

» Ambito de actuacién:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de
la hoja de ruta, asi como sus posibles
actualizaciones.

b) Hacer propuestas de actualizacion de la hoja de
ruta al Consejo de Gobierno.

c) Determinar y marcar los objetivos a cumplir afio a
afo en funcién de la hoja de ruta y de las
actuaciones no finalizadas en el afio anterior.

d) Ejecutar las actuaciones previstas anualmente.

e) Rendir cuentas ante el Consejo de Gobierno sobre
el cumplimiento y los recursos destinados a la hoja
de ruta.

f) Informar dentro de la misma Comisién del grado
de avance de las distintas actuaciones previstas.
Dicho reporte lo haran los responsables de los
distintos ambitos para cada uno de sus proyectos.

g) Requerir los recursos destinados al cumplimiento
de la Hoja de Ruta.

h) Redefinicidn de las actuaciones ajustandolas a la
realidad de la Universitat en cada momento.

COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Jefe o Jefa del Gabinete del
Rector.

Secretario o secretaria: un funcionario o funcionaria
adscrito o adscrita a la oficina de programas
internacionales de intercambio académico,
designada por el Presidente o la Presidenta, que
actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

Vicerrector o Vicerrectora de Responsabilidad Social
y Cooperacion.

Director o Directora de Area de
académico.

Director o Directora de Area de Accién Internacional.
4 representantes de los 4 Centros con mayor indice
de actividad internacional (IAINT) del afio anterior.

intercambio

1 estudiante a propuesta de la Delegacién de
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e Ambit d’actuacié:

a) Assessorar en materia d’internacionalitzacio i
participacion en programes internacionals
d’educacié.

b) Avaluar i aprovar la concessido d’ajudes dins del
programa propi APICID.

c) Supervisar I'execucioé del programa propi PROMOE
i altres programes de mobilitat internacional
d’alumnes.

d) Proposar la signatura de convenis internacionals
per a I'intercanvi d’estudiants, PDI i PAS.

e) Qualsevol altra funcid que se li pot assignar en
materia d’internacionalitzacio de la UPV.

COMITE DE SEGURETAT DE LA INFORMACION

e Composicio:

President o Presidenta: Vicerector o Vicerectora de
Recursos Digitals i Documentacio.

Secretari o Secretaria: Responsable de seguretat de
la informacid.

Vocals:

Secretari o Secretaria general.

Gerent o Gerenta.

Director o Directora d’Area de Tecnologies i Recursos
de la Informacic.

Director o Directora d’Area ASIC Aplicacions.

Director o Directora d’Area ASIC Xarxes i
Comunicacions.

2 persones designades pel rectorat entre els organs
de govern, els serveis universitaris, les escoles o
facultats i els departaments.

Delegat o Delegada de proteccié de dades de la
Universitat.

o Ambit d’actuacio:

a) Atendre les consultes dels organs de govern i de
les estructures organitzatives de la Universitat.

b) Informar regularment sobre I'estat de la seguretat
de la informacié als organs de govern de la
Universitat.

¢) Promoure la millora continua del sistema de gestio
de la seguretat de la informacid.

d) Elaborar I'estratégia d’evolucio de la Universitat
pel que fa a seguretat de la informacid.

Alumnos.

e Ambito de actuacién:

a) Asesorar en materia de internacionalizacion vy
participaciéon en programas internacionales de
educacion.

b) Evaluar y aprobar concesién de ayudas dentro del
programa propio APICID.

c) Supervisar la ejecucion del programa propio
PROMOE vy otros programas de movilidad
internacional de alumnos.

d) Proponer la firma de convenios internacionales
para el intercambio de estudiantes, PDI y PAS.

e) Cualquier otra funcién que se le pueda asignar en
materia de internacionalizacién de la UPV.

COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Recursos Digitales y Documentacion.

Secretario o Secretaria: Responsable de Seguridad de
la Informacidn.

Vocales:

Secretario o Secretaria General.

Gerente o Gerenta.

Director o Directora de Area de Tecnologias y
Recursos de la Informacion.

Director o Directora de Area ASIC Aplicaciones.
Director o Directora de Area ASIC Redes y
Comunicaciones.

2 personas designadas por el rectorado de entre los
Organos de Gobierno, los Servicios Universitarios, las
Escuelas o Facultades y los Departamentos.
Delegado o Delegada de Proteccion de Datos de la
Universitat.

 Ambito de actuacion:

a) Atender las consultas de los érganos de gobierno y
de las estructuras organizativas de la Universitat.

b) Informar regularmente del estado de la seguridad
de la informacion a los drganos de gobierno de la
Universitat.

¢) Promover la mejora continua del sistema de
gestion de la sequridad de la informacion.

d) Elaborar la estrategia de evolucion de la
Universitat en lo que respecta a seguridad de la
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e) Coordinar els esforcos de les diferents arees en
materia de seguretat de la informacio, per a
assegurar que els esforcos son consistents, alineats
amb l'estratégia decidida en la materia i evitar
duplicitats.

f) Elaborar i revisar regularment la politica de
sequretat de la informaciéo perqué [I'aprove els
organs competents de la Universitat.

g) Proposar I'aprovacio de la normativa de sequretat
de la informacid.

h) Elaborar i aprovar els requisits de formacio i
qualificacié d’administradors, operadors i usuaris des
del punt de vista de seguretat de la informacio.

i) Monitorar els principals riscos residuals assumits
per la Universitat i recomanar-hi possibles
actuacions.

j) Monitorar I’execucié dels processos de gestio
d’incidents de seguretat i recomanar-hi possibles
actuacions. En particular, vetlar per la coordinacio de
les diferents arees de seguretat en la gestio
d’incidents de seguretat de la informacio.

k) Promoure la realitzacio de les auditories
periodiques que permeten verificar el compliment de
les obligacions de la Universitat en matéria de
seguretat.

) Aprovar plans de millora de la seguretat de la
informacié de la Universitat. En particular, vetlar per
la coordinacié de diferents plans que es puguen
realizar en diferents arees.

m) Prioritzar les actuacions en materia de seqguretat
quan els recursos son limitats.

n) Vetlar perque la seguretat de la informacio es
tinga en compte en tots els projectes TIC des de
I’especificacio inicial fins a la posada en operacié. En
particular, ha de vetlar per la creacid i utilitzacid de
serveis horitzontals que reduisquen duplicitats i
donen suport a un funcionament homogeni de tots
els sistemes TIC.

0) Resoldre els conflictes en matéria de seguretat de
la informacié que puguen apareixer entre els
diferents responsables i/o entre diferents estructures
de la Universitat, i elevar els casos en qué no té
suficient autoritat per a decidir.

informacion.

e) Coordinar los esfuerzos de las diferentes dreas en
materia de seguridad de la informacion, para
asegurar que los esfuerzos son consistentes,
alineados con la estrategia decidida en la materia, y
evitar duplicidades.

f) Elaborar y revisar regularmente la Politica de
Seqguridad de la informacion para que sea aprobada
por los drganos competentes de la Universitat.

g) Proponer la aprobacion de la normativa de
sequridad de la informacidn.

h) Elaborar y aprobar los requisitos de formacion y
calificacion de administradores, operadores y
usuarios desde el punto de vista de seguridad de la
informacion.

i) Monitorizar los principales riesgos residuales
asumidos por la Universitat y recomendar posibles
actuaciones respecto de ellos.

j) Monitorizar el desempefio de los procesos de
gestion de incidentes de seguridad y recomendar
posibles actuaciones respecto de ellos. En particular,
velar por la coordinacion de las diferentes dreas de
sequridad en la gestion de incidentes de seguridad
de la informacion.

k) Promover la realizacion de las auditorias
periddicas que permitan verificar el cumplimiento de
las obligaciones de la Universitat en materia de
seguridad.

1) Aprobar planes de mejora de la seguridad de la
informacion de la Universitat. En particular velard
por la coordinacion de diferentes planes que puedan
realizarse en diferentes dreas.

m) Priorizar las actuaciones en materia de sequridad
cuando los recursos sean limitados.

n) Velar porque la seguridad de la informacion se
tenga en cuenta en todos los proyectos TIC desde su
especificacion inicial hasta su puesta en operacion.
En particular deberd velar por la creacién y
utilizacion de servicios horizontales que reduzcan
duplicidades 'y apoyen un  funcionamiento
homogéneo de todos los sistemas TIC.

0) Resolver los conflictos en materia de seguridad de
la informaciéon que puedan aparecer entre los
diferentes responsables y/o entre diferentes
estructuras de la Universitat, elevando aquellos
casos en los que no tenga suficiente autoridad para
decidir.
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Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 26
d’abril de 2018

COMISSIO SOBRE AGENDA 2030 | ELS ODS

e Composicio:

President o Presidenta: vicerector/a
Responsabilitat Social i Cooperacid.

Secretari o Secretaria: el secretari general o la
secretaria general.

Vocals:

Vicerector/a d'Estudis, Qualitat i Acreditacid.

de

Vicerector/a d'Alumnat Cultura i Esport.
Vicerector/a dels Campus i Sostenibilitat.

Coordinador o Coordinadora dels directors o
directores d'escola o degans o deganes de facultat.
Coordinador o Coordinadora dels directors o
directores de departaments.

Coordinador o Coordinadora dels directors o
directores d'instituts universitaris d'investigacio.

Coordinador o Coordinadora dels directors o
directores d'estructures propies d'investigacio.
Delegat o delegada d’alumnes de la UPV.

Ambit d'actuacio:

a) Coordinar la incorporacié de manera transversal
dels principis, valors i objectius del desenvolupament
sostenible a la missié, les politiques i les activitats de
la Universitat.

b) Promoure la inclusi6 de competéncies
relacionades amb un desenvolupament sostenible i
inclusiu, necessaries per a la construccio d'una
ciutadania global, en la formacio de tot I'estudiantat,
el personal docent i investigador, i el personal
d'administracio i serveis.

c) Promoure la generacié i la transferencia d'un
coneixement compromes amb el desenvolupament
sostenible, incloent aci també el coneixement
necessari per a articular i donar seguiment a
I'’Agenda 2030.

d) Promoure la capitalitzacié dels espais singulars

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de abril de 2018

COMISION SOBRE AGENDA 2030 Y LOS ODS

e Composicion:

Presidente o Presidenta: Vicerrector o Vicerrectora
de Responsabilidad Social y Cooperacion.

Secretario o Secretaria: el Secretario General o la
Secretaria General.

Vocales:

Vicerrector o Vicerrectora de Estudios, Calidad y
Acreditacion.

Vicerrector o Vicerrectora de Alumnado Cultura y
Deporte.

Vicerrector o Vicerrectora de
Sostenibilidad.

Coordinador o Coordinadora de los Directores o
Directoras de Escuela o Decanos o Decanas de
Facultad.

Coordinador o Coordinadora de los Directores o
Directoras de Departamentos.

Coordinador o Coordinadora de los Directores o
Directoras  de Institutos  Universitarios  de
Investigacion.

Coordinador o Coordinadora de los Directores o
Directoras de Estructuras Propias de Investigacion.
Delegado o Delegada de Alumnos de la UPV.

los Campus y

» Ambito de actuacion:

a) Coordinar la incorporacion de manera transversal
de los principios, valores y objetivos del desarrollo
sostenible a la mision, las politicas y las actividades
de la Universitat.

b) Promover la inclusion de competencias
relacionadas con un desarrollo sostenible e inclusivo,
necesarias para la construccion de una ciudadania
global, en la formacion de todo el estudiantado, el
personal docente e investigador, y el personal de
administracion y servicios.

¢) Promover la generacién y la transferencia de un
conocimiento comprometido con el desarrollo
sostenible, incluyendo aqui también el conocimiento
necesario para articular y dar seguimiento a la
propia Agenda 2030.

d) Promover la capitalizacion de los espacios
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que ofereixen les comunitats universitaries per a la
posada en marxa de projectes innovadors per a
abordar els reptes de I'Agenda 2030 a escala
controlada.

e) Enfortir el vincle de la Universitat amb altres
agents de la societat, des d'administracions
publiques a actors socials, passant per empreses i
altres col-lectius, i aprofitar la seua experiencia en la
creacid i consolidacié d'aliances a diversos nivells,
des de les xarxes internacionals d'investigacio i
cooperacio, a la visibilitzaciéo i la inclusio de
col-lectius minoritaris.

f) Articular un debat public i obert entorn del
desenvolupament sostenible, I'Agenda 2030 i la seua
propia governanca en el context nacional i
internacional.

g) Informar sobre els seus impactes en termes de
docéncia, investigacio i transferéncia, i alinear-los a
cadascun dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible ODS.

h) Fomentar el treball en xarxa amb altres centres
d'educacio superior i amb altres agents.

Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 28 de
febrer de 2019

singulares  que  ofrecen las  comunidades
universitarias para la puesta en marcha de proyectos
innovadores para abordar los retos de la Agenda
2030 a escala controlada.

e) Fortalecer el vinculo de la Universitat con otros
agentes de la sociedad, desde administraciones
publicas a actores sociales pasando por empresas y
otros colectivos, aprovechando su experiencia en la
creacion y consolidacion de alianzas a varios niveles,
desde las redes internacionales de investigacion y
cooperacion, a la visibilizacion e inclusion de
colectivos minoritarios.

f) Articular un debate publico y abierto en torno al
desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y su propia
gobernanza en el contexto nacional e internacional.

g) Informar acerca de sus impactos en términos de
docencia, investigacion y transferencia, alinedndolos
a cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODs.

h) Fomentar el trabajo en red con otros centros de
educacion superior con otros agentes.

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de febrero de 2019
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NOMENAMENT DE MEMBRES DE LA COMISSIO
SOBRE AGENDA 2030 | ELS ODS

(Aprovat pel Consell de Govern de 28 de febrer de
2019)

Aprovada la creacid de la Comissié sobre I'Agenda
2030 i els ODS, es procedeix a efectuar el
nomenament dels seus membres:

NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA COMISION
SOBRE AGENDA 2030 Y LOS ODS

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 28 de
febrero de 2019)

Aprobada la creacion de la Comision sobre la Agenda
2030 y los ODS, se procede a efectuar el
nombramiento de sus miembros:

Composicio / Composicidn

Membres / Miembros

Presidenta / Presidenta:
La Vicerectora de Responsabilitat Social i Cooperacié

La Vicerrectora de Responsabilidad Social y Cooperacion

Sra. Rosa Puchades Pla

Secretari / Secretario:
El Secretari General
El Secretario General

Sr. Josep Antoni Claver Campillo

Vocals / Vocales:

Vicerector d'Estudis, Qualitat i Acreditacid
Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

Vicerector d'Alumnat, Culturai Esport
Vicerrector de Alumnado Cultura y Deporte

Vicerectora dels Campus i Sostenibilitat
Vicerrectora de los Campus y Sostenibilidad

deganes de facultat
Coordinador de los Directores o Directoras de
Decanos o Decanas de Facultad

d'investigacié
Coordinador de los Directores o Directoras de
Universitarios de Investigacion

Coordinador dels directors o directores d'escola o degans o

Coordinador dels directors o directores de departaments
Coordinador de los Directores o Directoras de Departamentos

Coordinador dels directors o directores d'instituts universitaris

Coordinador dels directors o directores d'estructures propies

Sr. Eduardo Vendrell Vidal

Sr. José Luis Cueto Lominchar

Sra. Marilda Azulay Tapiero

Sr. Alberto Gonzalez Salvador

Escuela o

Sr. Juan Carlos Cano Escriba

Sr. Ramén Martinez Mafiez
Institutos
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d'investigacié
Coordinador de los Directores o Directoras de Estructuras
Propias de Investigacion

Delegada d’alumnes de la UPV
Delegada de Alumnos de la UPV

Sr. Oscar Pastor Lopez

Sra. Andrea Paricio Henares
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CONVOCATORIA D'ELECCIONS ORDINARIES PER A
I'ANY 2019 EN ELS ORGANS DE GOVERN |
REPRESENTACIO

(Aprovada pel Consell de Govern de 28 de febrer de
2019)

L'article 10 del Reglament de regim electoral de la
Universitat Politecnica de Valéncia estableix que el
Consell de Govern adopta l'acord de convocatoria i
calendari de cada procés electoral amb anterioritat a
I'expiracio del mandat de cada organ.

Raons d'eficiencia, de racionalitzacié i de transparéencia
dels processos electorals en I'ambit de la Universitat
recomanen que la comunitat universitaria i les
persones que participen en els organs de govern i
representaci6 com a resultat d'un procés electoral
tinguen coneixement del moment en que es produiran
les eleccions amb caracter ordinari abans de concloure
el seu periode ordinari de mandat.

Agquesta informacid, és convenient facilitar-la al
comencament de cada any natural, diferenciant la
convocatoria dels diferents processos electorals de la
fixacid del calendari electoral, que és preferible
concretar-lo en un periode més proxim a l'expiracié
dels diferents mandats.

Examinats els periodes de mandat ordinaris
actualment vigents, resulta que conclouen en el
present any 2019 els corresponents a la representacio
dels estudiants en el Claustre Universitari; en les juntes
d'escoles i facultats; en els consells de departaments i
instituts universitaris d'investigacid, i en el Comité de
Direccié de I'Escola de Doctorat, que van ser el
resultat de les eleccions convocades mitjangant acord
del Consell de Govern del 19 de juliol del 2018.

Ates que la representacid dels estudiants té caracter
anual, i que els resultats definitius de les ultimes
eleccions els va proclamar la Junta Electoral el 26 de
novembre del 2018, és necessari acordar una nova

CONVOCATORIA DE ELECCIONES ORDINARIAS PARA
EL ANO 2019 EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de
febrero de 2019)

El articulo 10 del Reglamento de Régimen Electoral de
la Universitat Politécnica de Valéncia establece que el
Consejo de Gobierno adoptard el acuerdo de
convocatoria y calendario de cada proceso electoral
con anterioridad a la expiraciéon del mandato de cada
drgano.

Razones de eficiencia, racionalizacion vy de
transparencia de los procesos electorales en el ambito
de la Universitat recomiendan que la comunidad
universitaria y las personas que participan en los
organos de gobierno y representacién como resultado
de un proceso electoral tengan conocimiento del
momento en que se van a producir las elecciones con
caracter ordinario antes de concluir su periodo
ordinario de mandato.

Esta informacion es conveniente facilitarla al comienzo
de cada ano natural, diferenciando la convocatoria de
los distintos procesos electorales, de la fijacion del
calendario electoral, que es preferible concretarlo en
un periodo mas cercano a la expiraciéon de los distintos
mandatos.

Examinados los periodos de mandato ordinarios
actualmente vigentes, resulta que concluyen en el
presente afo 2019 los correspondientes a los
representantes de los estudiantes en el Claustro
Universitario, en las Juntas de Escuelas y Facultades, en
los Consejos de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion y en el Comité de
Direccién de la Escuela de Doctorado que fueron el
resultado de las elecciones convocadas mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2018.

Dado que la representacion de los estudiantes tiene
caracter anual, y que los resultados definitivos de las
ultimas elecciones se proclamaron por la Junta
Electoral el 26 de noviembre de 2018, es necesario
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convocatoria a fi de tenir renovada la representativitat
estudiantil abans que concloga.

Per tot aix0, el Consell de Govern de la Universitat
Politecnica de Valéncia, a proposta de la Comissio
Permanent i sentida la Junta Electoral, acorda:

Primer. Convocar eleccions a representants dels
estudiants en el Claustre; en les juntes d'escola i
facultat; en els consells de departament i d'institut
universitari d'investigacid, i en el Comite de Direccid
de I'Escola de Doctorat per a I'Giltim quadrimestre de
I'any 2019.

Segon. Amb anterioritat a la finalitzacié del mes de
juliol del 2019, aquest Consell de Govern procedira a
aprovar el calendari de les eleccions esmentades en
el punt anterior.

acordar una nueva convocatoria al objeto de tener
renovada la representatividad estudiantil antes de su
conclusion.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia, a propuesta de la
Comision Permanente y oida la Junta Electoral,
acuerda:

Primero.- Convocar elecciones a representantes de
los estudiantes en el Claustro, en las Juntas de
Escuela y Facultad, en los Consejos de Departamento
y de Instituto Universitario de Investigacién y en el
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado para
el dltimo cuatrimestre del afio 2019.

Segundo.- Con anterioridad a la finalizacion del mes
de julio de 2019 se procederad a aprobar por este
Consejo de Gobierno el calendario de las elecciones
mencionadas en el punto anterior.
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MODIFICACIO DEL REGLAMENT D'HONORS |
DISTINCIONS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié del 28
de febrer del 2019)

Preambul

El Consell de Govern, en sessié realitzada el 4
d'octubre del 2016, va acordar introduir en el
Reglament d'honors i distincions la distincio
Professor AD HONOREM de la Universitat Politécnica
de Valéencia, a fi de reconeixer el personal docent i
investigador amb vinculaci6 permanent que
accedisca per edat a la jubilacié forcosa i que haja
desenvolupat una trajectoria academica i
professional d'especial rellevancia.

Transcorregut un temps de vigencia d'aquesta
modificacié, s'ha detectat que el limit temporal, fixat
en un maxim de tres cursos académics, suposa una
pérdua d'oportunitats per a la Universitat en els
casos en queé la persona a qui s’ha atorgat aquesta
distincid puga continuar la col-laboracié sobre la
base de l'activitat desenvolupada durant aquest
periode; es considera, per tant, oportu habilitar de
manera excepcional la possibilitat d'una prorroga
excepcional.

Per tot aix0 i en virtut de les atribucions que té
conferides, el Consell de Govern de la Universitat
Politecnica de Valéencia, a proposta de la Comissid
Permanent, acorda la modificacié del Reglament
d'honors i distincions en els termes seglients:

Primer. Es modifica el punt 2 de l'article 20 quater
del Reglament d'Honors i Distincions en el seglient
sentit:

2. La distincié de Professor AD HONOREM sera per
un curs academic, amb un maxim de dues
renovacions a sol-licitud de I'estructura proponent,
mantenint-se, a efectes honorifics, amb caracter
vitalici.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE HONORES Y
DISTINCIONES DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 28 de febrero de 2019)

Preambulo

El Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 4 de
octubre de 2016 acordé introducir en el Reglamento
de Honores y Distinciones la distincion Profesor AD
HONOREM de la Universitat Politécnica de Valéncia
al objeto de reconocer al personal docente e
investigador con vinculacion permanente que
acceda por edad a la jubilacién forzosa y que haya
desarrollado una trayectoria académica vy
profesional de especial relevancia.

Transcurrido un tiempo de vigencia de esta
modificacién se ha detectado que el limite temporal
fijlado en un maximo de tres cursos académicos
supone una pérdida de oportunidades para la
Universitat en los casos en que la persona a la que le
ha sido otorgada esta distincion pueda continuar con
la colaboracién en base a la actividad desarrollada
durante este periodo, considerandose, por tanto,
oportuno habilitar de manera excepcional la
posibilidad de una prérroga excepcional.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas, el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia, a propuesta de la Comision
Permanente, acuerda la  modificacién del
Reglamento de Honores y Distinciones en los
siguientes términos:

Primero.- Se modifica el punto 2 del articulo 20
quater del Reglamento de Honores y Distinciones en
el siguiente sentido:

2. La distincion de Profesor AD HONOREM sera por
un curso académico, con un maximo de dos
renovaciones a solicitud de la estructura
proponente, manteniéndose, a efectos honorificos,
con caracter vitalicio.
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La sol-licitud de la renovacié es remetra des de la
Direccié6 del departament, acompanyada de
I'informe d'activitats del professor AD HONOREM,
amb el seu vistiplau, i es dirigira a la Secretaria
General. La documentacid aportada es valorara per
part de la comissid del Consell de Govern que tinga
atribuit I'ambit d'actuacié en matéria de distincions,
la qual elevara una proposta per a la seua aprovacio
per part del Consell de Govern.

Segon. S'introdueix un apartat 2 bis en l'article 20
quater del Reglament d'honors i distincions,
d’aquesta manera:

2 bis. De forma excepcional, es podra prorrogar la
condici6 AD HONOREM, més enlla del periode
ordinari previst en el punt 2, sobre la base de
I'activitat desenvolupada durant aquest periode.

La sol-licitud d'aquesta prorroga excepcional es
remetra des de la Direccié del departament,
acompanyada de l'informe d'activitats del professor
Ad Honorem, amb el seu vistiplau, i es dirigira a la
Secretaria General. La documentacid aportada es
valorara per part de la comissid6 del Consell de
Govern que tinga atribuit I'ambit d'actuacié en
materia de distincions, la qual elevara una proposta
per a la seua aprovacié per part del Consell de
Govern.

Tercer. Es faculta la Secretaria General perque
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia (BOUPV) un text consolidat
del Reglament d'honors i distincions de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Quart. La present modificaci6 del Reglament
d'honors i distincions de la Universitat Politécnica de
Valéncia entrara en vigor el mateix dia de la
publicacid en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valencia (BOUPV).

La solicitud de la renovacion se remitird desde la
Direccién del departamento, acompafiada del
informe de actividades del profesor AD HONOREM,
con su visto bueno, y se dirigira a la Secretaria
General. La documentacion aportada se valorara por
parte de la comision del Consejo de Gobierno que
tenga atribuido el ambito de actuacién en materia
de distinciones, la cual elevarad una propuesta para
su aprobacion por parte del Consejo de Gobierno.

Segundo.- Se introduce un apartado 2 bis en el
articulo 20 quater del Reglamento de Honores vy
Distinciones con el siguiente tenor:

2 bis. De forma excepcional, se podra prorrogar la
condicion de AD HONOREM, mas alla del periodo
ordinario previsto en el punto 2, en base a la
actividad desarrollada durante dicho periodo.

La solicitud de esta prérroga excepcional se remitird
desde la Direccion del departamento, acompafiada
del informe de actividades del profesor AD
HONOREM, con su visto bueno, y se dirigira a la
Secretaria General. La documentacién aportada se
valorara por parte de la comisién del Consejo de
Gobierno que tenga atribuido el ambito de actuacidn
en materia de distinciones, la cual elevard una
propuesta para su aprobacion por parte del Consejo
de Gobierno.

Tercero.- Se faculta a la Secretaria General para que
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat

Politecnica de Valéncia (BOUPV) un texto
consolidado del Reglamento de Honores vy
Distinciones de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Cuarto.- La presente modificacion del Reglamento
de Honores vy Distinciones de la Universitat
Politecnica de Valéncia entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV).
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REGLAMENT D’HONORS | DISTINCIONS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la seua sessié de
28 de maig de 2015 i modificat el 4 d'octubre de
2016 i el 28 de febrer de 2019)

PREAMBUL

El Doctorat “Honoris Causa” és una figura de llarga
tradicié universitaria introduida pel Reial Decret de 6
de febrer de 1920. Actualment, el Reial Decret
1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix
I'ordenacid dels ensenyaments universitaris oficials,
preveu, en la disposicié addicional tercera, la previsio
gue les universitats puguen nomenar Doctor “Honoris
Causa” aquelles persones que, en consideracio als
seus merits académics, cientifics o personals siguen
creditores d’aquesta distincié. En el mateix sentit
s’expressa el Reial Decret 99/2011, de 28 de gener,
pel qual es regulen els ensenyaments oficials de
doctorat, en la disposicio addicional tercera.

La Universitat Politécnica de Valéncia, que ha fet Us
d’aquesta figura en nombroses ocasions, la regula,
per primera vegada, en el Reglament d’Honors de 9
de setembre de 1976, actualitzat el 4 de juliol de 1989
a través del Reglament de Distincions Honorifiques.
En I'actualitat, la normativa reguladora esta integrada
pel que estableix l'article 11 dels seus Estatuts,
aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de novembre,
del Consell de la Generalitat.

En la linia establida per la normativa de 1989, els
Estatuts de 2011 inclouen, en I'article 12, la Medalla
de la Universitat Politécnica de Valéncia com a maxim
guardd que es concedeix a persones i a institucions, i
atorga la competencia, igual que en el cas dels
honors, al Consell de Govern. Posteriorment, el
Consell de Govern va acordar la creacié de noves
distincions, com sén la Me- dalla XXV Anys, el 2006 o
la distincié Esportista d’"Honor de la UPV, el 2014.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesidn
de 28 de mayo de 2015 y modificado el 4 de octubre
de 2016 y el 28 de febrero de 2019)

PREAMBULO

El Doctorado Honoris Causa es una figura de larga
tradicién universitaria introducida por el Real Decreto
de 6 de febrero de 1920. Actualmente, el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, contempla, en su Disposicion
Adicional Tercera, la prevision de que las
Universidades podran nombrar Doctor «Honoris
Causa» a aquellas personas que, en atencién a sus
méritos académicos, cientificos o personales sean
acreedoras de tal distincion. En el mismo sentido se
expresa el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, en su Disposicion Adicional Tercera.

La Universitat Politecnica de Valéncia, que ha hecho
uso de esta figura en numerosas ocasiones, la reguld,
por primera vez, en el Reglamento de Honores de 9
de septiembre de 1976, actualizado el 4 de julio de
1989 a través del Reglamento de Distinciones
Honorificas. En la actualidad, la normativa reguladora
estd integrada por lo establecido en el articulo 11 de
sus Estatutos, aprobados por Decreto 182/2011, de
25 de noviembre, del Consell de la Generalitat.

En la linea establecida por la normativa de 1989, los
Estatutos de 2011 incluyen, en su articulo 12, la
Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia
como maximo galardén que se concede a personas y
a instituciones, otorgando la competencia, al igual
que en el caso de los honores, al Consejo de
Gobierno. Posteriormente, el Consejo de Gobierno ha
acordado la creacién de nuevas distinciones, como la
Medalla XXV afios en 2006 o la distincidon Deportista
de Honor de la UPV, en 2014.
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Per tot aix0, resulta necessari refondre en un unic
text els honors i les distincions que hi ha amb uns
altres de nous que s’incorporen, com ara el Diploma
de Col:laborador Honorific i el d’Alumni Destacat,
alhora que es regula no solament el procediment de
concessio, sind també el de la revisid o revocacié.

)

El Consell de Govern aprova, en sessions de 24 de
juliol de 2012 i de 28 de maig de 2015, la figura del
Professor Emérit “Ad honorem” | el Reglament
d’Honors i Distincions de la Universitat Politécnica de
Valéncia, respectivament, amb l'objecte de regular
aquesta nova figura, en el primer cas, i amb el de
refondre, en un Unic text, els honors i distincions que
hi ha, aixi com regular el procediment de concessid,
revisio i revocacio, en el segon cas.

Tenint en compte que les circumstancies que
motivaren la creacio de la figura del Professor Emérit
“Ad honorem” han canviat substancialment des de
llavors, pertoca, a la vista, a més a més de
I’experiencia obtinguda, adaptar la dita figura al
moment actual, i donar-hi un enfocament distint.

Per tot aixo, en virtut de les atribucions que té
conferides, la Comissié Permanent proposa al Consell
de Govern de la Universitat Politecnica de Valencia
adoptar els acords segiients

Text redactat d'acord amb la modificacio aprovada pel
Consell de Govern de 4 d'octubre de 2016

i

El Consell de Govern, en sessio realitzada el 4
d'octubre del 2016, va acordar introduir en el
Reglament d'honors i distincions la distincié Professor
AD HONOREM de la Universitat Politécnica de
Valencia, a fi de reconéixer el personal docent i
investigador amb vinculacié permanent que accedisca
per edat a la jubilacié forcosa i que haja desenvolupat
una trajectoria académica i professional d'especial
rellevancia.

Por todo ello, resulta necesario refundir en un Unico
texto los honores y distinciones existentes con otros
nuevos que se incorporan como el Diploma de
Colaborador Honorifico y el de Alumni Destacado, al
tiempo que se regula no solo el procedimiento de
concesiéon, sino también el de su revision o
revocacion.

Il

El Consejo de Gobierno aprobd, en sesiones de 24 de
julio de 2012 y de 28 de mayo de 2015, la figura del
Profesor Emérito “Ad honorem” y el Reglamento de
Honores y Distinciones de la Universitat Politecnica de
Valéncia, respectivamente, con objeto de regular esta
nueva figura, en el primer caso y con el de refundir, en
un unico texto, los honores y distinciones existentes,
asi como de regular el procedimiento de concesion,
revision y revocacion, en el segundo caso.

Teniendo en cuenta que las circunstancias que
motivaron la creacion de la figura del Profesor
Emérito “Ad honorem” han cambiado
sustancialmente desde entonces, es por lo que
procede, a la vista, ademds de la experiencia
obtenida, adaptar dicha figura al momento actual,
ddndole un enfoque distinto.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas, la Comision Permanente propone al
Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia la adopcion de los siguientes acuerdos

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016

1

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 4 de
octubre de 2016 acordd introducir en el Reglamento
de Honores y Distinciones la distincion Profesor AD
HONOREM de la Universitat Politécnica de Valéncia al
objeto de reconocer al personal docente e
investigador con vinculacion permanente que acceda
por edad a la jubilacion forzosa y que haya
desarrollado una trayectoria académica y profesional
de especial relevancia.
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Transcorregut un temps de vigéncia d'aquesta
modificacid, s'ha detectat que el limit temporal, fixat
en un maxim de tres cursos académics, suposa una
perdua d'oportunitats per a la Universitat en els casos
en que la persona a qui s’ha atorgat aquesta distincio
puga continuar la col-laboracié sobre la base de
'activitat desenvolupada durant aquest periode; es
considera, per tant, oportu habilitar de manera
excepcional la possibilitat d'una prorroga excepcional.

Per tot aixo i en virtut de les atribucions que té
conferides, el Consell de Govern de la Universitat
Politecnica de Valéncia, a proposta de la Comissio
Permanent, acorda la modificacio del Reglament
d'honors i distincions en els termes seglients

Text redactat conforme a la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 28 de febrer de 2019

TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte.

Aquest reglament té per objecte determinar les
modalitats d’honors i distincions que pot concedir la
Universitat Politecnica de Valéncia, aixi com la
regulacié dels pro- cediments de concessid i, si és el
cas, de revocacio.

Article 2. Destinataris.

Els honors i les distincions establits en aquest
reglament es poden atorgar tant a membres de la
comunitat universitaria de la Universitat Politécnica
de Valencia, com a aquelles persones naturals o
juridiques, publigues o privades, nacionals o
estrangeres, de prestigi reconegut en I'ambit de la
investigacio, la innovacio, I’ensenyament, les ciencies,
les lletres, les arts, la cultura o l'esport, o que han
prestat serveis rellevants a la Universitat.

Article 3. Concessio, lliurament i drets.

1. L'acord de concessid dels honors i distincions de la

Transcurrido un tiempo de vigencia de esta
modificacion se ha detectado que el limite temporal
fijado en un mdximo de tres cursos académicos
supone una pérdida de oportunidades para la
Universitat en los casos en que la persona a la que le
ha sido otorgada esta distincion pueda continuar con
la colaboracion en base a la actividad desarrollada
durante este periodo, considerdndose, por tanto,
oportuno habilitar de manera excepcional la
posibilidad de una prérroga excepcional.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas, el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia, a propuesta de la Comision
Permanente, acuerda la modificacién del Reglamento
de Honores y Distinciones en los siguientes términos

Texto redactado conforme a la modificacidon aprobada por
el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2019

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar
las modalidades de honores y distinciones que podran
concederse por la Universitat Politecnica de Valéncia,
asi como la regulacion de los procedimientos de
concesion y, en su caso, de revocacion.

Articulo 2. Destinatarios.

Los honores y distinciones establecidos en el presente
Reglamento podran ser otorgados tanto a miembros
de la comunidad universitaria de la Universitat
Politecnica de Valencia, como a aquellas personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, de reconocido prestigio en el ambito de
la investigacién, la innovacién, la ensefianza, las
ciencias, las letras, las artes, la cultura o el deporte, o
que hayan prestado servicios relevantes a la
Universitat.

Articulo 3. Concesidn, entrega y derechos.
1. El

acuerdo de concesién de los honores y
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Universitat Politécnica de Valéncia correspon al
Consell de Govern amb les majories que
s’especifiquen en aquest reglament. El rector realitza
el lliurament.

2. Els honors i distincions tenen un caracter
merament honorific i no suposen, en absolut, cap
contraprestacio economica. En tot cas, l'GUs i
preferencies de la dignitat de I’honor o la distincio, és
un dret exclusiu de la persona a que s’atorga.

TITOL Il
DEL DOCTORAT “HONORIS CAUSA”
Article 4. Requisits.

El titol de Doctor “Honoris Causa” és la maxima
distincié academica que la Universitat Politecnica de

Valéncia pot atorgar a persones de merits
extraordinaris de caracter académic, cientific,
tecnologic, artistic, cultural, esportiu, técnic,

humanistic o social.
Article 5. Proposta de concessid.

1. La proposta de concessié del titol de Doctor
“Honoris Causa” la realitza el rector o per acord dels
organs de govern de les escoles, facultats,
departaments i instituts universitaris d’investigacio
adoptat per majoria de dos tercos dels membres i es
tramet a la Secretaria General.

2. La proposta de concessi6 de Doctor “Honoris
Causa” s’ha d’acompanyar de la documentacio se-
glient:

a) Una memoria justificativa dels meérits a qué fa re-
ferencia I'article 4.

b) Un curriculum del candidat.

c) Si és el cas, proposta del doctor que actua com a
padri en 'acte d’investidura.

d) Certificat de I'acord de proposta o d’adhesié re-
ferit en I'article 5.1.

e) Qualsevol altra documentacié que servisca de
fonament a la proposta.

distinciones de la Universitat Politécnica de Valéncia,
corresponde al Consejo de Gobierno con las mayorias
que se especifican en el presente Reglamento. La
entrega se realizara por el Rector.

2. Los honores y distinciones tienen un cardcter
meramente honorifico y no supondran, en ningin
caso, contraprestacién econdémica alguna. En
cualquier caso, el uso y preferencias de la dignidad
del honor o la distincién, es un derecho exclusivo de
la persona a la que se le otorgé.

TiTULO Il
DEL DOCTORADO HONORIS CAUSA

Articulo 4. Requisitos.

El titulo de Doctor “Honoris Causa” es la maxima
distincidon académica que la Universitat Politecnica de
Valéncia podra otorgar a personas de extraordinarios
méritos de caracter académico, cientifico,
tecnoldgico, artistico, cultural, deportivo, técnico,
humanistico o social.

Articulo 5. Propuesta de concesion.

1. La propuesta de concesion del titulo de Doctor
“Honoris Causa”, se realizard por el Rector o por
acuerdo de los organos de gobierno de las Escuelas,
Facultades, Departamentos e Institutos Universitarios
de Investigacién adoptado por mayoria de dos tercios
de sus miembros y serda remitida a la Secretaria
General.

2. La propuesta de concesion de Doctor “Honoris
Causa” deberd acompafiarse de la siguiente
documentacion:

a) Una Memoria justificativa de los méritos a que
hace referencia el articulo 4.

b) Un Curriculum Vitae del candidato.

c) En su caso propuesta del Doctor que actuara como
padrino en el acto de investidura.

d) Certificacion del acuerdo de propuesta o de
adhesién referido en el articulo 5.1.

e) Cualquier otra documentacién que sirva de
fundamento a la propuesta.
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Article 6. Concessid, nomenament i investidura.

1. El titol de Doctor “Honoris Causa” es concedeix per
acord del Consell de Govern adoptat per majoria
absoluta dels membres.

2. El nomenament es fa per resolucid del rector, en
compliment de I'acord del Consell de Govern, que es
notifica a la persona distingida.

3. El rector, en solemne acte académic, investeix el
doctorand, d’acord amb les regles legals i costums
tradicionals universitaris.

Article 7. Drets inherents a la concessié de Doctor
“Honoris Causa”

1. Aquelles persones que han rebut el titol de Doctor
“Honoris Causa” tenen dret a ocupar un lloc preferent
en els actes academics solemnes que la Universitat
celebra, aixi com a I'Us dels distintius corresponents
de la dignitat de Doctor “Honoris Causa” en els actes
esmentats.

2. En qualsevol cas, I'Gs i preferéncies de la dignitat
de Doctor “Honoris Causa” és un dret exclusiu de la
persona a que s’ha atorgat.

3. Les persones que reben el titol de Doctor “Honoris
Causa” no tenen relacid contractual o estatutaria amb
la Universitat Politecnica de Valéncia per motiu
d’aquesta concessio.

TiToL 1l
DE LES DISTINCIONS
Medalla de la

Capitol primer. La Universitat

Politecnica de Valéncia
Article 8. Requisits i forma de la Medalla.

1. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valencia
és el maxim guardd que es concedeix a aquelles
persones naturals o juridiques, publiques o privades,
nacionals o estrangeres, de prestigi reconegut en
I’'ambit de la recerca, la innovacié, I'ensenyament, les

Articulo 6. Concesion, nombramiento e investidura.

1. El titulo de Doctor “Honoris Causa” sera concedido
por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado por
mayoria absoluta de sus miembros.

2. El nombramiento se hara por resolucion del Rector,
en cumplimiento del acuerdo del Consejo de
Gobierno, que sera notificado a la persona
distinguida.

3. El Rector, en solemne acto académico, investira al
doctorando, conforme a las reglas legales vy
costumbres tradicionales universitarias.

Articulo 7. Derechos inherentes a la concesion de
Doctor “Honoris Causa”.

1. Aquellas personas que hayan recibido el titulo de
Doctor “Honoris Causa” tendran derecho a ocupar un
lugar preferente en los actos académicos solemnes
que la Universitat celebre, asi como al uso de los
correspondientes distintivos de la dignidad de Doctor
“Honoris Causa” en los actos mencionados.

2. En cualquier caso, el uso y preferencias de la
dignidad de Doctor “Honoris Causa” es un derecho
exclusivo de la persona a quien se ha otorgado .

3. Las personas que reciban el titulo de Doctor
“Honoris Causa” no tendrdn relacién contractual o
estatutaria con la Universitat Politecnica de Valéncia
por motivo de esta concesion.

TITULO NI
DE LAS DISTINCIONES
Capitulo Primero. La Medalla de la Universitat
Politecnica de Valéncia

Articulo 8. Requisitos y forma de la Medalla.

1. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valencia
es el maximo galardéon que se concede a aquellas
personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, de reconocido prestigio en
el ambito de la investigacidon, la innovacion, la
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ciencies, les lletres, les arts, la cultura o I'esport, o
gue han prestat serveis rellevants a la Universitat.
Excepcionalment es pot concedir a titol postum.

2. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia
s’elabora en vermeil o plata sobredaurada, i és de
forma circular, de 40 mm de diametre, i conté a
I'anvers I'emblema de la Universitat, amb la seua
llegenda, i al revers la retolacid de “La Universitat
Politecnica de Valéncia a”, el nom i cognoms o
denominacio social de la persona a quée es concedeix,
i la data. A la part superior de la medalla, aquesta
disposa d’un esclavd pel qual passar nugat un doble
cordd daurat.

3. La Universitat Politécnica de Valéncia certifica la
concessid de la Medalla de la Universitat Politécnica
de Valencia mitjangant un diploma acreditatiu en qué
consten les signatures del rector i del secretari
general.

Article 9. Proposta i concessio.

1. La proposta de concessid de la Medalla de la
Universitat Politécnica de Valencia la realitza el rector
o per acord dels organs de govern de les escoles,
facultats, departaments i instituts universitaris d’in-
vestigacié adoptat per majoria de dos tercos dels
membres i es tramet a la Secretaria General.

2. La proposta s’ha d’acompanyar d’'una memoria
justificativa dels merits a qué fa referéncia 'apartat 1
de l'article 8.

3. Es concedeix per acord del Consell de Govern
adoptat per majoria absoluta dels membres. En
compliment de I'acord, el rector ho notifica a la per-
sona distingida.

Article 10. Drets inherents a la concessié de la
Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia.

A qui s’ha concedit la Medalla de la Universitat
Politecnica de Valéncia té dret a ocupar un lloc
preferent, aixi com a I'Us dels distintius honorifics

ensefianza, las ciencias, las letras, las artes, la cultura
o el deporte, o que hayan prestado servicios
relevantes a la Universitat. Excepcionalmente, se
podra conceder a titulo postumo.

2. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia
se elaborara en vermeil, y sera de forma circular, de
40 mm de diametro, conteniendo en el anverso el
emblema de la Universitat, con su leyenda, y en el
reverso la rotulacién de “La Universitat Politécnica de
Valéncia a”, el nombre y apellidos o denominacion
social de la persona a quien se concede, y la fecha. En
la parte superior de la medalla, ésta contara con un
eslabdn por el que pasard anudado un doble cordén
dorado.

3. La Universitat Politécnica de Valéncia certificara la
concesion de la Medalla de la Universitat Politécnica
de Valéncia mediante un diploma acreditativo en el
gue constaran las firmas del Rector y del Secretario
General.

Articulo 9. Propuesta y concesién.

1. La propuesta de concesion de la Medalla de la
Universitat Politécnica de Valéncia se realizara por el
Rector o por acuerdo de los drganos de gobierno de
las Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacién adoptado por mayoria
dos tercios de sus miembros y serd remitida a la
Secretaria General.

2. La propuesta debera acompafiarse de una memoria
justificativa de los méritos a que hace referencia el
apartado 1 del articulo 8.

3. Se concedera por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros. En
cumplimiento del acuerdo, el Rector lo notificara a la
persona distinguida.

Articulo 10. Derechos inherentes a la concesion de la
Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia.

A quién se haya concedido la Medalla de Ila
Universitat Politécnica de Valéncia tendra derecho a
ocupar un lugar preferente asi como al uso de los
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corresponents en els actes academics solemnes que
celebra la Universitat.

Capitol segon. El Diploma de la Universitat Politécnica
de Valéncia

Article 11. Requisits dels candidats i forma del
Diploma.

1. El Diploma de la Universitat Politecnica de Valencia
reconeix els merits rellevants de les persones naturals
o juridiques, publiques o privades, nacionals o
estrangeres, en I'ambit de la recerca, la innovacio,
I'ensenyament, les ciencies, les lletres, les arts, la
cultura o I'esport, o que han prestat serveis rellevants
a la Universitat.

2. El Diploma de la Universitat Politecnica de Valencia
s’elabora en mida UNE A3 apaisada, i conté a I'anvers,
dins d’un orlat, 'emblema de la Universitat, amb la
seua llegenda i, en els idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana, la retolacid “La Universitat
Politécnica de Valéncia i, en nom seu, el Sr. ..., rector
d’aquesta, atenent les circumstancies que concorren
en... , expedeix aquest Diploma per a acreditar el
reconeixement dels seus meérits.” A la part inferior del
Diploma consten les signatures del rector i del
secretari general.

Article 12. Proposta, concessié i drets.

1. El Diploma de la Universitat Politecnica de Valéncia
es concedeix mitjan¢ant acord del Consell de Govern,
per iniciativa propia o a proposta del rector o d’algun
dels organs de govern de les escoles, facultats,
departaments i instituts universitaris d’investigacio.

2. La proposta s’ha d’acompanyar d’'una memoria que
continga I'exposicié dels mérits i circumstancies que
concorren en la persona o institucid distingida.

3. Després de I'aprovacid pel Consell de Govern, el
rector ho notifica a la persona interessada.

correspondientes distintivos honorificos en los actos
académicos solemnes que celebre la Universitat.
Capitulo Segundo. El la Universitat
Politécnica de Valéncia

Diploma de

Articulo 11. Requisitos de los candidatos y forma del
Diploma.

1. El Diploma de la Universitat Politecnica de Valencia
reconoce los méritos relevantes de las personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, en el ambito de la investigacién, la
innovacién, la ensefianza, las ciencias, las letras, las
artes, la cultura o el deporte, o que hayan prestado
servicios relevantes a la Universitat.

2. El Diploma de la Universitat Politecnica de Valéencia
se elaboraréa en tamafio UNE A3 apaisado,
conteniendo en el anverso, dentro de un orlado, el
emblema de la Universitat, con su leyenda y, en los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la
rotulacidon “La Universitat Politecnica de Valéncia v,
en su nombre, D. ..., Rector de la misma, atendiendo
a las circunstancias que concurren en... , expide el
presente Diploma para acreditar el reconocimiento
de sus méritos.” En la parte inferior del Diploma
constaran las firmas del Rector y del Secretario
General.

Articulo 12. Propuesta, concesién y derechos.

1. El Diploma de la Universitat Politecnica de Valéncia
se concederd mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno, por iniciativa propia o a propuesta del
Rector o de alguno de los 6rganos de gobierno de las
Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion.

2. La propuesta debera acompafiarse de una memoria
conteniendo la exposicion de los méritos vy
circunstancias que concurren en la persona o
institucion distinguida.

3. Tras la aprobacién por el Consejo de Gobierno, el
Rector lo notificara a la persona interesada.
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Capitol tercer. La Medalla XXV Anys de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Article 13. Requisits dels candidats i forma de Ia
Medalla.

1. La Medalla XXV Anys de la Universitat Politecnica
de Valéncia es concedeix a favor dels empleats
publics que en el moment del compliment de vint-i-
cinc anys de serveis continuats o amb interrupcié a la
Universitat, siga quin siga el caracter d’aquests, es
troben ocupant-hi un lloc de treball i no han sigut
condemnats per sentencia judicial ferma per algun fet
delictiu derivat de I'exercici de les seues funcions o
per delictes contra I’Administracié publica, contra
I’Administracié de Justicia, contra la Constitucio,
contra les institucions de I'Estat i la divisié de poders i
contra l'exercici dels drets fonamentals i llibertats
publiques, o sancionats per falta disciplinaria ferma
de caracter greu o molt greu en una ocasid, o en dues
si la falta ha sigut de caracter lleu.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia certifica la
concessio de la Medalla XXV Anys de la Universitat
Politecnica de Valéncia mitjangant un diploma en que
consten les signatures del rector i del secretari
general.

Article 14. Proposta, concessié i drets.

1. La concessié de la Medalla XXV Anys de la
Universitat Politecnica de Valéncia la inicia d’ofici el
Servei de Recursos Humans i notifica a la Secretaria
General les persones que, durant I'any anterior, han
complit els requisits establits en I'article 13.1.

2. El Consell de Govern és I'drgan competent per a
concedir la Medalla XXV Anys de la Universitat
Politecnica de Valéncia, la qual, una vegada acordada,
es notifica a la persona interessada.

Capitulo Tercero. La Medalla XXV Afios de la
Universitat Politecnica de Valéncia

Articulo 13. Requisitos de los candidatos y forma de la
Medalla.

1. La Medalla XXV Afos de la Universitat Politecnica
de Valéncia sera concedida a favor de los empleados
publicos que en el momento del cumplimiento de
veinticinco afios de servicios continuados o con
interrupciéon en la Universitat, sea cual fuere el
cardcter de los mismos, se encuentren
desempenando un puesto de trabajo en la misma y
no hayan sido condenados por sentencia judicial
firme por alglin hecho delictivo derivado del ejercicio
de sus funciones o por delitos contra la
Administracién Publica, contra la Administracion de
Justicia, contra la Constitucion, contra las
Instituciones del Estado y la division de poderes y
contra el ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas, o sancionados por falta
disciplinaria firme de caracter grave o muy grave en
una ocasion, o en dos si la falta ha sido de caracter
leve.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia certificara la
concesion de la Medalla XXV Afos de la Universitat
Politecnica de Valéncia mediante un diploma en el
que constaran las firmas del Rector y del Secretario
General.

Articulo 14. Propuesta, concesién y derechos.

1. La concesion de la Medalla XXV Afios de la
Universitat Politécnica de Valéncia se iniciara de oficio
por el Servicio de Recursos Humanos notificando a la
Secretaria General las personas que, durante el afio
anterior, hayan cumplido los requisitos establecidos
en el articulo 13.1.

2. El Consejo de Gobierno es el drgano competente
para la concesidon de la Medalla XXV Afos de la
Universitat Politecnica de Valéencia, la cual, una vez
acordada, se notificara a la persona interesada.
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Capitol quart. El Diploma d’Entitat Col-laboradora de
la Universitat Politecnica de Valéncia

Article 15. Requisits dels candidats i forma de Ia
distincid.

1. El Diploma d’Entitat Col-laboradora de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia reconeix els agents
productius i institucionals que destaquen per la seua
contribucidé econOmica i técnica en programes,
projectes, premis, activitats i iniciatives semblants de
la Universitat.

2. El Diploma d’Entitat Col-laboradora de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia s’elabora en mida
UNE A4 apaisada, i conté a I'anvers 'emblema de la
Universitat, amb la seua llegenda i, en els idiomes
oficials de la Comunitat Valenciana, la retolacié “La
Universitat Politéecnica de Valéencia i, en nom seu, el
Sr. ..., rector d’aquesta, concedeix la distincié Entitat
Col-laboradora a ”, el nom de la persona o entitat
guardonada, i un resum succint dels motius de la
concessid. A la part inferior del Diploma consten les
signatures del rector i del secretari general de la
Universitat.

Article 16. Proposta i concessio.

1. El Diploma d’Entitat Col-laboradora de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia es concedeix
mitjancant acord del Consell de Govern, per iniciativa
propia o a proposta del rector o d’algun dels organs
de govern de les escoles, facultats, departaments i
insti- tuts universitaris d’investigacio.

2. La proposta s’ha d’acompanyar d’'una memoria que
continga I'exposicié dels mérits i circumstancies que
concorren en la persona o institucioé proposada.

3. Després de I'aprovacié pel Consell de Govern de la
Universitat, el rector ho notifica a I'entitat distingida.

Capitulo Cuarto. El Diploma de Entidad Colaboradora
de la Universitat Politécnica de Valéncia

Articulo 15. Requisitos de los candidatos y forma de la
Distincidén.

1. El Diploma de Entidad Colaboradora de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia reconoce a los
agentes productivos e institucionales que destacan
por su contribucion econdmica y técnica en
programas, proyectos, premios, actividades e
iniciativas similares de la Universitat.

2. El Diploma de Entidad Colaboradora de la
Universitat Politecnica de Valéncia se elaborarad en
tamano UNE A4 apaisado, conteniendo en el anverso
el emblema de la Universitat, con su leyenday, en los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la
rotulacidon “La Universitat Politécnica de Valencia v,
en su nombre, D. ..., Rector de la misma, concede la
distincion Entidad Colaboradora a ”, el nombre de la
persona o entidad galardonada, y un resumen sucinto
de los motivos de la concesién. En la parte inferior del
Diploma constaran las firmas del Rector y del
Secretario General de la Universitat.

Articulo 16. Propuesta y concesion.

1. El Diploma de Entidad Colaboradora de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia serd concedida
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, por
iniciativa propia o a propuesta del Rector o de alguno
de los drganos de gobierno de las Escuelas,
Facultades, Departamentos e Institutos Universitarios
de Investigacion.

2. La propuesta debera acompafiarse de una memoria
conteniendo la exposicion de los méritos vy
circunstancias que concurren en la persona o
institucion propuesta.

3. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universitat, el Rector lo notificara a la entidad
distinguida.
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Capitol cinque. Esportista d’'Honor de la Universitat
Politecnica de Valéncia

Article 17. Requisits dels candidats i forma de la
distincid.

1. La distincié Esportista d’Honor de la Universitat
Politecnica de Valéncia pretén atorgar testimoniatge
public de reconeixement a la labor esportiva de
persones, organismes, institucions publiques i entitats
privades, que han contribuit, de manera notoria, al
foment de la practica esportiva i a la promocié i el
desenvolupament de I'esport, i que a més destaquen
pels mérits humanistics relacionats amb I'esport i la
seua contribucié als valors educatius i for- matius de
I'esport en I'ambit universitari, esperit solidari,
dedicacié, integracid, treball en equip, superacid,
igualtat i respecte.

2. La distincid Esportista d’'Honor de la Universitat
Politecnica de Valéncia s’elabora en mida UNE A4
apaisada, i conté a I'anvers 'emblema de la Univer-
sitat, amb la seua llegenda i, en els idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana, la retolacié “La Universitat
Politécnica de Valéncia i, en nom seu, el Sr. ..., rector
d’aquesta, concedeix la distincio Esportista d’'Honor a
”, el nom de la persona o entitat guardonada, i un
resum succint dels motius de la concessié. A la part
inferior del document consten les signatures del
rector i del secretari general de la Universitat.

Article 18. Proposta i concessio.

1. La proposta de concessid de la distincid Esportista
d’Honor de la Universitat Politecnica de Valencia la
realitza el vicerectorat amb competencies en esport.
El rector, prenent en consideracid les propostes
rebudes, proposa al Consell de Govern, per a
I’'aprovacio, la concessid de la distincio.

2. La proposta s’ha d’acompanyar d’una memoria que
continga I'exposicié dels mérits i circumstancies que
concorren en la persona o institucié proposada.

Capitulo Quinto. Deportista de Honor de la

Universitat Politeécnica de Valéncia

Articulo 17. Requisitos de los candidatos y forma de la
distincion.

1. La distincién Deportista de Honor de la Universitat
Politecnica de Valéncia pretende otorgar publico
testimonio de reconocimiento a la labor deportiva de
personas, organismos, instituciones publicas vy
entidades privadas, que hayan contribuido, de forma
notoria, al fomento de la practica deportiva y a la
promocién y el desarrollo del deporte, y que ademas
destaquen por los méritos humanisticos relacionados
con el deporte y su contribucién a los valores
educativos y formativos del deporte en el dmbito
universitario, espiritu solidario, dedicacion,
integracion, trabajo en equipo, superacion, igualdad y
respeto.

2. La distincion Deportista de Honor de la Universitat
Politécnica de Valéencia se elaborara en tamafio UNE
A4 apaisado, conteniendo en el anverso el emblema
de la Universitat, con su leyenda y, en los idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana, la rotulacién “La
Universitat Politécnica de Valéncia y, en su nombre,
D. .. , Rector de la misma, concede la distincién
Deportista de Honor a ”, el nombre de la persona o
entidad galardonada, y un resumen sucinto de los
motivos de la concesién. En la parte inferior del
documento constaran las firmas del Rector y del
Secretario General de la Universitat.

Articulo 18. Propuesta y concesion.

1. La propuesta de concesion de la distincion
“Deportista de Honor de la Universitat Politecnica de
Valéncia” se realizara por el Vicerrectorado con
competencias en deporte. El Rector, teniendo en
consideracion las propuestas recibidas, propondra al
Consejo de Gobierno, para su aprobacién, la
concesion de la distincion.

2. La propuesta debera acompafiarse de una memoria
conteniendo la exposicion de los méritos y
circunstancias que concurren en la persona o
institucion propuesta.
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3. Després de I'aprovacio pel Consell de Govern, el
rector ho notifica a la persona interessada.

Capitol sise. La Distinci6 Alumni Destacat de la
Universi- tat Politecnica de Valéncia

Article 19. Requisits dels candidats i forma de la
Distincio.

1. La Distincid6 Alumni Destacat de la Universitat
Politecnica de Valéncia es pot atorgar als membres
d’aquest, que han contribuit, de manera notoria, a la
promocié de la imatge i fins d’Alumni UPV.

2. La Distincié Alumni Destacat de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia s’elabora en mida UNE A4
apaisada, i conté a l'anvers lI'emblema de Ila
Universitat, amb la seua llegenda i, en els idiomes
oficials de la Comunitat Valenciana, la retolacié “La
Universitat Politéecnica de Valéencia i, en nom seu, el
Sr. ..., rector d’aquesta, concedeix la Distincié Alumni
Desta- cat a ”, el nom de la persona o lentitat
guardonada, i un resum succint dels motius de la
concessio. A la part inferior del document consten les
signatures del rector i del secretari general de la
Universitat.

Article 20. Proposta i concessio.

1. La Distincié Alumni Destacat de la Universitat
Politecnica de Valencia es concedeix mitjancant acord
del Consell de Govern a proposta de la Junta Directiva
d’Alumni UPV.

2. La proposta s’ha d’acompanyar d’'una memoria que
continga I'exposicié dels meérits i circumstancies que
concorren en la persona o institucioé proposada.

3. Després de I'aprovacié pel Consell de Govern de la
Universitat, el rector ho notifica a la persona
interessada.

3. Tras la aprobacién por el Consejo de Gobierno, el
Rector lo notificard a la persona interesada.

Capitulo Sexto. La Distincion Alumni Destacado de la
Universitat Politécnica de Valéncia

Articulo 19. Requisitos de los candidatos y forma de Ia
Distincién.

1. La Distinciéon Alumni Destacado de la Universitat
Politecnica de Valéncia podrd otorgarse a los
miembros del mismo, que hayan contribuido, de
forma notoria, a la promocién de la imagen y fines de
Alumni UPV.

2. La Distincion Alumni Destacado de la Universitat
Politécnica de Valéncia se elaborara en tamafio UNE
A4 apaisado, conteniendo en el anverso el emblema
de la Universitat, con su leyenda y, en los idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana, la rotulacion “La
Universitat Politécnica de Valéncia y, en su nombre,
D. .. , Rector de la misma, concede la Distincidon
Alumni destacado a ”, el nombre de la persona o
entidad galardonada, y un resumen sucinto de los
motivos de la concesién. En la parte inferior del
documento constaran las firmas del Rector y del
Secretario General de la Universitat

Articulo 20. Propuesta y concesién.

1.- La Distincién Alumni Destacado de la Universitat
Politecnica de Valéencia serd concedida mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de la
Junta Directiva de Alumni UPV.

2. La propuesta debera acompafiarse de una memoria
conteniendo la exposicion de los méritos vy
circunstancias que concurren en la persona o
institucion propuesta.

3. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universitat, el Rector lo notificarda a la persona
interesada.
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Capitol seté. La distincio Professor AD HONOREM de
la Universitat Politécnica de Valencia

Article 20 bis. Requisits.

La distincié Professor AD HONOREM de la Universitat
Politécnica de Valéncia pretén reconéixer el personal
docent i investigador, amb vinculacié permanent amb
aquesta, que en haver desenvolupat una trajectoria
academica i professional d’especial rellevancia,
accedeix a la jubilacio forcosa per edat i compleix els
requi- sits seglients:

a) Haver prestat serveis destacats en [|‘exercici
d’activitats docents, d’investigacio i/o de gestié a la
universitat o en organismes publics d’investigacio
durant almenys vint anys, dels quals si més no quinze
anys han d’haver sigut o bé a la Universitat
Politécnica de Valéncia o bé en instituts mixtos o
interuniversitaris  d’investigacio  adscrits a la
Universitat.

b) Acreditar un minim de cinc periodes dels quals es
deriven efectes economics entre els de [I'activitat
docent reconeguda i els de I'activitat investigadora,
amb almenys dos d’aquesta ultima.

c¢) No haver estat subjecte a sancio ferma de caracter
disciplinari durant el periode de prestacio de serveis.

Article 20 ter. Proposta i concessio.

1. La proposta de distincio com a Professor AD
HONOREM, que s’ha de realitzar amb anterioritat a la
data de jubilacio del professor, es concedeix per acord
del Consell de Govern, per iniciativa propia o a
proposta d’algun dels organs de govern de les escoles,
facultats, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

2. La proposta s’acompanya d’una memoria
explicativa dels merits i circumstancies que concorren
en la persona proposada, un certificat de 'acord de
proposta, una programacio de les activitats a
desenvolupar pel candidat en I'estructura proposant,
aixi com qualsevol altra documentacio que servisca de

Capitulo Séptimo. La distincion Profesor AD
HONOREM de la Universitat Politéecnica de Valéncia

Articulo 20 bis. Requisitos.

La distincion Profesor AD HONOREM de la Universitat
Politécnica de Valencia pretende reconocer al
personal docente e investigador, con vinculacion
permanente con la misma, que habiendo desarrollado
una trayectoria académica y profesional de especial
relevancia, acceda a la jubilacion forzosa por edad y
cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios destacados en el ejercicio
de actividades docentes, de investigacion y/o de
gestion en la Universidad o en organismos publicos de
investigacion durante al menos 20 afios, de los cuales
al menos 15 afios deben haberlo sido, o bien en la
Universitat Politécnica de Valéncia, o bien en
Institutos  mixtos 0 interuniversitarios de
Investigacion adscritos a la Universitat.

b) Acreditar un minimo de cinco periodos de los cuales
se deriven efectos econdmicos entre los de la
actividad docente reconocida y los de la actividad
investigadora, con al menos dos de esta ultima.

¢) No haber estado sujeto a sancion firme de cardcter
disciplinario durante el periodo de prestacion de
servicios.

Articulo 20 ter. Propuesta y concesion.

1. La propuesta de distincion como Profesor AD
HONOREM, que deberd realizarse con anterioridad a
la fecha de jubilacion del profesor, serd concedida por
acuerdo del Consejo de Gobierno, por iniciativa propia
0 a propuesta de alguno de los érganos de gobierno
de las Escuelas, Facultades, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion.

2. La propuesta se acompafiard de una memoria
explicativa de los méritos y circunstancias que
concurren en la persona propuesta, un certificado del
acuerdo de propuesta, una programacion de las
actividades a desarrollar por el candidato en la
estructura proponente, asi como cualquier otra
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fonament a la proposta.

3. La Comissio Permanent del Consell de Govern
valora la documentacié que acompanya la proposta, i
sol-licita informes addicionals si ho estima oportu.

En cas que la valoracio siga positiva, la Comissio
Permanent eleva la proposta al Consell de Govern per
a l'aprovacié. En cas negatiu, es considera
desestimada, i es notifica I'acord a [Iestructura
proposant.

Article 20 quater. Efectes | regim juridic de la
concessio de la distincio.

1. La concessi6 de la distincié Professor AD HONOREM
no implica cap tipus de relacié contractual, laboral o
administrativa amb la Universitat Politécnica de
Valéncia. Les activitats que realitza la persona
distingida s’entenen fetes a titol de benevoléncia
segons regula I'article 1.3.d del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, que aprova el Text Refds de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors i no ddna dret a la
percepcio de cap tipus d’abonament o retribucio per
la Universitat ni a ser computades en cap index
d’activitat de la Universitat.

2. La distincié de Professor AD HONOREM sera per un
curs academic, amb un maxim de dues renovacions a
sol-licitud de l'estructura proponent, mantenint-se, a
efectes honorifics, amb caracter vitalici.

La sol-licitud de la renovacio es remetra des de la
Direccié del departament, acompanyada de l'informe
d'activitats del professor AD HONOREM, amb el seu
vistiplau, i es dirigira a la Secretaria General. La
documentacié aportada es valorara per part de la
comissio del Consell de Govern que tinga atribuit
I'ambit d'actuacié en matéria de distincions, la qual
elevara una proposta per a la seua aprovacio per part
del Consell de Govern.

documentacion que sirva de fundamento a la
propuesta.

3. La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno
valorard la documentacion que acompafia a la
propuesta, solicitard informes adicionales si lo estima
oportuno.

En caso de que la valoracidn sea positiva, la Comision
Permanente elevard la propuesta al Consejo de
Gobierno para su aprobacion. En caso negativo se
dard por desestimada, notificando el acuerdo a la
estructura proponente.

Articulo 20 quater. Efectos / Régimen juridico de la
concesion de la distincion.

1. La concesion de la distincion Profesor AD
HONOREM no conlleva ningun tipo de relacion
contractual, laboral o administrativa con la
Universitat Politécnica de Valencia. Las actividades
que realice la persona distinguida se entenderdn
hechas a titulo de benevolencia conforme a lo
reqgulado por el articulo 1.3.d del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y no dardn derecho a la percepcion de
ningun tipo de abono o retribucion por parte de la
Universitat ni a ser computadas en ningun indice de
actividad de la Universitat.

2. La distincion de Profesor AD HONOREM serd por un
curso académico, con un mdximo de dos renovaciones
a solicitud de la estructura  proponente,
manteniéndose, a efectos honorificos, con cardcter
vitalicio.

La solicitud de la renovacion se remitird desde la
Direccion del departamento, acompafiada del informe
de actividades del profesor AD HONOREM, con su
visto bueno, y se dirigird a la Secretaria General. La
documentacion aportada se valorard por parte de la
comision del Consejo de Gobierno que tenga atribuido
el ambito de actuacion en materia de distinciones, la
cual elevard una propuesta para su aprobacion por
parte del Consejo de Gobierno.
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Punt redactat conforme a la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 28 de febrer de 2019

2 bis. De forma excepcional, es podra prorrogar la
condici6 AD HONOREM, més enlla del periode ordinari
previst en el punt 2, sobre la base de I'activitat
desenvolupada durant aquest periode.

La sollicitud d'aquesta prorroga excepcional es
remetra des de la Direccio del departament,
acompanyada de l'informe d'activitats del professor
Ad Honorem, amb el seu vistiplau, i es dirigira a la
Secretaria General. La documentacio aportada es
valorara per part de la comissio del Consell de Govern
que tinga atribuit I'ambit d'actuacio en materia de
distincions, la qual elevara una proposta per a la seua
aprovacio per part del Consell de Govern.

Punt introduit conforme a la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 28 de febrer de 2019

3. La distincid de Professor AD HONOREM permet
utilitzar els serveis comuns de la Universitat
Politécnica de Valéncia i per a aixo rep I'acreditacio
corresponent, i [l'estructura proposant procura
facilitar, en la mesura de les seues possibilitats, la
realitzacio de les activitats previstes.

4. La distinci6 de Professor AD HONOREM és
incompatible amb el nomenament com a Professor
Emérit de la Universitat Politécnica de Valéncia i no
poden ser membres dels organs de govern,
representacio o participacio de la Universitat ni
exercir el dret al sufragi actiu o passiu en els processos
electorals d’eleccié d’aquests.

Capitol introduit d'acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 4 d'octubre de 2016

TiTOL IV
DE LA REVOCACIO D’HONORS | DISTINCIONS
Article 21. Revocacié de la concessio.

1. La concessio del titol de Doctor “Honoris Causa” o

Punto redactado conforme a la modificacidn aprobada por
el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2019

2 bis. De forma excepcional, se podrd prorrogar la
condicion de AD HONOREM, mds alld del periodo
ordinario previsto en el punto 2, en base a la actividad
desarrollada durante dicho periodo.

La solicitud de esta prorroga excepcional se remitird
desde la Direccion del departamento, acompafada
del informe de actividades del profesor Ad Honorem,
con su visto bueno, y se dirigird a la Secretaria
General. La documentacion aportada se valorard por
parte de la comision del Consejo de Gobierno que
tenga atribuido el dmbito de actuacion en materia de
distinciones, la cual elevard una propuesta para su
aprobacion por parte del Consejo de Gobierno.

Punto introducido conforme a la modificacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2019

3. La distincion de Profesor AD HONOREM permitird
utilizar los servicios comunes de la Universitat
Politécnica de Valéncia recibiendo para ello la
acreditacion  correspondiente,  procurando, la
estructura proponente, facilitar, en la medida de sus
posibilidades, la realizacion de las actividades
previstas.

4. La distincion de Profesor AD HONOREM serd
incompatible con el nombramiento como Profesor
Emérito de la Universitat Politécnica de Valéncia y no
podrdn ser miembros de os 6rganos de gobierno,
representacion o participacion de la Universitat ni
ejercer el derecho al sufragio activo o pasivo en los
procesos electorales de eleccion de los mismos.

Capitulo introducido conforme a la modificacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016

TiITULO IV
DE LA REVOCACION DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 21. Revocacion de la concesion.

1. La concesién del titulo de Doctor Honoris Causa o
de las Distinciones reguladas en el presente
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de les distincions regulades en aquest reglament, pot
ser revocada quan concorren circumstancies
sobrevingudes o que no es van poder coneixer en el
moment de la concessid que determinen la inade-
quacié dels merits del guardonat al prestigi de la
institucio.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia, a través de la
Secretaria General, pot iniciar un procediment de
revisio de la concessié d’honors i distincions quan
concorren les circumstancies esmentades en |'apartat
anterior.

3. Els organs de govern de les escoles, facultats, de-
partaments i instituts universitaris d’investigacio
poden iniciar un procediment de revocacid pels
motius exposats en l'‘apartat 1 d’aquest article.
L'acord de revocacié ha de ser adoptat per majoria de
dos tercos dels membres i tramés a la Secretaria
General.

4. La proposta de revocacidé s’ha d’aprovar per acord
del Consell de Govern adoptat, en votacid secreta,
per majoria absoluta dels membres.

TiTOLV
REGISTRE

Article 22. Llibre de registre d’honors i distincions.

1. La Secretaria General porta un llibre de registre de
la concessid i revocacid d’honors i distincions, i el
secretari general ha de practicar-hi les inscripcions
d’ofici.

2. Els acords d’atorgament o revocacié de qualssevol
dels honors i distincions s’inscriuen per extracte i
seguint l'ordre cronologic, i es pot expedir un
certificat dels assentaments a instancies de les
persones interessades.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera

Es faculta la Secretaria General per a interpretar i

Reglamento, podrd ser revocada cuando concurran
circunstancias sobrevenidas o que no hubieran
podido conocerse en el momento de la concesién que
determinen la inadecuacién de los méritos del
galardonado al prestigio de la institucion.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia, a través de la
Secretaria General, podra iniciar un procedimiento de
revision de la concesién de honores y distinciones
cuando concurran las circunstancias mencionadas en
el apartado anterior.

3. Los odrganos de gobierno de las Escuelas,
Facultades, Departamentos e Institutos Universitarios
de Investigacidon podran iniciar un procedimiento de
revocacién por los motivos expuestos en el apartado
1 de este articulo. El acuerdo de revocacién deberd
ser adoptado por mayoria de dos tercios de sus
miembros y serd remitido a la Secretaria General.

4. La propuesta de revocacion debera ser aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado, en

votacion secreta, por mayoria absoluta de sus
miembros.

TITULO V

REGISTRO

Articulo 22. Libro Registro de honores y distinciones.

1. La Secretaria General llevara un libro registro de la
concesion y revocacion de honores y distinciones,
debiéndose practicar las inscripciones por el
Secretario General, de oficio.

2. Los acuerdos de otorgamiento o revocacién de
cualquiera de los honores y distinciones se inscribiran
por extracto y siguiendo el orden cronolégico,
pudiendo expedir certificacion de los asientos a
instancia de las personas interesadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera

Se faculta a la Secretaria General para interpretar y
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desplegar aquest reglament, i dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per a l'aplicacid
correcta.

Disposicié addicional segona

Totes les denominacions que, en aquest reglament,
es fan a persones, carrecs o col-lectius esmentats en
masculi s’han d’entendre, per economia del
llenguatge, com un génere gramatical no marcat, i se
citen en femeni o masculi segons el sexe de la
persona esmentada.

DISPOSICIO DEROGATORIA
1. Queden derogats expressament:

a) El Reglament d’Honors, aprovat per la Junta de
Govern de 9 de setembre de 1976.

b) El Reglament de Distincions Honorifiques, apro- vat
per la Junta de Govern de 4 de juliol de 1989.

c) L'Acord del Consell de Govern de 25 de maig de
2006 de Creacid i Concessié de la Medalla XXV Anys
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

d) L'Acord del Consell de Govern de 25 de setembre
de 2014 de Creacié de la Distincid d’Esportista
d’Honor de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Queden derogades totes les disposicions d’igual o
inferior rang en el que s’oposen o contradiuen el que
disposa aquest reglament.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entra en vigor l'endema de
I'aprovacié pel Consell de Govern de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

desarrollar el presente Reglamento, dictando cuantas
instrucciones sean necesarias para su correcta
aplicacion.

Disposicién adicional Segunda

Todas las denominaciones que, en este Reglamento,
se hacen a personas, cargos o colectivos citados en
masculino deben entenderse, por economia del
lenguaje, como un género gramatical no marcado
citdndose en femenino o masculino segun el sexo de
la persona mencionada.

DISPOSICION DEROGATORIA
1. Quedan expresamente derogados:

a) El Reglamento de Honores, aprobado por la Junta
de Gobierno de 9 de septiembre de 1976.

b) El Reglamento de Distinciones Honorificas,
aprobado por la Junta de Gobierno de 4 de julio de
1989.

c) El acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de mayo
de 2006 de Creacién y Concesion de la Medalla XXV
Afios de la Universitat Politécnica de Valéncia.

d) El acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
septiembre de 2014 de Creacidn de la Distincién de
Deportista de Honor de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

2. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango en lo que se opongan o contradigan a
lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor al dia

siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Politecnica de Valéncia.
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CALENDARI ACADEMIC DEL CURS 2019-2020

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 del 28 de
febrer del 2019)

1. Introduccio

En compliment de I'assenyalat en l'article 7 de la
Normativa de regim académic i avaluacid de
I'alumnat de la Universitat Politécnica de Valéncia,
es proposa per a l'aprovacio pel Consell de Govern
d'aquesta Universitat el calendari academic del curs
2019-2020.

El present calendari s'estructura sobre la base dels
diferents nivells d'estudis oficials de grau, master
universitari i doctorat, aglutinant per a cadascun
d'aquests els diferents processos academics que
resulten d'aplicacié als seus estudiants.

2. Estudis de grau
2.1. Preinscripcié i admissid

2.1.1. Termini de preinscripcié universitaria per a
estudiants de nou ingrés

Presentacié de sol-licituds:
Periode(s) a determinar per la Conselleria

d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport.
Data estimada: del 10 de juny al 5 de juliol del 2019.

L'ampliacido del termini anterior, si s'escau, sera
igualment fixada per I'administracié educativa
competent per als estudiants que accedisquen a la
universitat per la via prevista en els articles 9.1b),
9.2b) i ) del Reial decret 412/2014."

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2019-2020

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 28 de febrero de 2019)

1. Introduccion

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 7 de la
Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del
Alumnado de la Universitat Politécnica de Valéncia,
se propone para su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de esta Universitat el calendario
académico del curso 2019/2020.

El presente calendario se estructura en base a los
distintos niveles de estudios oficiales de grado,
master universitario y doctorado, aglutinando para
cada uno de ellos los distintos procesos académicos
que resultan de aplicacidn a sus estudiantes.

2. Estudios de Grado
2.1. Preinscripcion y admision

2.1.1. Plazo preinscripcién universitaria estudiantes
nuevo ingreso

Presentacién de solicitudes:

Periodo(s) a determinar por la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.
Fecha estimada: del 10 de junio al 5 de julio de 2019.

La ampliacion del plazo anterior, en su caso, sera
igualmente fijado por la administracion educativa
competente para los estudiantes que accedan a la
universidad por la via prevista en los articulos 9.1b),
9.2b) y c) del Real Decreto 412/2014."

! alumnat a qué es refereix l'art. 9 del Reial decret 412/2014, assenyalat en els corresponents apartats,

compren:

e Estudiants que es troben en possessio del titol de Batxillerat Europeu en virtut de les disposicions contingudes
en el Conveni pel qual s'estableix I'Estatut de les escoles europees, fet a Luxemburg el 21 de juny del 1994;
estudiants que hagueren obtingut el Diploma del Batxillerat Internacional, expedit per I'Organitzacié del
Batxillerat Internacional, amb seu a Ginebra (Suissa), i estudiants en possessié de titols, diplomes o estudis de
batxillerat o batxiller procedents de sistemes educatius d'estats membres de la Unidé Europea o d'altres estats
amb els quals s'hagen subscrit acords internacionals aplicables referent a aixo, en régim de reciprocitat, sempre
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Acceptacid de sol-licitants:

Data a determinar per la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport.
Data estimada: 12 de juliol del 2019.

2.1.2. Admissi6 d'estudiants per continuacié
d'estudis universitaris parcials espanyols o estudis
estrangers

2.1.2.1. Presentacio de sol-licituds d'admissio:

Termini ordinari: del 18 de febrer a I'1 de marg¢ del
20109.

Termini extraordinari (si hi ha vacants): de I'1 al 8 de
juliol del 2019.

Aceptacion de solicitantes:

Fecha a determinar por la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.
Fecha estimada: 12 de julio de 2019.

2.1.2. Admision de estudiantes por continuacién de
estudios universitarios parciales espafioles o
estudios extranjeros

2.1.2.1. Presentacion de solicitudes de admision:

Plazo ordinario: del 18 de febrero al 1 de marzo de
2019.

Plazo extraordinario (si existen vacantes): del 1 al 8
de julio de 2019.

que aquests estudiants complisquen els requisits académics exigits en els seus sistemes educatius per a accedir a

les seues universitats.

e Estudiants en possessio de titols, diplomes o estudis equivalents al titol de Batxiller del sistema educatiu
espanyol, procedents de sistemes educatius d'estats membres de la Unié Europea o els d'altres estats amb els
quals s'hagen subscrit acords internacionals aplicables referent a aixo, en regim de reciprocitat, quan aquest
alumnat no complisca els requisits academics exigits en els seus sistemes educatius per a accedir a les seues

universitats.

¢ Estudiants en possessid de titols, diplomes o estudis, obtinguts o realitzats en sistemes educatius d'estats que
no siguen membres de la Unié Europea i amb els quals no s'hagen subscrit acords internacionals per al
reconeixement del titol de Batxiller en régim de reciprocitat, homologats o declarats equivalents al titol de
Batxiller del sistema educatiu espanyol, sense perjudici del que es disposa en I'article 4.

Los estudiantes a que se refiere el art. 9 del Real Decreto 412/2014 sefialados en los correspondientes apartados

son:

e Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones
contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el
21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por
la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesién de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.
¢ Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo
Espafiol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados
con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,
cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para

acceder a sus Universidades.

e Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de
Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales
para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados
equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.
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2.1.2.2. Resolucié i notificacio:

Termini ordinari: fins al 31 de maig del 2019.

Termini extraordinari (si hi ha vacants): fins al 13 de
setembre del 2019.

2.2. Sol-licituds de permanéncia en la titulacié

2.2.1. Presentacio de sol-licituds de I'alumnat

Termini general: de I'1 al 3 de juliol del 2019.

2.2.2. Remissié de
acadéemiques

I'informe de les comissions

Termini general: fins al 10 de juliol del 2019.
2.2.3. Resolucid i notificacié

Termini general: fins al dimecres 17 de juliol del
2019.

En cas d'assignatures amb data de validacié de les
qualificacions definitives en data posterior, I'alumna
o alumne podra presentar la sol-licitud en els tres
dies seglients a la publicacié del resultat.

2.3. Sol:licituds de reingrés en la titulacid

En cas d'estudiants que hagen sigut desvinculats dels
seus estudis per incomplir els requisits de
permanéncia i es troben en situacié de sol-licitar el
reingrés, per no estar desvinculats amb caracter
definitiu.

2.3.1. Presentacié de sol-licituds de I'alumnat
Termini general: del 3 al 28 de juny del 2019.

2.3.2. Resolucid i notificacié

Termini general: fins al 12 de juliol del 2019.

Fora d'aquests terminis, i a criteri de la Comissié de
Permaneéncia i Avaluacié per Curriculum, es podran

atendre i resoldre sol-licituds de reingrés
d'estudiants. La matricula quedara condicionada al

2.1.2.2. Resolucidn y notificacion:

Plazo ordinario: hasta el 31 de mayo de 2019.

Plazo extraordinario (si existen vacantes): hasta el 13
de septiembre de 2019.

2.2. Solicitudes de permanencia en la titulacion
2.2.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes
Plazo general: del 1 al 3 de julio de 2019.

comisiones

2.2.2. Remisién informe de las

académicas

Plazo general: hasta el 10 de julio de 2019.

2.2.3. Resolucién y notificacion

Plazo general: hasta el 17 de julio de 2019.

En caso de asignaturas con fecha de validacién de las
calificaciones definitivas en fecha posterior, el
alumno podrd presentar la solicitud en los tres dias
siguientes a la publicacién del resultado.

2.3. Solicitudes de reingreso en la titulacidn

En caso de estudiantes que hayan sido
desvinculados de sus estudios por incumplir los
requisitos de permanencia y se encuentren en
situacion de solicitar el reingreso, por no estar
desvinculados con caracter definitivo.

2.3.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes
Plazo general: del 3 al 28 de junio de 2019.

2.3.2. Resolucién y notificacion

Plazo general: hasta el 12 de julio de 2019.

Fuera de estos plazos y a criterio de la Comisién de
Permanencia y Evaluacién por Curriculum se podrdn

atender y resolver solicitudes de reingreso de
estudiantes. La matricula quedara condicionada a
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fet que la resolucid de reingrés siga anterior a l'inici
del semestre, garantint el compliment de les
condicions de progrés.

2.4. Sol-licituds d'adaptacié a estudis de grau

Dirigit a estudiants de titulacions de cicles ja
extingides o de graus amb plans d'estudi modificats
o en extinciod.

2.4.1. Presentaci6 de sol-licituds de I'alumnat
De I'1 al 4 de juliol del 2019.
2.4.2. Resolucié i notificacié
Fins al 15 de juliol del 2019.

Fora d'aquests terminis i a criteri de les comissions
académiques, es podran atendre i resoldre
sol-licituds d'adaptacié d'estudiants. La matricula
guedara condicionada al fet que la resolucié
d'adaptacié siga anterior a l'inici del semestre,
garantint el compliment de les condicions de
progrés.

2.5. Matricula

2.5.1. Dates de la matricula
2.5.1.1. Estudiants de nou ingrés
Admissid en preinscripcio:

Pendent d'establir d'acord amb les dates de
publicacid de resultats de preinscripcid establides
per la Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i
Esport.

Dates estimades: 15i 16 de juliol del 2019.

Places vacants reassignades: 18 de juliol del 2019, en
els estudis en que hi haja vacants. Si resulta
necessari, es realitzaran successives crides.

Finalitzades les crides centralitzades, les escoles i
facultats podran realitzar crides de les llistes
d'espera dels seus titols de grau per a cobrir noves

que la resolucion de reingreso sea anterior al inicio
del semestre, garantizando el cumplimiento de las
condiciones de progreso.

2.4. Solicitudes de adaptacién a estudios de grado

Dirigido a estudiantes de titulaciones de ciclos ya
extinguidas o de grados con planes de estudio
modificados o en extincién.

2.4.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes
Del 1 al 4 de julio de 2019.

2.4.2. Resolucién y notificacion

Hasta el 15 de julio de 2019.

Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones
Académicas se podran atender y resolver solicitudes
de adaptacion de estudiantes. La matricula quedara
condicionada a que la resolucién de adaptacién sea
anterior al inicio del semestre, garantizando el
cumplimiento de las condiciones de progreso.

2.5. Matricula

2.5.1. Fechas de matricula

2.5.1.1. Estudiantes de nuevo ingreso
Admitidos en preinscripcion:

Pendiente de establecer en funcién de las fechas de
publicacion de resultados de preinscripcion
establecidas por la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.

Fechas estimadas: 15y 16 de julio de 2019.

Plazas vacantes reasignadas: 18 de julio de 2019, en
los estudios en que existan vacantes. Si resultara
necesario, se realizaran sucesivos llamamientos.

Finalizados los Ilamamientos centralizados, las
Escuelas y Facultades podran realizar llamamientos
de las listas de espera de sus titulos de grado para
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vacants.
Admissié per continuacio d'estudis:
23 de juliol del 2019.

A l'alumnat admeés en el periode extraordinari, se li
assignara una data de matricula amb posterioritat a
['admissid.

2.5.1.2. Alumnat antic
Del 17 al 22 de juliol del 2019.

Els estudiants que, incomplint els requisits de
rendiment per a romandre en els estudis, resulten
eximits per la Comissid de Permanéncia i Avaluacié
per curriculum, seran citats per a la matricula a
partir del 26 de juliol.

2.5.2. Sol-licituds de modalitat de matricula a temps
parcial

2.5.2.1. Presentacié de sol-licituds®
2.5.2.1.1. Estudiants de nou ingrés>
15i 16 de juliol del 2019.

L'estudiantat de nou ingrés ha de formalitzar la
matricula a temps complet. En cas d'obtenir
resolucié favorable a la sol-licitud de matricula a
temps parcial, podra modificar la matricula després
de la resolucié.

L'estudiantat admés amb posterioritat a aquestes
dates ha de presentar la sol-licitud segons el termini
establit pel seu centre.

cubrir nuevas vacantes.
Admitidos por Continuaciéon de Estudios:
23 de julio de 2019.

A los estudiantes admitidos en el periodo
extraordinario se les asignara una fecha de matricula
con posterioridad a su admision.

2.5.1.2. Estudiantes antiguos
Del 17 al 22 de julio de 2019.

Los estudiantes que, incumpliendo los requisitos de
rendimiento para permanecer en los estudios,
resulten eximidos por la Comisién de Permanencia y
Evaluacién por curriculum, seran citados a matricula
a partir del 26 de julio.

2.5.2. Solicitudes modalidad de matricula a tiempo
parcial

2.5.2.1. Presentacion solicitudes®
2.5.2.1.1. Estudiantes de nuevo ingreso3
15y 16 de julio de 2019.

Los estudiantes de nuevo ingreso formalizaran su
matricula a tiempo completo. En caso de obtener
resolucidn favorable a su solicitud de matricula a
tiempo parcial, podran modificar su matricula tras la
resolucion.

Los estudiantes admitidos con posterioridad a estas
fechas presentaran solicitud segun plazo establecido
por su centro.

’ Fora d'aquests terminis i a criteri de les comissions academiques, es podran atendre i resoldre sol-licituds de
matricula a temps parcial, degudament justificades pels estudiants.

Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones Académicas se podran atender y resolver solicitudes de
matricula a tiempo parcial, debidamente justificadas por los estudiantes.

3 Aquest termini es podra modificar en funcié de les dates de publicacié de resultats establides per la Conselleria

d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport.

Este plazo podra ser modificado en funcidn de las fechas de publicacion de resultados establecidas por la
Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte.
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2.5.2.1.2. Alumnat antic:

De I'1 al 5 de juliol del 2019.
2.5.2.2. Resolucid i notificacid
2.5.2.2.1. Estudiants de nou ingrés:
Fins al 26 de juliol de 2019.
2.5.2.2.2. Alumnat antic:

Fins al 16 de juliol de 2019.

2.5.3. Procediment de matricula

El procediment ordinari de matricula és no
presencial a través d'Internet. Excepcionalment, en
aquells casos en qué l'estudiant no puga disposar
d'un PC amb connexié a Internet, podra acudir a
l'aula habilitada pel seu centre docent, a la qual
accedira segons |'hora de la cita i la disponibilitat
d'equips.

2.5.4. Sol-licitud d'anul-lacié de matricula
Termini general: fins al dia 31 d'octubre del 2019.

En cas de ser acceptada, suposa l'anul-lacié de la
totalitat d'assignatures del curs, i implica el
reintegrament a l'alumne o alumna de l'import
abonat fins a la data corresponent a preus publics
per activitat docent. Fora del termini general poden
acceptar-se sol-licituds d'anul-lacié de matricula amb
els efectes economics que indique la resolucid.

2.6. Reconeixement de credits
2.6.1. Presentaci6 de sol-licituds

Termini general: del 15 de juliol al 4 de setembre del
2019.

Es requisit necessari haver formalitzat la matricula
del curs amb caracter previ a la sollicitud de
reconeixement. Quan amb caracter excepcional la
matricula es realitze amb posterioritat a aquesta

2.5.2.1.2. Estudiantes antiguos:

Del 1 al 5 de julio de 2019.

2.5.2.2. Resolucién y notificacion
2.5.2.2.1. Estudiantes de nuevo ingreso:
Hasta el 26 de julio de 2019.

2.5.2.2.2. Estudiantes antiguos:

Hasta el 16 de julio de 2019.

2.5.3. Procedimiento de matricula

El procedimiento ordinario de matricula es no
presencial a través de internet. Excepcionalmente,
en aquellos casos en que el estudiante no pueda
disponer de un PC con conexidn a internet podra
acudir al aula habilitada por su centro docente, a la
que accedera segln su hora de cita y disponibilidad
de equipos.

2.5.4. Solicitud de anulacion de matricula
Plazo general: hasta el dia 31 de octubre de 2019.

En caso de ser aceptada, supone la anulacién de la
totalidad de asignaturas del curso, e implica el
reintegro al alumno del importe abonado hasta la
fecha correspondiente a precios publicos por
actividad docente. Fuera del plazo general podran
aceptarse solicitudes de anulacidon de matricula con
los efectos econdmicos que indique la resolucion.

2.6. Reconocimiento de créditos
2.6.1. Presentacion de solicitudes

Plazo general: del 15 de julio al 4 de septiembre de
2019.

Es requisito necesario haber formalizado la matricula
del curso con caracter previo a la solicitud de
reconocimiento. Cuando con caracter excepcional la
matricula se realice con posterioridad a esa fecha,
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data, podran sol-licitar-se reconeixements des del
moment de la matricula durant un termini de 10
dies.

2.6.2. Resolucié i notificacid

Termini general: fins al 31 octubre del 2019.

Amb caracter excepcional i a proposta de la Comissid
Académica del titol, podran emetre's resolucions
amb posterioritat a aquesta data.

2.7. Transferéncia de credits

2.7.1. Presentacié de sol-licituds

Termini general: del 15 de juliol al 31 d'octubre del
2019 (després de formalitzar la matricula).

2.7.2. Resolucié i notificacié

Termini general: fins al 29 novembre del 2019.

Amb caracter excepcional i a proposta de la Comissio
Académica del titol, podran emetre's resolucions
amb posterioritat a aguesta data.

2.8. Inici i fi de curs

2.8.1. Inici de curs

1 de setembre del 2019.

2.8.1.1. Inici del primer semestre

Inici de classes: 2 de setembre del 2019

Jornades d'acollida: entre el 2 i el 3 de setembre del
2019.

Per a l'alumnat de nou ingrés, les ERT podran
retardar l'inici de les classes fins a la finalitzacié de
les activitats d'acolliment programades.

podran solicitarse reconocimientos desde el
momento de la matricula durante un plazo de 10
dias.

2.6.2. Resolucion y notificacion

Plazo general: hasta el 31 octubre de 2019.

Con caracter excepcional y a propuesta de la
Comision Académica del titulo, podran emitirse
resoluciones con posterioridad a esta fecha.

2.7. Transferencia de créditos

2.7.1. Presentacion de solicitudes

Plazo general: del 15 de julio al 31 de octubre de
2019 (tras formalizar matricula).

2.7.2. Resolucién y notificacion

Plazo general: hasta el 29 noviembre de 2019.

Con caracter excepcional y a propuesta de la
Comision Académica del titulo, podran emitirse
resoluciones con posterioridad a esta fecha.

2.8. Inicio y fin de curso

2.8.1. Inicio de curso

1 de septiembre de 2019.

2.8.1.1. Inicio primer semestre

Inicio de clases: 2 de septiembre de 2019

Jornadas de acogida: Entre el 2 y el 3 de septiembre
de 2019.

Para el alumnado de nuevo ingreso las ERT podran
retrasar el inicio de las clases hasta la finalizacion de
las actividades de acogida programadas.
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2.8.1.2. Fi del primer semestre*
24 de gener del 2020.

Inici del segon semestre
27 de gener del 2020.

Fi del segon semestre’

19 de juny del 2020.

2.8.2. Fi de curs®

31 de juliol del 2020.

2.9. Examens i avaluacié

2.9.1. Avaluacié per curriculum

Excepte circumstancies excepcionals, |'avaluacié per
curriculum es realitzara quan es dispose de la
qualificacio final de totes les assignatures del curs
académic i s'ajustara al calendari seglient:

Avaluacio i presentacié de propostes per les ERT: del
6 al 8 de juliol del 2020.

Resolucid de la CPAC: fins al 10 de juliol del 2020.
Aqguestes dates podran anticipar-se quan les
condicions academiques dels blocs curriculars a

avaluar es completen amb anterioritat, a fi de
facilitar a I'alumnat la finalitzacié dels seus estudis.

2.8.1.2. Fin primer semestre”
24 de enero de 2020.

Inicio segundo semestre
27 de enero de 2020.

Fin segundo semestre’

19 de junio de 2020.

2.8.2. Fin de curso®

31 de julio de 2020.

2.9. Exdmenes y evaluacién

2.9.1. Evaluacion por curriculum

Salvo circunstancias excepcionales, la evaluacién por
curriculum se realizara cuando se disponga de
calificacién final de todas las asignaturas del curso
académico ajustandose al siguiente calendario:
Evaluacién y Presentacion de propuestas por las ERT:
del 6 al 8 de julio de 2020.

Resolucidn CPEC: Hasta el 10 de julio de 2020.

Estas fechas podran anticiparse cuando las
condiciones académicas de los bloques curriculares a
evaluar se completen con anterioridad, con objeto

de facilitar a los estudiantes la finalizacion de sus
estudios.

* Per a titulacions de grau, en les dates indicades han d'estar finalitzats la totalitat dels actes d'avaluacio
necessaris per a la qualificacio final de les assignatures del primer semestre.
Para titulaciones de Grado, en las fechas indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de evaluaciéon
necesarios para la calificacidn final de las asignaturas de primer semestre.
> Per a titulacions de grau, en les dates indicades han d'estar finalitzats la totalitat dels actes d'avaluacio
necessaris per a la qualificacio final de les assignatures del segon semestre i anuals.
Para titulaciones de Grado, en las fechas indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de evaluacion
necesarios para la calificacién final de las asignaturas de segundo semestre y anuales.
® per a I'alumnat de grau que duga a terme activitats academiques autoritzades que requerisquen el seu
desenvolupament fora de la data final del curs establida, la data de fi de curs és el 30 de setembre del 2020.
Para el alumnado de grado que lleven a cabo actividades académicas autorizadas que requieran su desarrollo
fuera de la fecha final del curso establecida, la fecha fin de curso es el 30 de septiembre de 2020.
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2.9.2. Acte extraordinari d'avaluacio

Exclusivament per a estudiants a qui només falta per
a finalitzar els estudis un maxim de 20 ECTS, exclos
el treball final de grau i, si s'escau, les practiques
externes.

2.9.2.1. Presentacio de sol-licituds

Per a assignatures del primer semestre: del 10 al 16
de febrer del 2020.

Per a assignatures del primer semestre, del segon
semestre o anuals, o qualsevol combinacié
d'aquestes: del 6 de juliol al 12 de juliol del 2020.

Per a assignatures del primer o del segon semestre
de I'Gltim curs en titulacions que hagen concentrat la
docéncia corresponent al segon semestre de I'Ultim
curs, el centre podra habilitar terminis de sol-licitud
addicionals posteriors a la data limit de lliurament
d'actes que haja establit per a les assignatures del
segon semestre de I'Ultim curs.

2.9.2.2. Resolucio del centre

Per a assignatures del primer semestre: fins al 6 de
marg del 2020.

Per a assignatures del primer semestre, del segon
semestre o anuals, o qualsevol combinacié
d'aquestes: fins al 31 de juliol del 2020.

Per a assignatures del primer o del segon semestre
de I'Gltim curs en titulacions que hagen concentrat la
docéncia corresponent al segon semestre de I'Ultim
curs, es resoldra en un termini no superior a 15 dies
habils comptadors des de I'endema de la finalitzacio
del termini de sol-licitud addicional habilitat, si
s'escau, pel centre.

2.10. Presentaci6 d'actes

Primer semestre: fins al 7 de febrer del 2020
Segon semestre o anuals: fins al 3 de juliol del 2020

2.9.2. Acto extraordinario de evaluacion

Exclusivamente para estudiantes a quienes les falte
Unicamente para finalizar sus estudios un maximo
de 20 ECTS, excluido el Trabajo Fin de Grado v, en su
caso, las practicas externas.

2.9.2.1. Presentacion de solicitudes

Para asignaturas del primer semestre: del 10 al 16 de
febrero de 2020.

Para asignaturas del primer semestre, del segundo
semestre o anuales, o cualquier combinacion de
ellas: del 6 de julio al 12 de julio de 2020.

Para asignaturas del primer y/o del segundo
semestre del ultimo curso en titulaciones que hayan
concentrado la docencia correspondiente al segundo
semestre del Ultimo curso, el centro podrd habilitar
plazos de solicitud adicionales posteriores a la fecha
limite de entrega de actas que haya establecido
para las asignaturas del segundo semestre de
ultimo curso.

2.9.2.2. Resolucion del centro

Para asignaturas del primer semestre: hasta el 6 de
marzo de 2020.

Para asignaturas del primer semestre, del segundo
semestre o anuales, o cualquier combinacién de
ellas: hasta el 31 de julio de 2020.

Para asignaturas del primer y/o del segundo
semestre del dltimo curso en titulaciones que hayan
concentrado la docencia correspondiente al segundo
semestre del ultimo curso, se resolverd en un plazo
no superior a quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la finalizacion del plazo de solicitud
adicional habilitado, en su caso, por el centro.

2.10. Presentacion actas
Primer semestre: hasta el 7 de febrero de 2020

Segundo semestre o anuales: hasta el 3 de julio de
2020
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Per part de les escoles i facultats podra anticipar-se
la data de lliurament d'actes d'assignatures del
segon semestre de quart curs de grau, a fi de facilitar
a l'alumnat la finalitzacié dels estudis.

La data limit de lliurament de les actes dels actes
extraordinaris d'avaluacio és el 16 de setembre del
2020.

En els contractes programa cal fixar la data de
lliurament d'actes de manera que es garantisca el
compliment de les dates limit assenyalades en
aquest calendari.

3. Estudis de master universitari
3.1. Preinscripcié’
3.1.1. Termini ordinari (fase A)

Estudiants de nou ingrés: del 27 de maig al 14 de
juny del 2019.

Data limit per a la consideracid6 de condicions
acadéemiques: 16 de juliol del 2019.

Resolucié de sol-licituds per les CAT: fins al 18 de
juliol del 2019.

Publicacié de resultats de la preinscripcio: 19 de
juliol del 2019, a partir de les 14 hores.

3.1.2. Termini extraordinari (fase B)
La fase B, només per a masters amb places vacants.

Estudiants de nou ingrés: del 3 a I'11 de setembre
del 2019.

Por parte de las Escuelas y Facultades podra
anticiparse la fecha de entrega de actas de
asignaturas de segundo semestre de cuarto curso de
grado, con objeto de facilitar a los estudiantes la
finalizacion de sus estudios.

La fecha limite de entrega de las actas de los actos
extraordinarios de evaluacion serda el 16 de
septiembre de 2020.

En los contratos programas se fijard la fecha de
entrega de actas de forma que se garantice el
cumplimiento de las fechas limite sefialadas en este
calendario.

3. Estudios de master universitario
3.1. Preinscripcion’
3.1.1. Plazo ordinario (Fase A)

Estudiantes nuevo ingreso: del 27 de mayo al 14 de
junio de 2019.

Fecha limite para la consideracion de condiciones
académicas: 16 de julio de 2019.

Resolucion de solicitudes por las CAT: hasta el 18 de
julio de 20109.

Publicacién de resultados de la preinscripcién: 19 de
julio de 2019 a partir de las 14 horas.

3.1.2. Plazo extraordinario (Fase B)
La fase B sélo para masteres con plazas vacantes.

Estudiantes nuevo ingreso: del 3 al 11 de septiembre
de 2019.

7 L'estudiantat interessat podra formalitzar la preinscripcid encara que estiga pendent del TFG, aixi com de
qualificacions finals d'assignatures/crédits. L'alumnat que no ha completat els seus estudis d'accés podra ser
admes tenint en compte que, en tot cas, tindra preferencia per a I'admissié qui acredite que ha finalitzat els
estudis requerits per a l'accés al master. L'admissié estara condicionada a I'acreditacié de I'obtencid del titol

d'accés abans del 31 de desembre del 2019.

Los estudiantes interesados podrdn formalizar la preinscripcion aunque estén pendientes del TFG, asi como de
calificaciones finales de asignaturas/créditos. Los estudiantes que no han completado sus estudios de acceso
podran ser admitidos teniendo en cuenta que, en todo caso, tendrdn preferencia para su admisién quienes
acrediten que han finalizado los estudios requeridos para el acceso al master. La admisidn estara condicionada a
la acreditacidn de la obtencidn del titulo de acceso antes del 31 de diciembre de 2019.
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Data limit per a la consideraci6 de condicions
académiques: 13 de setembre de 2019.

Resolucié de sol-licituds per les CAT: fins al 17 de
setembre del 2019.

Publicacié de resultats de la preinscripcio: 18 de
setembre del 2019, a partir de les 14 hores.

3.2. Sol-licituds de permaneéncia en la titulacid

3.2.1. Presentaci6 de sol-licituds de I'alumnat
Termini general: del 22 al 24 de juliol del 2019.

les comissions

3.2.2. Remissi6 de l'informe de

acadéemiques

Termini general: fins al 25 de juliol del 2019.

3.2.3. Resolucid i notificacid

Termini general: fins al 29 de juliol del 2019.

En cas d'assignatures amb data de validacié de les
qualificacions definitives en data posterior, I'alumna
o alumne podra presentar la sol-licitud en els tres
dies seglients a la publicacié del resultat.

3.3. Sol:licituds de reingrés en la titulacid

En cas d'estudiants que hagen sigut desvinculats dels
seus estudis per incomplir els requisits de
permanéncia i es troben en situacié de sol-licitar el
reingrés, per no estar desvinculats amb caracter
definitiu.

3.3.1. Presentacio de sol-licituds de I'alumnat

Termini general: del 10 de juny al 28 de juny del
2019.

3.3.2. Resolucid i notificacid
Termini general: fins al 12 de juliol del 2019.

Fora d'aquests terminis, i a criteri de la Comissié de
Permaneéncia i Avaluacié per Curriculum, es podran

Fecha limite para la  consideracién de
condiciones académicas: 13 de septiembre de
2019.

Resolucion de solicitudes por las CAT: hasta el 17 de
septiembre de 2019.

Publicacién de resultados de la preinscripcién: 18 de
septiembre de 2019, a partir de las 14 horas.

3.2. Solicitudes de permanencia en la titulacién
3.2.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes
Plazo general: del 22 al 24 de julio de 2019.
comisiones

3.2.2. Remision informe de las

académicas

Plazo general: hasta el 25 de julio de 2019.

3.2.3. Resolucién y notificacion

Plazo general: hasta el 29 de julio de 2019.

En caso de asignaturas con fecha de validacién de las
calificaciones definitivas en fecha posterior, el
alumno podrd presentar la solicitud en los tres dias
siguientes a la publicacién del resultado.

3.3. Solicitudes de reingreso en la titulacidn

En caso de estudiantes que hayan sido
desvinculados de sus estudios por incumplir los
requisitos de permanencia y se encuentren en
situacion de solicitar el reingreso, por no estar
desvinculados con caracter definitivo.

3.3.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes

Plazo general: del 10 de junio al 28 de junio de 2019.

3.3.2. Resolucién y notificacion
Plazo general: hasta el 12 de julio de 2019.

Fuera de estos plazos y a criterio de la Comision de
Permanencia y Evaluacion por Curriculum se podrdn
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atendre i resoldre sol-licituds de reingrés
d'estudiants. La matricula quedara condicionada al
fet que la resolucid de reingrés siga anterior a l'inici
del semestre, garantint el compliment de les
condicions de progrés.

3.4. Adaptacié des de masters amb plans d'estudi
modificats o en extincid

3.4.1. Presentacid de sol-licituds de I'alumnat

Del 8 al'11 de juliol del 2019.

3.4.2. Resolucid i notificacio

Fins al 22 de juliol del 2019.

Fora d'aquests terminis i a criteri de les comissions
académiques, es podran atendre i resoldre
sol-licituds d'adaptacié d'estudiants. La matricula
guedara condicionada al fet que la resolucié
d'adaptacié siga anterior a l'inici del semestre, a fi de
garantir el compliment de les condicions de progrés.
3.5. Matricula

3.5.1. Dates de la matricula

3.5.1.1. Estudiants de nou ingrés

Admissi6 en termini ordinari (fase A) de
preinscripcid: 23 i 24 de juliol del 2019.

Admissid6 en termini extraordinari
preinscripcié: 20 de setembre del 2019.

(fase B) de

3.5.1.2. Alumnat antic
Del 25 al 29 de juliol del 2019.

Els estudiants que, incomplint els requisits de
rendiment per a romandre en els estudis, resulten
eximits per la Comissié de Permanéncia i Avaluacié
per curriculum, seran citats a matricula a partir del
30 de juliol.

3.5.2. Sol-licituds de modalitat de matricula a temps
parcial

atender y resolver solicitudes de reingreso de
estudiantes. La matricula quedard condicionada a
que la resolucion de reingreso sea anterior al inicio
del semestre, garantizando el cumplimiento de las
condiciones de progreso.

3.4. Adaptacién desde masteres con planes de
estudio modificados o en extincién

3.4.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes
Del 8 al 11 de julio de 2019.

3.4.2. Resolucién y notificacion

Hasta el 22 de julio de 2019.

Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones
Académicas se podran atender y resolver solicitudes
de adaptacion de estudiantes. La matricula quedara
condicionada a que la resolucién de adaptacién sea
anterior al inicio del semestre, garantizando el
cumplimiento de las condiciones de progreso.

3.5. Matricula
3.5.1. Fechas de matricula
3.5.1.1. Estudiantes de nuevo ingreso

Admitidos en plazo ordinario (Fase A) de
preinscripcion: 23 y 24 de julio de 2019.

Admitidos en plazo extraordinario (Fase B) de
preinscripciéon: 20 de septiembre de 2019.

3.5.1.2. Estudiantes antiguos
Del 25 al 29 de julio de 2019.

Los estudiantes que, incumpliendo los requisitos de
rendimiento para permanecer en los estudios,
resulten eximidos por la Comisién de Permanencia y
Evaluacién por curriculum, seran citados a matricula
a partir del 30 de julio.

3.5.2. Solicitudes modalidad de matricula a tiempo
parcial
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3.5.2.1. Presentaci6 de sol-licituds®

3.5.2.1.1. Estudiants de nou ingrés:

En les dates de preinscripcid.

Termini ordinari (fase A): del 27 de maig al 14 de
juny del 2019.

Termini extraordinari (fase B): del 3 a I'11 de
setembre del 2019.

3.5.2.1.2. Alumnat antic:

De I'1 al 5 de juliol del 2019.

3.5.2.2. Resolucid i notificacié

3.5.2.2.1. Estudiants de nou ingrés:

Termini ordinari (fase A): fins al 18 de juliol del 2019.
Termini extraordinari (fase B): fins al 17 de setembre
del 2019.

3.5.2.2.2. Alumnat antic:

Fins al 24 de juliol del 2019.

3.5.3. Procediment de matricula

El procediment ordinari de matricula és no
presencial a través d'Internet. Excepcionalment, en
aquells casos en que l'estudiant no puga disposar
d'un PC amb connexié a Internet, podra acudir a
l'aula habilitada pel seu centre docent, a la qual
accedira segons I'hora de la cita i la disponibilitat
d'equips.

3.5.4. Sol-licitud d'anul-lacié de matricula

Termini general: fins al dia 31 d'octubre del 2019.

3.5.2.1. Presentacion solicitudes®

3.5.2.1.1. Estudiantes de nuevo ingreso:

En las fechas de preinscripcién.

Plazo ordinario (Fase A): del 27 de mayo al 14 de
junio de 2019.

Plazo extraordinario (Fase B): del 3 al
septiembre de 20109.

11 de

3.5.2.1.2. Estudiantes antiguos:

Del 1 al 5 de julio de 2019.

3.5.2.2. Resolucidn y notificacion

3.5.2.2.1. Estudiantes de nuevo ingreso:

Plazo ordinario (Fase A): hasta el 18 de julio de 2019.
Plazo extraordinario (Fase B): hasta el 17 de
septiembre de 2019.

3.5.2.2.2. Estudiantes antiguos:

Hasta el 24 de julio de 2019.

3.5.3. Procedimiento de matricula

El procedimiento ordinario de matricula es no
presencial a través de internet. Excepcionalmente,
en aquellos casos en que el estudiante no pueda
disponer de un PC con conexidn a internet podra
acudir al aula habilitada por su centro docente, a la
gue accedera segun su hora de cita y disponibilidad
de equipos.

3.5.4. Solicitud de anulacion de matricula

Plazo general: hasta el dia 31 de octubre de 2019.

® Fora d'aquests terminis i a criteri de les comissions academiques, es podran atendre i resoldre sol-licituds de
matricula a temps parcial, degudament justificades pels estudiants.
Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones Académicas se podran atender y resolver solicitudes de
matricula a tiempo parcial, debidamente justificadas por los estudiantes.
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En cas de ser acceptada, suposa l'anul-lacié de la
totalitat d'assignatures del curs, i implica el
reintegrament a l'alumne o alumna de I'import
abonat fins a la data corresponent a preus publics
per activitat docent. Fora del termini general poden
acceptar-se sol-licituds d'anul-lacié de matricula amb
els efectes economics que indique la resolucié.

3.6. Reconeixement de credits
3.6.1. Presentacid de sol-licituds

Termini ordinari: des de la formalitzaci6 de la
matricula fins al 30 setembre del 2019.

Es requisit necessari haver formalitzat la matricula
del curs amb caracter previ a la sol-licitud de
reconeixement. Quan amb caracter excepcional la
matricula es realitze amb posterioritat a aquesta
data, podran sol-licitar-se reconeixements des del
moment de la matricula durant un termini de 10
dies.

Termini extraordinari: del 2 al 30 de desembre del
2019.

3.6.2. Resolucid i notificacio

Termini ordinari: fins al 31 d'octubre del 2019.
Termini extraordinari: fins al 31 de gener del 2020.

3.7. Transferéncia de crédits
3.7.1. Presentacié de sol-licituds

Termini general: del 23 de juliol al 31 d'octubre del
2019 (després de formalitzar la matricula).

3.7.2. Resolucid i notificacid
Termini general: fins al 29 de novembre del 2019.
Amb caracter excepcional i a proposta de la Comissio

Académica del titol, podran emetre's resolucions
amb posterioritat a aquesta data.

En caso de ser aceptada, supone la anulacion de la
totalidad de asignaturas del curso, e implica el
reintegro al alumno del importe abonado hasta la
fecha correspondiente a precios publicos por
actividad docente. Fuera del plazo general podran
aceptarse solicitudes de anulacién de matricula con
los efectos econdmicos que indique la resolucién.

3.6. Reconocimiento de créditos
3.6.1. Presentacion de solicitudes

Plazo ordinario: Desde la formalizacion de |la
matricula hasta el 30 septiembre de 2019.

Es requisito necesario haber formalizado la matricula
del curso con caracter previo a la solicitud de
reconocimiento. Cuando con cardcter excepcional la
matricula se realice con posterioridad a esa fecha,
podran solicitarse reconocimientos desde el
momento de la matricula durante un plazo de 10
dias.

Plazo extraordinario: del 2 al 30 de diciembre de
2019.

3.6.2. Resolucion y notificacion

Plazo ordinario: Hasta el 31 de octubre de 2019.
Plazo extraordinario: Hasta el 31 de enero de 2020.

3.7. Transferencia de créditos
3.7.1. Presentacion de solicitudes

Plazo general: Del 23 de julio al 31 de octubre de
2019 (tras formalizar matricula).

3.7.2. Resolucién y notificacion
Plazo general: Hasta el 29 noviembre de 2019.
Con caracter excepcional y a propuesta de la

Comision Académica del titulo, podran emitirse
resoluciones con posterioridad a esta fecha.
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3.8. Inici i fi de curs

3.8.1. Inici de curs

1 de setembre del 2019

3.8.2. Fi de curs’

31 de juliol del 2020.

Els masters universitaris podran acollir-se a una de
les seglients opcions d'inici i fi de semestres, a criteri
de I'estructura responsable del titol:

Opcid 1

3.8.2.1. Inici del primer semestre

Primer curs: 23 de setembre del 2019.
Segon curs: 2 de setembre del 2019.

3.8.2.2. Fi del primer semestre™®

Primer curs: 14 de febrer del 2020.
Segon curs: 24 de gener del 2020.

3.8.2.3. Inici del segon semestre

Primer curs: 17 de febrer del 2020.
Segon curs: 27 de gener del 2020.

3.8.2.4. Fi del segon semestre?

Primer curs: 10 de juliol del 2020.

3.8. Inicio y fin de curso

3.8.1. Inicio de curso

1 de septiembre de 2019

3.8.2. Fin de curso’

31 de julio de 2020.

Los madsteres universitarios podrdn acogerse a una
de las siguientes opciones de inicio y fin de
semestres, a criterio de la Estructura Responsable
del titulo:

Opcidn 1

3.8.2.1. Inicio primer semestre

Primer curso: 23 de septiembre de 2019.
Segundo curso: 2 de septiembre de 2019.

3.8.2.2. Fin primer semestre'®

Primer curso: 14 de febrero de 2020.
Segundo curso: 24 de enero de 2020.

3.8.2.3. inicio segundo semestre

Primer curso: 17 de febrero de 2020.
Segundo curso: 27 de enero de 2020.

3.8.2.4. Fin segundo semestre'!

Primer curso: 10 de julio de 2020.

° Per a l'alumnat de master que duga a terme activitats academiques autoritzades que requerisquen el
desenvolupament fora de la data final establida del curs, la data final del curs és el 30 de setembre del 2020.
Para el alumnado de Master que lleven a cabo actividades académicas autorizadas que requieran su
desarrollo fuera de la fecha final del curso establecida, la fecha fin de curso es el 30 de septiembre de 2020.
1% per a titulacions de master, en les dates indicades han d'estar finalitzats la totalitat d'actes d'avaluacio
necessaris per a la qualificacio final de les assignatures del primer semestre.
Para titulaciones de Master, en las fechas indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de evaluacion
necesarios para la calificacién final de las asignaturas de primer semestre.
1 per a titulacions de master, en les dates indicades han d'estar finalitzats la totalitat d'actes d'avaluacié
necessaris per a la qualificacio final de les assignatures del segon semestre i anuals.

Para titulaciones de Master, en las fechas

indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de

evaluacion necesarios para la calificacion final de las asignaturas de segundo semestre y anuales.
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Segon curs: 19 de juny del 2020.

Opcid 2

3.8.2.5. Inici del primer semestre

Primer i segon curs: 23 de setembre del 2019.
3.8.2.6. Fi del primer semestre™

Primer i segon curs: 14 de febrer del 2020.

3.8.2.7. Inici del segon semestre

Primer i segon curs: 17 de febrer del 2020.

3.8.2.8. Fi del segon semestre™

Primer i segon curs: 10 de juliol del 2020.

3.9.2. Acte extraordinari d'avaluacio

Exclusivament per a estudiants a qui falte només per
a finalitzar els estudis un maxim de 10,5 ECTS, exclos
el treball final de master i, si s'escau, les practiques
externes.

3.9.2.1. Presentaci6 de sol-licituds

Assignatures del primer semestre: del 2 al 8 de marg
del 2020.

Per a assignatures del primer semestre, del segon
semestre o anuals, o qualsevol combinacié
d'aquestes: del 27 de juliol al 2 d'agost del 2020.

3.9.2.2. Resolucié de I'ERT

Per a assignatures del primer semestre: fins al 30 de

Segundo curso: 19 de junio de 2020.

Opcidn 2

3.8.2.5. Inicio primer semestre

Primer y segundo curso: 23 de septiembre de 2019.
3.8.2.6. Fin primer semestre®?

Primer y segundo curso: 14 de febrero de 2020.
3.8.2.7. Inicio segundo semestre

Primer y segundo curso: 17 de febrero de 2020.
3.8.2.8. Fin segundo semestre®

Primer y segundo curso: 10 de julio de 2020.

3.9.2. Acto extraordinario de evaluacién
Exclusivamente para estudiantes a quienes les falte
Unicamente para finalizar sus estudios un maximo
de 10,5 ECTS, excluido el Trabajo Fin de Master vy, en
su caso, las practicas externas.

3.9.2.1. Presentacion de solicitudes

Asignaturas del primer semestre: del 2 al 8 de marzo
de 2020.

Para asignaturas del primer semestre, del segundo
semestre o anuales, o cualquier combinacion de
ellas: del 27 de julio al 2 de agosto de 2020.

3.9.2.2. Resolucién de la ERT

Para asignaturas del primer semestre: hasta el 30 de

2 per a titulacions de master, en les dates indicades han d'estar finalitzats la totalitat d'actes d'avaluacio
necessaris per a la qualificacio final de les assignatures del primer semestre.

Para titulaciones de Master, en las fechas indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de evaluacion
necesarios para la calificacién final de las asignaturas de primer semestre.

3 per a titulacions de master, en les dates indicades han d'estar finalitzats la totalitat d'actes d'avaluacié
necessaris per a la qualificacio final de les assignatures del segon semestre i anuals.

Para titulaciones de Master, en las fechas

indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de

evaluacion necesarios para la calificacion final de las asignaturas de segundo semestre y anuales.
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marg¢ del 2020.

Per a assignatures del primer semestre, del segon
semestre o anuals, o qualsevol combinacié
d'aquestes: fins al 18 de setembre del 2020.

3.10. Presentacié d'actes

Els masters universitaris tindran com a data de
presentacié d'actes les que corresponguen a l'opcid
d'inici i fi de semestres elegida en el punt 3.8

Opcid 1

Primer semestre:

Primer curs: fins al 28 de febrer del 2020.
Segon curs: fins al 7 de febrer del 2020.

Segon semestre o anuals:

Primer curs: fins al 24 de juliol del 2020.
Segon curs: fins al 3 de juliol del 2020.

Opcid 2
Primer semestre:

Primer i segon curs: fins al 28 de febrer del 2020.

Segon semestre o anuals:
Primer i segon curs: fins al 24 de juliol del 2020.

La data limit de lliurament de les actes dels actes
extraordinaris d'avaluacid és el 28 de setembre del
2020.

En els contractes programa cal fixar la data de
lliurament d'actes de manera que es garantisca el
compliment de les dates limit assenyalades en
aquest calendari.

4, Estudis de doctorat

4.1. Inici i fi de curs

marzo de 2020.

Para asignaturas del primer semestre, del segundo
semestre o anuales, o cualquier combinacion de
ellas: hasta el 18 de septiembre de 2020.

3.10. Presentacion actas

Los masteres universitarios tendrdn como fecha de
presentacién de actas las que correspondan a la
opcidn de inicio y fin de semestres elegida en el
punto 3.8

Opcidn 1

Primer semestre:

Primer curso: hasta el 28 de febrero de 2020.
Segundo curso: hasta el 7 de febrero de 2020.

Segundo semestre o anuales:

Primer curso: hasta el 24 de julio de 2020.
Segundo curso: hasta el 3 de julio de 2020.

Opcidn 2
Primer semestre:

Primer y segundo curso: hasta el 28 de febrero de
2020.

Segundo semestre o anuales:
Primer y segundo curso: hasta el 24 de julio de 2020.

La fecha limite de entrega de las actas de los actos
extraordinarios de evaluacion serda el 28 de
septiembre de 2020.

En los contratos programas se fijara la fecha de
entrega de actas de forma que se garantice el
cumplimiento de las fechas limite sefialadas en este
calendario.

4. Estudios de doctorado

4.1. Inicio y fin de curso
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Inici de curs: 1 de setembre del 2019.
Fi de curs: 31 de juliol del 2020.

4.2. Presentacio de sol-licituds d'admissio

Alumnat de nou ingrés: del 15 de maig al 15
d'octubre del 2019.

Excepcionalment i per causes justificades, es podran
admetre sol-licituds fins al 29 de marg¢ del 2020.

4.3 Resolucid i notificacié de sol:licituds d'admissio

En els 45 dies segients a la sol-licitud d'admissi
degudament presentada.

4.4, Matricula

Alumnat de nou ingrés: la matricula pot efectuar-se
en linia en els 10 dies seglients a I'admissié. A partir
d'aquest termini i fins al final del curs 2020-2021
(periode de validesa de I'admissid), s'ha de sol-licitar
a I'Escola de Doctorat I'obertura de la matricula.

Alumnat antic: renovacid automatica (segona

qguinzena de juliol).
4.5. Sol-licitud d'anul-lacié de matricula

Termini general: fins al 31 d'octubre del 2019 o un
mes des de la data de matricula.

4.6. Formacid transversal

Termini de preinscripcid en els cursos: del 16 de
setembre a 1'11 de desembre del 2019. (fins a les
13.00 h).

Resolucio definitiva: 13 de desembre del 2019.
Renuncies: del 14 de desembre del 2019 al 3 de
gener del 2020.

Cursos impartits entre gener i juny del 2020.
Avaluacio: en la finalitzacio de cadascun dels cursos.

Lliurament d'actes: fins al 13 de juliol del 2020.

Inicio de curso: 1 de septiembre de 2019.
Fin de curso: 31 de julio de 2020.

4.2. Presentacion de solicitudes de admisiéon

Estudiantes nuevo ingreso: Del 15 de mayo al 15 de
octubre 2019.

Excepcionalmente y por causas justificadas, se
podrdan admitir solicitudes hasta el 29 de marzo de
2020.

4.3 Resolucidon y notificacién de solicitudes de
admision

En los 45 dias siguientes a la solicitud de admision
debidamente presentada.

4.4, Matricula

Estudiantes nuevo ingreso: La matricula podra
efectuarse on-line en los 10 dias siguientes a la
admision. A partir de este plazo y hasta final del
curso 2020/21 (periodo de validez de la admision),
se debera solicitar a la Escuela de Doctorado la
apertura de la matricula.

Estudiantes antiguos: Renovacién automadtica
(segunda quincena de julio).

4.5. Solicitud de anulacion de matricula

Plazo general: hasta el 31 de octubre de 2019 o un
mes desde la fecha de matricula.

4.6. Formacion transversal

Plazo de preinscripcion en los cursos: del 16 de
septiembre al 11 de diciembre de 2019. (hasta las
13:00 horas).

Resolucion definitiva: 13 de diciembre de 2019.
Renuncias: del 14 de diciembre de 2019 al 3 de
enero de 2020.

Cursos impartidos entre enero y junio de 2020.
Evaluaciéon: a la finalizacién de cada uno de los
Cursos.

Entrega de actas: hasta el 13 de julio de 2020.
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Reconeixement d'activitats transversals:

Des de setembre fins a I'Gltima reunié de la Comissio
Permanent que es realitze al mes de novembre del
20109.

Des de maig fins a |'Gltima reunié de la Comissio
Permanent que es realitze al mes de juny de 2020.

4.7. Avaluacié anual

Sol-licitud d'avaluacié i introducci6 de dades pel
doctorand o doctoranda: al llarg del mes de juny del
2020.

Avaluacié per part de la direccié: la quinzena de
juliol del 2020. Termini per a millores si resulten
necessaries: 5 dies.

Avaluacié per la Comissié Académica del programa:
setembre del 2020.

En cas d'avaluacié negativa (+ 6 mesos):

Sol-licitud de nova avaluacié i introduccié de dades:
2a quinzena de desembre del 2020.

Avaluacié per part de la direccié: la quinzena de
gener del 2021. Termini per a millores si resulten
necessaries: 5 dies.

Avaluacié per la Comissid Academica del programa:
febrer del 2021.

4.8. Reconeixement de formacié especifica

Sol-licitud de reconeixement d'activitats
especifiques: continuada durant tot el curs.

4.9. Aprovacio del pla d'investigacio

1 any des de la data de la formalitzacié de Ia
matricula per I'alumna o alumne

5. Periode de vacances de |I'alumnat
5.1. Nadal

Des del dia 23 de desembre del 2019 fins al 6 de
gener del 2020 (tots dos inclusivament).

Reconocimiento de actividades transversales:

Desde septiembre hasta la ultima reunién de la
Comision Permanente que se celebre en el mes de
noviembre de 2019.

Desde mayo hasta la Ultima reunidn de la Comision
Permanente que se celebre en el mes de junio de
2020.

4.7. Evaluacién anual

Solicitud de evaluacion e introduccién de datos por
doctorando: a lo largo del mes de junio de 2020.

Evaluacién por el director: 12 quincena de julio de
2020. Plazo para mejoras si resultan necesarias: 5
dias.

Evaluacién por Comisién Académica del programa:
Septiembre 2020.

En caso de evaluacién negativa (+ 6 meses):

Solicitud de nueva evaluacion e introduccion de
datos: 22 quincena de diciembre 2020.

Evaluacién por el director: 12 quincena de enero de
2021. Plazo para mejoras si resultan necesarias: 5
dias.

Evaluacién por Comision Académica del programa:
Febrero 2021.

4.8. Reconocimiento de formacion especifica

Solicitud de reconocimiento de actividades
especificas: continuada durante todo el curso.

4.9. Aprobacion del plan de investigacién

1 afio desde la fecha de la formalizacion de matricula
por el alumno.

5. Periodo vacaciones estudiantes
5.1. Navidad

Desde el dia 23 de diciembre de 2019 al 6 de enero
de 2020 (ambos inclusive).
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5.2. Festes locals
5.2.1. Falles: campus de Valéncia i Gandia

Del dia 17 al 19 de marg¢ del 2020 (tots dos
inclusivament).

5.2.2. Festes de Sant Jordi: campus d'Alcoi

Del dia 4 al
inclusivament).

7 de maig del 2020 (tots dos

5.3. Setmana Santa

5.3.1. Campus de Valéncia i Gandia

Del 9 al 20 d'abril del 2020 (tots dos inclusivament).
5.3.2. Campus d'Alcoi

Del 9 al 19 d'abril del 2020 (tots dos inclusivament).
6. Dies festius"

6.1. En I'ambit nacional

1 de novembre del 2019: festa de Tots Sants.

6 de desembre del 2019: Dia de la Constitucio.

1 de maig del 2020: Dia Internacional del Treball.

6.2. En I'ambit de la Comunitat Valenciana i festes
locals

30 de setembre del 2019: festivitat local (campus de
Gandia).

9 d'octubre del
Valenciana.

22 de gener del 2020: (campus de Vera).

2019: Dia de la Comunitat

5.2. Fiestas locales
5.2.1. Fallas: Campus de Valencia y Gandia

Desde el dia 17 al 19 de marzo de 2020 (ambos
inclusive).

5.2.2. Fiestas de san Jorge: Campus de Alcoi

Desde el dia 4 al 7 de mayo de 2020 (ambos
inclusive).

5.3. Semana Santa

5.3.1. Campus de Valencia y Gandia

Del 9 al 20 de abril de 2020 (ambos inclusive).

5.3.2. Campus de Alcoi

Del 9 al 19 de abril de 2020 (ambos inclusive).

6. Dias festivos™*

6.1. En el ambito nacional

1 de noviembre de 2019: fiesta de Todos los Santos.
6 de diciembre de 2019: dia de la Constitucidn.

1 de mayo de 2020: dia Internacional del Trabajo.

6.2. En el ambito de la Comunitat Valenciana vy
fiestas locales

30 de septiembre de 2019: festividad local (Campus
de Gandia).
9 de octubre de 2019: Dia de
Valenciana.
22 de enero de 2020: (Campus de Vera).

la Comunitat

14 . e . .y . N . .

Aquestes dates podran patir modificacions degudes a la declaracié de festius d'ambit local en el calendari
laboral. Com a conseqiiéncia, podrien veure's modificats algun dels periodes assenyalats en aquest calendari. No
s'inclouen els festius que coincideixen en dissabte o diumenge, ni els que es troben compresos dins d'un periode

vacacional.

Estas fechas podran sufrir modificaciones debidas a la declaracién de festivos de ambito local en el calendario
laboral. Como consecuencia, podrian verse modificados alguno de los periodos sefialados en este calendario. No
se incluyen los festivos que coinciden en sabado y domingo ni los que se encuentran comprendidos dentro de un

periodo vacacional.
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19 de marg del 2020: Sant Josep.

24 de juny del 2020: Sant Joan.

Dia del Patré: a determinar per cadascun dels
centres, que es considerara festiu el dia de la
celebracio.

7. Dies de la setmana amb docéncia de diferent dia
7.1. Campus de Valéncia

Semestre A:

El dimarts 8/10/2019 s'impartira horari de dimecres.
El dijous 5/12/2019 s'impartira horari de divendres.
Semestre B:

horari de

El dimecres 8/04/2020

divendres.

s'impartira

7.2. Campus d'Alcoi

Semestre A: el dijous 31/10/19 s'impartira horari de
divendres.

Semestre B: pendents de determinar pel centre.

7.3. Campus de Gandia

Semestre A:

El dimarts 8/10/2019 s'impartira horari de dimecres.
El dijous 5/12/2019 s'impartira horari de divendres.
Semestre B:

horari de

El dimecres 8/04/2020

divendres.

s'impartira

8. Notes addicionals

En el cas de titulacions interuniversitaries, aquest
calendari es pot adaptar.

La prova d'accés a la universitat del curs 2018-2019
se realitzara els dies 4, 5 i 6 de juny del 2019
(convocatoria ordinaria), i els dies 2, 3 i 4 de juliol del

19 de marzo de 2020: San José.

24 de junio de 2020: San Juan.

Dia del patrén: a determinar por cada uno de los
centros, que se considerara festivo el dia de su
celebracion.

7. Dias de la semana con docencia de diferente dia
7.1. Campus de Valencia
Semestre A:

El martes 8/10/2019 se

miércoles.
El jueves 5/12/2019 se impartird horario de viernes.

impartird horario de

Semestre B:

El miércoles 8/04/2020 se impartird horario de
viernes.

7.2. Campus de Alcoi
Semestre A: El jueves 31/10/2019 se impartira
horario de viernes.

Semestre B: Pendientes de determinar por el centro.
7.3. Campus de Gandia
Semestre A:

El martes 8/10/2019 se

miércoles.
El jueves 5/12/2019 se impartird horario de viernes.

impartird horario de

Semestre B:

El miércoles 8/04/2020 se impartird horario de
viernes.

8. Notas adicionales

En el caso de titulaciones interuniversitarias este
calendario podra ser adaptado.

La Prueba de Acceso a la Universidad del curso
2018/19 se celebrara los dias 4, 5 y 6 de junio de
2019 (convocatoria ordinaria) y 2, 3 y 4 de julio de
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2019 (convocatoria extraordinaria).

La prova d'accés a la universitat del curs 201-2020 se
realitzara els dies 9, 10 i 11 de juny del 2020
(convocatoria ordinaria), i els dies 7, 8 i 9 de juliol del

2020 (convocatoria extraordinaria). (Dates
estimades, pendents de determinar per la
Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i
Esport).

Els centres docents han de programar les seues acti
activitats academiques tenint en compte la previsid
de reserva d'aules per a aquestes dates.

2019 (convocatoria extraordinaria).

La Prueba de Acceso a la Universidad del curso
2019/20 se celebrara los dias 9, 10 y 11 de junio de
2020 (convocatoria ordinaria) y 7, 8 y 9 de julio de
2020 (convocatoria  extraordinaria).  (Fechas
estimadas, pendientes de determinar por la
Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura vy
Deporte).

Los centros docentes deberdn programar sus
actividades académicas teniendo en cuenta la
previsidn de reserva de aulas para estas fechas.
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OFERTA DE PLACES EN CENTRES PROPIS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (GRAU)

Aprovada pel Consell de Govern de 28 de febrer de
2019

OFERTA DE PLAZAS EN CENTROS PROPIOS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (GRADO)

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de
febrero de 2019

ERT Grau en Preinscripcié Curs Continuacié estudis
ERT Grado en Preinscripcion especific Continuacion
adaptacio estudios
Curso
Especifico
adaptacion
EPSA Administracié i Direccié d’Empreses 75 10
EPSA Administracién y Direccién de
Empresas
FADE Administracié i Direccié d’Empreses 155 5
FADE Administracién y Direccién de
Empresas
ETSEE Arquitectura Tecnica 90 10 5
ETSIE Arquitectura Técnica
FBA Belles Arts 340 20
FBA Bellas Artes
ETSEAMN Biotecnologia 115 2
ETSIAMN Biotecnologia
ETSEAMN Ciéncia i Tecnologia dels Aliments 80 15
ETSIAMN Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos
EPSG Ciencies Ambientals 50 10
EPSG CienciasAmbientales
ETSINF Ciencia de Dades 75 3
ETSINF Ciencia de Datos
EPSG Comunicacié Audiovisual 80 3
EPSG Comunicacion Audiovisual
FBA Conservacié i Restauracio de Béns
FBA Culturals 110 10
Conservacion y Restauracién de
Bienes Culturales
FBA Disseny i Tecnologies Creatives 100 8
FBA Disefio y Tecnologias Creativas
ETSA Fonaments de I’Arquitectura 300 30
ETSA Fundamentos de la Arquitectura
FADE Gestid i Administracio Publica 80 30 5
FADE Gestidn y Administracion Publica
ETSED Enginyeria Aeroespacial 120 5 3
ETSID Ingenieria Aeroespacial
ETSEAMN Enginyeria Agroalimentaria i del
ETSIAMN Medi Rural 125 >4 15
Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural
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ETSEI Enginyeria Biomedica 75 5
ETSII Ingenieria Biomédica

ETSECCP ETSICCP | Enginyeria Civil 75 5
Ingenieria Civil
ETSEI Enginyeria de I'Energia 75 5
ETSII Ingenieria de la Energia
ETSECCP ETSICCP | Enginyeria d’Obres Publiques 75 5
Ingenieria de Obras Publicas
ETSEI Enginyeria d’Organitzacid 80 7
ETSII Industrial
Ingenieria deOrganizacion Industrial
EPSG Enginyeria de Sistemes de
EPSG Telecomunicacid, So i Imatge >0 40 10
Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacién, Sonido e Imagen
ETSET Enginyeria de Tecnologies i Serveis 165 10
ETSIT de Telecomunicacid
Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacién
EPSA Enginyeria Eléctrica 50 15 10
EPSA Ingenieria Eléctrica
ETSED Enginyeria Eléctrica Ingenieria 75 25 10
ETSID Eléctrica
ETSED Enginyeria Electronica Industrial i
ETSID Automatica Ingenieria Electrdnica 150 2 10
Industrial y Automatica
EPSA Enginyeria en Disseny Industrial i 90 15 10
EPSA Desenvolupament de Productes
Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos
ETSED Enginyeria en Disseny Industrial i
ETSID Desenvolupament de Productes 140 2 10
Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos
ETSEGCT ETSIGCT | Enginyeria en Geomatica i 75 15 5
Topografia
Ingenieria en Geomatica y
Topografia
ETSEI Enginyeria en Tecnologies 275 10
ETSII Industrials Ingenieria en
Tecnologias Industriales
ETSEAMN Enginyeria Forestal i del Medi 75 34 15
ETSIAMN Natural
Ingenieria Forestal y del Medio
Natural
EPSA Enginyeria Informatica 65 20 10
EPSA Ingenieria Informatica
ETSE INFOR. Enginyeria Informatica 375 30 15
ETSI INFOR. Ingenieria Informatica
EPSA Enginyeria Mecanica 110 15 15
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EPSA Ingenieria Mecanica
ETSED Enginyeria Mecanica 150 25 10
ETSID Ingenieria Mecanica
EPSA Enginyeria Quimica 50 15 20
EPSA Ingenieria Quimica
ETSEI Enginyeria Quimica 80 0 5
ETSII Ingenieria Quimica
EPSG Tecnologies Interactives 50 3
EPSG Tecnologias Interactivas
ETSET (*) Tecnologia Digital i Multimedia 75
ETSIT (*) Tecnologia Digital y Multimedia
EPSG Turisme 65 10 10
EPSG Turismo
4440 408 359
ERT Dobles titulacions de grau en Preinscripcié Continuacid estudis
ERT Dobles titulaciones de grado en Preinscripcion Continuacion
estudios
FADE + ETSET ADE + Eng. de Tecnologies i Serveis de 40
FADE + ETSIT Telecomunicacio
ADE + Ing. de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién
EPSA ADE + Enginyeria Informatica 15
EPSA ADE + Ingenieria Informatica
FADE + ETSE INFOR. ADE + Enginyeria Informatica 45
FADE + ETSI INFOR. ADE + Ingenieria Informatica
EPSG + EPSA ADE + Turisme (itinerari EPSG) 15
EPSG + EPSA ADE + Turismo (itinerario EPSG) 3
EPSA + EPSG ADE + Turisme (itinerari EPSA) 15 3
EPSA + EPSG ADE + Turismo (itinerario EPSA)
EPSG Eng. de Sistemes de Telecomunicacio, 15
EPSG So i Imatge +
Comunicacié Audiovisual
Ing. de Sistemas de Telecomunicacion,
Sonido e Imagen
+ Comunicacion Audiovisual
145 6

Oferta de places en centres privats adscrits / Oferta de plazas en centros privados adscritos

ERT Grau en Preinscripci6 Curs especific
ERT Grado en Preinscripcion adaptacid
Curso Especifico
adaptacion
Centre Florida Enginyeria Electronica Industrial i 70 40

Universitaria

Automatica
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Centro Florida
Universitaria

Ingenieria Electronica Industrial y
Automatica

(*) Pendent de verificacid / Pendiente de verificacién

Centre Florida Enginyeria Mecanica 70 40
Universitaria Ingenieria Mecanica
Centro Florida
Universitaria
Centre Universitari EDEM | Enginyeria i Gestié Empresarial 80
Centro Universitario EDEM | Ingenieria y Gestion Empresarial
Centre Florida Disseny i Desenvolupament de 50
Universitaria Videojocs i
Centro Florida Experiéncies Interactives
Universitaria Disefio y Desarrollo de Videojuegos y
Experiencias Interactivas
270 80
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OFERTA DE PLACES EN CENTRES PROPIS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (MASTER)

Aprovada pel Consell de Govern de 28 de febrer de
2019

L'oferta efectiva de places de nou ingrés esta
condicionada a complir el que indica I'Acord de la
Comissié Economica i de RH pel qual s’estableix el
sistemai criteris d’assignacié

dels recursos docents de professorat per a
I'organitzacié academica dels masters universitaris
impartits per la UPV, aprovat en el Consell de Govern
de 17 de desembre de 2015.

OFERTA DE PLAZAS EN CENTROS PROPIOS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (MASTER)

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de
febrero de 2019

La oferta efectiva de plazas de nuevo ingreso estara
condicionada al cumplimiento de lo indicado en el
“Acuerdo de la Comisidon Econémica y de RR.HH. por
el que se establece el sistema y criterios de
asignacién de los recursos docentes de profesorado
para la organizacién académica de los Masteres
Universitarios impartidos por la UPV”, aprobado en
Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2015.

ERT Master Universitari en Oferta
ERT Madster Universitario en Oferta
Dep. Ciencia Animal Aqlicultura 20
Dpto. Ciencia Animal Acuicultura

ETS Arquitectura Arquitectura 270
E.T.S. Arquitectura Arquitectura

ETS Arquitectura Arquitectura Avangada, Paisatge, Urbanisme i Disseny 50
E.T.S. Arquitectura Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y Disefio

ETS Arquitectura Arquitectura del Paisatge 60
E.T.S. Arquitectura Arquitectura del Paisaje

Dep.Escultura Arts Visuals i Multimedia 20
Dpto. Escultura Artes Visuales y Multimedia

Dep. Enginyeria de Sistemes i Automatica i Informatica Industrial 25
Automatica Automatica e Informatica Industrial

Dpto. Ingenieria de Sistemas y

Automatica

Dep. Biotecnologia Biotecnologia Biomedica 25
Dpto. Biotecnologia Biotecnologia Biomédica

Institut Biologia Molecular i Cel-lular Biotecnologia Molecular i Cel-lular de Plantes 20
de Plantes Biotecnologia Molecular y Celular de Plantas

Instituto Biologia Molecular y Celular

de Plantas

Institut d’Aliments per al Ciéncia i Enginyeria dels Aliments 30
Desenvolupament Ciencia e Ingenieria de los Alimentos

Instituto de Alimentos para el

Desarrollo

Dep. Sistemes Informatics i Computacié Paral-lela i Distribuida 20
Computacid Computacién Paralela y Distribuida

Dpto. Sistemas Informaticos y

Computacién

ETS Arquitectura Conservacio del Patrimoni Arquitectonic 50
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E.T.S. Arquitectura

Conservacion del Patrimonio Arquitectdnico

Dep. Conservacio i Restauracié de Conservacio i Restauracio de Béns Culturals 35
Béns Culturals Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales
Dpto. Conservacién y Restauracion de
Bienes Culturales
ETSE Industrials Construccions i Instal-lacions Industrials 25
E.T.S.l.Industriales Construcciones e Instalaciones Industriales
Dep. Projectes d’Enginyeria Cooperacio al Desenvolupament 25
Dpto. Proyectos de Ingenieria Cooperacion al Desarrollo
Dep. Projectes d’Enginyeria (*) Estudis de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié 25
Dpto. Proyectos de Ingenieria(*) Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
EPS Alcoi Direccio d’Empreses (MBA) 25
E.P.S. Alcoy Direccidn de Empresas (MBA)
FADE Direccid Financera i Fiscal 25
FADE Direccidn Financiera y Fiscal
ETSE Industrials Direccio i Gestié de Projectes 25
E.T.S.l. Industriales Direccion y Gestion de Proyectos
ETSE del Disseny Disseny i Fabricacié Integrada Assistits per Computador 25
E.T.S.l. del Disefio Disefio y Fabricacion Integrada Asistidos por

Computador
Dep. Economia i Ciencies Socials Economia Agroalimentaria i del Medi Ambient 25
Dpto. Economia y Ciencias Sociales Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente
ETSEd’Edificacio Edificacié 60
E.T.S.I. de Edificacion Edificacidn
ETSE Agronomica i del Medi Natural Enologia 25
E.T.S.l. Agrondmica y del Medio Enologia
Natural
COMAV (*) Master Universitari Erasmus Mundus en Millora 10
COMAV (*) Genética Vegetal

Madster Universitario Erasmus Mundus en Mejora

Genética Vegetal

Erasmus Mundus Master degree in Plant Breeding-

emPLANT
EPS Gandia Avaluacié i Seguiment Ambiental d'Ecosistemes Marins i 15
E.P.S. Gandia Costaners

Evaluacion y Seguimiento Ambiental de Ecosistemas

Marinos y Costeros
FADE Gestié Administrativa 25
FADE Gestidon Administrativa
Dep. Comunicacié Audiovisual, Gestio Cultural 20
Documentacié i Historia de I'Art Dpto. | Gestion Cultural
Comunicacién Audiovisual,
Documentacion e Historia del Arte
FADE Gestid d'Empreses, Productes i Serveis 25
FADE Gestion de Empresas, Productos y Servicios
ETSE Informatica Gestio de la Informacio 30
E.T.S.I. Informatica Gestion de la Informacion
Institut d'Aliments per al Gestid de la Seguretat i Qualitat Alimentari 20

Desenvolupament
Instituto de Alimentos para el

Gestidn de la Seguridad y Calidad Alimentaria
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Desarrollo

EPS Gandia Enginyeria Acustica 15
E.P.S. Gandia Ingenieria Acustica

ETSE del Disseny Enginyeria Aeronautica 100
E.T.S.I. del Disefo Ingenieria Aeronautica

ETSE Agronomica i del Medi Natural Enginyeria Agrondmica 100
E.T.S.I. Agrondmica y del Medio Ingenieria Agrondmica

Natural

ETSE Camins, Canals i Ports Enginyeria Ambiental 30
E.T.S.l. Caminos, Canalesy Puertos Ingenieria Ambiental

ETSE Industrials Enginyeria Avancada de Produccid, Logistica i Cadena 30
E.T.S.I. Industriales de Subministrament

Ingenieria Avanzada de Produccidn, Logistica y Cadena
de Suministro

ETSE Industrials Enginyeria Biomedica 60
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Biomédica

Dep. Estadistica i Investigac. Operativa | Enginyeria d'Analisi de Dades, Millora de Processos i 25
Aplicades i Qualitat Presa de decisions

Dpto. Estadistica e Investigac. Ingenieria de Analisis de Datos, Mejora de Procesos y

Operativa Aplicadas y Calidad Toma de Decisiones

ETSE Camins, Canals i Ports Enginyeria de Camins Canales i Ports 140
E.T.S.I. Caminos, Canalesy Puertos Ingenieria de Caminos Canales y Puertos

Dep. Informatica de Sistemes i Enginyeria de Computadors i Xarxes 20
Computadors Ingenieria de Computadores y Redes

Dpto. Informatica de Sistemasy

Computadores

ETSE Agronomica i del Medi Natural Enginyeria de Montes 50
E.T.S.l. Agrondmica y del Medio Ingenieria de Montes

Natural

EPS Alcoi Enginyeria d'Organitzacid i Logistica 25
E.P.S. Alcoy Ingenieria de Organizacion y Logistica

Dep. Enginyeria Electronica Enginyeria de Sistemes Electronics 30
Dpto. Ingenieria Electronica Ingenieria de Sistemas Electrdnicos

ETSE Telecomunicacio Enginyeria de Telecomunicacio 100
E.T.S.l. Telecomunicacion Ingenieria de Telecomunicacién

ETSE del Disseny Enginyeria del Disseny 40
E.T.S.I. del Disefo Ingenieria del Disefio

Dep. Enginyeria de la Construcci6 i Enginyeria del Formigd 30
Projectes d'Enginyeria Civil Ingenieria del Hormigdn

Dpto. Ingenieria de la Construcciény

Proyectos de Ingenieria Civil

ETSE del Disseny Enginyeria del Manteniment 30
E.T.S.I. del Disefo Ingenieria del Mantenimiento

ETSE Geodesica, Cartografica i Enginyeria Geomatica i Geoinformacid 40
Topografica Ingenieria Geomatica y Geoinformacién

E.T.S.l. Geodésica, Cartograficay

Topografica

Dep. Enginyeria Hidraulica i Medi Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient 45
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Ambient
Dpto. Ingenieria Hidrdulicay Medio
Ambiente

Ingenieria Hidraulica y Medioambiente

ETSE Industrials Enginyeria Industrial 300
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Industrial
ETSE Informatica Enginyeria Informatica 40
E.T.S.I. Informatica Ingenieria Informatica
Dep. Enginyera Mecanica i de Enginyeria Mecanica 25
Materials Ingenieria Mecanica
Dpto. Ingenieria Mecanicay de
Materiales
ETSE del Disseny Enginyeria Mecatronica 40
E.T.S.l. del Disefo Ingenieria Mecatronica
ETSE Industrials Enginyeria Quimica 50
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Quimica
EPS Alcoi Enginyeria Textil 15
E.P.S. Alcoy Ingenieria Textil
Dep. Sistemes Informatics i Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Software 25
Computacié Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software
Dpto. Sistemas Informaticos y
Computacién
EPS Alcoi Enginyeria, Processament i Caracteritzacié de 25
E.P.S. Alcoy Materials

Ingenieria, Procesado y Caracterizaciéon de

Materialesingenieria, Procesado y Caracterizacion de

Materiales
Dep. Sistemes Informatics i Intel-ligencia Artificial, Reconeixement de Formes i 25
Computacid Imatge Digital
Dpto. Sistemas Informaticos y Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e
Computacién Imagen Digital
Dep. Matematica Aplicada Investigacié Matematica 15
Dpto. Matematica Aplicada Investigacion Matematica
Dep. Lingiiistica Aplicada Llenglies i Tecnologia 30
Dpto. Linguistica Aplicada Lenguasy Tecnologia
Dep. de Ciencia Animal Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la 20
Dpto. de Ciencia Animal Reproduccion

Millora Genetica Animal i Biotecnologia de la

Reproduccio
Institut Universitari en Conservacid i Millora Genética Vegetal 20
Millora de I'Agrodiversitat Valenciana Mejora Genética Vegetal
(*)
Instituto Universitario en
Conservacién y Mejora de la
Agrodiversidad Valenciana (*)
Institut Universitari d'Investigacio Motors de Combustid Interna Alternatius 20
CMT-Motors Térmics Motores de Combustion Interna Alternativos
Instituto Universitario de
Investigacion CMT-Motores
Térmicos
Dep. Comunicacié Audiovisual, Musica 20
Documentacio i Historia de I'Art Musica
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Dpto. Comunicacién Audiovisual,
Documentacion e Historia del Arte
ETSE Camins, Canals i Ports Planificacié i Gestid en Enginyeria Civil 35
E.T.S.l. Caminos, Canales y Puertos Planificacidn y Gestidn en Ingenieria Civil
EPS Gandia Postproduccid digital 35
E.P.S. Gandia Postproduccidn digital
Dep. Enginyeria de la Construccid i Prevencio de Riscos Laborals 35
Projectes d'Enginyeria Civil Prevencion de Riesgos Laborales
Dpto. Ingenieria de la Construcciény
Proyectos de Ingenieria Civil
Dep. Ciencia Animal Produccié Animal 20
Dpto. Ciencia Animal Produccién Animal
Facultat Belles Arts Produccié Artistica 90
Facultad Bellas Artes Produccién Artistica
Institut Universitari Mixt de Quimica Sostenible 16
Tecnologia Quimica Quimica Sostenible
Instituto Universitario Mixto de
Tecnologia Quimica
Dep. Ecosistemes Agroforestals Sanitat i Produccié Vegetal 25
Dpto. Ecosistemas Agroforestales Sanidad y Produccién Vegetal
Dep. Ecosistemes Agroforestals Sanitat Vegetal en Agricultura Sostenible 30
Dpto. Ecosistemas Agroforestales Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible
European Master degree in Plant Health in
Sustainable Cropping Systems (Erasmus mundus)
Dep. Enginyeria Quimica i Nuclear Seguretat Industrial i Medi ambient 15
Dpto. Ingenieria Quimicay Nuclear Seguridad Industrial y Medioambiente
ETSE del Disseny Sensors per a aplicacions industrials 20
E.T.S.I. del Disefio Sensores para aplicaciones industriales
ETSE Industrials Tecnologia Energeética per al Desenvolupament 40
E.T.S.I. Industriales Sostenible
Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible
Dep. Comunicacions Tecnologies, Sistemes i Xarxes de Comunicacions 25
Dpto. Comunicaciones Tecnologias, Sistemas y Redes de Comunicaciones
ETSE Camins, Canals i Ports Transport, Territori i Urbanisme
E.T.S.l. Caminos, Canales y Puertos Transporte, Territorio y Urbanismo 30
3071
ERT Dobles titols Master en Oferta
ERT Dobles titulos Master en 2019/2020
Oferta
2019/2020
ETSE Camins, Canals i Ports + Dep. MUECCP + Enginyeria del Formigd 15
Enginyeria de la Construccid i MUICCP + Ingenieria del Hormigon
Pojectes d’Enginyeria Civil
E.T.S.l. Caminos, Canalesy Puertos +
Dpto. Ingenieria de la Construcciony
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Proyectos de Ingenieria Civil

ETSE Camins, Canals i Ports E.T.S.I.
Caminos, Canalesy Puertos

MUECCP + Planificacio i Gestio de I'Enginyeria Civil
MUICCP + Planificacion y Gestion de la Ingenieria Civil

10

ETSE Camins, Canals i Ports + Dep.
Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient
E.T.S.l. Caminos, Canalesy Puertos +
Depto. Ingenieria Hidraulica y Medio
Ambiente

MUECCP + Enginyeria Hidraulica | Medi Ambient
MUICCP + Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente

ETSE Telecomunicacio + Dep.
Enginyeria Electronica

E.T.S.l. Telecomunicacién + Dpto.
Ingenieria Electronica

MUET + Enginyeria de Sistemes Electronics
MUIT+ Ingenieria de Sistemas Electrdnicos

ETSE Telecomunicacié + Dep.
Comunicacions

E.T.S.l. Telecomunicacién + Dpto.
Comunicaciones

MUET + Tecnologies, Sistemes i Xarxes de
Comunicacions

MUIT+ Tecnologias, Sistemas y Redes de
Comunicaciones

10

ETSE Agronomica i del Medi Natural +
Dep. Ecosistemes Agroforestals
E.T.S.I. Agrondmica y del Medio
Natural + Dpto. Ecosistemas
Agroforestales

MEA + Snitat i Produccio Vegetal
MIA + Sanidad y Produccién Vegetal

10

ETSE Agronomica i del Medi Natural +
Dep. Economia i Ciencies Socials
E.T.S.l. Agrondmica y del Medio
Natural + Dpto. Economia y Ciencias
Sociales

MEA + Economia Agroalimentaria i del Medi Ambient
MIA + Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente

25

ETSE Agronomica i del Medi Natural +
Dep. Ciencia Animal

E.T.S.I. Agronédmica y del Medio
Natural + Dpto. de Ciencia Animal

MEA + Produccié Vegetal
MIA + Produccion Animal

10

ETSE Agronomica i del Medi Natural +
Institut Universitari d'Enginyeria
d'Aliments per al Desenvolupament
(HAD)

E.T.S.I. Agrondmica y del Medio
Natural + Instituto Universitario de
Ingenieria de Alimentos para el
Desarrollo (IIAD)

Mea + Ciéncia i Enginyeria dels Aliments
MIA + Ciencia e Ingenieria de los Alimentos

ETSE Agronomica i del Medi Natural +
Institut Universitari d'Enginyeria
d'Aliments per al Desenvolupament
(HAD)

E.T.S.I. Agrondmica y del Medio
Natural + Instituto Universitario de
Ingenieria de Alimentos para el
Desarrollo (IIAD)

MEA + Gestio de la Seguretat i Qualitat Aleminetari
MIA + Gestidn de la Seguridad y Calidad Alimentaria

99
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Oferta de places en centres privats adscrits/ Oferta de plazas en centros privados adscritos

ERT Master Universitari en Oferta 2019/2020
ERT Master Universitario en Oferta
2019/2020

Centre Berklee Valéncia Composicié Musical per a cinema, televisio i videojoc 20
Centro Berklee Valencia Composicidon Musical para cine, television y videojuego

Master scoring for film, television and video games
Centre Berklee Valéncia IndUstria global de la musica i I'espectacle 20
Centro Berklee Valencia Industria global de la musica y el espectaculo

Global Entertainment and music business
Centre Berklee Valéncia Innovacio en Tecnologia Musical 20
Centro Berklee Valencia Innovacidn en Tecnologia Musical

Music Technology Innovation

60

(*)Pendent d'autoritzacid d'implantacié per la Comunitat Autonoma / Pendiente de autorizacion de

implantacion por la Comunidad Auténoma
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MODIFICACIO DEL REGLAMENT PEL QUAL ES
REGULA LA COL-LABORACIO EN LA DOCENCIA DEL
PERSONAL INVESTIGADOR CONTRACTAT A LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié del 28
de febrer del 2019)

Preambul

El Consell de Govern, en sessié celebrada el 19 de
juliol del 2018, va aprovar el Reglament pel qual es
regula la col-laboracié en la docéencia del personal
investigador contractat a la Universitat Politécnica
de Valéncia, a fi de canalitzar en I'ambit d'aquesta
Universitat les diferents tipologies de col-laboracié
docent del personal investigador contractat,
principalment en els ensenyaments oficials de grau i
master; aixi com els criteris a seguir per a la seua
assignacié i autoritzacid, d'una banda, respectant
escrupolosament el caracter voluntari d'aquesta
col-laboracié, quan siga procedent i, de l'altra,
evitant un mal Us o abus d’aquesta en detriment del
personal investigador involucrat.

Transcorreguts uns mesos des de la seua entrada en
vigor i atesa l'aplicacié d'aquest, s'ha detectat la
necessitat de modificar aquest Reglament a fi
d'ampliar I'ambit d'aplicacié subjectiu per a poder
incloure el personal investigador contractat
d'organismes publics d'investigacié que no estiguen
integrats en les estructures d'investigacié de la
Universitat quan aquest personal estiga adscrit a un
programa de doctorat de la Universitat Politecnica
de Valencia i que, en atencié al seu perfil, puga ser
interessant la seua col-laboracid per a la qualitat de
la docencia.

Aixi mateix, la present modificacié recull
expressament |'obligaci6 de la formacid en
compliment de la Llei de prevencio de riscos laborals
per al personal investigador contractat inclos en
I'ambit d'aplicacié.

D'altra banda, s'elimina el limit maxim de 60 hores
per curs academic per a la col-laboracio del personal
investigador en formacié i la dedicacié es remet al

MODIFICACION DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE
REGULA LA COLABORACION EN LA DOCENCIA DEL
PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 28 de febrero de 2019)

Preambulo

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 19 de
julio de 2018 aprobd Reglamento el por el que se
regula la colaboracion en la docencia del Personal
Investigador Contratado en la Universitat Politecnica
de Valéncia al objeto de encauzar en el ambito de
esta Universitat las diferentes tipologias de
colaboracion docente del personal investigador
contratado, principalmente en las ensefianzas
oficiales de Grado y Master, asi como los criterios a
seguir para su asignacion y autorizacion, por un lado
respetando escrupulosamente el caracter voluntario
de esta colaboracién, cuando proceda, y por otro
lado evitando un mal uso o abuso de la misma en
detrimento del personal investigador involucrado.

Transcurridos unos meses desde su entrada en vigor
y atendiendo a la aplicacion del mismo, se ha
detectado la necesidad de modificar este
Reglamento al objeto de ampliar el dmbito de
aplicacién subjetivo para poder incluir al personal
investigador contratado de Organismos Publicos de
investigacion que no estén integrados en las
estructuras de investigacion de la Universitat cuando
este personal esté adscrito a un programa de
doctorado de la Universitat Politecnica de Valéencia y
gue en atencion a su perfil puede ser interesante
para la calidad de la docencia su colaboracion.

Asimismo, la presente modificacién recoge
expresamente la obligacion de la formacion en
cumplimiento de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales para el personal investigador contratado
incluido en el ambito de aplicacién.

Por otro lado, se elimina el limite maximo de 60
horas por curso académico para la colaboracién del
personal investigador en formacién remitiendo la
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gue es disposa especificament en les normatives o
bases de convocatories en el marc de les quals
s'establisca el contracte.

Finalment, es modifica el procediment
d'autoritzacid, substituint la copia de Il'acta del
consell de departament per un certificat de la
secretaria del departament de I'acord aconseguit en
el Consell.

Per tot aix0, en virtut de les atribucions que té
conferides, el Consell de Govern de la Universitat
Politecnica de Valéncia, a proposta de la Comissié de
Promocié del Professorat i de la Mesa de Negociacio
del Personal Docent i Investigador (PDI), acorda la
modificacié del Reglament pel qual es regula la
col-laboraci6 en la docencia del personal
investigador contractat a la Universitat Politécnica
de Valéncia en els termes seglients:

Primer. L'article 1, apartat 4, del Reglament pel qual
es regula la col-laboracid en la docéncia del personal
investigador contractat a la Universitat Politécnica
de Valéncia queda modificat en els termes segilients:

4. El que es disposa en aquest apartat és aplicable a
aquell personal investigador contractat que estiga
adscrit a organismes publics d'investigacié que
integren les estructures d'investigacié d'aquesta
Universitat o a altres organismes publics
d'investigacido, sempre que la investigadora o
investigador en formacid tinga adscripcid en un
programa de doctorat d'aquesta Universitat,
subscrivint en cas de ser necessari el corresponent
conveni de col-laboracié.

Segon. L'apartat 1 de l'article 6 del Reglament pel
qual es regula la col-laboracié en la docéncia del
personal investigador contractat a la Universitat
Politecnica de Valéncia queda redactat d’aquesta
manera:

1. La col-laboracié en les activitats docents tindra
una dedicacié durant la durada del contracte de
conformitat amb el que es disposa especificament
en les normatives o bases de convocatories en el

dedicaciéon a lo dispuesto especificamente en las
normativas o bases de convocatorias en cuyo marco
se establezca el contrato.

Por dltimo, se modifica el procedimiento de
autorizacién sustituyendo la copia del acta del
Consejo de Departamento por un certificado del
Secretario de Departamento del acuerdo alcanzado
en el Consejo.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas, el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia, a propuesta de la Comision
de Promocion del Profesorado y de la Mesa de
Negociacién del Personal Docente e Investigador
(PDI), acuerda la modificacion del Reglamento por el
que se regula la colaboracién en la docencia del
Personal Investigador Contratado en la Universitat
Politecnica de Valéncia en los siguientes términos:

Primero.- El articulo 1, apartado 4, del Reglamento
por el que se regula la colaboracién en la docencia
del Personal Investigador Contratado en la
Universitat  Politecnica de  Valéncia queda
modificado en los siguientes términos:

4. Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion a
aquellos investigadores contratados que estén
adscritos a Organismos Publicos de Investigacidn
gue integren las estructuras de investigacion de esta
Universitat u otros Organismos Publicos de
investigacion siempre y cuando el investigador en
formacion esté adscrito a un programa de doctorado
de esta Universitat, suscribiendo en caso de ser
necesario el correspondiente convenio de
colaboracién.

Segundo.- El apartado 1 del articulo 6 del
Reglamento por el que se regula la colaboracién en
la docencia del Personal Investigador Contratado en
la Universitat Politécnica de Valéncia queda
redactado con el siguiente tenor:

1. La colaboracion en las actividades docentes
tendrd una dedicacién durante la duracién del
contrato de conformidad con lo dispuesto
especificamente en las normativas o bases de
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marc de les quals s'establisca el contracte.

Tercer. Els apartats 4.A i 4.B de l'article 7 del
Reglament pel qual es regula la col-laboracié en la
docencia del personal investigador contractat a la
Universitat Politécnica de Valéncia s’anomenen ara
5.A.i5.B.

Quart. El segon paragraf de l'apartat 5.A del
Reglament pel qual es regula la col-laboracié en la
docencia del personal investigador contractat a la
Universitat Politecnica es modifica en els termes
seguents:

Aquesta sol-licitud s’ha d’acompanyar d’un certificat
de la secretaria del departament de I'acord
aconseguit en el consell de departament en el qual
s'indique la docencia assignada: assignatures,
periode en que es desenvolupara i hores assignades,
aixi com del professorat que exercisca la
responsabilitat de la col-laboracié docent.

Cinque. El segon paragraf de l'apartat 5.B del
Reglament pel qual es regula la col-laboracid en Ila
docencia del personal investigador contractat a la
Universitat Politecnica es modifica en els termes
seglents:

Aquesta sol-licitud s’"ha d’acompanyar d’un certificat
de la secretaria del departament de I'acord
aconseguit en el consell de departament en el qual
s'indique la docéencia assignada: assignatures,
periode en que es desenvolupara i hores assignades,
aixi com del professorat que exercisca la
responsabilitat de la col-laboracié docent. Es podra
sol-licitar qualsevol altra autoritzacié que s'establisca
en les convocatories o programes.

Sise. S'afig un apartat 4 a l'article 7 del Reglament
pel qual es regula la col-laboracié en la docencia del
personal investigador contractat a la Universitat
Politecnica de Valéncia, amb la redaccié seglient:

4. Per a tot el personal investigador contractat al
qual es refereix l'apartat 4 de l'article 1, el Servei

convocatorias en cuyo marco se establezca el
contrato.

Tercero.- Los apartados 4.A y 4.B del articulo 7 del
Reglamento por el que se regula la colaboracién en
la docencia del Personal Investigador Contratado en
la Universitat Politécnica de Valéncia se renombran
como 5.A.y 5.B.

Cuarto.- El segundo pdrrafo del apartado 5.A del
Reglamento por el que se regula la colaboracién en
la docencia del Personal Investigador Contratado en
la Universitat Politécnica se modifica en los términos
siguientes:

Dicha solicitud ird acompafiada de certificado del
Secretario de Departamento del acuerdo alcanzado
en el Consejo de departamento en la que se indique
la docencia asignada: asignaturas, periodo en que se
desarrollarda y horas asignadas, asi como del
profesorado que desempefie la responsabilidad de la
colaboracién docente.

Quinto.- El segundo parrafo del apartado 5.B del
Reglamento por el que se regula la colaboracién en
la docencia del Personal Investigador Contratado en
la Universitat Politécnica se modifica en los términos
siguientes:

Dicha solicitud ird acompanada de certificado del
Secretario de Departamento del acuerdo alcanzado
en el Consejo de departamento en la que se indique
la docencia asignada: asignaturas, periodo en que se
desarrollard y horas asignadas, asi como del
profesorado que desempefie la responsabilidad de la
colaboracion docente. Se podra solicitar cualquier
otra autorizacion que se establezca en las
convocatorias o programas.

Sexto.- Se afiade un apartado 4 al articulo 7 del
Reglamento por el que se regula la colaboracién en
la docencia del Personal Investigador Contratado en
la Universitat Politécnica de Valéncia con la siguiente
redaccion:

4. Para todo el personal investigador contratado al
gue se refiere el apartado 4 del articulo 1, el Servicio
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Integrat de Prevencid i Salut Laboral o servei
equivalent verificara el compliment de la formacié
basica de la persona interessada en aquesta
col-laboracié i impartira la formacid especifica
necessaria, en cas de ser requerida, en compliment
de la Llei de prevencid de riscos laborals. Amb
aquesta finalitat, el departament sollicitant
emplena un qliestionari especific amb les necessitats
de formacio per als espais i activitats indicades en la
sollicitud de col-laboracié, i annexa aquest
document a la resta d'informacid que trametra
juntament amb la sol-licitud a que es refereix |'article
7.5.Ai7.5.B.

Seté. Es faculta la Secretaria General perque
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia (BOUPV) un text consolidat
del Reglament pel qual es regula la col-laboracié en
la docéncia del personal investigador contractat a la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vuité. La present modificacié del Reglament pel qual
es regula la col-laboracid en la docéncia del personal
investigador contractat a la Universitat Politécnica
de Valéncia entrara en vigor el mateix dia que es
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV).

Integrado de Prevenciéon y Salud Laboral o servicio
equivalente verificard el cumplimiento de Ia
formacion basica de la persona interesada en dicha
colaboracidon e impartird la formacion especifica
necesaria, en caso de ser requerida, en
cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Para esto, el Departamento solicitante
cumplimentard un cuestionario especifico con las
necesidades de formacidn para los espacios vy
actividades indicadas en la solicitud de colaboracién,
anexando dicho documento al resto de informacién
gue remitira junto con la solicitud a la que se refiere
el articulo 7.5.Ay 7.5.B.

Séptimo.- Se faculta a la Secretaria General para que
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV) un texto
consolidado del Reglamento por el que se regula la
colaboracién en la docencia del Personal
Investigador Contratado en la Universitat Politecnica
de Valéncia.

Octavo.- La presente modificacién del Reglamento
por el que se regula la colaboracion en la docencia
del Personal Investigador Contratado en |la
Universitat Politécnica de Valéncia entrard en vigor
el mismo dia de su publicacion en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV).
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REGLAMENT PEL QUAL ES REGULA LA
COL-LABORACIO EN LA DOCENCIA DEL PERSONAL
INVESTIGADOR CONTRACTAT A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la seua sessié de
19 de juliol de 2018 i modificat el 28 de febrer de
2019)

Preambul

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia
en els articles 102 i seglients regulen les diferents
figures de personal docent i investigador, incloent-hi
el personal investigador i técnic que es contracta per
a realitzar projectes especifics d’investigacid.

D’altra banda, la Llei de Ciéncia i Investigacid regula
les modalitats especifiques de contractacié de
personal investigador i la contractacid de personal
téecnic per a realitzar projectes especifics
d’investigacid, en qué aquestes son el contracte
predoctoral, contracte d’accés al Sistema Espanyol
de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i el contracte
d’investigador distingit, que estableix en aquest
precepte que linvestigador postdoctoral pot
col-laborar en tasques docents i es preveu aquesta
possibilitat també en les nombroses convocatories
d’investigadors en formacié i investigadors distingits,
ja que se’n considera una faceta important de la
formacid i carrera professional.

Aquesta col-laboracié té un caracter complementari i
voluntari, tret de la convocatoria o normativa
reguladora que aixi ho establisca.

La Carta Europea de IInvestigador, a qué s’ha
adherit la Universitat Politecnica de Valéncia,
estableix que “la carrera investigadora comenca
amb el postgrau i, per tant, qualsevol investigador
postdoctoral ha de ser tractat com un professional
des d’aquell moment”. En particular, el punt 9 diu:
“Els estats membres s’han d’esforcar per oferir als
investigadors sistemes viables de desenvolupament

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA
COLABORACION EN LA DOCENCIA DEL PERSONAL
INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 19 de julio de 2018 y modificado el 28 de febrero
de 2019)

Preambulo

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia en sus articulos 102 y siguientes regula las
diferentes figuras de personal docente e
investigador, incluyendo el personal investigador y
técnico que sea contratado para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion.

De otra parte la Ley de Ciencia e Investigacion regula
las modalidades especificas de contratacion de
personal investigador y la contratacién de personal
técnico para la realizaciéon de proyectos especificos
de investigacion, siendo estas el contrato
predoctoral, contrato de acceso al Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el contrato de
investigador distinguido estableciéndose en este
precepto que el investigador posdoctoral puede
colaborar en tareas docentes y contemplandose esta
posibilidad, también en las numerosas convocatorias
de investigadores en formacidn e investigadores
distinguidos, considerandose una faceta importante
de su formacidn y carrera profesional.

Esta colaboracidn tiene un cardcter complementario
y voluntario, salvo que la convocatoria o normativa
reguladora asi lo establezca.

La Carta Europea del Investigador a la que se ha
adherido la Universitat Politécnica de Valéncia,
establece que: “la carrera investigadora comienza
con el posgrado y, por lo tanto, cualquier
investigador postdoctoral debe ser tratado como un
profesional desde ese momento”. En particular en el
punto 9 dice: “Los Estados miembros deben
esforzarse por ofrecer a los investigadores sistemas
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professional en totes les etapes de la seua carrera,
independentment de la situacio contractual i I'ambit
d’I+D elegit, i per garantir que els investigadors
siguen tractats com a professionals i part integrant
de les institucions en qué treballen”.

Totes aquestes capacitats necessiten una regulacié
que encamine en I'ambit d’aquesta Universitat les
diferents tipologies de col-laboracié docent del
personal investigador contractat, principalment en
els ensenyaments oficials de grau i master, aixi com
els criteris a seguir per a I'assignacié i autoritzacid,
d’'una banda i respectant escrupolosament el
caracter voluntari d’aquesta col-laboracid, quan
pertoque i, de I'altra, evitant-ne un mal Us o abus en
detriment del personal investigador involucrat.

En I'ambit d’aquesta Universitat partim d’una
circular del Vicerectorat d’Investigacié i del
Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Promocid del
Professorat, de 22 de setembre de 2016, que recollia
determinats aspectes d’aquesta col-laboracié, pero
gque no es materialitzaren en una normativa que
permetera aclarir i establir un marc de regulacio
aprovat pel Consell de Govern.

Per tot aixd, examinada la proposta d’aquest
reglament per la Mesa de Negociacié del personal
docent i investigador (PDI) i per la Comissid de
Promocié del Professorat, s’aprova pel Consell de
Govern el reglament seglent que regula la
col-laboraci6 en la docencia del personal
investigador contractat a la Universitat Politécnica
de Valencia.

i

El Consell de Govern, en sessio celebrada el 19 de
juliol del 2018, va aprovar el Reglament pel qual es
regula la col-laboracid en la docéncia del personal
investigador contractat a la Universitat Politécnica
de Valéncia, a fi de canalitzar en I'ambit d'aquesta
Universitat les diferents tipologies de col-laboracio
docent del personal investigador contractat,

viables de desarrollo profesional en todas las etapas
de su carrera, independientemente de su situacion
contractual y el dmbito de I+D elegido, y por
garantizar que los investigadores sean tratados
como profesionales y parte integrante de las
instituciones en que trabajan”.

Todas estas capacidades precisan una regulacion
gue encauce en el ambito de esta Universitat las
diferentes tipologias de colaboracién docente del
personal investigador contratado, principalmente en
las ensefanzas oficiales de Grado y Master, asi como
los criterios a seguir para su asignaciéon vy
autorizacién, por un lado respetando
escrupulosamente el caracter voluntario de esta
colaboracién, cuando proceda, y por otro lado
evitando un mal uso o abuso de la misma en
detrimento del personal investigador involucrado.

En el ambito de esta Universitat partimos de una
circular del Vicerrectorado de Investigacion vy
Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Promocidn del Profesorado, de 22 de septiembre de
2016, que recogia determinados aspectos de esta
colaboracidn, pero que no se materializaron en una
normativa que permitiera clarificar y establecer un
marco de regulaciéon aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Por todo ello, examinada la propuesta del presente
Reglamento por la Mesa de Negociacién del
Personal Docente e Investigador (PDI) y por la
Comision de Promocién del Profesorado, se aprueba
por el Consejo de Gobierno el siguiente Reglamento
por el que se regula la colaboracién en la docencia
del Personal Investigador Contratado en |Ia
Universitat Politecnica de Valéncia.

1

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 19 de
julio de 2018 aprobo Reglamento el por el que se
regula la colaboracion en la docencia del Personal
Investigador Contratado en la Universitat Politécnica
de Valéncia al objeto de encauzar en el ambito de
esta Universitat las diferentes tipologias de
colaboracion docente del personal investigador
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principalment en els ensenyaments oficials de grau i
master; aixi com els criteris a seguir per a la seua
assignacio i autoritzacié, d'una banda, respectant
escrupolosament el caracter voluntari d'aquesta
col-laboracié, quan siga procedent i, de l'altra,
evitant un mal us o abus d’aquesta en detriment del
personal investigador involucrat.

Transcorreguts uns mesos des de la seua entrada en
vigor i atesa l'aplicacio d'aquest, s'ha detectat la
necessitat de modificar aquest Reglament a fi
d'ampliar I'ambit d'aplicacidé subjectiu per a poder
incloure el personal investigador contractat
d'organismes publics d'investigacio que no estiguen
integrats en les estructures d'investigacio de la
Universitat quan aquest personal estiga adscrit a un
programa de doctorat de la Universitat Politécnica
de Valéncia i que, en atencio al seu perfil, puga ser
interessant la seua col-laboracio per a la qualitat de
la doceéncia.

Aixi mateix, la present modificacio recull
expressament [l'obligacio de la formacio en
compliment de la Llei de prevencio de riscos laborals
per al personal investigador contractat inclos en
I'ambit d'aplicacio.

D'altra banda, s'elimina el limit maxim de 60 hores
per curs académic per a la col-laboracio del personal
investigador en formacid i la dedicacid es remet al
que es disposa especificament en les normatives o
bases de convocatories en el marc de les quals
s'establisca el contracte.

Finalment, es modifica el procediment d'autoritzacio,
substituint la copia de I'acta del consell de
departament per un certificat de la secretaria del
departament de I'acord aconseguit en el Consell.

Per tot aixo, en virtut de les atribucions que té
conferides, el Consell de Govern de la Universitat
Politécnica de Valéncia, a proposta de la Comissid de
Promocio del Professorat i de la Mesa de Negociacid
del Personal Docent i Investigador (PDI), acorda la
modificacio del Reglament pel qual es regula la
col-laboracid en la docéncia del personal

contratado, principalmente en las ensefianzas
oficiales de Grado y Master, asi como los criterios a
sequir para su asignacion y autorizacion, por un lado
respetando escrupulosamente el cardcter voluntario
de esta colaboracion, cuando proceda, y por otro
lado evitando un mal uso o abuso de la misma en
detrimento del personal investigador involucrado.

Transcurridos unos meses desde su entrada en vigor
y atendiendo a la aplicacion del mismo, se ha
detectado la necesidad de modificar este
Reglamento al objeto de ampliar el dmbito de
aplicacion subjetivo para poder incluir al personal
investigador contratado de Organismos Publicos de
investigacion que no estén integrados en las
estructuras de investigacion de la Universitat cuando
este personal esté adscrito a un programa de
doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia y
que en atencion a su perfil puede ser interesante
para la calidad de la docencia su colaboracion.

Asimismo, la presente  modificacion recoge
expresamente la obligacion de la formacion en
cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales para el personal investigador contratado
incluido en el dmbito de aplicacion.

Por otro lado, se elimina el limite mdximo de 60
horas por curso académico para la colaboracion del
personal investigador en formacion remitiendo la
dedicacion a lo dispuesto especificamente en las
normativas o bases de convocatorias en cuyo marco
se establezca el contrato.

Por dltimo, se modifica el procedimiento de
autorizacion sustituyendo la copia del acta del
Consejo de Departamento por un certificado del
Secretario de Departamento del acuerdo alcanzado
en el Consejo.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas, el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politécnica de Valéncia, a propuesta de la Comision
de Promocion del Profesorado y de la Mesa de
Negociacion del Personal Docente e Investigador
(PDI), acuerda la modificacion del Reglamento por el
que se regula la colaboracion en la docencia del
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investigador contractat a la Universitat Politécnica
de Valencia en els termes segiients

Text introduit per acord del Consell de Govern de 28 de
febrer de 2019

Article 1. Objecte i ambit subjectiu d’aplicacié.

1. Aquest reglament regula la col-laboracié en
I'activitat docent del personal investigador
contractat a la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. Als efectes d’aquest reglament es consideren
“personal investigador contractat” els seglients:

a) Personal investigador postdoctoral:

a.1) El personal investigador contractat a I'empara
del contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia,
Tecnologia i Innovacio.

a.2) El personal investigador contractat postdoctoral
mitjancant ajudes en la convocatoria de les quals
s'indica la possibilitat de realitzar col-laboracions
docents en I'ambit universitari.

b) Personal investigador en formacio:

b.1) El personal investigador en formacid contractat
sota la modalitat de contracte predoctoral.

b.2) El personal investigador en formacié contractat
mitjancant ajudes en la convocatoria de les quals
s’indica la possibilitat de realitzar labors docents en
I’ambit universitari.

3. No pot col-laborar en activitats docents el
personal investigador contractat no inclos en els
apartats anteriors.

4. El que es disposa en aquest apartat és aplicable a
aquell personal investigador contractat que estiga
adscrit a organismes publics d'investigacié que
integren les estructures d'investigacio d'aquesta
Universitat o a altres organismes publics
d'investigacio, sempre que la investigadora o

Personal Investigador Contratado en la Universitat
Politecnica de Valencia en los siguientes términos

Texto introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de febrero de 2019

Articulo 1. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

1. El presente Reglamento regula la colaboracién en
la actividad docente del personal investigador
contratado en la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. A los efectos de este reglamento se consideraran
“personal investigador contratado” los siguientes:

a) Personal investigador posdoctoral:

a.1) El personal investigador contratado al amparo
del contrato de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

a.2) El personal investigador contratado posdoctoral
mediante ayudas en cuya convocatoria se indique la
posibilidad de realizar colaboraciones docentes en el
ambito universitario.

b) Personal investigador en formacion:

b.1) El personal investigador en formacion
contratado bajo la modalidad de contrato pre
doctoral

b.2) El personal investigador en formacion
contratado mediante ayudas en cuya convocatoria
se indique la posibilidad de realizar labores docentes
en el dmbito universitario.

3. No podrd colaborar en actividades docentes el
personal investigador contratado no contemplado
en los apartados anteriores.

4. Lo dispuesto en este apartado serd de aplicacion a
aquellos investigadores contratados que estén
adscritos a Organismos Publicos de Investigacion que
integren las estructuras de investigacion de esta
Universitat u otros Organismos Publicos de
investigacion siempre y cuando el investigador en

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 124

14/03/2019

92

investigador en formacié tinga adscripcié en un
programa de doctorat d'aquesta Universitat,
subscrivint en cas de ser necessari el corresponent
conveni de col-laboracid.

Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28
de febrer de 2019

Article 2. Principis generals de la col-laboracid en les
activitats docents del personal investigador
contractat.

El personal investigador contractat pot col-laborar
en les activitats docents de la Universitat Politécnica
de Valéncia i adequar-ne la col-laboracié al que
preveu aquest reglament i al que determinen les
normatives o bases de convocatories en el marc de
les quals s’estableix el contracte.

Article 3. Caracter voluntari de la col-laboracio.

1. La col-laboracié en les activitats docents del
personal investigador contractat té caracter
voluntari, excepte en els casos que expressament
s’indica el caracter obligatori en la convocatoria o
nomenament corresponent, i s’efectua a peticio
expressa de les persones interessades amb les
autoritzacions que es preveuen en aquest
reglament.

2. En tot cas, la col-laboraciéo no pot desvirtuar la
finalitat formativa i investigadora del contracte, ni
suposar-ne un increment de la jornada laboral.

Article 4. Tipologia de la col-laboracid.

1. Amb caracter general, el personal investigador en
formacidé contractat pot col-laborar en la docéncia
de les assignatures de caracter practic de les
titulacions de grau. No obstant aixd, en suposits
excepcionals i després de la justificacié prévia pot
col-laborar en assignatures de master de caracter
practic.

2. La collaboracié en la docéncia del personal
investigador postdoctoral contractat es pot realitzar

formacion esté adscrito a un programa de doctorado
de esta Universitat, suscribiendo en caso de ser
necesario el correspondiente  convenio de
colaboracion.

Redaccidn dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de febrero de 2019

Articulo 2. Principios generales de la colaboraciéon en
las actividades docentes del personal investigador
contratado.

El personal investigador contratado podra colaborar
en las actividades docentes de la Universitat
Politecnica de Valéncia, adecuandose dicha
colaboracidn a lo previsto en este Reglamento y a lo
establecido en las normativas o bases de
convocatorias en cuyo marco se establezca el
contrato.

Articulo 3. Caracter voluntario de la colaboracion.

1. La colaboracién en las actividades docentes del
personal investigador contratado tendra caracter
voluntario, excepto en los casos que expresamente
se sefiale el caracter obligatorio en la
correspondiente convocatoria o nombramiento,
efectudndose a peticiéon expresa de las personas
interesadas con las autorizaciones que se prevén en
el presente Reglamento.

2. En todo caso la colaboracidon no puede desvirtuar
la finalidad formativa e investigadora del contrato, ni
suponer un incremento de su jornada laboral.

Articulo 4. Tipologia de la colaboracion.

1. Con cardcter general, el personal investigador en
formacion contratado podréd colaborar en la
docencia de las asignaturas de cardcter practico de
las titulaciones de Grado. No obstante, en supuestos
excepcionales y previa justificacién podrd colaborar
en asignaturas de Mdster de caracter practico.

2. La colaboraciéon en la docencia del personal
investigador posdoctoral contratado se podrd

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 124

14/03/2019 93

en classes teoriques o practiques en les assignatures
de les titulacions de la Universitat Politécnica de
Valéncia —grau i master—i en programes de doctorat,
sempre que la docéncia estiga vinculada amb
I'objecte de les seues investigacions.

3. Les activitats de col-laboracié docent regulades en
aquest reglament no donen dret a cap retribucio
addicional de la Universitat, tret que en la
convocatoria o programa aixi s’establisca.

4. La col-laboracié docent del personal investigador
contractat no pot comprendre la imparticid de la
totalitat d’una assignatura, ni pot assumir la
responsabilitat ni coordinacié d’una assignatura.

Article 5. Coordinacié de la col-laboracié.

1. La coordinacié en la docéncia del personal
investigador contractat té associada la figura d’un
responsable docent per cada assignatura en que
col-labora, encarregat de supervisar aquesta i que
recau preferentment en qui coordina I'assignatura o
professorat en qui delega el departament, amb
plena capacitat docent i amb vincle permanent, que
n‘ha de tenir l'avaluacid positiva de [I'activitat
docent.

2. Amb la coordinaciéo i direcci6 de qui té la
responsabilitat docent, el personal investigador
contractat pot col-laborar en I'avaluacioé i correccié
dels exercicis i, si és el cas, en la tutoritzacid, referida
a la seua col-laboracié docent.

Article 6. Limit d’hores de la col-laboracié docent.

1. Personal investigador en formacié

La col-laboracio en les activitats docents tindra una
dedicaciéo durant la durada del contracte de
conformitat amb el que es disposa especificament en
les normatives o bases de convocatories en el marc
de les quals s'establisca el contracte.

Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28
de febrer de 2019

realizar en clases tedricas o practicas en las
asignaturas de las titulaciones de la Universitat
Politecnica de Valéncia, Grado y Master, y en
programas de doctorado, siempre que la docencia
esté vinculada al objeto de sus investigaciones.

3. Las actividades de colaboracién docente reguladas
en este Reglamento no dardn derecho a retribucion
adicional alguna por parte de la Universitat, salvo
gue en la convocatoria o programa asi se establezca.

4. La colaboracion docente del personal investigador
contratado no podra abarcar la imparticién de la
totalidad de una asignatura, ni podra asumir la
responsabilidad ni coordinacion de una asignatura.

Articulo 5. Coordinacion de la colaboracion.

1. La coordinacion en la docencia del personal
investigador contratado tendra asociada la figura de
un responsable docente por cada asignatura en la
que colabore, encargado de supervisar la misma vy
gue recaera preferentemente en quien coordine la
asignatura o profesorado en quien delegue el
Departamento, con plena capacidad docente y con
vinculo permanente, debiendo tener evaluacién
positiva de su actividad docente.

2. Con la coordinacion y direccidon de quien tenga la
responsabilidad docente el personal investigador
contratado podrd colaborar en la evaluacion vy
correccion de los ejercicios y en su caso en la
tutorizacion, referida a su colaboracién docente.
Articulo 6. Limite de horas de la colaboracién
docente.

1. Personal investigador en formacion

La colaboracion en las actividades docentes tendrd
una dedicacion durante la duracion del contrato de
conformidad con lo dispuesto especificamente en las
normativas o bases de convocatorias en cuyo marco
se establezca el contrato.

Redaccidn dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de febrero de 2019
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2. Personal investigador postdoctoral

Pot prestar col-laboracions complementaries en
tasques docents relacionades amb [|'activitat
d’investigacio proposada, fins un maxim de 80 hores
per curs acadéemic, sense perjudici del que disposen
especificament les normatives o bases de
convocatories en el marc de les quals s’estableix el
contracte.

Article 7. Comput de la col-laboracié en la docéncia
del personal investigador contractat. Procediment
d’autoritzacid.

1. L'autoritzacié de la col-laboracié en la docéncia
del personal investigador contractat no afecta la
dotacio i assignacié de professorat als departaments
on s'imparteix aquesta docencia.

2. Les col-laboracions docents s’inclouen en el Pla
d’Ordenacié Docent del departament, que cal
introduir-les en el sistema informatic de registre
d’activitat docent.

3. El personal investigador contractat pot sol-licitar
la col-laboracié en la docéncia en qualsevol moment
des de la incorporacid. La col-laboracié docent es
realitza en un departament, sense que en cap cas es
puga desvirtuar la finalitat formativa i investigadora
del contracte.

4. Per a tot el personal investigador contractat al
qual es refereix l'apartat 4 de |'article 1, el Servei
Integrat de Prevenciéo i Salut Laboral o servei
equivalent verificara el compliment de la formacio
basica de la persona interessada en aquesta
col-laboracié i impartira la formacio especifica
necessaria, en cas de ser requerida, en compliment
de la Llei de prevenciéo de riscos laborals. Amb
aquesta finalitat, el departament sol-licitant
emplena un qliestionari especific amb les necessitats
de formacio per als espais i activitats indicades en la
sol‘licitud de col-laboracié, i annexa aquest
document a la resta d'informacié que trametra
juntament amb la sol-licitud a qué es refereix I'article
7.5.Ai7.5.B.

2. Personal investigador posdoctoral

Podra prestar colaboraciones complementarias en
tareas docentes relacionadas con la actividad de
investigacion propuesta, hasta un maximo de 80
horas por curso académico, sin perjuicio de lo
dispuesto especificamente en las normativas o bases
de convocatorias en cuyo marco se establezca el
contrato.

Articulo 7. Cdmputo de la colaboracién en la
docencia del personal investigador contratado.
Procedimiento de autorizacién.

1. La autorizacion de la colaboracién en la docencia
del personal investigador contratado no afectard a la
dotacion y asignacién de profesorado en los
Departamentos donde se imparta esta docencia.

2. Las colaboraciones docentes se incluiran en el
Plan de Ordenacién Docente del Departamento
siendo necesario introducirlas en el sistema
informatico de registro de actividad docente.

3. El personal investigador contratado podra solicitar
la colaboracién en la docencia en cualquier
momento desde su incorporacion. La colaboracion
docente se realizara en un Departamento, sin que en
ningin caso pueda desvirtuarse la finalidad
formativa e investigadora del contrato.

4. Para todo el personal investigador contratado al
que se refiere el apartado 4 del articulo 1, el Servicio
Integrado de Prevencion y Salud Laboral o servicio
equivalente verificard el cumplimiento de Ia
formacion bdsica de la persona interesada en dicha
colaboracion e impartiréd la formacion especifica
necesaria, en caso de ser requerida, en cumplimiento
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Para
esto, el Departamento solicitante cumplimentard un
cuestionario especifico con las necesidades de
formacion para los espacios y actividades indicadas
en la solicitud de colaboracion, anexando dicho
documento al resto de informacion que remitird
junto con la solicitud a la que se refiere el articulo
7.5Ay 7.5.B.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 124

14/03/2019 95

Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28
de febrer de 2019

5. Procediment d’autoritzacio.

Remuneracid efectuada per acord del Consell de Govern
de 28 de febrer de 2019

A. Personal investigador en formacié

La sol-licitud s’adreca al vicerectorat que té
assignades les competencies en investigacidé amb
antelacié suficient a [linici de la col-laboracié
sol-licitada. La dita sol-licitud ha de tenir Ia
conformitat del tutor o de la tutora i, si és el cas, de
qui exerceix de responsable del projecte
d’investigacid, siga aquesta col-laboracié voluntaria
o de caracter obligatori d’acord amb el que disposen
les bases de la convocatoria, aixi com del Consell de
Departament on s’impartira la docéncia i del
vicerectorat que té assignades les competéncies
d’ordenacié academica i professorat. Es pot
sol-licitar qualsevol altra autoritzacioé que s’establisca
en les convocatories o programes.

Aquesta sol-licitud s’ha d’acompanyar d’un certificat
de la secretaria del departament de I'acord
aconseguit en el consell de departament en el qual
s'indique la docéncia assignada: assignatures,
periode en qué es desenvolupara i hores assignades,
aixi com del professorat que exercisca la
responsabilitat de la col-laboracid docent.

Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28
de febrer de 2019

El vicerectorat que té assignades les competéncies
en investigacié verifica el compliment dels requisits,
respon a la persona interessada i autoritza o denega
la dita col-laboracié.

B. Personal investigador postdoctoral

La sol-licitud s’adreca al vicerectorat que té
assignades les competencies en investigacio amb

Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de febrero de 2019

5. Procedimiento de autorizacion.

Renumeracion efectuada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de febrero de 2019

A. Personal investigador en formacion

La solicitud se dirigira al Vicerrectorado que tenga
asignadas las competencias en investigacion con
antelacién suficiente al inicio de la colaboracidon
solicitada. Dicha solicitud contara con |Ia
conformidad del tutor o de la tutora, y en su caso, de
quien ejerza de responsable del proyecto de
investigacion, sea esta colaboracion voluntaria o de
caracter obligatoria de acuerdo con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria, asi como del Consejo
de Departamento donde se vaya a impartir la
docencia, y del Vicerrectorado que tenga asignadas
las competencias de ordenacidon académica vy
profesorado. Se podra solicitar cualquier otra
autorizacién que se establezca en las convocatorias
0 programas.

Dicha solicitud ird acompafiada de certificado del
Secretario de Departamento del acuerdo alcanzado
en el Consejo de departamento en la que se indique
la docencia asignada: asignaturas, periodo en que se
desarrollard y horas asignadas, asi como del
profesorado que desempefie la responsabilidad de la
colaboracion docente.

Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de febrero de 2019

El Vicerrectorado que tenga asignadas las
competencias en investigacion verificard el
cumplimiento de los requisitos y contestarda a la
persona interesada autorizando o denegando dicha
colaboracioén.

B. Personal investigador posdoctoral.

La solicitud se dirigira al Vicerrectorado que tenga
asignadas las competencias en investigacion con
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antelacié suficient a [linici de la col-laboracié

sol-licitada. La dita sol-licitud ha de tenir Ia
conformitat de la persona responsable de
I'estructura  d’investigacidé on esta  adscrit

I'investigador o la investigadora sol-licitant i el seu
responsable o investigador/a principal, siga aquesta
col-laboracié voluntaria o de caracter obligatori
d’acord amb el que disposen les bases de la
convocatoria, aixi com del Consell del Departament
on s’impartira la docéncia i del vicerectorat que té
assignades les competéncies d’ordenacié academica
i professorat.

Aquesta sol-licitud s’ha d’acompanyar d’un certificat
de la secretaria del departament de I'acord
aconseguit en el consell de departament en el qual
s'indique la docéncia assignada: assignatures,
periode en qué es desenvolupara i hores assignades,
aixi com del professorat que exercisca la
responsabilitat de la col-laboracié docent. Es podra
sol-licitar qualsevol altra autoritzacio que s'establisca
en les convocatories o programes.

Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28
de febrer de 2019

El vicerectorat que té assignades les competéncies
en investigacio verifica el compliment dels requisits i
respon a l'interessat que autoritza o denega la dita
col-laboracié.

Article 8. Reconeixement i avaluacié de |la
col-laboracié docent del personal investigador.

1. La col-laboracié en la docencia del personal
investigador contractat es fa constar en el document
gue la Universitat té habilitat, a aquests efectes, per
al seu professorat universitari a fi d’assegurar que té
el reconeixement a qué es refereix aquest
reglament.

2. L'avaluacié de I'activitat docent del personal
investigador es realitza per les vies habituals
d’avaluacié docent realitzada per l'alumnat i la
supervisié dels organismes que vetlen per la qualitat

antelacién suficiente al inicio de la colaboracion
solicitada. Dicha solicitud contara con |Ia
conformidad de la persona responsable de la
estructura de investigacion donde esté adscrito el
investigador o investigadora solicitante y su
responsable o investigador o investigadora principal,
sea esta colaboracién voluntaria o de cardacter
obligatoria de acuerdo con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria, asi como del Consejo del
Departamento, donde se vaya a impartir la docencia,

y del Vicerrectorado que tenga asignadas las
competencias de ordenacion académica vy
profesorado.

Dicha solicitud ird acompafiada de certificado del
Secretario de Departamento del acuerdo alcanzado
en el Consejo de departamento en la que se indique
la docencia asignada: asignaturas, periodo en que se
desarrollaréd y horas asignadas, asi como del
profesorado que desempefie la responsabilidad de la
colaboracion docente. Se podrd solicitar cualquier
otra autorizacion que se establezca en las
convocatorias o programas.

Redaccidn dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de febrero de 2019

El Vicerrectorado que tenga asignadas las
competencias en investigacién verificara el
cumplimiento de los requisitos y contestara al
interesado autorizando o denegando dicha
colaboracién.

Articulo 8. Reconocimiento y evaluacién de la
colaboracidn docente del personal investigador.

1. La colaboracién en la docencia del personal
investigador contratado se harda constar en el
documento que la Universitat tiene habilitado, a
estos efectos, para su profesorado universitario con
el fin de asegurar que tenga el reconocimiento a que
se refiere el presente Reglamento.

2. La evaluacién de la actividad docente del personal
investigador se realizard por los cauces habituales de
evaluacion docente realizada por los alumnos y la
supervision de los organismos que velan por la
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docent de cada centre.

3. Les dites col-laboracions es valoren com a
experiéncia docent.

Disposicid final

Aquest Reglament pel qual es regula la col-laboracié
en la docencia del personal investigador contractat a
la Universitat Politecnica de Valéncia entra en vigor
el mateix dia de la publicacié en el Butlleti Oficial de
la Universitat Politéecnica de Valéncia (BOUPV).

calidad docente de cada centro.

3. Dichas colaboraciones se valoraran

experiencia docente.

como

Disposicion final.

El presente Reglamento por el que se regula la
colaboraciéon en la docencia del Personal
Investigador Contratado en la Universitat Politécnica
de Valéncia entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia (BOUPV).
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PLA D'ATRACCIO DE TALENT

La Universitat Politecnica de Valencia (UPV) ha
d'aspirar a la incorporacié de personal docent i/o
investigador d'excel-léncia. Aquesta incorporacié de
talent és una exigéncia que naix de lI'esséncia
mateixa de |'activitat universitaria, aixi com un deure
cap a la societat, més urgent, si cap, pel fet de
tractar-se d'una universitat publica.

Aixi mateix, la Llei 2/2011, de 4 de marg, d'economia
sostenible recull el foment de la captacié de talent
com un dels objectius en materia universitaria, en
I'apartat f de I'article 60.

Per aquesta rad, es proposa un programa especific
d'atraccio de talent, en el qual, com a requisit basic,
figura l'excel-lencia de les persones candidates. Al
mateix temps, s'incorpora el requisit de no haver
estat vinculat a la UPV durant un periode rellevant
de la seua carrera professional.

L'esperit amb el qual es proposa aquest pla és que
siga revisat al llarg del temps, en funcié dels
resultats de I'aplicacié del mateix i I'evolucié de les
circumstancies exteriors (com ara modificacido de
normativa existent, convocatories de foment
d'atraccio de talent d'altres institucions, etc.).

De forma general, el periode minim requerit de no
vinculacio, ja siga contractual o a través d'estades
d'investigacié fora de la UPV, sera de dos anys
ininterromputs en I'etapa post-doctoral.

El periode de no vinculacié requerit es revisara en
funci6 de les incidencies detectades durant la
implementacié d'aquest pla.

Aquest pla estara permanentment obert, amb uns
terminis d'avaluacié convenients per a possibilitar la
generacido de places que formen part de l'oferta
publica d'ocupacid anual de la UPV.

Aquest programa d'atracci6 de talent és
complementari a altres criteris o procediments de

PLAN DE ATRACCION DE TALENTO

La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) debe
aspirar a la incorporacién de personal Docente e/o
Investigador de excelencia. Esta incorporacion de
talento es una exigencia que nace de la misma
esencia de la actividad universitaria, asi como un
deber hacia la sociedad, mas apremiante, si cabe,
por el hecho de tratarse de una universidad publica.

Asimismo, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible recoge el fomento de Ia
captacion de talento como uno de los objetivos en
materia universitaria en el apartado f del articulo 60.

Por esta razén, se propone un programa especifico
de atraccién de talento, en el que, como requisito
basico, figura la excelencia de las personas
candidatas. Al mismo tiempo, se incorpora el
requisito de no haber estado vinculado a la UPV
durante un periodo relevante de su carrera
profesional.

El espiritu con el que se propone este Plan es que
sea revisado a lo largo del tiempo, en funcién de los
resultados de la aplicacién del mismo y la evolucidn
de las circunstancias exteriores (tales como
modificacién de normativa existente, convocatorias
de fomento de atraccion de talento de otras
instituciones, etc.).

De forma general, el periodo minimo requerido de
no vinculacién, ya sea contractual o a través de
estancias de investigacion fuera de la UPV, sera de
dos afios ininterrumpidos en la etapa post-doctoral.

El periodo de no vinculacion requerido se revisara en
funcion de las incidencias detectadas durante la
implementacién de este Plan.

El presente Plan estard permanentemente abierto,
con unos plazos de evaluaciéon convenientes para
posibilitar la generacion de plazas que formen parte
de la Oferta Publica de Empleo anual de la UPV.

Este programa de atraccién de talento es
complementario a otros criterios o procedimientos
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dotacié de places de professorat o investigador/a en
la UPV.

En qualsevol cas, la UPV vetlara per a garantir la
publicitat i la lliure concurréncia a qualsevol de les
places que es cree en el context d'aquest programa.

Aspectes d'excel-lencia a valorar en els candidats a
aquest pla

De forma general, es considerara en la valoracié de
I'excel-lencia de les persones candidates, en
gualsevol dels ambits cientifics, tecnologics i artistics
d'activitat de la UPV, aquells aspectes propis de
I'especificitat de la UPV i que es consideren
estrategics, com ara linies d'investigacio a reforgar,
titulacions noves a impulsar, necessitats docents de
I'ambit de coneixement, especificitats propies dels
campus, etc. El nivell d'excel-léncia es mesurara en
relaci6 amb la productivitat de I'area de referéencia
(en la UPV, o en universitat espanyola o
internacional).

Amb caracter general, els ambits en qué es valorara
I'acompliment professional de les persones
candidates seran:

- Recerca:

o Geneérica en
candidatura.

o Especifica en linies d'investigacio estratégiques per
ala UPV.

I'area d'especialitzacié de cada

- Docéncia: professorat de reconegut prestigi en
ambits d'innovaci6 docent o experiéencia en
tecnologies docents, plans d'estudi d'interes,
procediments, capacitat de dinamitzacid d'una o
diverses titulacions, etc.

- Transferéncia de coneixement, tecnologia,
experiencia professional no académica d'interés per
a la universitat, experiéncia en organismes de
prestigi internacional, capacitat de captacié de fons
en projectes i/o convenis, patents transferides i en
explotacio, creacid d'empreses derivades, etc.

de dotacidn de plazas de profesor o investigador en
la UPV.

En cualquier caso, la UPV velard para garantizar la
publicidad y libre concurrencia a cualquiera de las
plazas que se cree en el contexto del presente
programa.

Aspectos de excelencia a valorar en los candidatos al
presente Plan

De forma general, se considerard en la valoracién de
la excelencia de las personas candidatas, en
cualquiera de los ambitos cientificos, tecnoldgicos y
artisticos de actividad de la UPV, aquellos aspectos
propios de la especificidad de la UPV y que se

consideren estratégicos, tales como lineas de
investigacion a reforzar, titulaciones nuevas a
impulsar, necesidades docentes del ambito de

conocimiento, especificidades propias de los
campus, etc. El nivel de excelencia se medird en
relacidn con la productividad del area de referencia
(en la UPV, universidad espafiola o internacional).

Con caracter general los dmbitos que se valorara el
desempeno profesional de las personas candidatas,
sera:

- Investigacion:

0 Genérica en el drea de especializacion de cada
candidatura.

o Especifica en lineas de investigacidn estratégicas
parala UPV.

- Docencia: profesorado de reconocido prestigio en
ambitos de innovaciéon docente o experiencia en
tecnologias docentes, planes de estudio de interés,
procedimientos, capacidad de dinamizacién de una o
varias titulaciones,...

- Transferencia de conocimiento, tecnologia,
experiencia profesional no académica de interés
para la universidad, experiencia en organismos de
prestigio internacional, capacidad de captacién de
fondos en proyectos y/o convenios, patentes
trasferidas y en explotacidén, creacién de Spin-Off,...
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- Activitat artistica i/o creadora.

En paral-lel amb aquest pla es treballara per a
identificar i definir aspectes que es consideren
estrategics per a la UPV, en qualsevol dels seus
ambits d'activitat, aixi com la conveniéncia de
reforcar-los amb places d'aquest programa.

Presentacié de candidatures

Les candidatures per a aquest pla d'atracciéd de
talent es presentaran avalades per un departament,
centre o estructura d'investigacid, dirigides al
vicerectorat amb competéncies en matéria de
professorat.

Procediment de valoracié de les candidatures

Les candidatures presentades seran informades per
part de la Comissid d'Investigacié i la Comissid
Acadéemica en els ambits de les seues competencies,
i seran elevades a la Comissio de Promocio del
Professorat, que emetra la valoracié final
d'aquestes.

La valoracié de les persones candidates portara
inclosa la identificacid de l'area o les arees de
coneixement de la persona candidata i els
departaments i/o estructures d'investigacié en els
quals es podria integrar. En qualsevol cas, el
candidat haura de comptar amb l'informe positiu
almenys d'un d'aquests departaments respecte a la
seua possible integracié.

Se sol-licitaran informes als departament/s, centre/s
i estructura/es d'investigacid que pogueren estar
afectats per la creacié de les places.

Els informes sobre les candidatures en la Comissio
de Promocid del Professorat seran realitzats per dos
membres de la comissid, nomenats pel president/a
d'aquesta. Es podra realitzar un estudi bibliometric
de les candidatures, que permeta normalitzar els
seus merits respecte a la seua area d'especialitzacio i
al temps transcorregut des de la lectura de la tesi
doctoral. En la mesura que siga possible, a través de

- Actividad artistica y/o creadora.

En paralelo con este plan se trabajara para
identificar y definir aspectos que se consideren
estratégicos para la UPV, en cualquiera de sus
ambitos de actividad, asi como la conveniencia de
reforzarlos con plazas del presente programa.

Presentacién de candidaturas

Las candidaturas para este plan de atraccidon de
talento, se presentardn avaladas por un
Departamento, Centro o Estructura de Investigacion,
dirigidas al Vicerrector con competencias en materia
de profesorado.

Procedimiento de valoracion de las candidaturas

Las candidaturas presentadas serdn informadas por
parte de la Comisidn de investigacién y la Comisidn
Académica en los ambitos de sus competencias, y
seran elevadas a la Comisidn de Promocion del
Profesorado que emitird la valoracién final de las
mismas.

La valoracion de las personas candidatas llevara
incluida la identificacion de la o las areas de
conocimiento del candidato y los departamentos y/o
estructuras de investigacion en los que se podria
integrar. En cualquier caso, el candidato deberd
contar con el informe positivo de al menos uno de

dichos departamentos respecto a su posible
integracion.
Se solicitaran informes a los: Departamento(s),

Centro(s), y Estructura(s) de Investigacion que
pudieran estar afectados por la creacion de las
plazas.

Los informes acerca de las candidaturas en la
Comision de Promocién del Profesorado seran
realizados por dos miembros de la comisién, que
nombrard el Presidente de la misma. Se podra
realizar un estudio bibliométrico de las candidaturas,
gue permita normalizar sus méritos respecto a su
area de especializacion y al tiempo transcurrido
desde la lectura de la tesis doctoral. En la medida de
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la Comissi6 de Promocid del Professorat es
recaptaran valoracions de les candidatures per part
d'altre personal de la UPV, o personal extern,
coneixedor de I'ambit d'excel-lencia a valorar en les
persones candidates.

Es dotara un nombre minim de places anual a aquest
programa, atesa la politica de RRHH i d'acord amb la
disponibilitat pressupostaria, el qual sera proposat i
aprovat pel Consell de Govern.

Per a |Ila valoracié de I'excel-lencia de les
candidatures es tindran en compte excepcionalment
valoracions  extraordinaries de la  carrera
professional en forma de premis d'elevat prestigi o
bé I'obtencié d'ajudes d'investigacid singulars, com
per exemple les concedides per I'European Research
Council. En aquests casos es podra definir un
procediment simplificat, en entendre que
I'excel-lencia de les persones candidates ja ha sigut
valorada per referents internacionals en entorns
molt competitius. En aquests casos no sera necessari
el requisit de no vinculacid de la institucio.

Pla d'incorporacio

D'acord amb les places a convocar, aquestes podran
correspondre's a les vies seglients:

1. Places de professorat reservades a post-doc del
programa Ramon y Cajal amb certificat 13, o a les
figures de post-doc d'excel-léncia que definisca la
llei. Les persones candidates hauran de disposar,
almenys, d'acreditacié a la figura de contractat
doctor de I'ANECA o de I'AVAP.

2. Places de professorat d'universitat de caracter
permanent que es convocaran d'acord amb els
sistemes de seleccié o provisio.

3. Creacid de places d'Investigador distingit o
Investigadora distingida per un periode de 5 anys,
que en casos excepcionals podran prorrogar-se amb
un altre periode de 5 anys.

lo posible, a través de la Comision de Promocién del
Profesorado, se recabaran valoraciones de las
candidaturas por parte de otro personal de la UPV, o
personal externo, conocedor del dambito de
excelencia a valorar en las personas candidatas.

Se dotara un nimero minimo de plazas anual a este
programa, atendiendo a la politica de RRHH y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el cual
serd propuesto y aprobado por parte del Consejo de
Gobierno.

Para la valoracion de Ila excelencia de las
candidaturas se tendrdn en cuenta
excepcionalmente valoraciones extraordinarias de la
carrera profesional en forma de premios de elevado
prestigio o bien la obtencién de ayudas de
investigaciéon singulares, como por ejemplo las
concedidas por el European Research Council. En
estos casos se podrd definir un procedimiento
simplificado, al entender que la excelencia de las
personas candidatas ya ha sido valorada por
referentes internacionales en entornos muy
competitivos. En estos casos no sera necesario el
requisito de no vinculacién de la institucién.

Plan de incorporacion

De acuerdo con las plazas a convocar estds podran
corresponderse a las siguientes vias:

1. Plazas de profesorado reservadas a post-doc del
programa Ramén y Cajal con certificado 13, o a las
figuras de post-doc de excelencia que defina la ley.
Las personas candidatas deberan disponer al menos
de acreditacion a la figura de Contratado Doctor de
la ANECA o de la AVAP.

2. Plazas de profesorado de universidad de cardcter
permanente que se convocaran de acuerdo con los
sistemas de seleccidn o provision.

3. Creacion de plazas de Investigador distinguido o
Investigadora distinguida por un periodo de 5 afios,
gue en casos excepcionales podra prorrogarse con
otro periodo de 5 afios.
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Destinacié o adscripcid

Les places creades en la UPV tindran com a
destinacio un departament (figures de professorat) o
estructura d'investigacié (figures d'investigador
distingit o investigadora distingida).

Accions  complementaries
I'atraccio de talent

que  afavorisquen

Es un fet conegut que l'activitat universitaria es
realitza majoritariament en equip. En alguns casos,
la incorporacié de personal de talent que siga lider
de grups de treball pot requerir I'adopcié de
mesures complementaries que els permeten
conformar un minim grup de treball inicial i/o que
faciliten el seu trasllat a la UPV.

Per aquesta rad es contemplen diverses accions
possibles, que seran posades en marxa en funcié del
nivell de les persones candidates i els requisits
especifics d'aquestes.

Els informes de valoracié de les candidatures aniran
acompanyats d'un estudi de les necessitats minimes
d'espai, equips i personal necessaris per a
desenvolupar el seu treball a la UPV amb uns minims
criteris de qualitat.

A peticié del personal d'excel-lencia incorporat amb
aquest programa, i per a facilitar la seua
incorporacio, es podra dotar d'ajudes,
preferentment per a contractacié d'un post-doc i un
pre-doc, per un periode maxim de 5 anys. La
persona sol-licitant podra renunciar i/o retornar les
bestretes en qualsevol moment.

Les bestretes se suportaran contra els futurs costos
indirectes i romanents derivats de I'activitat
regulada en la normativa d'R+D+i i formacié no
reglada que realitzen com a personal de la UPV. La
UPV utilitzara aquests costos indirectes i romanents
per a retornar les bestretes realitzades.

De manera orientativa, la bestreta anual que es
podra sol-licitar sera com a maxim la mitjana anual

Destino o adscripcién

Las plazas creadas en la UPV tendran como destino
un Departamento (figuras de profesorado) o
Estructura de Investigacion (figuras de investigador
distinguido o Investigadora distinguida ).

Acciones complementarias favorezcan |la
atraccion de talento

que

Es un hecho conocido, que la actividad universitaria
se realiza mayoritariamente en equipo. En algunos
casos, la incorporacion de personal de talento que
sean lideres de grupos de trabajo, puede requerir de
la adopcién de medidas complementarias que les
permitan conformar un minimo grupo de trabajo
inicial y/o que faciliten su traslado a la UPV.

Por esta razén se contemplan diversas acciones
posibles, que serdn puestas en marcha en funcion
del nivel de las personas candidatas y requisitos
especificos de las mismas.

Los informes de valoracién de las candidaturas, irdn
acompanados de un estudio de las necesidades
minimas de espacio, equipos y personal necesarios
para desarrollar su trabajo en la UPV con unos
minimos criterios de calidad.

A peticién del personal de excelencia incorporado
con este programa, y para facilitar su incorporacién,
se podra dotar de ayudas, preferentemente para
contratacion de un post-doc y un pre-doc por un
periodo maximo de 5 afios, para facilitar su
incorporacién. La persona solicitante podra
renunciar y/o devolver los anticipos en cualquier
momento.

Los anticipos se soportardn contra los futuros costes
indirectos y remanentes derivados de la actividad
regulada en la normativa de [+D+i y formaciéon no
reglada que realicen como personal de la UPV. La
UPV utilizara dichos costes indirectos y remanentes
para devolver los anticipos realizados.

A modo orientativo, el anticipo anual que se podra
solicitar sera como mdaximo el promedio anual de los
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dels costos indirectes dels projectes dels quals hagen
sigut investigadors principals en els 5 anys anteriors
alaincorporacié.

Aquestes accions complementaries també seran
aplicables a professorat extern d'excel-léncia
incorporat a la UPV a partir de I'any 2017.

costes indirectos de los proyectos de los que hayan
sido investigadores principales en los 5 afios
anteriores a la incorporacion.

Estas acciones complementarias también seran de
aplicacién a profesorado externo de excelencia
incorporado a la UPV a partir del afio 2017.
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CONVOCATORIA D’ELECCIONS A DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

Concloses les eleccions convocades per aquesta
Junta Electoral el 28 de novembre de 2018 en Us de
la delegacié realitzada pel Claustre de 28 de juny de
2018 no va ser proclamada cap candidatura electa
en segona volta al no haver-se assolit per cap d'elles
la majoria absoluta del claustre.

Estableix I'article 3.8 del Reglament de la Defensoria
Universitaria que si en un procés electoral cap de les
candidatures obtingués la majoria absoluta en
primera o segona volta es reiniciaria el procés
d'elecciod per una unica vegada dins el termini de tres
mesos mitjancant acord de la Junta electoral.

Es per tot aixd, de manera que la Junta Electoral,
acorda:

Primer. Reiniciar el procés d'eleccié per una unica
vegada a la Defensoria Universitaria.

Segon. Aprovar el calendari de les eleccions a la
Defensoria Universitaria que s'inclou en I'Annex
utilitzant la votacié i I'escrutini electronic en Ia
totalitat del procés.

Tercer.- Si en primera volta cap de les candidatures
obtingués la majoria absoluta de vots del Claustre,
se celebrara una segona volta, d'acord amb el
calendari electoral inclos en I'Annex, amb les dues
candidatures que hagen obtingut el major nombre
de vots, o en cas que hi hagués una unica
candidatura, si aquesta no arriba a la majoria
absoluta de vots del Claustre.

En cas que hi hagués algun empat en les
candidatures amb opcions d'accés a la segona volta,
per aplicacid supletoria de I'article 19 del Reglament
de Regim Electoral, es realitzaria una votacié de
desempat d'acord amb el calendari electoral inclos
en I'Annex.

CONVOCATORIA DE ELECCIONES A DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

Concluidas las elecciones convocadas por esta Junta
Electoral el 28 de noviembre de 2018 en uso de la
delegacién realizada por el Claustro de 28 de junio
de 2018 no fue proclamada ninguna candidatura
electa en segunda vuelta al no haberse alcanzado
por ninguna de ellas la mayoria absoluta del
Claustro.

Establece el articulo 3.8 del Reglamento de Ia
Defensoria Universitaria que si en un proceso
electoral ninguna de las candidaturas obtuviera la
mayoria absoluta en primera o segunda vuelta se
reiniciaria el proceso de eleccidn por una Unica vez
dentro del plazo de tres meses mediante acuerdo de
la Junta Electoral.

Es por todo ello, por lo que la Junta Electoral,
acuerda:

Primero. Reiniciar el proceso de eleccién por una
Unica vez a la Defensoria Universitaria.

Segundo. Aprobar el calendario de las elecciones a la
Defensoria Universitaria que se incluye en el Anexo
utilizando la votacidn y el escrutinio electrénico en la
totalidad del proceso.

Tercero.- Si en primera vuelta ninguna de las
candidaturas obtuviera la mayoria absoluta de votos
del Claustro, se celebrara una segunda vuelta,
conforme al calendario electoral incluido en el
Anexo, con las dos candidaturas que hayan obtenido
el mayor niumero de votos, o en caso de que hubiera
una Unica candidatura, si ésta no alcanza la mayoria
absoluta de votos del Claustro.

Caso de que hubiera algin empate en las
candidaturas con opciones de acceso a la segunda
vuelta, por aplicacidn supletoria del articulo 19 del
Reglamento de Régimen Electoral, se realizaria una
votacion de desempate conforme al calendario
electoral incluido en el Anexo.
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En el suposit que en la votacié de desempat es
produis un nou empat, en aplicacié supletoria de
I'article esmentat, seria resolt per sorteig a realitzar
per la Junta Electoral a continuacié de realitzar el

recompte.

Valencia, 4 de marc¢ de 2019

En el supuesto de que en la votacidon de desempate
se produjera un nuevo empate, en aplicacion
supletoria del articulo mencionado, seria resuelto
por sorteo a realizar por la Junta Electoral a
continuacién de realizar el recuento.

Valencia, 4 de marzo de 2019

ANNEX

CALENDARI ELECCIONS A DEFENSORIA UNIVERSITARIA MARC 2019

04.03.2019

Data de la convocatoria

22.03.2019 - 15.04.2019

Presentacié de candidatures*

16.04.2019 Proclamacié provisional de candidatures**
17.04.2019 Reclamacions a la proclamacio provisional de candidatures***
18.04.2019 = Resolucio de reclamacions a la proclamacié provisional de candidatures

=  Proclamacié definitiva de candidatures**

23.04.2019 - 05.05.2019

Campanya electoral

Des de les 9 hores del dia
06.05.2019 fins a les 12

hores del dia 10.05.2019

Votacié electronica en primera volta

A les 12 hores del dia
10.05.2019

Recompte dels vots en primera volta en acte public****

A les 13 hores del dia

Proclamacio provisional de resultats en primera volta**

10.05.2019
13.05.2019 Reclamacions a la proclamacio provisional de resultats en primera volta***
14.05.2019 Resolucid de reclamacions a la proclamacié provisional de resultats en primera

volta**
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14.05.2019

=  Proclamacié de candidatura electa de la primera volta, si és procedent**
= Proclamacié de les dues candidatures que accedeixen a la segona volta, si

és procedent**

15.05.2019 -17.05.2019

Campanya electoral de desempat, si és procedent

Des de les 9 hores del dia
20.05.2019 fins a les 12

hores del dia 21.05.2019

Votacié electronica de desempat, si és procedent

Ales 12 hores del dia

= Recompte dels vots de desempat en acte public, si és procedent™***

21.05.2019 = Sorteig, si és procedent, entre les candidatures si persisteix I'empat****
A les 13 hores del dia|Proclamacié provisional de resultats de desempat, si és procedent™*
21.05.2019

Des de les 13 hores del dia
21.05.2019 fins les 12 hores
del dia 22.05.2019

Reclamacions a la proclamacié provisional de resultats de desempat, si és

procedent***

A les 13 hores del dia
22.05.2019

=  Resolucié de reclamacions a la proclamacié provisional de resultats de
desempat, si és procedent
=  Proclamacio de la candidatura que accedeix a la segona volta després del

desempat**

23.05.2019 - 26.05.2019

Campanya electoral segona volta, si és procedent

Des de les 9 hores del dia
27.05.2019 fins a les 12

hores del dia 31.05.2018

Votacio electronica en segona volta, si és procedent

A les 12 hores del dia
31.05.2019

Recompte dels vots en segona volta en acte public, si és procedent™***

A les 13 hores del dia
31.05.2019

Proclamacio provisional de resultats en segona volta, si és procedent**
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03.06.2019 Reclamacions a la proclamacié provisional de resultats en segona volta, si és
procedent***

04.06.2019 = Resolucid de reclamacions a la proclamacié provisional de resultats en

segona volta, si és procedent**

= Proclamacié de candidatura electa de la segona volta, si és procedent**

* Les candidatures s'han de presentar avalades amb la signatura almenys d'un quinze per cent dels
claustrals a través del Registre General o als Registres Auxiliars d'Alcoi i Gandia, utilitzant el model que
estara disponible a la microweb de la Secretaria General en l'apartat de "Eleccions a Defensoria
Universitaria marg 2019".

** Es fara public en I'apartat de "Eleccions a Defensoria Universitaria marg 2019" de la microweb de la
Secretaria General.

*** Es presentaran a través del Registre General o als Registres Auxiliars d'Alcoi i Gandia.

**** Es fara public el lloc del recompte a I'apartat de "Eleccions a Defensoria Universitaria marg 2019"
de la microweb de la Secretaria General.
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ANEXO
CALENDARIO ELECCIONES A DEFENSORIA UNIVERSITARIA MARZO 2019
04.03.2019 Fecha de la convocatoria

22.03.2019 - 15.04.2019

Presentaciéon de candidaturas*

16.04.2019 Proclamacién provisional de candidaturas**
17.04.2019 Reclamaciones a la proclamacién provisional de candidaturas***
18.04.2019 = Resolucion de reclamaciones a la proclamacién provisional de candidaturas

=  Proclamacién definitiva de candidaturas**

23.04.2019 - 05.05.2019

Campafiia electoral

Desde les 9 horas del dia
06.05.2019 hasta las 12
horas del dia 10.05.2019

Votacidén electrdnica en primera vuelta

A las 12 horas del dia
10.05.2019

Recuento de los votos en primera vuelta en acto publico****

Alas 13 hores del dia

Proclamacion provisional de resultados en primera vuelta**

10.05.2019

13.05.2019 Reclamaciones a la proclamacién provisional de resultados en primera vuelta***

14.05.2019 Resolucidon de reclamaciones a la proclamacién provisional de resultados en
primera vuelta**

14.05.2019 =  Proclamacién de candidatura electa de la primera vuelta, si procede**

= Proclamacién de las dos candidaturas que acceden a la segunda vuelta, si

procede**

15.05.2019-17.05.2019

Campafia electoral de desempate, si procede
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Desde las 9 horas del dia

20.05.2019 hasta las 12

horas del dia 21.05.2019

Votacion electrdnica de desempate, si procede

A las 12 horas del dia
21.05.2019

= Recuento de los votos de desempate en acto publico, si procede****

= Sorteo, si procede, entre las candidaturas si persiste el empate****

A las 13 horas del dia

21.05.2019

Proclamacion provisional de resultados de desempate, si procede**

Desde las 13 horas del dia

21.05.2019 hasta las 12

horas del dia 22.05.2019

Reclamaciones a la proclamacién provisional de resultados de desempate, si

procede***

Alas 13 horas del dia
22.05.2019

= Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados de
desempate, si procede
=  Proclamacién de la candidatura que accede a la segunda vuelta después del

desempate**

23.05.2019 - 26.05.2019

Campafia electoral segunda vuelta, si procede

Desde las 9 horas del dia

27.05.2019 hasta las 12

horas del dia 31.05.2018

Votacidén electrénica en segunda vuelta, si procede

Alas 12 horas del dia
31.05.2019

Recuento de los votos en segunda vuelta en acto publico, si procede****

A las 13 horas del dia

Proclamacién provisional de resultados en segunda vuelta, si procede**

31.05.2019

03.06.2019 Reclamaciones a la proclamacién provisional de resultados en segunda vuelta, si
procede***

04.06.2019 = Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados en

segunda vuelta, si procede**
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=  Proclamacién de candidatura electa de la segunda vuelta, si procede**

* Las candidaturas seran presentadas avaladas con la firma al menos de un quince por ciento de los
claustrales a través del Registro General o los Registros Auxiliares de Alcoy y Gandia, utilizando el
modelo que estara disponible en la microweb de la Secretaria General en el apartado de “Elecciones a
Defensoria Universitaria marzo 2019”.

** Se hard publico en el apartado de “Elecciones a Defensoria Universitaria marzo 2019” de la
microweb de la Secretaria General.

*** Se presentardn a través del Registro General o los Registros Auxiliares de Alcoy y Gandia.

**** Se hara publico el lugar del recuento en el apartado de "Elecciones a Defensoria Universitaria
marzo 2019" de la microweb de la Secretaria General.
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COMPOSICIO DE LA COMISSIO PERMANENT DE LA
JUNTA DE L'ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D'ENGINYERIA DEL DISSENY

Aprovada per la Junta de I'Escola Técnica Superior
d'Enginyeria del Disseny de 17 de gener de 2019

Membres nats:

Director: Juan Antonio Monsoriu Serra

Cap de Estudis: Pedro Yuste Pérez

Secretaria: Maria Pilar Molina Palomares

Cap dels Serveis Administratius: Maria Amparo
Samper Martinez

Delegat d’Alumnes: Adridn Lara Rodriguez

Membres electes:

PDI funcionari:

Ramdn Manuel Blasco Giménez,
Marcos Herminio Giménez Valentin
Alicia Herrero Debdn

Maria Nieves Martinez Alzamora
Carlos Miguel Rubid Sanvalero

Juan Angel Saiz Jimenez

Carlos Sanchez Diaz

Angel Vicente Escuder

PDI No Funcionari:
Marcos Carreres Talens

Personal d’Administracio i Serveis:
Manuel Jesus Espinosa Gémez
Cristina Navarro Aparicio

Alumnes:
Ferran Gregori Bosch
Beatriz Valls Martos

COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE DE
LA JUNTA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA DEL DISENO

Aprobada por la Junta de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria del Diseiio de 17 de enero de 2019

Miembros natos:

Director: Juan Antonio Monsoriu Serra

Jefe de Estudios: Pedro Yuste Pérez

Secretaria: Maria Pilar Molina Palomares

Jefa de los Servicios Administrativos: Maria Amparo
Samper Martinez

Delegado de Alumnos: Adrian Lara Rodriguez

Miembros electos:

PDI funcionario:

Ramén Manuel Blasco Giménez,
Marcos Herminio Giménez Valentin
Alicia Herrero Debdn

Maria Nieves Martinez Alzamora
Carlos Miguel Rubio Sanvalero

Juan Angel Saiz Jimenez

Carlos Sanchez Diaz

Angel Vicente Escuder

PDI No Funcionario:
Marcos Carreres Talens

Personal de Administracidon y Servicios:
Manuel Jesus Espinosa Gémez
Cristina Navarro Aparicio

Alumnos:
Ferran Gregori Bosch
Beatriz Valls Martos
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COMPOSICIO DE LA COMISSIO PERMANENT DE LA
JUNTA DE L'ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D'ENGINYERIA AGRONOMICA | DEL MEDI NATURAL

Aprovada per la Junta de I'Escola Técnica Superior
d'Enginyeria Agrondmica i del Medi Natural de 14 de
febrer de 2019

Membres nats:

Director: Alberto San Bautista Primo

Cap de Estudis: Maria Vargas Colas

Secretaria: Beatriz Ricarte Benedito

Cap dels Serveis Administratius: Rosa Maria Andrés
Alvaro

Delegada d’Alumnes:
Consuegra

Zulema Casado Garcia-

Membres electes:

PDI funcionari:

Maria Paloma Abad Campos
Angel Maquieira Catald
Elena Melid Marti

Bernardo Pascual Espafia
Adrian Rodriguez Burruezo
José Tarrazé Morell
Antonio Torregrosa Mira

PDI No Funcionari:
Miguel Leiva Brondo

Personal d’Administracio i Serveis:
Ramén Vicente De Antonio Angresola

Alumnes:
Rafael Haya Manez
Martinez Gamir, Maria Angeles

COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE DE
LA JUNTA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA AGRONOMICA Y DEL MEDIO NATURAL

Aprobada por la Junta de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural de 14
de febrero de 2019

Miembros natos:

Director: Alberto San Bautista Primo

Jefe de Estudios: Maria Vargas Colas

Secretaria: Beatriz Ricarte Benedito

Jefa de los Servicios Administrativos: Rosa Maria
Andrés Alvaro

Delegada de Alumnos: Zulema Casado
Consuegra

Garcia-

Miembros electos:

PDI funcionario:

Maria Paloma Abad Campos
Angel Maquieira Catala
Elena Melid Marti

Bernardo Pascual Espaiia
Adridan Rodriguez Burruezo
José Tarrazé Morell

Antonio Torregrosa Mira

PDI No Funcionario:
Miguel Leiva Brondo

Personal de Administracion y Servicios:
Ramon Vicente De Antonio Angresola

Alumnos:
Rafael Haya Manez
Martinez Gamir, Maria Angeles
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COMPOSICIO DE LES COMISSIONS
DEPARTAMENT DE MECANICA DELS
CONTINUS | TEORIA D'ESTRUCTURES

DEL
MEDIS

Aprovades pel Consell de Departament de Mecanica
dels Mitjans Continus i Teoria d'Estructures de 7 de
febrer de 2019

Comissié Permanent

Director: Adolfo Alonso Dura
Subdirectora 1r: Ana Isabel Almerieh Chulia
Secretari: Jesus Mené Aparicio

Representants de les Unitats Docents:
Isabel Gasch Molina

Arianna Guardiola Villora

Antonio José Jiménez Mocholi

Carlos Manuel Lazaro Femandez
Arturo Martinez Boquera

Jorge Gabriel Segura Alcaraz

Resta de Doctors:
Pedro Museros Romero
Ricardo Perellé Roso
José Luis Pérez Aparicio

PDI No Doctor:
Carlos Ochando Perales

Altre PDI:
Vicente Barres Fabado

PAS No Doctor:
Amparo Hernandez Mas

Alumnes:
Bruno Gonzalez Ordofiez

Comissié Economica

Presidenta: Ana Isabel Almerieh Chulia
Secretari: Jesis Mené Aparicio

Representants de les Unitats Docents:
Isabel Gasch Molina
Arianna Guardiola Villora

COMPOSICION DE LAS COMISIONES  DEL
DEPARTAMENTO DE MECANICA DE LOS MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

Aprobadas por el Consejo del Departamento de
Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras de 7 de febrero de 2019

Comisidon Permanente

Director: Adolfo Alonso Dura
Subdirectora 192: Ana Isabel Almerieh Chulia
Secretario: Jeslis Mené Aparicio

Representantes de las Unidades Docentes:
Isabel Gasch Molina

Arianna Guardiola Villora

Antonio José Jiménez Mocholi

Carlos Manuel Lazaro Femandez

Arturo Martinez Boquera

Jorge Gabriel Segura Alcaraz

Resto de Doctores:
Pedro Museros Romero
Ricardo Perellé Roso
José Luis Pérez Aparicio

PDI No Doctor:
Carlos Ochando Perales

Otro PDI:
Vicente Barres Fabado

PAS No Doctor:
Amparo Hernandez Mas

Alumnos:
Bruno Gonzalez Ordofiez

Comisién Econdmica

Presidenta: Ana Isabel Almerieh Chulia
Secretario: Jesus Mené Aparicio

Representantes de las Unidades Docentes:
Isabel Gasch Molina
Arianna Guardiola Villora
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Antonio José Jiménez Mocholi
Carlos Manuel Lazaro Femandez
Arturo Martinez Boquera

Jorge Gabriel Segura Alcaraz

PAS:
M2 Carmen Soto Ferrer

Comissid
Tecnologic

d’Investigaci6 i  Desenvolupament

President: Adolfo Alonso Dura
Secretari: Jesus Mené Aparicio

Doctors:

Ana Espinos Capilla
Arianna Guardiola Villora
Isaac Montava Belda

Alumnes:
Enrique Serra Mercé

Antonio José Jiménez Mocholi
Carlos Manuel Lazaro Femandez
Arturo Martinez Boquera

Jorge Gabriel Segura Alcaraz

PAS:
M2 Carmen Soto Ferrer

Comision de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico

Presidente: Adolfo Alonso Durd
Secretario: Jesus Mené Aparicio

Doctores:

Ana Espinos Capilla
Arianna Guardiola Villora
Isaac Montava Belda

Alumnos:
Enrique Serra Mercé
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COMPOSICIO DE LA COMISSIO PERMANENT DEL
DEPARTAMENT DE LINGUISTICA APLICADA

Aprovada pel Consell de Departament de Linglistica
Aplicada de 19 de febrer de 2019

Membres nats:

Presidenta: Maria Luisa Carrié Pastor (Directora del
Departament)

Secretari: Carlos Perifidn Pascual
Departament)

Subdirectora: Francesca Romero Forteza

(Secretari del

Membres electes:

PDI funcionari Doctor:

Penny Mac Donald Lightbound
Franoise Olmo Cazevieille
Inmaculada Tamarit Vallés
Josefa Contreras Fernandez
M2 Milagros del Saz Rubio
Ricardo Casafi Pitarch

Teresa Molés Cases

PDI No Doctor:
Amparo Diaz Tortosa

Personal d’Administracié i Serveis No Doctor:
Jaume Morell i Garrigds

COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE DEL
DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA APLICADA

Aprobada por el Consejo de Departamento de
Lingliistica Aplicada de 19 de febrero de 2019

Miembros natos:

Presidenta: Maria Luisa Carrié Pastor (Directora del
Departamento)

Secretario: Carlos Perifian Pascual (Secretario del
Departamento)

Subdirectora: Francesca Romero Forteza

Miembros electos:

PDI funcionario Doctor:

Penny Mac Donald Lightbound
Franoise Olmo Cazevieille
Inmaculada Tamarit Vallés
Josefa Contreras Fernandez
M2 Milagros del Saz Rubio
Ricardo Casafi Pitarch

Teresa Molés Cases

PDI No Doctor:
Amparo Diaz Tortosa

Personal de Administracién y Servicios No Doctor:
Jaume Morell i Garrigds
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COMPOSICIO DE LA COMISSIO PERMANENT DEL
DEPARTAMENT D'ESTADISTICA | INVESTIGACIO
OPERATIVA APLICADES | QUALITAT

Aprovada pel Consell de Departament d'Estadistica i
Investigacié Operativa Aplicades i Qualitat de 28 de
febrer de 2019

Membres nats:

Presidenta: Elena Vazquez Barrachina (Directora del
Departament)

Secretaria: Rosa Alcover Arandiga

Subdirector: Federico Perea Rojas-Marcos

Membres electes:

PDI funcionari Doctor:
Sebastian Balach Parisi
Andrés Carrién Garcia
Vicente Cbirivella Gonzalez
Susana Barcei6 Cerda

Ana Isabel Sanchez Galddén

PDI No Doctor:
Jorge Martin Marin

Personal d’Administracid i Serveis No Doctor:
Bernardo Richart Sola

Alumnes:
No hi ha alumnes en el Consell

COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA APLICADAS Y CALIDAD

Aprobada por el Consejo de Departamento de
Estadistica e Investigacion Operativa Aplicadas vy
Calidad de 28 de febrero de 2019

Miembros natos:

Presidenta: Elena Vazquez Barrachina (Directora del
Departamento)

Secretaria: Rosa Alcover Arandiga

Subdirector: Federico Perea Rojas-Marcos

Miembros electos:

PDI funcionario Doctor:
Sebastidn Balach Parisi
Andrés Carridn Garcia
Vicente Cbirivella Gonzélez
Susana Barceio Cerda

Ana Isabel Sdnchez Galdén

PDI No Doctor:
Jorge Martin Marin

Personal de Administracién y Servicios No Doctor:
Bernardo Richart Sola

Alumnos:
No hay alumnos en el Consejo
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INFORMACIO PUBLICA DEL PROJECTE
D'APROVACIO DEL REGLAMENT DE CIRCULACIO |
ESTACIONAMENT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

De conformitat amb el que estableix I'article 133 de
la Llei 39/2015, d’1 de octubre, del procediment
administratiu  comd de les administracions
publiques, aquesta Secretaria General ha acordat
I'obertura d’un periode d’informacid publica adrecat
a tots els membres de la comunitat universitaria
com a part del procés d’aprobacié del Reglament de
Circulacié6 i Estacionament de la Universitat
Politécnica de Valéncia, durant un termini de 10 dies
habils, comptadors a partir del dia habil seglient al
de publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de
la Universitat Politecnica de Valéencia.

L’esborrany del projecte del Reglament de Circulacié
i Estacionament de la Universitat Politécnica de
Valéncia es pot consultar en el microweb de la
Secretaria General:
http://www.upv.es/entidades/SG/index-va.htm| en
I"apartat “Normativa en tramitacid”.

Les al-legacions, els suggeriments o les observacions
es poden adrecar per a considerar-les a la Secretaria
General, i trametre-les pel Registre General de la
Universitat Politecnica de Valéncia o pels registres
auxiliars d’Alcoi i Gandia, o a través de l'adreca
electronica informacionpublica@upv.es.

Valéncia, 14 de marg de 2019. El Secretari General.
Josep Antoni Claver Campillo.

INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO DE
APROBACION DEL REGLAMENTO DE CIRCULACION
Y ESTACIONAMIENTO DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

De conformidad con lo que establece el articulo 133
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, esta Secretaria General
ha acordado la apertura de un periodo de
informacién publica dirigido a todos los miembros
de la comunidad universitaria como parte del
proceso de aprobacion del Reglamento de
Circulacion y Estacionamiento de la Universitat
Politecnica de Valéncia, durante un plazo de 10 dias
habiles, contado a partir del dia habil siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

El borrador del proyecto del Reglamento de
Circulaciéon y Estacionamiento de la Universitat
Politecnica de Valéncia podra ser consultado en la
microweb de la Secretaria General:
http://www.upv.es/entidades/SG/index-es.htm| en
el apartado “Normativa en tramitacién”.

Las alegaciones, sugerencias u observaciones,
podran ser dirigidas para su consideracién a la
Secretaria General, remitiéndolas al Registro General
de la Universitat Politecnica de Valéncia o en los
Registros Auxiliares de Alcoy y Gandia, o a través del
correo electrénico informacionpublica@upv.es.

Valencia, 14 de marzo de 2019. El Secretario

General. Josep Antoni Claver Campillo.
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