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PRESENTACIO

Que és la perspectiva de genere i quina rellevancia té en la docéncia dels pro-
grames de grau i de postgrau? Aplicada a l'ambit universitari, la perspectiva de
genere o gender mainstreaming és una politica integral per promoure la igualtat
de génere i la diversitat en la recerca, la docéncia i la gestié de les universitats,
tots ells ambits afectats per diferents biaixos de génere. Com a estratégia trans-
versal, implica que totes les politiques tinguen en compte les caracteristiques,
necessitats i interessos tant de les dones com dels homes, tot distingint els as-
pectes biologics (sexe) de les representacions socials (normes, rols, estereotips)
que es construeixen culturalment i historicament de la feminitat i la masculinitat
(génere) a partir de la diferéncia sexual.

La Xarxa Vives d’Universitats (XVU) promou la cohesié de la comunitat universita-
riaireforca la projeccié i 'impacte de la universitat en la societat impulsant la de-
finicio d’estratégies comunes, especialment en 'ambit d’accié de la perspectiva
de génere. Es oportu recordar que les politiques que no tenen en compte aquests
rols diferents i necessitats diverses i, per tant, sén cegues al génere, no ajuden a
transformar lestructura desigual de les relacions de génere. Aixd també és apli-
cable a la docéncia universitaria, a través de la qual oferim a l'alumnat una série
de coneixements per entendre el moén i intervenir-hi en el futur des de l’exercici
professional, proporcionem fonts de referéncia i autoritat academica i busquem
fomentar 'esperit critic.

Una transferéncia de coneixement a les aules sensible al sexe i al génere compor-
ta diferents beneficis, tant per al professorat com per a I'alumnat. D’una banda,
en aprofundir en la comprensio de les necessitats i comportaments del conjunt
de la poblacio s’eviten les interpretacions parcials o esbiaixades, tant a nivell te-
oric com empiric, que es produeixen quan es parteix de ’home com a referent
universal o no es té en compte la diversitat del subjecte dones i del subjecte ho-
mes. D’aquesta manera, incorporar la perspectiva de genere millora la qualitat
docenti la rellevancia social dels coneixements, les tecnologies i les innovacions
(re)produides.

D’altra banda, proporcionar a 'alumnat noves eines per identificar els estereo-
tips, normes i rols socials de geénere contribueix a desenvolupar el seu esperit
critic i a adquirir competéncies que li permeten evitar la ceguesa al génere en la
seua practica professional futura. Aixi mateix, la perspectiva de génere permet al
professorat prestar atencié a les dinamiques de génere que tenen lloc en ’entorn
d’aprenentatge i adoptar mesures que asseguren que s’atén a la diversitat d’es-
tudiants.
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El document que teniu a les mans és fruit del pla de treball bianual 2016-2017
del Grup de Treball en Igualtat de Genere de la XVU, centrat en la perspectiva de
geénere en la docéncia i la recerca universitaries. En una primera fase, l'informe
La perspectiva de genere en docencia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives:
Situacié actual i reptes de futur (2017), coordinat per Tania Verge Mestre (Univer-
sitat Pompeu Fabra) i Teresa Cabruja Ubach (Universitat de Girona), va constatar
que la incorporacié efectiva de la perspectiva de génere en la docéncia univer-
sitaria seguia sent un repte pendent, malgrat el marc normatiu vigent a nivell
europeu, estatal i dels territoris de la XVU.

Un dels principals reptes identificats en aquest informe per superar la manca de
sensibilitat al génere dels curriculums dels programes de grau i de postgrau era
la necessitat de formar al professorat en aquesta competéncia. En aquesta linia,
s’apuntava la necessitat de comptar amb recursos docents que ajuden el profes-
sorat a fer una docéncia sensible al génere.

Aixi, en una segona fase, s’ha elaborat el recurs Guies per a una docencia univer-
sitaria amb perspectiva de génere, sota la coordinacié de Teresa Cabruja Ubach
(Universitat de Girona), M. José Rodriguez Jaume (Universitat d’Alacant) i Tania
Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra). En conjunt, s’han elaborat onze guies,
incloent-hi entre una i quatre guies per ambit de coneixement, que s’han encar-
regat a professores expertes en l’aplicaci6 de la perspectiva de génere a la seua
disciplina de diferents universitats:

ARTS  HUMANITATS:

HISTORIA: MOnica Moreno Seco (Universitat d’Alacant)

HISTORIA DE L’ART: M. Lluisa Faxedas Brujats (Universitat de Girona)
FILOLOGIA I LINGUiSTICA: Montserrat Ribas Bisbal (Universitat Pompeu Fabra)
FILOSOFIA: Sonia Reverter-Bafion (Universitat Jaume )
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CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES:

DRET I CRIMINOLOGIA: M. Concepcion Torres Diaz (Universitat d’Alacant)
SOCIOLOGIA, ECONOMIA | CIENCIA POLITICA: Rosa M. Ortiz Monera i Anna M. Morero
Beltran (Universitat de Barcelona)

EbucAci6 | PEDAGOGIA: Montserrat Rifa Valls (Universitat Autonoma de Barcelona)

CIENCIES:

Fisica: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)

CIENCIES DE LA VIDA:

MEDICINA: M. Teresa Ruiz Cantero (Universitat d’Alacant)

PsicoLOGIA: Esperanza Bosch Fiol i Salud Mantero Heredia (Universitat de les Illes
Balears)

ENGINYERIES:

CIENCIES DE LA COMPUTACIO: Paloma Moreda Pozo (Universitat d’Alacant)

Aprendre a incorporar la perspectiva de génere en les assignatures impartides no
implica res més que una reflexié sobre els diferents elements que configuren el
procés d’ensenyament-aprenentatge, tot partint del sexe i del genere com a va-
riables analitiques clau. Per poder revisar les vostres assignatures des d’aquesta
perspectiva, a les Guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de ge-
nere trobareu recomanacions i indicacions que cobreixen tots aquests elements:
objectius, resultats d’aprenentatge, continguts, exemples i llenguatge utilitzats,
fonts seleccionades, métodes docents i d’avaluacié i gestié de I’entorn d’apre-
nentatge. Al cap i a la fi, incorporar el principi d’igualtat de génere no és només
una questio de justicia social sind de qualitat de la docéncia.

Teresa Cabruja Ubach, M. José Rodriguez Jaume i Tania Verge Mestre,
coordinadores
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01. INTRODUCCIO

Esperanca Bosch Fiol, professora, i Salud Mantero Heredia, técnica d’lgualtat i
llicenciada en Psicologia, ambdues de la Universitat de les Illes Balears, recullen
en aquesta guia un ampli ventall de recomanacions per introduir la perspectiva
de génere en la docéncia de la psicologia. A través de la docéncia oferim a 'alum-
nat una série de coneixements per entendre el mon i les relacions socials, pro-
porcionem fonts de referéncia i autoritat académica aixi com perseguim posar
en practica la participacio i Uesperit critic. Com es posa de manifest en aquesta
guia, sense una reflexié sobre els biaixos de génere que poden estar presents en
l’exercici de la nostra docéencia el professorat pot contribuir a reforgar i perpetuar
la desigualtat de genere.

Per aquest motiu, la guia comenga amb una discussio dels aspectes que mar-
quen la ceguesa al genere de les disciplines treballades en aquesta guia i les
seues implicacions (segon apartat). En aquest sentit, s’assenyala com aquestes
disciplines s’han construit partint de I’experiencia masculina, tant pel que fa als
conceptes, les variables i els indicadors, provocant que ’experiéncia, els espais i
els treballs assignats a les dones hagen estat tradicionalment menystinguts i que
les contribucions de les dones hagin estat invisibilitzades.

A continuacié la guia desenvolupa diferents eines per tal d’ajudar el professorat a
realitzar una docéncia sensible al génere. D’'una banda, s’ofereixen propostes ge-
nerals per incorporar la perspectiva de génere en la docéncia (tercer apartat). Per
fer-ho, es donen a conéixer les aportacions de diverses autores que, com a res-
posta al biaix androcéntric de les ciencies de la vida, han posat de relleu la impor-
tancia d’estudiar la realitat social des de nous paradigmes que incloguen i posen
en valor les experiéncies de les dones. Alhora, també s’assenyala la importancia
d’avancar cap a una ciéncia compromesa amb la igualtat de génere, identificant
i problematitzant les desigualtats existents i oferint solucions per eradicar-les.

D’altra banda, es presenten propostes concretes per introduir la perspectiva de
génere a la docéncia en les disciplines esmentades. S’ofereix un seguit de bones
practiques que comprenen continguts, avaluacions i metodologies docents les
ciéncies de la vida, en particular la psicologia (quart apartat). La guia també in-
clou diferents recursos docents (cinque apartat) i proporciona indicacions sobre
com el professorat pot ajudar I'alumnat a incorporar la perspectiva de génere
en la recerca, especialment en els TFG o TFM (sisé apartat). Aixi mateix, es re-
cullen diferents eines de consulta, com pagines webs, bibliografia, glossari de
conceptes i enllagos a guies docents, que poden servir d’exemple (seté apartat) i
es presenten algunes idees per a aprofundir en el procés de reflexié sobre com
impartir una docéncia sensible al génere (vuité apartat).
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02.LACEGUESAAL GENEREILES SEUESIMPLICACIONS

En el cas de la psicologia, les critiques realitzades des d’una perspectiva femi-
nista o de génere han quliestionat 'androcentrisme en aquesta ciéncia i han as-
senyalat, per exemple, que una part important dels estudis tradicionals van ser
realitzats sobre mostres amb poca representacié de dones, generalitzant després
els resultats obtinguts al conjunt de la poblacié. Es a dir, es van definir els estan-
dards peraun grup, els homes, que es van agafar com a generals, i es va constatar
que laltre grup, les dones, son les diferents.

En la psicologia tradicional, a més, les dones participaven poc en la disciplina i
les que ho feien (Anna Freud, Carolyn Sherif, Carolyn Miles, Joan Erikson, etc.)
obtenien poc reconeixement. Les dones no només hem estat infrarepresentades
com a objectes i subjectes d’investigacio, o en la definici6é de conceptes psicolo-
gics, també en altres fases de la investigacid psicologica (Quadre 1) es detecten
biaixos de génere (vist a Ferrer i Bosch, 2005).

Ee e
L\

k.4

Seleccion de una conducta
y un modo de medirla.
Seleccion de participantes

eleccion del disefio

& =]

‘Cuadro 1: El proceso de investigacion psicoldgica (rectingulos) y las posibles formas de introducir sesgos de género (circunferencias).
“Tomado de Janet $h. Hyde (1995, p. 23).

Un exemple de biaix de génere en psicologia té a veure amb els estudis compara-
tius entre dones i homes, que es remunten al segle XVI. Els resultats obtinguts en
aquests estudis es van utilitzar durant molt de temps per justificar la inferioritat
mental i psiquica de les dones, aixi com la seua exclusié de I'ambit educatiu i la
seua participacio en la vida publica. Des d’aquesta branca de la psicologia dife-
rencial incidien en tres aspectes comparatius:
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1. Les diferéncies respecte a la grandaria del cervell i els seus efectes en el
desenvolupament de la intel-ligéncia i el temperament, emportant-se la
dona la pitjor (Barberd, 2000) i que ha continuat fins al nostres dies. Al se-
gle xi1x, s’invocava la major grandaria del cervell com a causa de la ‘major
intel-ligencia’ masculina, pressuposit que mai es va qliestionar malgrat el
continu fracas a constatar aquesta premissa, i encara avui dia s’utilitzen
a la psicometria taules diferencials per l'avaluaci6 de la intel-ligéncia per
homes i dones.

2. La hipotesi d’'una major variabilitat interindividual entre els homes que en-
tre les dones.

3. Lainfluéncia de linstint maternal sobre la naturalesa femenina, justificant
amb aixo exclusié educativa de les dones (Barbera, 2000).

Es per aixo que és imprescindible la introduccio de la perspectiva de génere apli-
cada a la psicologia, ja que permet comprendre la complexitat social, cultural i
politica ignorada per altres enfocaments, obstinats a presentar un mén ‘natu-
ralment androcéntric’. La seua importancia consisteix a aportar una altra visié i
interpretacié de la realitat, modificant amb aixo la que ja coneixem; no es tracta
de crear-ne una de nova, sin6 fer-ho plantejant nous problemes i noves perspec-
tives.

Per acabar, caldria realitzar una breu reflexi6 sobre les desigualtats de sexe-géne-
re existents en la practica professional, que té a veure amb la manca de prepara-
cié i de coneixements especifics dels terapeutes sobre la violéncia de génere i el
seu context social patriarcal. Aixd pot comportar una practica clinica deficitaria
on poden, per exemple, no considerar aquest problema de rellevancia en aquells
casos on no siga un motiu especific de consulta. S6n moltes les dones que narren
la seua experiéncia amb terapeutes i metges comentant 'abséncia de preguntes
al respecte, o la negativa a aprofundir-hi quan és la dona mateixa qui ho explica
(Bosch, Ferrer y Alzamora, 2006).
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03. PROPOSTES GENERALS PER A INCORPORAR LA
PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

En aquest apartat exposarem algunes temes a tenir en compte sobre la incor-
poracié de la perspectiva de génere a la docencia, que juntament amb altres
punts d’aquesta mateixa guia esperem que proporcionen una informacié util per
aquest fi.

Revisio de I’landrocentrisme

L’androcentrisme, és a dir, lordenacié del mén prenent a ’home com a centre i
mesura de totes les coses, no és quelcom abstracte sin6 que té un reflex en els
més diversos ambits de la vida quotidiana, i per descomptat també en la ciéncia
i el pensament cientific.

Aixi, en paraules de Victoria Sau (2011), la labor d’escombratge del patriarcat no
podia deixar fora a la psicologia. Les dones ja comencaven a entrar més oberta-
ment en la tasca psicologica, encara que saturada aquesta de noms d’homes in-
signes en totes les subarees de la disciplina, com Wundt, Binet, Stern, Spearman,
R. B. Cattell, i tants altres, i en psicoanalisi, Freud i el seu grup, tant de dissidents
com d’adeptes inicials. Autors que tenien en comu contemplar a la dona com a
diferent pero en el sentit d’assignar-li una categoria secundaria respecte a l’ho-
me, el qual s’al¢a en tots ells com a model Unic i normatiu. L'impuls feminista va
obrir les esquerdes més importants en la psicologia tradicional (que era tota), en
posar en qlesti6 fil per randa els sabers afectes de misoginia. Aixi, ja Leta Hollin-
gworth, Helen B. Thompson i Anne Anastasi poc després van atribuir a ’educacio
i la cultura les diferéncies observades entre els sexes. | en psicoanalisi Karen Hor-
ney i Clara Thompson es van rebel-lar contra un discurs penetrat pels estereotips
de l’épocai per la visio unisexual del mateix.

Pedagogies Feministes (la Psicologia Feminista)

Els estudis de les dones, la recerca feminista en totes les disciplines, sén una re-
alitat que s’ha consolidat no només en el si d’institucions culturals diverses sin6
a les mateixes universitats (Sau, 2011). Aquesta onada de feminisme academic
es va estendre rapidament a les diferents disciplines, entre elles a la psicologia,
amb el naixement de la Psicologia Feminista. El concepte es refereix a l'intent
de desmitificar la pretesa neutralitat del coneixement psicologic i de qlestionar
els valors, prejudicis i estructures d’autoritat académica i cientifica tradicionals,

O
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posant de manifest 'landrocentrisme subjacent a una bona quantitat de pre-
sumpcions de la psicologia tradicional i qliestionant per tant els seus resultats
i conclusions (Ferrer i Bosch, 2003b). A més, fa seua la diferenciacié entre sexe i
genere; se centra en 'analisi de les estructures socials i del sistema sexe-genere;
incorpora la perspectiva de génere i feminista i analitza la forma en que la vida de
donesihomes esta influenciada per condicionants de génere (incloent-hi 'estudi
dels efectes de la identitat de génere, els rols i estereotips de genere o qualsevol
altra qliestié relacionada); esta orientada pels valorsi els principis del feminisme,
motiu pel qual posa un émfasi important en la millora de la vida de les dones; i té,
en definitiva, 'objectiu dltim de generar una transformacié social (Ferrer, 2017).

Aquesta nova psicologia va ser avalada per ’APA a la Divisié 35 el 1973, que en
els seus inicis es va denominar Psicologia de la Dona o Psicologia de les Dones.
Es tracta d’'una questid interessant perqué es done a conéixer a 'alumnat, ja
que d’aqui es pot desenvolupar un perfil professional relacionat amb el principi
d’igualtat entre dones i homes. Arribats a aquest punt, cal mencionar que existei-
xen altres psicologies, vinculades també a la categoria génere com les que s’em-
marquen en els Men’s Studies (estudis dels homes) o Masculinity Studies (estudis
sobre les masculinitats), representats per la Societat per 'Estudi Psicologic dels
Homes i la Masculinitats, Divisié 51 de ’APA (creada el 2005), o per altra banda
els estudis LGTB, representats per la Societat per I'Estudi Psicologic de les Qlies-
tions Lesbianes, Gay, Transgenere i Bisexuals, Divisié 44 (creada el 1985), que van
obrint-se pas i guanyant pes dia a dia, constituint en aquest sentit ambits emer-
gents que per tant han de ser tinguts en consideracio.

Sistema sexe-génere i mandats i estereotips de génere

Com s’ha comentat, una materia d’estudi important per a la Psicologia Feminista
va ser, i encara ho és, I'estudi de les diferéncies sexe-génere. En la actualitat, co-
existeixen tres aproximacions d’un elevat nivell de productivitat cientifica (Cala i
Barbera, 2009). Per tant, per apropar a l'alumnat en aquesta qliesti6 es fa impres-
cindible explicar les diferents aproximacions que s’han anat realitzant sobre el
concepte sexe-genere. De manera resumida i prenent com a referéncia el treball
de Ma JesUs Cala i Esther Barbera (2009), sén les segiients:

o SER. El sistema sexe-génere com una propietat interna: és sens dubte la
tradicié més antiga, on es concep el sistema sexe-genere com una variable
subjecte, una caracteristica inherent a la persona que determina la forma
en qué es comporta. Se centra a comparar dones i homes i U'objectiu es
coneixer quin és I'abast d’aquestes diferencies.
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o CREURE. El sistema sexe-genere com una construccié psicosocial o vari-
able estimul. Parteix de la base que el genere és una categoria sortint en
qualsevol context cultural i social i se centra a estudiar els efectes que pot
provocar en un individu la percepcioé de l'altra persona com a home o dona
(Ferrer, 2017).

o FER. El sistema sexe-génere com una activitat interactiva (doing gender)
es concep com alguna cosa que les persones fan, en compte de com una
propietat que posseeixen els individus. Una cosa que no és ni es construeix
cognitivament, sin6 que es genera en la interaccié social i en les practiques
vitals.

Per altra banda i en referencia als estereotips i el mandat de génere, per consci-
enciar a 'lalumnat es pot partir de la base de la teoria de la socialitzacié diferen-
cial. Es pot explicar de quina manera es produeix aquest procés amb exemples,
i posar l'accent en que aquests mandats tendeixen a associar tradicionalment
la masculinitat a aspectes de la vida social publica i la feminitat a aspectes de la
vida privada, i aconseguir aixi de forma explicita, i altres vegades de forma més
subtil, que se segueix transmetent un missatge androcentric. A més, una de les
claus de la forca d’aquest procés radica en la congruéncia dels missatges eme-
sos pels diferents agents socialitzadors (com la familia, la cultura, 'educacio, els
mitjans de comunicacid, etc.). Una bona forma d’il-lustrar com es construeixen
aquests mandats és a través dels experiments realitzats amb nadons, com per
exemple aquells en qué es vesteix al mateix bebé de rosa o blau i es pot observar
com els adults interactuen de forma diferent si creuen que és xiquet o xiqueta
(video a l’apartat 05).

Aixi mateix, es pot treballar en com operen les relacions de génere, l'androcen-
trisme, el patriarcat i la matriu heteronormativa en la construccié social tant del
coneixement psicologic com en la seua transmissio i aplicacié.

Visibilitzacio d’autores

Com s’ha comentat en el punt anterior, un dels problemes tradicionals de la psico-
logia és la manca de visibilitzacié de les dones psicologues en la propia disciplina.

En psicologia, com en la resta d’arees cientifiques, les dones pioneres es van en-
frontar a diferents eventualitats en les seues vides (dificultats derivades de com-
patibilitzar la vida personal amb la professional) i en les seues carreres académi-
ques i professionals (dificultat per obtenir titols, per consolidar els seus llocs, per
investigar, etc.), i per tant van participar poc en els inicis de la disciplinailes que ho
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van fer van obtenir poc reconeixement. Tot i aix0, encara que en aquests primers
moments no n’eren un gran nombre, és impossible negar-ne la presenciai les con-
tribucions, algunes de les quals han estat clau en la vertebracié de la psicologia.
La participacié d’aquestes pioneres ha quedat en gran manera invisibilitzada, i
avui dia sén escassament conegudes, degut entre d’altres raons a les seglients:

o Algunes de les seues publicacions van ser realitzades en col-laboracié amb
autors que (per ser primers signataris o per altres raons) si han passat a
la historia de la disciplina. Com va ocoérrer amb Else Frenkel-Brunswick,
que va col-laborar amb Theodor Adorno, o amb Maria Rickers-Ovsiankina i
Bluma Wulfovna Zeigarnik, col-laboradores de Kurt Lewin.

o Pérdues del propi cognom en favor del cognom del conjuge, com els va
ocorrer a Mamie Phipps Clark o Carolyn Wood Sheriff.

o Elsuccessiu canvide cognom, si hi ha un divorciiun nou matrimoni poste-
rior, amb la conseglient dificultat per visibilitzar la trajectoria completa de
autora.

o 0 la normativa cientifica que determina el format de les cites i les referén-
cia bibliografiques (que han d’incloure el cognom inicial, perd no el nom
complet), que poden portar a donar per descomptat que es tracta d’autors
quan en realitat poden haver estat autors o autores els qui van desenvolu-
par aquest treball (Ferrer, V. A. (2017). Feminismo y Psicologia Social. Ma-
drid. Ed: Grupo 5).

« Aixi mateix, els mecanismes institucionals explicits i implicits han tingut
un rol important en el desenvolupament de carreres de les dones dins la
psicologia al costat d’altres temes de desigualtat social com ara les dobles
jornades o els mandats de genere, com es recull en les revisions de les pio-
neres (ex. Garcia Dauder, 2005).

Una de la possibles solucions que es poden realitzar per corregir aquest proble-
ma és, per exemple, incloure-les en els temaris de la diferents assignatures se-
gons el subambit d’especialitzacié de l’autora, i sobretot incloure-les en |’assig-
natura d’Historia de la Psicologia, posant 'accent en el que van ferien el que s’ha
perdut. També introduir la realitzacié de treballs, inclosos els TFG, sobre les pio-
neres i també autores rellevants en psicologia, fent reflexionar a 'alumnat sobre
els problemes que es va trobar. Per Ultim, comencar a referenciar autors i autores
amb el nom de pila i el cognom a les bibliografies recomanades a 'alumnat, i a
les guies docents. Ex. Janet S. Hyde (1995) hauria de ser Hyde, S. Janet (1995), en
compte de Hyde, S. (1995).
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04. PROPOSTES PER INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE
GENERE EN PSICOLOGIA

La Psicologia com a disciplina que estudia el comportament huma no pot ser
cega al génere en cap dels seus ambits, i fa imprescindible la incorporaci6 del
mainstreaming de génere en els plans docents. De manera general, en podria
resumir la incorporaci6 d’aquesta perspectiva de forma transversal a través de
quatre estratégies basiques.

En primer lloc, la incorporacioé de la variable sexe-génere, que ha de portar-se
a l'analisi de la disciplina que s’estiga impartint i incorporar-la a les practiques,
als treballs en grup, etc. En segon lloc, la deteccié de biaixos de génere com els
mites i les mentides cientifiques, adoptant una actitud critica cap a totes aquelles
teories i recerques basades en les diferéncies entre dones i homes, o que han
estat cegues al génere. Tercer, donar visibilitat a les dones com a creadores de
coneixement, i també com a subjectes d’estudi. | per ultim, la utilitzacié d’un
llenguatge inclusiu o no sexista. Hem de tenir en compte que estem parlant
d’una disciplina bastant feminitzada, on la majoria de l'alumnat sén dones, i on
trobem queixes d’alumnes dones per la utilitzacié del masculi plural per part del
professorat a les aules, de vegades fins i tot quan no hi ha cap alumne home pre-
sent. Encara que utilitzar el llenguatge inclusiu va més enlla de la utilitzacié del
femeni o masculi, també té a veure en com s’utilitza el llenguatge per la construc-
ci6 del discurs cientific. Per exemple, si diem que «l’execucié de les dones en el
test X és inferior a la dels homes», estem agafant a ’home com a referent de la
norma, i a les dones com «l’altre», les diferents, el prejudici s’expressa de forma
més vetllada o subtil (Bonilla, 2010).

Per altra banda, s’ha de transmetre a l'lalumnat que I'adquisicioé de coneixement
en qliestions de genere té beneficis a diferents nivells —social, personal... —, aixi
com també en la practica professional que es veura reforcada per l'aplicacié de
la perspectiva de génere. Contribuira, aixi mateix, a desenvolupaments professi-
onals i ocupacions futures relacionades amb el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes, gracies a 'oferta docent de postgrau que haura comple-
mentat la seua formacié com a especialistes en igualtat de genere (p. ex. agents
d’igualtat). En el cas concret de la practica clinica, els ajudara a entendre millor
les causes i les caracteristiques propies de les violéncies masclistes, i detectar i
intervenir amb més eficacia els possibles cassos que es puguen trobar millorant
les competéncies professionals.
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Canviant el focus, des de la nostra opinié com a especialistes en génere i com a
professores de Psicologia, cal canviar necessariament el mainstreaming de ge-
nere a les guies docents, pero per tal garantir alhora un minim de coneixement
especific sobre igualtat i violéncia de génere, és indispensable la creacié d’un
modul especific o d’assignatures especifiques en la matéria, com el que presen-
tem a mode de exemple i que s’estan aplicant a la Facultat de Psicologia de la
Universitat de les Illes Balears. Ara mateix és [’Unica universitat que té aprovat un
modul amb una assignatura obligatoria a l'estat espanyol.

Vegeu a continuacié un modul d’assignatures incloses al Pla d’estudis de la titu-
lacié de Grau en Psicologia de la UIB, aprovat al setembre de 2009 i implementat
des del curs 2009-2010, sota 'impuls del Grup Investigaci6 d’Estudis de Génere.!

Denominacié del médul: IGUALTAT D’OPORTUNITATS | GENERE EN PSICOLOGIA.

Objectius de ’assignatura/modul: assegurar la incorporacié del respecte i el
compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones en la for-
macio6 del alumnat al Grau de Psicologia.

Caracteristiques del modul: esta constituit per 6 crédits de formacio basica, que
s'imparteixen al 1r curs, i 6 crédits de formacié optativa, que tindran lloc al 4t
curs. Respecte al sistema d’avaluacid, es realitzara d’acord amb les eines ava-
luatives relacionades amb tasques tedriques i practiques en les quals I'alumnat
haura de demostrar haver aconseguit les competéencies previstes.

Metodologia: les assignatures del modul es desenvolupen coordinadament. A
cadascuna s’exposa el contingut tedric dels temes a través de classes tedriques
(grup gran), juntament amb diversos textos i lectures de referéncia que serviran
per fixar els coneixements lligats a les competéncies previstes. Aquestes classes
donaran pas a les practiques (grup mitja), on s’aplicaran els continguts adquirits
asituacionsicontextos reals a partir de lectures i comentaris de text, resoluci6 de
problemes, analisi de casos, etc., que permetran iniciar-se en les competéncies
previstes. A més a més, 'alumnat haura de desenvolupar per la seua part l'estudi
i treball autonom individual d’assimilacié de la teoria i de les activitats practi-
ques realitzades. De tot allo hauran de respondre davant el professorat realitzant
les proves escrits de teoria i practica que es fixaran oportunament.

Competéncies transversals: algunes de les competéncies, tant especifiques
com generals, que adquirira l'alumnat son les seglients:

1 https://portal.uib.cat/documents/22134/385217/GPSI-MEM-28042009.pdf/b22296b1-54f5-4449-
b727-56a31c4a7744


https://portal.uib.cat/documents/22134/385217/GPSI-MEM-28042009.pdf/b22296b1-54f5-4449-b727-56a31c4a7744
https://portal.uib.cat/documents/22134/385217/GPSI-MEM-28042009.pdf/b22296b1-54f5-4449-b727-56a31c4a7744
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o Ser capa¢ d’identificar diferéncies, problemes i necessitats en diferents
contextos d’aplicaci6 psicologica (individuals, grupals, intergrupals, orga-
nitzacionals, interorganitzacionals, etc.).

o Desenvolupar un compromis étic i social, mostrant sensibilitat cap als pro-
blemes de les persones i les comunitats.

e Raonament critic.
¢ Reconeixement de la diversitat i la multiculturalitat.

o Ser capag de contribuir al coneixement i al desenvolupament dels Drets
Humans, els principis democratics i d’igualtat d’oportunitats entre totes
les persones.

Assignatures que formen el modul

Assignatura IGUALTAT D’OPORTUNITATS | GENERE EN PSICOLOGIA
(obligatoria)?

Contextualitzacio: Aquesta assignatura es considera en el marc del programa
de grau en Psicologia com de formaci6 basica especifica i ofereix un substrat
necessari per a la implementacié de coneixements posteriors en tot 'alumnat i
que, al mateix temps, constitueix un primer pas per a aquelles persones que en el
futur desitgen aprofundir i especialitzar-se professionalment en tematiques com
la violéncia de génere o les politiques d’igualtat (cursant assignatures optatives
de grau que formen part del modul que duu el mateix titol cursant en el futur un
master oficial d’especialitzacié en aquesta mateéria).

Continguts:

o Tema 1. Els Drets fonamentals en el marc de la Declaracié Universal de
Drets Humans i desenvolupament posterior en normatives i recomanaci-
ons d’organismes internacionals.

o Tema 2. Laigualtat d’oportunitats com estratégia d’aplicacié i compliment
dels valors democratics en la societat actual.

» Tema 3. Origens i conceptes clau en igualtat d’oportunitats: discriminacié
directa i indirecta, accio6 positiva i mainstreaming.

2 http://estudis.uib.cat/guia_docent/2017-18/21303/1/ca/guia_docent.pdf
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o Tema 4. La translacio del principi d’igualtat d’oportunitats a la universitat:
la implementacio dels estudis de genere en psicologia com a exemple.

« Tema 5. La violencia de génere com a maxima expressié de la desigualtat
entre dones i homes: causes i tipologia. El principi d’igualtat d’oportuni-
tats com a estratégia per a la prevenci6 de la violéncia de génere.

Metodologia docent:

L’assignatura compta amb classes magistrals teoriques, 5 classes practiquesidos
examens parcials.

Exemples de classes practiques:

— Activitat practica 1: Visionat i comentari en grup i per escrit d’un video de
tematica relacionada amb l'assignatura.

— Activitat practica 2: Recursos a internet. Durant la sessié practica a l'aula es
fara amb l'alumnat una revisié de fonts bibliografiques per l’assignatura i
es donaran les pautes per fer-ne una cerca de recursos a internet.

— Activitat practica 3: Veus femenines en psicologia. Durant la sessio es fara
una reflexié sobre la figura de les dones al camp de la psicologia i és pre-
sentaran algunes psicologues pioneres.

— Activitat practica 4: Proposta d’intervencio. Durant la sessid practica a 'au-
la ’alumnat preparara en grup i per escrit una proposta d’intervencio6 per
aimplementar i/o fomentar el principi d’igualtat d’oportunitats que entre-
gara a la professora.

— Activitat practica 5: Elaboracio i exposicié oral d’una historia de vida. Des
de l'inici del semestre cada alumne individualment preparara una historia
de vida de tres generacions de dones de la seua familia per linia materna
(mare, avia i besavia). Durant la sessio practica a 'aula cada alumne fara
una breu exposicio6 dels trets més destacats del treball que ha realitzat.
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Assignatura VIOLENCIA DE GENERE (Optativa)?

Contextualitzacié: matéria optativa, centrada en l’analisi de la violéncia de gé-
nere, que s’inclou dins el modul denominat «lgualtat d’oportunitats i geénere en
psicologian.

Continguts:

Tema 1. La violéncia de génere com a fenomen social.

Tema 2. La violencia contra les dones en la parella i 'assetjament sexual.
Tema 3. Perspectives teoriques per 'analisi de la violéncia de génere.
Tema 4. Amor romantic i violéncia de génere.

Tema 5. Linies generals en la intervencié psicosocial sobre el fenomen de
la violéncia de genere.

Metodologia docent:

L’assignatura compta amb classes magistrals teoriques, 4 classes practiquesidos
examens parcials.

Exemples de classes practiques:

— Activitat practica 1: Visionat i comentari en grup i per escrit d’un audiovi-

sual.

— Activitat practica 2: Analisi causal. Cada alumne/a triara una modalitat de

violéncia contra les dones a la qual aplicara el model explicatiu piramidal i
preparara un informe per escrit.

— Activitat practica 3: Estudi dels mites sobre la violéncia.

— Activitat practica 4: Cinema forum. Durant la sessio6 practica a l’aula, l'alum-

nat visionara una pel-licula de tematica relacionada amb l’assignatura.

3 http://estudis.uib.cat/guia_docent/2017-18/21334/1/es/guia_docent.pdf
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05. RECURSOS DOCENTS

Recursos docents orals

A continuacio es presenten alguns temes concrets per a la realitzacié de presen-
tacions orals que poden ser d’interés de dones i homes, entre d’altres:

La construccié del pensament misogin. En general a qualsevol disciplina on
es transmeten diferéncies entre dones i homes.

Dones pioneres a la psicologia, amb les seues aportacions i esperit critic
sobre les teories dominants, per exemple exposant la posicié que van
adoptar enfront les suposades diferéncies naturals entre homes i dones
(Historia de la Psicologia i altres especialitats).

Dones psicoanalistes i el concepte de feminitat, tenint en compte els seus
posicionaments (ex. Karen Horney) (Historia de la Psicologia i Psicologia
Clinica o de la personalitat).

La construccié dels conceptes de masculinitat i feminitat, des d’una pers-
pectiva historica, i sobre els biaixos comesos en la creacié de qliestionaris
per avaluar-los (Personalitat, Psicometria).

Les suposades diferéncies entre el cervell masculi i femeni, biaixos de ge-
nere, aixi com semblances i diferéncies dins de cada sexe (Psicobiologia).

El paper de linstint maternal en les dones, si existeix o no (Psicobiologia,
Psicologia Basica).

El model coeducatiu i el curriculum ocult (Psicoeducacid).

Recursos docents escrits

Quant a com emprar un llenguatge sensible al génere, a continuacié es mostra
una guia realitzada per al col-lectiu d’estudiants de Psicologia:

Guia del llenguatge inclusiu del CEP-PIE: http://www.cep-pie.org/wp-con-
tent/uploads/2017/11/Gu%C3%ADa-lenguaje-inclusivo-CEP-PIE.docx.pdf

Seguidament presentem un série de Manuals, llibres i articles académics per
laintroduccié de la perspectiva de génere a la docéncia i especificament a la Psi-
cologia.


http://www.cep-pie.org/wp-content/uploads/2017/11/Gu%C3%ADa-lenguaje-inclusivo-CEP-PIE.docx.pdf
http://www.cep-pie.org/wp-content/uploads/2017/11/Gu%C3%ADa-lenguaje-inclusivo-CEP-PIE.docx.pdf
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Manualsi i llibres:

Manual de Recomendaciones de Buenas Prdcticas. Psicologia e Igualdad de géne-
ro. Colegio Oficial de Psicologos COP. https://www.cop.es/GT/MANUAL-BUE-
NAS-PRACTICAS.pdf

EAGLY, Alice H.; BEALL, Anne E. i STERNBERG, Robert S. (eds.) (1993). The Psychology
of Gender. New York: Guildford Press.

GARCiA COLMENARES, Carmen (2011). Las primeres psicélogas espariolas: itinerari-
os vitales y profesionales. Granada: Universidad de Granada.

GARCiA DAUDER, Dau (2016). Psicologia social de género. Madrid: Dykinson.
El llibre es divideix en dues parts: la primera, és un exercici reflexiu sobre la
practica docent i I'acte educatiu, on s’argumenta la necessitat d’introduir el
pensament critic de génere de forma transversal en la formaci6 universitaria
(en concret, en la Psicologia); la segona, és una guia formativa que ofereix
eines per analitzar per mitja de diferents practiques i activitats les relacions
de genere des de la psicologia social.

GARCiA DAUDER, Dau (2005). Psicologia y Feminismo. Historia olvidada de mujeres
pioneras en psicologia. Madrid: Narcea.
Un llibre sobre les dues primeres generacions de dones psicologues de 1879 a
1930, als Estats Units, bressol visible de la Psicologia com a disciplina cientifi-
ca moderna.

BARBERA, Esther i MARTINEZ BENLLOCH, Isabel (coords.) (2004). Psicologia y géne-
ro. Madrid: Pearson Educacion.
Aquest llibre és una compilacié de diversos temes tractats per diferents do-
cents de les universitats espanyoles. Alguns capitols inclouen exemples
d’exercicis i qUiestions a debat.

BoscH, Esperanza; FERRER, Victoria A.; NAVARRO, Capilla i FERREIRO, Virginia
(2011). Incorporacién de los contenidos en igualdad de oportunidades y género
en grado. Palma: Universitat de les Illes Balears. Col-leccié materials didactics.
Manual elaborat per professores de la Universitat de les Illes Balears amb ca-
racter didactic que inclou una part amb descripcions detallades d’activitats
per treballar a l’aula.

HYDE, Janet (1991). Psicologia de la mujer. La otra mitad de la experiencia huma-
na. Madrid: Ed. Morata S.L.


https://www.cop.es/GT/MANUAL-BUENAS-PRACTICAS.pdf
https://www.cop.es/GT/MANUAL-BUENAS-PRACTICAS.pdf
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CUADRADO, M. Isabel (2007). «Psicologia social y género». A CUADRADO, M. Isabel e
FERNANDEZ, Itziar (coords.): Psicologia Social. Madrid: Sanzy Torres.

CRAWFORD, Mary i UNGER, Rhoda K. (1992). Women and gender. A feminist
Psychology. Boston: McGraw-Hill.

UNGER, Rhoda K. (2001). Handbook of the Psychology Women and Gender. New
York: Jonh Wiley & Sons.

CABRUJA, Teresa i FERNANDEZ-VILLANUEVA, Concepcidn (2011). “Psicologias femi-
nistas: Perspectivas criticas, posmodernas y radicales”. A OVEJERO, Anastasio
i RAMOS, Jupiter (coords.). Psicologia Social Critica. Madrid: Biblioteca Nueva,
S.L.83-97.

CABRUJA, Teresa (2010). Les dones de la psicologia i la ‘psicologia’ de les dones.
VWAA Doctes, doctores i catedratiques. Cent anys d’accés lliure de la dona a la
universitat. Consell Interuniversitari de Catalunya - Departament d’Innovacio,
Universitats i Empresa de la Generalitat de Catalunya 98 - 111 Barcelona.

FERRER, Victoria A. (2017). Feminismo y Psicologia Social. Madrid: Grupo 5.

SAu, Victoria (2000). Diccionario ideolégico feminista. Barcelona: Icaria.

Articles académics:

«;Las matematicas tienen sexo? A vueltas con las diferencias intersexuales en
psicologia». (2008) Revista INFOCOPONLINE. http://www.infocop.es/view_ar-
ticle.asp?id=2011

BoniLLA, Amparo (2010). «Psicologiay género: la significacion de las diferencias».
Dossiers feministes, 14: 129-150.

FREIXAS, Anna (2012). «La adquisicion del género: el lugar de la educacién en el
desarrollo de la identidad sexual». Apuntes de psicologia, 30(1): 155:164.

KITZINGER, Cecilia (2005). «Heteronormativity in action: Reproducing the
heterosexual nuclear family in ‘after hours’ medical calls». Social Problems.
52(4):477-498.

BARBERA, Esther i CALA, Maria JesUs (2008). «Perspectiva de género en la psicolo-
gia académica espaiiola». Psicothema, 20(2), 236-242.

FuRuMOTO, Laurel i SCARBOROUGH, Elizabeth (1986). «Placing Women on the
History of Psychology. The First American Women Psychologists». American
Psychologist, 41(1): 35-42.


http://www.infocop.es/view_article.asp?id=2011
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=2011
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GARTZIA, Leire i LOPEZ-ZAFRA, Esther (2016). «Gender Research in Spanish
Psychology, part II: Progress and Complexities in the European Context». Sex
Roles, 74(3): 97-106.

CALA, Maria JesUs i BARBERA, Esther (2009). «Evolucion de la perspectiva de géne-
ro en psicologia». Revista Mexicana de Psicologia, 26(1): 91-101.

FUENTES-GUERRA SOLDEVILLA, Marina i FREIXAS FARRE, Anna (1994). «La reflexion
sobre el sistema sexo/género. Un reto en la actual formacién del profesorado».
Revista de educacién 304: 165-176.

UNGER, Rhoda K. (2010). «<Lo que buscamos es lo que encontramos». Quaderns de
Psicologia, 12(2): 21-33.

CABRUJA, Teresa (2008). «;Quién teme a la psicologia feminista? Reflexiones so-
bre las construcciones discursivas de profesores, estudiantes y profesionales
de la psicologia para que cuando el género entre en el aula, el feminismo no
salga por la ventana». Pro-Posigoes, 19(2): 25-46.

CABRUJA, Teresa (2004). «Violencia doméstica: sexo y género en las teorias psico-
sociales sobre la violencia: hacia otras propuestas de comprension e interven-
cién». Intervencion Psicosocial, 13(2): 141-154.

DoNo0so, Trinidad; FIGUERA, Pilar i RODRIGUEZ, Maria Luisa (2011). «Barreras de
género en el desarrollo profesional de la mujer universitaria». Revista de Edu-
cacién maig-agost 335: 187-212.

LAND, Vicky i KITZINGER, Cecilia (2005). «Speaking as a Lesbian: Correcting the He-
terosexist Presumption». Research on Language and Social Interaction. 38(4):
371-416.

FERRER PEREZ, Victoria A. i BOSCH FloL, Esperanza (2005). «Introduciendo la pers-
pectiva de género en la investigacion psicoldgica sobre violencia de género».
Anales de Psicologia, 2 (1)k: 1-10.
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Recursos docents visuals
| per acabar exposem material visual, com ara documentals i videos:
— Naciones Unidas: Conferencias Mundiales de la Mujer.

— Video sobre Mary Calkin, una de les pioneres més prolifiques de la psico-
logia
https://youtu.be/7Y1j72NwRlo (8 min.)

— Video sobre les reaccions dels nens a la qliestio de la violéncia contra les
dones. ;Qué pasa si pones un nifio frente a un nifia y le pides que la abofe-
tee?. Durada: 3.19 min.
https://youtu.be/QOokC_Vo3eA

— La Mente en Pariales. Educacion diferenciada entre nifios. Durada: 2.56 min.
https://youtu.be/ThBX7TYUAX2
Experiment psicologic sobre com tractem als bebés en funcié de si sén
nens o nenes.

— Video sobre estereotips sexistes en nins i nines. Durada: 9.44 min.
https://youtu.be/xa0ilCmKJzg

— Video sobre com afecten al nostre autoconcepte els mandats sobre la be-
llesa. Belleza Real: Cémo te ves vs Cémo te ven. Durada: 6.58 min.
https://youtu.be/sESEYP7TYQX4

— Para todos las 2-Mujeres pioneres. Durada: 30 min.
http://www.rtve.es/alacarta/videos/para-todos-la-2/para-todos-2-muje-
res-pioneras/1400046/


https://youtu.be/7Y1j72NwRlo
https://youtu.be/QOokC_Vo3eA
https://youtu.be/7hBX7YUAx2
https://youtu.be/xa0ilCmKJzg
https://youtu.be/sEsEYP7YQX4
http://www.rtve.es/alacarta/videos/para-todos-la-2/para-todos-2-mujeres-pioneras/1400046/
http://www.rtve.es/alacarta/videos/para-todos-la-2/para-todos-2-mujeres-pioneras/1400046/
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06. ENSENYAR A FER RECERCA SENSIBLE AL GENERE

Atendre a la dimensié de genere en la recerca implica que el génere es considera
una variable analitica i explicativa clau. Si els temes de génere rellevants es per-
den o s’aborden malament, els resultats de la recerca seran parcials i potencial-
ment esbiaixats. El génere pot ser, doncs, un factor important en U'excel-léncia
investigadora. Per aquest motiu, ésimportant treballar amb dades desagregades
per sexe, i tenir en compte la variable génere, tant a la recerca qualitativa com
quantitativa. Per donar suport a aquest procés, també és essencial dedicar recur-
sos de recerca a la investigacio especifica de génere (Toolkit Gender in EU-funded
research, 2011).

Per la realitzacié d’'una investigacié especifica de genere és important definir uns
indicadors de génere, que s6n aquells que assenyalen els canvis ocorreguts en el
rol i en estatus dels homes i de les dones al llarg del temps i, en conseqiiéncia,
mesuren si s’esta aconseguint una igualtat d’oportunitats real (Davila, 2004, vist
en Navarro Guzman, et al. 2010). Algunes recomanacions sobre la utilitzacié i la
seleccié d’aquests indicadors sén intentar que identifiquen valors o aspectes en
positiu, que permeten realitzar comparacions al llarg del temps i entre paisos i
regions, i poder realitzar fases d’avaluacié i seguiment, entre altres. Un exemple
d’aquest tipus d’analisis de genere son els diagnostics de situacié sobre la igual-
tat de genere realitzats per les Unitats d’lgualtat a les universitats.

A continuaci6 s’ofereixen algunes qiiestions basiques per incloure la perspec-
tiva de génere en la investigacio:

o Questionar la investigacio cientifica tradicional i els seus metodes. Elegir
procediments que no contribuesquen a reproduir biaixos de génere, i in-
troduir en la discussio dels resultats i en la formulacié d’hipotesis explica-
tives elements de la vida social de dones i homes (Ferrer, 2017).

o Reconeixer el genere com a categoria essencial de l’analisi i calcular i expli-
car els resultats tenint en compte la seua importancia (Ferrer, 2017).

o Utilitzar diferents métodes de recerca, tant qualitatius com quantitatius,
que poden ser complementaris per la informacié que proporcionen, els
primers sobre contextos, significats i relacions de poder, i els segons en
termes d’informacié fora de context pero precisa. Per la seua finalitat, els
primers, per generar hipotesi i els segons, per contrastar-los, i finalment
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segons 'objecte d’estudi, els primers, casos individuals i els segons ten-
deéncies grupals.

o Obtenir dades desagregades per sexe que proporcionen informacié sobre
homes i dones (Ferrer, 2017). Aquesta quiesti6 és especialment rellevant si
les conclusions que es volen obtindre sén extrapolables per a tota la po-
blacié. Un biaix tradicional en aquest sentit té a veure amb la seleccié de la
mostra, on tradicionalment s’ha utilitzat als homes amb major frequiéncia
com a subjectes d’estudi, tant en la investigaci6 amb humans com amb
animals. Un exemple és la recerca classica sobre la motivacié de rendi-
ment, basada exclusivament en homes (McClelland i cols. 1953), generalit-
zant els resultats despres a tota la poblacio6 (Hyde, 1991).

o Reconeixer la diversitat i la complexitat social i cultural, incloent-hi altres
categories rellevants com l'edat, l’étnia, l'orientacio6 sexual, etc. que s’arti-
culen entre elles (interseccionalitat), i plantejar temes objectius d’inves-
tigacio i hipotesi que consideren aquesta complexitat (Ferrer, 2017). Per
exemple, cercar mostres tan heterogénies com siga possible; cal tenir en
compte que en ocasions les mostres utilitzades en estudis de psicologia
son els estudiants universitaris mateixos, fet que acaba representant una
mostra bastant homogénia i esbiaixada de la societat. .

o Reconeixer lavalidesailaimportancia de 'experiéncia de les dones, visibi-
litzant-ne aportacions reals (Ferrer, 2017).

o Tenir presents les relacions jerarquiques entre generes que es plasmen
en la construccié del coneixement cientific mitjangcant metafores, valors i
simbols que representen i reprodueixen aquestes jerarquies (Ferrer, 2017).
Aixi podem evitar caure en un biaix en la interpretacio dels resultats. Quan
s’han recollit les dades, 'experimentador ha d’interpretar-les; quan par-
lem de dades relacionades amb diferéncies de genere estadisticament sig-
nificatives, els resultats poden interpretar-se de dues formes, una de les
quals és favorable al homes, i no a les dones.

« Tenir en compte si es realitza investigaci6 amb humans, ja que el sexe de
experimentador pot afectar els resultats. Per exemple, els nins coope-
ren millor amb experimentadores dones, i el adults amb el homes (Hyde,
1991). Per resoldre aquest possible biaix, la férmula ideal és que els equips
d’investigacié compten tant amb dones com homes, i que participen com
a experimentadors.
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» Incloure a les institucions, departaments i revistes que se centren en el ge-
nere entre els grups destinataris de difusié, juntament amb les principals
revistes de recerca.

En conclusio, la incorporacio de la perspectiva de génere a la recerca en Psico-
logia passa per explicar les lleis generals del comportament huma a partir de la
diversitat entre homes i dones, en factors bioldgics, experiencials, socials i cultu-
rals, realitzant analisis que sovint evidencien que el benestar de les dones esta
compromes com a resultat dels rols socials que uns i unes altres exerceixen (Fer-
rer, 2017). Aixi com les desiguals relacions de poder entre dones i homes i les
conseqliencies d’aquestes desigualtats sobre les seues vides, la seua saluti el seu
benestar (OMS 1998a, 1998b).

@
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07. RECURSOS PEDAGOGICS

Webgrafia

— INFOCOP ONLINE. Consejo General de Psicologia en Espafia
http://www.infocop.es/view_cat.asp?action=category&cat=62

— Red Hygeria
http://www.redhygeia.com/

— Asociacion para el Avance de la Ciencia Psicolégica (AACP)
http://www.cienciapsicologica.org/

— Asociacion de Psicélogas para la Salud Integral de la Mujer (A.P.S.I.M.)
https://apsimmalaga.wordpress.com/

— Asociacion de Mujeres de Psicologia Feminista
http://psicologiafeminista.wixsite.com/ampf

— Toolkit Gender in EU-funded research.
https://www.ki.si/fileadmin/user_upload/KINA24840ENC_002.pdf

— Women in Psychology
http://www.apa.org/pi/women/programs/psychology/index.aspx

— Women que han fet aportacions molt importants a la psicologia
https://www.verywellmind.com/women-who-changed-psycholo-
gy-2795260

Bibliografia de referéncia
BARBERA, Esther (1998). Psicologia del Género. Madrid: Ariel.

BARBERA, Esther i MARTINEZ BENLLOCH, Isabel (coords.) (2004). Psicologia y géne-
ro. Madrid: Pearson Educacion.

BoscCH, Esperanza; FERRER, Victoria A. i ALZAMORA, Aina (2006). El laberinto pa-
triarcal. Reflexiones tedrico prdcticas sobre la violencia contra las mujeres. Bar-
celona: Antrophos.

BoscH, Esperanza; FERRER, Victoria A.; NAVARRO, Capilla i FERREIRO, Virginia
(2011). Incorporacién de los contenidos en igualdad de oportunidades y género
en grado. Palma: Universitat de les Illes Balears. Col-leccié materials didactic.
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BoscH, Esperanza; FERRER, Victoria A.; FERREIRO, Virginia i NAVARRO, Capilla
(2013). Violencia contra las mujeres. El amor como coartada. Barcelona: Antro-
phos.

CABRUJA, Teresa (2008). «;Quién teme a la psicologia feminista? Reflexiones so-
bre las construcciones discursivas de profesores, estudiantes y profesionales
de la psicologia para que cuando el género entre en el aula, el feminismo no
salga por la ventana». Pro-Posicoes, 19(2): 25-46.

DE OLIVEIRA, Jodo Manuel; SAAVEDRA, Luisa; NEVES, Sofia i NOGUEIRA, Conceigao
(2013). «La Psicologia Feminista Critica en el suroeste semiperiférico europeo:
el intrigante caso de Portugal». Teoria y critica de la psicologia 3, 302-319.

DoNoso, Trinidad; FIGUERA, Pilar i RODRIGUEZ, Maria Luisa (2011). «Barreras de
género en el desarrollo profesional de la mujer universitaria». Revista de Edu-
cacion maig-agost 335, 187-212.

FERRER, Victoria A. (2017). Feminismo y psicologia social. Madrid: Editorial Grupo 5.

FERRER, Victoria A. i BoscH, Esperanza (2005). «Introduciendo la perspectiva de
género en la investigacion psicologica sobre violencia de género». Anales de
Psicologia, 21 (1)k, 1-10.

FERRER, Victoria A. i BoscH, Esperanza (2015). «Psicologia social y género». A SA-
BUCEDO, José Manuel i MORALES, J. Francisco (dirs.). Psicologia Social (p. 393-
409). Madrid: Editorial Médica Panamericana.

FREIXAS, Anna (2012). «La adquisicion del género: el lugar de la educacién en el
desarrollo de la identidad sexual». Apuntes de psicologia, 30(1): 155:164.

GARCiA DAUDER, Dau (2005). Psicologia y Feminismo. Historia olvidada de mujeres
pioneras en psicologia. Madrid: Narcea.

GARCiA DAUDER, Dau (2016). Psicologia social de género. Madrid: Dykinson.

GARCIA DAUDER, Dau i PEREZ SEDENO, Eulalia (2017). Las ‘mentiras’ cientificas so-
bre las mujeres. Madrid: Los Libros de la Catarata.

HYDE, Janet S. (1995). Psicologia de la mujer. Madrid: Morata.

MORENO, Montserrat; SASTRE, Genoveva i HERNANDEZ, José (2003). «Sumisidn
aprendida: un estudio sobre la violencia de género». Anuario de Psicologia
34(2), 235-251.
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REYES Espejo, Maria Isabel i WINKLER MULLER, Maria Inés (2016). «Psicologia y
género, nuevosdesafios: editorial». Revista de Psicologia, 25(2), 1-4. SASTRE,
Genoveva; MORENO, Montserrat i PAvON, Teo (1998). «Cultura de género y di-
versidad en el razonamiento moral». Educar 22-23,141-153.

SASTRE, Genoveva i MORENO, Montserrat (2002). Resolucion de conflictos y apren-
dizaje emocional: una perspectiva de género. Ed: Gedisa.

SAu, Victoria (2000). Diccionario ideoldgico feminista. Barcelona: Icaria.

UNGER, Rhoda K. (2010). «<Lo que buscamos es lo que encontramos». Quaderns de
Psicologia, 12(2): 21-33.

Enllagcos a plans docents/syllabi d’assignatures especifiques
de génere

— Assignatura Optativa (OP) Introduccié a la Violencia de Génere del grau de
Psicologia de la Universitat de Girona.
https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-formativa/Oferta-dassignatures/
Detall-assignatura?codia=3101G01045&codip=3101G0109

— Assignatura obligatoria de Competéncies en matéria d’lgualtat dins el Grau
de Psicologia a la UdG.
http://www2.udg.edu/Guiadematricula/Dissenyassignatura/tabid/15700/
Default.aspx?curs=2016&codia=3101G01006&language=1

— Assignatura Psicologia de Género de la Facultat de Filosofia i Lletres de la
Universitat de Cadis.
http://filosofia.uca.es/psicologia-de-genero/

— Assignatura Optativa (OP) Génere i Psicologia dins el programa de grau en
Psicologia de la Universitat Autbnoma de Madrid.
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GD_GENERO+y+PSICOLO-
GIA_2017-18.pdf

— Assignatura Optativa (OP) Psicologia del Género dins el programa de grau
de Psicologia de la Universitat de la Laguna.
https://e-guia.ull.es/psicologia/query.php?codigo=319160902
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https://e-guia.ull.es/psicologia/query.php?codigo=319160902
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— Tallers sobre Psicologia y género, de la Universitat Autbnoma de Barcelona.
http://www.uab.cat/web/noticias/detalle-noticia-1345660902757.ht-
ml?noticiaid=1345717805393

— Assignatura optativa (OP) Igualtat y Violencia de Género, dins el grau de Psi-
cologia de la Universidad Europea Miguel de Cervantes.
https://www.uemc.es/grados/grado-en-psicologia/asignatura/2148

— Assignatura obligatoria (OB-Master) Psicologia, Género y Igualdad, dins el
master universitari en Psicologia de la Intervencion social de la Universitat
de Murcia.
https://aulavirtual.um.es/umugdocente-tool/htmlprint/guia/RmO9MvL-
vdDOgdyKyrfLPq9SDGOdmiVJ7SLAIbEgwAsTsisKcKgl

— Assignatura Obligatoria (OB) Igualtat d’oportunitats i génere en Psicologia
al grau de Psicologia de la Universitat de les Illes Balears.
http://estudis.uib.cat/guia_docent/2017-18/21303/2/ca/guia_docent.pdf

— Assignatura Optativa (OP) Violencia de Género al grau de Psicologia de la
Universitat de les Illes Balears.
http://estudis.uib.cat/guia_docent/2017-18/21334/1/es/guia_docent.pdf
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08. PER AAPROFUNDIR

Revistes

— Feminism & Psychology: ofereix un arxiu intel-lectual i politic carregat de
linies d’analisi historiques i contemporanies dins del feminisme i la psico-
logia a tot el mén. El principal objectiu de la revista revisada per experts/
es és fomentar la teoria i la practica feministes en —i més enlla— de la psi-
cologia.

Centres i grups de recerca sobre génere i psicologia

A continuaci6 s’exposa, com a exemple, una llista amb alguns centres i grups de
recerca relacionats amb la psicologia i els estudis de génere i feministes.

Nacional

— Estilos Psicologicos, Género y Salud. Universitat Complutense.
https://www.ucm.es/epsy/

— Multidimensional Psychological Approach to Gender and Emotion Regula-
tion. Universitat Jaume I.
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=262

— Género, Salud y Trabajo. Universitat Jaume |
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=292

— Centre Joan Riviere en Psicologia i Genere. Universitat Autonoma de Bar-
celona
http://serveis.uab.cat/psicologiagenere/content/presentaci%C3%B3

— Discurs, Génere, Cultura i Ciéncia (DIGECIC). Universitat de Girona
http://www2.udg.edu/tabid/5486/default.aspx?grup=GRHCS080

— Grups d’estudis de Genere. Universitat de les Illes Balears.
http://www.uib.cat/recerca/estructures/grups/grup/ESTUDEGE/


https://www.ucm.es/epsy/
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=262
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=292
http://serveis.uab.cat/psicologiagenere/content/presentaci%C3%B3
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GUIES PER A UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Internacionals

— Gender and Feminist Psychology. Universitat de Michigan.
https://lsa.umich.edu/psych/program-areas/gender-and-feminist-psyc-
hology.html

— Gender Development Group, dins el Departament de Psicologia de la Uni-
versitat de Cambridge.
https://www.psychol.cam.ac.uk/gdg

— Gender Lab at Yale University, dins la Universitat de Yale.
https://genderlab.yale.edu/

— Psychology & Women’s and Gender Studies. Universitat de Windsor.
http://www.uwindsor.ca/studentrecruitment/606/psychologywo-
men%E2%80%99s-and-gender-studies

— Women and Psychology Interest Group. Australian Psychological Society.
https://groups.psychology.org.au/wip/

— Women in Psychology (Wip), dins la Universitat de Harvard.
https://women.psychology.harvard.edu/

— Sexualities and Gender research of School of Social Sciencies and Psycho-
logy de la Universitat de Sydney.
https://www.westernsydney.edu.au/school-of-social-sciences-and-psyc-
hology/ssap/research/sgrn

Altres recursos

— NuUmero especial: «<Feminismo y/en/como Psicologia», un article de Maria
Isabel Reyes Espejo (2016), dins el Blog da Rede Iberoamericana de Pes-
quisadores em Histéria da Psicologia.
https://ripehp.com/2016/06/17/numero-especial-feminismo-y-psicologia/

— Feminist voices in Psychology.
https://www.feministvoices.com/


https://lsa.umich.edu/psych/program-areas/gender-and-feminist-psychology.html
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. L 4
XarxaVives +%%

duniversitats ’0’

Universitat Abat Oliba CEU

Universitat d’Alacant

Universitat d’Andorra

Universitat Autonoma de Barcelona
Universitat de Barcelona
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Universitat de Lleida

Universitat Miguel Hernandez d’Elx
Universitat Oberta de Catalunya
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