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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 16 D’ABRIL
DE 2019

1. Acord d'aprovar l'actualitzacié de membres de les
Comissions de Caracter General de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. Acord d'aprovar l'eleccié de representant de
I'alumnat en el Consell Valencia d'Universitats i de
Formacio Superior.

3. Acord d'aprovar l'eleccié de representant de
I'alumnat del Consell de Govern en el Consell Social.

4. Acord d'aprovar la designacié dels membres
titulars i suplents de la Junta Electoral de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia.

5. Acord d'aprovar la modificacié del Reglament de
Delegacid d'Alumnes.

6. Acord d'aprovar el Reglament de Creacié del
Registre d'Activitats de Tractament de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

7. Acord d'aprovar la Politica de Seguretat de la
Informacié de la Universitat Politécnica de Valéncia.

8. Acord d'aprovar l'adhesié de la Universitat
Politecnica de Valéncia a la Xarxa Publica de Serveis
Linguistics Valencians.

9. Acord d'aprovar la concessié de la distincid
d'Alumni Destacat Universitat Politecnica de
Valéncia per a I'any 2019.

10. Acord d'aprovar no oferir places de nou ingrés
per a cinc titulacions de master universitari:

- Computacié Paral-lela i Distribuida.

- Economia Agroalimentaria i del Medi Ambient.
- Produccié Animal.

- Mdsica.

- Seguretat Industrial i Medi Ambient.

i extingir els masters universitaris:

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE
ABRIL DE 2019

1. Acuerdo de aprobar la actualizacion de miembros
de las Comisiones de Caracter General de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

2. Acuerdo de aprobar la eleccion de representante
del alumnado en el Consejo Valenciano de
Universidades y de Formacidn Superior.

3. Acuerdo de aprobar la eleccidn de representante
del alumnado del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social.

4. Acuerdo de aprobar la designacion de los
miembros titulares y suplentes de la Junta Electoral
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

5. Acuerdo de aprobar la modificacién del
Reglamento de Delegacidn de Alumnos.

6. Acuerdo de aprobar el Reglamento de Creacién
del Registro de Actividades de Tratamiento de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

7. Acuerdo de aprobar la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

8. Acuerdo de aprobar la adhesidn de la Universitat
Politecnica de Valencia a la Red Publica de Servicios
Linguisticos Valencianos.

9. Acuerdo de aprobar la concesidn de la distincion
de Alumni Destacado Universitat Politécnica de
Valéncia para el afio 2019.

10. Acuerdo de aprobar no ofertar plazas de nuevo
ingreso para cinco titulaciones de master
universitario:

- Computacién Paralela y Distribuida.

- Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente.

- Produccion Animal.

- Mdsica.

- Seguridad Industrial y Medio Ambiente.

y extinguir los masteres universitarios:
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- Paisatge i Enginyeria Bioambiental.
- Continguts i aspectes legals en la societat de la
informacid.

11. Acord d'aprovar el doble titol de Master
Universitari en Enginyeria de Camins, Canals i Ports i
Master Universitari en Transports, Territori i
Urbanisme.

12. Acord d'aprovar el doble titol de Grau en
Enginyeria Forestal i del Medi Natural i Grau en
Ciéncies Ambientals.

13. Acord d'aprovar la modificacié dels limits
d'admissié de Grau i Master per al curs 2019/2020.

14. Acord d'aprovar la modificaciéo del calendari
académic per al curs 2019/2020.

15. Acord d'aprovar la implantacié i organitzacié de
les titulacions i I'aplicacié del model acadéemic.

16. Acord d'aprovar el suport a la candidatura del Sr.
Vicente Botti Navarro als premis Rei Jaume |,
convocatoria 2019, en la modalitat de Noves
Tecnologies.

17. Acord d'aprovar la creacié de l'estructura propia
d'investigacid "Institut Valencia d'Investigacié en
Intel-ligeéncia Artificial" aixi com el seu reglament de
regim intern.

18. Acord d'aprovar la contractacié del Sr. Frangois
Trochu com a Professor Visitant.

19. Acord d'aprovar el nomenament com a professor
Emerit del:

Sr. Luis Serrano Iribarnegaray.

Sr. José Luis Mufioz-Cobo Gonzdlez.

20. Acord d'aprovar la modificacié de la Relacié de
Llocs de Treball del Personal Docent i Investigador.

21. Acord d'aprovar la modificacié de la Normativa

- Paisaje e Ingenieria Bioambiental.
- Contenidos y aspectos legales en la sociedad de la
informacion.

11. Acuerdo de aprobar el doble titulo de Master
Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos y Master Universitario en Transportes,
Territorio y Urbanismo.

12. Acuerdo de aprobar el doble titulo de Grado en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural y Grado en
Ciencias Ambientales.

13. Acuerdo de aprobar la modificacion de los limites
de admisién de Grado y Master para el curso
2019/2020.

14. Acuerdo de aprobar la modificacion del
calendario académico para el curso 2019/2020.

15. Acuerdo de aprobar la implantacion vy
organizacion de las titulaciones y la aplicacién del
modelo académico.

16. Acuerdo de aprobar el apoyo a la candidatura de
D. Vicente Botti Navarro a los premios Rei Jaume |,
convocatoria 2019, en la modalidad de Nuevas
Tecnologias.

17. Acuerdo de aprobar la creacién de la estructura
propia de investigacion  "Institut  Valencia
d'Investigacio en Intel-ligencia Artificial" asi como su
reglamento de régimen interno.

18. Acuerdo de aprobar la contratacion de D.
Francois Trochu como Profesor Visitante.

19. Acuerdo de aprobar el nombramiento como
profesor Emérito de:

D. Luis Serrano Iribarnegaray.

D. José Luis Mufioz-Cobo Gonzalez.

20. Acuerdo de aprobar la modificacién de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente

e Investigador.

21. Acuerdo de aprobar la modificacién de la
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d'Organitzacié Académica de la Universitat

Politécnica de Valéncia.

22. Coneixement dels comptes anuals 2018 de la
Universitat Politécnica de Valéncia i ens dependents.

23. Acord d'aprovar el calendari laboral del Personal
d'Administracié i Serveis i Personal Investigador per
al'any 20109.

24. Acord d'aprovar la modificacié parcial de les
Normes de Funcionament del Pressupost de la
Universitat Politécnica de Valéncia 2019.

25. Acord d'aprovar la modificacié dels preus publics
a aplicar en els Titols Propis oferits.

Normativa de Organizacion Académica de la
Universitat Politecnica de Valencia.

22. Conocimiento de las cuentas anuales 2018 de la
Universitat  Politécnica de Valéncia y Entes
Dependientes.

23. Acuerdo de aprobar el calendario laboral del
Personal de Administracion y Servicios y Personal
Investigador para el aifio 2019.

24. Acuerdo de aprobar la modificacién parcial de las
Normas de Funcionamiento del Presupuesto de la
Universitat Politécnica de Valencia 2019.

25. Acuerdo de aprobar la modificacién de los
precios publicos a aplicar en los Titulos Propios
oferta dos.
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ACTUALITZACIO DE MEMBRES DE LA COMISSIO DE
POLITICA LINGUISTICA | MULTILINGUISME

Aprovada pel Consell de Govern de 16 d'abril de
2019

Trobant-se una vacant en la Comissid de Politica
Linguistica i Multilingliisme i vista la proposta de la
Delegacié d'Alumnes de la Universitat, s’acorda la
seglient actualitzacio:

ACTUALIZACION DE MIEMBROS DE LA COMISION
DE POLITICA LINGUISTICA Y MULTILINGUISMO

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

Encontrandose una vacante en la Comisidn de
Politica Linguistica y Multilingliismo y vista Ia
propuesta de la Delegacién de Alumnos de Ia
Universitat, se acuerda la siguiente actualizacion:

Vacant
Vacante

Alta
Alta

Baixa
Baja

Un estudiant a proposta de la
Delegacié d'Alumnes

Un estudiante a propuesta de la
Delegacién de Alumnos

Sr. Jaume Sanjuan
Vilaplana

Sr. Albert Castell6 Comes
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ELECCIO DEL REPRESENTANT D'ALUMNAT EN EL
CONSELL VALENCIA D'UNIVERSITATS | FORMACIO
SUPERIOR

Aprovada pel Consell de Govern de 16 d'abril de
2019

L'article 25-d) de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la
Generalitat, de Coordinacié del Sistema Universitari
Valencia, estableix que sera membre del Ple del
Consell Valencia d'Universitats i Formacié Superior
un estudiant de cadascuna de les universitats.

El criteri d'aguesta Universitat ha sigut que el
representant dels estudiants en el Consell Valencia
d'Universitats i Formacié Superior siga la persona
que haja sigut elegida per a ocupar el carrec
unipersonal de Delegat o Delegada d'alumnes de la
Universitat.

Tenint en compte l'anterior i celebrades les eleccions
de representants de I'alumnat en els diversos organs
col-legiats i unipersonals de la Universitat s’acorda
I'elecci6, com a membre del Consell Valencia
d'Universitats i Formacié Superior, a la Sra. Andrea
Paricio Henares, actual Delegada d'alumnes.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE ALUMNADO EN
EL CONSEJO VALENCIANO DE UNIVERSIDADES Y
FORMACION SUPERIOR

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

El articulo 25-d) de la Ley 4/2007, de 9 de febrero,
de la Generalitat, de Coordinacion del Sistema
Universitario Valenciano, establece que serd
miembro del Pleno del Consejo Valenciano de
Universidades y Formacién Superior un estudiante
de cada una de las universidades.

El criterio de esta Universitat ha sido que el
representante de los estudiantes en el Consejo
Valenciano de Universidades y Formacion Superior
sea la persona que haya sido elegida para ocupar el
cargo unipersonal de Delegado o Delegada de
Alumnos y Alumnas de la Universitat.

Teniendo en cuenta lo anterior y celebradas las
elecciones de representantes del alumnado en los
diversos organos colegiados y unipersonales de la
Universitat se acuerda la eleccién, como miembro
del Consejo Valenciano de Universidades vy
Formacion Superior, a D2 Andrea Paricio Henares,
actual Delegada de Alumnos.
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ELECCIO DE REPRESENTANT DELS ESTUDIANTS DEL
CONSELL DE GOVERN EN EL CONSELL SOCIAL

Aprovada pel Consell de Govern de 16 d'abril de
2019

L'article 14.3 de la Llei organica d'Universitats
estableix que sera membre del Consell Social un
estudiant triat pel Consell de Govern d'entre els seus
membres.

Havent finalitzat el seu periode de mandat I'actual
representant i havent sigut electes els estudiants
membres del Claustre en el Consell de Govern,
procedeix elegir el representant dels estudiants, del
Consell de Govern en el Consell Social.

Vista la proposta realitzada per la Delegacié
d'Alumnes de la Universitat i I'acord de la Comissié
Permanente el Consell aprova la designacié com a
membre del Consell Social en representacié de
['alumnat, del Sr. Pablo Alcaraz Martinez.

ELECCION DE REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL
CONSEJO SOCIAL

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

El articulo 14.3 de la Ley Organica de Universidades
establece que serd miembro del Consejo Social un
estudiante elegido por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros.

Habiendo finalizado su periodo de mandato el actual
representante y habiendo sido elegidos los
estudiantes miembros del Claustro en el Consejo de
Gobierno, procede elegir el representante de los
estudiantes, del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social.

Vista la propuesta realizada por la Delegacion de
Alumnos de la Universitat y el acuerdo de la
Comision Permanente, el Consejo de aprueba la
designacion como miembro del Consejo Social en
representacién del alumnado, de D. Pablo Alcaraz
Martinez.
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DESIGNACIO DE  MEMBRES TITULARS | SUPLENTS
DE LA JUNTA ELECTORAL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern de 16 d'abril de
2019

La Comissié Permanent de conformitat amb el que
estableix I'article 4 del Reglament de Régim Electoral
de la Universitat Politecnica de Valéncia, ha proposat
els seglients acords, sent aprovats pel Consell de
Govern:

Primer. Finalitzat el periode de mandat d'alguns dels
membres titulars de la Junta Electoral de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia, nomenar com a
membres titulars de la Junta Electoral a les segiients
persones:

DESIGNACION DE MIEMBROS TITULARES Y
SUPLENTES DE LA JUNTA ELECTORAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

La Comisidon Permanente de conformidad con lo que
establece el articulo 4 del Reglamento de Régimen
Electoral de la Universitat Politécnica de Valéncia, ha
propuesto al Consejo de Gobierno los siguientes
acuerdos, siendo aprobados por el Consejo de
Gobierno:

Primero. Finalizado el periodo de mandato de
algunos de los miembros titulares de la Junta
Electoral de la Universitat Politecnica de Valéncia,
designar como miembros titulares de la Junta
Electoral a las siguientes personas:

Sector / Sector

Titular / Titular

President
Presidente

Sr. Francisco Cases Iborra

Altre Personal Docent i Investigador
Otro Personal Docente e Investigador

Sra. Marta Palmer Gato

Alumnes
Alumnos

Sr. Eduardo Pedrosa Gil

Personal d’Administracié i Serveis
Personal de Administracion y Servicios

Sra. Margarita Estellés Palanca

Segon. Nomenar com a membres suplents de les
vocalies de la Junta Electoral a les seglients
persones:

Segundo. Designar como miembros suplentes de
las vocalias de la Junta Electoral a las siguientes
personas:

Sector / Sector

Suplent / Suplente

Funcionaris o funcionaries dels cossos docents
universitaris doctors o doctores

Funcionarios o Funcionarias de los cuerpos docentes
universitarios Doctores o Doctoras

Sr. Juan José Pérez Martinez

Altre Personal Docent i Investigador
Otro Personal Docente e Investigador

Sra. Maria Teresa Palomares Figueres
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Alumnes Sr. Victor Montolio Ferrer
Alumnos

Personal d’Administracié i Serveis
Personal de Administracion y Servicios

Sr. Antonio Pérez Gdmez
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ADHESIO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA A LA XARXA PUBLICA DE SERVEIS
LINGUISTICS VALENCIANS

Aprovada pel Consell de Govern de 16 d’abril de
2019

El Decret 13/2019, de 8 de febrer, del Consell, de
creacié de la Xarxa Publica de Serveis Linguistics
Valencians (DOGV num. 8486 de 14 de febrer de
2019), suposa la reunio dels serveis lingtistics de les
entitats locals i de les universitats publiques en una
estructura propia de la Generalitat, amb la intencié
d’afavorir el treball en xarxa i generar la maxima
rendibilitat de totes les accions que conformen el
procés de normalitzacio linguistica.

La Universitat Politecnica de Valéncia, com a entitat
compromesa amb la societat i en virtut de la seua
responsabilitat social corporativa, desitja adherir-se
a aquesta Xarxa per a col-laborar amb la resta de
serveis linglistics universitaris i locals en la promocid
del valencia dins la nostra societat.

Per aix0, el Consell de Govern de la Universitat
adopta els seglients acords:

1. Sol-licitar I'adhesié de la Universitat Politécnica de
Valéncia a la Xarxa Publica de Serveis Lingistics
Valencians.

2. Designar com a representant de la Universitat
Politecnica de Valéncia en la Xarxa, i com a suplent,
les persones seglients:

- Representant: Sergio Linares de Teran

- Suplent: Eugeni Alberola Bisbal

3. Manifestar que la Universitat Politécnica de
Valéncia disposa en la seua relacié de llocs de treball
almenys d’'un lloc amb la classificaci6 Al o A2,
d’acord amb la classificacio professional que
estableix I'article 24 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’Ordenacid i Gestié de la Funcio
Publica Valenciana, i amb la qualificacié professional
adequada per a realitzar les tasques propies dels
serveis linguistics.

ADHESION DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA A LA RED PUBLICA DE SERVICIOS
LINGUISTICOS VALENCIANOS

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

El Decreto 13/2019, de 8 de febrero, del Consell, de
creacién de la Red Publica de Servicios Lingliisticos
Valencianos (DOGV nuim. 8486 de 14 de febrero de
2019), supone la reunion de los servicios lingtisticos
de les entidades locales y de las universidades
publicas en una estructura propia de la Generalitat,
con la intencién de favorecer el trabajo en red vy
generar la maxima rentabilidad de todas las acciones
que conforman el proceso de normalizacion
linguistica.

La Universitat Politecnica de Valéncia, como entidad
comprometida con la sociedad y en virtud de su
responsabilidad social corporativa, desea adherirse a
esta Red para colaborar con el resto de servicios
lingliisticos universitarios y locales en la promocion
del valenciano dentro de nuestra sociedad.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universitat
adopta los siguientes acuerdos:

1. Solicitar la adhesidon de la Universitat Politécnica
de Valéncia a la Red Publica de Servicios Linglisticos
Valencianos.

2. Designar como representante de la Universitat
Politecnica de Valéncia en la Red, y como a suplente,
las personas siguientes:

- Representante: Sergio Linares de Teran

- Suplente: Eugeni Alberola Bisbal

3. Manifestar que la Universitat Politécnica de
Valéncia dispone en su relacién de puestos de
trabajo de al menos un puesto con la clasificacién Al
o A2, de acuerdo con la clasificacién profesional que
establece el articulo 24 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestidn de
la Funcién Publica Valenciana, y con la calificacion
profesional adecuada para realizar las tareas propias
de los servicios linglisticos.
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CALENDARI LABORAL DEL PERSONAL | CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DE
D'ADMINISTRACIO | SERVEIS | PERSONAL | ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y PERSONAL

INVESTIGADOR PER A L'ANY 2019

Aprovat pel Consell de Govern de 16 d’abril de 2019

De conformitat amb els criteris i les directrius
establits en I'Adaptacid de I'acord per a la conciliacié
de la vida familiar i laboral del personal
d'administracio i serveis de la Universitat Politécnica
de Valéencia, que va signar la taula de negociacié del
PAS de 5 de febrer de 2013, s'acorda aprovar el
calendari laboral per a I'any 2019 segiient:

1. Festes nacionals:

INVESTIGADOR PARA EL ANO 2019

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

De acuerdo con los criterios vy directrices
establecidos en el Acuerdo de “Adaptaciéon del
Acuerdo para la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral del personal de administracidn y servicios de
la Universitat Politécnica de Valéncia”, firmado por
la Mesa de Negociacion del PAS con fecha 5 de
febrero de 2013, se acuerda aprobar el siguiente
calendario laboral para el afio 2019:

1 de gener dimarts Any Nou

19 de marg dimarts Sant Josep

19 d'abril divendres Divendres Sant

1 de maig dimecres Festa del Treball

24 de juny dilluns Sant Joan

15 d'agost dijous Assumpcio de la Mare de Déu
12 d'octubre dissabte Festa Nacional d'Espanya

1 de novembre divendres Tots Sants

6 de desembre divendres Dia de la Constitucio Espanyola
25 de desembre dimecres Nadal

Als campus d'Alcoi, Gandia i Valéncia s'incorpora un dia de permis pel fet que el dia 12 d'octubre, Festa

Nacional d'Espanya, s'escau en dissabte.

2. Festes de la comunitat autonoma:

22 d'abril dilluns Dilluns de Pasqua
9 d'octubre dimecres Dia de la Comunitat Valenciana
3. Festes locals:
22 de gener dimarts Valéncia (Sant Vicent Martir)
29 d'abril dilluns Valéncia i Gandia (Sant Vicent Ferrer)
4 de maig dissabte Alcoi
6 de maig dilluns Alcoi
30 de setembre dilluns Gandia (Sant Francesc de Borja)
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Al campus d'Alcoi s'incorpora un dia de permis pel fet que el dia 4 de maig, festa local de la ciutat d'Alcoi,
s'escau en dissabte.

4. Festes locals de la Universitat Politecnica de Valéncia:

18 de marg dilluns Valéncia i Gandia
3 de maig divendres Alcoi

5. Reduccions de jornada per festes locals:

Durant la setmana de festes locals, el personal gaudeix d'una exempcid de 6 hores i 30 minuts laborables.

Per a tots els campus, aquestes reduccions s'apliquen en tot cas, sense perjui que es garantisca els serveis
d'obertura i tancament dels centres i les unitats, o aquells altres serveis que calga garantir en unes hores
determinades.

En el cas del personal que tinga una setmana laboral diferent de la setmana de dilluns a divendres,
I'exempcid de 6 hores i 30 minuts es distribueix en els dies que comporte la seua setmana laboral, en igualtat
de condicions amb la resta de treballadors i treballadores de la UPV.

Campus de Valéncia i Gandia:

A les localitats de Valéncia i Gandia, la reduccid s'hi aplica en dues hores diaries durant els dies 14 i 15 de
marg. El dia 20 de marg, la reduccié és de dues hores i trenta minuts; I'horari d'entrada per al torn de mati és
ales 10.30 hores i I'horari d'eixida per al torn de vesprada, a les 19.30 hores.

En el cas del personal de les localitats de Valéencia i Gandia que tinga la dedicacié a temps complet, pot optar
per aplicar la reduccié com segueix: dia 15 de marg, reduccié de dues hores. El dia 20 de marg, la reduccid és
de dues hores, I'horari d'entrada per al torn de mati és a les 10 hores i I'horari d'eixida per al torn de
vesprada és a les 20 hores, tot aix0 juntament amb la vesprada o el mati que cal fer durant aquesta setmana
(la que va de I'11 al 17 de marg).

En el cas dels Serveis Centrals i aquelles altres unitats en les quals el dia del patré s'escau el dia 15 de marg o
en un altre dia de reduccid, poden gaudir de I'exempcié de 2 hores o 2,30 hores, segons el que corresponga
depenent del tipus de reduccid, durant el periode comprés entre els dies 11 i 17 de marg. Aquesta exempcid
es pot aplicar dins de les franges d'horari flexible.

Les persones que tinguen reconeguda una reduccié horaria establida en I'Acord per a la conciliacid de la vida
familiar i laboral del personal d'administracié i serveis de la Universitat Politécnica de Valéncia poden reduir-
se aquesta exempcié fora d'aquestes franges d'horari flexible.

Localitat d'Alcoi:
A la localitat d'Alcoi, la reduccio s'aplica en dues hores diaries durant els dies 30 d'abril i 2 de maig. El dia 7 de

maig, la reduccio és de dues hores i trenta minuts; I'horari d'entrada per al torn de mati és a les 10.30 hores i
I'horari d'eixida per al torn de vesprada, a les 19.30 hores.
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El personal que tinga la dedicacié a temps complet pot optar per aplicar la reduccié com segueix: dia 2 de
maig, reduccio de 2 hores. El dia 7 de maig, la reduccié és de dues hores, I'horari d'entrada per al torn de
mati és a les 10 hores i I'horari d'eixida per al torn de vesprada és a les 20 hores, tot aixo juntament amb la
vesprada o el mati que cal fer durant aquesta setmana (la que va del 29 d'abril al 5 de maig).

6. Festes de I'ambit de les administracions publiques:

24 de desembre dimarts Alcoi, Gandia i Valéncia
31 de desembre dimarts Alcoi, Gandia i Valéncia

7. Periode de Setmana Santa i Pasqua:

Per excés de dedicacié anual, el personal té dret a gaudir d'un total maxim de les hores equivalents a 4 dies
compresos dins del periode del 15 d'abril al 29 d'abril, tots dos inclosos.

La disposicié d'aquests quatre dies s'ha de fer tenint en compte el compliment, en tots els serveis/unitats,
d'uns serveis minims per a I'atencid; sense perjui de les necessitats d'aquests serveis, el personal podra triar
entre diverses opcions:

a. Com a norma general, els dies s'han de gaudir de manera consecutiva.
b. | excepcionalment, els dies es poden gaudir independentment dins del periode esmentat.

8. Periode de Nadal i Any Nou:

Per excés de dedicacid anual, el personal té dret a gaudir d'un total maxim d'hores equivalents a 4 dies
compresos dins del periode del 23 de desembre del 2019 al 5 de gener del 2020, tots dos inclosos.

La disposicié d'aquests quatre dies s'ha de fer tenint en compte el compliment, en tots els serveis/unitats,
d'uns serveis minims per a |'atencid; sense perjui de les necessitats d'aquests serveis, el personal podra triar
entre diverses opcions:

a. Com a norma general, els dies s'han de gaudir de manera consecutiva.
b. | excepcionalment, els dies es poden gaudir independentment dins del periode esmentat.

Durant I'any 2019 i I'inici del 2020, el personal que, per aquest excés de dedicacidé anual, no puga gaudir per
necessitats del servei en aquest periode de Nadal i Any Nou de totes les hores equivalents a un dia laboral
podra gaudir com a maxim d'un dia exempt. El gaudi d'aquest dia d'exempcioé pot fer-se efectiu fins al dia 31
de gener del 2020.
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1. Fiestas Nacionales:

1 de enero martes Afio Nuevo

19 de marzo martes San José

19 de abril viernes Viernes Santo

1 de mayo miércoles Fiesta del Trabajo

24 de junio lunes San Juan

15 de agosto jueves Asuncion de la Virgen

12 de octubre sabado Fiesta Nacional de Espafia

1 de noviembre viernes Todos los Santos

6 de diciembre viernes Dia de la Constitucion Espafiola
25 de diciembre miércoles Natividad del Sefior

En los campus de Alcoy, Gandia y Valencia se incorpora un dia de permiso por coincidir en sabado el dia 12
de octubre Fiesta Nacional de Espaiia.

2. Fiestas de la Comunidad Auténoma:

22 de abril lunes Lunes de Pascua
9 de octubre miércoles Dia de la Comunitat Valenciana

3. Fiestas Locales:

22 de enero martes Valencia (San Vicente Martir)

29 de abril lunes Valencia y Gandia (San Vicente Ferrer)
4 de mayo sabado Alcoy

6 de mayo lunes Alcoy

30 de septiembre lunes Gandia (Sant Francesc de Borja)

En el campus de Alcoy se incorpora un dia de permiso por coincidir en sabado el dia 4 de mayo fiesta local de
la ciudad de Alcoy.

4. Fiestas Locales Universitat Politécnica de Valéncia:

18 de marzo lunes Valencia y Gandia
3 de mayo viernes Alcoy

5. Reducciones de Jornada Fiestas Locales:

Durante la semana de fiestas locales, el personal disfrutard de una exencion de 6 horas y 30 minutos
laborables.

Para todos los campus, estas reducciones se aplicaran en todo caso, sin perjuicio de que se garantice los
servicios de apertura y cierre de los centros y unidades, o aquellos otros que por su actividad deban
garantizarse en unas horas determinadas.
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Para aquel personal que su semana laboral sea distinta de lunes a viernes, la exencidon de 6 horas y 30
minutos, se distribuird en los dias que comporte su semana laboral, en igualdad de condiciones que el resto
de trabajadores y trabajadoras de la UPV.

Localidad de Valencia y Gandia:

Para la localidad de Valencia y Gandia, la reduccion se aplicara en dos horas diarias durante los dias 14 y 15
de marzo. El dia 20 de marzo, la reduccidn sera de dos horas y treinta minutos, siendo el horario de entrada
para el turno de mafianas a las 10:30 horas y el horario de salida para el turno de tarde a las 19:30 horas.

Para aquel personal de la localidad de Valencia y Gandia que tenga la dedicacién a tiempo completo, podra
optar por aplicar la reduccién de la siguiente forma: dia 15 de marzo reduccion de dos horas. El dia 20 de
marzo, la reduccion sera de dos horas y el horario de entrada para el turno de mafnanas serd a las 10 horas y
el horario de salida para el turno de tarde serd a las 20 horas, todo ello junto con la tarde o mafiana que
corresponde realizar en esa semana (semana del 11 al 17 de marzo).

En el caso de Servicios Centrales y aquellas otras unidades en las que el dia del patrén recaiga el dia 15 de
marzo u otro dia de reduccidn, disfrutaran de la exencién de 2 horas o 2:30 horas en su caso, dependiendo
del tipo de reduccidn, durante el periodo comprendido entre el dia 11 a 17 de marzo. Esta exencidn se podra
aplicar dentro de las franjas de horario flexible.

Aquellas personas que tengan reconocida una reduccién horaria establecida en el “Acuerdo para la
conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de administracion y servicios de la Universitat
Politécnica de Valencia” podran reducirse esta exencién fuera de estas franjas de horario flexible.

Localidad de Alcoy:

Para la localidad de Alcoy, la reduccién se aplicard en dos horas diarias durante los dias 30 de abril y 2 de
mayo. El dia 7 de mayo, la reduccidn serd de dos horas y treinta minutos, siendo el horario de entrada para el
turno de mafianas a las 10:30 horas y el horario de salida para el turno de tarde a las 19:30 horas.

Para aquel personal que tenga la dedicacién a tiempo completo, podra optar por aplicar la reduccion de la
siguiente forma: dia 2 de mayo reduccidn de dos horas. El dia 7 de mayo, la reduccién sera de dos horas y el
horario de entrada para el turno de mafianas sera a las 10 horas y el horario de salida para el turno de tarde
serd a las 20 horas, todo ello junto con la tarde o mafiana que corresponde realizar en esa semana (semana
del 29 de abril a 5 de mayo).

6. Fiestas de ambito de las Administraciones Publicas:

24 de diciembre martes Alcoy, Gandia y Valencia
31 de diciembre martes Alcoy, Gandia y Valencia

7. Periodo de Semana Santa y Pascua:

Por exceso de dedicacién anual, el personal tendra derecho a disfrutar de un total mdximo de las horas

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Gy BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125 17/04/2019 17

equivalentes a 4 dias comprendidos dentro del periodo: de 15 de abril al 29 de abril, ambos inclusive.

La disposicion de estos cuatro dias se efectuard teniendo en cuenta el cumplimiento, en todos los
Servicios/Unidades, de unos servicios minimos para la atenciéon y sin perjuicio de las necesidades del mismo,
el personal podra optar:

a. Como norma general los dias se disfrutaran consecutivos.
b. Y excepcionalmente los dias se disfrutaran independientes dentro del citado periodo.

8. Periodo de Navidad y Afio Nuevo:

Por exceso de dedicacion anual, el personal tendra derecho a disfrutar de un total maximo de las horas
equivalentes a 4 dias comprendidos dentro del periodo: de 23 de diciembre de 2019 a 5 de enero de 2020,
ambos inclusive.

La disposicion de estos cuatro dias se efectuard teniendo en cuenta el cumplimiento, en todos los
Servicios/Unidades, de unos servicios minimos para la atenciéon y sin perjuicio de las necesidades del mismo,
el personal podra optar:

a. Como norma general los dias se disfrutaran consecutivos.
b. Y excepcionalmente los dias se disfrutaran independientes dentro del citado periodo.

Durante este afio 2019 y principios de 2020, el personal que, por este exceso de dedicacidon anual, no pueda
disfrutar, por necesidades del servicio, en este periodo de Navidad y Ano Nuevo de todas las horas
equivalentes a un dia laboral, podra disfrutar como maximo de un dia exento. El disfrute de este dia de
exencion podra ser efectivo hasta el dia 31 de enero de 2020.
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ACORD PER A L'ARTICULACIO DE LES TAULES DE
NEGOCIACIO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

En la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d'abril, I'autonomia de les universitats
comprén, entre altres aspectes, l'establiment i la
modificacié de les seues plantilles i la seleccid,
formaci6 i promocié del personal docent i
investigador i el d'administracié i serveis, aixi com la
determinacié de les condicions en qué han de
desenvolupar les seues activitats.

El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la llei de I'estatut dels
treballadors, aixi com el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refds de la llei de I'estatut basic de I'empleat public i
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'ordenacié i gestié de la funcié publica valenciana,
delimiten els ambits de negociacid i les funcions que
s'atribueixen als comités d'empresa, als comites
intercentres i a les juntes de personal.

La legislaci6 esmentada adés recull els principis
generals sobre el dret a la negociacié col-lectiva dels
empleats publics, amb referencia concreta a la
negociacid col-lectiva conjunta en I'ambit laboral i
funcionarial. Amb referéncia a aixo, la senténcia del
Tribunal Suprem, sala contenciosa administrativa
nimero 51/2018, fixa la interpretacid de l'article
36.3 de I'Estatut basic de I'empleat public, i exigeix
una representativitat minima  perque una
organitzacid sindical que no forma part de la taula
general de negociaci6 de les administracions
publiques estiga present en la mesa que negocia
gliestions comunes a funcionaris i laborals: ha
d'haver obtingut el 10 per cent dels representants
en I'ambit del personal funcionari i el 10 per cent en
I'ambit del personal laboral de la taula corresponent.

Per tot el que s'ha dit, atesa la representativitat

ACUERDO PARA LA ARTICULACION DE LAS MESAS
DE NEGOCIACION DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

En la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades modificada por Ley Organica de
4/2007, de 12 de abril, la autonomia de las
Universidades comprende entre otros aspectos, el
establecimiento y modificacion de sus plantillas y la
seleccién, formacidon y promociéon del personal

docente e investigador y de administracién vy
servicios, asi como la determinacién de las
condiciones en que han de desarrollar sus

actividades.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana, delimitan los dmbitos de negociacion y
funciones atribuidas a los comités de empresa,
comités intercentros y juntas de personal.

La legislaciéon referida anteriormente, recoge los
principios generales sobre el derecho a |Ia
negociacién colectiva de los empleados publicos con
referencia concreta sobre la negociacidn colectiva
conjunta en el dmbito laboral y funcionarial. A este
respecto la sentencia del Tribunal Supremo, Sala de
lo Contencioso Administrativo nimero 51/2018 fija
la interpretacién del articulo 36.3 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, exigiendo que Ia
representatividad minima para que una organizacion
sindical, que no forma parte de la Mesa General de
Negociacién de las Administraciones Publicas, esté
presente en la Mesa que negocia cuestiones
comunes a funcionarios y laborales, debe haber
obtenido el 10 por ciento de los representantes en el
ambito del personal funcionario y el 10 por ciento en
el dambito del personal laboral de la mesa
correspondiente.

antecede, atendiendo a la

Por todo cuanto
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obtinguda per les organitzacions sindicals en els
diferents organs unitaris de representacido del
personal funcionari i laboral en les darreres
eleccions celebrades, s'acorda conformar les taules
de negociacid que s'estableixen a continuacid, de
manera que a través seu es vehicule la negociacio
col-lectiva a la UPV, de conformitat amb el seglient

ACORD:
Primer.- Competéncies negociadores

Totes les competéncies negociadores s'atribueixen a
les organitzacions sindicals representades en les
taules de negociacio.

Segon.- Constitucio de la taula general de negociacid
i les taules delegades.

A fi d'establir un marc adequat que permeta
negociar les condicions laborals del personal que
presta serveis a la UPV, es constitueix una taula
general de negociacid i unes taules delegades,
derivades de la taula general, per a cada col-lectiu:
personal docent i investigador (PDI), personal
d'administracié i serveis (PAS) i personal
d'investigacié (Pl), i una taula per al personal laboral;
aquestes taules assumiran la negociacid de totes les
materies reservades als comités d'empresa en els
termes que s'assenyalen a continuacié:

A) Taula general de negociacié

1.- Es constitueix la taula general de negociacio per a
la negociacié d'aquelles matéries i condicions de
treball esmentades en l'article 37.1 de I'Estatut basic
de I'empleat public que siguen d'aplicacié general
tant al personal funcionari i laboral d'administracié i
serveis i d'investigaci6 com al personal docent i
investigador de la UPV i que no siguen objecte de
negociacid en cap de les taules delegades.

2.- La taula general de negociacié és paritaria. La
constitueixen, d'una banda, representants de la UPV

representatividad obtenida por las organizaciones
sindicales en los diferentes 6érganos unitarios de
representacién del personal funcionario y laboral en
las ultimas elecciones celebradas, se acuerda
conformar las Mesas de Negociacion que a
continuaciéon se establecen, instrumentandose a
través de ellas la negociacion colectiva en esta UPV,
de conformidad con el siguiente,

ACUERDO:
Primero.- Competencias Negociadoras

Todas las competencias negociadoras se atribuyen a
las organizaciones sindicales representadas en las
Mesas de Negociacion.

Segundo. - Constitucién de la Mesa General de
Negociacién y Mesas delegadas.

Con el fin de establecer un marco adecuado que
permita negociar las condiciones laborales del
personal que presta servicios en la UPV, se
constituye una Mesa General de Negociacion vy
Mesas delegadas, derivadas de la Mesa General,
para cada colectivo: Personal Docente e Investigador
(PDI) asi como para el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) y de Investigacion (Pl) y una Mesa
para el Personal Laboral que asumird la negociacion
de todas las materias reservadas a los Comités de
Empresa en los términos que se sefalan a
continuacién:

A) Mesa General de Negociacion

1.- Se constituye la Mesa General de Negociacion
para la negociacion de aquellas materias y
condiciones de trabajo relacionadas en el articulo
37.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico y que
sean de aplicacién general, tanto al personal
funcionario y laboral de administracién y servicios y
de investigacién, como al personal docente e
investigador de la UPV, que no sean objeto de
negociacién en alguna de las mesas delegadas.

2.- La Mesa General de Negociacién sera paritaria.
Estard constituida por representantes de la UPV
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nomenats pel rector, i de l'altra, vuit representants
de les organitzacions sindicals, distribuits
proporcionalment a la seua representativitat, que

hagen obtingut el 10 per cent o més dels
representants dels organs unitaris del personal
funcionari i el 10 per cent dels organs de

representacié del personal laboral.

3.- Els membres de la part social hi estan
representats de manera proporcional a la
representativitat obtinguda per cada sindicat en
aquests ambits, de conformitat amb el que es
disposa en l'annex | d'aquest Acord; en l'adopcid
d'acords cal seguir el sistema de vot ponderat
segons la representativitat.

personal
personal

B) Taula delegada de negociaciéo del
d'administracié i serveis (PAS) i el
d'investigacié (PI)

1.- Es constitueix la taula delegada de negociacié del
PAS i PI, per a la negociacié d'aquelles mateéries i
condicions de treball esmentades en I'article 37.1 de
I'Estatut basic de I'empleat public que afecten
directament el personal d'administracié i serveis, aixi
com el personal d'investigacié de la UPV, i que no
siguen objecte de negociacid en la taula general de
negociacio.

2.- La taula delegada de negociacié del PAS i Pl és
paritaria. La  constitueixen, d'una banda,
representants de la UPV nomenats pel rector, i de
I'altra, vuit representants de les organitzacions
sindicals, distribuits proporcionalment a la seua
representativitat, que hagen obtingut el 10 per cent
o0 més dels representants de la Junta del PAS i el 10
per cent o més dels representants dels comites
d'empresa de Valéncia-Gandia i d'Alcoi en conjunt.

3.- Els membres de la part social hi estan
representats de manera proporcional a la
representativitat obtinguda per cada sindicat en
aquests ambits, de conformitat amb el que es
disposa en l'annex | d'aquest Acord; en |'adopcid
d'acords cal seguir el sistema de vot ponderat

nombrados por el Rector y por otra por 8
representantes de las organizaciones sindicales,
distribuidos proporcionalmente a su
representatividad, que hayan obtenido el 10 por
ciento o mas de los representantes de los érganos
unitarios del personal funcionario y el 10 por ciento
de los odrganos de representacion del personal
laboral.

3.- Los miembros de la parte social estaran
representados de manera proporcional a Ia
representatividad obtenida por cada sindicato en
estos ambitos de conformidad con lo dispuesto en el
Anexo | de este Acuerdo, siguiéndose el sistema de
voto ponderado, de conformidad con su
representatividad, en la adopcion de acuerdos.

B) Mesa delegada de Negociacién del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) y Personal de
Investigacion (PI)

1.- Se constituye la Mesa delegada de Negociacion
del PAS y PI, para la negociacion de aquellas
materias y condiciones de trabajo relacionadas en el
articulo 37.1 del Estatuto Bdasico del Empleado
Publico y que afecten directamente al personal de
administracién y servicios, asi como al personal de
investigacion de la UPV y que no sean objeto de
negociacién en la Mesa General de Negociacién.

2.- La Mesa delegada de Negociacidon del PAS y Pl
serd paritaria. Estara constituida por una parte por
representantes de la UPV nombrados por el Rector y
por otra por 8 representantes de las organizaciones
sindicales, distribuidos proporcionalmente a su
representatividad, que hayan obtenido el 10 por
ciento o mas de los representantes de la Junta del
PAS y el 10 por ciento o mas de los representantes
de los comités de empresa de Valencia-Gandia y de
Alcoy en su conjunto.

3.- Los miembros de la parte social estaran
representados de manera proporcional a la
representatividad obtenida por cada sindicato en
estos dmbitos de conformidad con lo dispuesto en el
Anexo | de este Acuerdo, siguiéndose el sistema de
voto ponderado, de conformidad con su
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segons la representativitat.

C) Taula delegada de negociacio del personal docent
i investigador (PDI) de la UPV

1.- Es constitueix la taula delegada de negociacié del
PDI, per a la negociacié d'aquelles matéries i
condicions de treball esmentades en I'article 37.1 de
['Estatut basic de I'empleat public que afecten
directament el personal docent i investigador de la
UPV i que no siguen objecte de negociacié en la
taula general de negociacié.

2.- La taula delegada de negociacié del PDI és
paritaria. La  constitueixen, d'una banda,
representants de la UPV nomenats pel rector, i de
I'altra, vuit representants de les organitzacions
sindicals, distribuits proporcionalment a la seua
representativitat, que hagen obtingut el 10 per cent
o més dels representants de la Junta del PDI i el 10
per cent dels comités d'empresa de Valéncia-Gandia
i d'Alcoi en conjunt.

3.- Els membres de la part social hi estan
representats de manera proporcional a la
representativitat obtinguda per cada sindicat en
aquests ambits, de conformitat amb el que es
disposa en l'annex | d'aquest Acord; en |'adopcid
d'acords cal seguir el sistema de vot ponderat
segons la representativitat.

D) Taula de negociacié del personal laboral de la UPV

1.- Es constitueix la taula de negociacié del personal
laboral, per a la negociacié de temes que afecten
exclusivament el col-lectiu de personal laboral de la
UPV en els quals la legislacié vigent no atorgue la
competéncia de negociacid a la taula general de
negociacid i les taules delegades.

2.- La taula de negociacié del personal laboral és
paritaria. La  constitueixen, d'una banda,
representants de la UPV nomenats pel rector, i de
I'altra, deu representants de les organitzacions
sindicals, distribuits proporcionalment a la
representativitat que hagen obtingut en els comités

representatividad, en la adopcidn de acuerdos.

C) Mesa delegada de Negociacion del Personal
Docente e Investigador (PDI) de la UPV

1.- Se constituye la Mesa delegada de Negociacion
del PDI, para la negociacidon de aquellas materias y
condiciones de trabajo relacionadas en el articulo
37.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico y que
afecten directamente al personal docente e
investigador de la UPV y que no sean objeto de
negociacién en la Mesa General de Negociacion.

2.- La Mesa delegada de Negociacion del PDI sera
paritaria. Estara constituida por una parte por
representantes de la UPV nombrados por el Rector y
por otra por 8 representantes de las organizaciones
sindicales, distribuidos proporcionalmente a su
representatividad que hayan obtenido el 10 por
ciento o mas de los representantes de la Junta del
PDI y el 10 por ciento de los comités de empresa de
Valencia-Gandia y de Alcoy en su conjunto.

3.- Los miembros de la parte social estaran
representados de manera proporcional a la
representatividad obtenida por cada sindicato en
estos ambitos de conformidad con lo dispuesto en el
Anexo | de este Acuerdo, siguiéndose el sistema de
voto ponderado, de conformidad con su
representatividad, en la adopcidn de acuerdos.

D) Mesa de Negociacion del Personal Laboral de la
UPV

1.- Se constituye la Mesa de Negociacion del
Personal Laboral, para la negociacidon de temas que
afecten exclusivamente al colectivo de personal
laboral de la UPV en los que la legislacién vigente no
otorgue la competencia de negociacion a la Mesa
General de Negociacion y Mesas delegadas.

2.- La Mesa de Negociacién del Personal Laboral sera
paritaria. Estara constituida por una parte por
representantes de la UPV nombrados por el Rector y
por otra por 10 representantes de las organizaciones
sindicales, distribuidos proporcionalmente a la
representatividad que hayan obtenido en los
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d'empresa de Valéncia-Gandia i/o d'Alcoi.

3.- Els membres de la part social hi estan
representats de manera proporcional a la
representativitat obtinguda per cada sindicat en
aquests ambits, de conformitat amb el que es
disposa en l'annex | d'aquest Acord; en |'adopcid
d'acords cal seguir el sistema de vot ponderat
segons la representativitat.

Cada organitzacié sindical designa els seus
representants en les diferents taules. En cas
d'abséncia en una sessidé d'algun membre titular, la
seccié sindical corresponent n'ha de designar un
suplent per a aquesta sessio.

Les organitzacions sindicals representades en les
taules poden assistir-hi acompanyades d'un
assessor; |'administracié pot nomenar un maxim de
6 assessors. Per a cada assumpte que es preveja
tractar en l'ordre del dia es podra designar els
assessors que es consideren idonis segons la materia
de la negociacid.

Tercer.- Funcionament de les taules

La taula general de negociaci4, una vegada
constituida, ha d'aprovar un reglament intern de
funcionament de les taules de negociacié.

Amb caracter transitori, fins a I'aprovacido del
reglament intern, s'hi apliqguen les regles de
funcionament establides en I'Acord per a la
constitucié i el funcionament de les taules de
negociacio a la Universitat Politecnica de Valéncia de
31 de marg de 2015.

Quart.- Clausula de salvaguarda

Posat cas que, per acte de |'autoritat governativa o,
si s'escau, de la jurisdiccional, s'impedira la vigencia
del present Acord, en restarien sense efecte
exclusivament les parts afectades, i el contingut
d'aquestes parts hauria de ser considerat en un
termini no superior a quinze dies comptadors des de
la notificacio de la nul-litat.

comités de empresa de: Valencia-Gandia y/o de
Alcoy.

3.- Los miembros de la parte social estaran
representados de manera proporcional a la
representatividad obtenida por cada sindicato en
estos ambitos de conformidad con lo dispuesto en el
Anexo | de este Acuerdo, siguiéndose el sistema de
voto ponderado, de conformidad con su
representatividad, en la adopcidn de acuerdos.

Cada organizacién  sindical designard  sus
representantes en las distintas mesas. En caso de
ausencia en una sesion de algun miembro titular, la
seccién sindical correspondiente designard un
suplente para esa sesion.

Las organizaciones sindicales, con representacion en
las mesas, podrdn asistir acompafiadas de un asesor;
la administracion podrd nombrar un mdaximo de 6
asesores. Para cada asunto a tratar en el orden del
dia se podra designar los asesores que se consideren
idéneos segln la materia de la negociacion.

Tercero.- Funcionamiento de las Mesas

La Mesa General de Negociacidn, una vez
constituida, aprobara un Reglamento interno de
funcionamiento de las mesas de negociacién.

Con caracter transitorio, hasta la aprobaciéon del
reglamento interno, se aplicaran las reglas de
funcionamiento establecidas en el “Acuerdo para la
Constitucion y Funcionamiento de las Mesas de
Negociacion en la Universitat Politecnica de
Valéncia” de fecha 31 de marzo de 2015.

Cuarto.- Clausula de Salvaguardia

En el supuesto de que por acto de autoridad
gubernativa o en su caso de la jurisdiccional, se
impida la vigencia del presente Acuerdo, quedarian
sin efecto exclusivamente las partes afectadas y el
contenido de estas deberia ser considerado en un
término no superior a quince dias desde Ia
notificacién de la nulidad.
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Cinqué.- Publicitat de I'Acord

El present Acord tindra efectes a partir de I'endema
de l'aprovacio, i se n'ha d'informar el Consell de
Govern. Aixi mateix, aquest Acord es publicara en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia i en la web del Servei de Recursos Humans,
i es comunicara també a través de la llista de
distribucié de correu electronic de recepcid
obligatoria per a tot el personal de la UPV.

Sisé.- Vigéncia

El present Acord tindra vigencia fins a les proximes
eleccions a organs de representacid unitaria del
personal de la UPV, després de les quals caldra
ratificar-lo, modificar-lo o bé substituir-lo per un de
nou.

Valéncia, 7 de marg¢ de 2019

Quinto.- Publicidad del Acuerdo

El presente Acuerdo tendra efectos a partir del dia
siguiente de su aprobacién, de lo que se informara al
Consejo de Gobierno. Asi mismo, este Acuerdo sera
publicado en el Boletin Oficial de la Universitat
Politéecnica de Valéncia, en la Web del Servicio de
Recursos Humanos y comunicado a través de la lista
de distribucion de correo electrénico de recepcidn
obligatoria para todo el personal de la UPV.

Sexto.- Vigencia

El presente Acuerdo tendrd vigencia hasta las
proximas elecciones a drganos de representacion
unitaria del personal de la UPV, tras las cuales se
procederd a su ratificacion, modificacion o
sustitucion por uno nuevo.

En Valencia, a 7 de marzo de 2019.

ANNEX |

La representativitat per al periode 2018-2022 és la segiient:

Taula general de negociacio

Nombre de membres Representativitat
STEPV 3 41,27%
UGT 3 33,33%
CCOO0 2 25,40%
8 100,00%

Taula delegada de negociacié del PAS i el PI

Nombre de membres Representativitat
STEPV 3 43,75%
UGT 3 33,33%
CCoOo 2 22,92%
8 100,00%
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Taula delegada de negociacié del PDI
Nombre de membres Representativitat
STEPV 3 42,86%
UGT 3 30,95%
CCO0 2 26,19%
8 100,00%
Taula laboral
Nombre de membres Representativitat
STEPV 4 40,63%
UGT 2 25,00%
CCOO0 2 18,75%
UPV-S 1 9,38%
CSIF 1 6,25%
10 100,00%
ANEXO |

La representatividad para el periodo 2018-2022 serd la siguiente:

Mesa General de Negociacion

N2 miembros Representatividad
STEPV 3 41,27%
UGT 3 33,33%
CCO0 2 25,40%
8 100,00%

Mesa delegada de Negociacion del PAS y PI

N2 miembros Representatividad
STEPV 3 43,75%
UGT 3 33,33%
CCoOo 2 22,92%
8 100,00%
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Mesa delegada de Negociacion del PDI

N2 miembros Representatividad
STEPV 3 42,86%

UGT 3 30,95%

CCO0 2 26,19%
8 100,00%
Mesa Laboral
N2 miembros Representatividad
STEPV 4 40,63%

UGT 2 25,00%
CCOO0 2 18,75%
UPV-S 1 9,38%

CSIF 1 6,25%

10 100,00%
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POLITICA DE SEGURETAT DE LA INFORMACIO DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern del 16 d’abril del
2019

1. INTRODUCCIO

La Universitat Politecnica de Valencia depen dels
sistemes TIC (tecnologies de la informacid i les
comunicacions) per a aconseguir els seus objectius.
Aqguests sistemes han de ser administrats amb
diligéncia, cal garantir-ne la resiliencia prenent les
mesures adequades per a protegir-los davant de
danys accidentals o deliberats que puguen afectar la
disponibilitat, la integritat o la confidencialitat de la
informacid tractada o els serveis prestats.

L'objectiu de la seguretat de la informacié és
garantir la qualitat de la informacid i la prestacié
continuada dels serveis, actuant preventivament,
supervisant l'activitat diaria i reaccionant amb
prestesa als incidents.

La seguretat TIC és una part integral de cada etapa
del cicle de vida del sistema d'informacid, des de la
seua concepcid fins a la seua retirada de servei,
passant per les decisions de desenvolupament o
adquisicio i les activitats d'explotacié. Els requisits de
seguretat i les necessitats de financament han de ser
identificats i inclosos en la planificacié, en Ia
sol-licitud d'ofertes, i en plecs de licitacid per a
projectes de TIC.

Els sistemes TIC han d'estar protegits contra
amenaces de rapida evolucié amb potencial per a
incidir en la confidencialitat, la integritat, la
disponibilitat, I'ds previst i el valor de la informacié i
els serveis. Per a defensar-se d'aquestes amenaces,
es requereix una estrategia que s'adapte als canvis
en les condicions de l'entorn per a garantir la
prestacié continua dels serveis. Aix0 implica que
s'han d'aplicar les mesures minimes de seguretat
exigides per I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS),
regulat pel Reial decret 3/2010, de 8 de gener, i
també dur a terme un seguiment continu dels nivells
de prestacid de serveis, seguir i analitzar les

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

1. INTRODUCCION

La Universitat Politecnica de Valéncia depende de
los sistemas TIC (Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones) para alcanzar sus objetivos. Estos
sistemas deben ser administrados con diligencia,
garantizando su resiliencia tomando las medidas
adecuadas para protegerlos frente a dafos
accidentales o deliberados que puedan afectar a la
disponibilidad, integridad o confidencialidad de la
informacidn tratada o los servicios prestados.

El objetivo de la seguridad de la informacién es
garantizar la calidad de la informacién vy la
prestacion continuada de los servicios, actuando
preventivamente, supervisando la actividad diaria y
reaccionando con presteza a los incidentes.

La seguridad TIC es una parte integral de cada etapa
del ciclo de vida del sistema de informacién, desde
su concepcién hasta su retirada de servicio, pasando
por las decisiones de desarrollo o adquisicidn y las
actividades de explotacién. Los requisitos de
seguridad y las necesidades de financiacién, deben
ser identificados e incluidos en la planificacién, en la
solicitud de ofertas, y en pliegos de licitacidon para
proyectos de TIC.

Los sistemas TIC deben estar protegidos contra
amenazas de rapida evolucién con potencial para
incidir en la  confidencialidad, integridad,
disponibilidad, uso previsto y valor de la informacion
y los servicios. Para defenderse de estas amenazas,
se requiere una estrategia que se adapte a los
cambios en las condiciones del entorno para
garantizar la prestacion continua de los servicios.
Esto implica que se deben aplicar las medidas
minimas de seguridad exigidas por el Esquema
Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real
Decreto 3/2010 de 8 de enero, asi como realizar un
seguimiento continuo de los niveles de prestacion de
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vulnerabilitats reportades, i preparar una resposta
efectiva als incidents per a garantir la continuitat
dels serveis prestats.

Tots els membres de la comunitat universitaria, el
personal i els responsables de les estructures
organitzatives i dels serveis universitaris de la
Universitat Politecnica de Valéencia han d'interioritzar
i incorporar a la seua practica diaria el valor de la
seguretat. La Universitat ha d'estar preparada per a
prevenir, detectar, reaccionar i recuperar-se
d'incidents, d'acord amb l'article 7 de I'Esquema
Nacional de Seguretat.

2. AMBIT D'APLICACIO

Aquesta politica s'aplica a tots els sistemes TIC de la
Universitat Politécnica de Valéncia i a tots els
membres de la comunitat universitaria, sense
excepcions.

3. MISSIO

La Universitat Politecnica de Valéncia forma
persones per a potenciar les seues competéncies;
investiga i genera coneixement, amb qualitat, rigor i
etica, en els ambits de la ciéncia, la tecnologia, I'art i
I'empresa, amb I'objectiu d'impulsar el
desenvolupament integral de la societat i contribuir
al seu progrés tecnologic, economic i cultural.

En l'acompliment d'aguesta missio, la seguretat
compleix una funcié essencial per a afermar els
objectius de la Universitat mitjancant I'Us dels seus
sistemes d'informacid, amb la finalitat Ultima de
garantir els drets fonamentals dels seus usuaris.

4. MARC NORMATIU

Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia,
juntament amb la normativa que els desenvolupen,
constitueixen el marc en el qual enquadrar aquesta
politica.

Aixi mateix, es tindra en compte la legislacié vigent
quant a proteccié de dades, propietat intel-lectual i

servicios, seguir y analizar las vulnerabilidades
reportadas, y preparar una respuesta efectiva a los
incidentes para garantizar la continuidad de los
servicios prestados.

Todos los miembros de la comunidad universitaria,
el personal y los responsables de las estructuras
organizativas y de los servicios universitarios de la
Universitat Politecnica de Valéncia deben interiorizar
e incorporar a su practica diaria el valor de la
seguridad. La Universitat debe estar preparada para
prevenir, detectar, reaccionar y recuperarse de
incidentes, de acuerdo al articulo 7 del Esquema
Nacional de Seguridad.

2. AMBITO DE APLICACION

Esta politica se aplica a todos los sistemas TIC de la
Universitat Politecnica de Valéncia y a todos los
miembros de la comunidad universitaria, sin
excepciones.

3. MISION

La Universitat Politécnica de Valéncia forma a
personas para potenciar sus competencias; investiga
y genera conocimiento, con calidad, rigor y ética, en
los dmbitos de la ciencia, la tecnologia, el arte y la
empresa, con el objetivo de impulsar el desarrollo
integral de la sociedad y contribuir a su progreso
tecnolégico, econdmico y cultural.

En el desempefio de su misidn, la seguridad cumple
una funcidn esencial para afianzar los objetivos de la
Universitat mediante el uso de sus sistemas de
informacién, con el fin udltimo de garantizar los
derechos fundamentales de sus usuarios.

4. MARCO NORMATIVO

Los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, junto con su normativa de desarrollo,
constituyen el marco en el que encuadrar esta
politica.

Asimismo se tendrd en cuenta la legislacién vigente
en cuanto a proteccion de datos, propiedad
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us d'eines telematiques. |, en concret, el Reglament
de la Unié Europea 2016/679, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades, la Llei organica 3/2018 de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals, la Llei
39/2015 de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la Llei 40/2018 de régim
juridic del sector public i el Reial decret 3/2010, pel
qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat en
I'ambit de I'administracié electronica.

5. DADES DE CARACTER PERSONAL

La Universitat Politécnica de Valéncia tracta dades
de caracter personal, i aplica en aquest tractament
les mesures de seguretat adequades tenint en
compte |'estat de la técnica, els costos d'aplicacid i la
naturalesa, l'abast, el context i les finalitats del
tractament, aixi com els riscos de probabilitat i
gravetat variables per als drets i les llibertats de les
persones fisiques.

Aixi mateix, s'aplicaran les mesures tecniques i
organitzatives apropiades per a garantir un nivell de
seguretat adequat al risc detectat, amb Ila finalitat
d'assegurar la confidencialitat, la integritat, la
disponibilitat i la resiliéencia permanents dels
sistemes i serveis de tractament.

6. ORGANITZACIO DE LA SEGURETAT
6.1. ROLS: FUNCIONS | RESPONSABILITATS

6.1.1. La persona responsable de seguretat de la
informacid

té entre les seues funcions:

a) Mantenir la seguretat de la informacié manejada i
dels serveis prestats pels sistemes d'informaciod en el
seu ambit de responsabilitat, d'acord amb el que
s'estableix en la politica de seguretat de
I'organitzacio.

b) Promoure la formacié i la conscienciacié en

intelectual y uso de herramientas telematicas. Y en
concreto el Reglamento de la Unidn Europea
2016/679 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, Ley
40/2018, de Régimen Juridico del Sector Publico y el
Real Decreto 3/2010, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de Ia
administracién Electrénica.

5. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Universitat Politécnica de Valencia trata datos de
cardcter personal, aplicando en su tratamiento las
medidas de seguridad adecuadas teniendo en
cuenta el estado de la técnica, costes de aplicacion, y
la naturaleza, alcance, contexto y fines del
tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos y libertades de
las personas fisicas.

Asi mismo se aplicaran las medidas técnicas vy
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo detectado, con la
finalidad de asegurar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento

6. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD
6.1. ROLES: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

6.1.1. El Responsable de Seguridad de la Informacion

Tendra entre sus funciones:

a) Mantener la seguridad de la informacion
manejada y de los servicios prestados por los
sistemas de informacion en su dambito de
responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en la
Politica de Seguridad de la Organizacion.

b) Promover la formacidon y concienciacién en
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materia de seguretat de la informacid dins del seu
ambit de responsabilitat.

c) Participar en les analisis de risc, ajudant a
determinar la categoria del sistema i establint la
declaracié d'aplicabilitat i les mesures de seguretat
addicionals.

d) Acordar la suspensié del maneig d'una certa
informacid o la prestacid d'un cert servei si se
I'informa de deficiéncies greus de seguretat que
puguen afectar la satisfaccié dels requisits establits.

6.1.2. El Comiteé de Seguretat TIC

Actua com a responsable de la informacié a la
Universitat Politecnica de Valéencia, i és el
responsable d'establir els requisits de la informacio
en mateéria de seguretat.

El Comite de Seguretat TIC té el rol de responsable
del servei a la Universitat, i té la potestat de
determinar els nivells de seguretat dels serveis,
atesos els requisits de seguretat de la informacio i
afegint els requisits de disponibilitat, accessibilitat,
interoperabilitat, etc. necessaris.

El Comite de Seguretat de la Informacid no és un
comite tecnic, per0 recaptara regularment del
personal tecnic propi o extern la informacio
pertinent per a prendre decisions. EI Comité de
Seguretat de la Informacié s'assessorara dels temes
sobre els quals haja de decidir o emetre una opinid.
Aquest assessorament es determinara en cada cas, i
es podra materialitzar de diferents formes i maneres
mitjangant:

a) Grups de treball especialitzats interns, externs o
mixtos.

b) Assessoria externa.

c) Assisténcia a cursos o un altre tipus d'entorns
formatius o d'intercanvi d'experiencies

6.1.3. Prefectures de servei de I'ambit competent en
materia TIC

Les persones que exerceixen les prefectures de

materia de seguridad de la informacién dentro de su
ambito de responsabilidad.

c) Participar en los analisis de riesgo, ayudando a
determinar la categoria del Sistema y estableciendo
la declaracién de aplicabilidad y las medidas de
seguridad adicionales.

d) Acordar la suspension del manejo de una cierta
informacidn o la prestacion de un cierto servicio si es
informado de deficiencias graves de seguridad que
pudieran afectar a la satisfaccion de los requisitos
establecidos.

6.1.2. El Comité de Seguridad TIC

Actuard como Responsable de la Informacion en la
Universitat Politécnica de Valéncia, siendo el
responsable de establecer los requisitos de Ia
informacidn en materia de seguridad.

El Comité de Seguridad TIC tendra el rol de
Responsable del Servicio en la Universitat, teniendo
la potestad de determinar los niveles de seguridad
de los servicios, atendiendo a los requisitos de
seguridad de la informaciéon y afiadiendo los
requisitos de disponibilidad, accesibilidad,
interoperabilidad, etc. necesarios.

El Comité de Seguridad de la Informacién no es un
comité técnico, pero recabarda regularmente del
personal técnico propio o externo, la informacion
pertinente para tomar decisiones. El Comité de
Seguridad de la Informacidon se asesorara de los
temas sobre los que tenga que decidir o emitir una
opinién. Este asesoramiento se determinara en cada
caso, pudiendo materializarse de diferentes formasy
maneras mediante:

a) Grupos de trabajo especializados
externos o mixtos.

b) Asesoria externa.

c) Asistencia a cursos u otro tipo de entornos
formativos o de intercambio de experiencias

internos,

6.1.3. Jefaturas de servicio del ambito competente
en materia TIC

Las personas que desempefian las jefaturas de
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servei de I'ambit competent en materia TIC tenen la
funcié de responsables de sistemes.

Tenen com a responsabilitats:

a) Desenvolupar, operar i mantenir el sistema
d'informacié durant tot el seu cicle de vida, les seues
especificacions, la instal-lacié i la verificacid del seu
funcionament correcte.

b) Definir la topologia i sistema de gestid del sistema
d'informacid establint els criteris d'Us i els serveis
disponibles en aquest.

c) Cerciorar-se que les mesures especifiques de
seguretat s'integren adequadament dins del marc
general de seguretat.

d) Actuen com a administradores de la seguretat
dels sistemes les persones amb el carrec de cap de
servei de I'ambit competencial en mateéria TIC. Entre
les seues funcions hi ha:

d.1) La implementacid, gestid i manteniment de les
mesures de seguretat aplicables al sistema
d'informacio.

d.2) La gestio, configuracid i actualitzacid, si s'escau,
del maquinari i programari en qué es basen els
mecanismes i serveis de seguretat del sistema
d'informacid.

d.3) La gestidé de les autoritzacions concedides als
usuaris i usuaries del sistema, en particular els
privilegis concedits, inclos el monitoratge que
I'activitat desenvolupada en el sistema s'ajusta a allo
autoritzat.

d.4) L'aplicacié dels procediments operatius de
seguretat.

d.5) Aprovar els canvis en la configuracié vigent del
sistema d'informacié.

d.6) Assegurar que els controls de seguretat establits
es compleixen estrictament.

d.7) Assegurar que s'apliquen els procediments
aprovats per a manejar el sistema d'informacio.

d.8) Supervisar les instal-lacions de maquinari i
programari, i les seues modificacions i millores per a
assegurar que la seguretat no esta compromesa i
que en tot moment s'ajusten a les autoritzacions
pertinents.

d.9) Monitorar l'estat de seguretat del sistema
proporcionat per les eines de  gestid
d'esdeveniments de seguretat i mecanismes

servicio del ambito competente en materia TIC
tendran la funcion de Responsables de Sistemas.

Tendrdn como responsabilidades:

a) Desarrollar, operar y mantener el Sistema de
Informacién durante todo su ciclo de vida, de sus
especificaciones, instalacion y verificacion de su
correcto funcionamiento.

b) Definir la topologia y sistema de gestion del
Sistema de Informacién estableciendo los criterios
de uso y los servicios disponibles en el mismo.

c) Cerciorarse de que las medidas especificas de
seguridad se integren adecuadamente dentro del
marco general de seguridad.

d) Actuardan como Administradores de la Seguridad
de Sistemas las personas con el cargo de Jefe de
Servicios del ambito competente en materia TIC.
Entre sus funciones se encuentran:

d.1) La implementacion, gestion y mantenimiento de
las medidas de seguridad aplicables al Sistema de
Informacion.

d.2) La gestion, configuracién y actualizacién, en su
caso, del hardware y software en los que se basan
los mecanismos vy servicios de seguridad del Sistema
de Informacion.

d.3) La gestion de las autorizaciones concedidas a los
usuarios del sistema, en particular los privilegios
concedidos, incluyendo la monitorizacidn de que la
actividad desarrollada en el sistema se ajusta a lo
autorizado.

d.4) La aplicacion de los Procedimientos Operativos
de Seguridad.

d.5) Aprobar los cambios en la configuracién vigente
del Sistema de Informacion.

d.6) Asegurar que los controles de seguridad
establecidos son cumplidos estrictamente.

d.7) Asegurar que son aplicados los procedimientos
aprobados para manejar el sistema de informacion.
d.8) Supervisar las instalaciones de hardware vy
software, sus modificaciones y mejoras para
asegurar que la seguridad no estd comprometida y
gue en todo momento se ajustan a las
autorizaciones pertinentes.

d.9) Monitorizar el estado de seguridad del sistema
proporcionado por las herramientas de gestion de
eventos de seguridad y mecanismos de auditoria
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d'auditoria tecnica implementats en el sistema.

d.10) Informar les persones responsables de la
seguretat i del sistema de qualsevol anomalia,
compromis o vulnerabilitat relacionada amb la
seguretat.

d.11) Col-laborar en la investigacié i resolucié
d'incidents de seguretat, des de la deteccio fins a la
resoluciod.

6.2. PROCEDIMIENTS DE DESIGNACIO

La persona responsable de la seguretat de Ia
informacié sera nomenada pel Rectorat a proposta
del Comite de Seguretat TIC. El nomenament es
revisara cada dos anys o quan el lloc quede vacant.

6.3. POLITICA DE SEGURETAT DE LA INFORMACIO

Es missié del Comité de Seguretat TIC la revisié anual
d'aquesta politica de seguretat de la informacid i la
proposta de revisiéd o manteniment d'aquesta.

La politica sera aprovada pel Consell de Govern i es
difondra perquée la coneguen totes les parts
afectades.

7. PREVENCIO

La Universitat Politécnica de Valéncia ha d'evitar o
almenys prevenir en la mesura que siga possible,
que la informacié o els serveis es vegen afectats per
incidents de seguretat. Per a aix0 s'han
d'implementar les mesures minimes de seguretat
determinades per I'ENS, aixi com qualsevol control
addicional identificat a través d'una avaluacié
d'amenaces i riscos. Aquests controls, i els rols i
responsabilitats de seguretat de tot el personal, han
d'estar clarament definits i documentats.

Per a garantir el compliment d'aquesta politica, la
Universitat ha de:

a) Autoritzar els sistemes abans d'entrar en
operacio, aplicant els principis de seguretat des del
disseny i per defecte.

b) Avaluar regularment la seguretat, incloent-hi

técnica implementados en el sistema.

d.10) Informar a los Responsables de la Seguridad y
del Sistema de cualquier anomalia, compromiso o
vulnerabilidad relacionada con la seguridad.

d.11) Colaborar en la investigacidn y resolucion de
incidentes de seguridad, desde su deteccidn hasta su
resolucion.

6.2. PROCEDIMIENTOS DE DESIGNACION

El Responsable de Seguridad de la Informacion serd
nombrado por el rectorado a propuesta del Comité
de Seguridad TIC. El nombramiento se revisara cada
dos afios o cuando el puesto quede vacante.

6.3. POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Serd misién del Comité de Seguridad TIC la revisién
anual de esta Politica de Seguridad de la Informacidn
y la propuesta de revisién o mantenimiento de la
misma.

La Politica sera aprobada por el Consejo de Gobierno
y difundida para que la conozcan todas las partes
afectadas.

7. PREVENCION

La Universitat Politecnica de Valéncia debe evitar, o
al menos prevenir en la medida de lo posible, que la
informaciéon o los servicios se vean afectados por
incidentes de seguridad. Para ello se deben
implementar las medidas minimas de seguridad
determinadas por el ENS, asi como cualquier control
adicional identificado a través de una evaluacién de
amenazas y riesgos. Estos controles, y los roles y
responsabilidades de seguridad de todo el personal,
deben estar claramente definidos y documentados.

Para garantizar el cumplimiento de esta Politica, la
Universitat debe:

a) Autorizar los sistemas antes de entrar en
operacién, aplicando los principios de seguridad
desde el disefio y por defecto.

b) Evaluar regularmente la seguridad, incluyendo
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avaluacions dels canvis de configuracié fets de forma
rutinaria.

c) Sol-licitar la revisid periodica per part de tercers
amb la finalitat d'obtenir una avaluacié independent.

8. DETECCIO

Ates que els serveis es poden degradar rapidament a
causa d'incidents, que van des d'una simple
desacceleracié fins a la seua detencid, els serveis
han de monitorar I'operacié de manera continua per
a detectar anomalies en els nivells de prestacio dels
serveis i actuar en conseqliencia segons el que
s'estableix en l'article 9 de I'Esquema Nacional de
Seguretat.

El monitoratge és especialment rellevant quan
s'estableixen linies de defensa d'acord amb l'article 8
de I'Esquema Nacional de Seguretat. S'establiran
mecanismes de deteccid, analisi i informe que
arriben a les persones responsables regularment i
guan es produeix una desviacid significativa dels
parametres que s'han preestablit com a normals.

9. RESPOSTA
La Universitat Politecnica de Valéncia ha de:

a) Establir mecanismes per a respondre eficagment
als incidents de seguretat.

b) Designar punt de contacte per a les
comunicacions respecte a incidents detectats en
altres departaments o en altres organismes.

c) Establir protocols per a l'intercanvi d'informacié
relacionada amb I'incident. Aixo inclou
comunicacions, en tots dos sentits, amb els equips
de resposta a emergencies (CERT).

10. RECUPERACIO

Per a garantir la disponibilitat dels serveis critics,
I'organitzaci6 ha de desenvolupar plans de
continuitat dels sistemes TIC com a part del seu pla
general de continuitat de negoci i activitats de
recuperacio.

evaluaciones de los cambios de configuracion
realizados de forma rutinaria.

c) Solicitar la revision periddica por parte de terceros
con el fin de obtener una evaluacién independiente.

8. DETECCION

Dado que los servicios se pueden degradar
rapidamente debido a incidentes, que van desde una
simple desaceleracién hasta su detencién, los
servicios deben monitorizar la operacién de manera
continua para detectar anomalias en los niveles de
prestacién de los servicios y actuar en consecuencia
segln lo establecido en el articulo 9 del Esquema
Nacional de Seguridad.

La monitorizacion es especialmente relevante
cuando se establecen lineas de defensa de acuerdo
con el articulo 8 del Esquema Nacional de Seguridad.
Se estableceran mecanismos de deteccidn, analisis y
reporte que lleguen a los responsables regularmente
y cuando se produce una desviacién significativa de
los parametros que se hayan preestablecido como
normales.

9. RESPUESTA

La Universitat Politecnica de Valéncia debe:

a) Establecer mecanismos para responder
eficazmente a los incidentes de seguridad.

b) Designar punto de contacto para las
comunicaciones con respecto a incidentes

detectados en otros departamentos o en otros
organismos.

c) Establecer protocolos para el intercambio de
informacidon relacionada con el incidente. Esto
incluye comunicaciones, en ambos sentidos, con los
Equipos de Respuesta a Emergencias (CERT).

10. RECUPERACION

Para garantizar la disponibilidad de los servicios
criticos, la organizacion debe desarrollar planes de
continuidad de los sistemas TIC como parte de su
plan general de continuidad de negocio y actividades
de recuperacion.
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11. GESTIO DE RISCOS

Tots els sistemes subjectes a aquesta politica hauran
de realitzar una analisi de riscos, i avaluar les
amenaces i els riscos als quals estan exposats.

Aquesta analisi es dura a terme en els supoOsits
seglents:

a) De forma regular, almenys una vegada cada dos
anys.
b) En el cas que es canvie la informacié manejada.

¢) En el cas que canvien els serveis prestats.

d) Sempre que ocdrrega un incident greu de
seguretat.

e) En tot cas quan es reporten vulnerabilitats greus.

f) En qualsevol moment que siga necessari d'acord
amb el que s'estableix en la normativa de proteccid
de dades personals.

Per a I'harmonitzacié de les analisis de riscos, el
Comité de Seguretat TIC establira una valoracié de
referéncia per als diferents tipus d'informacio
manejats i els diferents serveis prestats. El Comite
de Seguretat TIC dinamitzara la disponibilitat de
recursos per a atendre les necessitats de seguretat
dels diferents sistemes, promovent inversions de
caracter horitzontal.

12. DESENVOLUPAMENT DE LA POLITICA DE
SEGURETAT DE LA INFORMACIO

Aquesta politica es desenvolupara per mitja de
normativa de seguretat que afronte aspectes
especifics. La normativa de seguretat estara a
disposicio de tots els membres de la Universitat
Politecnica de Valéencia que necessiten coneixer-la,
en particular, aquells que utilitzen, operen o
administren els  sistemes  d'informacid i
comunicacions.

La normativa de seguretat estara disponible en la
intranet de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. GESTION DE RIESGOS

Todos los sistemas sujetos a esta Politica deberdn
realizar un analisis de riesgos, evaluando las
amenazas y los riesgos a los que estan expuestos.

Este analisis se llevara a cabo en los siguientes
supuestos:

a) De forma regular, al menos una vez cada dos
anos.

b) En el caso de que se cambie la informacion
manejada.

c) En el caso de que cambien los servicios prestados.
d) Siempre que ocurra un incidente grave de
seguridad.

e) En todo caso cuando se reporten vulnerabilidades
graves.

f) En cualguier momento que sea necesario
conforme a lo establecido en la normativa de
proteccion de datos personales.

Para la armonizacién de los andlisis de riesgos, el
Comité de Seguridad TIC establecerd una valoracién
de referencia para los diferentes tipos de
informacion manejados y los diferentes servicios
prestados. El Comité de Seguridad TIC dinamizara la
disponibilidad de recursos para atender a las
necesidades de seguridad de los diferentes sistemas,
promoviendo inversiones de cardcter horizontal.

12. DESARROLLO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

Esta Politica se desarrollard por medio de normativa
de seguridad que afronte aspectos especificos. La
normativa de seguridad estard a disposicion de
todos los miembros de la Universitat Politecnica de
Valéncia que necesiten conocerla, en particular para
aquellos que utilicen, operen o administren los
sistemas de informacién y comunicaciones.

La normativa de seguridad estara disponible en la
Intranet de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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13. OBLIGACIONS DEL PERSONAL

Tots els membres de la Universitat Politecnica de
Valéncia tenen [|'obligacié de coneixer i complir
aquesta politica de seguretat de la informacid i la
normativa de seguretat, sent responsabilitat del
Comité de Seguretat TIC disposar els mitjans
necessaris perqueé la informacié arribe a les persones
afectades.

Tots els membres de la Universitat Politecnica de
Valéncia assistiran a sessions de conscienciacié en
materia de seguretat TIC. S'establira un programa de
conscienciacid continua per a atendre tots els
membres d'aquesta, en particular els de nova
incorporacio.

Les persones amb responsabilitat en I'Us, operacié o
administracié de sistemes TIC rebran formacié per al
maneig segur dels sistemes en la mesura que la
necessiten per a fer el seu treball. La formacié és
obligatoria abans d'assumir una responsabilitat, tant
si és la primera assignacié com si es tracta d'un canvi
de lloc de treball o de responsabilitats en aquest.

14. TERCERES PARTS

Quan la Universitat Politecnica de Valéncia preste
serveis a altres organismes o faca servir informacié
d'altres organismes, se'ls fara particips d'aquesta
politica de seguretat de la informacid; s'establiran
canals per a informes i coordinacié dels respectius
comites de seguretat TIC, i s'establiran procediments
d'actuacio per a la reaccid davant d'incidents de
seguretat.

Quan la Universitat Politecnica de Valéncia utilitze
serveis de tercers o cedisca informacié a tercers,
se'ls fara particips d'aquesta politica de seguretat i
de la normativa de seguretat que concernisca a
aquests serveis o informacidé. Aquesta tercera part
quedara subjecta a les obligacions establides en
aquesta normativa, podent desenvolupar els seus
propis procediments operatius per a satisfer-la.
S'establiran procediments especifics d'informe i
resolucid d'incidencies. Es garantira que el personal

13. OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Todos los miembros de la Universitat Politécnica de
Valéncia tienen la obligacién de conocer y cumplir
esta Politica de Seguridad de la Informacién y la
Normativa de Seguridad, siendo responsabilidad del
Comité de Seguridad TIC disponer los medios
necesarios para que la informacion llegue a los
afectados.

Todos los miembros de la Universitat Politecnica de
Valéncia atenderan a sesiones de concienciacion en
materia de seguridad TIC. Se establecerd un
programa de concienciacidn continua para atender a
todos los miembros de la misma, en particular a los
de nueva incorporacion.

Las personas con responsabilidad en el uso,
operacion o administracion de sistemas TIC recibiran
formacion para el manejo seguro de los sistemas en
la medida en que la necesiten para realizar su
trabajo. La formacién serd obligatoria antes de
asumir una responsabilidad, tanto si es su primera
asignacion o si se trata de un cambio de puesto de
trabajo o de responsabilidades en el mismo.

14. TERCERAS PARTES

Cuando la Universitat Politecnica de Valencia preste
servicios a otros organismos o maneje informacidn
de otros organismos, se les hard participes a estos
de esta Politica de Seguridad de la Informacién, se
estableceran canales para reporte y coordinacién de
los respectivos Comités de Seguridad TIC y se
estableceran procedimientos de actuacion para la
reaccién ante incidentes de seguridad.

Cuando la Universitat Politecnica de Valencia utilice
servicios de terceros o ceda informacion a terceros,
se les hara participes a estos de esta Politica de
Seguridad y de la Normativa de Seguridad que ataia
a dichos servicios o informacién. Dicha tercera parte
guedara sujeta a las obligaciones establecidas en
dicha normativa, pudiendo desarrollar sus propios
procedimientos operativos para satisfacerla. Se
establecerdn procedimientos especificos de reporte
y resolucién de incidencias. Se garantizard que el
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de tercers esta adequadament conscienciat en
materia de seguretat, almenys al mateix nivell que
I'establit en aquesta politica.

Quan algun aspecte de la politica no puga ser
satisfet per una tercera part (d'acord amb el que es
requereix en els paragrafs anteriors), es requerira un
informe de la persona responsable de seguretat a fi
que precise els riscos en que s'incorre i la manera de
tractar-los. Es requereix I'aprovacié d'aquest informe
per part de les persones responsables de |Ia
informacio i els serveis afectats, abans de continuar
avant.

15. ENTRADA EN VIGOR

a) Aquesta politica de seguretat de la informacié és
efectiva des de I'aprovacié pel Consell de Govern i
fins que siga reemplacada per una nova politica.

b) Aixi mateix, aquesta politica de seguretat de la
informacid sera publicada en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV).

personal de terceros estd adecuadamente
concienciado en materia de seguridad, al menos al
mismo nivel que el establecido en esta Politica.

Cuando algun aspecto de la Politica no pueda ser
satisfecho por una tercera parte segun se requiere
en los parrafos anteriores, se requerird un informe
del Responsable de Seguridad que precise los riesgos
en que se incurre y la forma de tratarlos. Se
requerird la aprobacién de este informe por los
responsables de la informacidon y los servicios
afectados antes de seguir adelante.

15. ENTRADA EN VIGOR

a) Esta Politica de Seguridad de la Informacion es
efectiva desde la aprobacién por el Consejo de
Gobierno y hasta que sea reemplazada por una
nueva Politica.

b) Asimismo, esta Politica de Seguridad de la
Informacidn serd publicada en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV).
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REGLAMENT DEL REGISTRE D'ACTIVITATS DE
TRACTAMENT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 16 d’abril de 2019

Exposicié de motius

Durant la vigéncia de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el Consell de Govern de 17 de desembre
del 2009 va aprovar el Reglament de videovigilancia
de la Universitat Politéecnica de Valéncia, a fi de
regular les finalitats, els requisits i criteris d'Us
d'aquests sistemes i el seu regim d'Us.

Aixi mateix, el Consell de Govern, en la sessi6 de I'11
de marg¢ del 2010, va aprovar el Reglament sobre
protecci6 de dades de caracter personal de la
Universitat Politécnica de Valéncia, on es recullen les
principals obligacions de la Universitat en relacio
amb la creacié de fitxers de caracter personal, amb
la recollida i el tractament automatic d'aquestes
dades entre universitats, aixi com I'eventual cessio
d'aquestes a tercers, i s'estableix el procediment
d'aquestes obligacions per part de la Universitat
determinant l'estructura organitzativa propia que
n'assegure el compliment.

Amb |'entrada en vigor del Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril del
2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacid d'aquestes dades, i de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, hi ha
un canvi de paradigma en el qual s'asseguren els
drets de les persones, mitjancant el principi de
transparéncia en el tractament, que regula el dret de
les persones afectades a ser informades sobre el
tractament i que se'ls facilite la informacid basica
d'aquest.

Un dels mitjans que assegura l'exercici del dret a la

REGLAMENTO DEL REGISTRO DE ACTIVIDADES DE
TRATAMIENTO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

Exposicion de motivos

Durante la vigencia de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardacter
Personal el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre
de 2009 aprobd el Reglamento de Videovigilancia de
la Universidad Politécnica de Valencia al objeto de
regular las finalidades, los requisitos y criterios de
uso de estos sistemas y su régimen de uso.

Asimismo, el Consejo de Gobierno en su sesion de 11
de marzo de 2010 aprobé el Reglamento sobre
Proteccién de Datos de Caracter Personal de la
Universidad Politécnica de Valencia en donde se
recogen las principales obligaciones de la Universitat
en relacién con la creacién de ficheros de caracter
personal, con la recogida y tratamiento automatico
de tales datos entre universidades, asi como la
eventual cesién de los mismos a terceros, y se
establece el procedimiento de tales obligaciones por
parte de la Universitat, determindndose Ia
estructura organizativa propia que asegure tal
cumplimiento.

Con la entrada en vigor del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales hay un cambio de
paradigma en el que se aseguran los derechos de las
personas, mediante el principio de transparencia en
el tratamiento, que regula el derecho de las
personas afectadas a ser informadas acerca del
tratamiento, facilitdndoles la informacion basica del
mismo.

Uno de los medios que asegura el ejercicio del
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informacid sobre els seus tractaments és el Registre
de les activitats de tractament que pot organitzar-se
entorn de conjunts estructurats de dades personals,
i ha d'especificar, segons les seues finalitats, les
activitats de tractament dutes a terme. La gestid
d'aquest Registre és obligacido del responsable del
tractament, i les administracions publiques que
tinguen aquesta condici6 han de procurar que
aquest siga accessible per mitjans electronics.

El present Reglament del Registre d'activitats de
tractament de la Universitat Politecnica de Valéncia
ddéna compliment a I'obligacié recollida en I'article
31.1 de la Llei organica 3/2018, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals,
establint el procediment per a la inscripcio,
modificacié¢ o supressido de les activitats de
tractament en I'ambit de la Universitat i regulant la
figura del responsable intern del tractament.

A més, s'enumeren les activitats de tractament que
s'incorporen al Registre d'activitats de tractament i
que corresponen als fitxers al seu moment declarats
davant I'Agéencia Espanyola de Proteccié de Dades.

Finalment, mitjancant aquest Reglament es deroga
el Reglament de videovigilancia de la Universitat
Politecnica de Valéncia del 2009 i el Reglament
sobre proteccié de dades de caracter personal de la
Universitat Politecnica de Valéncia del 2010, en
haver deixat de tenir efectes amb I'aprovacio de la
nova normativa europea i espanyola.

TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Definicions.

1. Dades personals: tota informacid sobre una
persona fisica identificada o identificable,
considerant-se com a tal tota persona la identitat de
la qual puga determinar-se, directament o
indirectament, en particular mitjancant un
identificador, com per exemple un nom, un niumero

derecho a la informacion sobre sus tratamientos es
el Registro de las Actividades de Tratamiento que
podra organizarse en torno a conjuntos
estructurados de datos personales, y debera
especificar, segun sus finalidades, las actividades de
tratamiento llevadas a cabo. La llevanza de este
Registro serd obligacién del Responsable del
Tratamiento, debiendo las Administraciones Publicas
gue tengan esta condicidn, procurar que el mismo
sea accesible por medios electrénicos.

El presente Reglamento del Registro de Actividades
de Tratamiento de la Universitat Politeécnica de
Valéncia da cumplimiento a la obligacidn recogida en
el articulo 31.1 de la Ley Organica 3/2018, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales estableciendo el procedimiento
para la inscripcién, modificacién o supresién de las
actividades de tratamiento en el dmbito de la
Universitat y regulando la figura del Responsable
Interno del Tratamiento.

Ademds, se enumeran las actividades de tratamiento
gue se incorporan al Registro de Actividades de
Tratamiento y que corresponden a los ficheros en su
dia declarados ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Por ultimo, mediante este Reglamento se derogan el
Reglamento de Videovigilancia de la Universidad
Politécnica de Valencia de 2009 y el Reglamento
sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal de la
Universidad Politécnica de Valencia de 2010 al haber
dejado de tener efectos con la aprobacién de la
nueva normativa europea y espafola.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones.

1. Datos personales: toda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable,
considerandose por tal toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en
particular mediante un identificador, como por
ejemplo un nombre, un nimero de identificacion,
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d'identificacid, dades de localitzacio, un identificador
en linia o un o diversos elements propis de la
identitat fisica, fisiologica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social d'aquesta persona.

2. Afectat o interessat: persona fisica titular de les
dades que siguen objecte del tractament.

3. Tractament: qualsevol operaci6 o conjunt
d'operacions realitzades sobre dades personals o
conjunts de dades personals, ja siga per
procediments automatitzats o no, com la recollida,
registre, organitzacid, estructuracid, conservacio,
adaptaci6 o modificacié, extraccié, consulta,
utilitzacié, comunicacié per transmissio, difusié o
qgualsevol altra forma d'habilitacié d'accés,
acarament o interconnexid, limitacid, supressid o
destruccié.

4. Fitxer: tot conjunt estructurat de dades personals,
accessibles conformement a criteris determinats, ja
siga centralitzat, descentralitzat o repartit de forma
funcional o geografica.

5. Responsable del tractament o Responsable:
persona fisica o juridica, autoritat publica, servei o
altre organisme que, a soles o juntament amb altres,
determine les finalitats i els mitjans del tractament.

6. Encarregat del tractament o Encarregat: persona
fisica o juridica, autoritat publica, servei o altre
organisme que tracte dades personals per compte
del responsable del tractament.

7. Registre: conjunt de dades relacionades entre si, a
través de les quals es consigna l'existencia dels
fitxers, que constitueixen una unitat d'informacio.

8. Responsable intern del tractament: responsables
d'arees, serveis, centres, departaments o instituts de
la Universitat Politecnica de Valéncia que desitgen
iniciar, modificar o finalitzar una activitat de
tractament de dades personals.

9. Encarregat intern de l'activitat de tractament:
personal de la Universitat Politéecnica de Valéncia

datos de localizacion, un identificador en linea o uno
o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o
social de dicha persona.

2. Afectado o interesado: persona fisica titular de los
datos que sean objeto del tratamiento.

3. Tratamiento: cualquier operacién o conjunto de
operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por
procedimientos automatizados o no, como Ia
recogida, registro, organizacién, estructuracion,
conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion,
consulta, utilizacién, comunicacidn por transmision,
difusién o cualquier otra forma de habilitacién de
acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresién
o destruccion.

4. Fichero: todo conjunto estructurado de datos
personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado o
repartido de forma funcional o geogréfica.

5. Responsable del Tratamiento o Responsable: la
persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que, solo o junto con otros,
determine los fines y medios del tratamiento.

6. Encargado del Tratamiento o Encargado: la
persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que trate datos personales por
cuenta del responsable del tratamiento.

7. Registro: conjunto de datos relacionados entre si,
a través de la que se consigna la existencia de los
ficheros, constituyendo una unidad de informacion.

8. Responsable Interno del Tratamiento:
responsables de dreas, servicios, centros,
departamentos o institutos de la Universitat

Politecnica de Valéncia que deseen iniciar, modificar
o finalizar una actividad de tratamiento de datos
personales.

9. Encargado interno de la actividad de tratamiento:
personal de la Universitat Politecnica de Valéncia
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encarregat de documentar l'activitat de tractament
de dades personals a realitzar, com també de
notificar a la Secretaria General de la Universitat el
seu inici, modificacio i finalitzacid.

Article 2. Ambit d'aplicacid.

1. Aquest Reglament s'aplicara a totes les activitats
de tractament de dades personals realitzades a la
Universitat Politécnica de Valéncia, inclosos l'inici i la
modificacié de les condicions de realitzacié o
finalitzacié d'aquestes activitats.

2. Les finalitats d'aquestes activitats de tractament
de la Universitat Politecnica de Valéncia no han de
contravenir les finalitats d'aquesta.

3. No es registraran en el Registre d'activitats de
tractament de la Universitat Politecnica de Valéencia
les que corresponguen a entitats diferents
d'aquesta, encara que estiguen participades per
aquesta.

4. Es la Secretaria General de la Universitat
Politecnica de Valéncia l'encarregada de registrar
totes les activitats de tractament de dades personals
en el Registre anteriorment esmentat .

5. Els responsables interns de les activitats de
tractament hauran de sol-licitar a la Secretaria
General de la Universitat Politecnica de Valéncia la
inscripcid, modificacid o supressio d'aguestes en el
Registre d'activitats de tractament.

TiToL I
AUTORITZACIO DE L'ACTIVITAT DE TRACTAMENT

Article 3. Sol-licitud d'autoritzacié previa de
I'activitat de tractament.

1. El Responsable intern del tractament ha d'utilitzar
el model de fitxa amb la informacié a aportar que
consta en l'annex d'aquest Reglament, que s'ha de
trametre a la Secretaria General per a la sol-licitud
d'inscripcio de l'activitat de tractament de dades
personals.

encargado de documentar la actividad de
tratamiento de datos personales a realizar, asi como
de notificar a la Secretaria General de la Universitat
su inicio, modificacidn y finalizacidn.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento se aplicard a todas las
actividades de tratamiento de datos personales
realizadas en la Universitat Politécnica de Valéncia,
incluyendo el inicio, modificacidn de las condiciones
de realizacién o finalizacién de dichas actividades.

2. las finalidades de estas actividades de
tratamiento de la Universitat Politécnica de Valéncia
no contravendran los fines de la misma.

3. No se registraran en el Registro de Actividades de
Tratamiento de la Universitat Politecnica de Valéncia
las que correspondan a entidades distintas de la
misma, aunque estén participadas por esta.

4. Serd la Secretaria General de la Universitat
Politécnica de Valéncia la encargada de registrar

todas las actividades de tratamiento de datos
personales en el anteriormente mencionado
Registro.

5. Los responsables internos de las actividades de
tratamiento deberan solicitar a la Secretaria General
de la Universitat Politecnica de Valéncia Ia
inscripcion, modificacidén o supresién de las mismas
en el Registro de Actividades de Tratamiento.

TITULO I
AUTORIZACION DE LA ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

Articulo 3. Solicitud de autorizaciéon previa de la
actividad de tratamiento.

1. El Responsable Interno del Tratamiento deberd
utilizar el modelo de Ficha con la informacién a
aportar que consta en el Anexo de este Reglamento,
debiendo ser remitida a la Secretaria General para la
solicitud de inscripcion de la actividad de
tratamiento de datos personales.
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2. En el cas d'una sollicitud de modificacio de
I'activitat de tractament de dades personals, cal
indicar els canvis mitjangant un escrit del
Responsable intern del tractament dirigit a Ia
Secretaria General.

3. Una vegada rebuda la sollicitud d'inscripcid o
modificacié de l'activitat de tractament de dades
personals, la Secretaria General I'estudiara i
procedira a sol-licitar els informes pertinents per a
avaluar aquesta sol-licitud.

Article 4. Informe del Delegat de Proteccié de Dades
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

1. L'autoritzacié d'una activitat de tractament de
dades personals o la modificacié d'una ja registrada,
requereix un informe positiu del Delegat de
Proteccié de Dades de la Universitat. El citat informe
podra contenir recomanacions que adapten el
tractament al compliment de la legislacié en
proteccié de dades personals en vigor. En particular
es tindran en compte els principis de responsabilitat
proactiva; de proteccié de dades des del disseny i
per defecte, i la garantia de la seguretat i dels drets
de les persones les dades de les quals pogueren
tractar-se eventualment.

2. Quan l'activitat de tractament proposada o la seua
modificacié puga vulnerar la normativa, el Delegat
de Proteccié de Dades pot emetre un informe amb
recomanacions que esmenen els defectes o un
informe negatiu. En aquest cas, o si el Responsable

intern del tractament no esmena els defectes
observats, l'activitat de tractament no es pot
autoritzar.

Article 5. Informe del Responsable de seguretat de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

1. En el cas que la Secretaria General de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia estimara oportu
que, a causa de la naturalesa o finalitats de I'activitat
de tractament o de modificacié, féra necessari
I'informe del Responsable de seguretat d'aquesta, i
sol-licitara a aquest que remeta informe sobre

2. En el caso de una solicitud de modificacion de la
actividad de tratamiento de datos personales se
indicaran los cambios mediante un escrito del
Responsable Interno del Tratamiento dirigido a la
Secretaria General.

3. Una vez recibida la solicitud de inscripcién o
modificacién de la actividad de tratamiento de datos
personales, la Secretaria General la estudiara vy
procedera a solicitar los informes pertinentes para
evaluar dicha solicitud.

Articulo 4. Informe del Delegado de Proteccion de
Datos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

1. La autorizacién de una actividad de tratamiento
de datos personales o la modificacién de una ya
registrada, requerird un informe positivo del
Delegado de Proteccién de Datos de la Universitat. El
citado informe podrd contener recomendaciones
que adapten el tratamiento al cumplimiento de la
legislacion en proteccién de datos personales en
vigor. En particular se tendrdn en cuenta los
principios de responsabilidad proactiva, de
proteccién de datos desde el disefio y por defecto y
la garantia de la seguridad y de los derechos de las
personas cuyos datos pudieran eventualmente
tratarse.

2. Cuando la actividad de tratamiento propuesta o
su modificacién, pudiera vulnerar la normativa el
Delegado de Proteccién de Datos podrd emitir un
informe con recomendaciones que subsanen los
defectos o un informe negativo. En este caso, o si el
Responsable Interno del Tratamiento no subsanase
los defectos apreciados, la actividad de tratamiento
no podra ser autorizada.

Articulo 5. Informe del Responsable de Seguridad de
la Universitat Politecnica de Valencia.

1. En el caso de que la Secretaria General de la
Universitat Politécnica de Valéncia estimase
oportuno que, debido a la naturaleza o fines de la
actividad de tratamiento o de modificacién, fuese
necesario el informe del Responsable de Seguridad
de la misma, le solicitara a este que remita informe

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125

17/04/2019 41

aquesta en el termini de 10 dies habils.

2. En aquest informe s'analitzen els riscos associats
al tractament i s'estableixen les mesures de
seguretat que pertoca adoptar. Si no hi ha un
compromis d'aplicacié per part del Responsable
intern del tractament, o s'evidencia la incapacitat de
compliment d'aquestes mesures, ['activitat de
tractament, no sera autoritzada.

Article 6. Informe de viabilitat.

Quan el desenvolupament de l'activitat de
tractament requerisca algun tipus d'inversid, el
Responsable intern del tractament haura d'acreditar
la seua viabilitat.

Article 7. Autoritzacié previa de [l'activitat de
tractament.

1. Vistos els informes remesos, la Secretaria General
de la Universitat Politecnica de Valéncia podra
autoritzar Il'activitat de tractament, sense que
aquests informes tinguen caracter vinculant.

2. Podra emetre's una decisié negativa basada en
judicis d'oportunitat o prioritat, i especialment en el
cas que l'activitat de tractament no siga conforme a
les finalitats de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 8. Concessio de I'autoritzacio.

La Secretaria General de la Universitat Politecnica de
Valéncia, una vegada emeta I'autoritzacié de
['activitat de tractament o la seua modificacid,
procedira a inscriure-la en el Registre d'activitats de
tractament, i informara d'aquest fet el Responsable
intern del tractament.

Article 9. Supressid d'activitats de tractament.

1. El Responsable intern del tractament que desitge
suprimir una activitat de tractament que es trobe
inclosa en el Registre d'activitats de tractament de la
Universitat Politécnica de Valencia haura de
sol-licitar-lo a la Secretaria General mitjangant un

sobre la misma en el plazo de diez dias habiles.

2. En este informe se analizaran los riesgos asociados
al tratamiento y se estableceran las medidas de
seguridad que proceda adoptar. Si no existe un
compromiso de aplicacién por parte del Responsable
Interno del Tratamiento, o se evidenciase la
incapacidad de cumplimiento de tales medidas, la
actividad de tratamiento no sera autorizada.

Articulo 6. Informe de viabilidad.

Cuando el desarrollo de la actividad de tratamiento
requiera de algin tipo de inversién debera
acreditarse su viabilidad por el Responsable Interno
del Tratamiento.

Articulo 7. Autorizaciéon previa de la actividad de
tratamiento.

1. Vistos los informes remitidos, la Secretaria
General de la Universitat Politecnica de Valéncia
podrd autorizar la actividad de tratamiento, sin que
estos informes tengan cardcter vinculante.

2. Podra emitirse una decisidon negativa basada en
juicios de oportunidad o prioridad, y especialmente
en el caso de que la actividad de tratamiento no sea
acorde a los fines de la Universitat Politecnica de
Valéencia.

Articulo 8. Concesién de la autorizacion.

La Secretaria General de la Universitat Politécnica de
Valéncia una vez emita la autorizacion de la
actividad de tratamiento o su modificacidn,
procedera a inscribirla en el Registro de Actividades
de Tratamiento, informando de este hecho al
Responsable Interno del Tratamiento.

Articulo 9. Supresion de actividades de tratamiento.

1. El Responsable Interno del Tratamiento que desee
suprimir una actividad de tratamiento que se
encuentre incluida en el Registro de Actividades de
Tratamiento de la Universitat Politecnica de Valéncia
debera solicitarlo a la Secretaria General mediante
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escrit que indique els motius d'aquesta supressio.

2. Una vegada rebuda la sol-licitud de supressio de
I'activitat de tractament de dades personals, la
Secretaria General I'estudiara i procedira a sol-licitar
I'informe del Delegat de Proteccié de Dades. El citat
informe pot contenir recomanacions que adapten el
tractament al compliment de la legislacié de
proteccié de dades personals en vigor. En particular,
cal tenir en compte les previsions referents a la
destruccié de les dades personals i, si s'escau, al
bloqueig d'aquestes.

3. En el cas que s'haja sollicitat i vist l'informe del
Delegat de Proteccio de Dades, la Secretaria General
de la Universitat Politécnica de Valencia autoritzara
la supressid de I'activitat de tractament.

4. La Secretaria General de la Universitat Politécnica
de Valencia procedira a suprimir l'activitat de
tractament del Reglament d'activitats de
tractament, i informara d'aquest fet el Responsable
intern del tractament.

TiToL 1N
EL REGISTRE D'ACTIVITATS DE TRACTAMENT DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Article 10. Estructura del Registre d'activitats de
tractament.

El Registre d'activitats de tractament de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia conté Ia
informacio segient:

a) Base juridica del tractament.

b) Finalitats del tractament.

c) Col-lectiu d'afectats.

d) Categories de dades.

e) Categoria destinataris.

f) Transferéncies internacionals, si n'hi ha.

g) Termini de supressié de les dades personals.
h) Mesures de seguretat.

i) Entitat responsable.

un escrito indicando los motivos de dicha supresion.

2. Una vez recibida la solicitud de supresion de la
actividad de tratamiento de datos personales, la
Secretaria General la estudiard y procedera a
solicitar el informe del Delegado de Proteccién de
Datos. El citado informe podra contener
recomendaciones que adapten el tratamiento al
cumplimiento de la legislacién en proteccién de
datos personales en vigor. En particular se tendran
en cuenta las previsiones referentes a la destruccién
de los datos personales y en su caso al bloqueo de
los mismos.

3. En el caso de que se haya solicitado y visto el
informe del Delegado de Proteccion de Datos, la
Secretaria General de la Universitat Politecnica de
Valéncia autorizard la supresion de la actividad de
tratamiento.

4. La Secretaria General de la Universitat Politécnica
de Valéncia procederd a suprimir la actividad de
tratamiento del Reglamento de Actividades de
Tratamiento, informando de este hecho al
Responsable Interno del Tratamiento.

TITULO I
EL REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Articulo 10. Estructura del Registro de Actividades de
Tratamiento.

El Registro de Actividades de Tratamiento de Ia
Universitat Politecnica de Valencia contendrd la
siguiente informacioén:

a) Base juridica del tratamiento.

b) Fines del tratamiento.

c) Colectivo de afectados.

d) Categorias de Datos.

e) Categoria destinatarios.

f) Transferencias internacionales, si las hubiera.
g) Plazo supresidn de los datos personales.

h) Medidas de seguridad.

i) Entidad responsable.
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Article 11. Dades de contacte dels Encarregats
interns del tractament.

A més, cada activitat de tractament registrada
incloura les dades d'identificaci6 de I'Encarregat
intern del tractament, la unitat a la qual pertany i les
dades basiques de contacte, com I'adreca
electronica i el nimero de teléfon.

Article 12. Publicacid del Registre d'activitats de
tractament.

1. El Registre d'activitats de tractament sera publicat
en el Portal de Transparéncia de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

2. La Secretaria General pot acordar la seua
publicacié en altres apartats del portal web de la
Universitat Politécnica de Valéncia per a garantir
I'accés a aquest per mitjans electronics.

TiTOL IV
OBLIGACIONS DELS RESPONSABLES INTERNS DEL
TRACTAMENT

Article 13. Obligacié d'informacid.

En el cas que els Responsables interns del
tractament sol-liciten la inscripci6 o modificacid
d'una activitat de tractament de dades personals,
han d'informar la Secretaria General dels aspectes
seguents:

a) Finalitat del tractament i Us que es fara de les
dades. Es procedira a identificar les finalitats de
caracter general i els usos especifics de les dades.
Aquestes identificacions s'han de descriure de la
forma més detallada possible.

b) Descripcié de les categories d'interessats.
S'identificaran totes les persones les dades de les
quals es tractaran.

c) Categories de dades personals.

d) Destinataris de les dades. En el cas que les dades
personals hagen de cedir-se o comunicar-se a una
altra entitat, s'ha d'informar d'aixo indicant si el
desenvolupament de ['activitat de tractament

Articulo 11. Datos de contacto de los Encargados
Internos del Tratamiento.

Ademds cada actividad de tratamiento registrada
incluird los datos de identificacion del Encargado
Interno del Tratamiento, la Unidad a la que
pertenece y datos basicos de contacto como la
direccién de correo electrénica y el nimero de
teléfono.

Articulo 12. Publicacidon del Registro de Actividades
de Tratamiento.

1. El Registro de Actividades de Tratamiento sera
publicado en el Portal de Transparencia de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia.

2. La Secretaria General podra acordar su
publicacion en otros apartados del Portal Web de la
Universitat Politécnica de Valéncia para garantizar el
acceso por medios electrdnicos al mismo.

TITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS RESPONSABLES INTERNOS
DEL TRATAMIENTO

Articulo 13. Obligacion de informacion.

En el caso de que los Responsables Internos del
Tratamiento soliciten la inscripcion o modificacion
de una actividad de tratamiento de datos personales
deberd informar a la Secretaria General de los
siguientes aspectos:

a) Finalidad del tratamiento y uso que se realizara de
los datos. Se procedera a identificar las finalidades
de caracter general y los usos especificos de los
datos. Estas identificaciones se describiran de la
forma mas detallada posible.

b) Descripcion de las categorias de interesados. Se
identificardn todas las personas cuyos datos se van a
tratar.

c) Categorias de datos personales.

d) Destinatarios de los datos. En el caso de que los
datos personales deban cederse o comunicarse a
otra entidad deberd informarse de ello indicandose
si el desarrollo de la actividad de tratamiento
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requereix la contractacié d'una prestacié de serveis
a una entitat o persona externa a la Universitat
Politecnica de Valencia.

e) Si es produeix una transferéncia de dades
personals a un pais diferent dels que componen
I'Espai econdOmic europeu.

f) Terminis previstos per a la supressio de les
diferents categories de dades en el cas que el
responsable intern del tractament conega el periode

durant el qual és necessari tractar les dades
personals.
g) Mesures de seguretat que s'apliquen a les dades
personals.

h) Existencia d'una base convencional per al
tractament de les dades derivada d'un acord,
conveni o contracte subscrit per la Universitat
Politecnica de Valéncia, inclosa la referéncia del
registre i una copia d'aquest.

i) Altres subjectes participants en el tractament quan
aquest es desenvolupe conjuntament amb altres
persones juridiques diferents de la Universitat
Politecnica de Valéncia. Tenen aquesta consideracio
les entitats del sector public o privat, i les entitats
dependents de la Universitat Politécnica de Valéncia
que tinguen personalitat juridica diferenciada.

j) Necessitat de suport associada al tractament.

k) Volum de dades quan el tractament poguera
afectar un volum significatiu de dades per rad
poblacional, geografica o de qualsevol altra indole.

Article 14. Obligacions de manteniment de les
activitats de tractament.

Els Responsables interns del tractament, una vegada
inscrites les activitats de tractament en el Registre,
han de:

a) Procedir a la declaracié dels tractaments que es
realitzaran d'acord amb aquest Reglament.

b) Notificar qualsevol incidencia que puga afectar a
aquests de la qual tinguen coneixement, i en
particular les relatives a la seguretat.

c) Seguir les instruccions de la Secretaria General i
les recomanacions del Delegat de Proteccid de
Dades.

Disposicié addicional.

requiere de la contratacion de una prestacién de
servicios a una entidad o persona externa a la
Universitat Politécnica de Valéncia.

e) Si se produce una transferencia de datos
personales a un pais distinto de los que componen el
Espacio Econdmico Europeo.

f) Plazos previstos para la supresion de las diferentes
categorias de datos en el caso de que el Responsable
Interno del Tratamiento conozca el periodo durante
el cual es necesario tratar los datos personales.

g) Medidas de seguridad que se aplican a los datos
personales.

h) Existencia de una base convencional para el
tratamiento de los datos derivada de un acuerdo,
convenio o contrato suscrito por la Universitat
Politecnica de Valéncia incluyendo su referencia de
registro y una copia del mismo.

i) Otros sujetos participantes en el tratamiento
cuando este se desarrolle conjuntamente con otras
personas juridicas distintas de la Universitat
Politécnica de Valéencia. Tendran tal consideracion
las entidades del sector publico o privado y las
entidades dependientes de la Universitat Politécnica
de Valéncia tengan personalidad juridica
diferenciada.

i) Necesidad de soporte asociada al tratamiento.

k) Volumen de datos cuando el tratamiento pudiera
afectar a un volumen significativo de datos por razén
poblacional, geogréfica o de cualquier otra indole.

Articulo 14. Obligaciones de mantenimiento de las
actividades de tratamiento.

Los Responsables Internos del Tratamiento, una vez
inscritas las actividades de tratamiento en el
Registro deberan:

a) Proceder a la declaracidn de los tratamientos que
se fueran a realizar de acuerdo con este Reglamento.
b) Notificar cualquier incidencia que pudiera afectar
a los mismos de la que tuvieran conocimiento, y en
particular las relativas a la seguridad.

c) Seguir las instrucciones de la Secretaria General y
las recomendaciones del Delegado de Proteccién de
Datos.

Disposicién Adicional.
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Les activitats de tractament corresponents als fitxers
que al seu moment van ser declarats davant
I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades i que
s'incorporen al Registre d'activitats de tractament en
el moment de l'entrada en vigor del present
Reglament son les seglients:

. Enquestes de |'aplicacié Soundchallenge.
. CIEACOVA.

. Informacid de I'alumnat titulat.

. Diploma de Sostenibilitat.

. Accés a l'edifici 8F.

. Activitats de la Catedra Art i Malalties.
. Projecte SECTOR.

. Activitats de les escoles.

. Cita prévia a I'ETSEL.

. Voluntariat UPV.

. Catedra Ceramica Valéencia.

. Centre de Documentacio6 IGD.

. Plataforma de cursos massius UPVX.
. Premis CAMPUS-HABITAT-US.

. Ciutat Politécnica de la Innovacid.

. Panell d'aliments.
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17. Programa de convivencia amb persones majors.
18. Xarxa  d'Investigacid Internacional en
Comptabilitat per a Cooperatives i Mdutues
(ACCOOP).

19. Contactes d'INGENIO (CSIC-UPV).

20. Servei d’Esports.

21. Col-lectius de la UPV.

22. Preuniversitari.

23. Servei Juridic.

24. Institut LabHuman.

25. Usuaris del portal de la Llibreria UPV.

26. Usuaris del programari del Grup d'Arquitectures
Paral-leles.

27. Videovigilancia de I'Area de Comunicacié.

28. Registre electronic.

29. Usuaris de revistes electroniques UPV.

30. Videovigilancia del Departament de Maquines i
Motors Térmics.

31. Videovigilancia de [|'Escola Técnica Superior
d'Enginyeria del Disseny.

32. Videovigilancia de I'Institut de
Telecomunicacions i Aplicacions Multimeédia.

33. Videovigilancia de I'Escola Tecnica Superior
d'Enginyeria Agronomica i del Medi Natural.

Las actividades de tratamiento correspondientes a
los ficheros que en su dia fueron declarados ante la
Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos y que se
incorporan al Registro de Actividades de
Tratamiento en el momento de la entrada en vigor
del presente Reglamento son los siguientes:

. Encuestas de la aplicacién Soundchallenge.

. CIEACOVA.

. Informacién alumnos egresados.

. Diploma de sostenibilidad.

. Acceso edificio 8F.

. Actividades de la Catedra Arte y Enfermedades.

. Proyecto SECTOR.

. Actividades de las Escuelas.

. Cita Previa ETSII.

10. Voluntariado UPV.

11. Catedra Ceramica Valencia.

12. Centre de Documentacié IGD.

13. Plataforma de cursos masivos UPVX.

14. Premios CAMPUS-HABITAT-US.

15. Ciudad Politécnica de la Innovacion.

16. Panel de Alimentos.

17. Programa de convivencia con personas mayores.
18. Red de Investigacion Internacional en
Contabilidad para Cooperativas y Mutuas (ACCOOP).
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19. Contactos de INGENIO (CSIC-UPV).

20. Servei d’Esports.

21. Colectivos UPV.

22. Preuniversitario.

23. Servicio de Juridico.

24. Instituto LabHuman.

25. Usuarios del portal de la Libreria UPV.

26. Usuarios de software del Grupo de Arquitecturas
Paralelas.

27. Videovigilancia del Area de Comunicacién.

28. Registro Electrdnico.

29. Usuarios de revistas electrénicas UPV.

30. Videovigilancia del Departamento de Maquinas y
Motores Térmicos.

31. Videovigilancia de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria del Disefio.

32. Videovigilancia del Instituto de
Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia.

33. Videovigilancia de Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural.
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34. Alumni UPV.

35. Servei universitari del Centre Infantil Vera.

36. Guia d’experts UPV.

37. Xarxa Forum UNESCO Universitat i Patrimoni.
38. Continuacio d'estudis per a futur alumne UPV.

39. Videovigilancia de la Ciutat Politecnica de la
Innovacio.

40. Videovigilancia del Moli de Vera.

41. Videovigilancia del Centre d'Investigacié en
Tecnologies Grafiques.

42. Videovigilancia de I'ETS d'Enginyeria de Camins,
Canals i Ports de la UPV.

43. Servei de Normativa i Inspeccio.

44, Usuaris i clients del programari Architrave

45. Usuaris del Forum OpenWam.xml.

46. Biblioteca General.

47. Alumnat.

48. Area d'Informacié.

49, Gestié de Comunicacid, RTV i Premsa de la UPV.
50. Recursos per al desenvolupament huma.

51. Videovigilancia. Servei de Radiacions.

52. Gestié de contrasenyes dels serveis informatics
de la UPV.

53. Videovigilancia del campus d'Alcoi.

54. Promocid linguistica.

55. Videovigilancia de la Casa de I'Alumne.

56. Usuaris de la web ITA.

57. Accessos LOG.

58. Projecte Maryposa.

59. Programa PEIX de I'ETS d'Enginyeria Informatica.

60. Gestio de Practiques en Empresa - ETSECCP.

61. Videovigilancia perimetral de la Universitat
Politecnica de Valéncia.
62. Registre oficial
d'investigacid.

63. Cor UPV.

64. Queixes i suggeriments.

65. Fitxer SICaR.

66. Gestio de les aules informatiques de I'ETSGE.
67. Projecte final de carrera de I'ETS d'Arquitectura.

d'estructures i personal

68. Sistema de diagnostic i seguiment de la salut
mental: MAYORDOMO.

69. Centre de Formacié Permanent.

70. Personal.

34. Alumni UPV.

35. Servicio Universitario Centro Infantil Vera.

36. Guia de Expertos UPV.

37. Red Forum UNESCO Universidad y Patrimonio.
38. Continuacién de estudios para futuro alumno
UPV.

39. Videovigilancia de la Ciudad Politécnica de la
Innovacién.

40. Videovigilancia del Moli de Vera.

41. Videovigilancia del Centro de Investigacidon en
Tecnologias Graficas.

42. Videovigilancia de la ETSI de Caminos, Canales y
Puertos de la UPV.

43, Servicio de Normativa e Inspeccion.

44. Usuarios y clientes del software Architrave

45. Usuarios del Foro OpenWam.xml.

46. Biblioteca General.

47. Alumnado.

48. Area de Informacion.

49. Gestién de Comunicacion, RTV y Prensa UPV.

50. Recursos para el Desarrollo Humano.

51. Videovigilancia. Servicio Radiaciones.

52. Gestidn contrasefias de los servicios informaticos
UPV.

53. Videovigilancia Campus de Alcoy.

54. Promocion Linguistica.

55. Videovigilancia Casa del Alumno.

56. Usuarios Web ITA.

57. Accesos LOG.

58. Proyecto Maryposa.

59. Programa PEIX de Ia
Informatica.

60. Gestion de Practicas en Empresa-ETSICCP.

61. Videovigilancia perimetral de la Universidad
Politécnica de Valencia.

62. Registro Oficial de Estructuras y Personal de
Investigacion.

63. Coro UPV.

64. Quejas y sugerencias.

65. Fichero SICaR.

66. Gestion de las Aulas Informaticas de la ETSGE.
67. Proyecto Fin de Carrera de la ETS de
Arquitectura.

68. Sistema de Diagndstico y Seguimiento de la
salud mental: MAYORDOMO.

69. Centro de Formacion Permanente.

70. Personal.

ETS de Ingenieria
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71. Prevencid de riscos.

72. Sistema d'informacié Mediterrania.
73. Oferta tecnologica.

74. Gestio telefonica.

75. Vicerectorat de Cultura

76. Projecte final de carrera - ETS d'Informatica
Aplicada.

77. Gestié economica.

78. Servei Integrat d'Ocupacio.

79. Contractacié.

80. Servei Medic.

81. Producci6 cientifica.

Disposicié derogatoria.

1. Queden derogades expressament les disposicions
seguents:

a) El Reglament de videovigilancia de la Universitat
Politecnica de Valéencia aprovat pel Consell de
Govern del 17 de desembre del 2009.

b) El Reglament sobre protecci6 de dades de
caracter personal de la Universitat Politécnica de
Valéncia aprovat pel Consell de Govern de I'11 de
marg¢ del 2010.

2. Aixi mateix, queden derogats tots aquells acords
que contravinguen el que s'estableix en el present
Reglament.

Disposicié final.
El present Reglament entra en vigor el mateix dia de

la publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

71. Prevencion de Riesgos.

72. Sistema de informacion Mediterrania.
73. Oferta Tecnoldgica.

74. Gestion Telefdnica.

75. Vicerrectorado de Cultura

76. Proyecto fin de carrera — ETS Informatica
Aplicada.

77. Gestion econdmica.

78. Servicio Integrado de Empleo.

79. Contratacion.

80. Servicio Médico.

81. Produccidn cientifica.

Disposicién derogatoria.

1. Quedan derogadas expresamente las siguientes
disposiciones:

a) El Reglamento de Videovigilancia de Ia
Universidad Politécnica de Valencia aprobado por el
Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2009.

b) El Reglamento sobre Proteccién de Datos de
Caracter Personal de la Universidad Politécnica de
Valencia aprobado por el Consejo de Gobierno de 11
de marzo de 2010.

2. Asimismo, quedan derogados todos aquellos
acuerdos que contravengan lo establecido en el
presente Reglamento.

Disposicién Final.
El presente Reglamento entrard en vigor el mismo

dia de su publicacion en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia.
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Annex: fitxa amb la informaci6 que cal aportar

En cas que necessiteu suport per a formalitzar algun dels apartats, indiqueu-ho.

DADES DE CONTACTE DEL RESPONSABLE INTERN DEL TRACTAMENT

- Nomicognoms:

- Unitat de gestio:

- Adreca electronica:
- Telefon:

DADES DE CONTACTE DE L’ENCARREGAT INTERN DEL TRACTAMENT

- Nomicognoms:

- Unitat de gestio:

- Adreca electronica:
- Telefon:

Necessitats addicionals

Indiqueu si:

» Necessitareu suport tecnic per al disseny d'una base de dades o definir mesures de
seguretat.

= El tractament es desenvolupa en el marc d'un projecte d'R+D que inclou amb
caracter obligatori un capitol d'ética i privacitat. En aquest cas, assenyaleu si:

Es un projecte amb socis de .
Disposeu de finangament , bro) ] EsI'IP o el soci principal
diferents entitats

DADES RELATIVES AL TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Finalitats del tractament

Tipificacio de la finalitat i usos previstos (marqueu les que corresponguen)

Gestid6 de clients, comptable,
fiscal i administrativa

Analisi de perfils Gestio i control sanitari

.. Gestié de proveidors, compres i Informacié electoral i de
Comerg electronic ) < _ oo . :
informaci6 economica sindicats d'estudiants
» . . Gestio d'informacié de L, . .
Control d'us de serveis i : } i Inscripci6 a  jornades i
. . col-lectius, organitzacions o .
instal-lacions L esdeveniments
associacions
N . Gestio d'informacié d'estudis i L
Convocatories i oposicions Mineria de dades
enquestes
Compliment/incompliment o . . ., .
N Gestid d'ajudes i subvencions Prevencié de riscos laborals
d'obligacions
Difusié d'informacié académica i Gestié d'incidencies de suports Promoci6é d'ocupacié i insercid
institucional informatics professional
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Avaluacié de qualitat

Finalitats estadistiques,
historiques o  cientifiques.
Projectes d'investigacio.

Gesti6 de jornades/congressos

Gestio d'activitats associatives,
culturals...

informacié de
ponents en
seminaris 0

Gesti6 de la
participants i
congressos,
jornades

Gestid de projectes, programes i
cursos formatius

Gesti6 de TFG, TFM i
doctorals

tesis

Gestiéo i emissio de certificats,
titols, diplomes o premis

Gestio d'informaci6 de les
escoles, laboratoris o altres
centres

Gestid d’alumnes, futura

alumnes o antics alumnes

Gesti6 d'usuaris i usuaries web

Gesti6 de les sollicituds

d'exercici de drets personals

Gesti6 i avaluacié academica

Gestid  d'informacié juridica,
recursos o} reclamacions
administratives

Gesti6 de

peticions/suggeriments
d'informacié

Gestié d'informacié dels mitjans
de comunicacié (RTV i premsa)

Gestio d'informacio bibliotecaria

Gesti6 de nomines

Gestio d'assisténcia social

Gestié d'informaci6é de persones
menors de 14 anys

Gestio o avaluacio de

treballadors

Publicitat i prospeccié comercial

Recursos Humans

Registre d'entrades i eixides de
documents

Registre de delegacions de firma
i competencia

Seguretat privada

Seguretat i control d'accés a
edificis
amb la

Serveis relacionats

mineria de dades

Tramitacié6  d'expedients o

procediments administratius

Videovigilancia

Gesti6 de practiques

Altres finalitats (indiqueu quines):

Descripcio detallada de la finalitat i els usos previstos

apartat

Necessite suport per a formalitzar aquest D
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Origen i procedeéncia de les dades

L’interessat mateix o el seu

Administracions publiques
representant legal

Altres persones fisiques Entitats privades

Necessite suport per a formalitzar aquest
apartat

Categories d’interessats

Assistents a un congrés Pares o tutors

Associats o membres || Personal d’administracié ]
Beneficiaris || Personal investigador ]
Carrecs publics || Persones de contacte ]
Clients i usuaris || Ponents ]
Estudiants || Professors ]
Pacients N Propietaris o arrendataris ]

Fonts accessibles al public

Registres publics

Proveidors

Representants legals
Sol-licitants

Altres empleats

Subjectes d'una investigacié

D'altres (indiqueu quins)

Altres dades:

Necessite suport per a formalitzar aquest
apartat

Categories de dades personals

Dades personals de caracter identificador (marqueu les que corresponguen)

Adreca IP o identificador

Signatura Marques fisiques
Signatura electronica NIF/DNI
Imatge/veu Nom i cognoms

Num. SS / mutualitat
Targeta sanitaria
Teléfon:

D'altres (indiqueu quines)

‘ Altres dades:

Necessite suport per a formalitzar aquest
apartat
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Dades de categories especials (marqueu les que corresponguen)
Afiliaci6 sindical Dades biometriques Dades relatives a la vida sexual
Conviccions religioses 0 ] .. ] . .,
o & Dades genetiques Dades sobre orientaci6 sexual
filosofiques
Ideologia o opinions politiques Dades relatives a la salut Origen racial o étnic
Altres dades personals (marqueu les que corresponguen)

Académiques i professionals

Caracteristiques personals

Circumstancies socials

Detalls de l'ocupacié

Economiques, financeres i

d'assegurances

Informacié d'analisi

Informacié comercial

Informacié de scoring o analisi
del rendiment

Transaccions de béns i serveis

D'altres (indiqueu quines)

Altres dades:

Necessite suport per a formalitzar aquest

apartat

Tipus d'activitats del tractament

Xifratge Difusié Interconnexio
Comunicaci6 N Registre N Limitacié
Comunicaci6 per transmissio N Supressio N Modificacié

., ] L ., " | Analisi del rendiment o
Conservacio Pseudonimitzacio L, .

elaboraci6 de perfils
Consulta N Dissociacio N Recollida
Acarament N Estructuracio N Tractaments ocasionals
Destruccio N Extraccié N D'altres (indiqueu quines)
Altres tipus:

Necessite suport per a formalitzar aquest

apartat
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Destinataris de les dades

Tipificacio dels destinataris de les dades (marqueu les que corresponguen)

Organitzacions o persones
directament relacionades

Administracié publica amb

N . Entitats asseguradores
competencia en la matéria

Altres organs de 'administracié

Administracio tributaria Entitats sanitaries L
publica
Associacions i organitzacions . Prestacions de serveis de
.. Forces i cossos de seguretat L
sense anim de lucre telecomunicacions
Entitats financeres Notaries Sindicats i juntes de personal
Prestadors de serveis
Col-legis professionals Registres publics i
externalitzats
Autoritats de control (AEPD, Organismes de la seguretat D'altres (indi ines)
altres (indiqueu quines
CNMYV, etc.) social q q

Empreses dedicades a publicitat

R , Organismes de la Uni6 Europea
0 marqueting

Altres destinacions:

Descripcio detallada dels destinataris de les dades?

Necessite suport per a formalitzar aquest
apartat

Transferéncies internacionals de dades

Destinatari de la transferéncia internacional

Identificaci6 del tercer pais o organitzacid internacional

Base juridica de la transferéncia intencional (marqueu les que corresponguen)

Transferéncies basades en una Transferéncia amb garanties Excepci6: basada en l'interes legitim
decisi6é d'adequacié adequades: certificaci6 ISO 27001 de qui fa de responsable

Indiqueu el destinatari concret si es coneix, o descriviu la categoria.
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Transferéncia mitjancant garanties
adequades: clausules contractuals
amb l'autoritzacié6 prévia de
'autoritat de control

Transferéncia mitjancant garanties
adequades: clausules tipus de
proteccié6 de dades adoptades o
aprovades per la Comissié
Transferéncia mitjancant garanties
adequades: codi de conducta
aprovat conformement a l'article 40
del RGPD

Transferéncia mitjangant garanties
adequades: disposicions que
s'incorporen en acords
administratius entre les autoritats o
organismes publics, que incloguen
drets efectius i exigibles per als
interessats

Transferéncia mitjancant garanties
adequades: entitat  certificada
d'acord amb el RGPD

Transferéncia mitjancant garanties
adequades: instrument juridicament
vinculant

Transferéncia mitjancant garanties
adequades: normes corporatives
vinculants

Transferéncies o comunicacions no
autoritzades pel dret de la unié

Excepci6: basada en el consentiment
explicit de I'interessat

Excepci6: basada en el dret de la
Unid o un estat membre

Excepci6: transferencia necessaria
per a l'execuci6 d'un contracte entre
el interesat i el Responsable del
tractament, o per a l'execucié de
mesures precontractuals adoptades
a sol-licitud de I'interesat

Excepci6é: transferéencia necessaria
per a la realitzacié o execuci6 d'un
contracte, en interés de l'interesat

Excepci6: transferencia necessaria
per raons importants d'interés
public

Excepci6: transferéncia necessaria
per a la formulacid, I'exercici o la
defensa de reclamacions

Excepci6: transferéncia necessaria
per a protegir els interessos vitals
de l'interessat o d'altres persones, o
de l'interessat que estiga fisicament
0 juridicament incapacitada per a
donar el seu consentiment

Excepci6: transferencia realitzada des d'un registre public que, conformement al dret de la Uni6 o dels estats membres,
tinga per objecte facilitar informaci6 al public i estiga obert a la consulta del public en general o de qualsevol persona
que puga acreditar un interes legitim, pero només en la mesura en qué es complisquen, en cada cas particular, les
condicions que estableix el dret de la Unié o dels estats membres per a la consulta

Necessite suport per a formalitzar aquest
apartat

Terminis previstos per a la supressio de les diferents categories de dades

Terminis de conservacio de la informacio6 o criteris per a determinar aquest termini

Necessite suport per a formalitzar aquest
apartat
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Mesures técniques i organitzatives de seguretat

Mesures de seguretat

(marqueu el que corresponga)

S'ha realitzat una analisi de
riscos

S'aplica un estandard 1SO

S'aplica 1'Esquema nacional
de seguretat

S'aplica el RLOPD

Pseudonimitzaci6

Xifratge dels controls d'accés
fisic

Controls d'accés logic

Gestid de suports i documents
(inventari d'actius, entrades i
eixides de dades, etc.)

Hi ha mesures de seguretat
quan s'usen les dades fora
dels locals de la UPV

Definici6 de  funcions i
obligacions del personal

Sistemes d'identificacio i
autenticacio
Tracgabilitat (diari d'accés i

accions dels usuaris)

Copia de seguretat i recuperacio
(back-up)

Mesures en la sincronitzacio
dels servidors propis i dels
servidors en nivol

I'entorn de
del sistema

Protecci6 de
comunicacions
d'informacié
Existeix un responsable de la
seguretat

S'adopten mesures de seguretat
quan es creen, exporten i usen
dades personals en fitxers d'us
temporal

Hi ha contractes
obligacions de seguretat en
serveis externalitzats

amb

S'ha format el personal

Declaraci6 i gesti6 d'incidents de
seguretat

Protocols de notificacié de la
violaci6 de la seguretat de les
dades

Protocols de recuperacié de
dades

S'han adoptat mesures de
seguretat en  suports no
automatitzats

Auditoria dels sistemes
d'informaci6

Existeix un document de
seguretat

D'altres (Indiqueu quines)

Necessite l'assistencia de la UPV
per a implementar mesures de
seguretat

Altres mesures:

Descripcio detallada de les mesures de seguretat

Necessite suport per a formalitzar aquest

apartat

]
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Informacio addicional

Base legal o contractual per al desenvolupament del tractament.

marqueu el gue

COTTESQOHQG}

Consentiment de I'interessat

Compliment d'una obligacié
legal
Missié realitzada en interées
public

Execuci6 d'un contracte

Proteccié d'interessos vitals

Exercici de poders publics

Aplicacié de mesures
precontractuals

Intereés legitim

Tractament d'una categoria
especial de dades?

Indiqueu addicionalment les raons en qué es basa el vostre tractament de dades personals:

Necessite suport per a formalitzar aquest

apartat

]

Altres subjectes participants en el tractament en qualitat de responsabless3.

Tractament realitzat conjuntament amb

Una altra universitat

Una associacié (estudiants,
cientifica, etc.)

Una altra administracio

Un institut mixt d'investigacié

Una fundaci6

Una altra entitat privada no
empresarial

(marqueu el que corresponga)

Una empresa privada
Un altre equip d'investigaci6

Una altra persona fisica

Indiqueu la identitat i dades de contacte:

Necessite suport per a formalitzar aquest

apartat

]

2 ' . \ . . P Iot . . . .

Dades personals que revelen 1'origen etnic o racial, les opinions politiques, les conviccions religioses o
filosofiques, o l'afiliacié sindical, dades genetiques, dades biomeétriques dirigides a identificar de manera
univoca a una persona fisica, dades relatives a la salut o dades relatives a la vida sexual o l'orientaci6 sexual

d'una persona fisica.

3 . N P .
Ens referim a tractaments en que les decisions sobre el tractament es prenen conjuntament amb 1'altra

entitat.
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Tractaments especifics.
Indiqueu si desenvolupeu alguns d'aquests tractaments:

a) Avaluaci6 sistematica i exhaustiva d'aspectes personals de persones fisiques que es base en
un tractament automatitzat, com I'elaboracid de perfils, i sobre la base dels quals es prenguen
decisions que produisquen efectes juridics per a les persones fisiques o que els afecten
significativament de manera similar;

b) Tractament a gran escala que revela l'origen étnic o racial, les opinions politiques, les
conviccions religioses o filosofiques o l'afiliacié sindical, les dades genétiques, les dades
biometriques dirigides a identificar de manera univoca una persona fisica, les dades relatives a
la salut o les dades relatives a la vida sexual o l'orientacié sexual d'una persona fisica, o les
dades personals relatives a condemnes i infraccions penals.

c) Observaci6 sistematica a gran escala d'una zona d'accés public.

En cas afirmatiu, indiqueu:

Volum aproximat (en nombre) de les dades que cal
tractar.

Nombre de persones afectades

Descriviu l'area geografica afectada

Necessite suport per a formalitzar aquest
apartat
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Anexo: Ficha con la informacién a aportar.

En caso de que Vd. necesite soporte para formalizar alguno de los apartados indiquelo.

DATOS DE CONTACTO RESPONSABLE INTERNO DEL TRATAMIENTO

- Nombre y apellidos:
- Unidad de gestion:

- Correo electronico:
- Teléfono

DATOS DE CONTACTO ENCARGADO INTERNO DEL TRATAMIENTO

Nombre y apellidos:
Unidad de gestion:
Correo electronico:
Teléfono

Necesidades adicionales.

Indique si:

» Necesitara de soporte técnico para el disefio de una base de datos o definir medidas
de seguridad.

= El tratamiento se desarrolla en el marco de un proyecto de [+D que incluye con
caracter obligatorio un capitulo de ética y privacidad. En este caso sefiale si:

, Es un proyecto con socios de . L
Cuenta con financiacién L P y. Es el IP o el socio principal
distintas entidades

DATOS RELATIVOS AL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Finalidades del tratamiento

Tipificacion de la finalidad y usos previstos (marque las que corresponda)

Gestion de clientes, contable,

Andlisis de perfiles . L .
fiscal y administrativa

Gestion y control sanitario

Gestion de proveedores, .,
. L. . ., Informacién electoral y de
Comercio electrénico compras e informacién L .
L. sindicatos de estudiantes
econdOmica

. Gestion de informacion de
Control de uso de servicios e

. . colectivos, organizaciones o Inscripcidn a jornadas y eventos
instalaciones

asociaciones

. . Gestion de informacion de o,
Convocatorias y oposiciones . Mineria de datos
estudios y encuestas

Cumplimiento/Incumplimiento Gestion de ayudas y

Lo . Prevencion de riesgos laborales
de obligaciones subvenciones

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125

17/04/2019

58

Difusion de informacion

académica e institucional
Evaluacién de calidad

Fines estadisticos, histéricos o
cientificos. Proyectos de

investigacion.

Gestion de jornadas/congresos

Gestién de actividades

asociativas, culturales...

Gestion de informaciéon de
participantes y ponentes en
congresos,

jornadas

seminarios 0

Gestidn de proyectos, programas
y cursos formativos

Gestién de TFG, TFM vy tesis
doctorales
Gestién y emision de
certificados, titulos, diplomas o
premios

Gestion de informacion de las
escuelas, laboratorios u otros
centros

Gestion de alumnos, futuros
alumnos o antiguos alumnos

Gestion de usuarios web

Gestion de incidencias de

soportes informaticos
Gestién de las solicitudes de
ejercicio de derechos personales

Gestidn y evaluacién académica

Gestion de informacion juridica,

recursos o reclamaciones
administrativas

Gestién de
peticiones/sugerencias de
informacion

Gestion de informacion los
medios de comunicaciéon (RTV y

prensa)

Gestion de informacion

bibliotecaria

Gestion de néminas

Gestion de asistencia social

Gestion de informaciéon de
personas menores de 14 afios

Gestibn o  evaluacion de

trabajadores

Promocion de empleo e

insercion profesional

Publicidad y
comercial

prospeccién

Recursos Humanos

Registro de entradas y salidas de
documentos

Registro de delegaciones de
firma y competencia

Seguridad privada

Seguridad y control de acceso a
edificios

Servicios relacionados con la
mineria de datos

Tramitacién de expedientes o
procedimientos administrativos

Videovigilancia

Gestion de practicas

Otras finalidades (indique cuéles):

Descripcion detallada de la finalidad y usos previstos

Necesito soporte para formalizar este

apartado

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen




/

i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125 17/04/2019

59

Origen y procedencia de los datos

El propio interesado

representante legal

0O Su

Administraciones Publicas

Otras personas fisicas Entidades privadas

Necesito soporte para formalizar este
apartado

Categorias de interesados

Asistentes a un congreso Padres o tutores

Asociados o miembros Personal de administracién
Beneficiarios Personal investigador

Cargos publicos Personas de contacto

Clientes y usuarios Ponentes
Estudiantes Profesores
Pacientes Propietarios o arrendatarios

i

Fuentes accesibles al publico

Registros publicos

Proveedores
Representantes legales
Solicitantes

Otros empleados

Sujetos de una investigacién

Otros (Indicar cuales)

Otros datos:

Necesito soporte para formalizar este
apartado

Categorias de datos personales

Datos personales de caracter identificativo

i

(marque las que corresponda)

Direccion IP o identificador
Firma N Marecas Fisicas
Firma electrénica N NIF/DNI
Imagen/Voz - Nombre y apellidos

N. SS /Mutualidad
Tarjeta Sanitaria
Teléfono

Otros (Indique cuéles)

‘ Otros datos:

Necesito soporte para formalizar este
apartado

i
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Datos de categorias especiales

(marque las que corresponda)

Afiliacion sindical

Convicciones religiosas

filosoficas

Ideologia u opiniones politicas

Otros datos personales

(0]

Datos biométricos
Datos genéticos

Datos relativos a la salud

Datos relativos a la vida sexual
Datos sobre orientaciéon sexual

Origen Racial o étnico

(marque las que corresponda)

Académicos y profesionales

Caracteristicas personales

Circunstancias sociales

Detalles del empleo

Econdémico,
seguros

Informacién de analisis

Informacién comercial

Informaciéon de

perfilado

scoring

financiera y de

0]

Transacciones de bienes

servicios

Otros (Indique cuales)

y

Otros datos:

Necesito soporte para formalizar este

apartado

Tipos de actividades del tratamiento

Cifrado Difusién Interconexion
Comunicacion Registro Limitacién
Comunicacion por transmision Supresion Modificacion
., o, Perfilado o elaboracion de
Conservacion Seudoanonimizacién :
perfiles

Consulta Disociaciéon Recogida

. _, Tratamientos ocasionales
Cotejo Estructuracion
Destruccion Extracciéon Otros (indique cudles)

Otros tipos:

Necesito soporte para formalizar este

apartado

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen




i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125 17/04/2019 61

Destinatarios de los datos

Tipificacion de los destinatarios de los datos (marque las que corresponda)

Administracién publica con
competencia en la materia

Organizaciones o personas

Entidades aseguradoras , ,
directamente relacionadas

Otros 6rganos de la

Administracion tributaria Entidades sanitarias L. L L
Administracion Publica

Asociaciones y organizaciones . Prestaciones de servicios de
. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ..
sin dnimo de lucro telecomunicaciones

Entidades financieras Notarios Sindicatos y juntas de personal

Prestadores de servicios

Colegi fesional Regist ubli

olegios profesionales egistros publicos externalizados
Autoridades de control (AEPD, N Organismos de la seguridad ] Otros (Indicar cusles)
CNMV etc.) social

Empresas dedicadas a

0 i dela Unién E
publicidad o marketing rganismos de la Unién Europea

Otros destinatarios:

Descripcion detallada de los destinatarios de los datos?

Necesito soporte para formalizar este
apartado

Transferencias internacionales de datos

Destinatario de la transferencia internacional

Identificacion del tercer pais u organizacién internacional

Base juridica de la transferencia intencional (marque las que corresponda)
Transferencias basadas en una Transferencia con garantias Excepcién: basada en el interés
decisién de adecuacion adecuadas: Certificacién ISO 27001 legitimo del Responsable

1 . . . . s z
Indicar el destinatario concreto si se conoce o describir la categoria.
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Transferencia mediante garantias
adecuadas: Clausulas contractuales
previa autorizacion de la autoridad
de control

Transferencia mediante garantias
adecuadas: Clausulas tipo de
protecciéon de datos adoptadas o
aprobadas por la Comisién
Transferencia mediante garantias
adecuadas: Codigo de conducta
aprobado con arreglo al articulo 40
del RGPD

Transferencia mediante garantias
adecuadas: Disposiciones que se
incorporen en acuerdos
administrativos entre las
autoridades u organismos publicos
que incluyan derechos efectivos y
exigibles para los interesado

Transferencia mediante garantias
adecuadas: Entidad certificada de
acuerdo al RGPD

Transferencia mediante garantias
adecuadas: Instrumento
juridicamente vinculante

Transferencia mediante garantias
adecuadas: Normas corporativas
vinculantes

Transferencias o comunicaciones no
autorizadas por el Derecho de la
Unién

Excepcion: basada en el
consentimiento explicito del
interesado

Excepcion: basada en el derecho de
la Unién o un Estado miembro

Excepcion: Transferencia necesaria
para la ejecucion de un contrato
entre el interesado y el responsable
del tratamiento o para la ejecucion
de medidas precontractuales
adoptadas a solicitud del interesado
Excepcién: Transferencia necesaria
para la celebracién o ejecucién de
un contrato, en
interesado

interés del

Excepcion: Transferencia necesaria
por razones importantes de interés
publico

Excepcion: Transferencia necesaria
para la formulacion, el ejercicio o la
defensa de reclamaciones

Excepcion: Transferencia necesaria
para proteger los intereses vitales
del interesado o de otras personas,
o el interesado esté fisica o
juridicamente incapacitado para dar
su consentimiento

Excepcion: Transferencia realizada desde un registro publico que, con arregloa_lDerecho de la Unioén o de los Estados
miembros, tenga por objeto facilitar informacién al publico y esté abierto a la consulta del publico en general o de
cualquier persona que pueda acreditar un interés legitimo, pero sé6lo en la medida en que se cumplan, en cada caso
particular, las condiciones que establece el Derecho de la Unidn o de los Estados miembros para la consulta

Necesito soporte para formalizar este

apartado

Plazos previstos para la supresion de las diferentes categorias de datos

Plazos de conservacion de la informacion o criterios para determinar dicho plazo

Necesito soporte para formalizar este

apartado
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Medidas técnicas y organizativas de seguridad
Medidas de seguridad marque lo que corresponda
Se ha realizado un analisis de| | Definicién de funciones y ]
. L Se ha formado al personal
riesgos obligaciones del personal
Se aplica un estandar ISO | Sistem.as .(’ie identificacién y ] Pec.laraci(')n y .gesti(')n de
autenticacién incidentes de seguridad

Se aplica el Esquema Nacional
de Seguridad

Se aplica el RLOPD

Seudoanonimizacion

Cifrado Controles de acceso
fisico

Controles de acceso logico

Gestion  de
documentos

soportes y
(inventario de
activos, entradas y salidas de
datos etc.)

Existen medidas de seguridad
cuando se usan los datos
fuera de los locales de la UPV

Trazabilidad (log de acceso y
acciones de los susuarios)

Copia de respaldo y
recuperacion (back-up)

Medidas en la sincronizaciéon de

los servidores propios 'y
servidores en cloud
Proteccion del entorno de

comunicaciones del sistema de
informacion

Existe una persona responsable
de la seguridad

Se adoptan medidas de
seguridad cuando se crean,
exportan y usan datos

personales en ficheros de uso
temporal

Existen contratos
obligaciones de seguridad en

servicios externalizados

con

Protocolos de notificacién de la
violacion de la seguridad de los
datos

Protocolos de recuperaciéon de
datos

Se han adoptado medidas de
seguridad en soportes no
automatizados

Auditoria de los sistemas de
informacion

Existe documento de

seguridad

un

Otras (Indique cuales)

Necesito la asistencia de la UPV
para implementar medidas de
seguridad

Otras medidas:

Descripcion detallada de las medidas de seguridad

Necesito soporte para formalizar este

apartado

i
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Informacion adicional

Base legal o contractual para el desarrollo del tratamiento. marque lo que corresponda
Consentimiento del , ., Aplicaciéon de medidas
) Ejecucion de un contrato
interesado precontractuales
Cumplimiento de una c . . . e

L Proteccion de intereses vitales Interés legitimo
obligacidn legal
Misién realizada en interés . Lo Tratamiento de una categoria
s Ejercicio de poderes publicos )
publico especial de datos?

Indique adicionalmente las razones en las que basa su tratamiento de datos personales:

Necesito soporte para formalizar este
apartado

Otros sujetos participantes en el tratamiento en calidad de responsables3.

Tratamiento realizado conjuntamente con (marque lo que corresponda)

Otra Universidad Instituto mixto de investigacion Una empresa privada

Una asociacién (estudiantes, ., . . L
Una fundacién Otro equipo de investigacion

cientifica etc.)

. ., Otra entidad privada no ..
Otra administracién . Otra persona fisica
empresarial

Indique la identidad y datos de contacto :

Necesito soporte para formalizar este
apartado

Tratamientos especificos.

Indique si desarrolla algunos de estos tratamientos:

a) Evaluacién sistematica y exhaustiva de aspectos personales de personas fisicas que se base
en un tratamiento automatizado, como la elaboracién de perfiles, y sobre cuya base se tomen

decisiones que produzcan efectos juridicos para las personas fisicas o que les afecten

? Datos personales que revelen el origen étnico o racial, las opiniones politicas, las convicciones religiosas o
filosdficas, o la afiliacién sindical, datos genéticos, datos biométricos dirigidos a identificar de manera
univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual o la orientacién
sexuales de una persona fisica.

* Nos referimos a tratamientos en que las decisiones sobre el tratamiento se toman conjuntamente con la
otra entidad.
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significativamente de modo similar;

b) tratamiento a gran escala de que revelen el origen étnico o racial, las opiniones politicas, las
convicciones religiosas o filosoéficas, o la afiliacidn sindical, datos genéticos, datos biométricos
dirigidos a identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o datos
relativos a la vida sexual o la orientacién sexuales de una persona fisica, o de los datos
personales relativos a condenas e infracciones penales.

c) observacién sistematica a gran escala de una zona de acceso publico.

En caso afirmativo indique:

Volumen aproximado (en numero) de los datos a
tratar.

Nudmero de personas afectadas

Describa el area geografica afectada

Necesito soporte para formalizar este
apartado
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MODIFICACIO DEL CALENDARI ACADEMIC CURS
2019-2020

Aprovada pel Consell de Govern de 16 d'abril de
2019

El calendari académic del curs 2019-2020 va ser
aprovat per Consell de Govern en sessi6 celebrada el
28 de febrer de 2019.

Advertits errors materials en la determinacié de les
festes locals d'Alcoi, que afecten els festius
assenyalats per al citat Campus, procedeix la
rectificacié d'aquestes.

Addicionalment, s'ha considerat convenient
determinar per al Campus de Gandia permutes
diferents de les establides per al campus de Vera
com a dies assenyalats amb docéencia canviada,
atesos els festius d'aquesta localitat i considerant
que les permutes establides no resulten
avantatjoses per a aqueix campus.

En conseqliéncia, es proposa la modificacio del
calendari académic del curs 2019-2020, en els

seglents termes:

Primer. En el punt “5.2.2 FESTES DE SANT JORDI:
Campus d'Alcoi”

On diu:

Des del dia 4 al 7 de maig de 2020 (tots dos
inclusivament).

Ha de dir:

Des del dia 24 al 28 d'abril de 2020 (tots dos
inclusivament).

Segon. En el punt “7.3. Campus de Gandia”
On diu:
Semestre A:

El dimarts 8/10/2019 s'impartira horari de dimecres.

MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO
CURSO 2019-2020

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

El calendario académico del curso 2019-2020 fue
aprobado por Consejo de Gobierno en sesién
celebrada el 28 de febrero de 2019.

Advertidos errores materiales en la determinacién
de las fiestas locales de Alcoy, que afectan a los
festivos sefialados para el citado Campus, procede la
rectificacion de las mismas.

Adicionalmente, se ha considerado conveniente
determinar para el Campus de Gandia permutas
diferentes de las establecidas para el campus de
Vera como dias sefialados con docencia cambiada,
atendiendo a los festivos de dicha localidad vy
considerando que las permutas establecidas no
resultan ventajosas para ese campus.

En consecuencia, se propone la modificacion del
calendario académico del curso 2019-2020, en los

siguientes términos:

Primero. En el punto “5.2.2 FIESTAS DE SAN JORGE:
Campus de Alcoi”

Donde dice:

Desde el dia 4 al 7 de mayo de 2020 (ambos
inclusive).

Debe decir:

Desde el dia 24 al 28 de abril de 2020 (ambos
inclusive).

Segundo. En el punto “7.3. Campus de Gandia”
Donde dice:
Semestre A:

El martes 8/10/2019 se impartira horario de
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El dijous 5/12/2019 s'impartira horari de divendres.
Semestre B:

El dimecres 8/04/2020 s'impartira horari de

divendres.
Ha de dir:
Semestre A:

El dimarts horari de

divendres.
El dijous 5/12/2019 s'impartira horari de dilluns.

8/10/2019 s'impartira

Semestre B:

Sense canvis de doceéncia.

miércoles.
El jueves 5/12/2019 se impartirad horario de viernes.

Semestre B:

El miércoles 8/04/2020 se impartira horario de
viernes.

Debe decir:

Semestre A:

El martes 8/10/2019 se impartira horario de viernes.
El jueves 5/12/2019 se impartira horario de lunes.
Semestre B:

Sin cambios de docencia.
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MODIFICACIO D'OFERTA DE PLACES DE TIiTOLS
OFICIALS. CURS 2019/2020

El Consell de Govern de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV) en la seua sessié de data 28 de febrer
de 2019 va aprovar els limits d'admissido en les
titulacions oficials de grau i master corresponents al
curs 2019/2020.

La Comissié Academica de la UPV en la seua sessio
de 5 d'abril de 2019 ha acordat elevar al Consell de
Govern la proposta dels dobles titols de grau i
master que a continuacio es detallen, per a la seua
implantacié en el curs 2019/2020:

e Doble titol de Master Universitari en Enginyeria de
Camins, Canales i Ports i Master Universitari en
Transports, Territori i Urbanisme.

e Doble titol de Grau en Enginyeria Forestal i del
Medi natural i Grau en Ciéncies Ambientals (itinerari
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i
del Medi natural i itinerari Escola Politécnica
Superior de Gandia).

Es per aixo que resulta necessari modificar I'oferta
de places anteriorment aprovada en el sentit d'afegir
a aquesta oferta les seglients places corresponents
als nous dobles titols:

OFERTA DE PLACES EN TITULACIONS DE GRAU

MODIFICACION DE OFERTA DE PLAZAS DE TiTULOS
OFICIALES. CURSO 2019/2020

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica
de Valéncia (UPV) en su sesion de fecha 28 de
febrero de 2019 aprobd los limites de admisién en
las titulaciones oficiales de grado y master
correspondientes al curso 2019/2020.

La Comisién Académica de la UPV en su sesién de 5
de abril de 2019 ha acordado elevar al Consejo de
Gobierno la propuesta de los dobles titulos de grado
y madster que a continuacién se detallan, para su
implantacién en el curso 2019/2020:

¢ Doble titulo de Master Universitario en Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos y Master
Universitario en Transportes, Territorio y Urbanismo.
¢ Doble titulo de Grado en Ingenieria Forestal y del
Medio Natural y Grado en Ciencias Ambientales
(itinerario Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronémica y del Medio Natural e itinerario Escuela
Politécnica Superior de Gandia).

Es por ello que resulta necesario modificar la oferta
de plazas anteriormente aprobada en el sentido de
anadir a dicha oferta las siguientes plazas
correspondientes a los nuevos dobles titulos:

OFERTA DE PLAZAS EN TITULACIONES DE GRADO

Continuacié

estudis
ERT Dobles titulacions de grau en Oferta | Continuacion
ERT Dobles titulaciones de grado en Oferta Estudios

ETSEAMN + EPSG
ETSIAMN + EPSG

Enginyeria Forestal i del Medi natural + Ciéncies
Ambientals (itinerari ETSEAMN)

Ingenieria Forestal y del Medio Natural + Ciencias
Ambientales (itinerario ETSIAMN) 15 0

EPSG + ETSEAMN
EPSG + ETSIAMN

Enginyeria Forestal i del Medi Natural + Ciencies
Ambientals (itinerari EPSG)

Ingenieria Forestal y del Medio Natural + Ciencias
Ambientales (itinerario EPSG) 15 0
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OFERTA DE PLACES EN TITULACIONS DE MASTER OFERTA DE PLAZAS EN TITULACIONES DE MASTER
ERT Dobles titulacions de grau en Oferta
ERT Dobles titulaciones de grado en Oferta
ETSECCP MUECCP + Transport, Territori i Urbanisme
ETSICCP MUICCP + Transporte, Territorio y Urbanismo 10
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OFERTA ACADEMICA DE MASTERS PER AL CURS
2019/2020

Aprovada pel Consell de Govern de 16 d’abril de
2019

Primer.- S’acorda no oferir places de nou ingrés per
a cinc titulacions de master universitari:

e Computacio Paral-lela i Distribuida.

e Economia Agroalimentaria i del Medi Ambient.
® Produccié Animal.

e Musica.

e Seguretat Industrial i Medi Ambient.

Segon.- S’Acorda extingir els masters universitaris:
e Paisatge i Enginyeria Bioambiental.

e Continguts i aspectes legals en la societat de la
informacid.

OFERTA ACADEMICA DE MASTERES PARA EL CURSO
2019/2020

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

Primero.- Se acuerda no ofertar plazas de nuevo
ingreso para cinco titulaciones de master
universitario:

e Computacién Paralela y Distribuida.

¢ Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente.
® Produccién Animal.

¢ Musica.

¢ Seguridad Industrial y Medio Ambiente.
los masteres

Segundo.- Se acuerda

universitarios:

extinguir

¢ Paisaje e Ingenieria Bioambiental.
¢ Contenidos y aspectos legales en la sociedad de la
informacion.
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ACORD SOBRE LA IMPLANTACIO | ORGANITZACIO
DE LES TITULACIONS | L'APLICACIO DEL MODEL
ACADEMIC

Aprovat pel Consell de Govern de 16 d'abril de 2019

Al febrer de 2008 es va proposar i va aprovar en
Consell de Govern (BOUPV 13) un document de
referéencia per al disseny de titulacions en el context
d'adaptacié dels plans d'estudis al nou marc
proporcionat per [|'Espai Europeu d'Educacio
Superior (EEES), propiciat a través del denominat
procés de Bolonya.

Aqguest Document marc de Disseny de Titulacions
aborda aspectes diferents que es deriven de la
legislacié aprovada a nivell estatal per al disseny de
titols de grau i master (particularment I'RD
1393/2007), aixi com dels punts inclosos en el Pla
Estratégic de la UPV per al periode 2007/2014.

De manera particular el Pla Estrategic de la UPV
2007/2014 establia dins de I'Eix | dedicat a la
Formacio i I'Aprenentatge, I'objectiu de “millorar el
rendiment académic dels estudiants”, incloent linies
estrategiques centrades en:

e La implantacid i actualitzacié permanent de les
metodologies docents que milloren la capacitat
d'aprenentatge actiu dels estudiants.

e L'atencié als problemes de rendiment discent
dels alumnes en determinades titulacions o
assignatures, especialment a les dificultats dels
alumnes de nou ingrés.

e La millora continua de les condicions
d'imparticio de la docencia.

e La intensificacié de I'Us de les noves tecnologies
de la informacié i les comunicacions en la
docéencia.

Ateses aquestes directrius, el Document marc inclou
un apartat dedicat a la “definicié de la labor docent
del professor en ECTS” en el qual més enlla de la

ACUERDO SOBRE LA IMPLANTACION Y
ORGANIZACION DE LAS TITULACIONES Y LA
APLICACION DEL MODELO ACADEMICO

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

En febrero de 2008 se propuso y aprobé en Consejo
de Gobierno (BOUPV 13) un documento de
referencia para el disefio de titulaciones en el
contexto de adaptacion de los planes de estudios al
nuevo marco proporcionado por el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES), propiciado a través del
denominado proceso de Bolonia.

Este Documento Marco de Disefio de Titulaciones
aborda aspectos diferentes que se derivan de la
legislacidn aprobada a nivel estatal para el disefio de
titulos de grado y madster (particularmente el RD
1393/2007), asi como de los puntos incluidos en el
Plan Estratégico de la UPV para el periodo
2007/2014.

De manera particular el Plan Estratégico de la UPV
2007/2014 establecia dentro del Eje | dedicado a la
Formacion y el Aprendizaje, el objetivo de “mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes”,
incluyendo lineas estratégicas centradas en:

e la implantacién y actualizacion permanente de
las metodologias docentes que mejoren la
capacidad de aprendizaje activo de los
estudiantes.

e la atencién a los problemas de rendimiento
discente de los alumnos en determinadas
titulaciones o asignaturas, especialmente a las
dificultades de los alumnos de nuevo ingreso.

e La mejora continua de las condiciones de
imparticion de la docencia.

e Lla intensificacion del uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la docencia.

Atendiendo a estas directrices, el Documento Marco
incluye un apartado dedicado a la “definicién de la
labor docente del profesor en ECTS” en el que mas
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propia definicié (“L'activitat docent del professor
compren el conjunt d'actuacions que realitza, tant
dins com fora de l'aula, destinades a afavorir
I'aprenentatge dels estudiants en relaciéo als
objectius i competéncies definides en el pla
d'estudis.”), s'aborden qulestions que tenen a veure
amb el volum total de treball de I'alumnat a partir
dels ECTS, l'organitzacié de les activitats docents, les
técniques metodologiques o les tutories. Es en
aquest apartat on es defineixen els Crédits de
Professor (CREP) a partir d'una dedicacié inicial
percentual fins a un 20% superior a ['activitat
presencial per a adaptar-se a les noves metodologies
docents i realitzar el seguiment docent.

Transcorreguts 10 anys de la implantacié dels titols
de grau i master en la UPV, es considera plenament
consolidat I'esquema de titulacions i el model docent
que comporta l'aprenentatge actiu i l'avaluacié
continua.

En aquest context, s'estima necessari abordar
I'assignacié de recursos docents des d'un punt de
vista de sostenibilitat, possibilitant al temps les
acciones estrategies d'innovacid académica que es
consideren en cada titulacid.

Per aix0, es proposa assumir per part del professorat
I'Gs de metodologies actives i la realitzacié del
seguiment docent dels alumnes en la seua activitat
docent natural, establint-se aquesta dedicacié
directament a partir dels ECTS assignats al
desplegament dels plans d'estudis en termes de
suficiencia i eficiencia.

En aquestes circumstancies, s'assumeix que la
totalitat dels ECTS calculats per a la implantacié de la
docéncia en una titulacié, tenint en compte la
Grandaria Mitjana de Grup (TMG) acordat per a
aquesta, han de destinar-se a aquest efecte,
permetent a les Entitats Responsables de Titols
(ERTs) el correcte desplegament dels plans d'estudis,
al mateix temps que es propicia la permanent
adaptacio metodologica de les matéries.

Aixi, les ERTs, en |'exercici de la seua responsabilitat i

alla de la propia definicidn (“La actividad docente del
profesor comprende el conjunto de actuaciones que
realiza, tanto dentro como fuera del aula, destinadas
a favorecer el aprendizaje de los estudiantes en
relacion a los objetivos y competencias definidas en
el plan de estudios.”), se abordan cuestiones que
tienen que ver con el volumen total de trabajo del
alumnado a partir de los ECTS, la organizacién de las
actividades docentes, las técnicas metodoldgicas o
las tutorias. Es en este apartado donde se definen
los Créditos de Profesor (CREP) a partir de una
dedicacidn inicial porcentual hasta un 20% superior
a la actividad presencial para adaptarse a las nuevas
metodologias docentes y realizar el seguimiento
docente.

Transcurridos 10 afios de la implantacion de los
titulos de grado y madster en la UPV, se considera
plenamente consolidado el esquema de titulaciones
y el modelo docente que conlleva el aprendizaje
activo y la evaluacidn continua.

En este contexto, se estima necesario abordar la
asignacion de recursos docentes desde un punto de
vista de sostenibilidad, posibilitando al tiempo las
acciones estrategias de innovacion académica que se
consideren en cada titulacion.

Por ello, se propone asumir por parte del
profesorado el uso de metodologias activas y la
realizacién del seguimiento docente de los alumnos
en su actividad docente natural, estableciéndose
esta dedicacion directamente a partir de los ECTS
asignados al despliegue de los planes de estudios en
términos de suficiencia y eficiencia.

En estas circunstancias, se asume que la totalidad de
los ECTS calculados para la implantacion de la
docencia en una titulacidon, teniendo en cuenta el
Tamafio Medio de Grupo (TMG) acordado para la
misma, deben destinarse a este fin, permitiendo a
las Entidades Responsables de Titulos (ERTs) el
correcto despliegue de los planes de estudios, al
tiempo que se propicia la permanente adaptacion
metodoldgica de las materias.

Asi, las ERTs, en el ejercicio de su responsabilidad y
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autonomia, podran destinar els recursos docents
assignats a una titulacid a partir de la seua TMG per
a organitzar de manera adequada els grups de
docencia necessaris per a desplegar el pla d'estudis,
amb criteris de suficiencia i eficiencia. Aixo és, de
manera que l'oferta docent siga l'adequada a les
competéncies del pla d'estudis en termes
d'assignatures i grups, evitant situacions de
desequilibri en cada assignatura segons la seua
tipologia.

Al mateix temps, entenem que han d'impulsar-se en
la mesura del possible plans d'innovacié docent que
comporten la millora d'aquells indicadors que les
Comissions Académiques de les Titulacions (CATs)
establisquen, amb |'adequada assignacid de recursos
docents en les etapes d'adaptacid i implantacid, en
llaures a l'assumpcid de les competéencies que
desenvolupa cada assignatura per part dels
estudiants, millorant en la mesura del possible el seu
rendiment académic.

Finalment, és necessari reconeixer que Ila
implantaci6 d'un  model docent basat en
I'aprenentatge actiu i [l'avaluacidé continua ha
comportat un esfor¢ de dedicaci6 per part
d'estudiants i professorat que a vegades s'ha
evidenciat poc eficient.

Aqguesta situacid ens obliga com a universitat a
comprometre'ns amb la revisid de la seua aplicacié,
cercant punts de consens en relacid a l'aplicacié
eficient i racional de les activitats d'aprenentatge i
d'avaluacié.

Per tot aix0, el Consell de Govern a proposta de la
Comissié Academica acorda el seglient:

1. Deixar sense efecte els segilients paragrafs del
punt 6 del Document marc de Disseny de
Titulacions de la UPV:

Les noves metodologies docents exigeixen una
dedicacié del professorat que inicialment
s'estima en un 20% superior a |'activitat
presencial actual. Es a dir, 1 crédit actual de
professor equival, com a maxim, a 1.2 Crédits de

autonomia, podran destinar los recursos docentes
asignados a una titulacién a partir de su TMG para
organizar de manera adecuada los grupos de
docencia necesarios para desplegar el plan de
estudios, con criterios de suficiencia y eficiencia.
Esto es, de manera que la oferta docente sea la
adecuada a las competencias del plan de estudios en
términos de asignaturas y grupos, evitando
situaciones de desequilibrio en cada asignatura
segln su tipologia.

Al mismo tiempo, entendemos que deben
impulsarse en lo posible planes de innovacion
docente que conlleven la mejora de aquellos
indicadores que las Comisiones Académicas de las
Titulaciones (CATs) establezcan, con la adecuada
asignacion de recursos docentes en las etapas de
adaptacion e implantacién, en aras a la asuncion de
las competencias que desarrolla cada asignatura por
parte de los estudiantes, mejorando en lo posible su
rendimiento académico.

Por dltimo, es necesario reconocer que la
implantacién de un modelo docente basado en el
aprendizaje activo y la evaluacidon continua ha
conllevado un esfuerzo de dedicacién por parte de
estudiantes y profesorado que en ocasiones se ha
evidenciado poco eficiente.

Esta situacidn nos obliga como universidad a
comprometernos con la revisién de su aplicacién,
buscando puntos de consenso en relacion a la
aplicaciéon eficiente y racional de las actividades de
aprendizaje y de evaluacion.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno a propuesta de
la Comisién Académica acuerda lo siguiente:

1. Dejar sin efecto los siguientes parrafos del punto
6 del Documento Marco de Disefio de
Titulaciones de la UPV:

Las nuevas metodologias docentes exigen una
dedicacién del profesorado que inicialmente se
estima en un 20% superior a la actividad
presencial actual. Es decir, 1 crédito actual de
profesor equivale, como maximo, a 1.2 Créditos
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Professor (CREP) en el nou sistema. Amb aixo, el
credit ECTS, que computa la dedicacié de
I'alumne, suposara una dedicacié reconeguda
maxima del professor de 12 hores.

D'aquest CREP, 10 hores seran d'activitat docent
presencial (classes organitzades en les seues
diferents modalitats). D'altra banda, el CREP
constara a més d'l hora reconeguda per
I'activitat de seguiment docent. La resta de
reconeixement de la labor docent, fins a un
maxim d'1 hora, quedara especificat i reflectit en
el contracte programa que se signe entre el
Centre i el Departament, i vindra determinat per
la metodologia docent i el nombre d'alumnes del

grup.

En resum, el reconeixement de la labor docent
(denominada CREP) per a 1 credit ECTS, estara
compres entre 11 i 12 hores. De tal forma que 1
credit ECTS conté 10 hores d'activitat docent
presencial, i les 2 hores restants, com a maxim,
corresponen al reconeixement d'activitats.

Es manté el reconeixement de la labor docent
del professorat de tal forma que s'assumeix que
1 credit ECTS conté 10 hores d'activitat docent
presencial.

Definir un pla d'assignacié de recursos docents
destinats a incentivar la millora docent en les
titulacions. Aquest pla de millora docent partira
del treball d'analisi que el VECA realitzara durant
I'any 2019 amb els centres, els departaments i
les delegacions d'estudiants i culminara amb la
seua definicio i aplicaci6 de cara al curs
2020/2021.

Establir un grup de treball per a revisar
I'aplicacié del model docent en les titulacions,
establint de cara al curs 2019/2020 unes
recomanacions comunes que seguisquen pautes
d'eficiéncia i racionalitat en la implantacio de les
activitats d'aprenentatge i avaluacié. En aquest
grup de treball, a més del VECA i del VACE,
estaran representats els centres, els

de Profesor (CREP) en el nuevo sistema. Con ello,
el crédito ECTS, que computa la dedicacion del
alumno, supondra una dedicacidon reconocida
maxima del profesor de 12 horas.

De este CREP, 10 horas seran de actividad
docente presencial (clases organizadas en sus
diferentes modalidades). Por otra parte, el CREP
constard ademas de 1 hora reconocida por la
actividad de seguimiento docente. El resto de
reconocimiento de la labor docente, hasta un
maximo de 1 hora, quedard especificado y
reflejado en el contrato programa que se firme
entre el Centro y el Departamento, y vendra
determinado por la metodologia docente y el
numero de alumnos del grupo.

En resumen, el reconocimiento de la labor
docente (denominada CREP) para 1 crédito ECTS,
estarda comprendido entre 11 y 12 horas. De tal
forma que 1 crédito ECTS contiene 10 horas de
actividad docente presencial, y las 2 horas
restantes, como maximo, corresponden al
reconocimiento de actividades.

Se mantiene el reconocimiento de la labor
docente del profesorado de tal forma que se
asume que 1 crédito ECTS contiene 10 horas de
actividad docente presencial.

Definir un plan de asignacién de recursos
docentes destinados a incentivar la mejora
docente en las titulaciones. Este plan de mejora
docente partira del trabajo de analisis que el
VECA va a realizar durante el afio 2019 con los
centros, los departamentos y las delegaciones de
estudiantes y culminara con su definicion vy
aplicacion de cara al curso 2020/2021.

Establecer un grupo de trabajo para revisar la
aplicacion del modelo docente en las
titulaciones, estableciendo de cara al curso
2019/2020 unas recomendaciones comunes que
sigan pautas de eficiencia y racionalidad en la
implantacién de las actividades de aprendizaje y
evaluacion. En este grupo de trabajo, ademas
del VECA y del VACE, estaran representados los
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departaments i les delegacions d'estudiants. centros, los departamentos y las delegaciones de
estudiantes.
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REGLAMENT DE LINSTITUT VALENCIA
D’INVESTIGACIO EN INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 16 d’abril de 2019

PREAMBUL

El present Reglament acompleix el que es disposa en
el Reglament per a les estructures d’investigacio,
desenvolupament i innovacid a la Universitat
Politecnica de Valéncia, aprovat per acord del
Consell de Govern de 28 de setembre de 2011, en el
qual s’estipula que el Consell de Govern de la
Universitat Politécnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacio, perquée
posteriorment aquests centres remeten la seua
propia proposta de reglament al Consell de Govern
perque I'aprove si escau.

Una vegada acabat el procés pel qual els organs de
govern previstos en els Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia han adaptat els seus
reglaments d’organitzacié i funcionament al que s’hi
disposa, cal adaptar també els reglaments dels
centres d’investigacié al que es disposa en els
Estatuts i al Reglament per a les estructures
d’investigacid, desenvolupament i innovacié a la
Universitat Politécnica de Valéncia vigent.

Per tot aix0, i en aplicacié del que s’estableix en
I'article 27.6 dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéencia, es proposa al Consell de
Govern perque l'aprove si escau el present
Reglament de I'Institut Valencia d’Investigaciéo en
Intel-ligencia Artificial.

TiTOL |
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del Reglament.
El present Reglament estableix i regula el

funcionament i I'organitzacié de I'Institut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial.

REGLAMENTO DEL INSTITUT VALENCIA
D’INVESTIGACIO EN INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Reglamento para las estructuras de
investigacidon, desarrollo e innovacién en |la
Universitat Politécnica de Valéncia aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2011, en el que se estipula que el
Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia elaborard un reglamento basico de los
Centros de Investigacién, para que posteriormente
estos remitan su propia propuesta de reglamento
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los érganos
de gobierno previstos en los Estatutos Universitat
Politécnica de Valéncia han adaptado sus
Reglamentos de organizacion y funcionamiento a lo
por ellos dispuesto, procede también adaptar los
Reglamentos de los Centros de Investigacidon a lo
dispuesto en los Estatutos y al Reglamento para las
estructuras de investigacion, desarrollo e innovacién
en la Universitat Politécnica de Valencia vigente.

Por todo ello, y en aplicacién de lo establecido en el
articulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valéncia, se propone para su
aprobaciéon por el Consejo de Gobierno el presente
Reglamento del Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligéncia Artificial.

TiTULO |
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento.
El presente Reglamento establece y regula el

funcionamiento y organizacién del Institut Valencia
d’Investigacio en Intel-ligéncia Artificial.
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Article 2. Ambit d’aplicacié.

El present Reglament és aplicable a [IInstitut
Valencia d’Investigacid en Intel-ligencia Artificial de
la Universitat Politecnica de Valéncia, i en
conseqliencia, és de compliment obligatori per a
tota la comunitat universitaria de I'Institut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial.

Article 3. Funcions.

Sén funcions de I'Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligéncia Artificial les recollides en I'article 24
dels Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria de [IInstitut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial.

La componen el personal docent i investigador i el
personal d’administracid i serveis que es trobe
inscrit en el Registre oficial d’estructures
d’investigacié i de personal en investigacié de la
Universitat Politécnica de Valéncia a [IInstitut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial.

TiToL 11
GOVERN DE L'INSTITUT VALENCIA D’INVESTIGACIO
EN INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL

Article 5. Organs de govern de IInstitut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligencia Artificial.
Els organs de govern de [IlInstitut Valencia
d’Investigaciod en Intel-ligéncia Artificial son:
Unipersonals

a) El director de I'Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligencia Artificial.

b) El secretari de I'Institut Valencia d’Investigacio en
Intel-ligencia Artificial.

Col-legiats

c) El Consell Cientificotécnic de I'Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial, que actua, si
s’escau, assessorat pel patronat o les comissions
consultives que s’establisquen.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento serd de aplicacién al
Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia
Artificial de la Universitat Politecnica de Valéncia y
consecuentemente serda de obligado cumplimiento
para toda la comunidad universitaria del Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial.

Articulo 3. Funciones.

Son funciones del Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligencia Artificial las recogidas en el articulo 24
de los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valencia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial.

Estarda compuesta por el personal docente e
investigador y el personal de administracién vy
servicios que se encuentre inscrito en el Registro
Oficial de Estructuras de Investigacion y de
Personal en Investigacién de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial.

TiTuLo Il
GOBIERNO DEL INSTITUT VALENCIA D’INVESTIGACIO
EN INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL

Articulo 5. Organos de gobierno del Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial.

Los drganos de gobierno del Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial son:
Unipersonales

a) El Director del Institut Valencia d’Investigacidé en
Intel-ligencia Artificial.

b) El Secretario del Institut Valencia d’Investigacio
en Intel-ligencia Artificial.

Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Institut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial que actuar3,
en su caso, asesorado por el patronato o comisiones
consultivas que se establezcan.
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Capitol primer
Consell Cientificotecnic de I'Institut Valencia
d’Investigacio en Intel-ligéncia Artificial

Article 6. Composicid.

El Consell Cientificotécnic de [IInstitut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia  Artificial el
constitueixen el director, el secretari i un

representant de cadascun dels grups o unitats
d’investigacid.

Article 7. Eleccid i periodicitat de la renovacié dels
membres.

1. El Consell Cientificotecnic es renova cada quatre
anys, i en tot cas, abans de I'eleccid del director.

2. Els doctors dels diferents grups o unitats
d’investigacié de I'Institut Valencia d’Investigacid en
Intel-ligencia Artificial trien el seu representant en el
Consell Cientificotecnic.

3. Els representants dels grups o unitats
d’investigacid no poden formar part de I'equip de
direccio, i els trien els doctors pertanyents al grup o
la unitat d’investigacié entre ells mateixos.

Article 8. Competencies.

El Consell Cientificotécnic és el maxim organ de
direcci6 de [IInstitut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligencia Artificial, tal com estableix I'article 20.2
del Reglament per a les estructures d’investigacio,
desenvolupament i innovacid6 a la Universitat
Politecnica.

Article 9. Funcionament.

1. El Consell Cientificotecnic de I'Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial pot
constituir, si escau, les comissions que considere
oportunes per a l'exercici de les funcions que té
assignades, i en defineix la composicid, les funcions i
la normativa de funcionament; a més, pot delegar

Capitulo primero
Consejo Cientifico-Técnico del Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial

Articulo 6. Composicion.

El Consejo Cientifico-Técnico del Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial estara
constituido por el Director, el Secretario, y un
representante de cada uno de los grupos o unidades
de investigacion.

Articulo 7. Eleccion y periodicidad de la renovacién
de los miembros.

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada
cuatro afos, y en todo caso, previo a la eleccién del
Director.

2. Los doctores de los diferentes grupos o unidades
de investigacion del Institut Valencia d’Investigacié
en Intelligencia Artificial procederan a elegir su
representante en el Consejo Cientifico-Técnico.

3. Los representantes de los grupos o unidades de
investigacion no podran formar parte del equipo de
direccion y se elegirdan por los doctores
pertenecientes al grupo o unidad de investigacidn de
entre ellos mismos.

Articulo 8. Competencias.

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo drgano
de direccién del Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligéncia Artificial tal y como establece el
articulo 20.2 del Reglamento para las estructuras de
investigaciéon, desarrollo e innovacion en |Ia
Universitat Politécnica.

Articulo 9. Funcionamiento.

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Institut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial para el
ejercicio de las funciones que tiene asignadas
constituira, en su caso, las Comisiones que se
consideren oportunas, definiendo su composicion,
funciones y normativa de funcionamiento,
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gualsevol de les seues funcions en alguna d’aquestes
comissions.

2. Poden constituir-se organs consultius, com ara
entitats patrocinadores o associades, que incloguen
membres externs al centre i a la Universitat,
incloent-hi representants d’empreses, entitats
publiques i col-legis professionals. Aquests organs, i
el seu procediment de funcionament, s’han de
comunicar a la Secretaria General.

Article 10. Sessions.

El Consell Cientificotécnic de [IInstitut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial pot reunir-se
en convocatories ordinaries i extraordinaries, i s’ha
de reunir amb caracter ordinari, com a minim, dues
vegades I'any.

Article 11. Convocatoria.

1. La convocatoria i la formulacio de I'ordre del dia
son competencies del director, i la convocatoria
I'efectua el secretari de [IInstitut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial per ordre del
director.

2. En les citacions dels membres del Consell
Cientificotécnic hi han de constar I'ordre del dia i la
data, I'hora i el lloc de celebracié de les sessions. No
obstant aixd, quan resulte convenient, el director
pot convidar a assistir a la reunid altres persones de
la comunitat universitaria del centre, o externes a
aquesta, que no hi tindran dret de vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjancant
notificacid en suport informatic amb garanties de
recepcid, i s’envien mitjancant sistemes de signatura
avancada basats en certificats electronics reconeguts
gue siguen compatibles amb els mitjans técnics de
qgue dispose la Universitat. Els membres del Consell
Cientificotécnic de I'Institut Valencia d’Investigacio
en Intel-ligéncia Artificial han de rebre la
convocatoria amb una antelacié minima de 72 hores.

pudiendo delegar cualquiera de sus funciones en
alguna de las mismas.

2. Podrdn constituirse érganos consultivos, como
entidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat,
incluyendo  representantes de la empresa,
entidades publicas y colegios profesionales. Estos
drganos, y su procedimiento de funcionamiento,
serdn comunicados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones.

El Consejo Cientifico-Técnico del Institut Valencia

d’Investigaci6 en Intel-ligencia Artificial podra
reunirse en convocatorias ordinarias y
extraordinarias, reuniéndose con caracter

ordinario, como minimo, dos veces durante el afio.
Articulo 11. Convocatoria.

1. La convocatoria y la formulacién del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial por orden
del Director.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico deberan constar el orden del dia y
la fecha, hora y lugar de celebracién de las
sesiones. No obstante, cuando resulte
conveniente, el Director podra invitar a asistir a
la misma a otras personas de la comunidad
universitaria del Centro, o externas a la misma que
no tendran derecho a voto.

3. Las citaciones se llevardn a cabo mediante
notificacion en soporte informatico con las garantias
de su recepcidn, siendo remitido mediante sistemas
de firma avanzada basados en certificados
electrénicos reconocidos que sean compatibles con
los medios técnicos de que disponga la
Universitat. Los miembros del Consejo Cientifico-

Técnico del Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligencia  Artificial  deberan recibir  la
convocatoria con una antelacion minima de

setenta y dos horas.
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4. La convocatoria també es pot fer a peticio, com a
minim, del 30 per cent dels membres del Consell
Cientificotécnic de I'Institut Valencia d’Investigacié
en Intel-ligéncia Artificial; en aquest cas s’ha de fer
dins dels trenta dies seglients al de recepcid de la
sol-licitud, i en la proposta de convocatoria els
signants n’han d’indicar I'ordre del dia.

5. Qualsevol membre del Consell Cientificotécnic de
I'Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia
Artificial pot sol-licitar la inclusié d’un punt en I'ordre
del dia. Si ho fa, aquest punt s’ha d’incloure en la
primera sessid que es convoque, sempre que s’haja
sol-licitat abans del tancament de la convocatoria del
Consell Cientificotecnic.

Article 12. Ordre del dia.

Correspon al director fixar I'ordre de dia de les
sessions del Consell Cientificotecnic de ['Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial, el
qual ha d’incloure:

a) L'aprovacio, si escau, de les actes de la reunid
ordinaria immediatament anterior i de les
extraordinaries que hagen pogut celebrar-se des
d’aquella reunié.

b) Un informe d’assumptes d’interés per a I'Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial.

c¢) Questions sobre les quals el Consell
Cientificotécnic haja d’adoptar un acord.

d) Precs i preguntes.

Article 13. Constitucio.

1. Per a la constitucidé valida del Consell

Cientificotécnic de I'Institut Valencia d’Investigacié
en Intel-ligencia Artificial, a I'efecte de la celebracié
de sessions, deliberacions i presa d’acords, es
requereix la preséncia del director i del secretari de
I'Institut Valencia d’Investigacid en Intel-ligéncia
Artificial o, si s’escau, dels qui els substituisquen, i la
de la meitat, almenys, dels seus membres.

2. Si no s’aconsegueix el quorum fixat en I'apartat

4. La convocatoria podrd también ser realizada a
peticidn, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Institut
Valencia d’Investigacid en Intel-ligencia Artificial, en
cuyo caso se realizard en los treinta dias siguientes al
de recepcion de la solicitud, indicandose en la
propuesta de convocatoria por los firmantes el
orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico del Institut Valencia d’Investigacié
en Intel-ligencia Artificial podrd solicitar la inclusién
de un punto en el orden del dia. En tal caso, dicho
punto se incluird en la primera sesién que se
convoque, siempre que se haya solicitado con
anterioridad al cierre de la convocatoria del Consejo
Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia.

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las
sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del Institut
Valencia d’Investigacio en Intel-ligéncia Artificial, que
deberd incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la
reunién ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el
[indicar el nombre del Centro de Investigacion].
c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.

Articulo 13. Constitucion.

1. Para la valida constitucién del Consejo Cientifico-
Técnico del Institut Valencia d’Investigacid en
Intel-ligencia Artificial, a efectos de la celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Director y del Secretario
del Institut Valencia d’Investigacidé en Intel-ligencia
Artificial o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el
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anterior, i llevat que en la notificacié s’haja convocat
la sessi6 en convocatoria Unica, el Consell
Cientificotécnic de I'Institut Valencia d’Investigacié
en Intel-ligéncia Artificial pot constituir-se en segona
convocatoria amb la preséncia d’un 20 per cent dels
seus membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions.

1. L'assistencia a les sessions del Consell
Cientificotécnic de I'Institut Valencia d’Investigacio
en Intel-ligencia Artificial és obligatoria per als seus
membres, que estan obligats a assistir-hi
personalment, tant a les sessions ordinaries com a
les extraordinaries. No s’"admeten delegacions de vot
ni substitucions o supléncies puntuals.

2. Tota absencia s’ha de justificar abans de la sessid
en qué es produisca notificant-la mitjangant un
correu electronic dirigit al Secretari de [I'Institut
Valencia d’Investigacié en Intelligéncia Artificial.
Només poden assistir a les sessions els membres i les
persones que el director convide expressament.

3. Les sessions del Consell Cientificotecnic de
I'Institut Valencia d’Investigacid en Intel-ligéncia
Artificial les presideix el director. En cas d’abséncia
del director, la sessid la presideix la persona que
aquest haja designat, i si no ha designat ningu, el
doctor que tinga el major nombre de sexennis
reconeguts i estiga adscrit a IInstitut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligencia Artificial.

4. La presidéncia interpreta el present Reglament o
el supleix en casos d’omissio. També decideix sobre
I'alteracié de I'ordre dels punts de I'ordre del dia,
sobre I'ordenacid dels debats i sobre qualsevol altra
questié que s’hi sotmeta.

5. El secretari de I'Institut Valencia d’Investigacio en
Intel-ligencia Artificial estén acta de les sessions, tal

apartado anterior, y a menos que en la
notificacion se hubiera convocado la sesién en
Unica convocatoria, el Consejo Cientifico-Técnico del
Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia
Artificial podrd  constituirse  en segunda
convocatoria con la presencia de un veinte por
ciento de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones.

1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligéncia Artificial serd obligatoria para sus
miembros, que estdn obligados a  asistir
personalmente a las sesiones de las mismas, tanto
ordinarias como extraordinarias. No se admiten
delegaciones de voto ni sustituciones o suplencias
puntuales.

2. Toda ausencia deberd justificarse con anterioridad
a la sesiébn en que se produzca notificandola
mediante correo electrénico dirigido al Secretario
del Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia
Artificial. A las sesiones sélo podran asistir sus
respectivos miembros, y las personas a quienes
expresamente invite el Director.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia
Artificial seran presididas por el Director. En caso
de ausencia, la sesién sera presidida por la
persona que haya designado el Director, y si no
hubiera ninguna designacién, por el doctor que tenga
mayor nimero de sexenios reconocidos adscrito al

Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia
Artificial.
4. Lla Presidencia interpretard el presente

Reglamento o lo suplird en casos de omision.
También decidird sobre la alteracion del orden de
los puntos del orden del dia, sobre la ordenacidon
de los debates y sobre cualquier otra cuestiéon que se
le someta.

5. El Secretario de Institut Valencia d’Investigacid
en Intel-ligencia Artificial levantard acta de las
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com es detalla en I'article 17 del present Reglament.
En cas d’abséncia del secretari, actua com a tal el
membre que designe el president.

6. El president dirigeix i ordena els debats, i fixa la
durada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Quan haja transcorregut el temps
concedit per a cada intervencid, el president,
després de convidar dues vegades a concloure-la,
pot retirar I'Us de la paraula a I'intervinent.

7. Tots els membres del Consell Cientificotecnic de
I'Institut Valencia d’Investigacid en Intel-ligencia
Artificial tenen dret a usar la paraula almenys en una
intervencié per cada punt de I'ordre del dia, i no se’ls
pot interrompre mentre n’estiguen fent Us; només
ho pot fer el president, per cridar-los a I'ordre o per
advertir-los de I'expiracié del temps concedit. Si ho
considera escaient, el president pot concedir torns
de resposta per al-lusions.

8. Si la sessi6 es prolonga excessivament, el
president pot optar per interrompre-la o suspendre-
la. Si opta per la interrupcid, ha de fixar en l'acte
mateix el dia i hora en qué es reprendra la sessid, la
qual cosa s’ha de fer necessariament dins dels dos
dies habils seglients, i es dona per notificats tots els
membres. En cas de suspensid, ha d’incloure’s
necessariament en l'ordre del dia de la proxima
sessid que es convoque els punts que hagen quedat
pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié com
de suspensid son valids tots els acords adoptats fins
aquell moment.

Article 15. Adopcié d’acords i propostes.

1. Les decisions del Consell Cientificotécnic de
I'Institut Valencia d’Investigacid en Intel-ligencia
Artificial es materialitzen en acords o propostes. Les
propostes no vinculen el director ni a cap altre organ
col-legiat o unipersonal en I'exercici de les seues
funcions.

2. Correspon al director I'execucié dels acords. El

sesiones, en la forma que en el articulo 17 del
presente Reglamento se detalla. En caso de
ausencia actuard de Secretario el miembro que
designe el Presidente.

6. El Presidente dirigird y ordenard los debates,
fijard la duraciéon de las intervenciones de cada
turno y el numero de éstos. Transcurrido el tiempo
concedido para cada intervencion, el Presidente,
tras invitar a concluir la misma por dos veces, podrd
retirar el uso de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia
Artificial tienen derecho a usar la palabra al menos
en una intervencién por cada punto del orden del
dia, y no podran ser interrumpidos mientras estan
en el uso de la misma, salvo por el Presidente, para
llamarles al orden, o para apercibirles de Ia
expiracion del tiempo concedido. De estimarlo
procedente, el Presidente podra conceder turnos de
respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesiéon por excesivo
tiempo, el Presidente podra optar por
interrumpirla o suspenderla. De optar por la
interrupcion, debera fijar en el propio acto el dia y
hora en que se reanudara la sesién, lo que deberd
necesariamente producirse dentro de los dos dias
habiles siguientes, ddndose todos los miembros por
notificados. En caso de suspension, necesariamente
debera incluirse en el orden del dia de la préxima
sesion que se convoque los puntos que hubieran
guedado pendientes de tratar. Tanto en caso de
interrupcion como de suspensidon seran validos
todos los acuerdos adoptados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcidn de Acuerdos y Propuestas.

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Institut Valencia d’Investigacid en Intel-ligencia
Artificial se materializaran en acuerdos o propuestas.
Las propuestas no vincularan al Director ni a
ningln otro drgano colegiado o unipersonal en el
ejercicio de sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucion de los
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secretari de [I'Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligencia Artificial fa publics els acords i les
propostes a través de la pagina web, en una seccid
restringida als membres de [IInstitut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligencia Artificial, i, si s’escau,
a través d’altres mitjans complementaris que es
consideren oportuns.

3. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap
assumpte que no figure inclds en l'ordre del dia,
llevat que estiguen presents tots els membres de
I'organ col-legiat i es declare la urgencia de
I"'assumpte pel vot favorable de la majoria.

4. Les decisions s’adopten per majoria de vots
afirmatius enfront dels negatius, sense tenir en
compte les abstencions. En cas d’empat, el president
té vot de qualitat. No s’admet la delegacid de vot, ni
el vot anticipat, ni el vot per correu.

5. La votacid, a decisié del president, pot ser:

a) Per assentiment, que aprecia el president, i
requereix que cap membre del Consell
Cientificotécnic de I'Institut Valencia d’Investigacio
en Intel-ligencia Artificial sol-licite un altre tipus de
votacio.

b) Ordinaria.

c) Publica per crida.

d) Secreta.

Article 16.
administrativa.

Executabilitat i recurs en Vvia

1. Els acords adoptats pel Consell Cientificotécnic de
I'Institut Valencia d’Investigacid en Intel-ligencia
Artificial son efectius des que s’aproven, si no s’ha
disposat el contrari en els mateixos acords.

2. Contra els acords del Consell Cientificotécnic de
I'Institut Valencia d’Investigacid en Intel-ligéncia
Artificial, que no exhaureixen la via administrativa,
pot interposar-se un recurs d’alcada en el termini
d’un mes davant del rector.

acuerdos. El Secretario del Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial hara
publicos los acuerdos y las propuestas a través de
la pagina web, en seccion restringida a miembros
del Institut Valencia d’Investigacidé en Intel-ligencia
Artificial y, en su caso, a través de otros medios
complementarios que se consideren oportunos.

3. No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningln asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del érgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de
votos afirmativos frente a los negativos, sin
tenerse en cuenta las abstenciones. En caso de
empate, el Presidente tendrd voto de calidad. No
se admitira la delegacién de voto, ni el voto
anticipado, ni el voto por correo.

5. La votacién, a decisidn del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el
Presidente, y requerird que ningin miembro del
Consejo Cientifico-Técnico del Institut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial solicite otro
tipo de votacion.

b) Ordinaria.

c) Publica por llamamiento.

d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via

administrativa.

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo
Cientifico-Técnico del Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial seran

efectivos desde su aprobacidn, si en los mismos
no hubiera dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico
del Institut Valencia d’Investigacié en Intelligencia
Artificial, que no agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el Rector.
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Article 17. Acta de les sessions.

1. De cada sessi6 que celebre el Consell
Cientificotécnic de I'Institut Valencia d’Investigacid
en Intel-ligéncia Artificial n’ha d’estendre acta el
secretari, en la qual cal especificar necessariament la
llista de persones assistents i absents que hagen
aportat justificacio, I'ordre del dia, les circumstancies
de lloc i temps en qué s’ha celebrat, els punts
principals de les deliberacions, el contingut dels
acords i la forma en qué es van adoptar.

2. En l'acta ha de figurar, si ho sol-liciten els
membres respectius del Consell Cientificotecnic de
I'Institut Valencia d’Investigacid en Intel-ligencia
Artificial, el vot contrari a I'acord adoptat, la seua
abstencid i els motius que la justifiquen, o el sentit
del seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre
té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua
intervencié o proposta, sempre que aporte el text
que es corresponga fidelment amb la seua
intervencid, i cal fer-ho constar en I'acta o adjuntar-
n’hi una copia.

3. Quan els membres de I'drgan voten en contra o
s’abstinguen, guedaran exempts de la
responsabilitat que, si s’escau, puga derivar-se dels
acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacié en la sessid
seglient; no obstant aixo, el secretari de I'Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial pot
emetre un certificat sobre els acords especifics que
s’hagen adoptat, sense perjui de la aprovacié
ulterior de I'acta.

membres dels

Article 18. dels

col-legiats.

Drets organs

Els membres del Consell Cientificotecnic de I'Institut
Valencia d’Investigacid en Intel-ligeéncia Artificial
tenen els drets segiients:

a) Rebre la convocatoria tal com s’estableix en
I'article 11. La informacié sobre els temes que
figuren en l'ordre del dia ha d’estar a la disposicid

Articulo 17. Acta de las sesiones.

1. De cada sesidn que celebre el Consejo Cientifico-
Técnico del Institut Valencia d’Investigacid en
Intel-ligencia Artificial se levantard acta por el
Secretario, que especificarda necesariamente la
relacién de asistentes y ausentes que hubieran
aportado justificacién, el orden del dia, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, el contenido de los acuerdos y la
forma en que se adoptaron.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Institut
Valencia d’Investigacid en Intel-ligencia Artificial, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién
y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencidon o propuesta, siempre que aporte el
texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3. Cuando los miembros del dérgano voten en
contra o se abstengan, quedardan exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de
los acuerdos.

4. las actas se someteran a aprobacion en la
siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el
Secretario del Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligéncia Artificial  certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

los

Articulo 18. Derechos de los miembros de

drganos colegiados.

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del
Institut Valencia d’Investigacid en Intel-ligencia
Artificial tienen los siguientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo
establecido en el articulo 11. La informacién sobre
los temas que figuren en el orden del dia estara a
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dels membres en el mateix termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir el dret al vot i formular el seu vot
particular, aixi com expressar el sentit del seu vot i
els motius que el justifiquen.

d) Formular precs i preguntes.

e) Obtenir la informacié precisa per a complir les
funcions assignades.

Capitol segon
Comissions del Consell Cientificotécnic de I'Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial

Article 19. Comissions.

1. El funcionament i I'adopcié d’acords de les
comissions que es constituisquen en [Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial de
conformitat amb I'article 9 s’han de fer segons les
normes establides en la proposta de creacid; hi ha
d’actuar com a president la persona nomenada per a
aix0, i si es troba absent, el membre designat
expressament per aquesta persona. Hi actua com a
secretari la persona a qui s’assigne aquesta funcid, i
si es troba absent, el president indica qui ha de fer
les funcions de Secretari.

2. Els acords de les comissions en exercici de la
delegacié de funcions del Consell Cientificotécnic de
I'Institut Valencia d’Investigacid en Intel-ligéncia
Artificial s’han d’elevar al Consell Cientificotecnic de
I'Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia
Artificial perque els ratifique. En les funcions no
delegades els acords s’eleven com a propostes
perque siguen deliberades i acordades.

Capitol tercer
Els organs unipersonals de I'Institut Valencia
d’Investigacio en Intel-ligéncia Artificial

Article 20. El director.

1. El director és I'0rgan de direccid, representacio i
administracié de I'Institut Valencia d’Investigacio en
Intel-ligencia Artificial i el nomena el rector per a un
periode de quatre anys, després que |'haja elegit el

disposicién de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular, asi como expresar el sentido de su voto
y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las
funciones asignadas.

Capitulo segundo
Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del Institut
Valencia d’Investigacio en Intel-ligéncia Artificial

Articulo 19. Comisiones.

1. El funcionamiento y adopcidn de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial
conforme al articulo 9, se realizard segun las
normas establecidas en la propuesta de creacidn,
actuando como Presidente la persona nombrada
al efecto, y en su ausencia, por el miembro
expresamente designado por él. Actuard como
Secretario la persona que sea asignada, y en su
ausencia, se indicard por el Presidente quién cumple
las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la
delegacion de funciones del Consejo Cientifico-

Técnico del Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligencia Artificial deberdan ser elevados al
Consejo Cientifico-Técnico del Institut Valencia

d’Investigaci6 en Intelligéncia Artificial para su
ratificacion. En las funciones no delegadas se
elevardn los acuerdos como propuestas para su
deliberacidn y acuerdo.

Capitulo tercero
Los érganos unipersonales del Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial

Articulo 20. El Director.

1. El Director es el odrgano de direccion,
representacion y administracion del Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial y sera
nombrado por el Rector por un periodo de cuatro
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Consell Cientificotécnic entre els doctors que
tinguen, com a minim, un tram acreditat per les
corresponents avaluacions positives de meérits
d’investigacio i estiguen adscrits a I'Institut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
és substituit pel secretari.

3. El mandat del director té una durada de quatre
anys, i només pot ser reelegit de forma consecutiva
una vegada.

4. El Consell Cientificotécnic de I'Institut Valencia
d’Investigacid6 en Intel-ligencia Artificial, amb
caracter extraordinari, pot proposar la convocatoria
d’eleccions a director a iniciativa d’un ter¢ dels seus
membres i amb I'aprovacié de la majoria absoluta
d’aquests.

Article 21. Funcions del director de I'Institut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial.

Corresponen al director les funcions que es
descriuen a continuacié i, en tot cas, proposar
programes d’actuacidé i pressupost anuals i retre
comptes del compliment d’aquests programes.

a) Convocar i presidir el Consell Cientificotecnic.

b) Autoritzar, si escau, els actes que hagen de
celebrar-se al recinte del centre d’investigacid.

c) Executar els acords dels organs de govern de la
Universitat en I'ambit del seu centre d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que
sorgisquen entre diferents organs del centre
d’investigacio.

e) Exercir l'autoritat superior del centre
d’investigaci6 en funcid6 del seu ambit de

competencies: exercint la direccid, la iniciativa i la
inspecciod de tots els serveis del centre d’'investigacio
i el control del compliment de les obligacions de les
persones que hi presten servei, disposant de les
despeses propies del pressupost i fent les propostes
que siga escaient en matéria de contractacié. Tot
aixo, d’acord amb la normativa legal vigent, i en els

afios, previa eleccion por el Consejo Cientifico-
Técnico, entre aquellos doctores que tengan, como
minimo, un  tramo acreditado por las
correspondientes evaluaciones positivas de méritos
de investigacidon y estén adscritos al Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el
Director sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendrd una duracién de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido de forma

consecutiva una sola vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Institut Valencia

d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial, con
caracter extraordinario, podrd proponer la
convocatoria de elecciones a Director a iniciativa de

un tercio de sus miembros y con aprobacién de la
mayoria absoluta de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial.

Corresponde al Director las funciones que se
describen a continuacién y, en todo caso, proponer
programas de actuacién y presupuesto anuales vy
rendir cuentas del cumplimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.
b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de
celebrarse en el recinto del Centro de Investigacidon.
c) Ejecutar los acuerdos de los drganos de gobierno
de la Universitat en el dmbito de su Centro de
Investigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos érganos del Centro de Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de
Investigacion en funcién de su ambito de
competencias: ejerciendo la direccion, iniciativa e
inspeccion de todos los servicios del Centro de
Investigacion y el control del cumplimiento de las
obligaciones de las personas que prestan sus
servicios en el mismo, disponiendo de los gastos
propios del presupuesto y realizando las propuestas
gue procedan en materia de contratacion. Todo ello
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termes que establisquen els organs de govern de la
Universitat.

Article 22. El secretari de [llInstitut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial.

1. El secretari el nomena el rector, a proposta del
director, entre funcionaris adscrits a ['Institut
Valencia d’Investigacid en Intel-ligencia Artificial.
Cessa per decisié del rector a proposta del director,
a peticié propia i, en tot cas, quan concloga el
mandat d’aquest. En els dos darrers casos, continua
en funcions fins a la presa de possessido del seu
successor.

2. Li corresponen les funcions seglients:

a) Substituir el director en cas d’abséncia, malaltia o
vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs de
govern de [IInstitut Valencia d’Investigacid en
Intel-ligéncia Artificial.

c) Expedir els documents i certificats de les actes
dels acords dels organs de [IlInstitut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial i donar fe de
tos aquells actes o fets que presencie en la seua
condicid de secretari o consten en la documentacié
oficial.

d) Tenir cura de la publicitat dels acords i les
resolucions dels organs de govern de [IInstitut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial.

3. En cas de vacant, absencia o malaltia, el secretari
és substituit per la persona que designe el director.
TiTOoL 1l
LA REFORMA DEL REGLAMENT
Article 23. Iniciativa de reforma del Reglament.
La reforma del present Reglament es pot fer:

a) A proposta del director.
b) A peticid d’almenys un ter¢ dels membres del

de acuerdo con la normativa legal vigente, y en los
términos que establezcan los drganos de gobierno
de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial.

1. El Secretario serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Director, entre funcionarios adscritos
al Institut Valencia d’Investigacié en Intelligéncia
Artificial. Cesara por decisidén del Rector a propuesta
del Director, a peticién propia y, en todo caso,
cuando concluya el mandato de éste. En los dos
ultimos casos, continuara en funciones hasta la toma
de posesidn de su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los érganos de
gobierno de Institut Valencia d’Investigacid en
Intel-ligencia Artificial.

c) Expedir los documentos y certificaciones de las
actas de los acuerdos de los drganos del Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial y
dar fe de cuantos actos o hechos presencie en
su condicidbn de secretario o consten en la
documentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos vy
resoluciones de los 6rganos de gobierno del Institut
Valencia d’Investigacio en Intel-ligéncia Artificial.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Secretario sera sustituido por la persona que

designe el Director.

TiTULO 11
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento.

La reforma del
realizar:

presente Reglamento se podra

a) A propuesta del Director.

b) A peticion de al menos un tercio de los
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Consell Cientificotecnic de [Ilnstitut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial. Aquesta
proposta de modificaci6 s’ha de presentar
mitjangant un escrit motivat dirigit al director.

Article 24. Tramitacid de reforma del Reglament.

El director ha de convocar el Consell Cientificotécnic
de l'Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia
Artificial en sessié ordinaria dins d’un termini maxim
d’'un mes, comptador des de la presentacié de la
iniciativa, incloent-la com un punt de 'ordre del dia.

Article 25. Aprovacid de la proposta de modificacié
del Reglament.

1. Perque la reforma prospere ha de ser aprovada
per un nombre de vots superior al 50 per cent del
nombre de membres del Consell Cientificotecnic del
Centre d’Investigacio, i s’ha d’elevar al Consell de
Govern per a |‘aprovacié definitiva després del
control de legalitat que és preceptiu que en faca la
Secretaria General de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

2. Si el projecte és rebutjat, els proponents no poden
exercir la iniciativa de reforma sobre la mateixa
materia dins del termini d’un any.

Disposicié addicional. Denominacions.

Totes les denominacions contingudes en el present
Reglament que s’efectuen en génere masculi s’ha
d’entendre que estan fetes i s’han d'usar
indistintament en génere masculi o femeni, segons
el sexe de la persona que ocupe els carrecs.

dels

Disposicié  transitoria primera. Mandat

membres del Consell Cientificotécnic.

El mandat dels membres del Consell Cientificotécnic
de I'Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia
Artificial que es trobe vigent abans de la
convocatoria d’eleccions per part del Consell de

miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Institut
Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial.
Presentandose esta propuesta de modificacion
mediante escrito motivado dirigido al Director.

Articulo 24. Tramitacién de reforma del Reglamento.

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico
del Institut Valencia d’Investigacié en Intel-ligencia
Artificial en sesidn ordinaria en un plazo maximo
de un mes, a contar desde la presentacion de la
iniciativa, incluyéndola como un punto del orden del
dia.

Articulo 25. Aprobacion de |la
modificacion del Reglamento.

propuesta de

1. Para que la reforma prospere deberda ser
aprobada por un numero de votos superior al
cincuenta por ciento del nimero de miembros del
Consejo  Cientifico-Técnico del Centro de
Investigaciéon, y serd elevada al Consejo de
Gobierno para su definitiva aprobacién tras el
preceptivo control de legalidad realizado por la
Secretaria General de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los
proponentes no podran ejercer la iniciativa de
reforma sobre la misma materia en un plazo de un
afo.

Disposicion Adicional. Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en el
presente Reglamento que se efectian en género
masculino, se entenderdan hechas y se utilizaran
indistintamente en género masculino o femenino,
segun el sexo de la persona que los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Mandato de los
miembros del Consejo Cientifico-técnico.

El mandato de los miembros del Consejo Cientifico-
técnico del Institut Valencia d’Investigacid en
Intel-ligéncia Artificial que se encuentre vigente con
anterioridad a la convocatoria de elecciones por

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Gy BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125

17/04/2019 89

Govern es prolonga fins que siga renovat.

Disposicié transitoria segona. Mandat del director
actual de [IInstitut Valencia d’Investigacid en
Intel-ligencia Artificial.

El mandat del director de [IlInstitut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligéncia Artificial que es trobe
vigent en el moment de I'aprovacid d’aquest
Reglament es prolonga fins que siga renovat, d’acord
amb el que s’estableix en la disposicidé transitoria
tercera dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Disposicié derogatoria.

Queden derogades totes les disposicions de I'ambit
competencial de I'Institut Valencia d’Investigacio en
Intel-ligencia Artificial d’igual o inferior rang.
Disposici6 final.

El present Reglament entra en vigor el mateix dia de

la publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia.

parte del Consejo de Gobierno, se prolongara hasta
la renovacién del mismo.

Disposicion  Transitoria segunda. Mandato del
director actual del Institut Valencia d’Investigacié en
Intel-ligéncia Artificial.

El mandato del Director del Institut Valencia
d’Investigacid en Intel-ligencia Artificial que se
encuentre vigente en el momento de Ia
aprobacién de este Reglamento, se prolongara
hasta la renovaciéon del mismo de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de
los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del
ambito  competencial de Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial de igual o
inferior rango.

Disposicion Final.
El presente reglamento entrard en vigor el mismo

dia de su publicacion en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politéecnica de Valéncia.
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MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE LA DELEGACIO
D'ALUMNES DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern de 16 d’abril de
2019

Preambul

Mitjancant acord del Consell de Govern de 16 de
juliol de 2015, es va aprovar el Reglament de la
Delegacio d'Alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en execucid de l'article 123.3 dels Estatuts
de la Universitat Politécnica de Valencia.

Aquesta proposta de modificacié sorgeix per
iniciativa del delegat d'alumnes de la Universitat
Politecnica de Valencia, després de l'estudi de la
Comissié de Reforma de Reglament, que es va crear
de conformitat amb els articles 70 i 71 del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat, i ha sigut revisada per la Secretaria
General.

Una vegada transcorregut un periode de vigéncia del
Reglament, s'ha considerat oportd modificar
diversos punts de l'articulat a fi d'actualitzar els
termes que s'hi contenen després de les reformes
legislatives que s'han produit, i millorar-ne Ia
redaccid per adaptar-la als principis de bona
regulacid, com exigeix la vigent Llei del procediment
administratiu comd de les administracions
publiques.

Aixi mateix, s'ha considerat oportu per a optimitzar
el funcionament de la representacié de l'alumnat
modificar la composicid dels plens de les delegacions
dels centres i de la Delegaciéo d'Alumnes de la
Universitat, actualitzar els drets i deures dels
representants dels estudiants i recollir expressament
la delegacio de classe en els grups de doble titulacid.

Quant als processos electorals, es considera
convenient que la Junta Electoral assumisca la gestié
de les eleccions del delegat d'alumnes de la
Universitat, dels delegats d'alumnes dels centres i

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA
DELEGACION DE ALUMNOS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

Preambulo

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de
julio de 2015 fue aprobado el Reglamento de Ia
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia en ejecucién del articulo 123.3 de los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia.

La presente propuesta de modificacién surge por
iniciativa del Delegado de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valéncia bajo estudio de la Comision
de reforma de Reglamento creada al efecto
conforme los articulos 70 y 71 del Reglamento de la
Delegacion de Alumnos de la Universitat y ha sido
revisada por la Secretaria General.

Transcurrido un periodo de vigencia del Reglamento
se ha considerado oportuno modificar diversos
puntos de su articulado al objeto de actualizar los
términos contenidos en los mismos tras las reformas
legislativas producidas y mejorar su redaccidn para
adaptarla a los principios de buena regulacién tal y
como exige la vigente Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, se ha considerado oportuno para
optimizar el funcionamiento de la representatividad
del alumnado modificar la composicién de los Plenos
de las Delegaciones de los Centros y de la Delegacion
de Alumnos de la Universitat, actualizar los derechos
y deberes de los representantes de los estudiantes y
recoger expresamente la delegacidn de clase en los
grupos de doble titulacion.

En cuanto a los procesos electorales se considera
conveniente que la Junta Electoral asuma la gestion
de las elecciones del Delegado de Alumnos de la
Universitat, de los Delegados de Alumnos de los
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dels membres del ple de la Delegacidé d'Alumnes de
la Universitat, remetent-se al Reglament de régim
electoral de la Universitat Politecnica de Valencia
salvant les especialitats contingudes en la present
norma.

Finalment, s'autoritza la Secretaria General perque
elabore un text consolidat del Reglament de la
Delegaci6 d'Alumnes que continga la norma
resultant i que utilitze el llenguatge inclusiu, de
manera que aculla els principis de la normativa
vigent en mateéria d'igualtat entre dones i homes.

Aquesta proposta de modificacié ha sigut objecte
d'exposicio publica entre el 7 i el 20 de desembre del
2018 i ha sigut ratificada pel ple de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat de 27 de febrer de 2019
amb els requisits de quorum i majoria.

Per tot aix0, de conformitat amb ['article 123.3 dels
Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia, el
Consell de Govern aprova la maodificacié del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia, d'acord amb el
que s'indica a continuacid.

Primer.- L'article 1 del Reglament de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia
gueda redactat com segueix:

Article 1.

La Delegacio d'Alumnes de la Universitat Politecnica
de Valéencia (DAUPV) representa tots els alumnes de
la Universitat. Estructura i integra els seus organs de
representacid d'ambit general a la Universitat, i
totes les delegacions d'alumnes de centre.

Les delegacions d'alumnes de centre (DAC)
representen els alumnes de cada centre. Estructuren i
integren els seus organs de representacio.

Segon. Es modifica I'article 2 del Reglament de la

Centros y de los miembros del Pleno de Ia
Delegacion de Alumnos de la Universitat,
remitiéndose al Reglamento de Régimen Electoral de
la Universitat Politecnica de Valéncia a salvo de las
especialidades contenidas en la presente norma.

Por ultimo, se autoriza a la Secretaria General para
gue elabore un texto consolidado del Reglamento de
la Delegacién de Alumnos que contenga la norma
resultante y que utilice el lenguaje inclusivo
acogiendo los principios de la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Esta propuesta de modificacién ha sido objeto de
exposicién publica entre el 7 y el 20 de diciembre de
2018 y ha sido ratificada por el Pleno de la
Delegacion de Alumnos de la Universitat de fecha 27
de febrero de 2019 con los requisitos de quorum vy
mayoria requeridos.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 123.3
de los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia el Consejo de Gobierno aprueba la
modificacién del Reglamento de la Delegaciéon de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia, de
acuerdo con lo indicado a continuacion.

Primero.- El articulo 1 del Reglamento de Ia
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valencia queda redactado en los siguientes
términos:

Articulo 1.

La Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valéncia (DAUPV) representa a todos
los alumnos de la Universitat. Estructura e integra a
sus drganos de representaciéon de dmbito general en
la Universitat y a todas las Delegaciones de Alumnos
de Centro.

Las Delegaciones de Alumnos de Centro (DAC)
representan a los alumnos de cada centro.
Estructuran e integran a los odrganos de
representacion de los mismos.

Segundo.- Se modifica el articulo 2 del Reglamento
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Delegacid d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia, amb el contingut seglient:

Article 2.

El funcionament de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politécnica de Valéncia (DAUPV) és
democratic i apartidista, i es basa en linteres
general de I'alumnat i de la Universitat.

Tercer. El primer paragraf de l'article 6 del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia resta modificat
com segueix:

Article 6.

Els alumnes tenen dret a la igualtat d'oportunitats i a
la no discriminacid per raons de génere, raga, religid
o discapacitat o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social en l'accés a la
Universitat, l'ingrés als centres, la permanéncia a la
Universitat i I'exercici dels seus drets académics.

Quart. L'article 8 del Reglament de la Delegacié
d'Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia
gueda redactat com segueix:

Article 8.

Els alumnes de la Universitat tenen el dret d'elegir i
ser elegits representants de conformitat amb el que
s'estableix en els Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia, en el seu Reglament de
regim electoral i en el present Reglament.

Cinqué. Es modifica el primer paragraf de l'article 9
del Reglament de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéncia, en els termes
seguents:

Article 9.

Es considera representant d'alumnes de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia tota persona que

de la Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valéncia con el siguiente tenor:

Articulo 2.

El funcionamiento de la Delegacion de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia (DAUPV) es
democratico, apartidista y se basa en el interés
general del Alumnado y de la Universitat.

Tercero.- El primer parrafo del articulo 6 del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia es modificado en
los siguientes términos:

Articulo 6.

Los alumnos tendran derecho a la igualdad de
oportunidades y no discriminacidon por razones de
género, raza, religion o discapacidad o cualquier otra
condicidon o circunstancia personal o social en el
acceso a la Universitat, ingreso en los centros,
permanencia en la Universitat y ejercicio de sus
derechos académicos.

Cuarto.- El articulo 8 del Reglamento de Ia
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia queda redactado con el siguiente tenor:

Articulo 8.

Los alumnos de la Universitat tendran el derecho a
elegir y ser elegidos representantes conforme a lo
establecido en los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valéncia, en su Reglamento de
Régimen Electoral, asi como en el presente
Reglamento.

Quinto.- Queda modificado el primer parrafo del
articulo 9 del Reglamento de la Delegacion de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia en
los siguientes términos:

Articulo 9.

Se considera Representante de Alumnos de la
Universitat Politécnica de Valéncia, a toda persona
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haja sigut elegida com a tal per aquests mitjancant
els procediments establits en els Estatuts de la
Universitat, en el seu Reglament de regim electoral i
en el present Reglament, mentre no perda la
condicid de representant segons el que preveu el
Reglament corresponent.

Sise. Els apartats f i g de l'article 12 del Reglament de
la Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politécnica
de Valéncia queden redactats com segueix:

f) A no ser sotmeés a un acte d'avaluacié quan
assistisca a un organ col-legiat de la Universitat o del
centre, departament i/o institut universitari
d'investigacié al qual pertanga, o a una comissid
emanada d'aquests, o a un organ col-legiat de la
Delegacié d'Alumnes de la Universitat o del seu
centre; a més, caldra habilitar una nova data per a
fer aquest acte d'avaluacié.

g) A no ser sotmeés a un acte d'avaluacié quan
assistisca com a representant de la Delegacid
d'Alumnes de la Universitat i/o d'una delegacié
d'alumnes de centre a assemblees d'associacions de
representants d'alumnes i sectorials i a sessions
d'organismes externs a la Universitat als quals
pertanga o siga convidat per rad de ser representant
d'alumnes de la Universitat a nivell interuniversitari,
nacional i internacional; a més, caldra habilitar una
nova data per a fer aquest acte d'avaluacié.

Seté. Es modifiquen els apartats d, e i h de I'article
13 del Reglament de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéencia en els termes
seguents:

d) Adequar la seua conducta al Reglament de la
Delegacid d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia i al Codi etic de la Universitat, i respectar
I'ordre, la cortesia i la disciplina representativa.

e) Fer bon Us de la informacio rebuda per raé del seu
carrec, tot respectant la confidencialitat de Ila
informacid que li siga revelada amb aquest caracter.
h) Elaborar un informe quan acabe el seu mandat
sobre els fets esdevinguts, els acords rellevants, les

que haya sido elegida en calidad de tal por éstos
mediante los procedimientos establecidos en los
Estatutos de la Universitat, en su Reglamento de
Régimen Electoral y en el presente Reglamento, y en
tanto no pierda la condicién de representante segun
lo previsto por el Reglamento correspondiente.

Sexto.- Los apartados f y g del articulo 12 del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat  Politecnica de Valéncia quedan
redactados con el siguiente tenor:

f) A no ser sometido a un acto de evaluacidn cuando
asista a un Organo Colegiado de la Universitat o del
Centro, Departamento y/o Instituto Universitario de
Investigacion al que pertenezca, o comision
emanada de éstos, o a un Organo Colegiado de la
Delegacion de Alumnos de la Universitat o de su
Centro, debiendo habilitarse una nueva fecha para la
realizacion del mismo.

g) A no ser sometido a un acto de evaluacién cuando
asistan como representantes de la Delegacién de
Alumnos de la Universitat y/o de una Delegacion de
Alumnos de Centro a asambleas de asociaciones de
Representantes de Alumnos y sectoriales y a
sesiones de organismos externos a la Universitat a
los que pertenezca o sea invitado por razon de ser
representante de alumnos de la Universitat a nivel
interuniversitario, nacional e internacional,
debiendo habilitarse una nueva fecha para la
realizacién del mismo.

Séptimo.- Se modifican los apartados d, e y h del
articulo 13 del Reglamento de la Delegacion de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia en
los términos siguientes:

d) Adecuar su conducta al Reglamento de la
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia y al Cédigo Etico de la Universitat, y a
respetar el orden, la cortesia y la disciplina
representativa.

e) Hacer buen uso de la informacién recibida por
razon de su cargo, respetando su confidencialidad de
la que le fuera revelada con este caracter.

h) Realizar un informe al finalizar su mandato sobre
los hechos acontecidos, acuerdos relevantes,
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impressions i totes les qliestions que puguen ser
interessants per al representant que el succeisca. En
particular, han de fer aquest informe els delegats de
centre, el delegat de la Universitat i els equips
respectius.

Vuite. L'apartat d de l'article 15 del Reglament de la
Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia queda modificat com segueix:

d) Iniciar estudis en mobilitat, cosa que cal notificar
al secretari competent.

Nove. Es modifica I'article 19 del Reglament de la
Delegacid d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia en el sentit seglient:

Article 19.

Correspon al personal d'administracid i serveis
adscrit a la Delegacié d'Alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéencia la gesti6 economica i
administrativa.

Dese. L'article 21 del Reglament de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia
es modifica com segueix:

Article 21.

La delegacié d'alumnes de centre ha de disposar
d'un local i un espai suficient per a desenvolupar les
seues funcions i activitats, aixi com d'un espai en la
plataforma electronica que tinga habilitada Ia
Universitat per a la interaccid6 amb I'alumnat que

representa. Cada centre ha de dotar la seua
delegacié d'alumnes dels mitjans economics,
materials i humans que calguen per al

desenvolupament de les seues funcions i activitats.

El centre ha d'assignar anualment, dels seus
pressupostos, una dotacid econdmica suficient a la
delegacié d'alumnes de centre, segons les funcions i
activitats que aquesta preveja.

La secretaria del centre ha de col-laborar amb la

impresiones y toda aquella cuestién que sea de
interés para el representante que le suceda. En
particular, deberan realizarlo los Delegados de
Centro, el Delegado de la Universitat y sus
respectivos equipos.

Octavo.- El apartado d del articulo 15 del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat  Politecnica de Valencia queda
modificado con el siguiente tenor:

d) Iniciar estudios en movilidad, que debera
notificarse al Secretario competente.

Noveno.- Se modifica el articulo 19 del Reglamento
de la Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el siguiente sentido:

Articulo 19.

Corresponde al personal de administracién vy
servicios adscrito a la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia la gestion
econdmica y administrativa.

Décimo.- El articulo 21 del Reglamento de Ia
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia queda modificado con el siguiente tenor:

Articulo 21.

La Delegacion de Alumnos de Centro dispondra de
un local y espacio suficiente donde desarrollar sus
funciones y actividades, asi como un espacio en la
plataforma electréonica que tenga habilitada Ia
Universitat para la interaccion con el alumnado que
representa. Cada Centro dotara a su Delegacion de
Alumnos de los medios econdmicos, materiales y
humanos necesarios para el desarrollo de sus
funciones y actividades.

El Centro asignara anualmente, de sus presupuestos,
una dotacion econdmica suficiente a la Delegacion
de Alumnos de Centro, segun las funciones vy
actividades que ésta prevea.

del colaborard con |la

La Secretaria Centro

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125

17/04/2019 95

delegacié d'alumnes de centre en les tasques de
recaptar les dades, els documents i les llistes que
calguen per al desenvolupament de les seues
funcions i activitats. Ha de facilitar-li, a més, les eines
de comunicacié necessaries per al correcte
acompliment de les seues funcions.

Onze. Els apartats b i c de I'article 22 del Reglament
de la Delegacid d'Alumnes de la Universitat
Politecnica de Valencia queden redactats d'acord
amb el que s'indica a continuacié:

b) Crear, nomenar i dotar de competéncies les
comissions que n'emanen per a fer tasques de
suport o treballs especifics, aixi com revocar aquests
acords.

c) Ratificar canvis en I'equip del delegat d'alumnes
de centre.

Dotze. L'article 23 del Reglament de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia
és modificat, amb el contingut seglient:

Article 23.

El ple el formen:

a) Tots els representants de centre en organs
col-legiats, tant en I'ambit del centre com en el de la
Universitat Politécnica de Valéencia.

b) Els delegats de classe.

c) El delegat de centre.

d) El vicedelegat de centre.

e) El secretari de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéncia, que hi actua com
a tal. En cas d'absencia, el delegat d'alumnes ha de
nomenar un secretari per a la sessio.

Els membres disposats en els apartats a i b poden
delegar el vot en un alumne del centre per a una
sessidé o més d'una.

Tretze. Es modifica el tercer paragraf de l'article 25
del Reglament de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéncia, de conformitat
amb el text seglient:

Les sessions son obertes a tots els alumnes del

Delegacion de Alumnos de Centro en las tareas de
recabar datos, documentos y listados necesarios
para el desarrollo de sus funciones y actividades.
Facilitara las herramientas de comunicacion
necesarias para el correcto desempefio de sus
funciones.

Undécimo.- Los apartados b y c del articulo 22 del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat  Politecnica de Valéncia quedan
redactados conforme a lo indicado a continuacion:

b) Crear, nombrar y dotar de competencias a las
comisiones que de él emanan para realizar labores
de apoyo o trabajos especificos, asi como revocar
estos acuerdos.

c) Ratificar cambios en el equipo del Delegado de
Alumnos de Centro.

Duodécimo.- El articulo 23 del Reglamento de la
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia es modificado con el siguiente tenor:

Articulo 23.

El Pleno estara formado por:

a) Todos los representantes de Centro en dérganos
colegiados, tanto en el dmbito del Centro como en el
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Los Delegados de Clase.

c) El Delegado de Centro.

d) El Vicedelegado de Centro.

e) El Secretario de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia, que actuard
como tal. En caso de ausencia, el Delegado de
Alumnos nombrara un secretario para la sesion.

Los miembros dispuestos en los apartados a y b
podran delegar voto en un alumno del centro para
una o varias sesiones.

Decimotercero.- Se modifica el tercer parrafo del
articulo 25 del Reglamento de la Delegacion de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia de
conformidad con el siguiente texto:

Las sesiones seran abiertas a todos los alumnos del
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centre, que hi poden assistir amb veu pero sense vot
en funcid de la capacitat del local. La resta de la
comunitat universitaria hi pot assistir amb veu pero
sense vot, amb |'aprovacié del ple.

Catorzé. L'article 36 del Reglament de la Delegacié
d'Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia
es modifica amb el contingut seglient:

Article 36.
El ple el formen:

a) El delegat d'alumnes.

b) El vicedelegat.

c) Els coordinadors de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valencia hi poden acudir
amb veu pero sense vot.

d) Els delegats d'alumnes de centre, que poden ser
suplits pel vicedelegat de la delegacidé d'alumnes de
centre.

e) Quatre membres de cadascun dels plens de les
delegacions d'alumnes de centre elegits per aquests
plens, amb els seus suplents nominals respectius.
Aquestes eleccions es fan una vegada s'haja elegit el
delegat d'alumnes de centre.

f) El secretari de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéncia, que hi actua com
a tal. En cas d'absencia, el delegat d'alumnes ha de
nomenar un secretari per a la sessio.

Quinze. El primer paragraf de l'article 38 del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politecnica de Valencia queda redactat
en els termes seglients:

El ple el presideix el delegat d'alumnes, assistit pel
vicedelegat i el secretari.

Setze. Els apartats b, ¢, d i e de l'article 39 del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia es modifiquen
com segueix:

b) Aprovar la proposta d'assignacié de pressupost a
projectes de delegacions i informar positivament, si
escau, de la proposta d'execucié del pressupost de la

Centro pudiendo asistir con voz pero sin voto en
funcion del aforo. El resto de la comunidad
universitaria podra asistir con voz, pero sin voto,
bajo aprobacién del Pleno.

Decimocuarto.- El articulo 36 del Reglamento de Ia
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia se modifica con el tenor siguiente:

Articulo 36.
El Pleno estara formado por:

a) El Delegado de Alumnos.

b) El Vicedelegado.

c) Los Coordinadores de la Delegacion de Alumnos
de la Universitat Politecnica de Valéncia podran
acudir con voz pero sin voto.

d) Los Delegados de Alumnos de Centro, pudiendo
ser suplido por el Vicedelegado de la Delegacién de
Alumnos de Centro.

e) Cuatro miembros de cada uno de los Plenos de las
Delegaciones de Alumnos de Centro electos por los
mismos, con sus respectivos suplentes nominales.
Estas elecciones se realizardn una vez electo el
Delegado de Alumnos de Centro.

f) El Secretario de la Delegacion de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valencia, que actuard
como tal. En caso de ausencia, el Delegado de
Alumnos nombrard un secretario para la sesion.

Decimoquinto.- El primer parrafo del articulo 38 del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia queda redactado
con los siguientes términos:

El Pleno estara presidido por el Delegado de
Alumnos asistido por el Vicedelegado y el Secretario.

Decimosexto.- Los apartados b, ¢, d y e del articulo
39 del Reglamento de la Delegacion de Alumnos de
la Universitat Politécnica de Valéncia se modifican
con el siguiente tenor:

b) Aprobar la propuesta de la asignacion de
presupuesto a Proyectos de Delegaciones e informar
positivamente, en su caso, de la propuesta de
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Delegacid d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia (DAUPV). Qualsevol canvi en aquests ha de
notificar-se al secretari, elevada per la comissid
economica.

c) Sense contingut.

d) Crear, nomenar i dotar de competéncies les
comissions que n'emanen per a fer tasques de
suport o treballs especifics, aixi com revocar aquests
acords.

e) Sense contingut.

Dissete. El paragraf segon de l'article 40 del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politécnica de Valéencia queda modificat
en els termes seglients:

Els acords que adopte la comissié permanent sobre
competéncies delegades pel ple han de ser objecte
de ratificacié per part del ple de la Delegacid
d'Alumnes de la Universitat Politecnica de Valéncia, i
faran efecte des de I'endema de la publicacié de
I'acord en el portal de transparéncia de la Delegacio
d'Alumnes de la UPV, pero restaran sense efecte si
no hi sén ratificats.

Divuite. Els apartats c, e i f de l'article 41 del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia es modifiquen en
el sentit seglient:

c) Sense contingut.

e) El delegat d'alumnes de cada centre, que pot ser
suplit pel vicedelegat de la delegacid d'alumnes de
centre.

f) Els coordinadors de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valencia hi poden acudir
amb veu pero sense vot.

Dinove. La redaccié de l'apartat h de I'article 43 del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia resta com
segueix:

h) Informar la comissid permanent de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politecnica de Valencia

ejecucion del presupuesto de la Delegaciéon de
Alumnos de la Universitat Politecnica de Valéncia
(DAUPV). Cualquier cambio en los mismos debera
notificarse al Secretario elevada por la Comisidn
Econdmica.

c) Sin contenido.

d) Crear, nombrar y dotar de competencias a las
comisiones que de él emanan para realizar labores
de apoyo o trabajos especificos, asi como revocar
estos acuerdos.

e) Sin contenido.

Decimoséptimo.- El parrafo segundo del articulo 40
del Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat  Politecnica de Valencia queda
modificado en los siguientes términos:

Los acuerdos que adoptase la Comisidon Permanente
relativos a competencias delegadas por el Pleno
deberan ser objeto de ratificacion por parte del
Pleno de la Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valéncia, surtiendo efectos desde el
dia siguiente a la publicacion del acuerdo en el
portal de transparencia de la Delegacién de Alumnos
de la UPV, pero quedaran sin efecto en el caso de no
ser ratificados.

Decimoctavo.- Los apartados c, e y f del articulo 41
del Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politécnica de Valéencia se modifican con
el siguiente sentido:

c) Sin contenido.

e) El Delegado de Alumnos de cada Centro,
pudiendo ser suplido por el Vicedelegado de Ia
Delegacion de Alumnos de Centro.

f) Los Coordinadores de la Delegaciéon de Alumnos
de la Universitat Politecnica de Valéncia podran
acudir con voz pero sin voto.

Decimonoveno.- La redacciéon del apartado h del
articulo 43 del Reglamento de la Delegacion de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia
gueda de la siguiente manera:

h) Informar a la Comision Permanente de Ia
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
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de la composicié del seu equip, aixi com dels canvis
que s'hi produisquen, i de les designacions en les
comissions de caracter general a la Universitat
perqué aquesta les ratifique. Els nomenaments,
cessaments i designacions fan efecte des de
I'endema de la publicacié de I'ordre i/o la resolucié
en el portal de transparéencia de la Delegacié
d'Alumnes de la Universitat, perd resten sense
efecte si no sén ratificats.

Vinté. S'introdueix un apartat i en l'article 43 del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia, amb la redaccié
seguent:

i) Expedir ordres i resolucions a fi d'incentivar
I'activitat de la Delegacié d'Alumnes de la Universitat
Politécnica de Valéncia, aixi com articular els
procediments que possibiliten la concrecié i
I'aconseguiment dels acords de la comissid
permanent i del ple de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat, i de les comissions delegades
corresponents. Aquestes ordres i resolucions fan
efecte I'endema de la publicacié en el portal de
transparéncia de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Vint-i-uné. S'introdueix un capitol 1 en el titol VII del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia, amb el contingut
seglent:

Capitol 1. Generalitats de les eleccions de
representants d'alumnes unipersonals

Article 46 bis.

Correspon al ple de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat  Politecnica de Valéncia, després
d'escoltar la Junta Electoral, convocar els processos
electorals, incloent-hi els calendaris respectius, per a
I'eleccid dels delegats de classe, dels delegats de
centre i del delegat d'alumnes de la Universitat.

Els processos electorals s'han de desenvolupar de

de Valencia de la composicién de su equipo, asi
como de los cambios que en éste se produzcan, y de
las designaciones en las comisiones de caracter
general en la Universitat para la ratificacién por
parte de este. Los nombramientos, ceses vy
designaciones surtiran efectos desde el dia siguiente
a la publicacién de la orden y/o resolucion en el
portal de transparencia de la Delegacién de Alumnos
de la Universitat, pero quedaran sin efecto en el
caso de no ser ratificados.

Vigésimo.- Se introduce un apartado i en el articulo
43 del Reglamento de la Delegacién de Alumnos de
la Universitat Politecnica de Valéncia con la siguiente
redaccién:

i) Expedir o6rdenes y resoluciones con el fin de
incentivar de la actividad de la Delegacion de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia, asi
como articular los procedimientos que posibiliten la
concrecion y la consecucion de los acuerdos de la
Comisidon Permanente y del Pleno de Delegacién de
Alumnos de la Universitat, y sus comisiones
delegadas. Dichas ordenes y resoluciones surtiran
efecto al dia siguiente de su publicacion en el portal
de transparencia de la Delegacion de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valencia.

Vigésimo primero.- Se introduce un Capitulo 1 en el
Titulo VII del Reglamento de la Delegacién de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia
con el siguiente tenor:

Capitulo 1. De las generalidades de las elecciones de
Representantes de Alumnos unipersonales

Articulo 46 bis.

Corresponde al Pleno de la Delegacién de Alumnos
de la Universitat Politécnica de Valéncia, oida la
Junta Electoral, convocar los procesos electorales,
incluyendo los respectivos calendarios, para la
eleccion de los Delegados de Clase, de los
Delegados de Centro y del Delegado de Alumnos de
la Universitat.

Los procesos electorales se desarrollaran conforme
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conformitat amb el titol Il i el titol X del Reglament
de regim electoral de la Universitat, llevat de les
especialitats incloses en el present titol.

La Junta Electoral, en els processos electorals
regulats en el present Reglament, assumeix les
funcions de ['article 5 del Reglament de régim
electoral de la Universitat.

Per al desenvolupament dels processos electorals de
delegat d'alumnes de centre, membres del ple de la
Delegaciéo d'Alumnes de la Universitat i delegat
d'alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia,
la Junta Electoral acorda la constitucié de les meses
electorals que s'estimen convenients, d'acord amb el
gue es disposa en el Reglament de regim electoral
de la Universitat.

Vint-i-dose. El capitol 3 del titol VII del Reglament de
la Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politecnica
de Valéncia es renumera com a capitol 2.

Vint-i-trese. L'article 47 del Reglament de Ia
Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia es modifica, en els termes segiients:

Article 47.

Poden optar a delegat de classe tots els alumnes que
estiguen matriculats en un minim de 18 credits en
un mateix grup o bé estiguen matriculats en una
assignatura si aguesta no pertany a cap grup.

Aquest requisit el verifica la secretaria del centre
després de les eleccions de delegats de classe. Posat
cas que el delegat de classe electe no complira la
condicio, es cridaria la classe a eleccions de nou.

Qui siga delegat de classe i inicie estudis en mobilitat
ha de notificar-ho al secretari de la delegacio
d'alumnes de centre.

L'eleccid dels delegats de classe pot ser anual o

al Titulo Il y Titulo X del Reglamento de Régimen
Electoral de la Universitat a excepcién de las
especialidades incluidas en el presente Titulo.

La Junta Electoral en los procesos electorales
regulados en el presente Reglamento asumira las
funciones del articulo 5 del Reglamento de Régimen
Electoral de la Universitat.

Para el desarrollo de los procesos electorales de
Delegado de Alumnos de Centro, Miembros del
Pleno de la Delegacion de Alumnos de la Universitat
y de Delegado de Alumnos de la Universitat
Politécnica de Valéncia la Junta Electoral acordard la
constitucion de las mesas electorales que se estimen
convenientes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Electoral de la Universitat.

Vigésimo segundo.- El Capitulo 3 del Titulo VII del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat  Politecnica de Valencia queda
renumerado como Capitulo 2.

Vigésimo tercero.- El articulo 47 del Reglamento de
la Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politécnica de Valéncia queda modificado en los
siguientes términos:

Articulo 47.

Podran optar a Delegado de Clase todos los alumnos
gue estén matriculados en un minimo de 18 créditos
en un mismo grupo o bien, que estén matriculados
en una asignatura si esta no pertenece a ningun
grupo.

Este requisito sera verificado por la Secretaria del
Centro después de las elecciones de Delegados de
Clase. En el caso de que el Delegado de Clase electo
no cumpliera la condicién, la clase seria llamada
nuevamente a elecciones.

El que fuera Delegado de Clase e inicie estudios en
movilidad, debera notificarlo al Secretario de Ia

Delegacion de Alumnos de Centro.

La eleccidn de los mismos sera anual o cuatrimestral
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guadrimestral, segons el criteri del ple de cada
delegacié d'alumnes de centre.

En tot cas, el seu mandat conclou quan acaba el curs
académic.

Vint-i-quatré. L'apartat a de I'article 49 del Reglament de
la Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politécnica
de Valéncia queda redactat com segueix:

a) President: un alumne amb dret a vot que no s'haja
postulat com a candidat.

Vint-i-cinque. El paragraf segon de l'article 50 del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politécnica de Valencia queda modificat
com segueix:

Si no hi ha cap candidat, aquest grup o assignatura
no tindra representacié a través de la figura de
delegat de classe en el ple d'alumnes de centre.

Vint-i-sise. S'afig un article 50 bis al Reglament de la
Delegacio d'Alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéencia, amb el contingut seglient:

Article 50 bis.

Les eleccions a delegats de classe dels grups de
dobles titulacions les ha de fer la delegacié
d'alumnes del centre en qué es troben fent classe
durant el quadrimestre en el qual es convoquen les
eleccions.

L'eleccid dels delegats en dobles titulacions ha de
seguir els mateixos criteris que s'apliquen a la resta
de classes.

La delegacié d'alumnes de centre que no haja fet
aquestes eleccions n'ha de rebre copia de I'acta, i ha
de considerar els resultats de les eleccions com a
propis; el delegat de classe electe és membre de tots
dos plens de delegacié d'alumnes de centre, amb els
mateixos drets i deures.

segun el criterio del Pleno de cada Delegacién de
Alumnos de Centro.

En todo caso, su mandato concluird al finalizar el
curso académico.

Vigésimo cuarto.- El apartado a del articulo 49 del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politécnica de Valencia queda redactado
con el siguiente tenor:

a) Presidente: un alumno con derecho a voto que no
se haya postulado como candidato.

Vigésimo quinto.- El segundo parrafo del articulo 50
del Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat  Politecnica de Valencia queda
modificado en los siguientes términos:

En el caso de no haber ningln candidato, ese grupo
o asignatura no tendra representacion a través de la
figura de Delegado de Clase en el Pleno de Alumnos
de Centro.

Vigésimo sexto.- Se afiade un articulo 50 bis en el
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia con el contenido
siguiente:

Articulo 50 bis.

Las elecciones a Delegados de Clase de grupos de
Dobles Titulaciones deberan ser realizadas por la
Delegacion de Alumnos del centro en el que se
encuentren dando clase durante el cuatrimestre en
el que sean convocadas las elecciones.

La eleccion de los Delegados en Dobles Titulaciones
debera seguir los mismos criterios que para el resto
de clases.

La Delegacion de Alumnos de Centro que no haya
realizado estas elecciones deberd recibir copia del
acta y tomar los resultados de las elecciones como
los realizados por ella, siendo el Delegado de clase
electo miembro de ambos Plenos de Delegacién de
Alumnos de Centro, con mismos derechos y deberes.
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Vint-i-sete. S'afig un article 51 bis al Reglament de la
Delegacid d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia, amb el contingut seglient:

Article 51 bis.

La delegacié d'alumnes de centre, amb caracter
extraordinari, pot convocar eleccions a delegat
d'alumnes de classe per iniciativa del 33% dels
alumnes matriculats en aquest grup.

En aquest supodsit, aquesta iniciativa s'ha de
presentar davant el secretari de la delegacio
d'alumnes de centre, que ha de convocar els
alumnes matriculats en aquest grup, en sessid
extraordinaria, en el termini maxim de deu dies
habils, amb aquest Unic punt de |'ordre del dia.

En aquesta sessié es debat la proposta; un dels
signants n'exposa les raons i el delegat té Ia
possibilitat de fer la seua defensa.

Després del debat es fa una votacid secreta, i cal
majoria absoluta perqué la proposta prospere. En
aquest cas, cal celebrar eleccions a delegat de classe
en el termini maxim de 15 dies habils.

Vint-i-vuiteé. El capitol 4 del titol VII del Reglament de
la Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politécnica
de Valéncia es renumera com a capitol 3.

Vint-i-nove. Es modifica I'article 52 del Reglament de
la Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politecnica
de Valéncia, amb el contingut seglient:

Article 52.

La convocatoria d'eleccions a representants dels
alumnes en els organs col-legiats d'ambit general i
en I'ambit de les escoles o facultats, departaments i
instituts universitaris d'investigacio s'ha d'aprovar de
conformitat amb el procediment establit en el

Vigésimo séptimo.- Se aiflade un articulo 51 bis en el
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia con el siguiente
tenor:

Articulo 51 bis.

La Delegacion de Alumnos de Centro, con caracter
extraordinario, podrd convocar elecciones a
Delegado de Alumnos de Clase a iniciativa del 33 %
de los alumnos matriculados en dicho grupo.

En este supuesto, dicha iniciativa serd presentada
ante el Secretario de la Delegacion de Alumnos de
Centro quién debera convocar a los alumnos
matriculados en dicho grupo, en sesidn
extraordinaria, en el plazo maximo de diez dias
habiles, con este Unico punto del orden del dia.

En esta sesion se debatird la propuesta, siendo
expuestas las razones de la misma por uno de los
firmantes y teniendo posibilidad el Delegado de
realizar su defensa.

Tras el debate se realizard una votacidon secreta,
siendo necesaria mayoria absoluta para que la
propuesta prospere. En ese caso, deberdan celebrarse
elecciones a Delegado de Clase en el plazo maximo
de 15 dias habiles.

Vigésimo octavo.- El Capitulo 4 del Titulo VII del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat  Politecnica de Valencia queda
renumerado como Capitulo 3.

Vigésimo noveno.- Se modifica el articulo 52 del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia con el siguiente
tenor:

Articulo 52.

La convocatoria de elecciones a representantes de
los alumnos en los érganos colegiados de dambito
general y en el dmbito de las Escuelas o Facultades,
Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion  sera  aprobada  conforme al
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Reglament de regim electoral de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Trente. El capitol 5 del titol VII del Reglament de la
Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia es renumera com a capitol 4.

Trenta-uné. L'article 54 del Reglament de Ila
Delegacio d'Alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia es modifica en el sentit seglient:

Article 54.

El delegat d'alumnes de centre s'escull, de forma
anual, després de la renovacié de representants en
tots els organs col-legiats a nivell de centre i de la
Universitat Politecnica de Valencia.

Trenta-doseé. L'article 56 del Reglament de la
Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia resta sense contingut.

Trenta-trese. L'article 60 del Reglament de Ila
Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia resta redactat com segueix:

Article 60.

La delegacié d'alumnes de centre, amb caracter
extraordinari, pot convocar eleccions a delegat
d'alumnes de centre per iniciativa del 33% dels seus
membres.

En aquest suposit, aquesta iniciativa s'ha de
presentar davant el secretari de la delegacio
d'alumnes de centre, que ha de convocar un ple, en
sessio extraordinaria, en el termini maxim de deu
dies habils, amb aquest Unic punt en I'ordre del dia.

Si el secretari de la delegacié d'alumnes de centre no
convoca el ple dins del termini indicat, la
convocatoria i celebracié d'aquest ple passen a ser
competencia del secretari de la Delegacié d'Alumnes

procedimiento establecido en el Reglamento de
Régimen Electoral de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Trigésimo.- El Capitulo 5 del Titulo VII del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat  Politéecnica de Valéncia queda
renumerado como Capitulo 4.

Trigésimo primero.- El articulo 54 del Reglamento de
la Delegacién de Alumnos de Ila Universitat
Politecnica de Valencia es modificado en el siguiente
sentido:

Articulo 54.

El Delegado de Alumnos de Centro sera elegido, de
forma anual, tras la renovacidn de representantes en
todos los érganos colegiados a nivel de Centro y de
la Universitat Politecnica de Valencia.

Trigésimo segundo.- El articulo 56 del Reglamento
de la Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politécnica de Valéncia queda sin contenido.

Trigésimo tercero.- El articulo 60 del Reglamento de
la Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valéncia queda redactado de Ia
siguiente forma:

Articulo 60.

La Delegacion de Alumnos de Centro, con caracter
extraordinario, podrd convocar elecciones a
Delegado de Alumnos de Centro a iniciativa del 33 %
de sus miembros.

En este supuesto, dicha iniciativa serd presentada
ante el Secretario de la Delegacion de Alumnos de
Centro quién debera convocar un pleno, en sesidn
extraordinaria, en el plazo maximo de diez dias
habiles, con este Unico punto del orden del dia.

En el caso de que el Secretario de la Delegacion de
Alumnos de Centro no convoque pleno en el plazo
indicado, la convocatoria y celebracién de dicho
pleno pasard a ser competencia del Secretario de la
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de la Universitat Politécnica de Valéncia, que I'ha de
convocar en un termini maxim de deu dies habils.

En aquest ple es debat la proposta; un dels signants
n'exposa les raons i el delegat té la possibilitat de fer
la seua defensa.

Després del debat es fa una votacid secreta, i cal
majoria qualificada de dos tercos perque la proposta
prospere. En aquest cas, cal convocar eleccions a
delegat d'alumnes de centre en el termini maxim de
15 dies habils.

Trenta-quatré. El capitol 5 en el titol VII del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politecnica de Valencia queda redactat
com segueix:

Capitol 5
Eleccié dels membres del ple de la delegacio
d'alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia

Article 60 bis.

Els membres del ple de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéencia que es recullen
en l'article 36, apartat e, del present Reglament els
trien entre si els membres de cadascun dels plens de
les delegacions d'alumnes de centre, una vegada
s'haja elegit el delegat d'alumnes de centre.

Trenta-cinque. L'article 63 del Reglament de la
Delegacid d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia resta sense contingut.

Trenta-sise. L'article 64 del Reglament de la
Delegacid d'Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia resta amb la redaccio segiient:

Article 64.

El delegat d'alumnes el trien els membres del ple de

Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valencia, quien deberd convocarlo en el plazo
maximo de diez dias habiles.

En este pleno se debatirda la propuesta, siendo
expuestas las razones de la misma por uno de los
firmantes y teniendo posibilidad el Delegado de
realizar su defensa.

Tras el debate se realizard una votacidn secreta,
siendo necesaria mayoria cualificada de dos tercios
para que la propuesta prospere. En ese caso,
deberan convocarse elecciones a Delegado de
Alumnos de Centro en el plazo maximo de 15 dias
habiles.

Trigésimo cuarto.- El Capitulo 5 en el Titulo VII del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia queda redactado
de la siguiente manera:

Capitulo 5
De la Eleccidon de los miembros del Pleno de la
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia

Articulo 60 bis.

Los miembros del Pleno de la Delegaciéon de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia
recogidos en el articulo 36 apartado e del presente
Reglamento seran electos por y entre los miembros
de cada uno de los Plenos de las Delegaciones de
Alumnos de Centro una vez electo el Delegado de
Alumnos de Centro.

Trigésimo quinto.- El articulo 63 del Reglamento de
la Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valéncia queda sin contenido.
Trigésimo sexto.- El articulo 64 del Reglamento de la
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia queda con la siguiente redaccion:

Articulo 64.

El Delegado de Alumnos serda elegido por los
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la Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politecnica
de Valéncia per majoria absoluta en primera volta, i
per majoria simple en segona.

Trenta-seté. El quart paragraf de l'article 68 del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia es modifica, amb
el contingut seglient:

Després del debat es fa una votacid secreta, i cal
majoria qualificada de dos tercos perque la proposta
prospere. En aquest cas, cal convocar eleccions a
delegat d'alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia en el termini maxim de 15 dies habils.

Trenta-vuite. La disposicié addicional primera del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia resta redactada
com segueix:

Disposicié addicional primera

Amb caracter supletori, sén aplicables I'Estatut de
I'estudiant universitari, el Reglament de régim
electoral de la Universitat Politécnica de Valéncia,
els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia i
els reglaments dels centres, departaments i instituts
universitaris  d'investigaci6 de la  Universitat
Politecnica de Valéencia.

Trenta-nove. La disposicid addicional segona del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia es modifica, en el
sentit seglent:

Disposicié addicional segona

Les delegacions d'alumnes de centre i la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politecnica de Valéncia
han de complir el Reglament general de proteccié de
dades, tot seguint les indicacions que hagen rebut i
amb els mitjans de que disposen per a aquest fi.

miembros del Pleno de la Delegacién de Alumnos de
la Universitat Politécnica de Valéncia por mayoria
absoluta en primera vuelta y mayoria simple en
segunda.

Trigésimo séptimo.- El cuarto parrafo del articulo 68
del Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia es modificado
con el siguiente tenor:

Tras el debate se realizard una votacidon secreta,
siendo necesaria mayoria cualificada de dos tercios
para que la propuesta prospere. En ese caso,
deberan convocarse elecciones a Delegado de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia en
el plazo maximo de 15 dias habiles.

Trigésimo octavo.- La disposicion adicional primera
del Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia queda redactada
de la siguiente forma:

Disposicién Adicional Primera.

Con cardcter supletorio, seran de aplicacién el
Estatuto del Estudiante Universitario, el Reglamento
de Régimen Electoral de la Universitat Politécnica de
Valéncia asi como, los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valencia y los respectivos
Reglamentos de los Centros, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion de Ia
Universitat Politécnica de Valencia.

Trigésimo noveno.- La disposicion adicional segunda
del Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia es modificada
con el siguiente sentido:

Disposicién Adicional Segunda.

Las Delegaciones de Alumnos de Centro asi como la
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia deberan cumplir con el Reglamento
General de Proteccién de Datos, siguiendo las
indicaciones recibidas y dentro de los medios que
dispongan para tal fin.
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Quaranté. La disposicié addicional tercera del
Reglament de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia es modifica com
segueix:

Disposicié addicional tercera
Sense contingut.

Quaranta-une. Es faculta la Secretaria General
perqué publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV) un text
consolidat del Reglament de la Delegacié de
Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia en
gue s'use el llenguatge inclusiu.

Quaranta-dose. Aquesta modificacid del Reglament
de la Delegacid6 de Alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéncia entrara en vigor el mateix dia
gue es publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valencia (BOUPV).

Cuadragésimo.- La disposicion adicional tercera del
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia es modificada
con el siguiente sentido:

Disposicién Adicional Tercera.
Sin contenido.

Cuadragésimo primero.- Se faculta a la Secretaria
General para que publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV) un texto
consolidado del Reglamento de la Delegacion de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia en
donde se utilice el lenguaje inclusivo.

Cuadragésimo segundo.- La presente modificacion
del Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la
Universitat Politécnica de Valéncia entrard en vigor
el mismo dia de su publicacién en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV).
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REGLAMENT DE LA DELEGACIO D’ALUMNES DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 16 de
juliol de 2015 i modificat el 16 d’abril de 2019

Redactat utilitzant llenguatge inclusiu conforme al
que es disposa en l'acord del Consell de Govern de
16 d'abril de 2019

PREAMBUL

La Delegacio d’Alumnes de la Universitat Politecnica
de Valéncia, en virtut de I'article 123 dels Estatuts de
la Universitat Politecnica de Valéncia, i fent Us dels
drets i facultats atribuits per la Llei Organica
d’Universitats 6/2001, de 21 de desembre,
modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril,
en matéria d’autonomia universitaria i de
participacié dels estudiants en aquesta, aixi com el
Reial Decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel
qual s’aprova I'Estatut de I’Estudiant Universitari,
considera convenient dotar-se d’aquest reglament,
gue pretén crear un marc comu que estructure i
reglamente la Delegacié de la Universitat Politécnica
de Valéncia i les distintes delegacions d’alumnes de
centre.

La Delegacio d’Alumnes de la Universitat Politecnica
de Valencia representa tots els alumnes de la
Universitat. Com a tal, s’ha d’encarregar de
I'enfortiment i la coordinacié de les distintes
delegacions d’alumnes de cada centre, aixi com
fomentar la participacié dels alumnes en les labors
de representacid estudiantil, tant a les escoles com
en l'ambit nacional i internacional, i intentar
aconseguir la representacié de qualitat que aquesta
universitat requereix, la maxima diversitat de
geénere, i fomentar aixi la participacido de tots els
estudiants per igual independentment de la titulacié
gue cursen.

REGLAMENTO DE LA DELEGACION DE ALUMNOS Y
ALUMNAS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de
16 de julio de 2015 y modificado el 16 de abril de
2019

Redactado utilizando lenguaje inclusivo conforme a
lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

PREAMBULO

La Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valéncia, en virtud del articulo 123 de
los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, y en uso de los derechos y facultades
atribuidos por la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en materia de
autonomia universitaria y de participacién de los
estudiantes en la misma, asi como el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
tiene a bien dotarse del presente Reglamento, que
pretende crear un marco comun que estructure y
reglamente la Delegacion de la Universitat
Politecnica de Valencia y las distintas Delegaciones
de Alumnos de Centro.

La Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valéncia representa a todos los
alumnos de la Universitat. Como tal, debe
encargarse del fortalecimiento y la coordinacién de
las distintas Delegaciones de Alumnos de cada
Centro, asi como de fomentar la participacion de los
alumnos en las labores de representacion
estudiantil, tanto en las escuelas como a nivel
nacional como internacional, intentando lograr la
representaciéon de calidad que esta universidad
requiere, la maxima diversidad de género,
fomentando asi la participacion de todos sus
estudiantes por igual independientemente de la
titulacién que cursen.
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Com a part de la Universitat Politecnica de Valéncia,
ha de vetlar per la millora permanent de la qualitat
de I'ensenyament, la millora de I'educacié publica
tenint en compte |'opinid dels alumnes i promoure la
investigacio. Tot aixd ha de ser controlat mitjancant
mecanismes eficients, a través d’avaluacions
periodiques i enquestes sobre I'alumnat i el personal
docent. A més, ha de participar de manera activa i
responsable en el desenvolupament de l'activitat
universitaria i oferir informacié i assistencia als
alumnes que la requereixen de manera eficag.

D’altra banda, ha de fomentar activitats culturals,
esportives, artistiques i recreatives, i promoure i
donar suport a tota labor que es realitza en aquest
sentit i pot ser d’interes general de I'alumnat. Aixi
mateix, fomenta tot tipus d’ensenyaments que
complementen la formacid de I'alumnat.

Tot aixd s’ha de realitzar amb total independéncia
d’actuacid, tant d’agents externs com interns, i
vetlar sempre per la defensa de I'interés general de
I"alumnat.

)

Mitjancant acord del Consell de Govern de 16 de
juliol de 2015, es va aprovar el Reglament de la
Delegacid d'Alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en execucio de l'article 123.3 dels Estatuts
de la Universitat Politecnica de Valencia.

Aquesta proposta de modificacié sorgeix per
iniciativa del delegat d'alumnes de la Universitat
Politecnica de Valencia, després de l'estudi de la
Comissio de Reforma de Reglament, que es va crear
de conformitat amb els articles 70 i 71 del Reglament
de la Delegacié d'Alumnes de la Universitat, i ha
sigut revisada per la Secretaria General.

Una vegada transcorregut un periode de vigéencia del
Reglament, s'ha considerat oportu modificar diversos
punts de l'articulat a fi d'actualitzar els termes que
s'hi contenen després de les reformes legislatives que

Como parte de la Universitat Politecnica de Valéncia,
debera velar por la permanente mejora de la calidad
de la ensefianza, la mejora de la educacién publica
contando con la opinién de los alumnos vy
promoviendo la investigacion. Todo ello debera ser
controlado mediante mecanismos eficientes, a
través de evaluaciones periddicas y encuestas sobre
el alumnado y el personal docente. Ademas, debera
participar de manera activa y responsable en el
desarrollo de la actividad universitaria y ofrecer
informaciéon y asistencia a los alumnos que Ia
requieran de forma eficaz.

Por otra parte, deberd fomentar actividades
culturales, deportivas, artisticas y recreativas,
promoviendo y apoyando toda labor que se realice
en este sentido y puedan ser de interés general del
alumnado. Asimismo, fomentara todo tipo de
enseflanzas que complementen la formacion del
alumnado.

Todo ello debera realizarse con total independencia
de actuacion, tanto de agentes externos como
internos, velando siempre por la defensa del interés
general del alumnado.

1

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de
julio de 2015 fue aprobado el Reglamento de la
Delegacion de Alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia en ejecucion del articulo 123.3 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

La presente propuesta de modificacion surge por
iniciativa del Delegado de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valencia bajo estudio de la Comision
de reforma de Reglamento creada al efecto
conforme los articulos 70 y 71 del Reglamento de la
Delegacion de Alumnos de la Universitat y ha sido
revisada por la Secretaria General.

Transcurrido un periodo de vigencia del Reglamento
se ha considerado oportuno modificar diversos
puntos de su articulado al objeto de actualizar los
términos contenidos en los mismos tras las reformas
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s'han produit, i millorar-ne la redaccid per adaptar-la
als principis de bona regulacio, com exigeix la vigent
Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Aixi mateix, s'ha considerat oportu per a optimitzar
el funcionament de la representacié de I'alumnat
modificar la composicio dels plens de les delegacions
dels centres i de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat, actualitzar els drets i deures dels
representants dels estudiants i recollir expressament
la delegacid de classe en els grups de doble titulacid.

Quant als processos electorals, es considera
convenient que la Junta Electoral assumisca la gestio
de les eleccions del delegat d'alumnes de Ila
Universitat, dels delegats d'alumnes dels centres i
dels membres del ple de la Delegacio d'Alumnes de la
Universitat, remetent-se al Reglament de regim
electoral de la Universitat Politécnica de Valéncia
salvant les especialitats contingudes en la present
norma.

Finalment, s'autoritza la Secretaria General perqué
elabore un text consolidat del Reglament de la
Delegaciéo d'Alumnes que continga la norma
resultant i que utilitze el llenguatge inclusiu, de
manera que aculla els principis de la normativa
vigent en matéria d'igualtat entre dones i homes.

Aquesta proposta de modificacio ha sigut objecte
d'exposicio publica entre el 7 i el 20 de desembre del
2018 i ha sigut ratificada pel ple de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat de 27 de febrer de 2019
amb els requisits de quorum i majoria.

Per tot aixo, de conformitat amb [l'article 123.3 dels
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, el
Consell de Govern aprova la modificacié del
Reglament de Ila Delegacid d'Alumnes de Ila
Universitat Politécnica de Valéncia, d'acord amb el
que s'indica a continuacio.

Text introduit per I'acord del Consell de Govern de 16

legislativas producidas y mejorar su redaccion para
adaptarla a los principios de buena regulacion tal y
como exige la vigente Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, se ha considerado oportuno para
optimizar el funcionamiento de la representatividad
del alumnado modificar la composicion de los Plenos
de las Delegaciones de los Centros y de la Delegacion
de Alumnos de la Universitat, actualizar los derechos
y deberes de los representantes de los estudiantes y
recoger expresamente la delegacion de clase en los
grupos de doble titulacion.

En cuanto a los procesos electorales se considera
conveniente que la Junta Electoral asuma la gestion
de las elecciones del Delegado de Alumnos de la
Universitat, de los Delegados de Alumnos de los
Centros y de los miembros del Pleno de la Delegacion
de Alumnos de la Universitat, remitiéndose al
Reglamento de Régimen Electoral de la Universitat
Politécnica de Valéncia a salvo de las especialidades
contenidas en la presente norma.

Por ultimo, se autoriza a la Secretaria General para
que elabore un texto consolidado del Reglamento de
la Delegacion de Alumnos que contenga la norma
resultante y que utilice el lenguaje inclusivo
acogiendo los principios de la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Esta propuesta de modificacion ha sido objeto de
exposicion publica entre el 7 y el 20 de diciembre de
2018 y ha sido ratificada por el Pleno de la
Delegacion de Alumnos de la Universitat de fecha 27
de febrero de 2019 con los requisitos de quorum y
mayoria requeridos.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 123.3
de los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia el Consejo de Gobierno aprueba la
modificacion del Reglamento de la Delegacion de
Alumnos de la Universitat Politecnica de Valéncia, de
acuerdo con lo indicado a continuacion.

Texto introducido por el acuerdo del Consejo de Gobierno
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d'abril de 2019

TiTOL |
DE LA DELEGACIO D’ALUMNES DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Article 1.

La Delegacié d'Alumnes de la Universitat Politécnica
de Valéncia (DAUPV) representa tot I'alumnat de la
Universitat. Estructura i integra els seus organs de
representacio d'ambit general a la Universitat, i totes
les delegacions d'alumnes de centre.

Les delegacions d'alumnes de centre (DAC)
representen a I'alumnat de cada centre. Estructuren i
integren els seus organs de representacio.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 2.

El funcionament de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politéecnica de Valéncia (DAUPV) és
democratic | apartidista, i es basa en l'interés
general de I'alumnat i de la Universitat.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 3.

Sén funcions de la Delegacié d’Alumnes de la
Universitat Politécnica de Valéncia:

a) Servir de via per a I'expressio de les aspiracions,
inquietuds, peticions i propostes d I'alumnat, aixi
com constituir el marc adequat per a elaborar,
debatre i fixar les posicions dels alumnes de la
Universitat.

b) Participar com a membre de ple dret en el control
i 'avaluacié de la qualitat de I'ensenyament, de la
labor docent del professorat i dels serveis de la
Universitat d’acord amb el que estableixen els

de 16 de abril de 2019

TITULO |
DE LA DELEGACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Articulo 1.

La Delegacidon de Alumnos y Alumnas la Universitat
Politecnica de Valéncia (DAUPV) representa a todo el
alumnado de la Universitat. Estructura e integra a
sus organos de representacion de ambito general en
la Universitat y a todas las Delegaciones de Alumnos
y Alumnas de Centro.

Las Delegaciones de Alumnos y Alumnas de Centro
(DAC) representan al alumnado de cada centro.
Estructuran e integran a los drganos de
representacion de los mismos.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Articulo 2.

El funcionamiento de la Delegacion de Alumnos de la
Universitat Politécnica de Valéncia (DAUPV) es
democrdtico, apartidista y se basa en el interés
general del Alumnado y de la Universitat.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Articulo 3.

Son funciones de la Delegacion de Alumnos y
Alumnas de la Universitat Politécnica de Valéncia:

a) Servir de cauce para la expresiéon de las
aspiraciones, inquietudes, peticiones y propuestas
del alumnado, asi como, constituir el marco
adecuado para elaborar, debatir y fijar las posiciones
de los alumnos y alumnes de la Universitat.

b) Participar como miembro de pleno derecho en el
control y evaluacion de la calidad de la ensefanza,
de la labor docente del profesorado y de los
servicios de la Universitat de acuerdo con lo
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Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia.

c) Informar els centres docents, departaments,
instituts universitaris i la Universitat Politecnica de
Valéncia sobre les anomalies en [I'actuacié de
qualsevol membre d’aquests respecte a I'alumnat.

d) Coordinar, executar i complir les iniciatives
emanades dels plens de delegacid, aixi com dels
organs de participacio i decisié de I'alumnat.

e) Intervenir en [lorganitzaci6 de I'extensid
universitaria i en I'assignacid dels fons destinats a
aquesta, aixi com en la distribucié posterior.

f) Participar com a membres de ple dret en els
organs de govern, representacié i participacié de la
Universitat i dels seus centres, aixi com en les
comissions que emanen d’aquests, i en especial les
gue puguen crear sobre:

l. L'elaboracié  del programa
acadéemiques i dels plans d’estudi.

II. Uestabliment de beques, ajudes i credits als
alumnes, propies de la Universitat, aixi com en les
modalitats d’exempcié total o parcial del pa gament
de taxes académiques establides per aquesta.

lIl. L'elaboracié dels reglaments i/o normatives
relacionats amb I'alumnat.

IV. Les convalidacions i reconeixement de credits
d’assignatures de I'alumnat.

V. LU'elaboracié del reglament corresponent contra
actuacions injustificades o arbitraries en I'avaluacid.

d’activitats

VI. L'establiment de les normes que regulen el
progrés i permanencia d I'alumnat a la Universitat.

g) Coneixer la informacid relativa a les actuacions
disciplinaries que afecten els alumnes.

h) Informar [I'‘autoritat académica sobre el
compliment dels plans d’ordenacié docent, tutories,
aixi com altres obligacions academiques

i) Gestionar els instruments de I'alumnat de control
sobre I'activitat docent.

j) Elegir tots els representants de I'alumnat de la
Universitat Politécnica de Valéncia davant de
qualsevol oOrgan alie¢ a aquesta, en Il'ambit
universitari, nacionalment i internacionalment.

k) Designar els representants de I'alumnat en les

establecido en los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valencia.

c) Informar a los Centros Docentes, Departamentos,
Institutos Universitarios y a la Universitat Politécnica
de Valéencia de las anomalias en la actuacién de
cualquier miembro de éstos respecto al alumnado.
d) Coordinar, ejecutar y cumplir las iniciativas
emanadas de los Plenos de Delegacién, asi como de
los drganos de participacion y decision del
alumnado.

e) Intervenir en la organizacién de la Extension
Universitaria y en la asignacion de los fondos
destinados a ella, asi como en su distribucién
posterior.

f) Participar como miembros de pleno derecho en los
Organos de  Gobierno, Representacién vy
Participacion de la Universitat y de sus Centros, asi
como en las comisiones que emanen de estos, y en
especial las que pudieran crear sobre:

I. La elaboracion del programa de actividades
académicas y de los planes de estudio.

IIl. El establecimiento de becas, ayudas y créditos a
los alumnos, propias de la Universitat, asi como en
las modalidades de exencién total o parcial del pago
de tasas académicas establecidas por esta.

Ill. En la elaboracion de los reglamentos vy/o
normativas relacionados con el alumnado.

IV. En las convalidaciones y reconocimiento de
créditos de asignaturas del alumnado.

V. En la elaboracion del Reglamento correspondiente
contra actuaciones injustificadas o arbitrarias en la
evaluacion.

VI. En el establecimiento de las normas que regulan
el Progreso y Permanencia del alumnado en la
Universitat.

g) Conocer la informacion relativa a las actuaciones
disciplinarias que afecten a los alumnos y alumnas.
h) Informar a la autoridad académica sobre el
cumplimiento de los planes de ordenacién docente,
tutorias, asi como otras obligaciones académicas.

i) Gestionar las herramientas del alumnado de
control sobre la actividad docente.

j) La eleccion de todos los representantes del
alumnado de la Universitat Politecnica de Valéncia,
ante cualquier érgano ajeno a la misma, en al ambito
universitario, a nivel nacional e internacional.

k) La designacion de los representantes del
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diferents comissions que emanen dels organs
col-legiats, aixi com qualsevol altra comissié d’ambit
universitari.

[) Organitzar i controlar les activitats de les diferents
comissions i estructures que depenen de la
Delegacié d’Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

m) Fer avinent al rectorat els canvis dels
representants dels organs collegiats i unipersonals a
I'efecte de la legislacié vigent.

n) Organitzar administrativament i distribuir el
pressupost de la Delegaci6 d’Alumnes de Ia
Universitat Politécnica de Valencia.

o) Vetlar pel compliment d’aquestes disposicions.

p) Totes les que I’'encomana la legislacio vigent.

Article 4.

La Delegacié d’Alumnes de la Universitat Politecnica
de Valéncia gaudeix d’independéncia i gestiona el
seu pressupost, aixi com organitza els mitjans
materials i humans a disposicié seua.

TiToL 11
DE UALUMNAT

Article 5.

Sén alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia les persones matriculats en qualssevol dels
ensenyaments conduents a l'obtencié de titols de
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

Article 6.

Els alumnes tenen dret a la igualtat d'oportunitats i a
la no discriminacié per raons de génere, raga, religio
o discapacitat o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social en l'accés a la
Universitat, l'ingrés als centres, la permanéncia a la
Universitat i I'exercici dels seus drets académics.

alumnado en las diferentes comisiones que emanen
de los Organos Colegiados, asi como cualquier otra
comisién de dmbito universitario.

[) Organizar y controlar las actividades de las
diferentes comisiones y estructuras que dependan
de la Delegacion de Alumnos de la Universitat
Politecnica de Valencia.

m) Poner en conocimiento del Rectorado los
cambios en los representantes de los dérganos
colegiados y unipersonales a efectos de la legislacién
vigente.

n) La organizacién administrativa y distribucién del
presupuesto de la Delegacién de Alumnos y Alumnas
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

o) Velar por el cumplimiento de las presentes
disposiciones.

p) Todas aquellas que le encomiende la legislacion
vigente.

Articulo 4.

La Delegacion de Alumnos y Alumnas de la
Universitat  Politécnica de Valéncia goza de
independencia y gestiona su presupuesto, asi como
organiza los medios materiales y humanos a su
disposicion.

TITULO Il
DEL ALUMNADO

Articulo 5.

Son alumnos y alumnas de la Universitat Politécnica
de Valéncia las personas matriculadas en cualquiera
de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Articulo 6.

Los alumnos y alumnas tendrdn derecho a la
igualdad de oportunidades y no discriminacion por
razones de género, raza, religion o discapacidad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social en el acceso a la Universitat, ingreso en los
centros, permanencia en la Universitat y ejercicio de
sus derechos académicos.
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Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Sén drets de I'alumnat els establits per la legislacié
vigent, en especial els recollits pels Estatuts de la
Universitat Politecnica de Valéncia i I'Estatut de
I’Estudiant Universitari.

Article 7.

Sén deures de I'alumnat els establits per la legislacié
vigent, en especial els recollits pels Estatuts de la
Universitat Politecnica de Valéencia i I'Estatut de
I’'Estudiant Universitari.

TiToL
DELS REPRESENTANTS DE ALUMNAT

Article 8.

Els alumnes o les alumnes de la Universitat tenen el
dret d'elegir i ser elegits o elegides representants de
conformitat amb el que s'estableix en els Estatuts de
la Universitat Politécnica de Valéncia, en el seu
Reglament de réegim electoral i en el present
Reglament.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 9.

Es considera representant de [I'alumnat de Ila
Universitat Politecnica de Valéncia tota persona que
haja sigut elegida com a tal per aquest mitjan¢ant
els procediments establits en els Estatuts de la
Universitat, en el seu Reglament de regim electoral i
en el present Reglament, mentre no perda la
condicio de representant segons el que preveu el
Reglament corresponent.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Aixi mateix, també tenen la consideracié de
representant de I'alumnat de la Universitat
Politecnica de Valéncia els alumnes que representen

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Son derechos del alumnado los establecidos por la
legislacidn vigente, en especial los recogidos por los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia y
el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 7.

Son deberes del alumnado los establecidos por la
legislacion vigente, en especial los recogidos por los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia y
el Estatuto del Estudiante Universitario.

TiTULO 1NN
DE LOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO

Articulo 8.

Los alumnos o alumnas de la Universitat tienen el
derecho a elegir y ser elegidos o elegidas
representantes conforme a lo establecido en los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
en su Reglamento de Régimen Electoral, asi como en
el presente Reglamento.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Articulo 9.

Se considera Representante del alumnado de la
Universitat Politécnica de Valencia, a toda persona
que haya sido elegida en calidad de tal por este
mediante los procedimientos establecidos en los
Estatutos de la Universitat, en su Reglamento de
Régimen Electoral y en el presente Reglamento, y en
tanto no pierda la condicion de representante segun
lo previsto por el Reglamento correspondiente.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Asimismo, también tendran la consideracién de
Representante del alumnado de la Universitat
Politecnica de Valéncia aquellos alumnos y alumnas
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la Delegacié d’Alumnes de la Universitat i/o una
delegaci6 de <centre en associacions de
representants d l'alumnat i sectorials en I'ambit
nacional i internacional reconegudes per Ia
Delegacié d’Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Article 10.

El representant proclamat electe adquireix la
condicid plena de representant d I'alumnat de la
Universitat Politecnica de Valencia en el moment de
la proclamaciéo dels resultats definitius de les
eleccions i pren possessié del carrec.

Article 11.

Els drets, deures i prerrogatives son efectius en el
moment que s’adquireix la condicié plena de
representant de l'alumnat de la Universitat
Politecnica de Valéncia després dels resultats
definitius de les eleccions i pren possessié del carrec.

Article 12.

Sén drets dels representants de l'alumnat de la
Universitat Politecnica de Valéncia, a més dels
reconeguts en qualitat d’alumne, els seglients:

a) Sol-licitar i rebre de la Delegacié d’Alumnes de la
Universitat Politécnica de Valencia la informacié i
suport que necessita per al millor exercici de la seua
labor representativa, fins que en complisca les
obligacions.

b) Ser ates o atesa i rebre facilitats pel professorat
perque puga fer-ne compatible la labor com a
representant de I'alumnat sense que en repercutisca
de manera negativa en el rendiment académic.

c) No exigir-li la realitzacié d’activitats relacionades
amb el seu carrec que puguen ocasionar un perjudici
serids per al desenvolupament normal dels estudis.

d) Que les manifestacions realitzades en I’exercici de
la seua funcié no es consideren fetes a titol personal.

que representen a la Delegacion de Alumnos vy
Alumnas de la Universitat y/o a una Delegacion de
Centro en asociaciones de Representantes del
Alumnado vy sectoriales a nivel nacional e
internacional reconocidas por la Delegacién de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Articulo 10.

El representante proclamado electo adquirird Ia
condicion plena de Representante del Alumnado de
la Universitat Politécnica de Valéncia en el momento
de la proclamaciéon de los resultados definitivos de
las elecciones y tome posesion de su cargo.

Articulo 11.

Los derechos, deberes y prerrogativas serdn
efectivos en el momento en el que se adquiera la
condicidn plena de Representante del Alumnado de
la Universitat Politécnica de Valéncia elecciones y
tome posesién de su cargo.

Articulo 12.

Son derechos de los Representantes del Alumnado
de la Universitat Politécnica de Valéncia, ademas de
los reconocidos en calidad de alumno y alumna, los
siguientes:

a) Solicitar y recibir de la Delegacion de Alumnos y
Alumnas de la Universitat Politecnica de Valencia la
informacidon y apoyo que necesita para el mejor
desempeno de su labor representativa, en tanto
cumpla sus obligaciones.

b) Ser atendido o atendida y recibir facilidades por
parte del profesorado para que pueda hacer
compatible su labor como Representante del
Alumnado sin que repercuta de forma negativa en su
rendimiento académico.

c) Que no le sea exigida la realizacion de actividades
relacionadas con su cargo que puedan ocasionar un
serio perjuicio para el normal desarrollo de sus
estudios.

d) Que las manifestaciones realizadas en el ejercicio
de su funcidon no se tengan por hechas a titulo
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e) Ser dispensat o dispensada de qualsevol obligacié
académica (classes teoriques, practiques d’aula,
laboratoris, seminaris, etc.) que siga incompatible
amb la seua labor com a representant de I'alumnat, i
rebre facilitats per a la recuperacié d’aquestes, si cal.

f) A no ser sotmeés o sotmesa a un acte d'avaluacio
quan assistisca a un organ col-legiat de la Universitat
o del centre, departament i/o institut universitari
d'investigacié al qual pertanga, o a una comissio
emanada d'aquests, o a un organ col-legiat de la
Delegacié d'Alumnes de la Universitat o del seu
centre; a més, caldra habilitar una nova data per a
fer aquest acte d'avaluacio.

g) A no ser sotmeés o sotmesa a un acte d'avaluacio
quan assistisca com a representant de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat i/o d'una delegacio
d'alumnes de centre a assemblees d'associacions de
representants de I'alumnat i sectorials i a sessions
d'organismes externs a la Universitat als quals
pertanga o siga convidat o convidada per rad de ser
representant de I'alumnat de la Universitat a nivell
interuniversitari, nacional i internacional; a més,
caldra habilitar una nova data per a fer aquest acte
d'avaluacio.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

h) Rebre informacid precisa de tot el que s’esdevé
en els organs collegiats o comissi6 emanada
d’aquests a que pertany.

i) Obtenir informacié precisa sobre els antecedents
del mateix organ collegiat a qué pertany necessaria
perque puga complir degudament la labor de
representacio.

j) Tenir accés a les dades i documents necessaris per
a l|'exercici de les seues comeses, aixi com
instruments que possibiliten la comunicacié facil
amb els seus representats.

k) Participar en I'elaboracié de la memoria anual, si
n’hi ha, dels consells de departaments i juntes de
centre.

[) Ser informat o informada sobre les admissions als

personal.

e) A ser dispensado o dispensada de toda obligacion
académica (clases tedricas, practicas de aula,
laboratorios, seminarios, etc.) que sea incompatible
con su labor como Representante del Alumnado,
recibiendo facilidades para la recuperacion de las
mismas, si fuese necesario.

f) A no ser sometido o sometida a un acto de
evaluacién cuando asista a un Organo Colegiado de
la Universitat o del Centro, Departamento y/o
Instituto Universitario de Investigacion al que
pertenezca, o comision emanada de éstos, o a un
Organo Colegiado de la Delegacién de Alumnos y
Alumnas de la Universitat o de su Centro, debiendo
habilitarse una nueva fecha para la realizacion del
mismo.

g) A no ser sometido o sometida a un acto de
evaluacion cuando asistan como representantes de
la Delegacion de Alumnos y Alumnas de la
Universitat y/o de una Delegacion de Alumnos y
Alumnas de Centro a asambleas de asociaciones de
Representantes del Alumnado y sectoriales y a
sesiones de organismos externos a la Universitat a
los que pertenezca o sea invitado o invitada por
razon de ser representante del alumnado de la
Universitat a nivel interuniversitario, nacional e
internacional, debiendo habilitarse una nueva fecha
para la realizacion del mismo.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

h) A recibir informacion precisa de cuanto acontezca
en los Organos Colegiados o comisién emanada de
estos a los que pertenezca.

i) A obtener informacién precisa acerca de aquellos
antecedentes del propio Organo Colegiado al que
pertenezca necesarias para que pueda cumplir
debidamente con su labor de representacion.

j) A tener acceso a los datos y documentos
necesarios para el ejercicio de sus cometidos, asi
como de herramientas que posibiliten la facil
comunicacién con sus representados.

k) A participar en la elaboracion de la memoria
anual, si la hubiera, de los Consejos de
Departamentos y Juntas de Centro.

I) Ser informado o informada sobre las admisiones a
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centres i sobre el Pla d’Ordenacié Docent.

m) Totes les que es deriven del que preveuen els
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, les
inherents al carrec especific per al qual es va elegir i
les establides per la legislacio vigent.

Article 13.

Sén deures dels representants de I'alumnat de la
Universitat Politecnica de Valéncia, a més dels
reconeguts en qualitat d’alumne o alumna, els
seglents:

a) Assistir a tots els actes que requereixen la seua
preséncia i, molt especialment, a les reunions dels
organs de govern, administracio i representacié, aixi
com a les comissions a que pertany.

b) Canalitzar les propostes, iniciatives i critiques del
col-lectiu a que representen davant dels organs de la
Universitat, sense perjudici del dret de qualsevol
estudiant a elevar-les directament de conformitat
amb el procediment de la Universitat.

c) Participar en l'exercici de les funcions de la
Delegacidé d’Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia i, particularment, pel que fa a la defensa
dels drets de I'alumnat.

d) Adequar la seua conducta al Reglament de la
Delegacid d'Alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia i al Codi etic de la Universitat, i respectar
l'ordre, la cortesia i la disciplina representativa.

e) Fer bon us de la informacio rebuda per raé del seu
carrec, tot respectant la confidencialitat de la
informacio que li siga revelada amb aquest caracter.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

f) Transmetre fidedignament a qui correspon les
peticions col-lectives dels seus representats o
representades, aixi com de les opinions d’aquests o
aquestes si li ho solliciten.

g) Informar fidedignament els seus representats o
representades sobre les activitats realitzades en
I’exercici del carrec, dels fets rellevants de la vida

los Centros y sobre el Plan de Ordenacidn Docente.
m) Todas aquellas que se deriven de lo previsto en
los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, las inherentes al cargo especifico para el
gue fue elegido o elegida y las establecidas por la
legislacidn vigente.

Articulo 13.

Son deberes de los Representantes del Alumnado de
la Universitat Politecnica de Valéncia, ademas de los
reconocidos en calidad de alumno o alumna, los
siguientes:

a) Asistir a todos los actos que requieran su
presencia y, muy especialmente, a las reuniones de
los o6rganos de gobierno, administraciéon y
representacion, asi como a las comisiones a las que
pertenezca.

b) Canalizar las propuestas, iniciativas y criticas del
colectivo al que representan ante los drganos de la
Universitat, sin perjuicio del derecho de cualquier
estudiante a elevarlas directamente con arreglo al
procedimiento de la Universitat.

c) Participar en el desempefio de las funciones de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politécnica de Valéncia y, particularmente en lo que
se refiere a la defensa de los derechos del alumnado.
d) Adecuar su conducta al Reglamento de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politécnica de Valéncia y al Cédigo Etico de la
Universitat, y a respetar el orden, la cortesia y la
disciplina representativa.

e) Hacer buen uso de la informacion recibida por
razon de su cargo, respetando su confidencialidad de
la que le fuera revelada con este cardcter.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

f) Transmitir fidedignamente a quien corresponda
las peticiones colectivas de sus representados o
representadas, asi como de las opiniones de los
mismos si éstos o éstas se lo solicitasen.

g) Informar fidedignamente a sus representados o
representadas de las actividades realizadas en el
desempeno de su cargo, de los hechos relevantes de
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universitaria i de tots aquells d’interés per a aquests
0 aquestes.

h) Elaborar un informe quan acabe el seu mandat
sobre els fets esdevinguts, els acords rellevants, les
impressions | totes les qliestions que puguen ser
interessants per al representant que el succeisca. En
particular, han de fer aquest informe els delegats o
delegades de centre, el delegat o delegada de la
Universitat i els equips respectius.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

i) Informar, en la mesura de les possibilitats,
gualsevol alumne o alumna que ho sollicita i, en tot
cas, orientar-lo o orientar-la, sobre la manera
d’ampliar la informacid necessaria.

j) No aprofitar els recursos i privilegis adquirits pel
carrec de representant de I'alumnat per a obtenir
beneficis personals.

k) Totes les que es deriven del que preveuen els
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, les
inherents al carrec especific per al qual va ser elegit
o elegida i les establides per la legislacio vigent.

Article 14.

Els representants de l'alumnat de la Universitat
Politecnica de Valéncia gaudeixen dels drets i
prerrogatives que els corresponen respecte de les
normatives academiques de I'alumnat després fins i
tot d’haver cessat en el seu mandat per les opinions
manifestades o actuacions en I'exercici de les seues
funcions.

Article 15.

La condicid de representant de l'alumnat de la
Universitat Politecnica de Valencia es perd per:

a) Exhaurir-se el mandat per al qual va ser elegit o
elegida.

b) Renuncia, formalment presentada al secretari o
secretaria competent.

c) Convocatoria extraordinaria d’eleccié pels plens
corresponents en el cas de delegat o delegada

la vida universitaria y de todos aquellos de interés
para los mismos o las mismas.

h) Realizar un informe al finalizar su mandato sobre
los hechos acontecidos, acuerdos relevantes,
impresiones y toda aquella cuestion que sea de
interés para el representante que le suceda. En
particular, deberdn realizarlo los Delegados o
Delegadas de Centro, el Delegado o Delegada de la
Universitat y sus respectivos equipos.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

i) En la medida de sus posibilidades, informar a todo
alumno y alumna que lo solicite y, en todo caso,
orientarle u orientala sobre la forma de ampliar la
informacidn necesaria.

j) No aprovechar los recursos y privilegios adquiridos
por el cargo de Representante del Alumnado para
obtener beneficios personales.

k) Todas aquellas que se deriven de lo previsto en los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
las inherentes al cargo especifico para el que fue
elegido o elegida y las establecidas por la legislacion
vigente.

Articulo 14.

Los Representantes del Alumnado de la Universitat
Politecnica de Valéncia gozaran de los derechos y
prerrogativas que les correspondan respecto a las
normativas académicas del alumnado aun después
de haber cesado su mandato, por las opiniones
manifestadas o actuaciones en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 15.

La condicidon de Representante del Alumnado de la
Universitat Politecnica de Valencia se perdera por:

a) Agotarse el mandato para el cual fue elegido o
elegida.

b) Renuncia, formalmente presentada ante el
Secretario o Secretaria competente.

c) Convocatoria extraordinaria de eleccién por los
Plenos correspondientes en el caso de Delegado o
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d’alumnes de centre o de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

d) Iniciar estudis en mobilitat, cosa que cal notificar
al secretari o secretaria competent.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

TiTOL IV
DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA
DELEGACIO D’ALUMNES DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Article 16.

L'organitzacié administrativa de Ila Delegacio
d’Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia
correspon al delegat o delegada de la Universitat.

Article 17.

La Delegacio d’Alumnes de la Universitat Politécnica
de Valéencia disposa dels mitjans personals i
materials suficients per al funcionament adequat.

Article 18.

Per a complir-ne els fins, la Delegacié d’Alumnes de
la Universitat Politécnica de Valencia té personal
d’administracio adscrit.

Article 19.

Correspon al personal d'administracié i serveis
adscrit a la Delegacio d'Alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéncia la gestio economica i
administrativa.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Delegada de Alumnos y Alumnas de Centro o de la
Universitat Politecnica de Valencia.

d) |Iniciar estudios en movilidad, que deberd
notificarse al Secretario o Secretaria competente.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

TITULO IV
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
LA DELEGACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Articulo 16.

La organizaciéon administrativa de la Delegacién de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politecnica de
Valéncia corresponde al Delegado o Delegada de la
Universitat.

Articulo 17.

La Delegacion de Alumnos y Alumnas de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia contara con los
medios personales y materiales suficientes para su
adecuado funcionamiento.

Articulo 18.

Para el cumplimiento de sus fines, la Delegacién de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politecnica de
Valéncia contard con personal de administracién
adscrito.

Articulo 19.

Corresponde al personal de administracion vy
servicios adscrito a la Delegacion de Alumnos y
Alumnas de la Universitat Politéecnica de Valencia la
gestion economica y administrativa.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Num. 125 17/04/2019 118
TITOL VI TITULO V
DE L'ORGANITZACIO DE LA DELEGACIO D’ALUMNES DE LA ORGANIZACION DE LA DELEGACION DE
ALUMNOS Y ALUMNAS
Capitol 1 Capitulo 1
De les delegacions d’alumnes de centre De las Delegaciones de Alumnos y Alumnas de
Centro

Article 20.

Per al govern, representacid i participacid de la
Delegaci6 d’Alumnes de centre s’estableixen els
organs seglients en I'ambit de centre:

a) Organs col-legiats:

I. Ple de la Delegacié d’Alumnes.
b) Organs unipersonals:

I. Delegat o Delegada d’alumnes.
. Vicedelegat o Vicedelegada.
[l. Secretari o Secretaria.

Article 21.

La delegacié d'alumnes de centre ha de disposar d'un
local i un espai suficient per a desenvolupar les seues
funcions i activitats, aixi com d'un espai en la
plataforma electronica que tinga habilitada la
Universitat per a la interacci6 amb l'alumnat que
representa. Cada centre ha de dotar la seua
delegacio d'alumnes dels mitjans economics,
materials i humans que calguen per al
desenvolupament de les seues funcions i activitats.

El centre ha d'assignar anualment, dels seus
pressupostos, una dotacio economica suficient a la
delegacio d'alumnes de centre, segons les funcions i
activitats que aquesta preveja.

La secretaria del centre ha de col-laborar amb la
delegacié d'alumnes de centre en les tasques de
recaptar les dades, els documents i les llistes que
calguen per al desenvolupament de les seues
funcions i activitats. Ha de facilitar-li, a més, les eines
de comunicacid necessaries per al correcte
acompliment de les seues funcions.

Articulo 20.

Para el gobierno, representacién y participacién de
la Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro se
establecen los siguientes drganos en el dmbito de
centro:

a) Organos colegiados:

I. Pleno de la Delegacién de Alumnos y Alumnas.
b) Organos unipersonales:

I. Delegado o Delegada de Alumnos y Alumnas.
II. Vicedelegado.

[ll. Secretario o Secretaria.

Articulo 21.

La Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro
dispondrd de un local y espacio suficiente donde
desarrollar sus funciones y actividades, asi como un
espacio en la plataforma electrénica que tenga
habilitada la Universitat para la interaccion con el
alumnado que representa. Cada Centro dotard a su
Delegacion de Alumnos y Alumnas de los medios
econdmicos, materiales y humanos necesarios para
el desarrollo de sus funciones y actividades.

El Centro asignard anualmente, de sus presupuestos,
una dotacion econdmica suficiente a la Delegacion
de Alumnos y Alumnas de Centro, segun las
funciones y actividades que ésta prevea.

La Secretaria del Centro colaborard con Ila
Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro en las
tareas de recabar datos, documentos y listados
necesarios para el desarrollo de sus funciones y
actividades.  Facilitard las  herramientas de
comunicacion  necesarias para el correcto
desemperio de sus funciones.
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Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Del Ple de la Delegacié d’Alumnes de centre

Article 22.

El Ple és el maxim organ de representacio de la
Delegacié d’Alumnes de centre, i li corresponen les
funcions seglients:

a) Prendre decisions com a organ de govern de la
Delegacid d’Alumnes de centre.

b) Crear, nomenar i dotar de competéncies les
comissions que n'emanen per a fer tasques de suport
o treballs especifics, aixi com revocar aquests acords.

¢) Ratificar canvis en I'equip del delegat o delegada
d'alumnes de centre.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

d) Aprovar del projecte de Reglament de Regim
Intern propi.

Article 23.
El ple el formen:

a) Tots els representants de centre en organs
col-legiats, tant en I'ambit del centre com en el de la
Universitat Politecnica de Valencia.

b) Els delegats o les delegades de classe.

c¢) El delegat o la delegada de centre.

d) El vicedelegat o la vicedelegada de centre.

e) El secretari o la secretaria de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que hi actua com a tal. En cas d'abséncia, el delegat
o la delegada d'alumnes ha de nomenar un secretari
0 una secretaria per a la sessid.

Els membres disposats en els apartats a i b poden
delegar el vot en un alumne o alumna del centre per
a una sessié o més d'una.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Del Pleno de la Delegacién de Alumnos y Alumnas de
Centro

Articulo 22.

El Pleno es el maximo drgano de representacion de
la Delegacién de Alumnos y Alumnas de Centro,
correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Toma de decisiones como érgano de gobierno de
la Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro.

b) Crear, nombrar y dotar de competencias a las
comisiones que de ella emanan para realizar labores
de apoyo o trabajos especificos, asi como revocar
estos acuerdos.

¢) Ratificar cambios en el equipo del Delegado o
Delegada de Alumnos y Alumnas de Centro.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

d) Aprobacién del Proyecto de Reglamento de
Régimen Interno propio.

Articulo 23.
El Pleno estard formado por:

a) Todos los representantes de Centro en drganos
colegiados, tanto en el ambito del Centro como en el
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Los Delegados o las Delegadas de Clase.

c¢) El Delegado o la Delegada de Centro.

d) El Vicedelegado o la Vicedelegada de Centro.

e) El Secretario o la Secretaria de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que actuard como tal. En caso de ausencia,
el Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas
nombrard un secretario o una secretaria para la
sesion.

Los miembros dispuestos en los apartados a y b
podrdn delegar voto en un alumno o alumna del
centro para una o varias sesiones.
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Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 24.

El secretari o la secretaria de la Delegacié d’Alumnes
de centre convoca el Ple, per ordre del delegat o o
de ladelegada d’alumnes de centre:

a) Com a minim una vegada cada dos mesos per a
informar sobre I'esdevenir general de la Delegacio
d’Alumnes de centre.

b) Totes les ocasions que ell considera oportu.

c) A peticio, almenys, d’'un 25% dels components.
S’ha de convocar amb tres dies habils d’antelacio, i
s’ha de proporcionar I'ordre del dia almenys amb 24
hores d’antelacié. Inclou, a més, qualsevol punt en
I'ordre del dia pel 10% dels membres.

La convocatoria es realitza de forma telematica, i
s’envia a I'adreca electronica que cada representant
facilita en el formulari de candidatura, o bé a
I'adreca  electronica  proporcionada per Ia
Universitat.

Les convocatories s’han d’enviar a totes les persones
membres del Ple, aixi com fer-se publiques en els
mitjans de qué disposa la Delegacié per a la resta
d’alumnes del centre.

El quorum s’estableix amb el 50% de totes les
persones membres, en la primera convocatoria, i
amb el 25%, en la segona.

Article 25.

El Ple esta presidit pel delegat o la delegada
d’alumnes de centre, assistit o assistida pel secretari
o per la secretaria, aixi com per un vocal elegit o
elegida pels membres del Ple, en el cas de realitzar-
se una votacid secreta.

El secretari o la secretaria de la Delegacié d’Alumnes
de centre alca acta de tot el que s’esdevé en el Ple, i
aquestes s’han  d’aprovar en la  sessid

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Articulo 24.

El Pleno serd convocado por el Secretario o la
Secretaria de la Delegacion de Alumnos de Centro,
por orden del Delegado o de la Delegada de
Alumnos o Alumnas de Centro:

a) Como minimo una vez cada dos meses para
informar del acontecer general de la Delegacion de
Alumnos o Alumnas de Centro.

b) En cuantas ocasiones él considere oportuno.

c) A peticiobn de, al menos, un 25% de sus
componentes. Debera ser convocado con tres dias
habiles de antelacion, debiéndose proporcionar el
orden del dia con al menos 24 horas de antelacién.
Incluird ademas cualquier punto en el orden del dia
gue fuese propuesto por el 10% de sus miembros.

La convocatoria se realizard de forma telematica,

enviandose al correo electréonico que cada
representante facilitd6 en el formulario de
candidatura, o bien al correo electrénico

proporcionado por la Universitat.

Las convocatorias deberan enviarse a todas las
personas miembros del Pleno, asi como hacerse
publicas en los medios que disponga la Delegacion
para el resto de alumnos o alumnes del Centro.

El quérum se establece con el 50% de todas las
personas miembros en primera convocatoria y con el
25% en la segunda.

Articulo 25.

El Pleno estara presidido por el Delegado o la
Delegada de Alumnos y Alumnas de Centro, asistido
o asistida por el Secretario o la Secretaria, asi como
por un vocal elegido o elegida por los miembros del
Pleno en el caso de realizarse una votacion secreta.

El Secretario o la Secretaria de la Delegacién de
Alumnos o Alumnas de Centro levantara acta de
todo lo que acontezca en el Pleno, debiendo
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immediatament posterior.

Les sessions son obertes a tot I'alumnat del centre,
que hi poden assistir amb veu pero sense vot en
funcié de la capacitat del local. La resta de la
comunitat universitaria hi pot assistir amb veu pero
sense vot, amb |'aprovacio del ple.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Les decisions es prenen, si hi ha quorum, per majoria
simple.

Les votacions son secretes quan afecten persones o
guan aixi ho sollicita algun membre del Ple.

No es prenen acords ni resolucions sobre temes que
no estan en l'ordre del dia de la convocatoria, encara
que foren debatuts en la sessio, tret que estiguen
presents tots els membres del Ple i es declara la
urgencia de l'assumpte pel vot favorable de la
majoria absoluta.

Del delegat o delegada d’alumnes de centre i el seu
equip

Article 26.

El delegat o la delegada d’alumnes de centre és el
maxim o maxima representant de l'alumnat del
centre. Esta assistit o assistida pel seu gabinet,
compost pel vicedelegat o per la vicedelegada, el
secretari o la secretaria i els coordinadors o les
coordinadores d’area.

Es obligacié del delegat o la delegada d’alumnes de
centre informar-ne fidelment el Ple sobre totes les
actuacions com a representant i donar-hi
explicacions sempre que se li requereix.

Article 27.

Sén funcions del delegat o la delegada d’alumnes de

aprobarse éstas en la sesidon inmediatamente

posterior.

Las sesiones serdn abiertas a todo el alumnado del
Centro pudiendo asistir con voz pero sin voto en
funcion del aforo. El resto de la comunidad
universitaria podrd asistir con voz, pero sin voto,
bajo aprobacion del Pleno.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Las decisiones se tomaran, habiendo quérum, por
mayoria simple.

Las votaciones seran secretas cuando afecten a
personas o cuando asi lo pida algun miembro del
Pleno.

No se tomaran acuerdos ni resoluciones sobre temas
gue no estén en el orden del dia de la convocatoria,
aunque fueran debatidos en la sesion, salvo que
estén presentes todos los miembros del Pleno y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria absoluta.

Del Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas
de Centro y su equipo

Articulo 26.

El Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas de
Centro es el maximo o maxima representante del
alumnado del Centro. Estara asistido o asistida por
su gabinete, compuesto por el Vicedelegado o la
Vicedelegada, el Secretario o la Secretaria y los
Coordinadores o las Coordinadoras de Area.

Es obligacion del Delegado o la Delegada de
Alumnos y Alumnas de Centro informar fielmente al
pleno de todas sus actuaciones como representante
y dar explicaciones sobre estas siempre que le sea
requerido o requerida.

Articulo 27.

Son funciones del Delegado o la Delegada de
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centre:

a) Vetlar pel funcionament correcte de la Delegacié
d’Alumnes de centre.

b) Representar la totalitat de I'alumnat del centre en
els ambits i 0rgans corresponents.

c) Controlar el compliment de les obligacions dels
membres de la Delegacié d’Alumnes de centre.

d) Prendre decisions quan la urgencia del tema
impedeix la convocatoria d’un Ple i sotmetre’n a la
ratificacié en el Ple seglient.

e) Presidir els organs collegiats de la Delegacié
d’Alumnes de centre.

f) Ser responsable de la gesti6 economica de la
Delegacid d’Alumnes de centre.

g) Informar-ne el Ple sobre la composicio del
gabinet, aixi com dels canvis que aquest
experimenta.

h) Proposar al Ple el nomenament i, si és el cas, el
cessament del vicedelegat o la vicedelegada i el
secretari o la secretaria del seu gabinet, i que ha de
ratificar el Ple.

i) Formar, cada curs, els nous o les noves
representants de I'alumnat en col-laboracié amb la
Delegacid d’Alumnes de la Universitat.

Article 28.

Es funci®é del vicedelegat o la vicedelegada
d’alumnes de centre suplir la figura del delegat o la
delegada d’alumnes de centre sota circumstancies
excepcionals, o substituir-lo o substituir-la en cas
d’abseéncia, vacant o malaltia.

Es obligacié del vicedelegat o la vicedelegada
mantenir-ne informat o informada, tant el delegat o
delegada d’alumnes de centre com el Ple, sobre les
actuacions com a representant.

Article 29.

El secretari o la secretaria de la Delegacié d’Alumnes
de centre és el fedatari public o la fedataria publica
dels actes i acords de la Delegacié d’Alumnes de
centre i assisteix el delegat o la delegada en les

Alumnos y Alumnas de Centro:

a) Velar por el correcto funcionamiento de la
Delegacion de Alumnos o Alumnas de Centro.

b) Representar a la totalidad del alumnado del
centro en los dmbitos y érganos correspondientes.

c) Controlar el cumplimiento de las obligaciones de
los miembros de la Delegacion de Alumnos vy
Alumnas de Centro.

d) Tomar decisiones cuando la urgencia del tema
impida la convocatoria de un Pleno y someter a la
ratificacion del mismo en el siguiente pleno.

e) Presidir los drganos colegiados de la Delegacion
de Alumnos y Alumnas de Centro.

f) Ser responsable de la gestion econdémica de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro.

g) Informar al Pleno de la composicion de su
gabinete, asi como de los cambios que éste sufra.

h) Proponer al Pleno el nombramiento y en su caso
el cese del Vicedelegado o la Vicedelegada vy el
Secretario o la Secretaria de su gabinete, debiendo
ratificarse por el Pleno.

i) Formar, cada curso, a los nuevos o a las nuevas
representantes del alumnado en colaboracién con la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat.

Articulo 28.

Es funcion del Vicedelegado o la Vicedelegada de
Alumnos o Alumnas de Centro la de suplir la figura
del Delegado o la Delegada de Alumnos o Alumnas
de Centro bajo circunstancias excepcionales, o la de
sustituirlo o sustituirla en caso de ausencia, vacante
o enfermedad.

Es obligacién del Vicedelegado o la Vicedelegada la
de mantener informado o informada, tanto al
Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas de
Centro como al Pleno de sus actuaciones como
representante.

Articulo 29.

El Secretario o la Secretaria de la Delegacién de
Alumnos y Alumnas de Centro es el fedatario publico
o la fedataria publica de los actos y acuerdos de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro y asiste
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tasques d’organitzacié i administracié d’aquesta.

Correspon al secretari o a la secretaria redactar i
custodiar les actes de les sessions dels organs
collegiats de la Delegacié d’Alumnes de centre en
que consta en qualitat de secretari o secretaria,
expedir els certificats que corresponen, donar
publicitat i vetlar pel compliment dels acords, aixi
com qualsevol altra que li delega el delegat o la
delegada o confereix la normativa vigent.

Article 30.

Els coordinadors o las coordinadores sén els o les
responsables de la gestio de les funcions que
I'assigna el delegat o la delegada d’alumnes de
centre en el seu nomenament.

Cessen per decisio del delegat o la delegada
d’alumnes de centre, a peticié propia i, en tot cas,
quan conclou el mandat del delegat o delegada. En
els dos ultims casos, continuen en funcions fins a la
presa de possessié dels successors o successores.

Article 31.

Les delegacions d’alumnes de centre es poden dotar
de reglaments de regim intern propis que
despleguen el Reglament de la Delegacié d’Alumnes
de la Universitat Politecnica de Valéencia, sempre que
no entren en conflicte amb el present reglament.

Els ha d’aprovar la majoria absoluta del Ple de la
Delegacié d’Alumnes de centre, posteriorment
ratificar el Ple de la Delegacié d’Alumnes de la
Universitat Politécnica de Valéncia i la Junta de
Centre, respectivament, després de la revisid de
legalitat prévia de la Secretaria General.

al Delegado o a la Delegada en las tareas de
organizacion y administracion de la misma.

Corresponde al Secretario o a la Secretaria redactar
y custodiar las actas de las sesiones de los érganos
colegiados de la Delegacién de Alumnos y Alumnas
de Centro en los que figure en calidad de Secretario,
o Secretaria, expedir las certificaciones que
correspondan, dar publicidad y velar por el
cumplimiento de sus acuerdos, asi como cualquier
otra que le sea delegada por el Delegado o la
Delegada o conferida por la normativa vigente.

Articulo 30.

Los Coordinadores o las Coordinadoras son los o las
responsables de la gestién de las funciones que le
asigne el Delegado o la Delegada de Alumnos vy
Alumnas de Centro en su nombramiento.

Cesaran por decisién del Delegado o la Delegada de
Alumnos o Alumnas de Centro, a peticidn propia vy,
en todo caso, cuando concluya el mandato del
Delegado o Delegada. En los dos ultimos casos,
continuaran en funciones hasta la toma de posesidn
de sus sucesores o sucesoras.

Articulo 31.

Las Delegaciones de Alumnos y Alumnas de Centro
podrdn dotarse de Reglamentos de Régimen Interno
propios que desarrollen el Reglamento de Ia
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politecnica de Valéncia siempre que no entren en
conflicto con el presente Reglamento.

Estos deberan ser aprobados por la mayoria
absoluta del Pleno de la Delegacién de Alumnos vy
Alumnas de Centro, posteriormente ratificados por
el Pleno de la Delegacion de Alumnos y Alumnas de
la Universitat Politecnica de Valéncia y por la Junta
de Centro, respectivamente, previa revision de
legalidad por parte de Secretaria General.
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Dels o les representants en organs col-legiats
Article 32.

Tenen la consideracié de representants en organs
col-legiats aquells alumnes que formen part dels
organs de govern collegiats recollits en els Estatuts
de la Universitat Politéecnica de Valéncia, tant
d’ambit general com de centres i departaments i
instituts universitaris d’investigacio.

Dels delegats o les delegades de classe
Article 33.

Els delegats o les delegades de classe sén els
encarregats o encarregades d’atendre tots els
suggeriments, queixes i problematica general d’una
classe.

Sén el nexe principal entre la Delegacié d’Alumnes
de centre i I'alumnat i han de tractar de solucionar
els problemes que sorgeixen a la classe, sempre que
siga possible o, si és el cas, canalitzar-los fins a
I’0rgan competent.

Capitol 2
De la Delegacié d’Alumnes de la Universitat
Politecnica de Valencia

Article 34.

Per al govern, representacié i administracido de la
Delegacié d’Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia s’estableixen els organs seglients:

a) Organs collegiats:

. Ple.

b) Organs unipersonals:

I. El Delegat o la Delegada d’alumnes.
II. El Vicedelegat o la Vicedelegada.
[Il. El Secretari o la Secretaria.

De los o las Representantes en Organos Colegiados
Articulo 32.

Tendrdn la consideracion de Representantes en
Organos Colegiados aquellos alumnos o alumnas que
formen parte de los érganos de gobierno colegiados
recogidos en los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valéncia, tanto de ambito general,
como de Centros y Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion.

De los Delegados o las Delegadas de Clase
Articulo 33.

Los Delegados o las Delegadas de Clase son los
encargados o encargadas de atender todas las
sugerencias, quejas y problematica general de una
clase.

Son el nexo principal entre la Delegacién de Alumnos
y Alumnas de Centro y el alumnado y deben tratar
de solventar los problemas que surjan en la Clase
siempre que les sea posible o, en su caso,
canalizarlos hasta el 6rgano competente.

Capitulo 2
De la Delegacién de Alumnos y Alumnas de la
Universitat Politécnica de Valéencia

Articulo 34.

Para el gobierno, representacién y administracién de
la Delegacién de Alumnos y Alumnas de |Ia
Universitat Politecnica de Valéncia se establecen los
siguientes érganos:

a) Organos colegiados:

l. Pleno.

b) Organos unipersonales:

I. El Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas.
II. El Vicedelegado o la Vicedelegada.

Il. El Secretario o la Secretaria.
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Del Ple de la Delegacié d’Alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéncia

Article 35.

El Ple és el maxim organ representatiu de I'alumnat
de la Universitat Politécnica de Valéncia. Es el forum
de debat i presa de decisions de les propostes d
I'alumnat elevada als organs de govern i
representacié de la Universitat.

Ratifica o aprova les actuacions que el delegat o la
delegada adopta o proposa en nom de I'alumnat de
la Universitat.

Article 36.
El ple el formen:

a) El delegat o la delegada d'alumnes.

b) El vicedelegat o la vicedelegada.

c) Els coordinadors o les coordinadores de la
Delegacio d'Alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia hi poden acudir amb veu pero sense vot.

d) Els delegats o les delegades d'alumnes de centre,
que poden ser suplits o suplides pel vicedelegat o la
vicedelagada de la delegacio d'alumnes de centre.

e) Quatre membres de cadascun dels plens de les
delegacions d'alumnes de centre elegits per aquests
plens, amb els seus suplents nominals respectius.
Aquestes eleccions es fan una vegada s'haja elegit el
delegat o la delegada d'alumnes de centre.

f) El secretari o la secretaria de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que hi actua com a tal. En cas d'absencia, el delegat
o la delegada d'alumnes ha de nomenar un secretari
o secretaria per a la sessio.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Del Pleno de la Delegacién de Alumnos y Alumnas de
la Universitat Politecnica de Valencia

Articulo 35.

El Pleno es el maximo drgano representativo del
alumnado de la Universitat Politecnica de Valéncia.
Es el foro de debate y toma de decisiones de
aquellas propuestas del alumnado elevada a los
o6rganos de gobierno y representacién de la
Universitat.

Ratifica o aprueba las actuaciones que el Delegado o
la Delegada adopte o proponga en nombre del
alumnadode la Universitat.

Articulo 36.
El Pleno estard formado por:

a) El Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas.

b) El Vicedelegado o la Vicedelegada.

¢) Los Coordinadores o las Coordinadoras de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politécnica de Valéncia podrdn acudir con voz pero
sin voto.

d) Los Delegados o las Delegadas de Alumnos y
Alumnas de Centro, pudiendo ser suplidos o suplidas
por el Vicedelegado o la Vicedelegada de la
Delegacion de Alumnos y Alumnasde Centro.

e) Cuatro miembros de cada uno de los Plenos de las
Delegaciones de Alumnos y Alumnas de Centro
electos por los mismos, con sus respectivos suplentes
nominales. Estas elecciones se realizardn una vez
electo el Delegado o la Delegada de Alumnos y
Alumnas de Centro.

f) El Secretario o la Secretaria de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que actuard como tal. En caso de ausencia,
el Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas
nombrard un secretario o secretaria para la sesion.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019
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Article 37.

El secretari o la secretaria convoca el Ple per ordre
del delegat o la delegada d’alumnes de la Universitat
Politécnica de Valéncia:

a) Totes les ocasions que considera oportu.
b) A peticié, almenys, del 20% dels membres.

S’ha de convocar amb cinc dies habils d’antelacid, i
cal proporcionar 'ordre del dia, almenys, amb 48
hores d’antelacié.

Inclou qualsevol punt proposat, almenys, pel 15% de
les persones membres del Ple. La convocatoria es
realitza de forma telematica, i s’envia a l'adreca
electronica que cada representant facilita en el
formulari de candidatura, o bé a I'adreca electronica
proporcionada per la Universitat.

El quorum s’estableix amb el 50% de les persones
membres, per a la primera convocatoria, i el 25% per
a la segona.

Article 38.

El ple el presideix el delegat o la delegada d'alumnes,
assistit o asssistida pel vicedelegat o per la
vicedelegada i el secretari o secretaria.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

El secretari o la secretaria alga acta de tot el que

s’esdevé en el Ple, i s’han d’aprovar aquestes en la

sessid immediatament posterior.

Les sessions son obertes a tots els membres de la

comunitat universitaria, sense veu ni vot, tot i que el

Ple pot atorgar veu si ho considera oportu.

Article 39.

Sén competéncies del Ple:

Articulo 37.

El Pleno serd convocado por el Secretario o la
Secretaria por orden del Delegado o la Delegada de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valéncia:

a) En cuantas ocasiones considere oportuno.
b) A peticion de, al menos, el 20% de sus miembros.

Debera ser convocado con cinco dias habiles de
antelacién, debiéndose proporcionar el orden del dia
con al menos 48 horas de antelacion.

Incluird cualquier punto que sea propuesto por al
menos el 15% de las personas miembros del Pleno.
La convocatoria se realizard de forma telematica,

enviandose al correo electrénico que cada
representante facilité en el formulario de
candidatura, o bien al correo electréonico

proporcionado por la Universitat.

El quérum se establece con el 50% de las personas
miembros para la primera convocatoria y el 25%
para la segunda.

Articulo 38.

El Pleno estard presidido por el Delegado o la
Delegada de Alumnos y Alumnas asistido o assistida
por el Vicedelegado o la Vicedelegada y el Secretario
o Secretaria.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

El Secretario o la Secretaria levantara acta de todo lo
que acontezca en el Pleno, debiendo aprobarse
éstas en la sesidon inmediatamente posterior.

Las sesiones seran abiertas a todos los miembros de
la comunidad universitaria sin voz ni voto, aunque el
Pleno podra otorgar voz si lo considera oportuno.

Articulo 39.

Son competencias del Pleno:
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a) Prendre decisions com a organ de govern de la
Delegacid d’Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

b) Aprovar la proposta d'assignacio de pressupost a
projectes de delegacions i informar positivament, si
escau, de la proposta d'execucio del pressupost de la
Delegacio d'Alumnes de la Universitat Politécnica de
Valencia (DAUPV). Qualsevol canvi en aquests ha de
notificar-se al secretari o a la secretaria, elevada per
la comissié economica.

c¢) Sense contingut.

d) Crear, nomenar i dotar de competéncies les
comissions que n'emanen per a fer tasques de suport
o treballs especifics, aixi com revocar aquests acords.

e) Sense contingut.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

f) Aprovar la convocatoria i els periodes electorals en
el seu ambit.

De la Comissi6 Permanent de la Delegacio
d’Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia

Article 40.

Hi ha una Comissi6 Permanent amb competéencies
delegades del Ple.

Els acords que adopte la comissio permanent sobre
competencies delegades pel ple han de ser objecte
de ratificacio per part del ple de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia, i
faran efecte des de I'endema de la publicacié de
l'acord en el portal de transparencia de la Delegacio
d'Alumnes de la UPV, pero restaran sense efecte si
no hi son ratificats.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

a) Toma de decisiones como érgano de gobierno de
la Delegacién de Alumnos y Alumnas de |Ia
Universitat Politecnica de Valencia.

b) Aprobar la propuesta de la asignacion de
presupuesto a Proyectos de Delegaciones e informar
positivamente, en su caso, de la propuesta de
ejecucion del presupuesto de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valéncia (DAUPV). Cualquier cambio en los mismos
deberd notificarse al Secretario o a la Secretaria
elevada por la Comision Econdmica.

¢) Sin contenido.

d) Crear, nombrar y dotar de competencias a las
comisiones que de él emanan para realizar labores
de apoyo o trabajos especificos, asi como revocar
estos acuerdos.

e) Sin contenido.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

f) Aprobar la convocatoria y los periodos electorales
en su dmbito.

De la Comisidn Permanente de la Delegacién de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Articulo 40.

Existira una Comisidn Permanente con competencias
delegadas del Pleno.

Los acuerdos que adoptase la Comision Permanente
relativos a competencias delegadas por el Pleno
deberdn ser objeto de ratificacion por parte del Pleno
de la Delegacion de Alumnos y Alumnas de la
Universitat Politécnica de Valéncia, surtiendo efectos
desde el dia siguiente a la publicacion del acuerdo en
el portal de transparencia de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de la UPV, pero quedardn sin
efecto en el caso de no ser ratificados.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019
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Article 41.

La Permanent de la Delegacid d’Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valencia esta formada per:

a) El delegat o la delegada d’alumnes.
b) El vicedelegat o la vicedelegada.
c¢) Sense contingut.

Conforme a I'Acord del Consell de Govern de 16 d'abril de
2019

d) El secretari o la secretaria.

e) El delegat o la delegada d'alumnes de cada centre,
que pot ser suplit o suplida pel vicedelegat o per la
vicedelegada de la delegacio d'alumnes de centre.

f) Els coordinadors o les coordinadores de la
Delegacio d'Alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia hi poden acudir amb veu pero sense vot.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

El quorum és del 25% de les persones membres.

Del delegat o la delegada d’alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéncia i el seu equip

Article 42.

El delegat o la delegada d’alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéncia és el maxim o maxima
representant de l'alumnat de la Universitat. Esta
assistit o assistida pel seu gabinet, el qual esta
compost pel vicedelegat o la vicedelegada o els
vicedelegats o les vicedelegades, el secretari o la
secretaria i els coordinadors o les coordinadores
d’area.

Es obligacié del delegat o de la delegada d’alumnes
informar-ne fidelment sobre totes les actuacions
quan actua com a representant de tot I'alumnat.

Articulo 41.

La Permanente de la Delegacién de Alumnos y
Alumnas de la Universitat Politecnica de Valéncia
estara formada por:

a) El Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas.
b) El Vicedelegado o la Vicedelegada.
¢) Sin contenido.

Conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de
abril de 2019

d) El Secretario o la secretaria.

e) El Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas
de cada Centro, pudiendo ser suplido o suplida por el
Vicedelegado o la Vicedelegada de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de Centro.

f) Los Coordinadores o las Coordinadoras de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politécnica de Valéncia podrdn acudir con voz pero
sin voto.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

El quérum sera del 25% de las personas miembros.

Del Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas
de la Universitat Politécnica de Valéncia y su equipo

Articulo 42.

El Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas de
la Universitat Politecnica de Valéncia es el maximo o
la maxima representante del alumnado de Ia
Universitat. Estard asistido o assistida por su
gabinete, el cual estara compuesto por el
Vicedelegado o la Vicedelegada o los Vicedelegados
o las Vicedelegadas, el Secretario o la Secretaria y los
Coordinadores o las Coordinadoras de Area.

Es obligacién del Delegado o de la Delegada de
Alumnos y Alumnas informar fielmente de todas sus
actuaciones cuando actle como representante de
todo el alumnado.
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Article 43.

Sén funcions del delegat o de la delegada d’alumnes:

a) Vetlar pel funcionament correcte de la Delegacid
d’Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Representar la totalitat de I'alumnat de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

c) Controlar el compliment de les obligacions de les
persones membres de la Delegacié d’Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

d) Executar els acords adoptats en el Ple de la
Delegacié d’Alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

e) Prendre decisions quan la urgencia del tema
impedeix la  convocatoria d'un Ple que
posteriorment ratificara aquest.

f) Presidir els organs col-legiats de la Delegacié
d’Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia.

g) Ser responsable de la gesti6 econdmica de la
Delegacié d’Alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

h) Informar la comissié permanent de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia
de la composicio del seu equip, aixi com dels canvis
que s'hi produisquen, i de les designacions en les
comissions de caracter general a la Universitat
perqué aquesta les ratifique. Els nomenaments,
cessaments | designacions fan efecte des de
I'endema de la publicacié de I'ordre ifo la resolucio
en el portal de transparéncia de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat, pero resten sense efecte
si no son ratificats.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

i) Expedir ordres i resolucions a fi d'incentivar
'activitat de la Delegacioé d’Alumnes de la Universitat
Politécnica de Valéncia, aixi com articular els
procediments que possibiliten la concrecio i
I'aconseguiment dels acords de la comissid
permanent i del ple de la Delegacid d'Alumnes de la

Articulo 43.

Son funciones del Delegado o de la Delegada de
Alumnos y Alumnas:

a) Velar por el correcto funcionamiento de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politecnica de Valencia.

b) Representar a la totalidad del alumnado de la
Universitat Politécnica de Valencia.

c) Controlar el cumplimiento de las obligaciones de
las personas miembros de la Delegacidon de Alumnos
y Alumnas de la Universitat Politécnica de Valencia.
d) Ejecutar los acuerdos adoptados en el Pleno de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

e) Tomar decisiones cuando la urgencia del tema
impida la convocatoria de un Pleno que
posteriormente seran ratificadas por este.

f) Presidir los 6rganos colegiados de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

g) Ser responsable de la gestion econdmica de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politecnica de Valencia.

h) Informar a la Comision Permanente de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politécnica de Valéncia de la composicion de su
equipo, asi como de los cambios que en éste se
produzcan, y de las designaciones en las comisiones
de cardcter general en la Universitat para la
ratificacion por parte de este. Los nhombramientos,
ceses y designaciones surtirdn efectos desde el dia
siguiente a la publicacion de la orden y/o resolucion
en el portal de transparencia de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de la Universitat, pero quedardn
sin efecto en el caso de no ser ratificados.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

i) Expedir ordenes y resoluciones con el fin de
incentivar de la actividad de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valencia, asi como articular los procedimientos que
posibiliten la concrecion y la consecucion de los
acuerdos de la Comision Permanente y del Pleno de
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Universitat, i de les comissions delegades
corresponents. Aquestes ordres i resolucions fan
efecte I'endema de la publicacio en el portal de
transparéncia de la Delegaciéo d'Alumnes de la
Universitat Politécnica de Valencia.

Apartat introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 44.

Es funcié del vicedelegat o de la vicedelegada
d’alumnes suplir la figura del delegat o de la
delegada d’alumnes sota circumstancies
excepcionals, o substituir-lo o substituir-la en cas
d’abséncia, vacant o malaltia. Es obligacié del
vicedelegat o de la vicedelegada mantenir-ne
informat o informada al delegat o delegada
d’alumnes i al Ple, sobre les actuacions com a
representant.

Article 45.

El secretari o la secretaria de la Delegacié d’Alumnes
de la Universitat Politecnica de Valéncia és el
fedatari public o la fedataria publica dels actes i
acords de la Delegacié d’Alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéncia i assisteix el delegat o a la
delegada en les tasques d’organitzacié i
administracié d’aquesta.

Correspon al secretari o a la secretaria redactar i
custodiar les actes de les sessions dels organs
col-legiats de la Delegaci6 d’Alumnes de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia en que consta en
qualitat de secretari o secretaria, expedir els
certificats que corresponen, donar publicitat i vetlar-
ne pel compliment dels acords, aixi com qualsevol
altra que li delega el delegat o la delegada o
confereix la normativa vigent.

Article 46.

Els coordinadors o les coordinadores sén els o les
responsables de la gestié de les funcions que

Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat,
y sus comisiones delegadas. Dichas Jrdenes y
resoluciones surtirdn efecto al dia siguiente de su
publicacion en el portal de transparencia de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Apartado introducido por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16 de abril de 2019

Articulo 44.

Es funcion del Vicedelegado o de la Vicedelegada de
Alumnos y Alumnas la de suplir la figura del
Delegado o de la Delegada de Alumnos y Alumnas
bajo circunstancias excepcionales, o la de sustituirlo
o sustituirla en caso de ausencia, vacante o
enfermedad. Es obligacién del Vicedelegado o de la
Vicedelegada la de mantener informado o informada
al Delegado o Delegada de Alumnos y Alumnas, y al
Pleno de sus actuaciones como representante.

Articulo 45.

El Secretario o la Secretaria de la Delegacién de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valéncia es el fedatario publico o fedataria publica
de los actos y acuerdos de la Delegacion de Alumnos
y Alumnas de la Universitat Politécnica de Valéncia y
asiste al Delegado o a la Delegada en las tareas de
organizacion y administracion de la misma.

Corresponde al Secretario o a la Secretaria redactar
y custodiar las actas de las sesiones de los drganos
colegiados de la Delegacion de Alumnos y Alumnas
de la Universitat Politécnica de Valéncia en los que
figure en calidad de Secretario o Secretaria, expedir
las certificaciones que correspondan, dar publicidad
y velar por el cumplimiento de sus acuerdos, asi
como cualquier otra que le sea delegada por el
Delegado o la Delegada o conferida por la normativa
vigente.

Articulo 46.

Los Coordinadores o las Coordinadoras son los o las
responsables de la gestion de las funciones que le
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I'assigna el delegat o delegada d’alumnes en el seu
nomenament.

Cessen per decisio del delegat o de la delegada
d’alumnes, a peticid6 propia i, en tot cas, quan
conclou el mandat del delegat o de la delegada. En
els dos ultims casos, continuen en funcions fins a la
presa de possessié dels successors o successores.

TiTOL VI
DE L’ELECCIO DELS REPRESENTANTS DE LALUMNAT

Capitol 1. Generalitats de les eleccions de
representants de I'alumnat unipersonals

Article 46 bis.

Correspon al ple de la Delegacio d'Alumnes de la
Universitat  Politécnica de Valéncia, després
d'escoltar la Junta Electoral, convocar els processos
electorals, incloent-hi els calendaris respectius, per a
I'eleccid dels delegats o les delegades de classe, dels
delegats o de les delegades de centre i del delegat o
la delegada d'alumnes de la Universitat.

Els processos electorals s'han de desenvolupar de
conformitat amb el titol Il i el titol X del Reglament
de régim electoral de la Universitat, llevat de les
especialitats incloses en el present titol.

La Junta Electoral, en els processos electorals
regulats en el present Reglament, assumeix les
funcions de l'article 5 del Reglament de regim
electoral de la Universitat.

Per al desenvolupament dels processos electorals de
delegat o la delegada d'alumnes de centre, de les
persones membres del ple de la Delegacio d'Alumnes
de la Universitat i del delegat o de la delegada
d'alumnes de la Universitat Politecnica de Valéncia,
la Junta Electoral acorda la constitucid de les meses
electorals que s'estimen convenients, d'acord amb el
que es disposa en el Reglament de régim electoral de
la Universitat.

asigne el Delegado o Delegada de Alumnos vy
Alumnas en su nombramiento.

Cesaran por decisién del Delegado o de la Delegada
de Alumnos y Alumnas, a peticion propia y, en todo
caso, cuando concluya el mandato del Delegado o de
la Delegada. En los dos ultimos casos, continuaran
en funciones hasta la toma de posesiéon de sus
sucesores 0 sucesoras.

TiTULO VI
DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL
ALUMNADO

Capitulo 1. De las generalidades de las elecciones de
Representantes del Alumnado unipersonales

Articulo 46 bis.

Corresponde al Pleno de la Delegacion de Alumnos y
Alumnas de la Universitat Politécnica de Valéncia,
oida la Junta Electoral, convocar los procesos
electorales, incluyendo los respectivos calendarios,
para la eleccion de los Delegados o las Delegadas de
Clase, de los Delegados o las Delegadas de Centro y
del Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas
de la Universitat.

Los procesos electorales se desarrollardn conforme al
Titulo Il y Titulo X del Reglamento de Régimen
Electoral de la Universitat a excepcion de las
especialidades incluidas en el presente Titulo.

La Junta Electoral en los procesos electorales
regulados en el presente Reglamento asumird las
funciones del articulo 5 del Reglamento de Régimen
Electoral de la Universitat.

Para el desarrollo de los procesos electorales de
Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas de
Centro, las personas miembros del Pleno de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat y
del Delegado o de la Delegada de Alumnos y
Alumnas de la Universitat Politécnica de Valéncia la
Junta Electoral acordard la constitucion de las mesas
electorales que se estimen convenientes, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
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Capitol introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Capitol 2
De I'eleccio de delegats o delegades de classe

Capitol renumerat per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 47.

Poden optar a delegat o delegada de classe tots els
alumnes que estiguen matriculats o matriculades en
un minim de 18 credits en un mateix grup o bé
estiguen matriculats o matriculades en una
assignatura si aquesta no pertany a cap grup.

Aquest requisit el verifica la secretaria del centre
després de les eleccions de delegats o delegades de
classe. Posat cas que el delegat o la delegada de
classe electe no complira la condicid, es cridaria la
classe a eleccions de nou.

Qui siga delegat o delegada de classe i inicie estudis
en mobilitat ha de notificar-ho al secretari o a la
secretaria de la delegacio d'alumnes de centre.

L'eleccio dels delegats o les delegades de classe pot
ser anual o quadrimestral, segons el criteri del ple de
cada delegacio d'alumnes de centre.

En tot cas, el seu mandat conclou quan acaba el curs
académic.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 48.

Els dies, les hores i els llocs previstos per a les
eleccions els fixa la Delegacié d’Alumnes de centre i

Electoral de la Universitat.

Capitulo introducido por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16 de abril de 2019

Capitulo 2
De la Eleccion de Delegados o Delegadas de Clase

Capitulo renumerado por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16 de abril de 2019

Articulo 47.

Podran optar a Delegado o Delegada de Clase todos
los alumnos o alumnas que estén matriculados o
matriculadas en un minimo de 18 créditos en un
mismo grupo o bien, que estén matriculados o
matriculadas en una asignatura si esta no pertenece
a ningun grupo.

Este requisito serd verificado por la Secretaria del
Centro después de las elecciones de Delegados o
Delegadas de Clase. En el caso de que el Delegado o
la Delegada de Clase electo no cumpliera la
condicion, la clase seria llamada nuevamente a
elecciones.

El o la que fuera Delegado o Delegada de Clase e
inicie estudios en movilidad, deberd notificarlo al
Secretario o a la Secretaria de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de Centro.

La eleccion de los Delegados o las Delegadas de
Clase serd anual o cuatrimestral segun el criterio del
Pleno de cada Delegacion de Alumnos y Alumnas de
Centro.

En todo caso, su mandato concluird al finalizar el
curso académico.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Articulo 48.

Los dias, horas y lugares previstos para las elecciones
seran fijados por la Delegacion de Alumnos vy
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la Direccid de cada centre, i s’Tha de publicar,
almenys, amb una setmana d’antelacié. El
professorat ha de facilitar I’eleccid dels delegats o de
les delegades de classe, i suspendre les classes el
temps necessari per a I'eleccid.

Article 49.

Per a cada eleccid, es constitueix una mesa delegada
en cada classe que esta composta per:

a) President o Presidenta: un alumne o alumna amb
dret a vot que no s'haja postulat com a candidat o
candidata.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

b) Secretari o secretaria: un membre de la Delegacio
d’Alumnes de centre, que alca acta.

c) Vocal: el professor o la professora que esta
impartint classe en aquest grup.

Article 50.

Els candidats o les candidates a delegat o delegada
de classe es postulen en el moment, i es realitza la
votacié a ma algada, tret que algun dels candidats o
candidates sol-licita votacid secreta. S’elegeix aquell
candidat o candidata amb la majoria simple dels
vots.

Si no hi ha cap candidat o candidata, aquest grup o
assignatura no tindra representacio a través de la
figura de delegat o delegada de classe en el ple
d'alumnes de centre.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 50 bis.

Les eleccions a delegats o delegades de classe dels

Alumnas de Centro y la Direccidon de cada Centro,
debiendo publicarse con al menos una semana de
antelaciéon. El profesorado debera facilitar Ia
eleccion de los Delegados o las Delegadas de Clase,
suspendiendo las clases el tiempo necesario para la
eleccién.

Articulo 49.

Para cada eleccién, se constituira una Mesa
Delegada en cada clase que estard compuesta por:

a) Presidente o Presidenta: un alumno o alumna con
derecho a voto que no se haya postulado como
candidato o candidata.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

b) Secretario o Secretaria: un miembro de Ia
Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro, que
levantard acta.

c) Vocal: el profesor o la professora que estuviese
impartiendo clase en ese grupo.

Articulo 50.

Los candidatos o las candidatas a Delegado o
Delegada de Clase se postularan en el momento,
realizdndose la votacién a mano alzada, salvo que
alguno de los candidatos o candidatas solicite
votacién secreta. Sera elegido o elegida aquel
candidato o candidata con la mayoria simple de los
votos.

En el caso de no haber ningun candidato o
candidata, ese grupo o asignatura no tendrd
representacion a través de la figura de Delegado o
Delegada de Clase en el Pleno de Alumnos y Alumnas
de Centro.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Articulo 50 bis.

Las elecciones a Delegados o Delegadas de Clase de
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grups de dobles titulacions les ha de fer la delegacio
d'alumnes del centre en qué es troben fent classe
durant el quadrimestre en el qual es convoquen les
eleccions.

L'eleccid dels delegats o de les delegades en dobles
titulacions ha de seguir els mateixos criteris que
s'apliquen a la resta de classes.

La delegacid d'alumnes de centre que no haja fet
aquestes eleccions n'ha de rebre copia de l'acta, i ha
de considerar els resultats de les eleccions com a
propis; el delegat o la delegada de classe electe és
membre de tots dos plens de delegacio d'alumnes de
centre, amb els mateixos drets i deures.

Article introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 51.

Les delegacions d’alumnes de centre poden crear
delegats o delegades addicionals.

Per a aix0, n’és necessaria I'aprovacid pel Ple de la
Delegacio d’Alumnes de centre.

Article 51 bis.

La delegacié d'alumnes de centre, amb caracter
extraordinari, pot convocar eleccions a delegat o
delegada d'alumnes de classe per iniciativa del 33%
dels alumnes o de les alumnes matriculats o
matriculades en aquest grup.

En aquest suposit, aquesta iniciativa s'ha de
presentar davant el secretari o la secretaria de la
delegacio d'alumnes de centre, que ha de convocar a
I'alumnat matriculat en aquest grup, en sessio
extraordinaria, en el termini maxim de deu dies
habils, amb aquest unic punt de I'ordre del dia.

En aquesta sessio es debat la proposta; una persona
dels signants n'exposa les raons i el delegat o la
delegada té la possibilitat de fer la seua defensa.

grupos de Dobles Titulaciones deberdn ser realizadas
por la Delegacion de Alumnos y Alumnas del Centro
en el que se encuentren dando clase durante el
cuatrimestre en el que sean convocadas las
elecciones.

La eleccion de los Delegados y de las Delegadas en
Dobles Titulaciones deberd seguir los mismos
criterios que para el resto de clases.

La Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro que
no haya realizado estas elecciones deberd recibir
copia del acta y tomar los resultados de las
elecciones como los realizados por ella, siendo el
Delegado o la Delegada de clase electo miembro de
ambos Plenos de Delegacion de Alumnos y Alumnas
de Centro, con mismos derechos y deberes.

Articulo introducido por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16 de abril de 2019

Articulo 51.

Las Delegaciones de Alumnos y Alumnas de Centro
podrdn crear Delegados o Delegadas adicionales.

Para ello, serd necesaria la aprobacion por el Pleno
de la Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro.

Articulo 51 bis.

La Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro, con
cardcter extraordinario, podrd convocar elecciones a
Delegado o Delegada de Alumnos de Clase a
iniciativa del 33 % de los alumnos o alumnas
matriculados o matriculadas en dicho grupo.

En este supuesto, dicha iniciativa serd presentada
ante el Secretario o la Secretaria de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de Centro quién deberd convocar
al alumnado matriculado en dicho grupo, en sesion
extraordinaria, en el plazo mdximo de diez dias
habiles, con este tnico punto del orden del dia.

En esta sesion se debatird la propuesta, siendo
expuestas las razones de la misma por una de las
personas firmantes y teniendo posibilidad el
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Després del debat es fa una votacio secreta, i cal
majoria absoluta perqué la proposta prospere. En
aquest cas, cal celebrar eleccions a delegat o
delegada de classe en el termini maxim de 15 dies
habils.

Article introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Capitol 3
De I’eleccio de representants en organs col-legiats

Capitol renumerat per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 52.

La convocatoria d'eleccions a representants de
I'alumnat en els organs col-legiats d'ambit general i
en l'ambit de les escoles o facultats, departaments i
instituts universitaris d'investigacié s'ha d'aprovar de
conformitat amb el procediment establit en el
Reglament de régim electoral de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 53.

La renovacio dels representants de I'alumnat en els

organs col-legiats es realitza anualment.

Capitol 4
De I'eleccio del delegat o delegada d’alumnes de
centre

Capitol renumerat per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Delegado o la delegada de realizar su defensa.

Tras el debate se realizard una votacion secreta,
siendo necesaria mayoria absoluta para que la
propuesta prospere. En ese caso, deberdn celebrarse
elecciones a Delegado o Delegada de Clase en el
plazo mdximo de 15 dias habiles.

Articulo introducido por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16 de abril de 2019

Capitulo 3
De la Eleccién de Representantes en Organos
Colegiados

Capitulo renumerado por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16 de abril de 2019

Articulo 52.

La convocatoria de elecciones a representantes del
alumnado en los drganos colegiados de dmbito
general y en el dmbito de las Escuelas o Facultades,
Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion  serd  aprobada  conforme  al
procedimiento establecido en el Reglamento de
Régimen Electoral de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Articulo 53.

La renovacién de los representantes del alumnado
en los Organos Colegiados se realizard de forma
anual.

Capitulo 4
De la Eleccion del Delegado o Delegada de Alumnos y
Alumnas de Centro

Capitulo renumerado por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16 de abril de 2019
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Article 54.

El delegat o la delegada d'alumnes de centre s'escull,
de forma anual, després de la renovacio de
representants en tots els organs col-legiats a nivell
de centre i de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 55.

Pot optar a delegat o delegada d’alumnes de centre
gualsevol alumne o alumna del centre que no es
troba matriculat o matriculada en mobilitat.

En la presentacié de la candidatura ha d’incloure,
com a minim, el vicedelegat o a la vicedelegada i el
secretari o la secretaria.

En la papereta de votacié apareix Unicament el nom
del candidat o candidatra a delegat o delegada
d’alumnes de centre.

Article 56.
Sense contingut.

Article deixat sense contingut per I'Acord del Consell de
Govern de 16 d'abril de 2019

Article 57.

El delegat o la delegada d’alumnes l'elegeix els
membres del Ple de la Delegacié d’Alumnes de
centre per majoria absoluta en primera volta i
majoria simple en segona.

Article 58.

El mandat del delegat o la delegada d’alumnes de
centre dura un any, i pot ser reelegit o reelegida una
sola vegada.

Articulo 54.

El Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas de
Centro serd elegido o elegida, de forma anual, tras la
renovacion de representantes en todos los érganos
colegiados a nivel de Centro y de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Articulo 55.

Podra optar a Delegado o Delegada de Alumnos y
Alumnas de Centro cualquier alumno o alumna del
Centro que no se encuentre matriculado o
matriculada en movilidad.

En la presentacion de su candidatura debera incluir,
como minimo, al Vicedelegado o a la Vicedelegada y
al Secretario o a la Secretaria.

En la papeleta de votacion aparecera Unicamente el
nombre del candidato o candidata a Delegado o
Delegada de Alumnos y Alumnas de Centro.

Articulo 56.
Sin contenido.

Articulo dejado sin contenido por el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 16 de abril de 2019

Articulo 57.

El Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas
serd elegido o elegida por los miembros del Pleno de
la Delegacién de Alumnos y Alumnas de Centro por
mayoria absoluta en primera vuelta y mayoria
simple en segunda.

Articulo 58.
El mandato del Delegado o la Delegada de Alumnos

y Alumnas de Centro durard un afio, pudiendo ser
reelegido o reelegida una sola vez.
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Renuncia del delegat o de la delegada d’alumnes de
centre

Article 59.

En cas de renuncia del delegat o de la delegada
d’alumnes de centre, s’ha de convocar un Ple de la
Delegacid d’Alumnes de centre en que en notifica els
motius de la renuncia, aixi com la persona membre
de I'equip que exerceix el carrec en funcions pel
periode de mandat que resta, i requereix
I"aprovacio, per majoria simple, del Ple.

En el suposit que el Ple no I'aprove, es convocaran
eleccions a delegat o delegada d’alumnes de centre
en el termini maxim de 15 dies habils.

Convocatoria extraordinaria d’eleccions
Article 60.

La delegacié d'alumnes de centre, amb caracter
extraordinari, pot convocar eleccions a delegat o
delegada d'alumnes de centre per iniciativa del 33%
dels seus membres.

En aquest suposit, aquesta iniciativa s'ha de
presentar davant el secretari o la secretaria de la
delegacio d'alumnes de centre, que ha de convocar
un ple, en sessio extraordinaria, en el termini maxim
de deu dies habils, amb aquest tnic punt en l'ordre
del dia.

Si el secretari de la delegacio o la secretaria
d'alumnes de centre no convoca el ple dins del
termini indicat, la convocatoria i celebracié d'aquest
ple passen a ser competéncia del secretari o de la
secretaria de la Delegacié d'Alumnes de Ia
Universitat Politéecnica de Valéncia, que I'ha de
convocar en un termini maxim de deu dies habils.

En aquest ple es debat la proposta; un dels signants
n'exposa les raons i el delegat o a la delegada té la
possibilitat de fer la seua defensa.

Renuncia del Delegado o de la Delegada de Alumnos
y Alumnas de Centro

Articulo 59.

En caso de renuncia del Delegado o de la Delegada
de Alumnos y Alumnas de Centro, debera
convocarse un Pleno de la Delegacion de Alumnos y
Alumnas de Centro en el que notifique los motivos
de su renuncia, asi como la persona miembro del
equipo que desempefiard el cargo en funciones por
el periodo de mandato que reste, requiriendo la
aprobacién, por mayoria simple, del Pleno.

En el supuesto de que el Pleno no lo apruebe, se
convocaran elecciones a Delegado o Delegada de
Alumnos de Centro en el plazo maximo de 15 dias
habiles.

Convocatoria extraordinaria de elecciones
Articulo 60.

La Delegacion de Alumnos de Centro, con cardcter
extragordinario, podrd convocar elecciones a
Delegado o Delegada de Alumnos y Alumnas de
Centro a iniciativa del 33 % de sus miembros.

En este supuesto, dicha iniciativa serd presentada
ante el Secretario o la Secretaria de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de Centro quién deberd convocar
un pleno, en sesion extraordinaria, en el plazo
mdximo de diez dias hdbiles, con este unico punto
del orden del dia.

En el caso de que el Secretario o la Secretaria de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de Centro no
convoque pleno en el plazo indicado, la convocatoria
y celebracion de dicho pleno pasard a ser
competencia del Secretario o de la Secretaria de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politecnica de Valencia, quien deberd convocarlo en
el plazo mdximo de diez dias hdbiles.

En este pleno se debatird la propuesta, siendo
expuestas las razones de la misma por uno de los
firmantes y teniendo posibilidad el Delegado o a la
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Després del debat es fa una votacio secreta, i cal
majoria qualificada de dos tercos perque la proposta
prospere. En aquest cas, cal convocar eleccions a
delegat o delegada d'alumnes de centre en el termini
maxim de 15 dies habils.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Capitol 5
Eleccid dels membres del ple de la delegacio
d'alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia

Article 60 bis.

Les persones membres del ple de la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia
que es recullen en l'article 36, apartat e, del present
Reglament els trien entre si les persones membres de
cadascun dels plens de les delegacions d'alumnes de
centre, una vegada s'haja elegit o elegida el delegat
o la delegada d'alumnes de centre.

Capitol introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019
Capitol 6

De I'eleccio del delegat o la delegada d’alumnes de
la Universitat Politecnica de Valencia

Article 61.
El delegat o la delegada d’alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéncia s’elegeix, anualment, després

de l'eleccié de tots els delegats o de totes les
delegades d’alumnes de centre.

Article 62.

Pot optar a delegat o delegada d’alumnes qualsevol

Delegada de realizar su defensa.

Tras el debate se realizard una votacion secreta,
siendo necesaria mayoria cualificada de dos tercios
para que la propuesta prospere. En ese caso,
deberdn convocarse elecciones a Delegado o
Delegada de Alumnos de Centro en el plazo mdximo
de 15 dias habiles.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Capitulo 5
De la Eleccion de los miembros del Pleno de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politecnica de Valencia

Articulo 60 bis.

Las personas miembros del Pleno de la Delegacion de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valéncia recogidas en el articulo 36 apartado e del
presente Reglamento serdn electas por y entre las
personas miembros de cada uno de los Plenos de las
Delegaciones de Alumnos y Alumnas de Centro una
vez electo o electa el Delegado o la Delegada de
Alumnos y Alumnas de Centro.

Capitulo introducido por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16 de abril de 2019

Capitulo 6
De la Eleccion del Delegado o la Delegada de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politecnica de
Valéncia

Articulo 61.

El Delegado o la Delegada de Alumnos y Alumnas de
la Universitat Politécnica de Valéncia sera elegido, o
elegida de forma anual, tras la eleccion de todos los
Delegados o de todas Delegadas de Alumnos y
Alumnas de Centro.

Articulo 62.

Podra optar a Delegado o Delegada de Alumnos y
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alumne o alumna de la Universitat Politeécnica de
Valéncia que no es troba matriculat o matriculada en
mobilitat.

En la presentacié de la candidatura ha d’incloure,
com a minim, el vicedelegat o el vicedelegada i el
secretari o la secretaria.

En la papereta de votacid apareix Unicament el nom
del candidat o candidata a delegat o delegada
d’alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 63.
Sense contingut.

Article deixat sense contingut per I'Acord del Consell de
Govern de 16 d'abril de 2019

Article 64.

El delegat o delegada d'alumnes el trien les persones
membres del ple de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéncia per majoria
absoluta en primera volta, i per majoria simple en
segona.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Article 65.

Si no es presenten candidatures, o no és electa cap
de les presentades, ni en primera ni en segona
voltes, el delegat o la delegada d’alumnes en
funcions obrira un nou termini electoral.

Article 66.

El mandat del delegat o de la delegada d’alumnes de
la Universitat Politecnica de Valéncia dura un any, i
pot ser reelegit o reelegida una sola vegada.

Alumnas cualquier alumno o alumna de la
Universitat Politecnica de Valéncia que no se
encuentre matriculado o matriculada en movilidad.

En la presentacién de su candidatura debera incluir,
como minimo, al Vicedelegado o a la Vicedelegada y
al Secretario o a la Secretaria.

En la papeleta de votacién aparecerd Unicamente el
nombre del candidato o candidata a Delegado o
Delegada de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Articulo 63.
Sin contenido.

Articulo dejado sin contenido por el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 16 de abril de 2019

Articulo 64.

El Delegado o Delegada de Alumnos y Alumnas serd
elegido o elegida por las personas miembros del
Pleno de la Delegacion de Alumnos y Alumnas de la
Universitat Politécnica de Valéncia por mayoria
absoluta en primera vuelta y mayoria simple en
segunda.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Articulo 65.

Si no se presentaran candidaturas, o no fuera electa
ninguna de las presentadas, ni en primera ni en
segunda vuelta, el Delegado o la Delegada de
Alumnos en funciones procedera a la apertura de un
nuevo plazo electoral.

Articulo 66.

El mandato del Delegado o de la Delegada de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valéncia durara un ano, pudiendo ser reelegido o
reelegida una sola vez.
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Renuncia del delegat o la delegada d’alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéncia

Article 67.

En cas de renuncia del delegat o de la delegada
d’alumnes, s’ha de convocar un Ple en qué en
notifica els motius de la renuncia, aixi com la
persona membre de I'equip que exerceix el carrec en
funcions pel periode de mandat que resta, i
requereix I'aprovacid, per majoria simple, del Ple.

En el suposit que el Ple no I'aprove, es convocaran
eleccions a delegat o delegada d’alumnes de la
Universitat Politécnica de Valéncia en el termini
maxim de 20 dies habils.

Convocatoria extraordinaria d’eleccions
Article 68.

La Delegacidé d’Alumnes de la Universitat Politécnica
de Valéncia, amb caracter extraordinari, pot
convocar eleccions a delegat o delegada d’alumnes a
iniciativa del 33% dels membres.

En aquest suposit, la dita iniciativa es presenta
davant del secretari o la secretaria de la Delegacid
d’Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia,
qui ha de convocar un ple, en sessié extraordinaria,
en el termini maxim de deu dies habils, amb aquest
Unic punt de I'ordre del dia.

En aquest ple es debat la proposta, i se n’exposen les
raons per una de les persones signants i el delegat o
la delegada té la possibilitat de realitzar-ne Ia
defensa.

Després del debat es fa una votacio secreta, i cal
majoria qualificada de dos tercos perqué la proposta
prospere. En aquest cas, cal convocar eleccions a
delegat o delegada d'alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el termini maxim de 15
dies habils.

Renuncia del Delegado o la Delegada de Alumnos y
Alumnas de la Universitat Politécnica de Valencia

Articulo 67.

En caso de renuncia del Delegado o de la Delegada
de Alumnos y Alumnas, deberd convocarse un Pleno
en el que notifique los motivos de su renuncia, asi
como la persona miembro del equipo que
desempenard el cargo en funciones por el periodo
de mandato que reste, requiriendo la aprobacién,
por mayoria simple, del Pleno.

En el supuesto de que el Pleno no lo apruebe, se
convocaran elecciones a Delegado o Delegada de
Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia en
el plazo maximo de 20 dias habiles.

Convocatoria extraordinaria de elecciones
Articulo 68.

La Delegacion de Alumnos y Alumnas de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia, con caracter
extraordinario, podra convocar elecciones a
Delegado o Delegada de Alumnos a iniciativa del
33% de sus miembros.

En este supuesto, dicha iniciativa serd presentada
ante el Secretario o la Secretaria de la Delegacién de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valéncia quién deberd convocar un pleno, en sesién
extraordinaria, en el plazo maximo de diez dias
habiles, con este Unico punto del orden del dia.

En este pleno se debatird la propuesta, siendo
expuestas las razones de la misma por una de las
personas firmantes y teniendo posibilidad el
Delegado o la Delegada de realizar su defensa.

Tras el debate se realizard una votacion secreta,
siendo necesaria mayoria cualificada de dos tercios
para que la propuesta prospere. En ese caso,
deberdn convocarse elecciones a Delegado o
Delegada de Alumnos de la Universitat Politécnica de
Valéncia en el plazo mdximo de 15 dias habiles.
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Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

TiTOL VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 69.

Aquest reglament es revisa i modifica en la mesura
gue calga o quan aixi ho exigeix el desplegament
d’aquest.

La modificacid pot ser parcial, i aixi mateix es poden
establir els titols a modificar.

Article 70.

La iniciativa de proposta de reforma del reglament
correspon a un nombre no inferior a un ter¢ de les
persones components del Ple de la Delegacio
d’Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia o
al delegat o a la delegada d’alumnes de la Delegacié
d’Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 71.

El Ple de la Delegacié d’Alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéncia crea una comissié per a la
reforma del reglament, amb composicié semblant a
la de la Comissi6 Permanent de la Delegacio
d’Alumnes de la Universitat Politecnica de Valéncia.
S’hi realitzen els treballs de revisid i modificacié.

Article 72.

La proposta de reforma ha de ser traslladada a les
persones membres del Ple de la Delegacio
d’Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que hi poden presentar esmenes. Les dites esmenes
es tracten en la Comissié Permanent de la Delegacié
d’Alumnes de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Redaccidn dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

TiITULO VII
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 69.

El presente Reglamento serd revisado y modificado
en la medida que resulte necesario o cuando asi lo
exija el desarrollo del mismo.

La modificaciéon podra ser parcial, y asimismo se
podran establecer los titulos a modificar.

Articulo 70.

La iniciativa de propuesta de reforma del reglamento
corresponde a un nimero no inferior a un tercio de
las personas componentes del Pleno de Ia
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politécnica de Valéncia o al Delegado o a la Delegada
de Alumnos y Alumnas de la Delegacién de Alumnos
y Alumnas de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 71.

El Pleno de la Delegacién de Alumnos y Alumnas de
la Universitat Politecnica de Valéncia creard una
Comisidon para la reforma del Reglamento, con
composicion similar a la de la Comisién Permanente
de la Delegacion de Alumnos y Alumnas de la
Universitat Politécnica de Valéncia. En ella se
realizardn los trabajos de revision y modificacion.

Articulo 72.

La propuesta de reforma debera ser trasladada a las
personas miembros del Pleno de la Delegacién de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politecnica de
Valéncia que podran presentar enmiendas a la
misma. Dichas enmiendas serdn tratadas en la
Comisidn Permanente de la Delegacion de Alumnos
y Alumnas de la Universitat Politécnica de Valencia.
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Article 73.

Després de I'aprovacié de la Comissié Permanent de
la Delegacié d’Alumnes de la Universitat Politécnica
de Valéncia, es convoca el Ple de la Delegacié
d’Alumnes de la Universitat Politecnica de Valéncia
amb caracter extraordinari i amb Unic punt del dia
per a la ratificacié de la proposta.

Cal majoria absoluta per a I'aprovacid.
Article 74.

Una vegada aprovat pel Ple de la Delegaci
d’Alumnes de la Universitat Politecnica de Valéncia,
la proposta es tramet al Consell de Govern de la
Universitat Politecnica de Valéncia per a 'aprovacié
definitiva.

Disposicié addicional primera.

Amb caracter supletori, son aplicables I'Estatut de
'estudiant universitari, el Reglament de régim
electoral de la Universitat Politécnica de Valencia, els
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia i els
reglaments dels centres, departaments i instituts
universitaris  d'investigacio de Ila  Universitat
Politécnica de Valéncia.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Disposicié addicional segona.

Les delegacions d'alumnes de centre i la Delegacio
d'Alumnes de la Universitat Politecnica de Valéncia
han de complir el Reglament general de proteccio de
dades, tot seguint les indicacions que hagen rebut i
amb els mitjans de qué disposen per a aquest fi.

Redaccid donada per I'Acord del Consell de Govern de 16
d'abril de 2019

Articulo 73.

Tras la aprobacién de la Comisién Permanente de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politecnica de Valéncia, se convocara al Pleno de la
Delegacion de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politécnica de Valéncia con caracter extraordinario y
con Unico punto del dia para la ratificacion de la
propuesta.

Serd necesaria mayoria absoluta para su aprobacién.
Articulo 74.

Una vez aprobado por el Pleno de la Delegacién de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politecnica de
Valéncia, la propuesta sera remitida al Consejo de
Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia
para su aprobacion definitiva.

Disposicion Adicional Primera.

Con cardcter supletorio, serdn de aplicacion el
Estatuto del Estudiante Universitario, el Reglamento
de Régimen Electoral de la Universitat Politécnica de
Valéncia asi como, los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia 'y los respectivos
Reglamentos de los Centros, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Disposicion Adicional Segunda.

Las Delegaciones de Alumnos y Alumnas de Centro
asi como la Delegacion de Alumnos y Alumnas de la
Universitat Politecnica de Valéncia deberdn cumplir
con el Reglamento General de Proteccion de Datos,
siguiendo las indicaciones recibidas y dentro de los
medios que dispongan para tal fin.

Redaccion dada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Gy BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125

17/04/2019

143

Disposicié addicional tercera.
Sense contingut.

Disposicié deixada sense contingut per I'Acord del Consell
de Govern de 16 d'abril de 2019

Disposicié addicional quarta.

A l'efecte d’aquest reglament, I'Escola de Doctorat
té la consideracid de centre. La Junta Electoral
n'adopta les disposicions oportunes per a I'eleccio
de les persones representants en tot allo que
difereix del que s’estableix respecte a I'organitzacio i
eleccié de les persones representants de I'alumnat
de centre.

Disposicié derogatoria.

1. Amb [l'‘aprovacié d’aquest reglament queda
derogat [I'anterior Reglament de la Delegacié
d’Alumnes de la Universitat Politécnica de Valéncia
del dia 3 de novembre de 2004.

2. Aixi mateix, queden derogats tots els acords que
contravenen el que estableix aquest reglament.
Disposicid final.

Aquest reglament entra en vigor I'endema de

I’aprovacio pel Consell de Govern de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Disposicion Adicional Tercera.
Sin contenido.

Disposicidn dejada sin contenido por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019

Disposicién Adicional Cuarta

A efectos del presente Reglamento, la Escuela de
Doctorado tendrd la consideracion de Centro. La
Junta Electoral adoptara las disposiciones oportunas
para la eleccion de las personas representantes de la
misma en todo lo que difiera de lo establecido
respecto a la organizacion y eleccién de las personas
representantes del alumnado de Centro.

Disposicién Derogatoria.

1. Con la aprobacién de este Reglamento queda
derogado el anterior Reglamento de la Delegacién
de Alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia
de fecha 3 de noviembre de 2004.

2. Asimismo, quedan derogados todos aquellos
acuerdos que contravengan lo establecido en el
presente Reglamento.

Disposicién Final.
El presente Reglamento entrard en vigor al dia

siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Politécnica de Valencia.
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MODIFICACIO DE LA NORMATIVA D’ORGANITZACIO
ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern de 16 d’abril de
2019

Preambul

El Consell de Govern de 27 de desembre de 2015 va
aprovar la Normativa d’organitzacié académica de la
Universitat, la qual va entrar en vigor durant el curs
academic 2016-2017.

Posteriorment, en la sessio del Consell de Govern de
15 de desembre de 2016, es va aprovar una
modificacié d’aquesta Normativa a fi d’introduir-hi
millores que son conseqliéncia de I'aplicacié de la
mateixa Normativa, modificacié que va entrar en
vigor durant el curs academic 2017/2018.

La disposicid final segona de la Normativa
d’organitzacié academica vigent estableix que:
“Aquesta normativa s’ha de sotmetre a avaluacid
almenys una vegada cada quatre anys, i en qualsevol
cas, després del primer any d’aplicacid, de manera
que s’hi puguen proposar els canvis oportuns per a
millorar-la, especialment pel que fa als llindars i
parametres que la defineixen. Aquesta avaluacio i
proposta de millora I'ha de fer la Comissid
Econdmica i de Recursos Humans, i, una vegada
n’hagen sigut informades la Comissié Academica i la
Comissié d’Investigacid, s’ha de presentar davant el
Consell de Govern perque I'aprove si escau.”

L'estudi de la implantaci6 de la Normativa
d’organitzacido academica a la Universitat, aixi com
I’evolucid dels principals parametres d’aplicacié, fan
necessaria la revisio de la Normativa a fi d’ajustar els
parametres de que depén, cosa que n’assegura la
sostenibilitat de I'aplicaci6 a la Universitat
Politécnica de Valéncia i possibilita una millor gestio
dels recursos de la Universitat.

En la figura 1 s’observa l'evolucié d’alguns dels
parametres globals de la Universitat Politecnica de

MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE
ORGANIZACION ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 16 de abril
de 2019

Preambulo

El Consejo de Gobierno de 27 de diciembre de 2015
aprobé la Normativa de Organizacidn Académica de
la Universitat, la cual entré en vigor en el curso
académico 2016/2017.

Posteriormente en la sesion del Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2016 fue aprobada
una modificacion de esta Normativa al objeto de
introducir mejoras consecuencia de la aplicacién de
la misma, entrando en vigor esta modificacion en el
curso académico 2017/2018.

La disposicion final segunda de la vigente Normativa
de Organizacion Académica establece: “Esta
normativa serd sometida a evaluacion al menos una
vez cada cuatro afios y en cualquier caso tras el
primer afio de aplicacidn de manera que, para su
mejora, se puedan proponer los cambios oportunos
en la misma, especialmente en los umbrales vy
pardmetros que la definen. Dicha evaluacién vy
propuesta de mejora sera realizada por la Comision
Econdmica y de Recursos Humanos para su posterior
aprobacién por el Consejo de Gobierno, una vez
informadas la Comisiéon Académica y la Comisién de
Investigacion.”

El estudio de la implantacién de la Normativa de
Organizacién Académica en la Universitat, asi como
la evolucion de los principales parametros de
aplicacién, hacen necesaria la revisiéon de la misma
con el objetivo de ajustar los parametros de los que
depende, asegurando la sostenibilidad de su
aplicacién en la Universitat Politecnica de Valéncia,
asi como posibilidad una mejor gestién de los
recursos de la Universitat.

En la figura 1, se observa la evolucion de algunos de
los parametros globales de la Universitat Politecnica
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Valéncia a partir de l'aplicacié de la Normativa
d’organitzaciéo académica actual (que va entrar en
vigor durant el curs 2016-2017).

de Valénica a partir de la aplicacién de la Normativa
de Organizacion Académica actual (entrada en vigor
en el curso 2016/2017).

Evolucio del POD i de la Capacitat Docent / Evolucion del POD y de la Capacidad Docente

Figura 1. Evolucié de la saturacid Activitat Docent (SatAD), POD total i Capacitat Docent maxima del
professorat (CDmax) de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Figura 1. Evolucidn de la saturacion Actividad Docente (SatAD), POD total y Capacidad Docente maxima
del profesorado (CDmax) de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Tal com es pot observar, malgrat que I'evolucié dels
credits docents a la Universitat s’ha mantingut
practicament constant, I'evolucié de la saturacio
docent hi ha anat augmentant de forma constant i
sostinguda durant els darrers anys, i en I'altim curs
d’aplicacié ha assolit un valor mitja lleugerament
superior al 96% a la Universitat. Lincrement
esmentat es pot explicar principalment pel constant
descens de la capacitat docent maxima del
professorat de la Universitat Politecnica de Valéncia,
a causa de la consecucid de sexennis d’investigacio,
pero també per I'increment en els credits de gestid a
la Universitat.

Encara que el document de Ila Normativa
d’organitzacié académica especifica que els resultats
de Il'aplicacié d’aquesta Normativa no obliguen a
generar contractacié a la Universitat, arran del
procés de negociacié de plantilla amb els
departaments es té I'experiencia de la pressié que

Tal y como se puede observar, pese a que la
evolucidn de los créditos docentes en la Universitat
se ha mantenido practicamente constante, la
evolucion de la saturacién por actividad docente ha
ido aumentando de forma constante y sostenida
durante los ultimos afos, alcanzando en el ultimo
curso de aplicacion, con una valor promedio en la
Universitat ligeramente superior al 96%. El citado
incremento se puede explicar principalmente por el
constante descenso de la capacidad docente mdaxima
del profesorado de la Universitat Politécnica de
Valéncia, debido a la consecucién de sexenios de
investigacidn, pero también por el incremento en los
créditos de gestién en la Universitat.

Aunque el documento de Ila Normativa de
Organizacion Académica especifica, que los
resultados de aplicacién de la misma no obligan a
generar contratacién a la Universitat, fruto del
proceso de negociacion de plantilla con los
Departamentos, se tiene la experiencia de la presion
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suposa per a la contractacio el fet de tenir
departaments per damunt del 100% de saturacié
docent, aixi com la falta de marge que hi ha perque
les direccions dels departaments puguen
implementar-hi politiques de gestié de recursos.

Aixi mateix, aquesta proposta de modificacid ha
sigut objecte de negociacié en la taula de negociacié
del personal docent i investigador de la Universitat.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissié Economica i de Recursos Humans aprova

les modificacions seglients de la Normativa
d’organitzaci6 academica vigent, conduents a
modular l'impacte de [l'aplicaci6 d’aquesta

Normativa a la Universitat Politecnica de Valenciai a
corregir-ne alguns parametres d’'implementacio.

Primer. S’afig una lletra c a I'article 3 de la Normativa
d’organitzaci6 academica de la  Universitat
Politecnica de Valéncia, amb el contingut seglient:

¢) Tindra una capacitat docent equivalent a la part
de la jornada necessaria per a impartir en cada curs
un total de 24 credits ECTS, el professorat Contractat
Doctor, Titular  d'Universitat i Catedratic
d'Universitat en la UPV durant els dos primers anys
d'accés a les citades figures docents, (i si no escau,
fins que es resolga la sollicitud del sexenni
realitzada en el primer any d'incorporacio) si no ha
tingut ocasié previa de sollicitar un sexenni
d'investigacié.

Segon. L'article 4 de la Normativa d’organitzacié
academica de la Universitat Politécnica de Valéncia
gueda modificat com segueix:

Article 4. Dedicacié docent.

L'article 88.7 dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia assenyala que l'activitat i la
dedicacié docents i la contribucio al
desenvolupament de metodologies actives del
personal docent i investigador de la Universitat
seran criteri rellevant, tenint-ne en compte

que supone a efectos de contratacion el tener
departamentos por encima del 100% de saturacion
por actividad docente, asi como la falta de margen
para que las direcciones de los Departamentos
puedan implementar politicas de gestién de recursos
en los mismos.

Asimismo, esta propuesta de modificacidon ha sido
objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion del
Personal Docente e Investigador de la Universitat.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Comisién Econdmica y de Recursos Humanos,
aprueba las siguientes modificaciones de Ia
Normativa de Organizacion Académica vigente,
conducentes a modular el impacto de la aplicacion
de la misma en la Universitat Politecnica de Valéncia
y corregir algunos parametros de implementacion.

Primero. Se afiade una letra c al articulo 3 de Ila
Normativa de Organizacion Académica de la
Universitat Politecnica de Valéncia con el siguiente
tenor:

c) Tendra una capacidad docente equivalente a la
parte de la jornada necesaria para impartir en cada
curso un total de 24 créditos ECTS, el profesorado
Contratado Doctor, Titular de Universidad vy
Catedratico de Universidad en la UPV durante los
dos primeros afios de acceso a las citadas figuras
docentes, (y en su defecto hasta que se resuelva la
solicitud del sexenio realizada en el primer afo de
incorporacién) si no ha tenido ocasidon previa de
solicitar un sexenio de investigacion.

Segundo. El articulo 4 de la Normativa de
Organizacién Académica de la Universitat Politecnica
de Valéncia queda modificado de la siguiente forma:

Articulo 4. Dedicacion docente.

El articulo 88.7 de los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia sefiala que la actividad y la
dedicacidn docente y la contribucién al desarrollo de
metodologias activas del personal docente e
investigador de la Universitat sera criterio relevante,
atendida su oportuna evaluacién, para determinar
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I'avaluacié escaient, per a determinar la seua
eficiencia en el desenvolupament de la seua activitat
docent. Segons aixd, la dedicaci6 docent del
personal docent i investigador ha d’incloure dos
components: la dedicacid a les activitats docents
derivada de la demanda dels plans d’estudi, i la
dedicacio a les activitats que propicien la millora de
la qualitat docent.

La dedicacio a les activitats docents derivades de la
demanda dels plans d’estudi es refereix a les
incloses en el Pla d’ordenacié docent (POD) i al valor
que aquest Pla hi assigna en credits equivalents:
assignatures, practiques externes, projectes de fi de
carrera, treball de fi de grau, treball de fi de master,
treballs tutelats de postgrau, treballs de doctorat i
tesi de doctorat. Aquesta dedicacié inclou
implicitament les tasques de tutoria, de preparacid
de les classes, de preparacid i correccid de proves
d’avaluacio i altres tasques associades a aquestes
activitats del POD.

L'assignacio de la dedicacid docent per POD del
personal docent i investigador la fan els
departaments quan distribueixen I'encarrec docent
derivat de la demanda dels centres, amb un limit
minim per professor en assignatures de grau i
master, que amb caracter general ha de ser del 25
per cent de la diferencia entre la dedicacio
academica total i la dedicacid reconeguda per
tasques de gestié establida en I'article 6, amb un
limit inferior que s’estableix en la taula 1. No obstant
aix0, cada professor pot disminuir aquest limit
inferior fins a 4,5 credits en assignatures de grau i
master si el departament disposa de col-laboradors
docents entre el personal d’investigacié pre- i
postdoctoral.

Taula 1. Dedicacié minima a docéncia

Aso-P3, o funcionari temps parcial amb dedicacié
equivalent 4,5 credits
Aso-P4, o funcionari temps parcial amb dedicacié
equivalent 5,5 credits
Aso-P5, o funcionari temps parcial amb dedicacié
equivalent 6,8 credits
Aso-P6, o funcionari temps parcial amb dedicacié

su eficiencia en el desarrollo de su actividad
docente. Segun ello, la dedicacion docente del
personal docente e investigador incluird dos
componentes: la dedicacion a las actividades
docentes derivada de la demanda de los planes de
estudio, y la dedicacién a las actividades que
propicien la mejora de la calidad docente.

La dedicacion a las actividades docentes derivadas
de la demanda de los planes de estudio son las
incluidas en el Plan de Ordenacién Docente (POD) y
por el valor que éste les asigna en créditos
equivalentes: asignaturas, practicas externas,
proyectos fin de carrera, trabajo final de grado,
trabajo final de master, trabajos tutelados de
posgrado, trabajos de doctorado y tesis de
doctorado. Esta dedicacién incluye implicitamente
las tareas de tutoria, de preparacién de las clases,
preparacion y correccion de pruebas de evaluacion y
demds tareas asociadas a estas actividades del POD.

La asignacién de la dedicacién docente por POD del
personal docente e investigador la realizan los
departamentos al distribuir el encargo docente
derivado de la demanda de los centros, con un limite
minimo por profesor en asignaturas de grado vy
master que, con caracter general serd del 25 por
ciento de la diferencia entre la dedicaciéon académica
total menos la dedicacidn reconocida por tareas de
gestion establecida en el articulo 6, con un limite
inferior que se establece en la Tabla 1. No obstante,
cada profesor podra rebasar dicho limite inferior
hasta 4.5 créditos en asignaturas de grado y master
si el Departamento dispone de colaboradores
docentes entre el personal de investigacion pre y
postdoctoral.

Tabla 1. Dedicacién minima a docencia

Aso-P3, o funcionario tiempo parcial con dedicacién
equivalente 4,5 créditos

Aso-P4, o funcionario tiempo parcial con dedicacién
equivalente 5,5 créditos

Aso-P5, o funcionario tiempo parcial con dedicacién
equivalente 6,8 créditos

Aso-P6, o funcionario tiempo parcial con dedicacién
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equivalent 8,25 credits equivalente 8,25 créditos
Al 3 credits AY 3 créditos

AJD, COL, COD, o funcionari a temps complet (TEU,
TU, CEU, CU) 8,25 credits

Amb independéncia de I'anterior, el limit minim per
professor en assignatures de grau i master en el cas
de directors de centre, de departament i vicerectors
és de 4,5 credits. En el cas del rector, és de 0 credits.

La dedicacid dels professors a les activitats de
millora de la qualitat docent no es pot establir
directament en credits, perque es manifesta en
forma de resultats obtinguts en el component de
docéncia de la darrera valoracié de I'index d’activitat
académica de cada membre del personal docent i
investigador, tenint en compte a més la dedicacio
docent per POD que haja tingut en I'Gltim periode
valorat. En I'annex | s’estableix la relacié entre totes
dues quantitats.

Tercer. La disposicié addicional tercera de la
Normativa d’organitzaci6 academica de |Ia
Universitat Politecnica de Valéncia queda redactada
com segueix:

Disposicié addicional tercera. Saturacié de I'activitat
docent i saturacié académica d’un departament.

a) La saturacié de I'activitat docent, que reflecteix la
capacitat que té un departament per a impartir el
POD que té assignat, és el resultat que s’obté de la
divisié dels factors seglients:

Numerador: POD assignat al departament menys el
sumatori per a cada professor del POD assignat per
tutoritzaci6 més docencia minima en assignatures
menys la capacitat docent maxima sempre que
aquesta quantitat siga positiva per a cada professor.

Denominador: la suma de
maxima de cada professor.

la capacitat docent

b) La saturacio académica, que reflecteix la capacitat

AYD, COL, COD, o funcionario a tiempo completo
(TEU, TU, CEU, CU) 8.25 créditos

Independientemente de lo anterior, el limite minimo
por profesor en asignaturas de grado y master en el
caso de Directores de Centro, de Departamento vy
Vicerrectores es de 4,5 créditos. En el caso del
Rector es de 0O créditos.

La dedicacion de los profesores a las actividades de
mejora de la calidad docente no se puede establecer
directamente en créditos, pues se manifiesta en
forma de resultados obtenidos en la componente de
docencia de la Ultima valoracién del indice de
Actividad Académica, de cada personal docente e
investigador, teniendo en cuenta ademas Ia
dedicacién docente por POD que haya tenido en el
ultimo periodo valorado. En el Anexo | se establece
la relacion entre ambas cantidades.

Tercero. La Disposiciéon Adicional Tercera de la
Normativa de Organizacion Académica de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia queda redactada
con el siguiente tenor:

Disposicién Adicional Tercera. Saturacion de Ia
actividad docente y saturacidn académica de un
departamento.

a) La saturacion de la actividad docente, que refleja
la capacidad que tiene un departamento para
impartir el POD asignado al mismo, es el resultado
obtenido de la divisién de los siguientes factores:

Numerador: POD asignado al departamento menos
el sumatorio para cada profesor del POD asignado
por tutorizacibn mas docencia minima en
asignaturas menos la capacidad docente mdxima
siempre que esta cantidad sea positiva para cada
profesor.

Denominador: el sumatorio de la capacidad docente
maxima de cada profesor.

b) La saturacidn académica, que refleja la capacidad
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que té un departament d’assumir I’encarrec
académic assignat tot mantenint el nivell de
resultats obtinguts en docencia i recerca en el darrer
periode valorat, és el resultat que s’obté de la divisio
de I'encarrec académic d’'un departament per la
dedicacid acadéemica del personal que té adscrit.

Quart. Els punts 3 i 4 de I'annex I. De la dedicacié
reconeguda per millora de la qualitat docent de la
Normativa d’organitzaci6 academica de |Ia
Universitat Politécnica de Valencia es modifiquen
com segueix:

3. Si el POD del professor és inferior a 18 credits, la
part de I'l[AA_D calculada en el punt 2 anterior es
transforma als crédits reconeguts per millora docent
mitjancant una regla de proporcionalitat de manera
que es fa correspondre a 0,7014 punts d’'IAA_D el
maxim de 3 credits de reconeixement. Posat cas que
aquesta part siga major de 0,7014 punts, s’assigna el
maxim de 3 credits de reconeixement. El valor
calculat aci es correspon amb l'indicador 1.

4. Si el POD del professor és superior a 18 credits, la
part d’'IAA_D calculada en el punt 2 es transforma als
credits reconeguts per millora docent mitjancant
una regla de proporcionalitat diferent de la del punt
3, de manera que es fa correspondre el
reconeixement maxim de 3 credits en cada cas a
1,1516 punts menys 0,025 punts IAA D per cada
credit de POD impartit per cada membre del
personal docent i investigador. Posat cas que la part
de I'lAA_D calculat en el punt 2 anterior siga major
d’aquesta quantitat, s’assigna el maxim de 3 credits
de reconeixement. El valor calculat aci es correspon
amb lIindicador 1.

Cinqueé. S’afig un punt 6 a I'annex |. De la dedicacié
reconeguda per millora de la qualitat docent de la
Normativa d’organitzaci6 academica de |Ia
Universitat Politecnica de Valéncia, amb el contingut
seglent:

6. El reconeixement de millora docent segons

que tiene un departamento para acometer el
encargo académico asignado manteniendo el nivel
de resultados obtenidos en docencia e investigacion
en el ultimo periodo valorado, es el resultado
obtenido de la divisién del encargo académico de un
departamento entre la dedicacién académica de su
personal adscrito.

Cuarto. Los puntos 3 y 4 del Anexo |. De la
dedicaciéon reconocida por mejora de la calidad
docente de la Normativa de Organizacién Académica
de la Universitat Politecnica de Valéncia se
modifican de la siguiente forma:

3. Si el POD del profesor es inferior a 18 créditos, la
parte del IAA_D calculada en el punto 2 anterior se
transforma a los créditos reconocidos por mejora
docente mediante una regla de proporcionalidad de
manera que se hacen corresponder 0,7014 puntos
de IAA D el mdximo de 3 créditos de
reconocimiento. En el caso de que esta parte sea
mayor de 0,7014 puntos, se asignara el maximo de 3
créditos de reconocimiento. El valor aqui calculado
se corresponde con el indicador 1.

4. Si el POD del profesor es superior a 18 créditos, la
parte de IAA D calculada en el punto 2 se
transforma a los créditos reconocidos por mejora
docente mediante una regla de proporcionalidad
diferente a la del punto 3, de manera que se hace
corresponder con el reconocimiento maximo de 3
créditos en cada caso a 1,1516 puntos menos 0,025
puntos IAA_D por cada crédito de POD impartido por
cada miembro del personal docente e investigador.
En el caso de que la parte del IAA_D calculado en el
punto 2 anterior sea mayor de esta cantidad, se le
asignara el maximo de 3 créditos de reconocimiento.
El valor aqui calculado se corresponde con el
indicador 1.

Quinto. Se afiade un punto 6 al Anexo I. De la
dedicaciéon reconocida por mejora de la calidad
docente de la Normativa de Organizacién Académica
de la Universitat Politecnica de Valéncia con el
siguiente tenor:

6. El reconocimiento de mejora docente segun el
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I'indicador 1 sera, si escau, modulat per I'indicador 2
de POD de cada professor que resulte del comput
seglient. Per a cada valor del POD de cada professor
es calcula el POD PRESENCIAL del curs anterior
(incloent-hi exclusivament el POD de classes
teoriques i practiques) i s’assigna a l'indicador 2 el
valor d’un terg quan el POD PRESENCIAL siga de 8,25
credits o menys. L'indicador 2 augmenta linealment
amb el POD PRESENCIAL fins a un valor de quatre
tercos quan el POD PRESENCIAL siga de 32 credits o
més.

El reconeixement de millora docent final (DR_MD) és
el producte de l'indicador 1 per I'indicador 2. Posat
cas que I'IAD del professor siga desfavorable, el
reconeixement de millora docent final és igual a
zero.

Sise. Els punts 1, 2 i 4 de I'annex lll. De la dedicacid
reconeguda per carrecs academics es modifiquen i
resten amb la redaccié segiient:

1. De la dedicacid per gestié dels membres de la
direccié d’estructures academiques

El director de cada estructura fa la distribucié de la
dedicacié per gestié entre els membres de I'equip
directiu en funcié de I'activitat delegada a cadascun
d’ells, i pot incloure en el repartiment, si ho estima
oportu, figures reconegudes en normes i reglaments
d’estructures de la UPV aprovades en Consell de
Govern.

Les estructures son escoles/facultats, departaments,
instituts  d’investigaci6 i estructures propies
d’investigacio. Les estructures responsables de titols
de master poden ser adscrites a qualsevol de les
anteriors; per aixo, en aquest document no venen
vinculades a cap d’aquelles.

Cada escola o facultat rep una dedicacié fixa de 44
credits com a dotacid basica per al director, el cap
d’estudis, el secretari i dos subdirectors, més una
dedicacid variable per activitat de 3 per cada titol de
grau que tinguen adscrit, més 4 credits per cada

indicador 1 sera, en su caso, modulado por el
indicador 2 de POD de cada profesor que resulte del
siguiente cémputo. Para cada valor del POD de cada
profesor se calcula el POD PRESENCIAL del curso
anterior (incluyendo exclusivamente el POD de
clases tedricas y practicas) y se asignara al indicador
2 el valor de un tercio cuando el POD PRESENCIAL
sea de 8,25 créditos o menos. El indicador 2
aumenta linealmente con el POD PRESENCIAL hasta
un valor de cuatro tercios cuando el POD
PRESENCIAL sea de 32 créditos o mas.

El reconocimiento de mejora docente final (DR_MD)
serd el producto del indicador 1 por el indicador 2.
En caso de que el IAD del profesor sea desfavorable
el reconocimiento de mejora docente final sera igual
a cero.

Sexto. Los puntos 1, 2 y 4 del Anexo Ill. De la
dedicacidon reconocida por cargos académicos se
modifican con la siguiente redaccién:

1. De la dedicacidn por gestion de los miembros de
la direccidn de estructuras académicas

El director de cada estructura realizard Ia
distribucion de la dedicacién por gestién entre los
miembros del equipo directivo, en funcidon de la
actividad delegada a cada uno de ellos, pudiendo
incluir en el reparto, si asi lo estimara oportuno, a
figuras reconocidas en normas y reglamentos de
estructuras de la UPV aprobadas en Consejo de
Gobierno.

Las estructuras son escuelas/facultades,
Departamentos, Institutos de investigacion vy
Estructuras propias de investigacidn. Las estructuras
responsables de titulos de Master pueden ser
adscritas a cualquiera de las anteriores, por ello, en
este documento no vienen vinculadas a ninguna de
ellas.

Cada escuela o facultad recibird una dedicacién fija
de 44 créditos como dotacidn basica para el director,
jefe de estudios, secretario y dos subdirectores, mas
una dedicacién variable por actividad de 3 cada
titulo de grado que tengan adscrito, mas 4 créditos
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director academic de titol de grau amb més de 75
alumnes matriculats que tinguen adscrit, més 2
crédits per cada director académic de titol de grau
amb 75 alumnes o menys que tinguen adscrit, més
2,5 crédits per cada comissié académica de titol de
grau que tinguen adscrita, més una dedicacié
variable de 2 crédits per cada 10000 credits ECTS de
que s’hagen matriculats els alumnes i 6 credits per
cada 1.000 alumnes matriculats.

Cada departament rep una dedicacié fixa de 22
credits com a dotacié basica per al director, el
secretari i un subdirector, més una dedicacio
variable per activitat d'l1 credit per cada 10
professors equivalents a temps complet adscrits, de
7 crédits per cada 1.000 credits impartits, i de 3,5
crédits per cada 1.000 punts VAIP del personal
docent i investigador adscrit al departament a
I'efecte d’investigacio.

Cada institut universitari d’investigacié rep una
dedicacio fixa de 10 credits com a dotacio basica per
al director, el secretari i un subdirector, més una
dedicacid variable per activitat de 3 credits per cada
1.000 punts VAIP del personal docent i investigador
adscrit a l'institut.

Cada estructura propia d’investigacid rep una
dedicacid fixa de 8 crédits com a dotacié basica per
al director i el secretari, més una dedicacié variable
per activitat de 3 credits per cada 1.000 punts VAIP
del personal docent i investigador adscrit a l'institut.

Cada ERT (escola, facultat, departament o institut
universitari  d’investigacié) rep wuna dedicacio
variable per activitat de 3 credits per cada programa
de master que gestione, més 4 credits per cada
director academic de titol de master amb més de 75
alumnes matriculats que gestione, més 2 credits per
cada director academic de titol de master amb 75
alumnes o menys matriculats que gestione, més 2,5
credits per cada comissid académica de titol de
master que gestione, més una dedicacio variable de
2,5 credits per cada 100 alumnes matriculats en
cadascun dels programes.

por cada Director Académico de Titulo de grado con
mas de 75 alumnos matriculados que tengan
adscrito, mas 2 créditos por cada Director
Académico de Titulo de grado con 75 alumnos o
menos que tengan adscrito, mas 2,5 créditos cada
Comisidn Académica de Titulo de grado que tengan
adscrito, mas una dedicacion variable de 2 créditos
por cada 10000 créditos ECTS matriculados por
alumnos y 6 créditos por cada 1000 alumnos
matriculados.

Cada departamento recibirdn una dedicacién fija de
22 créditos como dotacion basica para el director,
secretario y un subdirector, mas una dedicacion
variable por actividad de 1 crédito por cada 10
profesores equivalentes a tiempo completo
adscritos, de 7 créditos por cada 1000 créditos
impartidos y 3 créditos por cada 1000 puntos VAIP
del personal docente e investigador adscrito al
departamento a efectos de investigacion.

Cada instituto universitario de investigacion recibira
una dedicacion fija de 10 créditos como dotacion
basica para el director, secretario y un subdirector,
mas una dedicacidon variable por actividad de 3
créditos por cada 1000 puntos VAIP del personal
docente e investigador adscrito al instituto.

Cada estructura propia de investigacién recibird una
dedicacidn fija de 8 créditos como dotacidn basica
para el director, secretario mas una dedicacion
variable por actividad de 3 créditos por cada 1000
puntos VAIP del personal docente e investigador
adscrito al instituto.

Cada ERT (escuela, facultad, departamento o
instituto universitario de investigacion) recibirad una
dedicacidn variable por actividad 3 créditos por cada
programa de master que gestione, mas 4 créditos
por cada Director Académico de Titulo de master
con mas de 75 alumnos matriculados que gestione,
mas 2 créditos por cada Director Académico de
Titulo de master con 75 alumnos o menos
matriculados que gestione, mas 2,5 créditos por
cada Comisiéon Académica de Titulo de master que
gestione, mas una dedicacidn variable de 2,5
créditos por cada 100 alumnos matriculados en cada

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125

17/04/2019

152

El centre el director del qual siga coordinador de
directors de centre rebra 3 crédits addicionals. El
departament el director del qual siga coordinador de
directors de departament rebra 3 credits
addicionals. L'estructura el director de la qual siga
coordinador d’instituts rebra 3 credits addicionals.

Per a I'Escola de Doctorat s'estableix un
reconeixement de 3 crédits per la coordinacié de
cada programa de doctorat, d'1 crédit per cada 10
tesis llegides i de 0,5 credits per cada 1000 punts
VAIP.

2. De la dedicacid per gestid6 dels membres de
I’equip rectoral

El Rectorat rep una dedicacid fixa per activitat per
als membres de I'equip rectoral de 32 credits pel
rector, més 18 credits pel secretari general, més 18
credits pel defensor universitari, més 12 crédits pel
defensor adjunt, més una dedicacid variable per
activitat de 18 crédits per vicerector, més 12 crédits
per director d’area.

Aixi mateix, s’estableix un reconeixement de 12
credits per cada carrec assimilat al de director d’area
i de 4 crédits per cada carrec assimilat al de
subdirector de departament.

4. De la dedicacié reconeguda per reincorporacio
després d’acompliment de carrecs de gestid

Els carrecs academics nomenats abans de I'entrada
en vigor d'aquesta norma, després de deixar
d'ocupar aquest carrec, disposaran d'una assignacié
per gestid igual a la que van disposar, en mitjana,
per gestid en els quatre ultims cursos academics.
Aquesta assignacio podra ser utilitzada en el seglient
curs académic o ser distribuida per parts iguals en
els dos cursos acadéemics segiients. El temps minim
en l'acompliment de carrecs academics consecutius
per a tenir dret a aquesta assignacio és de dos anys.

uno de los programas.

El Centro cuyo director sea coordinadores de
Directores de Centro recibird adicionalmente 3
créditos adicionales. El Departamento cuyo director
sea Coordinador de Directores de Departamento
recibird adicionalmente 3 créditos adicionales. La
estructura cuyo director sea Coordinador de
estructura de investigacion recibira 3 créditos
adicionales.

Para la Escuela de Doctorado se establece un
reconocimiento de 3 créditos por la coordinacién de
cada programa de doctorado, de 1 crédito por cada
10 tesis leidas y de 0,5 créditos por cada 1000
puntos VAIP.

2. De la dedicacidon por gestion de los miembros del
equipo rectoral

Rectorado recibira una dedicacién fija por actividad
para los miembros del equipo rectoral de 32 créditos
por Rector, mds 18 créditos por Secretario General,
mas 18 créditos por Defensor Universitario, mds 12
créditos por Defensor Adjunto, mas una dedicacidn
de 18 créditos por Vicerrector, y de 12 créditos por
Director de Area.

Asimismo, se establece un reconocimiento de 12
créditos para cada cargo asimilado al de Director de
Area y de 4 créditos asimilado al de Subdirector de
Departamento.

4. De la dedicacion reconocida por reincorporacién
tras desempeiio de cargos de gestion

Los cargos académicos nombrados antes de la
entrada en vigor de esta norma, tras dejar de ocupar
dicho cargo, dispondran de una asignacién por
gestion igual a la que dispusieron, en promedio, por
gestién en los cuatro Ultimos cursos académicos.
Esta asignacidon podra ser utilizada en el siguiente
curso académico o ser distribuida por partes iguales
en los dos cursos académicos siguientes. El tiempo
minimo en el desempeno de cargos académicos
consecutivos para tener derecho a esta asignacién es
de dos afos.
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Els carrecs academics nomenats després de la la
entrada en vigor d'aquesta norma, després de deixar
d'ocupar aquest carrec, disposaran de l'assignacié
esmentada en el paragraf anterior si la distribucié
entre els professors de la diferéncia entre el total de
la dedicacié académica i I'encarrec académic del
departament (veure article 8. Punt 2.iv) és positiva.

En el cas dels carrecs academics de rector,
Vvicerectors, secretari general i directors de centre
és aplicable la Normativa per a la Concessié de
Permisos per a gaudir d'un periode sabatic o d'un
periode d'actualitzacié a les activitats docents i
investigadors per als professors dels cossos docents
universitaris de la UPV aprovat en Consell de Govern
de 21 de desembre de 2004 i modificada
parcialment pel Consell de Govern de juny de 2013.
En aquest cas, el carrec academic en qlestié, haura
d'optar per l'assignacié per gestid descrita en els
paragrafs anteriors o per acollir-se a la normativa aci
indicada.

Sete. Al comencament de I’Annex IV. De la dedicacié
reconeguda per pertinenca a organs unipersonals,
col-legiats i delegats de la UPV, s’hi afig el paragraf
seglent:

En les taules seglients s’estableixen les hores anuals
que la UPV estima que sén necessaries per a fer les
tasques corresponents a la pertinenga als organs
unipersonals, col-legiats i delegats de la UPV. Per a la
conversié a credits academics de dedicacid es
considera que 1 hora equival a 0,0194 credits, i es
considera només als efectes del calcul dels credits
per pertinenca a comissions de l'index d’activitat
académica (IAA).

Vuite. Es faculta la Secretaria General perqué
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valencia (BOUPV) un text consolidat
de la Normativa d’organitzacié academica de la
Universitat Politecnica de Valeéncia.

Nove. Aquesta modificaci6 de Ila Normativa
d’organitzacié acadéemica de la  Universitat
Politécnica de Valéncia entrara en vigor el mateix dia

Los cargos académicos nombrados después de la la
entrada en vigor de esta norma, tras dejar de ocupar
dicho cargo, dispondran de la asignacion
mencionada en el parrafo anterior si la distribucion
entre los profesores de la diferencia entre el total de
la dedicacién académica y el encargo académico del
departamento (ver articulo 8. Punto 2.iv) es positiva.

En el caso de los cargos académicos de Rector,
Vicerrectores, Secretario General y Directores de
Centro es de aplicacién la Normativa para la
Concesion de Permisos para disfrutar de un periodo
sabdtico o de un periodo de actualizacién a las
actividades docentes e investigadores para los
profesores de los cuerpos docentes universitarios de
la UPV aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2004 y modificada parcialmente por el
Consejo de Gobierno de junio de 2013. En este caso,
el cargo académico en cuestion, debera optar por la
asignacion por gestion descrita en los pdarrafos
anteriores o por acogerse a la normativa aqui
indicada.

Séptimo. Al comienzo del Anexo IV. De la dedicacién
reconocida por pertenencia a organos
unipersonales, colegiados y delegados de la UPV se
afiade el siguiente parrafo:

En las siguientes tablas se establecen las horas
anuales que la UPV estima que son necesarias para
realizar las tareas correspondientes a la pertenencia
a los érganos unipersonales, colegiados y delegados
de la UPV. Para su conversién a créditos académicos
de dedicacion se considerara que 1 hora equivale a
0,0194 créditos y serd considerada a los solos
efectos del célculo de los Créditos por Pertenencia a
Comisiones del indice de Actividad Académica (IAA).

Octavo. Se faculta a la Secretaria General para que
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV) un texto
consolidado de la Normativa de Organizacion
Académica de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Noveno. La presente modificacion de la Normativa
de Organizacién Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia entrara en vigor el mismo dia

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Butlleti Oficial de laUniversitat Politécnicade Valéncia

Ndm. 125 17/04/2019 154

gue es publique en el Butlleti Oficial de la Universitat | de su publicacion en el Butlleti Oficial de Ia
Politécnica de Valencia (BOUPV). Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV).

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125

17/04/2019

155

NORMATIVA D’ORGANITZACIO ACADEMICA DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessio de 17 de
desembre de 2015 i modificada pel Consell de
Govern de 15 de desembre de 2016 y de 16 d’abril
de 2019)

PREAMBUL

El régim de dedicacié del personal docent i
investigador (PDI) esta regulat pel Reial Decret
898/1985, de 30 d’abril, sobre régim del professorat
universitari. L'article 9 estableix que els Estatuts de
les universitats fixen les obligacions del professorat,
qgue la durada de la jornada laboral és la que es fixa
amb caracter general per als funcionaris de
I’Administracié de I'Estat, que la jornada laboral es
reparteix entre activitats docents, d’investigacio i de
gestid i que, sense perjudici del compliment de les
obligacions minimes de docéncia, els Estatuts poden
establir unes altres activitats a desenvolupar pel
professorat durant la seua jornada amb el limit que,
almenys, un ter¢ queda reservat a tasques
d’investigacio.

Per a un funcionament optim de la Universitat, la
determinaci6 de la dedicaci6 a activitats
academiques de docencia, investigacié i gestid pel
personal docent i investigador, funcionari i
contractat, s’ha de realitzar amb anterioritat a l'inici
de cada curs academic. De fet, el Reial Decret
1312/2007, de 5 d’octubre, modificat al seu torn pel
Reial Decret 415/2015, de 29 de maig, pel qual
s’estableix I'acreditacid nacional per a l'accés als
COSS0S docents universitaris, assenyala
explicitament, tant en la disposici6 addicional
primera com en l'annex, que en el procediment
d’acreditaci6 es valoren les tres activitats
academiques  esmentades  anteriorment: la
investigacio, la gestid i, particularment, la docéncia.

La Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciencia, la

NORMATIVA DE ORGANIZACION ACADEMICA DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de
17 de diciembre de 2015 y modificada por el Consejo
de Gobierno de 15 de diciembre de 2016 y de 16 de
abril de 2019)

PREAMBULO

El régimen de dedicaciéon del personal docente e
investigador (PDI) esta regulado por el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario. El articulo 9 establece que
los Estatutos de las Universidades fijaran las
obligaciones del profesorado, que la duracién de la
jornada laboral sera la que se fije con caracter
general para los funcionarios de la Administracién
del Estado, que la jornada laboral se repartira entre
actividades docentes, de investigacion y de gestion y
gue, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones minimas de docencia, los Estatutos
podrdan establecer otras actividades a desarrollar por
el profesorado durante su jornada con el limite de
gue, al menos, un tercio quedara reservado a tareas
de investigacidn.

Para un éptimo funcionamiento de la Universitat, la
determinacién de la dedicacion a actividades
académicas de docencia, investigacion y gestién por
parte del personal docente e investigador,
funcionario y contratado, debe realizarse con
anterioridad al comienzo de cada curso académico.
De hecho, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, modificado a su vez por el Real Decreto
415/2015, de 29 de mayo, por el que se establece la
acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, sefiala explicitamente, tanto
en la Disposiciéon Adicional Primera como en el
Anexo, que en el procedimiento de acreditacidn se
valoraran las tres actividades académicas
mencionadas anteriormente: la investigacion, la
gestion y, particularmente, la docencia.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
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Tecnologia i la Innovacié assenyala en l'article 32
que les universitats publiques, en I'exercici de la
seua autonomia, poden establir la distribucié de la
dedicacié del personal docent i investigador en
cadascuna de les funcions propies de la universitat
definides en la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, sempre d’acord amb el que preveu la dita
llei i en el seu desplegament normatiu.

Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia
estableixen en l'article 107 que sén deures del
professorat complir responsablement les tasques
docents i investigadores propies de la seua categoria
i lloc de treball d’acord amb el regim de dedicaci,
aixi com exercir amb responsabilitat els carrecs per
als quals els han elegit o designats. L'article 108
assenyala que el Consell de Govern estableix els
criteris d’avaluacio de I'activitat i dedicacié docent,
de gestid i investigacid i facilita la compatibilitat en
I’exercici de la docéncia i la investigacio i incentiva el
desenvolupament d’una trajectoria professional que
permeta una dedicaci6 més intensa a l'activitat
docent o a la investigadora. L'article 45 defineix com
a funcions del Consell de Govern vetlar per I'eficacia
de la docéncia, la investigacié i la gestid a la
Universitat, aixi com establir la normativa relativa al
régim de dedicacié al lloc de treball habitual per
I’exercici d’organs unipersonals de la Universitat.

Per a realitzar aquesta determinacio de la dedicacié
del personal docent i investigador de la Universitat a
cadascuna de les activitats académiques s’ha de

tenir en compte, d'una banda, que en les
disposicions generals del Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques, aprovades per la

Resolucio de 23 de desembre de 2013, s’estableix en
I'apartat 1.1 que la jornada anual del personal
docent i investigador no pot ser inferior a trenta-set
hores i trenta minuts setmanals de treball efectiu de
mitjana en comput anual.

De l'altra, 'article 68 de la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d’Universitats, modificat pel Reial
Decret Llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures

Tecnologia y la Innovacién sefiala en el articulo 32
que las Universidades publicas, en el ejercicio de su
autonomia, podran establecer la distribucién de la
dedicacidn del personal docente e investigador en
cada una de las funciones propias de la Universidad
definidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, siempre de acuerdo con lo previsto en
dicha ley y en su desarrollo normativo.

Los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, establecen en el articulo 107 que son
deberes del profesorado el desempefar
responsablemente las tareas docentes e
investigadoras propias de su categoria y puesto de
trabajo de acuerdo con el régimen de dedicacidn, asi
como el ejercer con responsabilidad los cargos para
los que hayan sido elegidos o designados. El articulo
108 sefiala que el Consejo de Gobierno establecerd
los criterios de evaluacién de la actividad y
dedicacidon docente, de gestidén e investigacion vy
facilitard la compatibilidad en el ejercicio de la
docencia y la investigacion e incentivara el desarrollo
de una trayectoria profesional que permita una
dedicacién mas intensa a la actividad docente o a la
investigadora. El articulo 45 define como funciones
del Consejo de Gobierno el velar por la eficacia de la
docencia, la investigacién y la gestiébn en la
Universitat, asi como la de establecer la normativa
relativa al régimen de dedicacién al puesto de
trabajo habitual por el desempefio de o&rganos
unipersonales de la Universitat.

Para realizar esta determinacion de la dedicacion del
personal docente e investigador de la Universitat a
cada una de las actividades académicas, se debe
tener en cuenta, por una parte, que en las
disposiciones generales del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, aprobadas por resolucién
del 23 de diciembre de 2013 se establece en su
apartado 1.1 que la jornada anual del personal
docente e investigador no podrd ser inferior a
treinta y siete horas y treinta minutos semanales de
trabajo efectivo en promedio en computo anual.

Por otra parte, el articulo 68 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificado por el Real Decreto Ley 14/2012, de 20
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urgents de racionalitzacié de la despesa publica en
I’ambit educatiu, estableix en I'apartat 2n de I'article
esmentat que amb caracter general per al personal
docent i investigador funcionari amb dedicacié a
temps complet, I'activitat docent és de 24 crédits
ECTS per a cada curs académic. No obstant aixo,
aquesta dedicacid pot variar en funcié de I'activitat
investigadora reconeguda de conformitat amb el
Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre
retribucions del professorat universitari.

El Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport va emetre el
2 de juliol de 2012 una nota sobre el regim de
dedicacié del professorat universitari, en que
assenyalava que el Reial Decret Llei 14/2012 deixa
intacta la competéncia de les universitats per a
organitzar i concretar en cada cas el regim de
dedicacié del seu PDI, d’acord amb el que estableix
I'article 32 de la Llei de la Ciencia, la Tecnologia i la
Innovacid i que tant la LOU com la LCTI reconeixen
expressament la competéncia de les universitats per
a establir el régim de dedicacié del PDI.

A partir d’aquesta normativa sobre la dedicacié del
personal docent i investigador funcionari, la Direccio
General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia de
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport de la
Generalitat ha adoptat el criteri que el professorat
contractat a temps complet s’equipara a la situacié
del personal docent i investigador funcionari.
D’aquesta manera, la normativa present també
afecta aquest professorat, la regulacié de regim de
dedicacié del qual és competencia de la Comunitat
Valenciana, segons |'article 69.3 de la Llei Organica
d’Universitats.

L'apartat e) de I'article 45 dels Estatuts indica que és
competéncia del Consell de Govern elaborar i
aprovar la resta de normes de desplegament dels
Estatuts, en especial les que es deriven de I'evolucio
del marc normatiu universitari, excepte quan
aquests atribueixen la dita aprovacid a un altre
organ.

de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo, establece en el
apartado 292 del citado articulo que con caracter
general para el personal docente e investigador
funcionario con dedicacidon a tiempo completo, la
actividad docente sera de 24 créditos ECTS para cada
curso académico. No obstante, esta dedicacion
podrd variar en funcion de la actividad investigadora
reconocida de conformidad con el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte emitio
el 2 de julio de 2012 una Nota sobre el régimen de
dedicacion del profesorado universitario, sefialando
que el Real Decreto Ley 14/2012 deja intacta la
competencia de las Universidades para organizar y
concretar en cada caso el régimen de dedicacién de
su PDI, de acuerdo con lo establecido en el articulo
32 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién y que tanto la LOU como la LCTI
reconocen expresamente la competencia de las
Universidades para establecer el régimen de
dedicacidn del PDI.

A partir de esta normativa sobre la dedicacién del
personal docente e investigador funcionario Ia
Direccion General de Universidad, Estudios
Superiores y Ciencia de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Generalitat ha adoptado el
criterio de que el profesorado contratado a tiempo
completo se equipara a la situacién del personal
docente e investigador funcionario. De esta manera,
la presente normativa también afecta a este
profesorado cuya regulacién de régimen de
dedicacion es competencia de la Comunitat
Valenciana conforme al articulo 69.3 de la Ley
Organica de Universidades.

El apartado e) del articulo 45 de los Estatutos indica
que es competencia del Consejo de Gobierno
elaborar y aprobar las restantes normas de
desarrollo de los Estatutos, en especial las que se
deriven de la evolucién del marco normativo
universitario, excepto cuando éstos atribuyan dicha
aprobacién a otro érgano.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125

17/04/2019

158

El Consell de Govern de la Universitat Politécnica de
Valéncia ha adoptat diversos acords amb relacié a
I'organitzacié docent i el régim de dedicacié del
personal docent i investigador, aixi com per a
I'assignacié dels recursos docents del personal
docent i investigador.

El 17 de juny de 2004 el Consell de Govern acorda la
regulacié de la jornada laboral i el regim de
dedicacié del personal docent i investigador. El 9 de
novembre de 2006, va acordar la Normativa
d’Organitzacio Docent, que incloia, en I'apartat 4t, el
reconeixement d’activitats d’investigacio i gestié. El
14 de febrer de 2008 s’aprova el document marc per
al disseny de titulacions a la Universitat. En aquest
document s’analitza la relacié entre la dedicacié
d’un alumne en termes ECTS i el reconeixement de
la labor docent del professor per a la imparticié
d’aquest, i estableix que a 1 credit ECTS i
corresponen 10 hores d’activitat docent presencial i
fins un maxim de 2 hores addicionals per
reconeixement de les activitats de seguiment docent
de I'alumne. Posteriorment, en sessio de 23 de juliol
de 2009 acorda establir el sistema i els criteris
d’assignacié de recursos docents de professorat per
a l'organitzacié académica dels nous titols de grau
en que, a més, la Universitat fixava les grandaries
mitjanes de grup (GMG) per titulacio i nivell
d’experimentalitat d’aquestes. Més recentment, en
sessié de 7 de mar¢ de 2013 el Consell de Govern
aprova la Normativa d’Organitzacié Acadéemica de la
Universitat Politécnica de Valéncia i, en sessié de 18
de desembre de 2014, el metode de calcul de
I'encarrec docent de la UPV per a cada curs
académic, en titulacions de grau, master i doctorat.

D’altra banda, en sessié de 25 d’abril de 2012, el
Consell de Govern va acordar I'aprovacid de I'index
d’activitat academica del professorat. En sessio de
29 de maig de 2012, acorda els Criteris per al
reconeixement de I'activitat acadéemica del personal
docent i investigador per al curs 2012-2013. En
sessio de 7 de novembre de 2013 el Consell de
Govern va aprovar la proposta de pesos per a I'index
d’activitat academica (IAA) que completava el

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica
de Valencia ha adoptado diversos acuerdos en
relacidn con la organizacidon docente y el régimen de
dedicacion del personal docente e investigador, asi
como para la asignacién de los recursos docentes del
personal docente e investigador.

El 17 de junio de 2004 el Consejo de Gobierno
acordd la regulacién de la jornada laboral y el
régimen de dedicacién del personal docente e
investigador. El 9 de noviembre de 2006, acordd la
Normativa de Organizacién Docente, que incluia, en
su apartado 42 el reconocimiento de actividades de
investigacion y gestion. El 14 de febrero de 2008 se
aprobd el documento marco para el disefio de
titulaciones en la Universitat. En este documento se
analiza la relacion entre la dedicacién de un alumno
en términos ECTS y el reconocimiento de la labor
docente del profesor para la imparticién del mismo,
estableciendo que a 1 crédito ECTS le corresponden
10 horas de actividad docente presencial y hasta un
maximo de 2 horas adicionales por reconocimiento
de las actividades de seguimiento docente del
alumno. Posteriormente, en sesion de 23 de julio de
2009 acordd establecer el sistema y criterios de
asignacion de recursos docentes de profesorado
para la organizacion académica de los nuevos titulos
de Grado en donde, ademas, la Universitat fijaba los
Tamafios Medios de Grupo (TMG) por titulacién y
nivel de experimentalidad de los mismos. Mas
recientemente, en sesién del 7 de marzo de 2013 el
Consejo de Gobierno aprobdé la Normativa de
Organizacién Académica de la Universitat Politecnica
de Valéncia y en sesién de 18 de diciembre de 2014,
el método de calculo del encargo docente de la UPV
para cada curso académico, en titulaciones de grado
master y doctorado.

Por otra parte, en sesion de 25 de abril de 2012, el
Consejo de Gobierno acordé la aprobacién del indice
de Actividad Académica del profesorado. En sesidn
de 29 de mayo de 2012, acordé los Criterios para el
reconocimiento de la actividad académica del
Personal Docente e Investigador para el curso
2012/2013. En sesion del 7 de noviembre de 2013 el
Consejo de Gobierno aprobd la propuesta de pesos
para el indice de Actividad Académica (IAA) que

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 125

17/04/2019

159

document que sobre bases metodologiques de
I'index d’activitat académica s’aprova en el Consell
de Govern de 25 d’abril de 2012 i que sera usat en la
determinacié del Pla d’Ordenacié Docent del seu
professorat que es definira en aquesta nova
Normativa d’Organitzacid Acadéemica.

El Pla Estrategic 2014-2020 de la Universitat
Politecnica de Valencia, aprovat pel Consell de
Govern en sessido de 5 de mar¢ de 2015, assenyala
com un dels seus objectius avaluar I'exercici i
reconeixer |'esfor¢ realitzat per cada persona, a fi
que la UPV siga el 2020 una organitzacié on es
maximitza i reconeix el valor de cada persona. Aixi
mateix, es proposa establir un sistema d’assignacio
de recursos basat en la produccié i la productivitat
tant individual com per estructura.

Per a poder complir aquest objectiu cal determinar
no solament la dedicacié academica del personal
docent i investigador a les funcions de docencia,
investigacio i gestid, sind que, a més, cal establir el
repartiment de dedicacid que és diferent per a cada
professor segons el perfil de la seua activitat i les
necessitats de la Universitat en cada moment.

Per aix0, és convenient que amb anterioritat a I'inici
de cada curs, la Universitat planifique, d’acord amb
els seus recursos i de la millor i més eficient manera
possible, la dedicacié que cada membre del personal
docent i investigador té previst emprar en cadascuna
de les activitats per a atendre la demanda de
docéncia derivada de la matricula dels alumnes en
les diferents titulacions, la investigacid basica i
aplicada necessaries per a generar coneixement i
transferir tecnologia per al desenvolupament
socioeconomic de la societat, aixi com per a atendre
les necessitats de gestid i direccié que requereix el
bon govern de la Universitat. A més, en un futur
proxim, i a fi d’orientar a curt i mitja terminis la
universitat cap a la millora de la seua eficiencia en
totes les seues tasques, la Universitat Politecnica de
Valéncia introduira, al seu moment, incentius i
criteris de distribucié de recursos per al suport a la

completaba el documento que sobre bases
metodoldgicas del indice de Actividad Académica se
aprobd en Consejo de Gobierno de 25 de abril de
2012 y que va a ser usado en la determinacién del
Plan de Ordenacién Docente de su profesorado que
se definira en esta nueva Normativa de Organizacidn
Académica.

El Plan Estratégico 2014-2020 de la Universitat
Politecnica de Valéencia, aprobado por el Consejo de
Gobierno en sesién de 5 de marzo de 2015, senala
como uno de sus objetivos el evaluar el desempefio
y reconocer el esfuerzo realizado por cada persona,
con el fin de que la UPV sea en 2020 una
organizacion donde se maximiza y reconoce el valor
de cada persona. Asimismo, se propone establecer
un sistema de asignacion de recursos basado en la
produccidn y la productividad tanto individual como
por estructura.

Para poder cumplir con este objetivo es preciso
determinar no sélo la dedicacién académica del
personal docente e investigador a las funciones de
docencia, investigacion y gestidn, sino que ademas
es preciso establecer el reparto de dedicacién que
serd diferente para cada profesor segun el perfil de
su actividad y las necesidades de la universidad en
cada momento.

Por ello, es conveniente que con anterioridad al
comienzo de cada curso, la Universitat planifique, de
acuerdo con sus recursos y de la mejor y mas
eficiente forma posible, la dedicacion que cada
miembro del personal docente e investigador tiene
previsto emplear en cada una de las actividades para
atender la demanda de docencia derivada de la
matricula de los alumnos en las diferentes
titulaciones, la investigacion basica y aplicada
necesarias para generar conocimiento y transferir
tecnologia para el desarrollo socioecondmico de la
sociedad, asi como para atender las necesidades de
gestién y direccion que requiere el buen gobierno de
la Universitat. Ademas, en un futuro préximo y con
el fin de orientar a corto y medio plazo a la
universidad hacia la mejora de su eficiencia en todas
sus tareas, la Universitat Politecnica de Valéncia
introducira, en su momento, incentivos y criterios de
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docéncia i a la investigacié en funcié de les
productivitats tant individuals com col-lectives.

Tenint en compte que s’han produit importants
modificacions legals que afecten la dedicacié del
professorat, resulta necessari abordar, de manera
transitoria, conforme a la disposicié transitoria
segona, apartat 4, de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats i fins que el Govern
regule les bases del régim general de dedicacié del
personal docent i investigador, una revisié de la
normativa d’organitzaci6 académica de Ia
Universitat amb I'objectiu d’adaptar-la a les
modificaci ons legals assenyalades. Aquesta revisio
pretén garantir-ne que no es deriven, directament o
indirectament, increments de la despesa ni
contractacié de nou personal i reconeixer, a més de
les activitats docents, les activitats d’investigacio,
transferencia de coneixement i gestié que realitza el
professorat i que sén fonamentals per a garantir les
funcions essencials de la Universitat.

Per tot aix0, en compliment de les disposicions legals
vigents, a proposta de la Comissié Economica i de
Recursos Humans i informada Ila Comissio
Académica, vista per la Secretaria General i després
de la consulta prévia amb els organs de
representacié unitaria del personal docent i
investigador i negociacid en I'ambit de la Mesa de
Negociacié del Personal Docent i Investigador, el
Consell de Govern acorda aprovar la Normativa
d’Organitzaci6 Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia en els termes previstos tot
seguit.

i

El Consell de Govern de 17 de desembre de 2015
aprova la Normativa d’Organitzacié Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia, que va ser
publicada en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV) nimero 92 i que va
entrar en vigor en el curs académic 2016-2017.

distribucion de recursos para el apoyo a la docencia
y a la investigacion en funcidn de las productividades
tanto individuales como colectivas.

Teniendo en cuenta que se han producido
importantes modificaciones legales que afectan a la
dedicacion del profesorado, resulta necesario
abordar, de manera transitoria, conforme a la
disposicion transitoria segunda, apartado 4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en tanto que el Gobierno regule las
bases del régimen general de dedicacién del
personal docente e investigador, una revisién de la

normativa de organizacion académica de |la
Universitat con el objetivo de adaptarla a las
modificaciones legales sefialadas. Esta revision

pretende garantizar que de la misma no se derivan,
directa o indirectamente, incrementos del gasto ni
contratacion de nuevo personal y reconocer,
ademas de las actividades docentes, las actividades
de investigacién, transferencia de conocimiento vy
gestiébn que realiza el profesorado y que son
fundamentales para garantizar las funciones
esenciales de la Universitat.

Por todo ello, en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes, a propuesta de la Comisidn
Econdmica y de Recursos Humanos e informada la
Comision Académica, vista por la Secretaria General
y previa consulta con los érganos de representacion
unitaria del personal docente e investigador vy
negociacién en el dmbito de la Mesa de Negociacion
del Personal Docente e Investigador, el Consejo de
Gobierno acuerda la aprobacién de la Normativa de
Organizacién Académica de la Universitat Politecnica
de Valéncia en los términos previstos a continuacion.

1

El Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2015
aprobd la Normativa de Organizacion Académica de
la Universitat Politécnica de Valéncia, siendo
publicada en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politéecnica de Valéncia (BOUPV) numero 92 y
entrando en vigor en el curso académico 2016/2017.
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La disposicio final segona d’aquesta normativa
estableix que, en qualsevol cas, després del primer
any d’aplicacié se’n puguen proposar els canvis
oportuns per a la millora, especialment en els llindars
i parametres que la defineixen.

Aixi mateix, en el Consell de Govern de 4 d’octubre
de 2016 es va aprovar una modificacio parcial del
Reglament d’Honors i Distincions que deroga
expressament la Normativa de Regulacio del
Professorat Emerit “Ad Honorem” de la Universitat
Politécnica de Valéncia, i amb aquesta la Comissid
Ad Honorem, per la qual cosa cal suprimir aquest
organ de I'annex IV de dedicacié reconeguda per
pertinenca a organs col-legiats.

En el primer any d’entrada en vigor de la Normativa
d’Organitzacio  Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia s’han detectat algunes
qliestions que per a la millora d’aquesta fan
necessari una modificacié parcial, que entrara en
vigor en el proxim curs académic 2017-2018.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissié Economica i de Recursos Humans, acorda
modificar parcialment la Normativa d’Organitzacio
Académica de la Universitat Politécnica de Valéncia
en el sentit segliient.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

]

El Consell de Govern de 27 de desembre de 2015 va
aprovar la Normativa d’organitzacio académica de la
Universitat, la qual va entrar en vigor durant el curs
académic 2016-2017.

Posteriorment, en la sessio del Consell de Govern de
15 de desembre de 2016, es va aprovar una
modificacié d’aquesta Normativa a fi d’introduir-hi
millores que son conseqiiencia de I'aplicacié de la
mateixa Normativa, modificacié que va entrar en
vigor durant el curs académic 2017/2018.

La disposicié final segona de la Normativa

La disposicion final segunda de esta Normativa
establece que en cualquier caso tras el primer afio de
aplicacion se puedan proponer los cambios
oportunos para su mejora especialmente en los
umbrales y pardmetros que la definen.

Asimismo, en el Consejo de Gobierno de 4 de octubre
de 2016 ha sido aprobada una modificacion parcial
del Reglamento de Honores y Distinciones que
deroga expresamente la a Normativa de regulacion
del Profesorado Emérito “Ad Honorem” de Ila
Universitat Politécnica de Valencia, y con ella la
Comision Ad Honorem, por lo que se hace necesario
suprimir este érgano del anexo IV de dedicacion
reconocida por pertenencia a 6rganos colegiados.

En el primer afio de entrada en vigor de la Normativa
de Organizacion Académica de Ila Universitat
Politecnica de Valéncia se han detectado algunas
cuestiones que para la mejora de la misma hacen
necesario una modificacion parcial, que entrard en
vigor en el proximo curso académico 2017/2018.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comision Econdémica y de Recursos Humanos,
acuerda modificar parcialmente la Normativa de
Organizacion Académica de la Universitat Politécnica
de Valéncia en el siguiente sentido.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2016

1

El Consejo de Gobierno de 27 de diciembre de 2015
aprobd la Normativa de Organizacion Académica de
la Universitat, la cual entré en vigor en el curso
académico 2016/2017.

Posteriormente en la sesion del Consejo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2016 fue aprobada una
modificacion de esta Normativa al objeto de
introducir mejoras consecuencia de la aplicacion de
la misma, entrando en vigor esta modificacion en el
curso académico 2017/2018.

La disposicion final sequnda de la vigente Normativa
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d’organitzacio academica vigent estableix que:
“Aquesta normativa s’ha de sotmetre a avaluacio
almenys una vegada cada quatre anys, i en qualsevol
cas, després del primer any d’aplicacié, de manera
que s’hi puguen proposar els canvis oportuns per a
millorar-la, especialment pel que fa als llindars i
parametres que la defineixen. Aquesta avaluacio i
proposta de millora I'ha de fer la Comissid
Economica i de Recursos Humans, i, una vegada
n’hagen sigut informades la Comissié Académica i la
Comissid d’Investigacid, s’ha de presentar davant el
Consell de Govern perque I"aprove si escau.”

L'estudi de la implantacio de Ila Normativa
d’organitzacio académica a la Universitat, aixi com
I’evolucidé dels principals parametres d’aplicacio, fan
necessaria la revisio de la Normativa a fi d’ajustar els
parametres de qué depén, cosa que n’assegura la
sostenibilitat de [I'aplicaci6 a la Universitat
Politecnica de Valéncia i possibilita una millor gestio
dels recursos de la Universitat.

En la figura 1 s’observa I’evolucié d’alguns dels
parametres globals de la Universitat Politécnica de
Valéncia a partir de I'aplicacio de la Normativa
d’organitzacié academica actual (que va entrar en
vigor durant el curs 2016-2017).

de Organizacion Académica establece: “Esta
normativa serd sometida a evaluacion al menos una
vez cada cuatro afios y en cualquier caso tras el
primer afio de aplicacion de manera que, para su
mejora, se puedan proponer los cambios oportunos
en la misma, especialmente en los umbrales y
parametros que la definen. Dicha evaluacion y
propuesta de mejora serd realizada por la Comision
Econdmica y de Recursos Humanos para su posterior
aprobacion por el Consejo de Gobierno, una vez
informadas la Comision Académica y la Comision de
Investigacion.”

El estudio de la implantacion de la Normativa de
Organizacion Académica en la Universitat, asi como
la evolucion de los principales pardmetros de
aplicacion, hacen necesaria la revision de la misma
con el objetivo de ajustar los pardmetros de los que
depende, asegurando la sostenibilidad de su
aplicacion en la Universitat Politécnica de Valéncia,
asi como posibilidad una mejor gestion de los
recursos de la Universitat.

En la figura 1, se observa la evolucion de algunos de
los pardmetros globales de la Universitat Politécnica
de Valénica a partir de la aplicacion de la Normativa
de Organizacion Académica actual (entrada en vigor
en el curso 2016/2017).

Evolucid del POD i de la Capacitat Docent / Evolucidn del POD y de la Capacidad Docente
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Figura 1. Evolucio de la saturacio Activitat Docent (SatAD), POD total i Capacitat Docent maxima del
professorat (CDmax) de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Figura 1. Evolucion de la saturacion Actividad Docente (SatAD), POD total y Capacidad Docente
mdxima del profesorado (CDmax) de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Tal com es pot observar, malgrat que I'evolucio dels
credits docents a la Universitat s’ha mantingut
practicament constant, l’evolucio de la saturacio
docent hi ha anat augmentant de forma constant i
sostinguda durant els darrers anys, i en I'ultim curs
d’aplicacié ha assolit un valor mitja lleugerament
superior al 96% a la Universitat. L’increment
esmentat es pot explicar principalment pel constant
descens de Ila capacitat docent maxima del
professorat de la Universitat Politécnica de Valencia,
a causa de la consecucio de sexennis d’investigacio,
pero també per I'increment en els crédits de gestio a
la Universitat.

Encara que el document de Ila Normativa
d’organitzacio acadéemica especifica que els resultats
de l'aplicacié d’aquesta Normativa no obliguen a
generar contractacio a la Universitat, arran del
procés de negociacio de plantilla amb els
departaments es té I'experiéncia de la pressio que
suposa per a la contractacio el fet de tenir
departaments per damunt del 100% de saturacio
docent, aixi com la falta de marge que hi ha perquée
les  direccions dels departaments  puguen
implementar-hi politiques de gestid de recursos.

Aixi mateix, aquesta proposta de modificacio ha
sigut objecte de negociacio en la taula de negociacié
del personal docent i investigador de la Universitat.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissiéo Economica i de Recursos Humans aprova

les modificacions segiients de Ila Normativa
d’organitzacio académica vigent, conduents a
modular  I'impacte de [I'aplicacié  d’aquesta

Normativa a la Universitat Politecnica de Valéncia i a
corregir-ne alguns parametres d’implementacio.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16

Tal y como se puede observar, pese a que la
evolucion de los créditos docentes en la Universitat
se ha mantenido prdcticamente constante, la
evolucion de la saturacidon por actividad docente ha
ido aumentando de forma constante y sostenida
durante los ultimos afos, alcanzando en el ultimo
curso de aplicacion, con una valor promedio en la
Universitat ligeramente superior al 96%. El citado
incremento se puede explicar principalmente por el
constante descenso de la capacidad docente mdxima
del profesorado de la Universitat Politecnica de
Valéncia, debido a la consecucion de sexenios de
investigacion, pero también por el incremento en los
créditos de gestion en la Universitat.

Aunque el documento de Ila Normativa de
Organizacion Académica especifica, que los
resultados de aplicacion de la misma no obligan a
generar contratacion a la Universitat, fruto del
proceso de negociacion de plantilla con los
Departamentos, se tiene la experiencia de la presion
que supone a efectos de contratacion el tener
departamentos por encima del 100% de saturacion
por actividad docente, asi como la falta de margen
para que las direcciones de los Departamentos
puedan implementar politicas de gestion de recursos
en los mismos.

Asimismo, esta propuesta de modificacion ha sido
objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion del
Personal Docente e Investigador de la Universitat.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comision Econdmica y de Recursos Humanos,
aprueba las siguientes modificaciones de la
Normativa de Organizacion Académica vigente,
conducentes a modular el impacto de la aplicacion
de la misma en la Universitat Politécnica de Valéncia
y corregir algunos pardmetros de implementacion.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
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d’abril de 2019
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid.

Aqguesta normativa té per objecte establir les bases
per les quals la Universitat Politécnica de Valéncia
determina, per a cada curs academic, la dedicacié
academica del personal docent i investigador,
integrada per la dedicacié docent, la investigadora i
la de gestio.

Article 2. Dedicacié acadéemica.

El personal docent i investigador amb regim de
dedicaci6 a temps complet té una dedicacid
académica de 32 credits, que resulta, d’acord amb la
normativa aplicable, d’'una jornada laboral de trenta-
set hores i mitja setmanals de treball efectiu de
mitjana en comput anual. La dedicacié académica
del personal docent i investigador amb réegim de
dedicacidé a temps parcial esta en funcid dels credits
que té assignats per resolucio o per contracte.

Article 3. Capacitat docent.

Sense perjudici de les obligacions que el professorat
té per al desenvolupament de les restants activitats
academiques, la capacitat docent d’'un membre del
personal docent i investigador és la maxima
dedicacié que se li pot assignar a activitats docents
derivades del POD, i es determina, d’acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d’Universitats, de la manera
seguent:

a) Amb caracter general, el personal docent i
investigador funcionari en régim de dedicacié a
temps complet disposa anualment d’una capacitat
per a dedicar a l'activitat docent equivalent a un
total de 24 credits ECTS.

b) No obstant aix0, la dedicacié a I'activitat docent
d’aquest personal pot variar en funcié de I'activitat
investigadora reconeguda de conformitat amb el
Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre
retribucions del professorat universitari i que ha

de 16 de abril de 2019
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La presente Normativa tiene por objeto establecer
las bases por las que la Universitat Politecnica de
Valéencia determina, para cada curso académico, la
dedicacién académica del personal docente e
investigador, integrada por la dedicacidon docente, la
investigadora y la de gestion.

Articulo 2. Dedicacion académica.

El personal docente e investigador con régimen de
dedicacién a tiempo completo tendra una dedicacion
académica de 32 créditos, resultante, de acuerdo
con la normativa de aplicacion, de una jornada
laboral de treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo anual. La
dedicacién académica del personal docente e
investigador con régimen de dedicacién a tiempo
parcial estara en funcién de los créditos que tenga
asignados por resolucion o por contrato.

Articulo 3. Capacidad docente.

Sin perjuicio de las obligaciones que el profesorado
tiene para el desarrollo de las restantes actividades
académicas, la capacidad docente de un miembro
del personal docente e investigador es la maxima
dedicacién que puede serle asignada a actividades
docentes derivadas del POD, y se determinara, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, de la manera siguiente:

a) Con caracter general, el personal docente e
investigador funcionario en régimen de dedicacidn a
tiempo completo, dispondrd anualmente de una
capacidad para dedicar a la actividad docente
equivalente a un total de 24 créditos ECTS.

b) No obstante, la dedicaciéon a la actividad docente
de este personal podrd variar en funcién de la
actividad investigadora reconocida de conformidad
con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario y
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donat lloc a la percepcid del compliment de
productivitat previst en I'article 2.4 d’aquest, d’acord
amb les regles seglients:

i. Té una capacitat docent equivalent a la part de Ia
jornada necessaria per a impartir en cada curs un
total de 16 credits ECTS el professorat que es troba
en alguna de les situacions seglients:

- Professors titulars d’universitat, professors titulars
d’escola universitaria o catedratics d’escola
universitaria amb tres o més avaluacions positives
consecutives, i que han superat la més recent en els
ultims sis anys.

- Catedratics d’universitat amb quatre o més
avaluacions positives consecutives, i que han superat
la més recent en els ultims sis anys.

- En tot cas, quan s’han superat favorablement cinc
avaluacions.

ii. Té una capacitat docent equivalent a la part de la
jornada necessaria per a impartir en cada curs un
total de 32 credits ECTS el professorat que es troba
en alguna de les situacions segiients:

- Que no hagen sotmes a avaluacid el primer periode
de sis anys d’activitat investigadora o que haja
obtingut una avaluacié negativa del dit periode.

- Que hagen transcorregut més de sis anys des de
I’GItima avaluacié positiva.

¢) Tindra una capacitat docent equivalent a la part
de la jornada necessaria per a impartir en cada curs
un total de 24 crédits ECTS, el professorat Contractat
Doctor, Titular d'Universitat i Catedratic d'Universitat
en la UPV durant els dos primers anys d'accés a les
citades figures docents, (i si no escau, fins que es
resolga la sol-licitud del sexenni realitzada en el
primer any d'incorporacidé) si no ha tingut ocasio
prévia de sol-licitar un sexenni d'investigacio.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16

que haya dado lugar a la percepcion del
cumplimiento de productividad previsto en el
articulo 2.4 del mismo, de acuerdo con las reglas
siguientes:

i. Tendra una capacidad docente equivalente a la
parte de la jornada necesaria para impartir en cada
curso un total de 16 créditos ECTS, el profesorado
gue se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

- Profesores Titulares de Universidad, Profesores
Titulares de Escuela Universitaria o Catedraticos de
Escuela Universitaria con tres o mas evaluaciones
positivas consecutivas, habiéndose superado la mas
reciente en los ultimos seis afios.

- Catedrdticos de Universidad con cuatro o mas
evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose
superado la mds reciente en los ultimos seis afios.

- En todo caso, cuando se hayan superado
favorablemente cinco evaluaciones.

ii. Tendrd una capacidad docente equivalente a la
parte de la jornada necesaria para impartir en cada
curso un total de 32 créditos ECTS, el profesorado
gue se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

- Que no hayan sometido a evaluacion el primer
periodo de seis anos de actividad investigadora o
gue haya obtenido una evaluacién negativa de dicho
periodo.

- Que hayan transcurrido mas de seis afios desde la
ultima evaluacién positiva.

c) Tendrd una capacidad docente equivalente a la
parte de la jornada necesaria para impartir en cada
curso un total de 24 créditos ECTS, el profesorado
Contratado Doctor, Titular de Universidad y
Catedrdtico de Universidad en la UPV durante los dos
primeros afios de acceso a las citadas figuras
docentes, (y en su defecto hasta que se resuelva la
solicitud del sexenio realizada en el primer afio de
incorporacion) si no ha tenido ocasion previa de
solicitar un sexenio de investigacion.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
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d’abril de 2019

Per a determinar la capacitat docent del personal
docent i investigador contractat en les categories de
professor contractat doctor i professor col-laborador,
es té en compte el nombre de periodes de I'activitat
investigadora avaluats positivament per la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) per a determinar-ne la capacitat docent
equivalent, d’acord amb els apartats i i ii anteriors.
Els professors contractats doctors, als efectes de
comptabilitzacié de les avaluacions de la seua
activitat investigadora s’assimilen als titulars
d’universitat.

Als efectes del comput dels periodes de vigéncia de
I'ultima valoracié de I'activitat investigadora de cada
professor, no es tenen en compte els anys durant els
quals aquest ha gaudit d’'un permis sense sou per
cura de fills o ha estat de baixa per malaltia de llarga
durada, sempre que la durada dins de cada any siga
almenys de 6 mesos. En el cas que el professor
sol-licite I'avaluacié d’un sexenni que incloga algun
d’aquests anys, aquesta exempcio no s’aplicara els
anys inclosos en la dita sol-licitud.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

Article 4. Dedicacio docent.

L’article 88.7 dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valencia assenyala que I'activitat i la
dedicacio docents i la contribucio al
desenvolupament de metodologies actives del
personal docent i investigador de la Universitat seran
criteri rellevant, tenint-ne en compte [‘avaluacio
escaient, per a determinar la seua eficiencia en el
desenvolupament de la seua activitat docent. Segons
aixo, la dedicaciéo docent del personal docent i
investigador ha d’incloure dos components: la
dedicacié a les activitats docents derivada de la
demanda dels plans d’estudi, i la dedicacio a les
activitats que propicien la millora de la qualitat
docent.

de 16 de abril de 2019

Para determinar la capacidad docente del personal
docente e investigador contratado en las categorias
de Profesor Contratado Doctor y Profesor
Colaborador, se tendrd en cuenta el numero de
periodos de la actividad investigadora evaluados
positivamente por la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (CNEAI) para
determinar su capacidad docente equivalente, en
consonancia con los apartados i y ii anteriores. Los
profesores Contratados Doctores, a los efectos de
contabilizacion de las evaluaciones de su actividad
investigadora, serdn asimilados a los Titulares de
Universidad.

A los efectos del computo de los periodos de vigencia
de la ultima valoracion de la actividad investigadora
de cada profesor, no serdn tenidos en cuenta los
afios durante los cuales éste haya disfrutado de un
permiso sin sueldo por cuidado de hijos o haya
estado de baja por enfermedad de larga duracion,
siempre y cuando la duracidn dentro de cada afio sea
de al menos 6 meses. En el caso de que el profesor
solicitara la evaluacion de un sexenio incluyendo
alguno de estos afios, esta exencion no serd de
aplicacion a los afos incluidos en dicha solicitud.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2016

Articulo 4. Dedicacion docente.

El articulo 88.7 de los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valéncia sefiala que la actividad y la
dedicacion docente y la contribucion al desarrollo de
metodologias activas del personal docente e
investigador de la Universitat serd criterio relevante,
atendida su oportuna evaluacion, para determinar su
eficiencia en el desarrollo de su actividad docente.
Segun ello, la dedicacion docente del personal
docente e investigador incluiré dos componentes: la
dedicacion a las actividades docentes derivada de la
demanda de los planes de estudio, y la dedicacion a
las actividades que propicien la mejora de la calidad
docente.
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La dedicacio a les activitats docents derivades de la
demanda dels plans d’estudi es refereix a les incloses
en el Pla d’ordenacié docent (POD) i al valor que
aquest Pla hi assigna en crédits equivalents:
assignatures, practiques externes, projectes de fi de
carrera, treball de fi de grau, treball de fi de master,
treballs tutelats de postgrau, treballs de doctorat i
tesi de doctorat. Aquesta dedicacié inclou
implicitament les tasques de tutoria, de preparacio
de les classes, de preparacio i correccié de proves
d’avaluacid i altres tasques associades a aquestes
activitats del POD.

L’assignacio de la dedicacié docent per POD del
personal docent i investigador la fan els
departaments quan distribueixen I'encarrec docent
derivat de la demanda dels centres, amb un limit
minim per professor en assignatures de grau i
master, que amb caracter general ha de ser del 25
per cent de la diferéncia entre la dedicacié
académica total i la dedicacié reconeguda per
tasques de gestio establida en I'article 6, amb un
limit inferior que s’estableix en la taula 1. No obstant
aixo, cada professor pot disminuir aquest limit
inferior fins a 4,5 crédits en assignatures de grau i
master si el departament disposa de col-laboradors
docents entre el personal d’investigacid pre- i
postdoctoral.

Taula 1. Dedicaciéo minima a docéncia

Aso-P3, o funcionari temps parcial amb dedicacio

equivalent 4,5 credits

Aso-P4, o funcionari temps parcial amb dedicacio
equivalent 5,5 créedits

Aso-P5, o funcionari temps parcial amb dedicacio
equivalent 6,8 credits

Aso-P6, o funcionari temps parcial amb dedicacio
equivalent 8,25 crédits

Al 3 credits

AJID, COL, COD, o funcionari a temps complet (TEU,
TU, CEU, CU) 8,25 creédits

Amb independeéncia de I'anterior, el limit minim per
professor en assignatures de grau i master en el cas
de directors de centre, de departament i vicerectors
és de 4,5 credits. En el cas del rector, és de O crédits.

La dedicacion a las actividades docentes derivadas
de la demanda de los planes de estudio son las
incluidas en el Plan de Ordenacién Docente (POD) y
por el valor que éste les asigna en créditos
equivalentes:  asignaturas, prdcticas externas,
proyectos fin de carrera, trabajo final de grado,
trabajo final de mdster, trabajos tutelados de
posgrado, trabajos de doctorado y tesis de
doctorado. Esta dedicacion incluye implicitamente
las tareas de tutoria, de preparacion de las clases,
preparacion y correccion de pruebas de evaluacion y
demds tareas asociadas a estas actividades del POD.

La asignacion de la dedicacion docente por POD del
personal docente e investigador la realizan los
departamentos al distribuir el encargo docente
derivado de la demanda de los centros, con un limite
minimo por profesor en asignaturas de grado y
mdster que, con cardcter general serd del 25 por
ciento de la diferencia entre la dedicacion académica
total menos la dedicacion reconocida por tareas de
gestion establecida en el articulo 6, con un limite
inferior que se establece en la Tabla 1. No obstante,
cada profesor podrd rebasar dicho limite inferior
hasta 4.5 créditos en asignaturas de grado y mdster
si el Departamento dispone de colaboradores
docentes entre el personal de investigacion pre y
postdoctoral.

Tabla 1. Dedicacion minima a docencia

Aso-P3, o funcionario tiempo parcial con dedicacion
equivalente 4,5 créditos
Aso-P4, o funcionario tiempo parcial con dedicacion
equivalente 5,5 créditos
Aso-P5, o funcionario tiempo parcial con dedicacion

equivalente 6,8 créditos

Aso-P6, o funcionario tiempo parcial con dedicacion
equivalente 8,25 créditos

AY 3 créditos

AYD, COL, COD, o funcionario a tiempo completo
(TEU, TU, CEU, CU) 8.25 créditos

Independientemente de lo anterior, el limite minimo
por profesor en asignaturas de grado y mdster en el
caso de Directores de Centro, de Departamento y
Vicerrectores es de 4,5 créditos. En el caso del Rector
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La dedicacio dels professors a les activitats de millora
de la qualitat docent no es pot establir directament
en crédits, perqué es manifesta en forma de resultats
obtinguts en el component de doceéncia de la darrera
valoracid de l'index d’activitat académica de cada
membre del personal docent i investigador, tenint en
compte a més la dedicacio docent per POD que haja
tingut en I'dltim periode valorat. En I'annex |
s’estableix la relacid entre totes dues quantitats.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d’abril de 2019

Article 5. Dedicacié a la investigacid, innovacié i
transferencia de tecnologia.

L'article 98.3 dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia assenyala que I'activitat i la
dedicacié  investigadora, la  contribucié al
desenvolupament cientific, tecnologic, artistic i a la
innovacié tecnologica del personal docent i
investigador, és criteri rellevant, atesa I'avaluacid
oportuna, per a determinar-ne l'eficiencia en el
desenvolupament de la seua activitat investigadora i
que, a aquest efecte, la Universitat estableix els
criteris d’avaluacié oportuns. Larticle 108.3
assenyala que la Universitat fomenta activitats de
transferencia de coneixement, formacié permanent i
cooperacié amb el sistema productiu i que I'exercici
de les dites activitats déna dret a I'avaluacié dels
seus resultats i al reconeixement dels merits assolits,
com a criteri rellevant per a determinar-ne
I'eficiencia en el desenvolupament de I'activitat.

La materialitzacié del que estableixen els Estatuts
requereix una avaluacid permanent de [l'activitat
investigadora del professorat a través de sistemes
d’avaluacio i indicadors objectivats que definisca, a
més, les variables i indicadors que permeten el
mesurament de l'activitat i els resultats de Ia
investigacio, transferencia de tecnologia i innovacid.

es de O créditos.

La dedicacion de los profesores a las actividades de
mejora de la calidad docente no se puede establecer
directamente en créditos, pues se manifiesta en
forma de resultados obtenidos en la componente de
docencia de la ultima valoracién del indice de
Actividad Académica, de cada personal docente e
investigador, teniendo en cuenta ademds Ila
dedicacion docente por POD que haya tenido en el
ultimo periodo valorado. En el Anexo | se establece
la relacion entre ambas cantidades.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Articulo 5. Dedicacién a la investigaciéon, innovacién
y transferencia de tecnologia.

El articulo 98.3 de los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valéncia sefala que la actividad y
dedicacidon investigadora, la contribucién al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico y a la
innovacién tecnoldgica del personal docente e
investigador, serd criterio relevante, atendida Ia
oportuna evaluacidn, para determinar su eficiencia
en el desarrollo de su actividad investigadora y que,
a estos efectos, la Universitat establecerd los
oportunos criterios de evaluacién. El articulo 108.3
sefiala que la Universitat fomentard actividades de
transferencia de conocimiento, formacion
permanente y cooperacién con el sistema productivo
y que el ejercicio de dichas actividades dara derecho
a la evaluacidn de sus resultados y al reconocimiento
de los méritos alcanzados, como criterio relevante
para determinar su eficiencia en el desarrollo de la
actividad.

La materializacién de lo establecido en los Estatutos
requiere de una evaluacién permanente de la
actividad investigadora del profesorado a través de
sistemas de evaluacién e indicadores objetivados
gue defina, ademas, las variables e indicadores que
permitan la medicion de la actividad y los resultados
de la investigacion, transferencia de tecnologia e
innovacion.
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La Universitat Politecnica de Valéncia disposa des de
1998 de criteris de valoraci6 de [I'activitat
investigadora. El Reglament per a la regulacié de
I'activitat d’l+D+i, de 19 de juny de 2008, modificat
parcialment el 2008 i 2011, estableix un sistema
d’avaluacio anual de la quantitat de treball o activitat
i de resultats en 1+D+i, a fi de reflectir I'activitat i els
resultats d’investigacio, desenvolupament i
innovacié del seu personal i disposar dels indicadors
corresponents per a l'avaluacié de la dita activitat.
Per a 'avaluacié dels resultats, s’utilitza la valoracié
de [I'activitat investigadora personalitzada (VAIP)
com a ponderacié dels indexs d’activitat
investigadora personalitzada de I'any que s’avalua i
dels tres anteriors.

La dedicacido del personal docent i investigador a
I'activitat investigadora no es pot establir
directament en credits. Aquesta labor es manifesta
en forma de resultats obtinguts en la component
d’investigacié de I'index d’activitat académica, que
es calcula per mitja del VAIP. En I'annex Il s’estableix,
per a cada personal docent i investigador, la relacié
entre el valor de la component d’investigacié de
I'index d’activitat academica i la dedicacié
investigadora reconeguda per la Universitat.

Article 6. Dedicacié a la gestid.

La gestié universitaria és un element clau per a
aconseguir els objectius académics de la Universitat
Politecnica de Valencia i garantir-ne el funcionament
normal com a institucié d’educacié superior. Per
aquest motiu, és imprescindible la participacié del
personal docent i investigador en el seu exercici.
Aquesta participacid es materialitza en diverses
tasques: les que exerceixen els carrecs unipersonals
establits en els Estatuts o assimilats, les
encomanades pel rector o pel Consell de Govern, o
les derivades de la pertinenca a organs col-legiats i
comissions.

Els carrecs que sén objecte de reconeixement de
credits de dedicacid academica sén els seglients:

La Universitat Politécnica de Valéencia dispone desde
1998 de criterios de valoracion de la actividad
investigadora. El Reglamento para la regulacién de la
actividad de I1+D+i de 19 de junio de 2008,
modificado parcialmente en 2008 y 2011, establece
un sistema de evaluacién anual de la cantidad de
trabajo o actividad y de resultados en 1+D+i, con el
fin de reflejar la actividad y los resultados de
investigacion, desarrollo e innovacién de su personal
y disponer de los indicadores correspondientes para
la evaluacién de dicha actividad. Para la evaluacion
de los resultados, se utiliza la Valoracion de la
Actividad Investigadora Personalizada (VAIP) como
ponderacion de los indices de actividad
investigadora personalizada del afio que se evalla y
de los tres anteriores.

La dedicacion del personal docente e investigador a
la actividad investigadora no se puede establecer
directamente en créditos. Esta labor se manifiesta en
forma de resultados obtenidos en la componente de
investigacion del indice de Actividad Académica, que
se calcula por medio del VAIP. En el Anexo Il se
establece, para cada personal docente e
investigador, la relacién entre el valor de Ia
componente de investigacion del indice de Actividad
Académica y la dedicacidn investigadora reconocida
por la Universitat.

Articulo 6. Dedicacion a la gestion.

La gestidon universitaria es un elemento clave para
conseguir los objetivos académicos de la Universitat
Politecnica de Valéncia y garantizar el normal
funcionamiento de la misma como institucion de
educaciéon  superior. Por este motivo, es
imprescindible la participacion del personal docente
e investigador en su desempeiio. Esta participacion
se materializa en diversas tareas: las que
desempefan los cargos unipersonales establecidos
en los Estatutos o asimilados, las encomendadas por
el Rector o por el Consejo de Gobierno, o las
derivadas de la pertenencia a drganos colegiados y
comisiones.

Los cargos que son objeto de reconocimiento de
créditos de dedicacion académica son los siguientes:
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1. Organs unipersonals establits en els Estatuts 1. Organos unipersonales establecidos en los
Estatutos

- d’ambit general: Rector, vicerectors, secretari | - De ambito general: Rector, Vicerrectores,

general, directors d’area i defensor universitari.

- d’ambit dels centres, departaments, instituts
universitaris d’investigacié i estructures propies
d’investigacid: Director d’escola o dega de facultat,
director de departament, director d’institut
universitari d’investigacid, director de centre o
institut propi d’investigacié, subdirector d’escola o
vicedega de facultat, subdirector de departament,

subdirector d’institut universitari d’investigacio,
secretari d’escola o facultat, secretari de
departament, secretari d’institut  universitari

d’investigacio, coordinador de directors d’escola i
degans de facultat, coordinador dels directors de
departament, coordinador dels directors d’institut
universitari d’investigacié i coordinador dels
directors d’estructures propies d’investigacio.

2. Organs unipersonals assimilats a director d’area:
Adjunts a organs unipersonals d’ambit general
establits en els Estatuts, director de I'Institut de
Ciencies de I'Educacid, director de centre propi i
director de I'Escola de Doctorat.

3. Organs unipersonals assimilats a subdirector de
departament solament als efectes de reconeixement
i acreditacio: Director academic de titol, coordinador
de programa de doctorat i director de catedra
d’empresa.

4. Encarrecs o comandes, solament als efectes de
reconeixement: membres de CNEAI, ANECA, ANEP,
AVAP i d’altres agencies autonomiques semblants,
instructor d’expedient disciplinari o d’informacio
reservada, director d’aula d’empresa, director
academic del Col-legi Major Galileo Galilei, altres
encarrecs o comandes analegs o semblants als
anteriors realitzats pel Consell de Govern o el rector.

La dedicacid assignada a les activitats de gestid

Secretario General, Directores de Area y Defensor
Universitario.

- De ambito de los Centros, Departamentos,
Institutos  Universitarios de Investigacion vy
Estructuras Propias de Investigacidon: Director de
Escuela o Decano de Facultad, Director de
Departamento, Director de Instituto Universitario de
Investigacion, Director de Centro o Instituto Propio
de Investigacién, Subdirector de Escuela o
Vicedecano de Facultad, Subdirector de
Departamento, Subdirector de Instituto Universitario
de Investigacion, Secretario de Escuela o Facultad,
Secretario de Departamento, Secretario de Instituto
Universitario de Investigaciéon, Coordinador de
Directores de Escuela y Decanos de Facultad,
Coordinador de los directores de Departamento,
Coordinador de los directores de instituto
universitario de Investigaciéon y Coordinador de los
Directores de Estructuras Propias de Investigacion.

2. Organos unipersonales asimilados a Director de
Area: Adjuntos a dérganos unipersonales de dmbito
general establecidos en los Estatutos, Director del
Instituto de Ciencias de la Educacién, Director de
Centro Propio y Director de la Escuela de Doctorado.

3. Organos unipersonales asimilados a Subdirector
de Departamento a los solos efectos de
reconocimiento y acreditacién: Director Académico
de Titulo, Coordinador de Programa de Doctorado y
Director de Catedra de Empresa.

4. Encargos o encomiendas, a los solos efectos de
reconocimiento: miembros de CNEAI, ANECA, ANEP,
AVAP y de otras agencias autondmicas similares,
instructor de expediente disciplinario o de
informacidn reservada, Director de Aula de Empresa,
Director Académico del Colegio Mayor Galileo
Galilei, otros encargos o encomiendas analogos o
similares a los anteriores realizados por el Consejo
de Gobierno o el Rector.

La dedicacién asignada a las actividades de gestidon
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exercides pels carrecs académics amb dret a
reconeixement en termes de crédits de dedicacid
académica, aixi com els encarrecs o comandes
s’estableixen en I'annex IlI.

La dedicacié assignada per la participacio del
personal docent i investigador en organs col-legiats i
comissions de la Universitat s’estableix en I'annex IV.

La dedicacio total a la gestié de cada personal docent
i investigador es correspon amb la suma dels dos
elements descrits amb anterioritat i amb el limit
maxim que per a credits de gestié s’establisca en el
document vigent de bases metodologiques de calcul
de I'index d’activitat academica.

Article 7. Encarrec academic d’un departamento.

L'encarrec academic és el nombre de credits
assignats al departament perque aquest puga
determinar, per a cadascun dels seus professors, la
totalitat de I'encarrec docent derivat del POD, la
dedicacié a la gestid requerida a aquests i una
dedicacié a la investigacid i a la millora docent igual a
la reconeguda als seus professors pels seus resultats.

Article 8. Determinacié de la dedicacié académica
del professorat.

Correspon al Consell de Departament aprovar la
distribucié de la dedicacié acadéemica del personal
docent i investigador a les activitats de docencia,
investigacio i gestio, per a cada curs académic.

Amb caracter general, la dedicacié a la docéncia, la
investigacio i la gestid es determinen d’acord amb el
procediment seglent:

1. En primer lloc es determina, per a cada professor,
la dedicacié a la gestid, atenent tant els crédits
establits individualment en els annexos Ill i IV com
els establits de manera col-lectiva en I'annex Il per a
les estructures academiques.

desempefiadas por los cargos académicos con
derecho a reconocimiento en términos de créditos
de dedicacion académica, asi como los encargos o
encomiendas se establecen en el Anexo lIl.

La dedicacidn asignada por la participacion del
personal docente e investigador en drganos
colegiados y comisiones de la Universitat se
establece en el Anexo IV.

La dedicacion total a la gestién de cada personal
docente e investigador se corresponderd con la
suma de los dos elementos descritos con
anterioridad y con el limite maximo que para
créditos de gestion se establezca en el documento
vigente de bases metodoldgicas de calculo del indice
de Actividad Académica.

Articulo 7. Encargo académico de un departamento.

El encargo académico es el nimero de créditos
asignados al Departamento para que este pueda
determinar, para cada uno de sus profesores, la
totalidad del encargo docente derivado del POD, la
dedicacion a la gestidn requerida a los mismos y una
dedicacioén a la investigacion y a la mejora docente
igual a la reconocida a sus profesores por sus
resultados.

Articulo 8. Determinacion de la dedicacién
académica del profesorado.

Corresponderd al Consejo de Departamento la
aprobaciéon de la distribucion de la dedicacion
académica del personal docente e investigador a las
actividades de docencia, investigacion y gestion,
para cada curso académico.

Con caracter general, la dedicacién a la docencia, la
investigacion y la gestién, se determinardn de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. En primer lugar se determinard, para cada
profesor, la dedicacién a la gestion, atendiendo
tanto a los créditos establecidos individualmente en
los Anexos Il y IV como los establecidos de forma
colectiva en el Anexo Illl para las estructuras
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2. En segon lloc es determina, per a cada professor,
la dedicacié individual a la docencia per POD, a la
investigacid i a la millora de la qualitat docent
d’acord amb els criteris segilients:

i. La dedicacid individual a la docéncia per POD no
pot ser superior al valor que correspon en cada cas
per aplicacié de l'article 68 de la LOU menys la
dedicacié a la gestid6 determinada en el punt
anterior, ni inferior a la indicada en [l'article 4
d’aquesta normativa.

ii. La dedicacid a la investigacio i a la millora docent
és en cada cas almenys igual a la tercera part de la
dedicacié reconeguda per aquests conceptes en
I’4ltim curs académic.

iii. La docencia per POD es determina per a cada
professor com la diferéncia entre la seua dedicacié
académica i la suma dels reconeixements per gestio,
investigacié i millora docent obtinguts en I'dltim
periode valorat, i, si és el cas, agregant o reduint la
part que li correspon de la distribucié entre els
professors de la diferencia entre el total de dedicacié
academica i I'encarrec academic del departament,
segons el que estableix el punt iv.

iv. La distribucié entre els professors de la diferéncia
entre el total de la dedicacié académica i I'encarrec
académic del departament, siga aquesta positiva o
negativa, es realitza de manera proporcional al seu
index d’activitat académica (IAA). El Consell de
Departament pot aprovar una distribucié diferent
sempre que estiga justificada i obtinga I'informe
favorable del vicerector d’Ordenacié Acadéemica i
Professorat.

v. Les dedicacions a la investigacié i a la millora de la
qualitat docent de cada professor es determinen
repartint la part de la seua dedicacié académica no
assignada a la gestié i a la docéencia per POD,
proporcionalment a la dedicacié reconeguda per la
Universitat pels resultats obtinguts en cadascuna
d’aquestes activitats en |’Ultim periode valorat.

académicas.

2. En segundo lugar se determinard, para cada
profesor, la dedicacién individual a la docencia por
POD, a la investigacion y a la mejora de la calidad
docente de acuerdo con los siguientes criterios:

i. La dedicacién individual a la docencia por POD no
podrd ser mayor que el valor que corresponda en
cada caso por aplicacién del articulo 68 de la LOU
menos la dedicacidn a la gestién determinada en el
punto anterior, ni menor que la indicada en el
articulo 4 de la presente normativa.

ii. La dedicacién a la investigacién y a la mejora
docente serd en cada caso al menos igual a la tercera
parte de la dedicacion reconocida por estos
conceptos en el ultimo curso académico.

iii. La docencia por POD se determinard para cada
profesor como la diferencia entre su dedicacion
académica y la suma de los reconocimientos por
gestién, investigaciéon y mejora docente obtenidos
en el dltimo periodo valorado, agregando o
reduciendo en su caso la parte que le corresponda
de la distribucién entre los profesores de la
diferencia entre el total de dedicacién académica y el
encargo académico del departamento, segun lo
establecido en el punto iv.

iv. La distribucion entre los profesores de Ia
diferencia entre el total de la dedicacion académica y
el encargo académico del departamento, sea esta
positiva o negativa, se realizara de forma
proporcional a su indice de Actividad Académica
(IAA). ElI Consejo de Departamento podrd aprobar
una distribucion diferente siempre que esté
justificada y obtenga el informe favorable del
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado.
v. Las dedicaciones a la investigacién y a la mejora de
la calidad docente de cada profesor se determinaran
repartiendo la parte de su dedicaciéon académica no
asignada a la gestién y a la docencia por POD,
proporcionalmente a la dedicacidn reconocida por la
Universitat por los resultados obtenidos en cada una
de estas actividades en el ultimo periodo valorado.
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Disposicié addicional primera.

Totes les denominacions contingudes en aquesta
normativa que s’efectuen en genere masculi
s’entenen fetes i s’utilitzen indistintament en génere
masculi o femeni, segons el sexe del titular que les
exerceix.

Productivitat

Disposicid addicional

académica.

segona.

La productivitat académica és la relacié entre els
resultats de l'activitat i la dedicacié académica del
personal docent i investigador. Es el resultat de
dividir el valor de I'index d’activitat académica entre
la dedicacié académica.

La productivitat també s’estableix individualment
per a cadascuna de les activitats que constitueixen la
dedicacié academica; és a dir, docencia, investigacid
i gestid, que resulta de dividir cada component de
I'index d’activitat academica entre la dedicacid
respectiva.

Aquestes productivitats es poden obtenir tant
individualment com amb qualsevol nivell d’agregacid
de col-lectius de personal docent i investigador.

Disposicio addicional tercera. Saturacio de I'activitat
docent i saturacid académica d’un departament.

a) La saturacio de I'activitat docent, que reflecteix la
capacitat que té un departament per a impartir el
POD que té assignat, és el resultat que s’obté de la
divisio dels factors segiients:

Numerador: POD assignat al departament menys el
sumatori per a cada professor del POD assignat per
tutoritzacio més docéncia minima en assignatures
menys la capacitat docent maxima sempre que
aquesta quantitat siga positiva per a cada professor.

Denominador: la suma de la capacitat docent
maxima de cada professor.

Disposicién Adicional Primera.

Todas las denominaciones contenidas en el presente
Reglamento que se efectian en género masculino,
se entenderan hechas y se utilizaran indistintamente
en género masculino o femenino, segun el sexo del
titular que las desempefie.

Productividad

Disposicién  Adicional

académica.

Segunda.

La productividad académica es la relacion entre los
resultados de la actividad y la dedicacién académica
del personal docente e investigador. Es el resultado
de dividir el valor del indice de Actividad Académica
entre la dedicacién académica.

La productividad también se establece
individualmente para cada una de las actividades
que constituyen la dedicacién académica, es decir
docencia, investigacion y gestion; resultando de
dividir cada componente del indice de Actividad
Académica entre la dedicacidn respectiva.

Estas productividades se podran obtener tanto
individualmente como con cualquier nivel de
agregacion de colectivos de personal docente e
investigador.

Disposicion Adicional Tercera. Saturacion de la
actividad docente y saturacion académica de un
departamento.

a) La saturacion de la actividad docente, que refleja
la capacidad que tiene un departamento para
impartir el POD asignado al mismo, es el resultado
obtenido de la division de los siguientes factores:

Numerador: POD asignado al departamento menos
el sumatorio para cada profesor del POD asignado
por tutorizacion mds docencia minima en
asignaturas menos la capacidad docente mdxima
siempre que esta cantidad sea positiva para cada
profesor.

Denominador: el sumatorio de la capacidad docente
mdxima de cada profesor.
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b) La saturacié académica, que reflecteix la capacitat
que té un departament d’assumir ['encarrec
académic assignat tot mantenint el nivell de resultats
obtinguts en docéncia i recerca en el darrer periode
valorat, és el resultat que s’obté de la divisio de
I’encarrec académic d’un departament per la
dedicacié académica del personal que té adscrit.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d’abril de 2019

Disposicié derogatoria.

1. En el moment d’entrada en vigor d’aquesta
normativa queda expressament derogada la
Normativa d’Organitzacié¢ Academica de Ila
Universitat Politecnica de Valéncia aprovada pel
Consell de Govern en sessié de 7 de marg de 2013.

2. Queden derogades totes les disposicions i els
acords de la Universitat Politécnica de Valéncia
d’igual o inferior rang en allo que s’oposen a aquesta
normativa.

Disposcid final.

Primera.- Aquesta normativa entra en vigor en el
curs académic 2016-2017.

Segona. Aquesta normativa se sotmet a avaluacio
almenys una vegada cada quatre anys i en qualsevol
cas després del primer any d’aplicacié de manera
que, per a la seua millora, s’hi puguen proposar els
canvis oportuns, especialment en els llindars i
parametres que la defineixen. La dita avaluacio i
proposta de millora la realitza la Comissio Economica
i de Recursos Humans per a I’aprovacio posterior pel
Consell de Govern, una vegada informades la
Comissio Académica.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

Tercera. S’autoritza el rector perqué dicte les
disposicions necessaries per a I'execucid d’aquesta

b) La saturacion académica, que refleja la capacidad
que tiene un departamento para acometer el
encargo académico asignado manteniendo el nivel
de resultados obtenidos en docencia e investigacion
en el ultimo periodo valorado, es el resultado
obtenido de la division del encargo académico de un
departamento entre la dedicacion académica de su
personal adscrito.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

Disposicién Derogatoria.

1. En el momento de entrada en vigor de la presente
normativa, quedan expresamente derogada Ila
Normativa de Organizacién Académica de Ila
Universitat Politecnica de Valéncia aprobada por el
Consejo de Gobierno en sesién de 7 de marzo de
2013.

2. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones y
acuerdos de la Universitat Politécnica de Valéncia de
igual o inferior rango en aquello que se opongan a la
presente Normativa.

Disposicién Final.

Primera.- La presente Normativa entrara en vigor en
el curso académico 2016/2017.

Segunda.- Esta normativa serd sometida a
evaluacion al menos una vez cada cuatro afios y en
cualquier caso tras el primer afio de aplicacion de
manera que, para su mejora, se puedan proponer los
cambios oportunos en la misma, especialmente en
los umbrales y pardmetros que la definen. Dicha
evaluacion y propuesta de mejora serd realizada por
la Comisién Econémica y de Recursos Humanos para
su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno,
una vez informada la Comision Académica.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2016

Tercera.- Se autoriza al Rector para que dicte las
disposiciones necesarias para la ejecucion de la
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normativa. presente normativa.
ANNEX |. DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER | ANEXO I. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR

MILLORA DE LA QUALITAT DOCENT

El reconeixement de crédits per activitats per a la
millora de la qualitat docent és I'estimacid que la
UPV estableix de la dedicacié que un professor mitja
ha hagut d’invertir per a obtenir uns determinats
resultats de docencia, fruit d’'una labor docent que
s‘estén més enlla de les tasques incloses en els
credits reconeguts en el POD.

La totalitat de I’activitat docent d’un professor esta
reconeguda a la UPV per la component de docéncia
de I'index d’activitat academica (IAA_D) segons les
normatives establides en el Consell de Govern sobre
I'lAA  d’abril de 2012 i octubre de 2013
respectivament. El IAA_D es dedueix a partir de
I'lAD, d’acord amb el document d’avaluacido de
I'activitat docent aprovat pel Consell de Govern i
tenint en compte les saturacions establides per a
aquest en I'lAA.

Atés que en l'indicador IAA_D esta inclosa I’activitat
docent corresponent al POD, i aquesta activitat s’ha
considerat ja en la dedicacid del professor, per al
calcul del reconeixement de dedicacié per activitats
per a la millora de la qualitat de la docencia s’ha de
descomptar del IAA_ D la component deguda
exclusivament a la docéncia del POD de l'any
corresponent al mateix curs en qué s’avalua I'lAD.
Una analisi estadistica de les dades corresponents al
conjunt de professors de la UPV en l'any 2013
serveix de base per a establir el criteri d’assignacid
de reconeixement de credits, amb un maxim de 3
crédits, per activitat de millora docent que ara
s’expressa:

1. Es considera que la part del IAA_D corresponent al
POD d’un professor és proporcional al dit POD a rad
de 0,025 punts IAA_D per cada credit impartit.

2. Si el valor concret de IAA_D d’un professor és
superior al calculat al que resultaria del calcul segons
el punt anterior, la diferéncia correspon a la part del

MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

El reconocimiento de créditos por actividades para la
mejora de la calidad docente es la estimacion que la
UPV establece de la dedicacién que un profesor
medio habra tenido que invertir para obtener unos
determinados resultados de docencia, fruto de una
labor docente que se extiende mas alld de las tareas
incluidas en los créditos reconocidos en el POD.

La totalidad de la actividad docente de un profesor
estad reconocida en la UPV por la componente de
docencia del indice de actividad académica (IAA_D)
segln las normativas establecidas en Consejo de
Gobierno sobre el IAA de abril de 2012 y octubre de
2013 respectivamente. El IAA_D se deduce a partir
del 1AD, de acuerdo con el documento de
“evaluacion de la actividad docente” aprobado por
Consejo de Gobierno y teniendo en cuenta las
saturaciones establecidas para el mismo en el IAA.

Debido a que en el indicador IAA_D esta incluida la
actividad docente correspondiente al POD, y esta
actividad se ha considerado ya en la dedicacién del
profesor, para el calculo del reconocimiento de
dedicaciéon por actividades para la mejora de la
calidad de la docencia se debe descontar del IAA_ D
la componente debida exclusivamente a la docencia
del POD del afio correspondiente al mismo curso en
el que se evalua el IAD. Un andlisis estadistico de los
datos correspondientes al conjunto de profesores de
la UPV en el afio 2013 sirve de base para establecer
el criterio de asignacion de reconocimiento de
créditos, con un maximo de 3 créditos, por actividad
de mejora docente que ahora se expresa:

1. Se considera que la parte del IAA D
correspondiente al POD de un profesor es
proporcional a dicho POD a razén de 0,025 puntos
IAA_D por cada crédito impartido.

2. Si el valor concreto de IAA_D de un profesor es
superior al calculado al que resultaria del calculo
segun el punto anterior, la diferencia correspondera
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IAA_D que el dit professor obté per resultats per
millora de la qualitat docent.

3. Si el POD del professor és inferior a 18 crédits, la
part de I'IAA_D calculada en el punt 2 anterior es
transforma als crédits reconeguts per millora docent
mitjan¢ant una regla de proporcionalitat de manera
que es fa correspondre a 0,7014 punts d’IAA_D el
maxim de 3 crédits de reconeixement. Posat cas que
aquesta part siga major de 0,7014 punts, s’assigna el
maxim de 3 crédits de reconeixement. El valor
calculat aci es correspon amb I'indicador 1.

4. Si el POD del professor és superior a 18 crédits, la
part d’IAA_D calculada en el punt 2 es transforma als
credits reconeguts per millora docent mitjangcant una
regla de proporcionalitat diferent de la del punt 3, de
manera que es fa correspondre el reconeixement
maxim de 3 crédits en cada cas a 1,1516 punts
menys 0,025 punts IAA_D per cada crédit de POD
impartit per cada membre del personal docent i
investigador. Posat cas que la part de I'lAA D
calculat en el punt 2 anterior siga major d’aquesta
quantitat, s’assigna el maxim de 3 crédits de
reconeixement. El valor calculat aci es correspon amb
I'indicador 1.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d’abril de 2019

5. Per al professorat que es troba en una situacid
administrativa especial (llicencia per maternitat,
malaltia, permisos sabatics, d’actualitzacio, serveis
especials o qualsevol altre assimilat als anteriors) en
el periode que es compute per a la valoracié de
I'index d’activitat academica en el seu component
docent, s’aplica un reconeixement per millora de la
qualitat docent el major entre l'obtingut en el

periode en que es comptabilitza la situacio
administrativa especial o el del periode
immediatament anterior avaluat de manera

completa. El temps minim que es computa per a
considerar que el professor es troba en una si tuacié
administrativa especial en un periode avaluat és de
16 setmanes.

a la parte del IAA_D que dicho profesor obtiene por
resultados por mejora de la calidad docente.

3. Si el POD del profesor es inferior a 18 créditos, la
parte del IAA_D calculada en el punto 2 anterior se
transforma a los créditos reconocidos por mejora
docente mediante una regla de proporcionalidad de
manera que se hacen corresponder 0,7014 puntos de
IAA_D el mdximo de 3 créditos de reconocimiento. En
el caso de que esta parte sea mayor de 0,7014
puntos, se asignard el mdximo de 3 créditos de
reconocimiento. El valor aqui calculado se
corresponde con el indicador 1.

4. Si el POD del profesor es superior a 18 créditos, la
parte de IAA_D calculada en el punto 2 se transforma
a los créditos reconocidos por mejora docente
mediante una regla de proporcionalidad diferente a
la del punto 3, de manera que se hace corresponder
con el reconocimiento mdximo de 3 créditos en cada
caso a 1,1516 puntos menos 0,025 puntos IAA_D por
cada crédito de POD impartido por cada miembro del
personal docente e investigador. En el caso de que la
parte del IAA_D calculado en el punto 2 anterior sea
mayor de esta cantidad, se le asignard el mdximo de
3 créditos de reconocimiento. El valor aqui calculado
se corresponde con el indicador 1.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

5. Para el profesorado que se encuentre en una
situacion administrativa especial (licencia por
maternidad, enfermedad, permisos sabdticos, de
actualizacién, servicios especiales o cualquier otro
asimilado a los anteriores) en el periodo que se
compute para la valoracién del indice de actividad
académica en su componente docente, se aplicara
un reconocimiento por Mejora de la Calidad
Docente el mayor entre el obtenido en el periodo
donde se contabiliza la situacion administrativa
especial o el del periodo inmediatamente anterior
evaluado de forma completa. El tiempo minimo que
se computara para considerar que el profesor se
encuentra en una situacién administrativa especial
en un periodo evaluado sera de 16 semanas.
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6. El reconeixement de millora docent segons
I'indicador 1 sera, si escau, modulat per I'indicador 2
de POD de cada professor que resulte del comput
seglient. Per a cada valor del POD de cada professor
es calcula el POD PRESENCIAL del curs anterior
(incloent-hi exclusivament el POD de classes
teoriques i practiques) i s’assigna a l'indicador 2 el
valor d’un ter¢ quan el POD PRESENCIAL siga de 8,25
crédits o menys. L’indicador 2 augmenta linealment
amb el POD PRESENCIAL fins a un valor de quatre
tercos quan el POD PRESENCIAL siga de 32 crédits o
més.

El reconeixement de millora docent final (DR_MD) és
el producte de l'indicador 1 per l'indicador 2. Posat
cas que I'IAD del professor siga desfavorable, el
reconeixement de millora docent final és igual a zero.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d’abril de 2019

ANNEX Il. DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER
INVESTIGACIO.

El reconeixement a la investigacio és I'estimacid que
la Universitat estableix de la dedicacid que un
professor mitja inverteix, de mitjana, per a obtenir
uns resultats d’investigacid determinats. L'indicador
de resultats de la investigacid i transferéncia de
tecnologia de la Universitat és l'index d’activitat
investigadora (lIAl). Tanmateix, atés que Ia

6. El reconocimiento de mejora docente segun el
indicador 1 serd, en su caso, modulado por el
indicador 2 de POD de cada profesor que resulte del
siguiente computo. Para cada valor del POD de cada
profesor se calcula el POD PRESENCIAL del curso
anterior (incluyendo exclusivamente el POD de clases
tedricas y prdcticas) y se asignard al indicador 2 el
valor de un tercio cuando el POD PRESENCIAL sea de
8,25 créditos o menos. El indicador 2 aumenta
linealmente con el POD PRESENCIAL hasta un valor
de cuatro tercios cuando el POD PRESENCIAL sea de
32 créditos o mds.

El reconocimiento de mejora docente final (DR_MD)
serd el producto del indicador 1 por el indicador 2. En
caso de que el IAD del profesor sea desfavorable el
reconocimiento de mejora docente final serd igual a
cero.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

ANEXO 1l. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR
INVESTIGACION.

El reconocimiento a la investigacion es la estimacion
que la Universitat establece de la dedicacién que un
profesor medio invierte, en promedio, para obtener
unos determinados resultados de investigacion. El
indicador de resultados de Ila investigacion vy
transferencia de tecnologia de la Universitat es el
indice de Actividad Investigadora (IAl). Sin embargo,
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investigacié és una activitat amb uns resultats que
s’obtenen després d’haver treballat durant un
periode que pot ser superior a un any, s'utilitza la
component investigadora de [I'index d’activitat
académica, IAA_ I, que es calcula segons les
normatives d’abril de 2012 i octubre de 2013 del
Consell de Govern.

Amb aquests condicionants, el valor dels credits
reconeguts per resultats d’investigacié d’un membre
del personal docent i investigador s’estableix
mitjancant els criteris seglients:

1. Si el valor del IAA_| és inferior o igual 0.4 punts se
li assigna un reconeixement proporcional al seu
IAA_I, tenint en compte que a 0.4 punts i
corresponen 8 crédits.

2. Si el valor del IAA_| és superior a 0.4 punts i
inferior o igual a 1 punt se |i assigna un
reconeixement de 8 credits més un reconeixement
proporcional a la diferéncia entre el seu IAAl i 0.4,
tenint en compte que als punts resultants de la
diferéncia entre 1 i 0.4 punts |i corresponen 8
credits.

3. Si el valor del IAA_| és superior a 1 punt i inferior o
igual a 1.341 punts se li assigna un reconeixement de
16 creédits més un reconeixement proporcional a la
diferéncia entre el seu IAA_| i 1 tenint en compte
que als punts resultants de la diferéncia entre 1.341 i
1 punt li corresponen 4 credits.

En el cas que el reconeixement establit en els punts
anteriors per als membres del personal docent i
investigador siga inferior als reconeixements de
capacitat docent esta blits en I'article 68 de la Llei
Organica 6/2001 i modificat pel RDL 14/2012 (article
3 d’aquesta normativa), s’aplica aquest ultim.

debido a que la investigacidn es una actividad cuyos
resultados se obtienen después de haber trabajado
durante un periodo que puede ser mayor que un
ano, se utilizara la componente investigadora del
indice de Actividad Académica, IAA_I, que se calcula
segun las normativas de abril de 2012 y octubre de
2013 del Consejo de Gobierno.

Con estos condicionantes, el valor de los créditos
reconocidos por resultados de investigacion de un
miembro del personal docente e investigador se
establece mediante los siguientes criterios:

1. Si el valor del IAA_|I es inferior o igual 0.4 puntos
se le asignard un reconocimiento proporcional a su
IAA_I, teniendo en cuenta que a 0.4 puntos le
corresponden 8 créditos.

2. Si el valor del IAA_Il es superior a 0.4 puntos e
inferior o igual a 1 punto se le asignarda un
reconocimiento de 8 créditos mas un
reconocimiento proporcional a la diferencia entre su
IAA_| y 0.4, teniendo en cuenta que a los puntos
resultantes de la diferencia entre 1 y 0.4 puntos le
corresponden 8 créditos.

3. Si el valor del IAA | es superior a 1 punto e inferior
o igual a 1.341 puntos se le asignard un
reconocimiento de 16 créditos mdas un
reconocimiento proporcional a la diferencia entre su
IAA | y 1 teniendo en cuenta que a los puntos
resultantes de la diferencia entre 1.341 y 1 puntos le
corresponden 4 créditos.

En el caso de que el reconocimiento establecido en
los puntos anteriores para los miembros del personal
docente e investigador sea inferior a los
reconocimientos de capacidad docente establecidos
en el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001 y
modificado por el RDL 14/2012 (articulo 3 de esta
normativa), sera de aplicacion este ultimo.
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DR I (créditos)

ANNEX Ill. DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER
CARRECS ACADEMICS.

1. De la dedicacié per gestio dels membres de la
direccid d’estructures academiques

El director de cada estructura fa la distribucié de la
dedicacié per gestio entre els membres de I'equip
directiu en funcio de I'activitat delegada a cadascun
d’ells, i pot incloure en el repartiment, si ho estima
oportu, figures reconegudes en normes i reglaments
d’estructures de la UPV aprovades en Consell de
Govern.

Les estructures son escoles/facultats, departaments,
instituts  d’investigacié i  estructures propies
d’investigacio. Les estructures responsables de titols
de master poden ser adscrites a qualsevol de les
anteriors; per aix0, en aquest document no venen
vinculades a cap d’aquelles.

Cada escola o facultat rep una dedicacio fixa de 44
crédits com a dotacid basica per al director, el cap
d’estudis, el secretari i dos subdirectors, més una
dedicacid variable per activitat de 3 per cada titol de
grau que tinguen adscrit, més 4 crédits per cada
director académic de titol de grau amb més de 75
alumnes matriculats que tinguen adscrit, més 2
credits per cada director académic de titol de grau
amb 75 alumnes o menys que tinguen adscrit, més

0,8 1 1,2

IAA I
217,68 VAIP

ANEXO lll. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR
CARGOS ACADEMICOS.

1. De la dedicacion por gestion de los miembros de la
direccion de estructuras académicas

El director de cada estructura realizard la
distribucion de la dedicacion por gestion entre los
miembros del equipo directivo, en funcion de la
actividad delegada a cada uno de ellos, pudiendo
incluir en el reparto, si asi lo estimara oportuno, a
figuras reconocidas en normas y reglamentos de
estructuras de la UPV aprobadas en Consejo de
Gobierno.

Las estructuras son escuelas/facultades,
Departamentos, Institutos de investigacion y
Estructuras propias de investigacion. Las estructuras
responsables de titulos de Mdster pueden ser
adscritas a cualquiera de las anteriores, por ello, en
este documento no vienen vinculadas a ninguna de
ellas.

Cada escuela o facultad recibird una dedicacion fija
de 44 créditos como dotacion bdsica para el director,
jefe de estudios, secretario y dos subdirectores, mds
una dedicacion variable por actividad de 3 cada
titulo de grado que tengan adscrito, mds 4 créditos
por cada Director Académico de Titulo de grado con
mds de 75 alumnos matriculados que tengan
adscrito, mds 2 créditos por cada Director Académico
de Titulo de grado con 75 alumnos o menos que
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2,5 credits per cada comissio académica de titol de
grau que tinguen adscrita, més una dedicacio
variable de 2 crédits per cada 10000 credits ECTS de
qué s’hagen matriculats els alumnes i 6 crédits per
cada 1.000 alumnes matriculats.

Cada departament rep una dedicacié fixa de 22
crédits com a dotacié basica per al director, el
secretari i un subdirector, més una dedicacio variable
per activitat d’1 crédit per cada 10 professors
equivalents a temps complet adscrits, de 7 crédits
per cada 1.000 crédits impartits, i de 3,5 credits per
cada 1.000 punts VAIP del personal docent i
investigador adscrit al departament a [Iefecte
d’investigacio.

Cada institut universitari d’investigacié rep una
dedicacio fixa de 10 credits com a dotacio basica per
al director, el secretari i un subdirector, més una
dedicacio variable per activitat de 3 crédits per cada
1.000 punts VAIP del personal docent i investigador
adscrit a l'institut.

Cada estructura propia d’investigacio rep una
dedicacio fixa de 8 créedits com a dotacié basica per
al director i el secretari, més una dedicacié variable
per activitat de 3 crédits per cada 1.000 punts VAIP
del personal docent i investigador adscrit a l'institut.

Cada ERT (escola, facultat, departament o institut
universitari d’investigacid) rep una dedicacio variable
per activitat de 3 crédits per cada programa de
master que gestione, més 4 credits per cada director
academic de titol de master amb més de 75 alumnes
matriculats que gestione, més 2 crédits per cada
director académic de titol de master amb 75 alumnes
0 menys matriculats que gestione, més 2,5 credits
per cada comissio académica de titol de master que
gestione, més una dedicacio variable de 2,5 credits
per cada 100 alumnes matriculats en cadascun dels
programes.

El centre el director del qual siga coordinador de
directors de centre rebra 3 credits addicionals. El
departament el director del qual siga coordinador de

tengan adscrito, mds 2,5 créditos cada Comision
Académica de Titulo de grado que tengan adscrito,
mds una dedicacion variable de 2 créditos por cada
10000 créditos ECTS matriculados por alumnos y 6
créditos por cada 1000 alumnos matriculados.

Cada departamento recibirdn una dedicacion fija de
22 créditos como dotacion bdsica para el director,
secretario y un subdirector, mds una dedicacion
variable por actividad de 1 crédito por cada 10
profesores equivalentes a tiempo completo adscritos,
de 7 créditos por cada 1000 créditos impartidos y 3
créditos por cada 1000 puntos VAIP del personal
docente e investigador adscrito al departamento a
efectos de investigacion.

Cada instituto universitario de investigacion recibird
una dedicacion fija de 10 créditos como dotacion
bdsica para el director, secretario y un subdirector,
mds una dedicacion variable por actividad de 3
créditos por cada 1000 puntos VAIP del personal
docente e investigador adscrito al instituto.

Cada estructura propia de investigacion recibird una
dedicacion fija de 8 créditos como dotacion bdsica
para el director, secretario mds una dedicacion
variable por actividad de 3 créditos por cada 1000
puntos VAIP del personal docente e investigador
adscrito al instituto.

Cada ERT (escuela, facultad, departamento o
instituto universitario de investigacion) recibird una
dedicacion variable por actividad 3 créditos por cada
programa de mdster que gestione, mds 4 créditos
por cada Director Académico de Titulo de mdster con
mds de 75 alumnos matriculados que gestione, mds
2 créditos por cada Director Académico de Titulo de
mdster con 75 alumnos o menos matriculados que
gestione, mds 2,5 créditos por cada Comision
Académica de Titulo de mdster que gestione, mds
una dedicacion variable de 2,5 créditos por cada 100
alumnos matriculados en cada uno de los
programas.

El Centro cuyo director sea coordinadores de
Directores de Centro recibird adicionalmente 3
créditos adicionales. El Departamento cuyo director
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directors de departament rebra 3 crédits addicionals.
L’estructura el director de la qual siga coordinador
d’instituts rebra 3 crédits addicionals.

Per a [I'Escola de Doctorat s'estableix un
reconeixement de 3 crédits per la coordinacio de
cada programa de doctorat, d'1 crédit per cada 10
tesis llegides i de 0,5 credits per cada 1000 punts
VAIP.

2. De la dedicacid per gestio dels membres de I'equip
rectoral

El Rectorat rep una dedicacio fixa per activitat per als
membres de I’equip rectoral de 32 crédits pel rector,
més 18 crédits pel secretari general, més 18 credits
pel defensor universitari, més 12 crédits pel defensor
adjunt, més una dedicacio variable per activitat de
18 credits per vicerector, més 12 credits per director
d’area.

Aixi mateix, s’estableix un reconeixement de 12
crédits per cada carrec assimilat al de director d’area
i de 4 credits per cada carrec assimilat al de
subdirector de departament.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d’abril de 2019

3. De la dedicacié per encarrecs de gestid

En cada cas, es determina el nombre de credits
reconeguts.

4. De la dedicacié reconeguda per reincorporacio
després d’acompliment de carrecs de gestio

Els carrecs academics nomenats abans de l'entrada
en vigor d'aquesta norma, després de deixar
d'ocupar aquest carrec, disposaran d'una assignacio
per gestio igual a la que van disposar, en mitjana,
per gestio en els quatre ultims cursos academics.
Aquesta assignacio podra ser utilitzada en el segiient
curs académic o ser distribuida per parts iguals en els
dos cursos academics seglients. El temps minim en

sea Coordinador de Directores de Departamento
recibird adicionalmente 3 créditos adicionales. La
estructura cuyo director sea Coordinador de
estructura de investigacion recibira 3 créditos
adicionales.

Para la Escuela de Doctorado se establece un
reconocimiento de 3 créditos por la coordinacion de
cada programa de doctorado, de 1 crédito por cada
10 tesis leidas y de 0,5 créditos por cada 1000 puntos
VAIP.

2. De la dedicacion por gestion de los miembros del
equipo rectoral

Rectorado recibiré una dedicacion fija por actividad
para los miembros del equipo rectoral de 32 créditos
por Rector, mds 18 créditos por Secretario General,
mds 18 créditos por Defensor Universitario, mds 12
créditos por Defensor Adjunto, mds una dedicacion
de 18 créditos por Vicerrector, y de 12 créditos por
Director de Area.

Asimismo, se establece un reconocimiento de 12
créditos para cada cargo asimilado al de Director de
Area y de 4 créditos asimilado al de Subdirector de
Departamento.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

3. De la dedicacion por encomiendas de gestion

En cada caso, se determinara el nimero de créditos
reconocidos.

4. De la dedicacion reconocida por reincorporacion
tras desempefio de cargos de gestion

Los cargos académicos nombrados antes de la
entrada en vigor de esta norma, tras dejar de ocupar
dicho cargo, dispondrdn de una asignacion por
gestion igual a la que dispusieron, en promedio, por
gestion en los cuatro ultimos cursos académicos. Esta
asignacion podrad ser utilizada en el siguiente curso
académico o ser distribuida por partes iguales en los
dos cursos académicos siguientes. El tiempo minimo
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I'acompliment de carrecs académics consecutius per
a tenir dret a aquesta assignacio és de dos anys.

Els carrecs académics nomenats després de la la
entrada en vigor d'aquesta norma, després de deixar
d'ocupar aquest carrec, disposaran de l'assignacio
esmentada en el paragraf anterior si la distribucio
entre els professors de la diferéncia entre el total de
la dedicacié acadéemica i l'encarrec académic del
departament (veure article 8. Punt 2.iv) és positiva.

En el cas dels carrecs académics de rector,
vicerectors, secretari general i directors de centre és
aplicable la Normativa per a la Concessio de
Permisos per a gaudir d'un periode sabatic o d'un
periode d'actualitzaciéo a les activitats docents i
investigadors per als professors dels cossos docents
universitaris de la UPV aprovat en Consell de Govern
de 21 de desembre de 2004 i modificada parcialment
pel Consell de Govern de juny de 2013. En aquest cas,
el carrec académic en qiiestio, haura d'optar per
l'assignacié per gestio descrita en els paragrafs
anteriors o per acollir-se a la normativa aci indicada.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d’abril de 2019

ANNEX IV. DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER
PERTINENCA A ORGANS UNIPERSONALS,
COL-LEGIATS | DELEGATS DE LA UPV.

En les taules segiients s’estableixen les hores anuals
que la UPV estima que son necessaries per a fer les
tasques corresponents a la pertinenca als organs
unipersonals, col-legiats i delegats de la UPV. Per a la
conversié a crédits academics de dedicacido es
considera que 1 hora equival a 0,0194 credits, i es
considera només als efectes del calcul dels crédits per
pertinenca a comissions de [lindex d’activitat
académica (IAA).

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16
d’abril de 2019

en el desempefio de cargos académicos consecutivos
para tener derecho a esta asignacion es de dos afios.

Los cargos académicos nombrados después de la la
entrada en vigor de esta norma, tras dejar de ocupar
dicho cargo, dispondrdn de Ila asignacion
mencionada en el pdrrafo anterior si la distribucion
entre los profesores de la diferencia entre el total de
la dedicacion académica y el encargo académico del
departamento (ver articulo 8. Punto 2.iv) es positiva.

En el caso de los cargos académicos de Rector,
Vicerrectores, Secretario General y Directores de
Centro es de aplicacion la Normativa para la
Concesion de Permisos para disfrutar de un periodo
sabdtico o de un periodo de actualizacion a las
actividades docentes e investigadores para los
profesores de los cuerpos docentes universitarios de
la UPV aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2004 y modificada parcialmente por el
Consejo de Gobierno de junio de 2013. En este caso,
el cargo académico en cuestion, deberd optar por la
asignacion por gestion descrita en los pdrrafos
anteriores o por acogerse a la normativa aqui
indicada.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019

ANEXO IV. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR
PERTENENCIA A  ORGANOS  UNIPERSONALES,
COLEGIADOS Y DELEGADOS DE LA UPV.

En las siguientes tablas se establecen las horas
anuales que la UPV estima que son necesarias para
realizar las tareas correspondientes a la pertenencia
a los érganos unipersonales, colegiados y delegados
de la UPV. Para su conversion a créditos académicos
de dedicacion se considerard que 1 hora equivale a
0,0194 créditos y serd considerada a los solos efectos
del cdlculo de los Créditos por Pertenencia a
Comisiones del indice de Actividad Académica (IAA).

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2019
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UNIVERSITAT
UNIVERSIDAD
Consell de Govern 40
Consejo de Gobierno
Comissié Permanent del Consell de Govern (C.G.) 30
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno (C.G.)
Comissid d’I+D+i (CG) 30
Comision de I+D+i (C.G.)
Comissié Académica (CG) 30
Comision Académica (C.G.)
Comissié Economica i de Recursos Humans (CG) 30
Comisién Econémica y de Recursos Humanos (C.G.)
Comissié de Promocid del Professorat (CG) 30
Comision de Promocion del Profesorado (C.G.)
Comissié de Formacio Permanent (CG) 30
Comision de Formacion Permanente (C.G.)
Comissio de Permaneéncia i Avaluacié per Curriculum 30
Comisién de Permanencia y Evaluacién por Curriculum
Comissio de Rendiment Academic i Avaluacié Curricular 10
Comision de Rendimiento Académico y Evaluacion Curricular
Comissié de Reconeixement de Credits de Grau 10
Comisién de Reconocimiento de Créditos de Grado
Comissio de Reconeixement de Credits de Master 10
Comisién de Reconocimiento de Créditos de Mdaster
Comissio de Qualitat 5
Comisién de Calidad
Comissié per a I’Avaluacié de la Docéencia 10
Comisién para la Evaluacion de la Docencia
Comissio de Doceéncia en Xarxa (trimestral) 10
Comisién de Docencia en Red (trimestral)
Comissio de Reclamacions (mensual)

. . 30
Comisién de Reclamaciones (mensual)
Comissiéo Ambiental (trimestral) 10
Comisién Ambiental (trimestral)
Claustre 5
Claustro
Mesa del Claustre 5
Mesa del Claustro
Comissio d’I\Et,ica 10
Comisién de Etica
Conse!l SOCIZ.:1| 40
Consejo Social
Comissio d’Assumptes Académics (CS) 20
Comisién de Asuntos Académicos (C.S.)
Comissio d’Assumptes Economics (CS) 20

Comisién de Asuntos Econdmicos (C.S.)
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Comissid de Relacions amb la Societat (CS)
Comision de Relaciones con la Sociedad (C.S.)

20

ESCOLES/FACULTATS
ESCUELAS/FACULTADES

Coordinador directors centre
Coordinador Directores Centro

150

Juntes d’escola o de facultat
Juntas de Escuela o Facultad

Comissié Permanent juntes de centre
Comisién Permanente Juntas Centro

20

DEPARTAMENTS
DEPARTAMENTOS

Coordinador directors de departamento
Coordinador Directores Departamento

150

Consell de Departament
Consejo de Departamento

Comissio Permanent del Consell de Departament
Comisién Permanente Consejo de Departamento

20

ESTRUCTURES D’l+D+i
ESTRUCTURAS DE I+D+i

Coordinador IUl i EPI (cadascun)
Coordinador Ul y EPIS (cada uno)

100

Consell d’l1UIl'i EPI (0 semblant)
Consejo de Ul y EPIS (o similar)

Comissid Cientifica i Tecnica (o semblant) IUl'i EPI
Comisién Cientifico Técnica (o similar) Ul y EPIS

15

UNITATS RESPONSABLES DE TITOL
UNIDADES RESPONSABLES DE TITULO

GRAUS / GRADOS
Director AT (Dedicacié addicional a la pertinenga a CAT i CA) 200
Director AT (Dedicacion adicional a la pertenencia a CAT y CE)
Comissio Académica de Titol (CAT) 30
Comisién Académica de Titulo (CAT)
Comissio Avaluacié de Titol (CE) 6
Comisién Evaluacion de Titulo (CE)
Comissio Reclamacions Titol (CRE) 3
Comisién Reclamaciones Titulo (CRE)

MASTER / MASTER
Director AT (Dedicacié addicional a la pertinenga a CAT i CA) 100

Director AT (Dedicacion adicional a la pertenencia a CAT y CE)
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Comissié Académica de Titol (CAT)
Comision Académica de Titulo (CAT)

30

Comissid Avaluacio de Titol (CA)
Comision Evaluacién de Titulo (CE)

Comissié Reclamacions Titol (CRE)
Comision Reclamaciones Titulo (CRE)

ESCOLA DE DOCTORAT / ESCUELA DE DOCTORADO

Comite de Direccio de I'Escola de Doctorat
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado

Comissié Permanent del Comité de Direccid
Comision Permanente del Comité de Direccion

40

Coordinador de cada programa de doctorat
Coordinador de cada programa de Doctorado

100

Comissié Academica de cada programa de doctoratComisidon Académica de
cada programa de Doctorado

30

ORGANS DE REPRESENTACIO | PARTICIPACIO (ESTATUTS)
ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION (ESTATUTOS)

Presidents de la Junta del PDI i Comite d’Empresa
Presidentes de la Junta del PDI y Comité de Empresa

100

Comissio Junta del PDI i Comite d’Empresa
Comision Junta del PDI y Comité de Empresa

20

Mesa de negociacio PDI
Mesa de negociacién PDI

10

ALTRES COMISSIONS
OTRAS COMISIONES

Junta Electoral de la Universitat
Junta Electoral de la Universitat

30

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016

COMISSIONS VICERECTORATS
COMISIONES VICERRECTORADOS

CRI Comissié de Relacions Internacionals (Gab. del Rector)

CRI Comision de Relaciones Internacionales (Gab. del Rector) 20
COTSIA Comissid Tecnica de Seguiment d’Intercanvi Academic (Gab. del Rector) COTSIA 20
Comisién Técnica de Seguimiento de Intercambio Académico (Gab. del Rector)

Comissid de Valoracié de I’Accés a Estudi de Grau per a majors de 40 anys

(VAEU) 5
Comisién de valoracién del acceso a estudio de Grado para mayores de 40 afios (VAEU)

Comissio de Comerg Just (VRSC) 10

Comisién de comercio justo (VRSC)
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Consell Assessor Centre de Cooperacié al Desenvolupament (VRSC) 5
Consejo Asesor Centro de Cooperacién al Desarrollo (VRSC)
CASPIME Com. Avaluacio i Sequiment Projectes Innovacid i Millora Educativa
(VECA) 15
CESPIME Com. Evaluacion y Seguimiento Proyectos Innovacion y Mejora Educativa (VECA)

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016

Comissié Assessora de Docéncia en Xarxa (VTIC) c
Comisién Asesora de Docencia en Red (VTIC)
Comité de Seguretat i Salut (VCI) c
Comité de Seguridad y Salud (VCI)
Comissié Permanent del Comite de Seguretat i Salut (VCI) c
Comisién permanente del Comité de Seguridad y Salud (VCI)
Comissio de Politica LingUistica (VTIC) 10
Comisidn de politica linguistica (VTIC)
Comissio de I'Editorial UPV (VTIC) 20
Comisién de la Editorial UPV (VTIC)
Comité de Reputacié (Gab. del Rector) 10
Comité de Reputacién (Gab. del Rector)
Comissio Executiva de Reputacid (Gab. del Rector) 10
Comisidn Ejecutiva de Reputacion (Gab. del Rector)
Comissio d’Acreditacions (Gab. del Rector) 10
Comisidén de Acreditaciones (Gab. del Rector)
Subcomissio d’I+D+i (VIIT) 10
Subcomisidn de I+D+i (VIIT)
Comite d’I\Etlica en Investigacioé (VIIT) 10
Comité de Etica en investigacion (VIIT)
Grup de Seguiment i Actualitzacié de I'lAl (VIIT) 10
Grupo de Seguimiento y Actualizacién del 1Al (VIIT)

Els membres de comissions adscrits a I'Escola
Politecnica Superior d’Alcoi i a I'Escola Politecnica
Superior de Gandia tenen una consideracid especial
amb una dedicacié addicional d’un cinquanta per
cent d’hores de més que les indicades en aquest
annex per la pertinenga a organs unipersonals,
col-legiats i delegats de la UPV.

En el cas especific dels coordinadors de programa de
doctorat, [I'assignacio horaria establida s’ha de
considerar en mitjana, de manera que el Comité de
Direccio6 de [I’Escola de Doctorat estableix el
repartiment individual a cada coordinador en funcid

Los miembros de Comisiones adscritos a la Escuela
Politécnica Superior de Alcoy y a Escuela Politécnica
Superior de Gandia, tendrdan una consideracién
especial con una dedicacion adicional de un
cincuenta por ciento de horas de mas que las
indicadas en este anexo por la pertenencia a érganos
unipersonales, colegiados y delegados de la UPV.

En el caso especifico de los Coordinadores de
Programa de Doctorado, la asignacion establecida
horaria debe considerarse en media, de manera que
el Comité de Direccion de la Escuela de doctorado
establecerd el reparto individual a cada Coordinador
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de la carrega de treball de cada programa i segons
els criteris de repartiment aprovats préviament pel
Comité de Direccid de la dita escola.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

en funcion de la carga de trabajo de cada programa
y segun los criterios de reparto previamente
aprobados por el Comité de Direccion de dicha
Escuela.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2016
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CORRECCIO D'ERRADES DEL REGLAMENT DE REGIM
ELECTORAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

El Reglament de Regim Electoral de la Universitat va
ser aprovat per acord del Consell de Govern de 8 de
mar¢ de 2012 i publicat en el Butlleti Oficial de Ia
Universitat Politecnica de Valencia niumero 57.

Posteriorment va ser modificat per l'acord del
Consell de Govern de 24 de setembre de 2015,
publicat en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia nimero 90, i per l'acord del
Consell de Govern de 21 de juliol de 2016, sent
publicada aquesta ultima modificacié en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
namero 97, sent publicat en el suplement del
Butlleti 97 un text consolidat del Reglament de
Régim Electoral de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Havent-se detectat un error en la publicaciéd de
I'article 4, apartat 1, lletra b, en el Butlleti respecte a
I'acord adoptat pel Consell de Govern de 8 de marg
de 2012, de conformitat amb el que es disposa en
I'article 8 del Reglament del Reglament del Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia es
procedeix a efectuar la seglient correccié d'errors:

Primer. En el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia nimero 57, en la pagina 32,
on diu:

b) Un Vocal en representacié dels funcionaris dels
cossos docents universitaris.

Ha de dir:

b) Un Vocal en representacié dels funcionaris dels
cossos docents universitaris doctors.

Segon. En el suplement del Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia niumero 97, en la
pagina 16, on diu:

CORRECCION DE ERRORES DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN ELECTORAL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

El Reglamento de Régimen Electoral de la Universitat
fue aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 8 de marzo de 2012 y publicado en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
numero 57.

Posteriormente fue modificado por el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2015,
publicado en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia numero 90, y por el acuerdo
del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2016,
siendo publicada esta ultima modificacion en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia numero 97, siendo publicado en el
suplemento del Butlleti 97 un texto consolidado del
Reglamento de Régimen Electoral de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Habiéndose detectado un error en la publicacion del
articulo 4, apartado 1, letra b, en el Butlleti respecto
al acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de
8 de marzo de 2012, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 del Reglamento del
Reglamento del Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia se procede a efectuar la
siguiente correccion de errores:

Primero. En el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia nimero 57, en la pagina 32,
donde dice:

b) Un Vocal en representacién de los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios.

Debe decir:

b) Un Vocal en representacién de los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios doctores.

Segundo. En el suplemento del Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia nimero 97, en la
pagina 16, donde dice:
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b) Un Vocal en representacié dels funcionaris dels
cossos docents universitaris.

Ha de dir:

b) Un Vocal en representacié dels funcionaris dels
cossos docents universitaris doctors.

Valéncia, 16 d’abril de 2019.
El Secretari General. Josep Antoni Claver Campillo.

b) Un Vocal en representacién de los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios.

Debe decir:

b) Un Vocal en representacién de los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios doctores.

Valencia, 16 de abril de 2019.
El Secretario General. Josep Antoni Claver Campillo.
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