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Com a rector de la Universitat Politecnica de Valéncia, em plau presentar
aquesta publicacié, que posa de manifest el resultat de I'esfor¢ conjunt
que la nostra activitat aporta a la construccio global d’una societat sota el
paradigma de la igualtat i la no discriminacio.

Els documents que conformen aquesta col-leccié —el /Il Pla d’igualtat, el
Protocol d’actuacio en els suposits d’assetjament i el Protocol d’atencid
a la identitat i I'expressid de genere— es vinculen al compliment de les
metes establides en els Objectius de desenvolupament sostenible, en els
quals laigualtatila no discriminacio es contemplen des d’una perspectiva
transversal, tenint com a eix la dimensié humana com a fonament per a
aconseguir la sostenibilitat social.

Contribuir a la transformacié social per a aconseguir una societat
justa i igualitaria en la qual cada persona es veja reconeguda en les
seues capacitats, aptituds i competéencies és la missié de la Universitat
Politecnica de Valéncia, I'activitat de la qual s’inspira en la igualtat, la
justicia, la solidaritat i el pluralisme.

Aixi mateix, el desenvolupament del coneixement i la recerca, aixi com la
implementacid practica dels resultats amb caracter d’innovacié tecnica,
posicionen la Universitat Politecnica de Valéncia en un lloc preeminent
entre els seus iguals.

Amb aquesta publicacié s‘ofereix un instrument que contribueix a la
igualtat efectiva de dones i homes a la nostra Universitat. Per aixo, vull
agrair I'exemplar labor que s’hi ha fet, fruit de I'impuls del Vicerectorat



de Responsabilitat Social i Cooperacio, a través de la Unitat d’lgualtat de
la UPV, i felicitar-los-en.

El reconeixement de la realitat de la diversitat genericosexual enriqueix
la nostra societat i hi aporta valors de llibertat i respecte. Aixi mateix,
la lliure determinacid del genere s’ha d’afirmar com un dret huma
fonamental que forma part del dret individual al lliure desenvolupament
de la personalitat.

La UPV, des del seu compromis de garantir la igualtat d’oportunitats i
la no discriminacid de cada persona segons la seua identitat sentida, es
dota per tant del Protocol d’atencio a la identitat i 'expressio de génere.

Aguest Protocol estableix les mesures que faciliten la convivéncia plena,
d’acord amb la realitat individual, i aixi contribueix a una Universitat plural
en la qual cada membre és subjecte irreemplacable per a I'assoliment
d’una societat sostenible, només possible des de la transversalitat del
principi d’igualtat i no discriminacio.

Francisco J. Mora Mas
Rector



Preambul

PROTOCOL D’ATENCIO A LA IDENTITAT | EXPRESSIO DE GENERE DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovat pel Consell de Govern en sla sessié de 26 d’abril de 2018)



La Universitat Politecnica de Valéncia, segons larticle 2 dels Estatuts,
estableix entre els seus fins:

i) El foment de l'efectivitat del principi d’igualtat entre dones i
homes, aixi com garantir la igualtat d’oportunitats i no discriminacio
per raons de sexe, orientacid sexual, raca, religid, discapacitat o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

La Universitat Politecnica Valencia promou un entorn inclusiu en que
s'impulsa la igualtat efectiva, es valora la diversitat de la persona i es
compromet a mantenir un ambient de dignitat i respecte en que cada
membre de la comunitat universitaria puga desenvolupar-ne totes les
capacitats i potencial.

El principi d’igualtat i no discriminacio, establit en I'art. 14 de la Constitucio,
esta present en l'activitat i processos de la Universitat com a garantia dels
drets individuals que fonamenten |'excel-lencia academica al servei de la
formacid integral de I'alumnat, de la investigacié i la innovacio que impulsen
el desenvolupament sostenible de la societat.

La Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de la
mencié relativa al sexe de les persones dona cobertura i seguretat juridica
al dret de rectificacid de I'assignacid inicial de sexe d’acord amb la identitat i
expressio de génere autodeterminat. Tanmateix, els requisits establits per a
la rectificacio suposen un obstacle en el procés personal d’autodeterminacio
que poden portar a situacions lesives per als drets individuals i col-lectius.

En aquest sentit, la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressid de genere a la Comunitat
Valenciana estableix el marc normatiu adequat per a garantir el dret
d’autodeterminacié de genere de les persones que manifesten una identitat
sentida diferent a I'assignada en el moment del naixement (art. 1) quan no



s’ha procedit a la rectificacié registral. La llei, en l'art. 9, arbitra la possibilitat
de sol-licitar la documentacid administrativa necessaria d’acord amb la
identitat de genere manifestada. La documentacié emesa dona accés als
serveis administratius de la Generalitat i de tota mena.

La Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del
dret a la identitat i a I'expressio de génere a la Comunitat Valenciana indica
en l'art. 25:

1. Les universitats de la Comunitat Valenciana garantiran el
respecte i la proteccié del dret a la igualtat i no discriminacio per
glestions relacionades amb la identitat de genere, I'expressio
de génere, la diversitat sexual i familiar en qualssevol de les
seues manifestacions. Aquesta proteccid s’aplicara sobre tota la
comunitat universitaria.

2. Les universitats adaptaran el protocol educatiu a qué fa
referencia l'article 22, per a atendre I'alumnat trans, incloent-hi
mesures de seguiment i de coordinacié amb els centres d’accés.

El protocol assenyalat en I'art. 22 de la Llei 8/2017 és el referit en la Instruccio
del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per
la qual s’estableix el protocol d’‘acompanyament per a garantir el dret a la
identitat de génere, I'expressio de genere i la intersexualitat.

Per a acomplir el que estableix la Llei 8/2017, la Universitat Politécnica de
Valéncia es dota del protocol d’atencio a la identitat i expressié de génere.






Titol 1.

OBJECTE, AMBIT | PRINCIPIS
D’APLICACIO



Article 1. Objecte

Lobjecte d’aquest protocol és establir el marc d’atencidé a la Universitat
Politécnica de Valencia per a garantir el dret d’autodeterminacio de les
persones que manifesten una identitat de genere sentida diferent a
I'assignada en el moment del naixement.

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquest protocol s’aplica a qualsevol membre de la comunitat universitaria
en les seues activitats i actuacions sense alterar la titularitat juridica dels
drets i obligacions que corresponen a aquesta persona i sense prescindir del
numero del document nacional d’identitat o del document de validesa legal
equivalent (NIE, passaport), sempre que el dit nimero hi haja de constar.

Article 3. Principis generals

La Universitat Politécnica de Valéncia:

1. Reconeix la Ilibertat, dignitat i igualtat de les persones trans. Les persones
naixen lliures i iguals en dignitat i drets amb independéncia de la seua
identitat o expressié de genere.

2. Respecta en totes les actuacions el dret huma a l'autodeterminacio de la
identitat de genere.

3. Vetla pelsdrets de les persones membres de la seua comunitat universitaria
a ser tractades d’acord amb la identitat de génere a que se senten pertanyer.

4. Realitza les actuacions necessaries per a la prevencio, deteccid i erradicacio
d’actituds i practiques basades en prejudicis sexistes o discriminacié basada
en prejudicis negatius sobre la identitat de génere, els sexes bioldgics no
binaris o l'orientacio sexual.

5. Afavoreix la plena inclusié de les persones amb un desenvolupament
sexual diferent o amb una identitat de génere divergent.

6. Adopta les mesures necessaries per a erradicar lassetjament per
desenvolupament sexual diferent, identitat o expressié de genere divergent
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i per orientacio sexual.

7. Prohibeix qualsevol forma de discriminacié per rad d’identitat o expressio
de genere, incloent-hi la discriminacio, directa o indirecta, per associacié
i per error, la discriminacid multiple, I'assetjament, la induccié, ordre o
instruccid de discriminar, les represalies o I'incompliment de les mesures
d’accié positiva derivades d’obligacions normatives o convencionals, aixi
com la victimitzacié secundaria per inaccio de qui, si és el cas, té un deure
de tutela.

8.Manté la confidencialitat sobre les sol-licituds i processos de modificacio
d’Us de nom.

Article 4. Definicions

Als efectes previstos, aquest protocol observa les definicions incloses en
I'annex | segons el que estableix I'article 4 de la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de
la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio
de génere a la Comunitat Valenciana, aixi com les contingudes en el Protocol
d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere, 'expressio
de génere i la intersexualitat segons la Instruccid del 15 de desembre de 2016
del director general de Politica Educativa.

Article 5. Drets

Es reconeixen els drets seglients a les persones membres de la comunitat
universitaria:

a) Al reconeixement de la seua identitat de genere Iliurement manifesta-
da, sense la necessitat de prova psicologica o medica.

b) Al lliure desenvolupament de la personalitat d’acord amb la seua iden-
titat i expressio de genere.

c) A ser tractades de conformitat amb la seua identitat de génere en
tots els ambits de la Universitat Politécnica de Valencia sense alterar la
titularitat juridica dels drets i obligacions que corresponen a la persona,
sense prescindir del numero del document nacional d’identitat, sempre
gue aquest hi haja de constar.



d) A respectar i protegir-ne la integritat fisica i psiquica, aixi com les
decisions amb relacié a la identitat i expressid de genere

e) A rebre de la Universitat Politecnica de Valéncia una atencio adequada
a les seues necessitats mediques, psicologiques, juridiques, educatives,
socials, laborals i culturals amb referencia al desenvolupament de la
identitat i expressio de génere.

f) A protegir I'exercici efectiu de la seua llibertat i a no patir discriminacid
per motiu d’identitat o expressio de génere en tots els ambits de la vida.

Article 6. Principis d’actuacio

La Universitat Politécnica de Valéncia per consideracid a la identitat i
expressié de genere:

1.Reconeixlallibertat, dignitatiigualtatdelapersonaperal’autodeterminacié
de la identitat o expressio de génere i identitat sexual als efectes de I'ambit
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Nomena les persones segons la seua identitat i expressid de genere,
aixi com orientacid sexual manifestada lliurement sense que hi haja cap
discriminacid per l'aparenca, imatge o indumentaria. Utilitza el nom sentit
o d’Us comu i no altera la titularitat juridica dels drets i obligacions que
corresponen ni prescindeix del nimero del document nacional d’identitat,
sempre que aquest hi haja de constar.

3. Respecta la intimitat de les persones i assegura la confidencialitat dels
tramits administratius, aixi com les activitats universitaries en qué n’ha de
constar la identitat.

4. Vetla per la seguretat i intimitat de les persones a l'espai universitari,
fisic i virtual, i adopta les mesures necessaries per a la prevencio, deteccid i
erradicacio de tota mena de discriminacio derivada de la identitat i expressio
de génere, aixi com de l'orientacid sexual. Uaccés i Us de les instal-lacions de
la Universitat Politecnica de Valencia es realitzen d’acord amb la identitat de
génere sentida, incloent-hi els serveis sanitaris, dutxes individuals i vestidors.

5. Forma la comunitat universitaria en materia d’identitat i expressi¢ de
genere. Informa les empreses, entitats o organitzacions que desenvolupen
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I'activitat en el marc de la Universitat Politecnica de Valéncia sobre els termes
recollits en aquest protocol i emparats per la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la
Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio
de genere a la Comunitat Valenciana.

6. Assegura la confidencialitat de les sol-licituds, informacio i circumstancies
derivades dels procediments emparats per la Llei 8/2017. El personal que té
accés o coneixement a les dites sol-licituds, informacid i circumstancies esta
obligat a la confidencialitat deguda i aplica el que disposa la legislacié sobre
protecci6 de dades vigent.

7. Actua segons els principis administratius de celeritat, transparencia i
publicitat. Aquest protocol es difon per a coneixement de la comunitat
universitaria i es manté accessible la consulta via web.

Article 7. No discriminacié per motiu d’identitat o expressio de génere

La Universitat Politéecnica de Valéencia vetla per la no-discriminacié per
rad d’identitat o expressié de genere i adopta les mesures necessaries
per a prevenir, detectar i erradicar qualsevol discriminacio, incloent-hi la
discriminacio directa o indirecta, per associacio i per error, la discriminacié
multiple, I'assetjament, la induccio, I'ordre o instruccid de discriminar, les
represalies o l'incompliment de les mesures d’accié positiva derivades
d’obligacions normatives o convencionals, aixi com la victimitzacio secundaria
per inaccid de qui, si és el cas, té un deure de tutela.

Les situacions discriminatories vinculades al desenvolupament sexual
diferent, identitat o expressié de geénere divergent i per orientacio
sexual segueixen el procediment establit en el Protocol d’actuacié contra
I'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i assetjament per identitat
0 expressio de génere.






Titol 2.

US DE NOM SENTIT



Article 8. Identitat i nom

El lliure desenvolupament de la personalitat implica el dret de cada persona
a ser tractada de conformitat amb la seua identitat i expressié de genere en
tots els ambits publics i privats i respectar el nom elegit o d’Us comu.

Article 9. Nom elegit o d’Us comu

Elnom elegit o d’Us comu és el designat per la persona atenent-ne laidentitat
expressio de génere que queda referit al seu nom de fonts sense modificacio
dels cognoms ni de l'ordre d’aquests. La lliure eleccié de la persona s’ha de
mantenir durant el temps de vinculacié a la comunitat universitaria.

Les persones procedents d’altres comunitats autonomes o d’altres paisos
poden sol-licitar el canvi de I'Gs de nom legal pel nom sentit durant la
vinculacié amb la Universitat Politecnica de Valéncia i als efectes establits en
aquest protocol.

Quan per la naturalesa de la gestié administrativa cal registrar les dades que
consten en el document nacional d’identitat o document equivalent (NIE,
passaport), es recullen de la manera seglient: nom sentit, inicial del nom
registral, cognoms complets, nimero del document nacional d’identitat o
document equivalent.

Article 10. Nom registral

La modificacio del nom registral o assignat en naixer es realitza a I'empara
de la Llei 3/2007, de 15 de marg, requladora de la rectificacio registral de la
mencio relativa al sexe de les persones.

Produida la modificacié de I'assentament registral, el nou nom inscrit amb
plenavalidesa juridica és el que consta en totes les actuacions administratives
i en les altres que se sol-licite acreditar la identitat.

Obtingut el canvi registral, la persona pot sol-licitar el canvi de nom en
la documentacié que té l'administracid de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Els tramits derivats d’aquesta sol-licitud sén gratuits per a la
persona sol-licitant.



Article 11. Documentacié administrativa

No s’altera la titularitat juridica dels drets i obligacions que corresponen a la
persona ni es prescindeix del nimero del document nacional d’identitat o
document equivalent (NIE, passaport), sempre que aquest hi haja de constar.
Quan per la naturalesa de la gestié administrativa cal registrar les dades que
consten en el document nacional d’identitat o document equivalent, es
recullen les inicials del nom legal, els cognoms complets i el nom elegit per
raons d’identitat de génere.

Article 12. Mecanismes administratius

La Universitat Politecnica de Valéncia impulsa els mecanismes administratius
oportuns per a adaptar els arxius, bases de dades i resta de fitxers de
I'administracio per a eliminar el caracter public de les dades anteriors a la
rectificacid de I'assentament registral.

Es realitzen els possibles canvis d’adaptacio dels sistemes d’informacio per
a ocultar les dades de caracter public quan la persona n’ha sol-licitat I'Us del
nom sentit sense rectificacio registral.

Es manté amb caracter confidencial I’historial médic que consta al Centre de
Salut Laboral “Juana Portaceli”.






Titol 3.

PROCEDIMENT PER A ’US DEL
NOM SENTIT



Article 13. Presentaci6 de sol-licitud

La persona interessada pot presentar-ne la sol-licitud a la Unitat d’lgualtat
gue actua de finestreta d’entrada Unica a fi de preservar la confidencialitat del
procediment i activar la coordinacié amb els serveis universitaris implicats.

La sol-licitud que afecta un menor d’edat o persona amb capacitat legal
tutelada pot ser presentada pels representants legals.

A la persona pertanyent al col-lectiu de I'alumnat que s’adreca directament
al seu centre o al vicerectorat corresponent, se li informa sobre la necessitat
d’adrecar-se a la Unitat d’lgualtat per a formalitzar la sol-licitud i coordinar
els serveis implicats.

A la persona pertanyent a algun dels col-lectius vinculats laboralment
o contractualment que s’adreca a Recursos Humans o al Vicerectorat
corresponent, se li informa sobre el servei de coordinacié exercit per la
Unitat d’lgualtat i la necessitat de tramitar-hi la sol-licitud.

La persona no vinculada a la Universitat Politécnica de Valéncia que presta
o desenvolupa la seua activitat en espais d’aquesta ha de fer constar I'Us
de nom sentit a la mateixa organitzacid que la comunica a la instancia
corresponent de la Universitat.

Article 14. Sol:licitud, informacio i consentiment

La sol-licitud d’Us de nom sentit esta disponible en el web de la Unitat
d’lgualtat URL.

El formulari de sol-licitud inclou les dades personals i de contacte necessaris
per atramitar la peticio. Les dites dades es recullen segons la legislacié sobre
dades personals vigent.

La informacid necessaria sobre la validesa administrativa de I'Gs del nom
sentit als efectes de la rutina interna universitaria, segons l'article 9.d) de
la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del
dret a la identitat i a I'expressid de genere a la Comunitat Valenciana, queda
recollida en el formulari de sol-licitud.

Emplenarisignar la sol-licitud implica I'acceptacié i el consentiment informat
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per a iniciar els tramits oportuns en els termes d’aquest protocol.

Una vegada emplenada es pot trametre per correu electronic a I'adreca
igualdad@upv.es

Rebuda la sol-licitud signada, es comunica la recepcid correcta a I'adreca
electronica que s’hafet constaris’inicia el procedimentintern peracomencar
la nova acreditacid i els canvis possibles en la documentacié publica interna
de la Universitat Politécnica de Valencia

Article 15. Coordinacid de serveis implicats

Rebuda la sol-licitud, es coordinen els serveis implicats en cada cas segons el
col-lectiu de pertinenca de la persona sol-licitant.

En tot cas:

1. Es proveeix d'acreditacio de la Universitat Politécnica de Valéncia amb el
nom sentitifotografia actualitzada proporcionada per la personainteressada.

2. S’emet la informacio publica interna de la UPV amb el nom sentit, des de
la data d’obtencio de la nova acreditacio.

3. S'adequa la documentacié administrativa possible en consideracié al nom
i al génere amb qué se sent identificada la persona interessada.

4. Se’l nomena i tracta amb el nom sentit en les activitats propies o
organitzades per la Universitat Politecnica de Valencia: classes, practiques,
visites, presentacio protocol-laria, etc.

5. Se i proporciona, d’acord amb el nom sentit, un nou nom d’accés als
serveis informatics disposats per a membres de la Universitat Politécnica
de Valencia: correu electronic, accés a equips informatics i als altres que
necessiten identificacié associada a la pertinenca a la Universitat.

6. Sintrodueix el nom sentit de la persona sol-licitant en els sistemes
informatics de gestio en qué és possible sense modificacié de drets i
obligacions.

7. Sassigna la identitat i expressid de génere sentides a efectes estadistics
i dades desagregades per sexe. La persona s’inclou en el camp [sexe] dels
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sistemes d’informacio de la Universitat Politécnica de Valencia segons la
seua identitat i expressié de génere.

8. Es recullen les inicials del nom legal, els cognoms complets i el nhom
elegit per raons d’identitat de genere quan per la naturalesa de la gestio
administrativa cal registrar les dades que consten en el document nacional
d’identitat.

9. No s'altera la titularitat juridica dels drets i obligacions que corresponen a
la persona ni es prescindeix del nimero del document nacional d’identitat,
sempre que aquest hi haja de constar.

Article 16. Comunicacio dels canvis realitzats

Els serveis implicats comuniquen a la Unitat d’lgualtat els canvis realitzats
amb indicacié de la data de 'activacid, aixi com la informacid pertinent sobre
les conseqiéncies, si n"hi ha, dels dits canvis.

La Unitat d’lgualtat trasllada aquesta informacid a la persona sol-licitant i
lliura la nova acreditacio.

Quan la persona interessada té el centre de treball o estudis als campus de
Gandia o Alcoi, la nova acreditacio es tramet a la direccid del centre per a la
custodia i constancia del lliurament correcte d’aquesta.

Es comuniquen els canvis realitzats als centres o serveis implicats segons el
col-lectiu de pertinenca de la persona interessada.



Titol 4.

PROCEDIMENT PER AL CANVI DE
NOM REGISTRAL



Article 17. Normativa aplicable

El procediment de canvi de nom registral s’ajusta al que disposa la Llei
3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de la mencio
relativa al sexe de les persones.

Article 18. Reexpedicio de titols o documents

La persona interessada pot sol-licitar la reexpedicié de titols o documents
oficials una vegada realitzada la rectificacid registral i obtingut el DNI
actualitzat.

Uexpedicid dels titols o documents oficials segons les dades del DNl actualitzat
esta exempta de taxes. La sol-licitud del canvi de nom registral en titols o
documents oficiales es realitza directament als serveis corresponents.

Article 19. Sol-licitud de rectificacié del nom registral

La persona interessada pot presentar sol-licitud de rectificacio del nom
registral a la Unitat d’lgualtat que actua de finestreta d’entrada Unica a fi de
preservar la confidencialitat del procediment i activar la coordinacié amb els
serveis universitaris implicats per a la rectificacio del nom registral segons
consta en el DNI, passaport o NIE.

La persona no vinculada a la Universitat Politecnica de Valencia que presta
o desenvolupa 'activitat en espais d’aquesta ha de fer constar la rectificacié
del nom registral a la mateixa organitzacié, que ho comunica a la instancia
corresponent de la Universitat.

Article 20. Comunicacio

Els serveis implicats comuniquen, si és el cas, a la Unitat d’lgualtat els canvis
realitzats amb indicacié de la data de l'activacid, aixi com la informacio
pertinent sobre les conseqiéncies, si n’hi ha, dels dits canvis.

La Unitat d’lgualtat trasllada aquesta informacid a la persona sol-licitant i
[liura, si és el cas, la nova acreditacio.
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Quan la persona interessada té el centre de treball o estudis als campus de
Gandia o Alcoi, la nova acreditacio es tramet a la direccid del centre per a la
custodia i constancia del lliurament correcte d’aquesta.

Es comuniquen els canvis realitzats als centres o serveis implicats segons el
col-lectiu de pertinenca de la persona interessada.



DISPOSICIO TRANSITORIA

Les sol-licituds de canvi de nom d’Us
comU  gestionades amb  anterioritat
a I'aprovacio d’aquest protocol
mantenen la validesa i activacid plena.
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DISPOSICIO FINAL

Aquest Protocol dAtencid a la Identitat
i Expressio de Geéenere de la Universitat
Politecnica de Valéncia entra en vigor el
dia de la publicacid en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politecnica de Valencia.



Annex 1.

NORMATIVA
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Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement
del dret a la identitat i a I'expressio de génere a la Comunitat Valenciana.
DOGV num. 8019, 11.04.2017

Article 4. Definicions

1. Identitat de genere: vivéncia interna i individual del génere tal com cada
persona la sent i autodetermina, podent o no correspondre amb el sexe
assignat en el moment del naixement.

2. Expressio de genere: manifestacié de cada persona de la seua identitat
de génere.

3. Trans: tota aquella persona que s’identifica o expressa amb una identitat
de genere diferent del sexe que li va ser assignat en naixer, incloses les
persones trans i transgénere.

4. Procés de transicid: procés personal i Unic d’autoafirmacio de la propia
identitat que persegueix I'adaptacid progressiva a la identitat de génere
sentida. Correspon a cada persona decidir en quin moment inicia aquest
procés.

5. Discriminacid directa: existira quan una persona haja sigut, siga o puga
ser tractada de mode menys favorable que una altra en situacié analoga o
comparable per motius de la seua identitat o expressié de genere.

6. Discriminacid indirecta: existira quan una disposicio, criteri o practica
aparentment neutres, puguen ocasionar un desavantatge particular a
persones per motius de la seua identitat o expressio de genere.

7. Discriminacié multiple: existira quan a més de discriminacid per motiu
d’identitat o expressié de génere, una persona patisca de forma simultania
discriminacio per altres motius arreplegats en la legislacié europea, nacional
0 autonomica.

8. Discriminacio per associacid: es produeix quan una persona és objecte de
discriminacio per la seua relacié amb una persona o grup trans.
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9. Discriminacid per error: existira quan es done una situacid en qué una
persona o un grup de persones son objecte de discriminacio per identitat o
expressié de genere com a consequéncia d’una apreciacio erronia.

10. Assetjament discriminatori: existira quan qualsevol comportament o
conducta que per raons d’identitat o expressio de genere, es realitze amb el
proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una o diverses persones i
de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o segregat.

11. Represalia discriminatoria: existira quan un tracte advers o efecte negatiu
es produeix contra una persona com a conseqiencia de la presentacid
d’una queixa, una reclamacio, una denuncia, una demanda o un recurs, de
gualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o denunciar la discriminacio o
I'assetjament a qué esta sotmesa o ha sigut sotmesa per motiu de la seua
identitat o expressié de genere.

12. Victimitzacié secundaria: maltractament addicional exercit contra una
persona que, sent victima de discriminacid, assetjament o represalia per
motiu de la seua identitat o expressid de génere, pateix les conseqliiéncies
addicionals de la roina o inadequada atencid per part dels responsables
administratius, institucions de salut, policia o qualsevol altre agent implicat.

Article 9. Documentacié administrativa

1. La Generalitat, en I'ambit de les seues competéncies, haura d’adoptar
totes les mesures administratives que siguen necessaries a fi d’assegurar
que les persones objecte d’aquesta llei siguen tractades d’acord amb la seua
identitat de génere.

2. A fi d’afavorir una millor inclusié i evitar situacions de patiment per
exposicid publica o discriminacio, la Generalitat proveira a tota persona que
ho sol-licite de la documentacié administrativa necessaria i d'acord amb la
seua identitat de génere manifestada, que siguen necessaries per a 'accés
als seus serveis administratius i de tota indole.

3. Reglamentariament s’establira el procediment d’acreditacid basant-se en
els criteris seglients:



a) Podran sol-licitar la dita documentacio la persona interessada o, si és el
cas, els seus representants legals.

b) Els tramits per a I'expedicié de la documentacié administrativa prevista
en aquesta llei seran gratuits, no requeriran cap d’intermediacid i en
cap cas implicaran l'obligacié d’aportar o acreditar qualsevol tipus de
documentacioé medica.

c) Es garantira que les persones siguen tractades d’acord amb la seua
identitat de genere sentida i es respectara la dignitat i privacitat de la
persona.

d) No salterara la titularitat juridica dels drets i obligacions que
corresponguen a la persona ni es prescindira del nimero del document
nacional d’identitat, sempre que aquest hi haja de figurar. Quan per la
naturalesa de la gestio administrativa es faca necessari registrar les dades
que figuren en el document nacional d’identitat, sarreplegaran les inicials
del nom legal, els cognoms complets i el nom triat per raons d’identitat
de genere.

e) S’habilitaran els mecanismes administratius oportuns i coordinats
per a adaptar els arxius, bases de dades i la resta de fitxers de les
administracions esmentades en l'article 2.2 i s’eliminara el caracter public
d’aquelles dades que facen referencia al passat en que conste un genere
diferent del manifestat. Alhora es mantindra, amb caracter confidencial,
I"historial medic del sistema sanitari de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb el que estableix I'apartat anterior.

f) Per a les persones trans procedents d’altres paisos i amb residéncia
a la Comunitat Valenciana, la documentacié administrativa esmentada
anteriorment s’entendra vigent fins al moment en queé puguen procedir
al canvi registral en el seu pais dorigen o obtinguen la nacionalitat
espanyola.

4. la Generalitat facilitara de manera gratuita la documentacié administrativa
de competéncia autonomica que requerisca ser actualitzada, d’acord amb la
identitat de genere.
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5. Els ajuntaments facilitaran de manera gratuita la documentacio
administrativa de competencia municipal que requerisca ser actualitzada,
d’acord amb la identitat de génere.

6. La Generalitat facilitara I'assessorament necessari per a realitzar els canvis
oportuns en fitxers d’organismes privats o de caracter estatal.

INSTRUCCIO del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica
Educativa, perlaquals’estableixel protocold’acompanyamentperagarantir
el dret a la identitat de génere, I'expressié de génere i la intersexualitat
DOGV num. 7944, 27.12.2016 PROTOCOL D’ACOMPANYAMENT PER A
GARANTIR EL DRET A LA IDENTITAT DE GENERE, LUEXPRESSIO DE GENERE |
LA INTERSEXUALITAT

3. Definicions

Sexe biologic: des d’un punt de vista anatomic i fisiologic, el sexe és el
conjunt de trets emprats per a distingir els mascles de les femelles al
regne animal, i per tant, en I'especie humana. Cal tindre en compte, pero,
I'existéncia d’éssers vius amb intersexualitats/DSD, també en I'ambit escolar,
i ser conscients que el sexe biologic és un tret biologic complex i sotmés a
canvis al llarg de tot el cicle vital d’'una persona.

Geénere: es pot definir com la construccid que la societat elabora a partir de
les interpretacions que fa del sexe biologic. Societats distintes, en époques
o contextos culturals diferents, defineixen i modelen aquesta construccié
social del genere, que va evolucionant. El génere és una construccié social,
gue es transmet a través dels agents de socialitzacio (familia, escola, grup
d’iguals, mitjans de comunicacio, etc.), es reprodueix i es transfereix amb
un grau d’exigéncia variable, que l'estructura social determina per als seus
integrants. La familia transmet abans que ningu els valors vigents, i dins
d’aquests valors, s’inclouen els rols, comportaments i expectatives que
s’assignen a cada genere i que afecten la identitat de les persones.

Identitat de génere: és la vivencia intima i individual que cada persona fa
del seu propi sexe i d’'unes caracteristiques de génere, tal com cada persona
la sent i autodetermina, sense que puga ser definida per tercers, ja siga
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corresponent o no amb el génere assignat socialment al moment de naixer.

Identitat de génere (o també disconformitat de génere, génere
independent o flexible, o patrons variants de génere): sén termes emprats
per a referir-se a aquells interessos i preferéncies no coincidents amb les
normes culturals generalment acceptades per a cada un dels dos generes
considerats normatius (homes i dones).

Rol de génere: es refereix a la vivencia social del genere en aspectes com
la vestimenta, el llenguatge i altres pautes de comportament que sén
considerades com a masculines, femenines o androgines en una societat i
moment historic concret.

Orientacio sexual: tendéncia d’una persona a sentir atraccié sexual,
emocional o afectiva per les persones del seu mateix genere o d’un altre
genere.

Persona trans: és un terme genéric que s'usa per a referir-se a aquella
persona que té unaidentitat de génere divergent o expressa un rol de genere
diferent a I'assignat per la societat. Aquestes vivencies i identitats de genere
poden mostrar una gran varietat de formes i expressions que, de vegades,
reben denominacions especifiques, que aci no es detallen, a excepcid dels
termes transsexual i transgénere.

Persona transexual: és aquella que naix amb un sexe biologic associat a un
genere concret, amb el qual no se sent identificada. Home transsexual: és
I"home que va naixer amb sexe de femella. Dona transsexual: és una dona
que va naixer amb sexe de mascle.

La transsexualitat és, per tant, un exemple més de la diversitat humana, i
el procés de transicié de génere, per adaptar-se al genere sentit de forma
intima, ha de ser acompanyada des de I'escola per part de totes les persones
integrants de la comunitat escolar, de forma natural, sense prejudicis, tot
evitant I'assumpcid de models tipus o I'adopcid de respostes Uniques.

Procés de transicié (o procés de transit): és un procés personal i Unic,
d’autoafirmacié de la propia identitat, diferent en cada cas particular,
que persegueix I'adaptacio progressiva a la identitat de génere viscuda. El
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moment indicat per iniciar aquest procés ha de decidir-lo cada persona i
contempla la preparacié necessaria per a assumir tots els canvis a venir,
incloent-hi I'normonacio i les transformacions fisiques de tot tipus. Lescola
ha d’acompanyar aquest procés de transicio, junt amb la familia i els
professionals de la salut, per a assegurar la salut fisica, emocional, sexual i
relacional de les persones que canvien de génere.

Persona transgenere: és la persona trans que no s’identifica amb el génere
que se li pressuposa, perd que no requereix assistencia medica per a adequar
les seues caracteristiques fisiques al génere sentit com a propi.

Persona intersexual, amb intersexualitats o amb un desenvolupament
sexual diferent (DSD): es dona quan una persona presenta un conjunt de
variacions fora de l'estandard corporal masculi o femeni, o dit d’'una altra
manera, quan una persona naix amb un cos que no pareix encaixar dins
les definicions i pressupostos biomeédics i culturals que estableixen una
coherencia entre sexe cromosomic, gonadal, hormonal i I'anatomia sexual
i/o reproductiva.

Parlem, per exemple, de dones amb cromosomes XY i testicles, dones sense
vagina ni Uter, dones amb un clitoris gran i extern, paregut a un penis, o
d’homes amb un desenvolupament diferent dels seus genitals, amb
cromosomes XX, o fins i tot amb menstruacio. El terme intersexualitat és un
terme controvertit. De fet, la majoria de persones amb cossos intersexuals o
amb un desenvolupament sexual diferent (DSD) no solen reconéixer-se amb
aquestes etiquetes, i fins i tot, les refusen, mentre s’identifiquen més amb
etiquetes diagnostiques o nosologiques concretes.

El tracte social i el tractament médic cap a aquestes persones ha suscitat una
gran controversia per considerar aquestes situacions no com una possibilitat
anatomica i reproductiva més dins de la diversitat humana, sind com a
malalties i patologies que havien de tractar-se des d’una perspectiva medica
(com ara intervencions de cirurgia estética per a normalitzar genitals que
no presentaven problemes de salut afegits), pel costum i la necessitat social
d’assignar un sexe definit a cada persona, i per la necessitat sociocultural de
transformar i normalitzar els genitals el més d’acord possible amb la norma
social dicotomica.
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Transsexualitat i intersexualitat no sén mutuament excloents. Tindre un
cos intersexual no esta relacionat amb tindre una orientacid sexual no
heterosexual ni d’una identitat sexual transsexual. De fet, una persona
amb un cos intersexual o amb un desenvolupament sexual diferent pot
ser heterosexual, bisexual, lesbiana, gai, tindre una identitat de génere
conforme al sexe assignat (cisgenere) o identificar-se amb el genere contrari
a l'assignat (transgenere).

Persona cisgenere: s'usa per a referir-se a les persones la identitat de gene-
re de les quals concorda amb el génere biologic assignat al naixer.

Transfobia: és un prejudici social, construit culturalment i interioritzat
a través de la socialitzacid. Consisteix en la discriminacié de les persones
transsexuals pel fet de transgredir el binomi sexe/génere assignat socialment
al naixer. No obstant aixo, la transfobia no esta present en totes les cultures
ni en tots els moments historics.

LLEI 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de la
mencio relativa al sexe de les persones. BOE num. 65, 13 de marzo de 2007
Disposicio addicional segona. Reexpedicio de titols o documents.

Als efectes d’abonament de taxes per reexpedicio dels titols o documents, la

rectificacio de la mencio del sexe en el Registre Civil no es considera causa
atribuible a la persona interessada.



Annex I1.

FORMULARIS
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FORMULARI DE SOL-LICITUD D’US DE NOM SENTIT

Dades personals

Nom iy cognoms: INICIAL NOM LEGAL + COGNOMS
DNI//Passaport

Correu electronic

Telefon mobil

Direccié postal

Centre, facultat, escola/servei a que pertany o presta els serveis

Documentacié adjunta

Fotografia actualitzada mida carnet
Fotocopia del DNI

Altra documentacio que considereu aportar

Expose que
- El nom que consta en el meu DNI/passaport és:
- El meu nom d’Us comu és

Sol-licite que

- S'utilitze el meu nom d’Us comu aa I'empara de la
Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del
dret a la identitat i a I'expressio de génere a la Comunitat Valenciana.

- Quan la naturalesa de la gestié administrativa ho requereix, es recollira de
la manera segilient: nom sentit, inicial del nom registral, cognoms complets,
ndmero DNI o del document equivalent.

-S'emeta l'acreditacié de la UPV amb e meu nom d'Us
comu

- Es realitzen els canvis oportuns per a la constancia del meu nom d’Us comu
als efectes establits en el Protocol d’Atencid a la Identitat i Expressié de
Genere de la Universitat Politecnica de Valencia..

[Campus de Gandia y Alcoi] - Es trameta la nova acreditacié UPV a l'adreca
del meu centre de treball/estudi
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Declare

Que he compres els termes establits en I'article 9.d) de la Llei 8/2017, de 7
d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a
I'expressio de génere a la Comunitat Valenciana:

No <‘alterara la titularitat juridica dels drets i obligacions que
corresponguen a la persona ni es prescindira del nimero del document
nacional d’identitat, sempre que aquest hi haja de figurar. Quan per la
naturalesa de la gestié administrativa es faca necessari registrar les dades
que figuren en el document nacional d’identitat, s'arreplegaran les inicials
del nom legal, els cognoms complets i el nom triat per raons d’identitat
de génere.

VALENCIA, de de
Signatura:

Unitat d’lIgualtat

igualdad@upv.es

Telf. 963879069

Les vostres dades s’incorporen al fitxer de la Unitat d’lgualtat per al tractament de la sol-licitud.
Podeu exercir els vostres drets d’accés, de rectificacio i de cancel-lacié davant de la Secretaria

General de la Universitat Politécnica de Valencia.
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FORMULARI DE RECEPCIO

DE NOVA ACREDITACIO

NOM SENTIT + INICIAL NOM LEGAL + COGNOMS amb DNI
estudiant/ personal de al
campus de , amb domicili a

He sol-licitat amb data 00/00/00
- nova acreditacio UPV amb el meu nom sentit

A aquests efectes, en haver lliurat/rebut 'acreditacio sol-licitada amb el meu
nom d’Us comu, signe aquest document com a constancia de la recepcié.

Signat.: ESTUDIANT CAMPUS, de MES de ANY

Unitat d’lgualtat

igualdad@upv.es

Telf. 963879069

Les vostres dades s’incorporen al fitxer de la Unitat d’lgualtat per al tractament de la sol-licitud.
Podeu exercir els vostres drets d’accés, de rectificacio i de cancel-lacié davant de la Secretaria

General de la Universitat Politécnica de Valencia
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FORMULARI DE SOL-LICITUD DE CANVI

DE NOM REGISTRAL

Dades personals

Nom i cognoms: INICIAL NOM LEGAL + COGNOMS
DNI//Passaport

Correu electronico

Telefon mobil

Direccid postal

Centre, facultat, escola/servei a qué pertany o presta els serveis

Documentacié adjunta

Fotografia actualitzada mida carnet
Fotocopia del DNI

Altra documentacio que considereu aportar

Expose que
- Que he rectificat la mencio registral del meu nom:

Sol-licite: (marqueu amb X segons pertoque)

-Que es realitzen els canvis oportuns per a la constancia del meu nom
registral actualitzat a tots els efectes legals, administratius i socials de la UPV.
- Que s’emeta la nova acreditacio UPV amb el meu nom registral actualitzat.
- Que s’expedisca la documentacio oficial, copia de la qual adjunte, amb el
nom registral actualitzat.

[Campus de Gandia y Alcoi] - Es trameta la nova acreditacio UPV a 'adreca
del meu centre de treball/estudi

VALENCIA, de de
Signatura:

Unitat d’lgualtat

igualdad@upv.es

Telf. 963879069

Les vostres dades s’incorporen al fitxer de la Unitat d’lgualtat per al tractament de la sol-licitud.
Podeu exercir els vostres drets d’accés, de rectificacio i de cancel-lacié davant de la Secretaria
General de la Universitat Politecnica de Valencia.
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