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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 30 DE MAIG
DE 2019

1. Acord d'aprovar l'actualitzacié de membres en les
Comissions del Consell de Govern.

2. Acord d'aprovar I'adhesid de la Universitat
Politécnica de Valéncia a la declaracié com a Festa
d'Interés Turistic Provincial, la Festa de sant Antoni
Abad del carrer Sagunt de Valéencia i els seus pobles.

3. Acord d'aprovar la concessid de la Distincié de
Professor Ad Honorem.

4. Acord d'aprovar la sol-licitud de renovacio de la
distincid Professor Ad Honorem.

5. Acord d'aprovar el canvi d'Area de coneixement i
Departament d'adscripcid.

6. Acord d'aprovar la modificacié del Reglament del
Consell de Govern.

7. Acord d'aprovar el titol de Master Universitari en
Intel-ligeéncia Turistica.

8. Acord d'aprovar el titol de Master Universitari en
Comunicacié Transmeédia i Gamificacié, impartit a
I'Escola Politécnica Superior de Gandia.

9. Acord d'aprovar el titol de Master Universitari en
Social Media i Comunicacié Corporativa.

10. Acord d'aprovar el titol de Master Universitari en
Sistemes Intel-ligents de Transport.

11. Acord d'aprovar la modificacié dels limits
d'admissié en Grau en Enginyeria Mecanica (ETSED) i
Grau en Enginyeria Quimica (ETSEIl) per a admissié
d'estudiants per continuacio d'estudis.

12. Acord d'aprovar les recomanacions sobre les
activitats d'aprenentatge i avaluacio de la Universitat

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 30 DE
MAYO DE 2019

1. Acuerdo de aprobar la actualizacion de miembros
en las Comisiones del Consejo de Gobierno.

2. Acuerdo de aprobar la adhesion de la Universitat
Politécnica de Valéncia a la declaracion como Fiesta
de Interés Turistico Provincial, la Fiesta de san
Antonio Abad de la calle Sagunto de Valencia y sus
pueblos.

3. Acuerdo de aprobar la concesion de la Distincidon
de Profesor Ad Honorem.

4. Acuerdo de aprobar la solicitud de renovacion de
la distincion Profesor Ad Honorem.

5. Acuerdo de aprobar el cambio de Area de
conocimiento y Departamento de adscripcién.

6. Acuerdo de aprobar la modificacién del
Reglamento del Consejo de Gobierno.

7. Acuerdo de aprobar el titulo de Master
Universitario en Inteligencia Turistica.

8. Acuerdo de aprobar el titulo de Master
Universitario en Comunicacién Transmedia vy
Gamificacién, impartido en la Escuela Politécnica
Superior de Gandia.

9. Acuerdo de aprobar el titulo de Master
Universitario en Social Media y Comunicacion
Corporativa.

10. Acuerdo de aprobar el titulo de Master
Universitario en Sistemas Inteligentes de Transporte.

11. Acuerdo de aprobar la modificacion de los limites
de admisién en Grado en Ingenieria Mecanica
(ETSID) y Grado en Ingenieria Quimica (ETSIl) para
admision de estudiantes por continuacion de
estudios.

12. Acuerdo de aprobar las recomendaciones sobre
las actividades de aprendizaje y evaluacién de la
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Politécnica de Valéncia.

13. Acord d'aprovar la modificacié de la normativa
de criteris i procediment per a l|'assignacido de la
docencia als departaments i de la normativa de
criteris i procediment per a adscriure la docéncia
d'assignatures a professors de la Universitat
Politécnica de Valéncia dins del departament.

14. Acord d'aprovar la modificacié parcial del
Reglament per a les Estructures d'Investigacio,
Desenvolupament i Innovacié a la Universitat
Politecnica de Valéncia.

15. Acord d'aprovar la inclusié del director de I'Area
de Programes d'Investigacid i Innovacié com a
membre del Grup de Seguiment i Actualitzacié de
I'Indicador d'Activitat Investigadora.

16. Acord d'aprovar la participacié de la Universitat
Politecnica de Valéncia en I'Associacié Plataforma
Tecnologica de la Carretera.

17. Acord d'aprovar el Conveni de Cooperacid entre
la Universitat Politécnica de Valéncia i I'Associacio
Institut Tecnologic de I'Energia per a la
reestructuracié del centre d'investigacié concertat
Institut de Tecnologia Eléctrica.

18. Acord d'aprovar el nomenament de Professor
Emerit del professor Sr. Enrique Vidal Ruiz.

19. Acord d'aprovar el nombre de vacants del Pla
d'Atraccio de Talent per al curs 2019/2020.

20. Acord d'aprovar l'oferta publica d'ocupacid del
PDI de 2019.

21. Acord d'aprovar la modificacié de la relacié de

llocs de treball del Personal d'Administracio i Serveis.

22. Acord d'aprovar la modificacié de la relacié de
llocs de treball del Personal Docent i Investigador.

Universitat Politecnica de Valéncia.

13. Acuerdo de aprobar la modificacion de la
normativa de criterios y procedimiento para la
asignacion de la docencia a los departamentos y de
la normativa de criterios y procedimiento para
adscribir la docencia de asignaturas a profesores de
la Universitat Politécnica de Valéncia dentro del
departamento.

14. Acuerdo de aprobar la modificacién parcial del
Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién en la Universitat Politécnica
de Valencia.

15. Acuerdo de aprobar la inclusidn del Director del
Area de Programas de Investigacién e Innovacidn
como miembro del Grupo de Seguimiento vy
Actualizacion  del  Indicador de  Actividad
Investigadora.

16. Acuerdo de aprobar la participacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia en la Asociacion
Plataforma Tecnolégica de la Carretera.

17. Acuerdo de aprobar el Convenio de Cooperacion
entre la Universitat Politécnica de Valencia y la
Asociacion Instituto Tecnolégico de la Energia para la
reestructuracion del centro de investigacion
concertado Instituto de Tecnologia Eléctrica.

18. Acuerdo de aprobar el nombramiento de
Profesor Emérito del profesor D. Enrique Vidal Ruiz.

19. Acuerdo de aprobar el nimero de vacantes del
Plan de Atraccién de Talento para el curso
2019/2020.

20. Acuerdo de aprobar la oferta publica de empleo
del PDI de 2019.

21. Acuerdo de aprobar la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

22. Acuerdo de aprobar la modificacién de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente
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23. Acord d'aprovar els segiients Titols Propis:

- Master en SEO Intelligence.
- Master en Bioinformatica, Biologia Computacional i
Medicina Personalitzada.

24. Acord d'aprovar la Declaracié Ambiental 2018 de
la Universitat Politécnica de Valéencia.

25. Acord d'aprovar el Pla Ambiental 2019 de la
Universitat Politécnica de Valéencia.

e Investigador.

23. Acuerdo de aprobar los siguientes Titulos
Propios:

- Master en SEO Intelligence.

- Master en Bioinformatica, Biologia Computacional
y Medicina Personalizada.

24. Acuerdo de aprobar la Declaracién Ambiental
2018 de la Universitat Politecnica de Valéncia.

25. Acuerdo de aprobar el Plan Ambiental 2019 de la
Universitat Politécnica de Valéncia.
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ACTUALITZACIO DE MEMBRES EN LES COMISSIONS
DEL CONSELL DE GOVERN

Aprovat pel Consell de Govern de 30 de maig de
2019

Trobant-se una vacant en la Comissié de Promocid
del Professorat, el Consell de Govern aprova la
seglient actualitzacio:

ACTUALIZACION DE  MIEMBROS
COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

EN LAS

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de
mayo de 2019

Encontrandose una vacante en la Comisién de
Promocidn del Profesorado, el Consejo de Gobierno
aprueba la siguiente actualizacién:

Vacant
Vacante

Alta
Alta

Baixa
Baja

Professorat pertanyent al cos de
catedratics d’universitat

Profesorado perteneciente al cuerpo de
catedraticos de universidad

Solves

Sr. Jose Antonio Bonet

Sr. Juan Carlos Cortés Lopez
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MODIFICACIO DEL REGLAMENT DEL CONSELL DE
GOVERN

Aprovat pel Consell de Govern de 30 de maig de
2019

Preambul

Mitjancant acord del Consell de Govern de 2 de marg
del 2006, va ser aprovat el Reglament del Consell de
Govern de la Universitat Politécnica de Valencia,
I'objecte del qual és regular el funcionament
d'aquest organ col-legiat de govern de la Universitat,
i es va publicar en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia nimero 0 de desembre del
2006.

Amb I'entrada en vigor de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public, s'esta
produint un canvi en el paradigma de la gestié de les
entitats del sector public amb la generalitzacié de
I'Gs dels mitjans electronics, i especialment, pel que
fa al funcionament dels organs col-legiats.

D'altra banda, la Universitat, en el seu Pla estrategic
per al 2015-2020 inclou com un projecte I'eficiencia
universitaria, i té com un dels seus objectius millorar
I'eficiéncia i la qualitat en I'organitzacié estructural
en I'ambit de la gestid.

Referent a aixd és indubtable la millora que produeix
en l'eficiencia del funcionament del Consell de
Govern la implantacié de la convocatoria per mitjans
electronics dels membres del Consell de Govern i de
les seues Comissions, per la qual cosa el Consell de
Govern, a proposta de la Comissid Permanent, en
sessio realitzada el 21 de maig del 2019, acorda la
modificacié del Reglament del Consell de Govern de
la Universitat en els termes seglients:

Primer. Es modifica el segon paragraf de l'article 2
del Reglament del Consell de Govern de la
Universitat en els termes seglients:

Les citacions es duran a terme a totes i tots els

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de
mayo de 2019

Preambulo

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de
marzo de 2006 fue aprobado el Reglamento del
Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de
Valéncia cuyo objeto es regular el funcionamiento
de este drgano colegiado de gobierno de la
Universitat, siendo publicado en el Butlleti Oficial de
la Universitat Politecnica de Valéncia nimero 0 de
diciembre de 2006.

Con la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico se
estd produciendo un cambio en el paradigma de la
gestién de las entidades del sector publico con la
generalizacién del uso de los medios electrénicos, y
en especial en lo que respecta al funcionamiento de
los érganos colegiados.

Por otro lado, la Universitat en su Plan Estratégico
para 2015-2020 incluye como un Proyecto la
eficiencia universitaria teniendo como uno de sus
objetivos mejorar la eficiencia y calidad en la
organizacidn estructural en el ambito de la gestion.

A este respecto es indudable la mejora que produce
en la eficiencia del funcionamiento del Consejo de
Gobierno la implantacién de la convocatoria por
medios electrdénicos de los miembros del Consejo de
Gobierno y de sus Comisiones, por lo que el Consejo
de Gobierno, a propuesta de Ila Comisidn
Permanente, en sesién celebrada el 21 de mayo de
2019, aprueba la modificacién del Reglamento del
Consejo de Gobierno de la Universitat en los
siguientes términos:

Primero. Se modifica el segundo parrafo del articulo
2 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Universitat en los siguientes términos:

los

Las citaciones se llevaran a cabo a todos
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membres del Consell de Govern Unicament en
suport informatic i es trametran a |'adrega de correu
electronic facilitada per la Universitat amb una
antelacié minima de set dies en cas que la sessi6 siga
ordinaria i de 48 hores si és extraordinaria.

Segon. Es faculta la Secretaria General perqué
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia (BOUPV) un text consolidat
del Reglament del Consell de Govern de la
Universitat Politécnica de Valéencia.

Tercer. La present modificaci6 del Reglament del
Consell de Govern de la Universitat Politécnica de
Valéncia entrara en vigor el mateix dia que es
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valencia (BOUPV).

miembros del Consejo de Gobierno Unicamente en
soporte informatico y se remitiran a la direccion de
correo electrénico facilitada por la Universitat con
una antelacién minima de siete dias en caso de que
la sesién sea ordinaria y cuarenta y ocho horas si es
extraordinaria.

Segundo. Se faculta a la Secretaria General para que
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia (BOUPV) un texto
consolidado del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Tercero. La presente modificacion del Reglamento
del Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica
de Valéncia entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valencia (BOUPV).
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REGLAMENT DEL CONSELL DE GOVERN

(Aprovat pel Consell de Govern de 2 de marg de
2006 i modificat pel acord del Consell de Govern de
30 de maig de 2019)

PREAMBUL

El Consell de Govern provisional va acordar, en
sessid realitzada el 25 de setembre de 2002,
I"aprovacié d’un reglament amb I'objecte de regular
el funcionament de I'organ durant el periode
provisional establit en la Llei Organica d’Universitats.

A la vista de l'experiéncia obtinguda i tenint en
compte que en dates proximes es constituira el
Consell de Govern de manera definitiva, una vegada
conclos el periode de provisionalitat, és procedent
modificar el Reglament actual per a adaptar-lo a les
noves circumstancies.

)

Mitjangant acord del Consell de Govern de 2 de marg
del 2006, va ser aprovat el Reglament del Consell de
Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia,
l'objecte del qual és regular el funcionament
d'aquest organ col-legiat de govern de la Universitat,
i es va publicar en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia nimero O de desembre del
2006.

Amb l'entrada en vigor de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public, s'esta
produint un canvi en el paradigma de la gestio de les
entitats del sector public amb la generalitzacié de
I'ds dels mitjans electronics, i especialment, pel que
fa al funcionament dels organs col-legiats.

D'altra banda, la Universitat, en el seu Pla estratégic
per al 2015-2020 inclou com un projecte I'eficiencia
universitaria, i té com un dels seus objectius millorar
I'eficiéncia i la qualitat en l'organitzacio estructural

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 2 de
marzo de 2006 y modificado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2019)

PREAMBULO

El Consejo de Gobierno provisional acordd, en sesion
celebrada el 25 de septiembre de 2002, la
aprobacién de un Reglamento al objeto de regular el
funcionamiento del drgano durante el periodo
provisional establecido en la Ley Organica de
Universidades.

A la vista de la experiencia obtenida y teniendo en
cuenta que en fechas préximas se va a constituir el
Consejo de Gobierno de manera definitiva, una vez
concluido el periodo de provisionalidad, procede
modificar el Reglamento actual para adaptarlo a las
nuevas circunstancias.

1

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de
marzo de 2006 fue aprobado el Reglamento del
Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valencia cuyo objeto es regular el funcionamiento de
este organo colegiado de gobierno de la Universitat,
siendo publicado en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéncia nuimero 0 de
diciembre de 2006.

Con la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico se
estd produciendo un cambio en el paradigma de la
gestion de las entidades del sector publico con la
generalizacion del uso de los medios electrénicos, y
en especial en lo que respecta al funcionamiento de
los érganos colegiados.

Por otro lado, la Universitat en su Plan Estratégico
para 2015-2020 incluye como un Proyecto la
eficiencia universitaria teniendo como uno de sus
objetivos mejorar la eficiencia y calidad en la
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en I'ambit de la gestio.

Referent a aixo és indubtable la millora que produeix
en l'eficiencia del funcionament del Consell de
Govern la implantacid de la convocatoria per mitjans
electronics dels membres del Consell de Govern i de
les seues Comissions, per la qual cosa el Consell de
Govern, a proposta de la Comissio Permanent, en
sessio realitzada el 21 de maig del 2019, acorda la
modificacid del Reglament del Consell de Govern de
la Universitat en els termes seglients.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 30 de
maig de 2019

CAPITOL I: DE LA CONVOCATORIA DEL CONSELL DE
GOVERN

Article 1. Consell de Govern: organ de govern de la
Universitat.

El Consell de Govern és I'organ de govern de la
Universitat. Estableix les linies estratégiques i
programatiques de la Universitat, aixi com les
directrius i els procediments per a la seua aplicacid,
en els ambits d’organitzacié dels ensenyaments, la
investigacio, els recursos humans i economics i
I’elaboracid dels pressupostos, i exerceix les funcions
previstes en la Llei Organica d’Universitats i en els
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia.

Article 2. Convocatoria.

La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competencies del rector. Es convocaran totes les
sessions que siguen necessaries i, almenys, una
vegada al trimestre. El secretari general efectuara la
convocatoria de les sessions del Consell de Govern
per ordre del rector i realitzara les citacions als
membres d’aquest, en qué haura de constar l'ordre
del dia i la data, I'hora i el lloc de realitzacié de les
sessions.

Les citacions es duran a terme a totes i tots els
membres del Consell de Govern unicament en suport

organizacion estructural en el dmbito de la gestion.

A este respecto es indudable la mejora que produce
en la eficiencia del funcionamiento del Consejo de
Gobierno la implantacion de la convocatoria por
medios electrénicos de los miembros del Consejo de
Gobierno y de sus Comisiones, por lo que el Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Comision
Permanente, en sesion celebrada el 21 de mayo de
2019, aprueba la modificacion del Reglamento del
Consejo de Gobierno de la Universitat en los
siguientes términos.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 30 de mayo de 2019

CAPITULO |: DE LA CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Articulo 1. Consejo de Gobierno: érgano de gobierno
de la Universidad.

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de
la Universidad. Establece las lineas estratégicas vy
programaticas de la Universidad, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacién, en
los ambitos de organizacién de las ensefianzas,
investigacion, recursos humanos y econdmicos vy
elaboracion de los presupuestos, y ejerce las
funciones previstas en la Ley Orgdnica de
Universidades y en los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Articulo 2. Convocatoria.

La convocatoria y la formulacidon del orden del dia
son competencias del Rector. Se convocaran cuantas
sesiones sean necesarias y, al menos, una vez cada
trimestre. El Secretario General efectuarda Ia
convocatoria de las sesiones del Consejo de
Gobierno por orden del Rector y realizarda las
citaciones a los miembros del mismo en las que
deberan constar el orden del dia y la fecha, hora y
lugar de celebracion de las sesiones.

Las citaciones se llevarén a cabo a todos los
miembros del Consejo de Gobierno unicamente en
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informatic i es trametran a l'adreca de correu
electronic facilitada per la Universitat amb una
antelacié minima de set dies en cas que la sessio siga
ordinaria i de 48 hores si és extraordinaria.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 30 de
maig de 2019

La convocatoria podra també realitzar-se a peticio,
com a minim, del 30% dels membres del Consell de
Govern; en aquest cas, es realitzara en els trenta
dies seglients a la recepcié de la sol-licitud.

Qualssevol dels membres del Consell de Govern
podra sol-licitar la inclusié d’un punt en I'ordre del
dia. En aquest cas, el dit punt s’incloura en la
primera sessid que es convoque, sempre que s'haja
sol-licitat amb I'antelacid suficient.

CAPITOL II: DE LA CONSTITUCIO | EL
DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS DEL CONSELL
DE GOVERN

Article 3. Constitucio.

Per a la constitucié valida del Consell de Govern, a
I'efecte de la realitzacié de sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requerira la presencia del
president i secretari o, si s’escau, dels que els
substituisquen, i La de la meitat, almenys, dels seus
membres.

Si no s’aconsegueix el dit quorum, i llevat que en la
notificacid s’haja convocat la sessié en convocatoria
Unica, el Consell de Govern podra constituir-se en
segona convocatoria amb la preséncia de la tercera
part dels membres.

Article 4. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions.

L’assisténcia a les sessions del Consell de Govern i de
les seues comissions sera obligatoria per als seus
membres.

soporte informdtico y se remitirdn a la direccion de
correo electronico facilitada por la Universitat con
una antelacion minima de siete dias en caso de que
la sesidn sea ordinaria y cuarenta y ocho horas si es
extraordinaria.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 30 de mayo de 2019

La convocatoria podra también ser realizada a
peticién, como minimo, del 30% de los miembros del
Consejo de Gobierno, en cuyo caso se realizard en
los treinta dias siguientes al de recepciéon de la
solicitud.

Cualquiera de los miembros del Consejo de Gobierno
podra solicitar la inclusion de un punto en el orden
del dia. En tal caso, dicho punto se incluira en la
primera sesiéon que se convoque, siempre que se
haya solicitado con la suficiente antelacion.

CAPITULO II: DE LA CONSTITUCION Y DESARROLLO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 3. Constitucion.

Para la vdlida constitucion del Consejo de Gobierno,
a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

De no alcanzarse dicho quérum, y a menos que en la
notificacidn se hubiera convocado la sesién en Unica
convocatoria, el Consejo de Gobierno podra
constituirse en segunda convocatoria con la
presencia de la tercera parte de sus miembros.

Articulo 4. Asistencia y desarrollo de las sesiones.
La asistencia a las sesiones del Consejo de Gobierno

y de sus Comisiones serd obligatoria para sus
miembros.
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Tota abséncia haura de justificar-se per escrit amb
anterioritat a la sessié en qué es produisca davant
de la Secretaria General. A les sessions només
podran assistir els seus membres respectius, i les
persones a qui expressament invite el rector. Els
assistents invitats no tenen dret a vot.

El rector presidira les sessions del Consell de Govern.
En cas d’absencia, presidira la sessié el vicerector en
qui delegue.

La Presidéncia interpretara el present Reglament o
el suplira en casos d’omissid. També decidira sobre
I'alteracié de I'ordre dels punts de I'ordre del dia,
sobre I'ordenacio dels debats i sobre qualsevol altra
guesito que se li sotmeta.

El secretari general algara acta de les sessions, en la
forma que en l'article 6 es detalla. En cas d’abséncia,
actuara de secretari el membre que designe el
president.

El president dirigira i ordenara els debats, fixara la
durada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a
cada intervencio, el president, després d’invitar a
conclourela per dues vegades, podra retirar I'Us de la
paraula a l'intervinent.

Tots els membres del Consell de Govern tenen dret a
usar la paraula almenys en una intervencid per cada
punt de I'ordre del dia, i no podran ser interromputs
mentre estan en I'Us d’aquesta, excepte pel
president, per a reclamar-los a l'ordre, o per a
advertir-los de I'expiracié del temps concedit. Si
s’estima procedent, el president podra concedir
torns de resposta per al-lusions.

En cas de prolongar-se la sessid per temps excessiu,
el president podra optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcid, haura de
fixar en el mateix acte el dia i 'hora en qué es
reprendra la sessid, cosa que haura de produir-se
necessariament dins dels dos dies habils segiients, i
es donaran per notificats tots els membres. En cas

Toda ausencia deberd justificarse por escrito con
anterioridad a la sesién en que se produzca ante la
Secretaria General. A las sesiones sélo podran asistir
sus respectivos miembros, y las personas a quienes
expresamente invite el Rector. Los asistentes
invitados no tienen derecho a voto.

Las sesiones del Consejo de Gobierno serdn
presididas por el Rector. En caso de ausencia, la
sesion serd presidida por el Vicerrector en quien
delegue.

La Presidencia interpretard el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omisién. También decidira
sobre la alteracidn del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates y sobre
cualquier otra cuestidon que se le someta.

El Secretario General levantara Acta de las sesiones,
en la forma que en el articulo 6 se detalla. En caso
de ausencia, actuard de secretario el miembro que
designe el presidente.

El Presidente dirigira y ordenara los debates, fijard la
duracidn de las intervenciones de cada turno y el
numero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

Todos los miembros del Consejo de Gobierno tienen
derecho a usar de la palabra al menos en una
intervencién por cada punto del orden del dia, y no
podran ser interrumpidos mientras estan en el uso
de la misma, salvo por el Presidente, para
reclamarles al orden, o para apercibirles de Ia
expiracién del tiempo concedido. De estimarlo
procedente, el Presidente podra conceder turnos de
respuesta por alusiones.

En caso de prolongarse la sesién por excesivo
tiempo, el Presidente podra optar por interrumpirla
o suspenderla. De optar por la interrupcion, debera
fijar en el propio acto el dia y hora en que se
reanudara la sesién, lo que deberd necesariamente
producirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dadndose todos los miembros por notificados. En
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de suspensid, hauran d’incloure’s necessariament en
I'ordre del dia de la proxima sessié que es convoque
els punts que hagen quedats pendents de tractar.
Tant en cas d’interrupcié com de suspensié seran
valids tots els acords adoptats fins aquell moment.

CAPITOL Ill: DE LES DECISIONS DEL CONSELL DE
GOVERN

Article 5. Adopcié d’acords i propostes.

Les decisions del Consell de Govern es
materialitzaran en acords o propostes. Les propostes
no vincularan el rector ni cap altre organ col-legiat o
unipersonal en I'exercici de les seues funcions.

Correspon al rector |'execucié dels acords. El
secretari general fara public els acords i les
propostes a través de la pagina web de Secretaria
General. Els acords del Consell de Govern esgoten la
via administrativa.

No podra ser objecte de deliberacid o acord cap
assumpte que no figure inclos en I'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de |'0rgan
col-legiat i siga declarada la urgencia de I'assumpte
pel vot favorable de la majoria.

Les decisions seran adoptades per majoria de vots
afirmatius enfront dels negatius, sense tenir en
compte les abstencions. En cas d’empat, el president
tindra vot de qualitat. No s’admetra la delegacid de
vot, ni el vot anticipat ni el vot per correu.

La votacié podra ser: 1. Per assentiment, que sera
apreciat pel president i requerira que cap membre
del Consell de Govern sol-licite votacid; 2. Ordinaria;
3. Publica per crida; 4. Secreta. El rector decidira la
utilitzacioé d’'una o una altra modalitat.

No obstant aix0, la votacid secreta podra ser
utilitzada quan l'acord que haja d’adoptar-se tinga
caracter personal.

caso de suspension, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la proxima sesidn que se
convoque los puntos que hubieran quedado
pendientes de tratar. Tanto en caso de interrupcion
como de suspension seran validos todos los
acuerdos adoptados hasta ese momento.

CAPITULO I11: DE LAS DECISIONES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Articulo 5. Adopcion de Acuerdos y Propuestas.

Las decisiones del Consejo de Gobierno se
materializardn en Acuerdos o Propuestas. Las
propuestas no vincularan al Rector ni a ningun otro
organo colegiado o unipersonal en el ejercicio de sus
funciones.

Corresponde al Rector la ejecucién de los Acuerdos.
El Secretario General hara publico los Acuerdos y las
Propuestas a través de la pdgina web de Secretaria
General. Los Acuerdos del Consejo de Gobierno
agotan la via administrativa.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningln asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Las decisiones serdn adoptadas por mayoria de
votos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse
en cuenta las abstenciones. En caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad. No se admitira la
delegacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto
por correo.

La votacidn podra ser: 1. Por asentimiento, que serd
apreciado por el Presidente y requerira que ningun
miembro del Consejo de Gobierno solicite votacion;
2. Ordinaria; 3. Publica por llamamiento; 4. Secreta.
El Rector decidird la utilizacion de una u otra
modalidad.

No obstante, la votacidn secreta podra ser utilizada
cuando el acuerdo que deba adoptarse tenga
caracter personal.
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CAPITOL IV: DE L’ACTA DE LES SESSIONS DEL
CONSELL DE GOVERN

Article 6. Acta de les sessions.

De cada sessié que realitze el Consell de Govern el
secretari alcara acta, gue especificara
necessariament la relacié d’assistents i absents que
hagen aportat justificacio, lI'ordre del dia, les
circumstancies de lloc i temps en que s’ha realitzat,
els punts principals de les deliberacions, el contingut
dels acords i la forma en qué es van adoptar.

En l'acta figurara, a sollicitud dels membres
respectius del Consell de Govern, el vot contrari a
I’acord adoptat, la seua abstencid i els motius que la
justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Aixi
mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la
transcripcié integra de la seua intervencié o
proposta, sempre que aporte el text que es
corresponga fidelment amb la seua intervencid, i aixi
es fara constar en I'acta o se n’hi adjuntara copia.

Quan els membres de I'd0rgan hi voten en contra o
s’abstinguen, quedaran exempts de la
responsabilitat que, si és procedent, puga derivar-se
dels acords.

Les actes se sotmetran a aprovacid en la sessio
seglient; no obstant aix0, el secretari podra emetre
un certificat sobre els acords especifics que s’hagen
adoptat, sense perjudici de I'aprovacié ulterior de
I'acta.

La custodia de les actes del Consell de Govern
competeix al secretari general, qui en donara
publicitat dels acords i propostes, en permetra la
consulta als membres del Consell i n’expedira els
certificats dels acords, sempre que els sol-liciten els
gue acrediten la titularitat d’un interes legitim.

CAPITULO IV: DEL ACTA DE LAS SESIONES DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 6. Acta de las sesiones.

De cada sesidn que celebre el Consejo de Gobierno
se levantard acta por el Secretario, que especificara
necesariamente la relacién de asistentes y ausentes
gue hubieran aportado justificacidn, el orden del dia,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, el contenido de los acuerdos y la
forma en que se adoptaron.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo de Gobierno, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencidn y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte el
texto que se corresponda fielmente con su
intervencién, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Cuando los miembros del érgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de |la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de
los acuerdos.

Las actas se someteran a aprobacién en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacién del acta.

La custodia de las Actas del Consejo de Gobierno
compete al Secretario General, quien dara
publicidad a sus Acuerdos y Propuestas, permitira la
consulta de las mismas a los miembros del Consejo,
y expedird las certificaciones de sus acuerdos
siempre que le sean recabadas por quienes
acrediten la titularidad de un interés legitimo.
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CAPITOL V: DE LES COMISSIONS DEL CONSELL DE
GOVERN

Article 7. Comissions.

El Consell de Govern, a fi de millorar I'exercici de |és
seues funcions, podra constituir durant el seu
mandat, amb caracter assessor, les comissions o
subcomissions que considere oportunes, i en
definira La composicid, les funcions i la resta de
normes necessaries per al funcionament.

Les comissions estaran constituides per membres
del Consell de Govern designats per aquest. De
manera excepcional, podran constituir-se comissions
integrades per membres no pertanyents al Consell
de Govern. No obstant aix0, quan resulte convenient
per al seu funcionament, el president de la comissié
podra invitar a assistir-hi altres persones de la
comunitat universitaria, que no tindran dret a vot.

El funcionament i I'adopcié d’acords es realitzaran
segons les normes establides en el present
Reglament. Les propostes que s’adopten s’elevaran
al Consell de Govern.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Vigéncia del present Reglament.

El present Reglament entrara en vigor una vegada
que siga aprovat pel Consell de Govern.

Segona. Disposicié derogatoria.

Queda derogat el Reglament del Consell de Govern
provisional, aprovat per acord de 25 de setembre de
2002. Aixi mateix, queden derogades totes les
normes de rang igual o inferior que s’oposen al que
disposa el present Reglament.

CAPITULO V: DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Articulo 7. Comisiones.

El Consejo de Gobierno, con el fin de mejorar el
ejercicio de sus funciones, podra constituir durante
su mandato, con caracter asesor, las comisiones o
subcomisiones que considere oportunas, definiendo
su composiciéon, funciones y demds normas
necesarias para su funcionamiento.

Las comisiones estaran constituidas por miembros
del Consejo de Gobierno designados por el mismo.
De manera excepcional, podran constituirse
comisiones  integradas por miembros no
pertenecientes al Consejo de Gobierno. No obstante,
cuando resulte conveniente para su funcionamiento,
el Presidente de la Comisién podra invitar a asistir a
la misma a otras personas de la comunidad
universitaria, que no tendran derecho a voto.

Su funcionamiento y adopcidn de acuerdos, se
realizara segun las normas establecidas en el
presente Reglamento. Las propuestas que se
adopten seran elevadas al Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Vigencia del presente Reglamento.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez que
sea aprobado por el Consejo de Gobierno.

Segunda. Disposicién derogatoria.

Queda derogado el Reglamento del Consejo de
Gobierno provisional, aprobado por acuerdo de 25
de septiembre de 2002. Asimismo, quedan
derogadas cuantas normas de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.
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MODIFICACIO DELS LIMITS D'ADMISSIO EN GRAU
EN ENGINYERIA MECANICA (ETSED) | GRAU EN
ENGINYERIA QUIMICA (ETSEI) PER A ADMISSIO
D'ESTUDIANTS PER CONTINUACIO D'ESTUDIS

Aprovada per acord del Consell de Govern de 30 de
maig de 2019

El Consell de Govern de 28 de febrer de 2019 va
aprovar els limits d'admissié en estudis de grau i
master per al curs 2019/2020, oferta que va ser
modificada en Consell de Govern de 16 d'abril de
20109.

En aquests acords es van ratificar les propostes de la
Comissio Académica de la UPV contenint el nombre
de places a oferir per a I'admissié pel procediment
previst per a estudiants amb estudis universitaris
oficials espanyols parcials o estudis universitaris
estrangers.

En concret, per als dos graus relacionats a
continuacié es van aprovar els seglents limits
d'admissié per a sol-licitants que desitgen obtenir
plaga per aquest procediment de canvi d'universitat
i/o estudis:

e Grau en Enginyeria Mecanica (ETS d'Enginyeria del
Disseny) 10 places
e Grau en Enginyeria Quimica (ETS d'Enginyers
Industrials) 5 places

Aixi mateix, el Consell de Govern de 16 d'abril de
2019 va adoptar els seglients acords en relacid a
I'oferta de places per al curs 2019/2020:

e Acord de no oferir places de nou ingrés per a les
cinc titulacions de master universitari que a
continuacié es relacionen, que estaven incloses en
I'oferta inicial:

Master Universitari
Distribuida

Master Universitari en Economia Agroalimentaria i
del Medi Ambient

Master Universitari en Produccié Animal

en Computacié Paral-lela i

MODIFICACION DE LOS LiIMITES DE ADMISION EN
GRADO EN INGENIERIA MECANICA (ETSID) Y
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA (ETSII) PARA
ADMISION DE ESTUDIANTES POR CONTINUACION
DE ESTUDIOS

Aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
30 de mayo de 2019

El Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2019
aprobé los limites de admision en estudios de grado
y master para el curso 2019/2020, oferta que fue
modificada en Consejo de Gobierno de 16 de abril de
2019.

En dichos acuerdos se ratificaron las propuestas de
la Comisién Académica de la UPV conteniendo el
numero de plazas a ofertar para la admisién por el
procedimiento previsto para estudiantes con
estudios universitarios oficiales espafoles parciales o
estudios universitarios extranjeros.

En concreto, para los dos grados relacionados a
continuacién se aprobaron los siguientes limites de
admisidn para solicitantes que desean obtener plaza
por este procedimiento de cambio de universidad
y/o estudios:

e Grado en Ingenieria Mecanica (ETS de Ingenieria
del Disefio) 10 plazas
e Grado en Ingenieria Quimica (ETS de Ingenieros
Industriales) 5 plazas

Asimismo, el Consejo de Gobierno de 16 de abril de
2019 adopto los siguientes acuerdos en relacion a la
oferta de plazas para el curso 2019/2020:

e Acuerdo de no ofertar plazas de nuevo ingreso
para las cinco titulaciones de master universitario
que a continuacidén se relacionan, que estaban
incluidas en la oferta inicial:

Master Universitario en Computacion Paralela y
Distribuida

Master Universitario en Economia Agroalimentaria y
del Medio Ambiente

Master Universitario en Produccion Animal
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Master Universitari en Musica
Master Universitari en Seguretat Industrial i Medi
Ambient

e Acord d'aprovacié del doble titol de Grau en
Enginyeria Forestal i del Medi Natural i Grau en
Ciencies Ambientals, amb 15 places per a l'itinerari
ETSEAMN i 15 places per a l'itinerari EPSG.

e Acord d'aprovacié del doble titol de Master
Universitari en Enginyeria de Camins, Canales i Ports
i Master Universitari en Transport, Territori i
Urbanisme, amb una oferta de 10 places.

Des de la direccié de la ETS d'Enginyeria del Disseny i
de la ETS d'Enginyers Industrials s'ha sol-licitat
I'ampliacié dels limits d'admissid en les segients
titulacions en 3 i 1 places respectivament,
modificant |'oferta al nombre de places que a
continuacié s'assenyala:

e Grau en Enginyeria Mecanica (ETS d'Enginyeria del
Disseny) 13 places
e Grau en Enginyeria Quimica (ETS d'Enginyers
Industrials) 6 places

En conseqliencia, es proposa la modificacio dels
limits d'admissié del curs 2019/2020, en els termes
sol-licitats per la ETS d'Enginyeria del Disseny i I'ETS
d'Enginyers Industrials, quedant els limits d'admissid
en estudis de grau i master per al curs 2019/2020
segons el document annex que s'acompanya.

Midster Universitario en Musica
Midster Universitario en Seguridad Industrial y Medio
Ambiente

¢ Acuerdo de aprobacion del doble titulo de Grado
en Ingenieria Forestal y del Medio Natural y Grado
en Ciencias Ambientales, con 15 plazas para el
itinerario ETSIAMN y 15 plazas para el itinerario
EPSG.

¢ Acuerdo de aprobacién del doble titulo de Master
Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos y Master Universitario en Transporte,
Territorio y Urbanismo, con una oferta de 10 plazas.

Desde la direccidn de la ETS de Ingenieria del Disefio
y de la ETS de Ingenieros Industriales se ha solicitado
la ampliacién de los limites de admisidn en las
siguientes  titulaciones en 3 y 1 plazas
respectivamente, modificando la oferta al nimero
de plazas que a continuacién se seiiala:

e Grado en Ingenieria Mecanica (ETS de Ingenieria
del Disefio) 13 plazas
e Grado en Ingenieria Quimica (ETS de Ingenieros
Industriales) 6 plazas

En consecuencia, se propone la modificacién de los
limites de admisién del curso 2019/2020, en los
términos solicitados por la ETS de Ingenieria del
Diseno y la ETS de Ingenieros Industriales, quedando
los limites de admision en estudios de grado vy
master para el curso 2019/2020 segun el documento
anexo que se acompaia.

Oferta de places en centres propis de la Universitat Politécnica de Valéncia
Oferta de plazas en centros propios de la Universitat Politécnica de Valéncia

ERT Grau en Preinscripci6 Curs Continuacid estudis
ERT Grado en Preinscripcion especific Continuacion estudios
adaptacié
Curso
Especifico
adaptacion
EPSA Administracié i Direccié d’Empreses 75 10
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EPSA Administracién y Direccién de
Empresas
FADE Administracié i Direccié d’Empreses 155 5
FADE Administracién y Direccidn de
Empresas
ETSEE Arquitectura Tecnica 90 10 5
ETSIE Arquitectura Técnica
FBA Belles Arts 340 20
FBA Bellas Artes
ETSEAMN Biotecnologia 115 2
ETSIAMN Biotecnologia
ETSEAMN Ciéncia i Tecnologia dels Aliments 80 15
ETSIAMN Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos
EPSG Ciéncies Ambientals 50 10
EPSG CienciasAmbientales
ETSINF Ciencia de Dades 75 3
ETSINF Ciencia de Datos
EPSG Comunicacié Audiovisual 80 3
EPSG Comunicacién Audiovisual
FBA Conservacié i Restauracié de Béns
FBA Culturals 110 10
Conservacion y Restauracién de
Bienes Culturales
FBA Disseny i Tecnologies Creatives 100 8
FBA Disefio y Tecnologias Creativas
ETSA Fonaments de I’Arquitectura 300 30
ETSA Fundamentos de la Arquitectura
FADE Gestid i Administracio Publica 80 30 5
FADE Gestidn y Administracion Publica
ETSED Enginyeria Aeroespacial 120 5 3
ETSID Ingenieria Aeroespacial
ETSEAMN Enginyeria Agroalimentaria i del
ETSIAMN Medi Rural 125 >4 15
Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural
ETSEI Enginyeria Biomedica 75 5
ETSII Ingenieria Biomédica
ETSECCP ETSICCP | Enginyeria Civil 75 5
Ingenieria Civil
ETSEI Enginyeria de I'Energia 75 5
ETSII Ingenieria de la Energia
ETSECCP ETSICCP | Enginyeria d’Obres Publiques 75 5
Ingenieria de Obras Publicas
ETSEI Enginyeria d’Organitzacié 80 7
ETSII Industrial
Ingenieria deOrganizacion Industrial
EPSG Enginyeria (':ie S'lftemt.es de 50 40 10
EPSG Telecomunicacid, So i Imatge

Ingenieria de Sistemas de
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Telecomunicacién, Sonido e Imagen
ETSET Enginyeria de Tecnologies i Serveis 165 10
ETSIT de Telecomunicacid
Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacién
EPSA Enginyeria Eléctrica 50 15 10
EPSA Ingenieria Eléctrica
ETSED Enginyeria Eléctrica 75 25 10
ETSID Ingenieria Eléctrica
ETSED Enginyeria Electronica Industrial i
ETSID Automatica 150 2 10
Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica
EPSA Enginyeria en Disseny Industrial i 90 15 10
EPSA Desenvolupament de Productes
Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos
ETSED Enginyeria en Disseny Industrial i
ETSID Desenvolupament de Productes 140 2 10
Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos
ETSEGCT ETSIGCT | Enginyeria en Geomatica i 75 15 5
Topografia
Ingenieria en Geomatica y
Topografia
ETSEI Enginyeria en Tecnologies 275 10
ETSII Industrials
Ingenieria en Tecnologias
Industriales
ETSEAMN Enginyeria Forestal i del Medi 75 34 15
ETSIAMN Natural
Ingenieria Forestal y del Medio
Natural
EPSA Enginyeria Informatica 65 20 10
EPSA Ingenieria Informatica
ETSE INFOR. Enginyeria Informatica 375 30 15
ETSI INFOR. Ingenieria Informatica
EPSA Enginyeria Mecanica 110 15 15
EPSA Ingenieria Mecdnica
ETSED Enginyeria Mecanica 150 25 13
ETSID Ingenieria Mecdnica
EPSA Enginyeria Quimica 50 15 20
EPSA Ingenieria Quimica
ETSEI Enginyeria Quimica 80 0 6
ETSII Ingenieria Quimica
EPSG Tecnologies Interactives 50 3
EPSG Tecnologias Interactivas
ETSET Tecnologia Digital i Multimedia 75
ETSIT Tecnologia Digital y Multimedia
EPSG Turisme 65 10 10
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EPSG Turismo
4440 408 363
ERT Dobles titulacions de grau en Preinscripcié Continuacié estudis
ERT Dobles titulaciones de grado en Preinscripcion Continuacién estudios
FADE + ETSET ADE + Eng. de Tecnologies i Serveis de 40
FADE + ETSIT Telecomunicacio
ADE + Ing. de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién
EPSA ADE + Enginyeria Informatica 15
EPSA ADE + Ingenieria Informatica
FADE + ETSE INFOR. ADE + Enginyeria Informatica 45
FADE + ETSI INFOR. ADE + Ingenieria Informatica
EPSG + EPSA ADE + Turisme (itinerari EPSG) 15 3
EPSG + EPSA ADE + Turismo (itinerario EPSG)
EPSA + EPSG ADE + Turisme (itinerari EPSA) 15 3
EPSA + EPSG ADE + Turismo (itinerario EPSA)
EPSG Eng. de Sistemes de Telecomunicacio, 15
EPSG So i Imatge +
Comunicacié Audiovisual
Ing. de Sistemas de Telecomunicacion,
Sonido e Imagen
+ Comunicacion Audiovisual
ETSEAMN + EPSG Enginyeria Forestal i del Medi natural + 15
ETSIAMN + EPSG Ciéncies Ambientals (Itinerari
ETSIAMN)
Ingenieria Forestal y del Medio Natural
+ Ciencias Ambientales (Itinerario
ETSIAMN)
EPSG + ETSEAMN Enginyeria Forestal i del Medi natural + 15
EPSG + ETSIAMN Ciencies Ambientals (ltinerari
ETSEAMN)
Ingenieria Forestal y del Medio Natural
+ Ciencias Ambientales (Itinerario
EPSG)
175 6

Oferta de places en centres privats adscrits
Oferta de plazas en centros privados adscritos

ERT Grau en Preinscripci6 Curs especific
ERT Grado en Preinscripcion adaptacio
Curso Especifico
adaptacion
Centre Florida Enginyeria Electronica Industrial i 70 40

Universitaria
Centro Florida

Automatica
Ingenieria Electrdnica Industrial y
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Universitaria Automatica
Centre Florida Enginyeria Mecanica 70 40
Universitaria Ingenieria Mecanica
Centro Florida
Universitaria
Centre Universitari EDEM | Enginyeria i Gestié Empresarial 80
Centro Universitario EDEM | Ingenieria y Gestion Empresarial
Centre Florida Disseny i Desenvolupament de 50
Universitaria Videojocs i
Centro Florida Experiéncies Interactives
Universitaria Disefio y Desarrollo de Videojuegos y
Experiencias Interactivas
270 80

(*) Pendent de verificacid / Pendiente de verificacion

Oferta de places en centres propis de la Universitat Politecnica de Valéncia
Oferta de plazas en centros propios de la Universitat Politécnica de Valéncia

L'oferta efectiva de places de nou ingrés estara
condicionada al compliment de l'indicat en el “Acord
de la Comissid Economica i de RR.HH. pel qual
s'estableix el sistema i criteris d'assignacié dels
recursos docents de professorat per a |I'organitzacio
académica dels Masters Universitaris impartits per
la UPV”, aprovat en Consell de Govern de 17 de
desembre de 2015.

La oferta efectiva de plazas de nuevo ingreso
estara condicionada al cumplimiento de lo indicado
en el “Acuerdo de la Comisién Econdmica y de
RR.HH. por el que se establece el sistema vy
criterios de asignacion de los recursos docentes de
profesorado para la organizacidon académica de los
Mdsteres Universitarios impartidos por la UPV”,
aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de

diciembre de 2015.

ERT Master Universitari en Oferta
ERT Médster Universitario en Oferta
Dep. Ciencia Animal Aquicultura 20
Dpto. Ciencia Animal Acuicultura
ETS Arquitectura Arquitectura 270
E.T.S. Arquitectura Arquitectura
ETS Arquitectura Arquitectura Avancgada, Paisatge, Urbanisme i 50
E.T.S. Arquitectura Disseny

Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y Disefio
ETS Arquitectura Arquitectura del Paisatge 60
E.T.S. Arquitectura Arquitectura del Paisaje
Dep.Escultura Arts Visuals i Multimédia 20
Dpto. Escultura Artes Visuales y Multimedia
Dep. Enginyeria de Sistemes i Automatica i Informatica Industrial 25
Automatica Automatica e Informatica Industrial
Dpto. Ingenieria de Sistemas y
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Automatica
Dep. Biotecnologia Biotecnologia Biomeédica 25
Dpto. Biotecnologia Biotecnologia Biomédica
Institut Biologia Molecular i Cel-lular | Biotecnologia Molecular i Cel-lular de Plantes 20
de Plantes Biotecnologia Molecular y Celular de Plantas
Instituto Biologia Molecular y Celular
de Plantas
Institut d’Aliments per al Ciencia i Enginyeria dels Aliments 30
Desenvolupament Ciencia e Ingenieria de los Alimentos
Instituto de Alimentos para el
Desarrollo
ETS Arquitectura Conservacié del Patrimoni Arquitectonic 50
E.T.S. Arquitectura Conservacion del Patrimonio Arquitecténico
Dep. Conservacié i Restauracié de Conservacié i Restauracié de Béns Culturals 35
Béns Culturals Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales
Dpto. Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales
ETSE Industrials Construccions i Instal-lacions Industrials 25
E.T.S.l.Industriales Construcciones e Instalaciones Industriales
Dep. Projectes d’Enginyeria Cooperacio al Desenvolupament 25
Dpto. Proyectos de Ingenieria Cooperacion al Desarrollo
Dep. Projectes d’Enginyeria Estudis de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié 25
Dpto. Proyectos de Ingenieria Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
EPS Alcoi Direccié d’Empreses (MBA) 25
E.P.S. Alcoy Direccion de Empresas (MBA)
FADE Direccid Financera i Fiscal 25
FADE Direccion Financiera y Fiscal
ETSE Industrials Direccio i Gestio de Projectes 25
E.T.S.I. Industriales Direccion y Gestion de Proyectos
ETSE del Disseny Disseny i Fabricacié Integrada Assistits per 25
E.T.S.I. del Disefio Computador
Disefio y Fabricacion Integrada Asistidos por
Computador
ETSEd’Edificacié Edificacié 60
E.T.S.I. de Edificacion Edificacién
ETSE Agronomica i del Medi Natural Enologia 25
E.T.S.l. Agrondmica y del Medio Enologia
Natural
COMAV (*) Master Universitari Erasmus Mundus en Millora 10
COMAV (*) Geneética Vegetal
Master Universitario Erasmus Mundus en Mejora
Genética Vegetal
Erasmus Mundus Master degree in Plant Breeding-
emPLANT
EPS Gandia Avaluacié i Seguiment Ambiental d'Ecosistemes 15
E.P.S. Gandia Marins i Costaners
Evaluacion y Seguimiento Ambiental de Ecosistemas
Marinos y Costeros
FADE Gestio Administrativa 25
FADE Gestion Administrativa

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 126

12/06/2019

23

Dep. Comunicacié Audiovisual, Gestio Cultural 20
Documentacid i Historia de I'Art Gestion Cultural
Dpto. Comunicacién Audiovisual,
Documentacion e Historia del Arte
FADE Gestid d'Empreses, Productes i Serveis 25
FADE Gestidn de Empresas, Productos y Servicios
ETSE Informatica Gestio de la Informacio 30
E.T.S.I. Informatica Gestion de la Informacion
Institut d'Aliments per al Gestid de la Seguretat i Qualitat Alimentari 40
Desenvolupament Gestion de la Seguridad y Calidad Alimentaria
Instituto de Alimentos para el
Desarrollo
EPS Gandia Enginyeria Acustica 15
E.P.S. Gandia Ingenieria Acustica
ETSE del Disseny Enginyeria Aeronautica 100
E.T.S.I. del Disefo Ingenieria Aeronautica
ETSE Agronomica i del Medi Natural | Enginyeria Agrondmica 100
E.T.S.I. Agrondmica y del Medio Ingenieria Agrondmica
Natural
ETSE Camins, Canals i Ports Enginyeria Ambiental 30
E.T.S.l. Caminos, Canalesy Puertos Ingenieria Ambiental
ETSE Industrials Enginyeria Avancada de Produccid, Logistica i 30
E.T.S.I. Industriales Cadena de Subministrament

Ingenieria Avanzada de Produccidn, Logistica y

Cadena de Suministro
ETSE Industrials Enginyeria Biomedica 60
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Biomédica
Dep. Estadistica i Investigac. Enginyeria d'Analisi de Dades, Millora de Processos 25
Operativa Aplicades i Qualitat i Presa de decisions
Dpto. Estadistica e Investigac. Ingenieria de Analisis de Datos, Mejora de Procesos y
Operativa Aplicadas y Calidad Toma de Decisiones
ETSE Camins, Canals i Ports Enginyeria de Camins Canales i Ports 140
E.T.S.l. Caminos, Canalesy Puertos Ingenieria de Caminos Canales y Puertos
Dep. Informatica de Sistemes i Enginyeria de Computadors i Xarxes 20
Computadors Ingenieria de Computadores y Redes
Dpto. Informatica de Sistemasy
Computadores
ETSE Agronomica i del Medi Natural Enginyeria de Montes 50
E.T.S.l. Agrondmica y del Medio Ingenieria de Montes
Natural
EPS Alcoi Enginyeria d'Organitzacid i Logistica 25
E.P.S. Alcoy Ingenieria de Organizacion y Logistica
Dep. Enginyeria Electronica Enginyeria de Sistemes Electronics 30
Dpto. Ingenieria Electronica Ingenieria de Sistemas Electrénicos
ETSE Telecomunicacio Enginyeria de Telecomunicacié 100
E.T.S.l. Telecomunicacion Ingenieria de Telecomunicacién
ETSE del Disseny Enginyeria del Disseny 40

E.T.S.I. del Disefio

Ingenieria del Disefio
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Dep. Enginyeria de la Construccid i Enginyeria del Formigé 30
Projectes d'Enginyeria Civil Ingenieria del Hormigdn
Dpto. Ingenieria de la Construccidn
y Proyectos de Ingenieria Civil
ETSE del Disseny Enginyeria del Manteniment 30
E.T.S.l. del Disefio Ingenieria del Mantenimiento
ETSE Geodesica, Cartografica i Enginyeria Geomatica i Geoinformacié 40
Topografica Ingenieria Geomatica y Geoinformacién
E.T.S.l. Geodésica, Cartograficay
Topografica
Dep. Enginyeria Hidraulica i Medi Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient 45
Ambient Ingenieria Hidraulica y Medioambiente
Dpto. Ingenieria Hidraulicay Medio
Ambiente
ETSE Industrials Enginyeria Industrial 300
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Industrial
ETSE Informatica Enginyeria Informatica 40
E.T.S.I. Informatica Ingenieria Informatica
Dep. Enginyera Mecanica i de Enginyeria Mecanica 25
Materials Ingenieria Mecanica
Dpto. Ingenieria Mecanicay de
Materiales
ETSE del Disseny Enginyeria Mecatronica 40
E.T.S.I. del Disefo Ingenieria Mecatronica
ETSE Industrials Enginyeria Quimica 50
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Quimica
EPS Alcoi Enginyeria Textil 15
E.P.S. Alcoy Ingenieria Textil
Dep. Sistemes Informatics i Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Software 25
Computacié Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software
Dpto. Sistemas Informaticos y
Computacién
EPS Alcoi Enginyeria, Processament i Caracteritzacio de 25
E.P.S. Alcoy Materials

Ingenieria, Procesado y Caracterizacion de

MaterialesIingenieria, Procesado y Caracterizacién

de Materiales
Dep. Sistemes Informatics i Intel-ligencia Artificial, Reconeixement de Formes i 25
Computacié Imatge Digital
Dpto. Sistemas Informaticos y Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e
Computacion Imagen Digital
Dep. Matematica Aplicada Investigacido Matematica 15
Dpto. Matematica Aplicada Investigacion Matemadtica
Dep. Lingliistica Aplicada Llengles i Tecnologia 30
Dpto. Lingtistica Aplicada Lenguas y Tecnologia
Dep. de Ciencia Animal Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la 20
Dpto. de Ciencia Animal Reproduccion

Millora Genetica Animal i Biotecnologia de la

Reproduccio
Institut Universitari en Conservacioi | Millora Genetica Vegetal 20

Millora de I'Agrodiversitat

Mejora Genética Vegetal
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Valenciana (*)

Instituto Universitario en
Conservacién y Mejora de la
Agrodiversidad Valenciana (*)

Institut Universitari d'Investigacio Motors de Combustid Interna Alternatius 20
CMT-Motors Térmics Motores de Combustion Interna Alternativos
Instituto Universitario de
Investigacion CMT-Motores
Térmicos
ETSE Camins, Canals i Ports Planificacié i Gestid en Enginyeria Civil 35
E.T.S.l. Caminos, Canales y Puertos Planificacidn y Gestion en Ingenieria Civil
EPS Gandia Postproduccid digital 35
E.P.S. Gandia Postproduccidn digital
Dep. Enginyeria de la Construcci6 i Prevencid de Riscos Laborals 35
Projectes d'Enginyeria Civil Prevencion de Riesgos Laborales
Dpto. Ingenieria de la Construccion
y Proyectos de Ingenieria Civil
Facultat Belles Arts Produccié Artistica 90
Facultad Bellas Artes Produccién Artistica
Institut Universitari Mixt de Quimica Sostenible 16
Tecnologia Quimica Quimica Sostenible
Instituto Universitario Mixto de
Tecnologia Quimica
Dep. Ecosistemes Agroforestals Sanitat i Produccié Vegetal 25
Dpto. Ecosistemas Agroforestales Sanidad y Produccién Vegetal
Dep. Ecosistemes Agroforestals Sanitat Vegetal en Agricultura Sostenible 30
Dpto. Ecosistemas Agroforestales Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible

European Master degree in Plant Health in

Sustainable Cropping Systems (Erasmus mundus)
ETSE del Disseny Sensors per a aplicacions industrials 20
E.T.S.I. del Disefo Sensores para aplicaciones industriales
ETSE Industrials Tecnologia Energética per al Desenvolupament 40
E.T.S.I. Industriales Sostenible

Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible
Dep. Comunicacions Tecnologies, Sistemes i Xarxes de Comunicacions 25
Dpto. Comunicaciones Tecnologias, Sistemas y Redes de Comunicaciones
ETSE Camins, Canals i Ports Transport, Territori i Urbanisme 30
E.T.S.l. Caminos, Canales y Puertos Transporte, Territorio y Urbanismo

2971

ERT
ERT

Dobles titols Master en
Dobles titulos Master en

Oferta 2019/2020
Oferta 2019/2020

ETSE Camins, Canals i Ports + Dep.
Enginyeria de la Construccid i
Pojectes d’Enginyeria Civil

E.T.S.l. Caminos, Canalesy Puertos
+ Dpto. Ingenieria de la
Construccion y Proyectos de

MUECCP + Enginyeria del Formigé
MUICCP + Ingenieria del Hormigdn

15
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Ingenieria Civil

ETSE Camins, Canals i Ports E.T.S.I. MUECCP + Planificacid i Gestid de I'Enginyeria Civil 10
Caminos, Canalesy Puertos MUICCP + Planificacion y Gestion de la Ingenieria

Civil
ETSE Camins, Canals i Ports + Dep. MUECCP + Enginyeria Hidraulica | Medi Ambient 4
Enginyeria Hidraulica i Medi MUICCP + Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
Ambient
E.T.S.l. Caminos, Canalesy Puertos
+ Depto. Ingenieria Hidraulicay
Medio Ambiente
ETSE Camins, Canals i Ports E.T.S.I. MUECCP + Transport, Territori i Urbanisme 10
Caminos, Canalesy Puertos MUICCP + Transporte, Territorio y Urbanismo
ETSE Telecomunicacié + Dep. MUET + Enginyeria de Sistemes Electronics 5
Enginyeria Electronica MUIT+ Ingenieria de Sistemas Electronicos
E.T.S.l. Telecomunicacién + Dpto.
Ingenieria Electrénica
ETSE Telecomunicacio + Dep. MUET + Tecnologies, Sistemes i Xarxes de 10
Comunicacions Comunicacions
E.T.S.l. Telecomunicacién + Dpto. MUIT+ Tecnologias, Sistemas y Redes de
Comunicaciones Comunicaciones
ETSE Agronomica i del Medi Natural | MEA + Snitat i Produccid Vegetal 10
+ Dep. Ecosistemes Agroforestals MIA + Sanidad y Produccion Vegetal
E.T.S.l. Agrondmica y del Medio
Natural + Dpto. Ecosistemas
Agroforestales
ETSE Agronomica i del Medi Natural | MEA + Economia Agroalimentaria i del Medi 25
+ Dep. Economia i Ciencies Socials Ambient
E.T.S.I. Agrondmica y del Medio MIA + Economia Agroalimentaria y del Medio
Natural + Dpto. Economiay Ambiente
Ciencias Sociales
ETSE Agronomica i del Medi Natural | MEA + Produccié Vegetal 10
+ Dep. Ciéncia Animal MIA + Produccién Animal
E.T.S.l. Agrondmica y del Medio
Natural + Dpto. de Ciencia Animal
ETSE Agronomica i del Medi Natural | Mea + Ciencia i Enginyeria dels Aliments 5
+ Institut Universitari d'Enginyeria MIA + Ciencia e Ingenieria de los Alimentos
d'Aliments per al Desenvolupament
(1AD)
E.T.S.I. Agronémica y del Medio
Natural + Instituto Universitario de
Ingenieria de Alimentos para el
Desarrollo (lIAD)
ETSE Agronomica i del Medi Natural | MEA + Gestio de la Seguretat i Qualitat Alimentaria 5
+ Institut Universitari d'Enginyeria MIA + Gestidn de la Seguridad y Calidad Alimentaria
d'Aliments per al Desenvolupament
(1AD)
E.T.S.I. Agronémica y del Medio
Natural + Instituto Universitario de
Ingenieria de Alimentos para el
Desarrollo (lIAD)

109
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Oferta de places en centres privats adscrits
Oferta de plazas en centros privados adscritos

ERT Master Universitari en Oferta 2019/2020
ERT Médster Universitario en Oferta
2019/2020

Centre Berklee Valéncia Composicié Musical per a cinema, televisio i 20
Centro Berklee Valencia videojoc

Composicion Musical para cine, televisién y

videojuego

Master scoring for film, television and video games
Centre Berklee Valéncia IndUstria global de la musica i I'espectacle 20
Centro Berklee Valencia Industria global de la musica y el espectaculo

Global Entertainment and music business
Centre Berklee Valéncia Innovacié en Tecnologia Musical 20
Centro Berklee Valencia Innovacidén en Tecnologia Musical

Music Technology Innovation

60

(*)Pendent d'autoritzacid d'implantacié per la Comunitat Autonoma / Pendiente de autorizacion de
implantacidn por la Comunidad Auténoma
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MODIFICACIONS DE
1. LA NORMATIVA DE CRITERIS | PROCEDIMENT
PER A L'ASSIGNACIO DE LA DOCENCIA ALS
DEPARTAMENTS

2. LA NORMATIVA DE CRITERIS | PROCEDIMENT
PER A ADSCRIURE LA DOCENCIA D'ASSIGNATURES
A PROFESSORS DE LA UPV DINS DEL DEPARTAMENT

Aprovades pel Consell de Govern de 30 de maig de
2019

Preambul

El Consell de Govern del 28 de maig del 2009 va
aprovar la Normativa de criteris i procediment per a
I'assignacié de la docéncia als departaments i la
Normativa de criteris i procediment per a adscriure
la docéncia d'assignatures a professors de la UPV
dins del departament, que van ser publicades en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia nimero 28.

Transcorreguts uns anys des de I'entrada en vigor de
totes dues normatives, s'ha detectat la necessitat
d'optimar tots dos procediments a fi de racionalitzar
I'assignacié dels recursos humans implicats en la
docéncia, atesos els criteris d’economia, suficiéncia i
adequacié estricta dels mitjans a les finalitats
docents.

El procediment per a encarregar la doceéencia
d'assignatures als departaments en el moment
d'elaboracié de I'oferta de la docéncia estableix que
ha d'incloure's la llista de professors que podria
impartir la docencia, de manera que per a realitzar
amb eficiencia els encarrecs docents, els
departaments han de tenir en consideracid
Unicament el professorat que previsiblement puga
estar efectivament disponible.

D'altra banda, en el procediment d'adscripcié de la
docencia d'assignatures a professors dins del
departament, la disponibilitat efectiva del
professorat és un element essencial per a una
correcta i eficient assignacié de la docéncia.

MODIFICACIONES DE

1. LA NORMATIVA DE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO
PARA LA ASIGNACION DE LA DOCENCIA A LOS
DEPARTAMENTOS

2. LA NORMATIVA DE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO
PARA ADSCRIBIR LA DOCENCIA DE ASIGNATURAS A
PROFESORES DE LA UPV  DENTRO DEL
DEPARTAMENTO

Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 30 de
mayo de 2019

Preambulo

El Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2009
aprobd la Normativa de criterios y procedimiento
para la asignacion de la docencia a los
departamentos y la Normativa de criterios vy
procedimiento para adscribir la docencia de
asignaturas a profesores de la UPV dentro del
departamento, siendo publicadas en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
numero 28.

Transcurridos unos afios desde la entrada en vigor
de ambas Normativas se ha detectado la necesidad
de optimizar ambos procedimientos al objeto de
racionalizar la asignacién de los recursos humanos
implicados en la docencia, atendiendo a los criterios
de economia, suficiencia y adecuacién estricta de los
medios a los fines docentes.

El procedimiento para encargar la docencia de
asignaturas a los Departamentos en el momento de
elaboracion de la oferta de la docencia establece
que deberd incluirse el listado de profesores que
podrian impartir la docencia, de manera que para
realizar con eficiencia los encargos docentes, los
departamentos deben tener en consideracion
Unicamente al profesorado que previsiblemente
pueda estar efectivamente disponible.

Por otro lado, en el procedimiento de adscripcidn de
la docencia de asignaturas a profesores dentro del
departamento la disponibilidad efectiva del
profesorado es un elemento esencial para  una
correcta y eficiente asignacion de la docencia.
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Per a complir aquests requeriments és
imprescindible que en la concrecié del professorat
per a la imparticié de la docencia quede exclos el
personal docent que esta complint una sancié de
suspensio ferma de funcions o de sou i feina la
duracio de la qual afecte el curs academic complet, o
bé que l'execucié es trobe pendent per qualsevol
circumstancia prevista en la normativa, sempre que
aquesta no s'haja suspeées per resolucio judicial.

Per tot aixo, la Comissié Permanent eleva per a
I'aprovacid, si s’escau, pel Consell de Govern, les
seglients modificacions de la Normativa de criteris i
procediment per a l'assignacié de la docéncia als
departaments i de la Normativa de criteris i
procediment per a adscriure la docencia
d'assignatures a professorat de la UPV dins del
departament.

Primer.- L'apartat 5 de l'article 3 de la Normativa de
criteris i procediment per a l'assignacié de la
docencia als departaments queda redactat de la
manera seguent:

5. Elaboracié de I'oferta de docéncia: en el termini
maxim de 20 dies habils comptadors des de
I’endema de la comunicacié publica del Pla d'estudis
per part del VEQA als departaments, aquests
elaboraran i trametran a I'ERT les ofertes de
doceéncia (annex Il), assumint les bases i condicions
generals d'imparticié de la docencia. Aquesta oferta
ha d'incloure la llista de professors que podria
impartir la docéncia, aixi com la resta de personal
(PAS) implicat i els recursos materials disponibles
(laboratoris i equipament docent de rellevancia
especial o d’interes per a l'assignatura) que
s’empraran.

En el llistat indicat en el paragraf anterior no
s'inclouran les persones que es troben complint una
sancié de suspensié de funcions o d'ocupacid i sou la
duracié del qual afecte el curs académic complet.
D'igual forma, no s'inclouran en el llistat les persones
que estant pendent I'aplicacié de la sancié, la seua
implementacié i duracié afecte el curs académic
complet, excepte resolucio judicial en contrari.

Para cumplir con estos requerimientos es
imprescindible que en la concrecion del profesorado
para la imparticion de la docencia quede excluido el
personal docente que se encuentre cumpliendo una
sancién de suspension firme de funciones o de
empleo y sueldo cuya duracidon afecte al curso
académico completo, o bien, que la ejecucion se
encuentre pendiente por cualquier circunstancia
prevista en la normativa, siempre que esta no se
haya suspendido por resolucién judicial.

Por todo ello, la Comisidon Académica eleva para la
aprobacidn, en su caso, por el Consejo de Gobierno,
las siguientes modificaciones de la Normativa de
criterios y procedimiento para la asignacién de la
docencia a los departamentos y de la Normativa de
criterios y procedimiento para adscribir la docencia
de asignaturas a profesores de la UPV dentro del
departamento.

Primero.- El apartado 5 del articulo 3 de Ia
Normativa de criterios y procedimiento para la
asignacion de la docencia a los departamentos
gueda redactado de la siguiente manera:

5. Elaboracién de la oferta de docencia: En el plazo
maximo de 20 dias hdabiles, a contar desde el
siguiente al de la comunicacién publica del Plan de
Estudios por parte del VECE a los Departamentos,
éstos elaborardn y remitiran a la ERT las ofertas de
docencia (anexo Il), asumiendo las bases vy
condiciones generales de imparticién de la docencia.
Esta oferta deberd incluir el listado de profesores
que podrian impartir la docencia, asi como el resto
de personal (PAS) implicado y los recursos
materiales disponibles (laboratorios y equipamiento
docente de especial relevancia o interés para la
asignatura) que vayan a emplearse.

En el listado indicado en el pdarrafo anterior no se
incluirdn las personas que se encuentren
cumpliendo una sancidn de suspension de funciones
o de empleo y sueldo cuya duracién afecte al curso
académico completo. De igual forma, no se incluiran
en el listado las personas que estando pendiente la
aplicaciéon de la sancién, su implementacién vy
duracidn afecte al curso académico completo, salvo

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

NUm. 126 12/06/2019 30
resolucidn judicial en contrario.
També podran concretar aspectes academics | También podran concretar aspectos académicos

sol-licitats en el RD 1.393/2007 relacionats amb
I'assignatura (competéncies, activitats formatives,
credits, metodologia d'ensenyament-aprenentatge,
sistemes d'avaluacié i breu descripcio de
continguts). Fins i tot podran proposar modificacions
—en la materia on s'inclou l'assignatura— d'aquells
aspectes que consideren que sén manifestament
millorables. Si ho consideren convenient, adjuntaran
el curriculum o el perfil dels professors que
s'assignaran per a impartir la docéncia, i tota
informacié que estimen convenient amb la finalitat
que I'ERT puga determinar 'adequacié de l|'oferta
sobre la base dels criteris per a l'encarrec de la
docéncia explicitats en [l'article 2. L'oferta de
cadascun dels departaments compondra la segona
part del contracte programa, que és la relativa als
compromisos del departament.

Segon.- S'afig un punt 1 bis a la Normativa de criteris
i procediment per a adscriure la docéncia
d'assignatures a professors de la UPV dins del
departament, d’aquesta manera:

1 bis. Assignacié de docéncia en casos de suspensio
ferma de funcions o de sou i feina

En casos de professors que es troben suspesos de
funcions amb motiu d'una sancié disciplinaria no
se'ls assignara docencia dins del periode d'aplicacié
d'aquesta.

Tercer.- Es faculta la Secretaria General perqué
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV) els texts consolidats
de les normes segiients:

1. Normativa de criteris i procediment per a
I'assignacid de la docéncia als departaments.

2. Normativa de criteris i procediment per a
adscriure la docéncia d'assignatures a professorat de
la UPV dins del departament.

solicitados en el RD 1393/2007 relacionados con la
asignatura (competencias, actividades formativas,
créditos, metodologia de ensefianza-aprendizaje,
sistemas de evaluacién, y breve descripcién de
contenidos). Incluso podrdn proponer
modificaciones, en la materia donde se incluye la
asignatura, de aquellos aspectos que consideren que
son manifiestamente mejorables. Si lo consideran
conveniente adjuntaran el curriculum o el perfil de
los profesores que se asignaran para impartir la
docencia, y cuanta informacién estimen conveniente
con el fin de que la ERT pueda determinar la
adecuacion de la oferta sobre la base de los criterios
para el encargo de la docencia explicitados en el
articulo 2. La oferta de cada uno de los
Departamentos compondrd la segunda parte del
contrato programa, que es la relativa a los
compromisos del Departamento.

Segundo.- Se afiade un punto 1 bis a la Normativa de
criterios y procedimiento para adscribir la docencia
de asignaturas a profesores de la UPV dentro del
departamento con el siguiente tenor:

1 Bis. Asignacién de docencia en casos de suspension
firme de funciones o de empleo y sueldo

En casos de profesores que se encuentren
suspendidos de funciones con motivo de una
sancién disciplinaria no se les asignard docencia
dentro del periodo de aplicacidn de la misma.

Tercero.- Se faculta a la Secretaria General para que
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia (BOUPV) los textos
consolidados de las siguientes normas:

1. Normativa de criterios y procedimiento para la
asignacion de la docencia a los departamentos.

2. Normativa de criterios y procedimiento para
adscribir la docencia de asignaturas a profesores de
la UPV dentro del departamento.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 126

12/06/2019 31

Tercer. Les presents modificacions de la Normativa
de criteris i procediment per a l'assignacié de la
docéncia als departaments i de la Normativa de
criteris i procediment per a adscriure la docéncia
d'assignatures a professors de la UPV dins del
departament entrara en vigor el mateix dia de la
seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV).

Tercero. Las presentes modificaciones de Ia
Normativa de criterios y procedimiento para la
asignacion de la docencia a los departamentos y de
la Normativa de criterios y procedimiento para
adscribir la docencia de asignaturas a profesores de
la UPV dentro del departamento entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Butlleti Oficial de
la Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV).
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NORMATIVA DE CRITERIS | PROCEDIMENT PER A
ASSIGNAR LA DOCENCIA ALS DEPARTAMENTS

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessid de 28
de maig de 2009 i modificada per acord del Consell
de Govern de 30 d emaig de 2019)

Preambul

A la Universitat Politecnica de Valéncia estan vigents
els criteris i el procediment per a realitzar I'encarrec
de la docencia d’assignatures a arees de
coneixement, aprovats en el Consell de Govern de
24 de juliol de 1990.

No obstant aix0, el nou espai d’educacié superior,
I'estructura del qual esta recollida en I'article 37 de
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, segons la redaccié donada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es
modifica I'anterior, '"ha desplegat el Reial Decret
1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix
I'ordenacio dels ensenyaments universitaris oficials.
La dita regulacié obliga a una nova revisié.

El Consell de Govern de la Universitat Politecnica de
Valéncia aprova al febrer de 2008 el Document Marc
UPV per al Disseny de Titulacions. En I'apartat 9 del
dit document es recullen els criteris generals per a
assignar la docéncia i un esquema del procediment
d’assignacié d’aquesta.

En el document marc UPV també es defineix el
contracte programa com a instrument transparent
per a realitzar la dita assignacié. El primer objectiu
del contracte programa és

que les estructures academiques responsables del
titol oficial (ERT) puguen assignar la docéncia als
departaments. El segon objectiu del contracte
programa és completar la documentacié requerida
segons el RD 1393/2007 per a la verificacié dels
plans d’estudi, obtinguda com a resposta del

NORMATIVA DE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO
PARA LA ASIGNACION DE LA DOCENCIA A LOS
DEPARTAMENTOS

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 28 de mayo de 2009 y modificada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2019)

Preambulo

En la Universidad Politécnica de Valencia estdn
vigentes los criterios y el procedimiento para realizar
el encargo de la docencia de asignaturas a areas de
conocimiento, aprobado en Consejo de Gobierno el
24 de julio de 1990.

Sin embargo, el nuevo espacio de educacién
superior cuya estructura viene recogida en el
articulo 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, segln redaccion dada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la anterior, ha sido desarrollado por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacién de las ensenanzas
universitarias oficiales. Dicha regulacién obliga a una
nueva revision.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica
de Valencia aprobdé en febrero de 2008 el
Documento Marco UPV para el Disefo de
Titulaciones. En el apartado 9 de dicho documento
se recogen los criterios generales para asignar la
docencia y un esquema del procedimiento de
asignacion de la docencia.

En el Documento Marco UPV también se define el
contrato programa como herramienta transparente
para realizar dicha asignacion. El primer objetivo del
contrato programa es que las Estructuras
Académicas Responsables del Titulo Oficial (ERT)
puedan asignar la docencia a los Departamentos. El
segundo objetivo del contrato programa es
completar la documentacién requerida segun el RD
1393/2007 para la verificacion de los planes de
estudio, obtenida como contestacion del
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departament a que finalment I'ERT assigne la
doceéncia.

Tot i que el document marc UPV establia les regles
per a tots els graus i per als masters que conduien a
I’exercici d’'una professié regulada, en I'actualitat la
resta de masters també s’han d’acollir a la present
reglamentacio. Aixo és perque s’ha substituit el RD
55/2005 pel RD 1393/2007, que estableix
I'ordenacié de tots els ensenyaments universitaris
oficials.

Aquesta normativa s’aprova en el marc de la
disposicido adicional vuitena de la Llei Organica
4/2001 esmentada, en qué es disposa que els
consells de govern de les universitats poden aprovar
la normativa d’aplicacié que siga necessaria per al
compliment del que estableix la dita llei, fins que es
produisca I'adaptacid dels Estatuts.

)

El Consell de Govern del 28 de maig del 2009 va
aprovar la Normativa de criteris i procediment per a
l'assignacié de la docéncia als departaments i la
Normativa de criteris i procediment per a adscriure
la docéncia d'assignatures a professors de la UPV
dins del departament, que van ser publicades en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia numero 28.

Transcorreguts uns anys des de l'entrada en vigor de
totes dues normatives, s'ha detectat la necessitat
d'optimar tots dos procediments a fi de racionalitzar
'assignacid dels recursos humans implicats en la
docéncia, atesos els criteris d’economia, suficiéncia i
adequacio estricta dels mitjans a les finalitats
docents.

El procediment per a encarregar la docéncia
d'assignatures als departaments en el moment
d'elaboracio de I'oferta de la docéncia estableix que
ha d'incloure's la llista de professors que podria
impartir la docéncia, de manera que per a realitzar

Departamento al que finalmente la ERT asigne la
docencia.

Aunque el Documento Marco UPV establecia las
reglas para todos los grados y para aquellos
masteres que conducian al ejercicio de una
profesion regulada, en la actualidad el resto de
masteres también se acogeran a la presente
reglamentacién. Esto es debido a que el RD 55/2005
ha sido sustituido por el RD 1393/2007 que
establece la ordenacién de todas las ensenanzas
universitarias oficiales.

La presente normativa se aprueba en el marco de la
Disposicién Adicional octava de la citada Ley
Organica 4/2001 en la que se dispone que los
Consejos de Gobierno de las universidades podran
aprobar la normativa de aplicacion que sea
necesaria para el cumplimiento de lo establecido en
dicha Ley, hasta que se produzca la adaptacion de
los Estatutos.

1

El Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2009
aprobo la Normativa de criterios y procedimiento
para la asignacion de la docencia a los
departamentos y la Normativa de criterios y
procedimiento para adscribir la docencia de
asignaturas a profesores de la UPV dentro del
departamento, siendo publicadas en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
numero 28.

Transcurridos unos afos desde la entrada en vigor de
ambas Normativas se ha detectado la necesidad de
optimizar ambos procedimientos al objeto de
racionalizar la asignacion de los recursos humanos
implicados en la docencia, atendiendo a los criterios
de economia, suficiencia y adecuacion estricta de los
medios a los fines docentes.

El procedimiento para encargar la docencia de
asignaturas a los Departamentos en el momento de
elaboracion de la oferta de la docencia establece que
deberd incluirse el listado de profesores que podrian
impartir la docencia, de manera que para realizar
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amb  eficiencia els encarrecs docents, els | con eficiencia los encargos docentes, los
departaments han de tenir en consideracio | departamentos deben tener en consideracion

unicament el professorat que previsiblement puga
estar efectivament disponible.

D'altra banda, en el procediment d'adscripcio de la
docencia d'assignatures a professors dins del
departament, la  disponibilitat  efectiva  del
professorat és un element essencial per a una
correcta i eficient assignacio de la docéncia.

Per a complir aquests requeriments és imprescindible
que en la concrecio del professorat per a la
imparticié de la docéncia quede exclos el personal
docent que esta complint una sancio de suspensio
ferma de funcions o de sou i feina la duracio de la
qual afecte el curs academic complet, o bé que
I'execucio es trobe pendent per qualsevol
circumstancia prevista en la normativa, sempre que
aquesta no s'haja suspes per resolucio judicial.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissi6  Permanent aprova, les segiients
modificacions de la Normativa de criteris i
procediment per a l'assignacio de la docencia als
departaments i de la Normativa de criteris i
procediment per a adscriure la docencia
d'assignatures a professorat de la UPV dins del
departament.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 30 de
maig de 2019

Article 1. Ambit d’aplicacié.

1. L'ambit objectiu d’aquesta normativa son
cadascuna de les assignatures que conformen un pla
d’estudis emmarcat dins del RD1393/2007. Per tant,
els titols a qué fa referéncia aquesta reglamentacié
son tots els ensenyaments universitaris oficials, tant
graus com masters.

La present normativa afecta les assignatures que
pertanyen a un pla d’estudis aprovat pel Consell de
Govern de la UPV, verificat pel Consell d’Universitats
i autoritzat per la Generalitat Valenciana. Aixi

Unicamente al profesorado que previsiblemente
pueda estar efectivamente disponible.

Por otro lado, en el procedimiento de adscripcion de
la docencia de asignaturas a profesores dentro del
departamento la disponibilidad efectiva del
profesorado es un elemento esencial para  una
correcta y eficiente asignacion de la docencia.

Para cumplir con estos requerimientos es
imprescindible que en la concrecion del profesorado
para la imparticion de la docencia quede excluido el
personal docente que se encuentre cumpliendo una
sancion de suspension firme de funciones o de
empleo y sueldo cuya duracion afecte al curso
académico completo, o bien, que la ejecucion se
encuentre pendiente por cualquier circunstancia
prevista en la normativa, siempre que esta no se
haya suspendido por resolucion judicial.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comision Académica aprueba las siguientes
modificaciones de la Normativa de criterios y
procedimiento para la asignacion de la docencia a
los departamentos y de la Normativa de criterios y
procedimiento para adscribir la docencia de
asignaturas a profesores de la UPV dentro del
departamento.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 30 de mayo de 2019

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. El ambito objetivo de esta normativa son todas y
cada una de las asignaturas que conforman un Plan
de Estudios enmarcado dentro del RD1393/2007.
Por lo tanto, los titulos a los que hace referencia la
presente reglamentacion son todas las ensefianzas
universitarias oficiales, tanto grados como masteres.

La presente normativa afecta a las asignaturas
pertenecientes a un Plan de Estudios aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UPV, verificado por el
Consejo de Universidades y autorizado por la
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mateix, afectara les assignatures que pertanyen a un
pla d’estudis que esta en procés de disseny per
I’'ERT, d’acord amb el document marc de la UPV.

De conformitat amb el que disposa el document
marc UPV, cadascuna de les assignatures del titol
queda supeditada a les condicions generals que es
preveuen en la matéria que l'engloba. En aquest
sentit, una assignatura pot ser substituida per una
altra distinta sense modificar amb aixo el titol. En
aquest suposit queden excloses les assignatures amb
caracter de formacid basica, ja que aquestes han
d’incloure’s en la memoria de sollicitud de
verificacio per tal de comprovar que compleixen el
que disposa l'article 12 del RD1393/2007.

L'assignacié de la docéncia d’una assignatura és
efectiva durant un curs. Per aix0, ha de revisar-se a
I'inici de cada curs prenent com a base els criteris
qgue s’exposen en la present normativa. La revisié
s’ha de realitzar d’acord amb els sistemes de
coordinacio de I'ERT que estan emmarcats dins del
Sistema de Garantia de la Qualitat dels Titols
(SGQTi). El SGQTi és el mateix per a tots els titols
oficials de la UPV i coincideix amb el que es tramet al
Consell d’Universitats en I'apartat 9 de les memories
de sol‘licitud de verificacid. La reassignacio de la
docencia esta motivada bé sobre la base d’un canvi
en el pla d’estudis o bé per incompliment d’algun
dels acords signats entre I'ERT i el departament.

2. ’assignacié de la docéncia ha de quedar reflectida
en el contracte programa que signaran el director de
I'ERT i el director del departament a qué s’ha
assignat la docéncia d’una assignatura. Quan
I'estructura responsable del titol coincideix amb el
departament encarregat de realitzar la docencia, no
sera necessari signar el contracte programa, pero els
criteris i el procediment que es plasmen en aquesta
normativa han de mantenir-se.

Posat que la docéncia d’una assignatura es realitze
per més d’un departament, ha d’establir-se un acord
entre aquests departaments, pero el responsable del

Generalitat Valenciana. Asimismo, afectara a las
asignaturas que pertenezcan a un Plan de Estudios
que esta en proceso de disefio por parte de la ERT
de acuerdo al Documento Marco de la UPV.

De conformidad con lo dispuesto en el Documento
Marco UPV, cada una de las asignaturas del titulo
guedara supeditada a las condiciones generales que
se contemplen en la materia que la engloba. En este
sentido, una asignatura podra ser sustituida por otra
distinta sin modificar con ello el titulo. En este
supuesto quedardn excluidas las asignaturas con
caracter de formacién bdsica, puesto que éstas
deben incluirse en la memoria de solicitud de
verificacion con el fin

de comprobar que cumplen con lo dispuesto en el
articulo 12 del RD1393/2007.

La asignacién de la docencia de una asignatura sera
efectiva durante un curso. Es por ello que debera
revisarse al inicio de cada curso en base a los
criterios que se exponen en la presente normativa.
La revision se realizard de acuerdo a los sistemas de
coordinacion de la ERT que estan enmarcados
dentro del Sistema de Garantia de la Calidad de los
Titulos (SGCTi). El SGCTi es el mismo para todos los
titulos oficiales de la UPV y coincide con el que se
remite al Consejo de Universidades en el apartado 9
de las memorias de solicitud de verificacion. La
reasignacién de la docencia vendra motivada

en base a un cambio en el Plan de Estudios o por un
incumplimiento de alguno de los acuerdos firmados
entre la ERT y el Departamento.

2. La asignacién de la docencia quedara reflejada en
el contrato programa que firmaran el director de la
ERT y el director del Departamento al que se le ha
asignado la docencia de una asignatura. Cuando la
Estructura Responsable del Titulo coincida con el
Departamento encargado de realizar la

docencia, no sera necesario firmar el contrato
programa, pero los criterios y el procedimiento que
se plasman en esta normativa deben mantenerse.

En el caso de que la docencia de una asignatura se
realice por mds de un Departamento, deberd
establecerse un acuerdo entre estos Departamentos,
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contracte programa d’aquesta assignatura és només
un departament. Els termes d’aquest acord han de
figurar com a annex al contracte programa.

En el cas d’un titol impartit per dues o més ERT,
cadascuna d’aquestes ha de subscriure contractes
programa per a totes les assignatures de qué és
responsable, ja que, tot i que el titol és el mateix, les
assignatures poden no coincidir.

Article 2. Criteris per a I'encarrec de la docéncia.

L'assignacio de la docencia s’ha d’efectuar sobre la
base de criteris de qualitat, i considerar-ne, almenys,
els seglients:

-Experiencia i qualificacié docent, investigadora i, si
és el cas, professional del professorat que ofereix el
departamento per a impartir I'assignatura.
‘Indicadors i resultats academics. En aquest criteri
s’han  d’incloure aspectes relacionats amb
I'organitzacié docent: compliment de terminis en el
lliurament d’actes, manteniment de la guia docent,
compliment de les normes d’avaluacio, entre altres.

‘Recursos disponibles aportats per a fer-se carrec de
la docéencia, tant humans com d’infraestructures
(laboratoris, equipament docent, etc.).

‘Proposta concreta de I'assignatura, recollida bé en
la guia docent, bé en l'oferta per a assignar la
docéncia, segons corresponga. En aquest criteri ha
de tenir-se en compte la coherencia, dins de la
materia en que s’inclou I'assignatura, en els aspectes
seglients: activitats formatives, metodologies
docents, sistemes d’avaluacid i continguts.

El cataleg actual de les arees de coneixement a la
UPV és un instrument util que ha de tenir-se en
compte, pero no de manera exclusiva.

pero el responsable del contrato programa de esa
asignatura serd sélo un Departamento. Los términos
de este acuerdo figuraran como anexo al contrato
programa.

En el caso de un titulo impartido por dos o mas ERTSs,
cada una de éstas suscribird contratos programa
para todas las asignaturas de las que es responsable
puesto que, aunque el titulo sea el mismo, las
asignaturas pueden no coincidir.

Articulo 2. Criterios para el encargo de la docencia.

La asignacién de la docencia se efectuara sobre la
base de criterios de calidad, considerando, al menos
los siguientes:

-Experiencia y cualificacién docente, investigadora vy,
en su caso, profesional del profesorado que oferta el
Departamento para la imparticion de la asignatura.
‘Indicadores y resultados académicos. En este
criterio se incluirdn aspectos relacionados con la
organizacion docente: cumplimiento de plazos en la
entrega de actas, mantenimiento de la Guia
Docente, cumplimiento de las normas de evaluacion,
entre otros.

-Recursos disponibles aportados para hacerse cargo
de la docencia, tanto humanos como de
infraestructuras (laboratorios, equipamiento
docente, etc.).

‘Propuesta concreta de la asignatura, recogida bien
en la Guia Docente, bien en la oferta para la
asignacion de la docencia, segin corresponda. En
este criterio debera tenerse en cuenta la coherencia,
dentro de la materia en la que se incluye la
asignatura, en los siguientes aspectos: actividades
formativas, metodologias docentes, sistemas

de evaluacién y contenidos.

El catalogo actual de las areas de conocimiento en la
UPV es un instrumento Util que debera tenerse en
cuenta, pero no de manera exclusiva.
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Article 3. Procediment per a encarregar la docéncia
d’assignatures als departaments.

El procediment a seguir és el segiient:

1. Elaborar el pla d’estudis: Durant I’elaboracié de la
proposta de titulacio, 'ERT ha d’especificar, en la
planificacié dels ensenyaments (apartat 5 de I'annex
| del RD1393/2007), les assignatures que I’han
d’integrar, agrupades en moduls i materies.

En el cas de les materies, ha de concretar tots els
aspectes sol-licitats en el RD 1393: competéncies,
activitats formatives, credits, metodologia
d’ensenyamentaprenentatge, sistemes d’avaluacio i
breu descripcid de continguts.

2. Preassignar departaments a les assignatures: Per a
cadascuna de les assignatures previstes en el pla
d’estudis, I'ERT ha d’especificar quins departaments
s’hi associen, per tal de poder sol-licitar-los una
proposta d’oferta docent.

3. Establir les bases i condicions generals: L'ERT ha
d’establir les bases i condicions generals que han de
regir per a impartir la docencia i que serveixen de
base, al seu torn, perquée els departaments puguen
realitzar-ne l'oferta docent (programa, mitjans,
indicadors, criteris de qualitat, reconeixement de la
labor docent, entre altres). També ha d’establir les
condicions relatives a l'organitzacié docent que
estime convenients. Amb totes aquestes dades s’ha
de generar, per a cada assignatura del titol, la
primera part del contracte programa (annex I).

4. Comunicar publicament el pla d’estudis: Per tal de
garantir la transparéncia del procés, s’ha d’actuar de
la manera segiient:

L’ERT ha d’introduir, a la ubicacié disposada per la
Universitat per a aquest fi a la intranet, la
informacidon corresponent a la preassignacié de
departaments i els annexos | de totes les

Articulo 3. Procedimiento para encargar la docencia
de asignaturas a los Departamentos.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Elaboraciéon del Plan de Estudios: Durante la
elaboracion de la propuesta de Titulacion, la ERT
especificara, en la planificacion de las ensefianzas
(apartado 5 del anexo | del RD1393/2007), las
asignaturas que lo integrardn, agrupadas en
madulos y materias.

En el caso de las materias concretara todos los
aspectos solicitados en el RD 1393: competencias,
actividades formativas, créditos, metodologia de
ensefianza-aprendizaje, sistemas de evaluacién, vy
breve

descripcidn de contenidos.

2. Preasignacion de Departamentos a las
asignaturas: Para cada una de las asignaturas
contempladas en el Plan de Estudios, la ERT
especificara qué Departamentos se asocian a las
mismas, con el fin de poder solicitarles una
propuesta de oferta docente.

3. Establecimiento de las bases y condiciones
generales: La ERT establecerd las bases y condiciones
generales que deben regir para la imparticién de la
docencia y que servirdn de base, a su vez, para que
los Departamentos dan realizar su oferta docente
(programa, medios, indicadores, criterios de calidad,
reconocimiento de la labor docente, entre otros).
También establecera las condiciones relativas a la
organizacion docente que estime convenientes. Con
todos estos datos se generard, para cada asignatura
del Titulo, la primera parte del contrato programa
(anexo 1).

4. Comunicacion publica del Plan de Estudios: Con el
fin de garantizar la transparencia del proceso se
procedera del siguiente modo:

‘La ERT volcara, en la ubicacién dispuesta por la
Universidad para tal fin en la intranet, la informacion
correspondiente a la preasignacion de
Departamentos y los anexos de todas las asignaturas
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assignatures del pla d’estudis.

‘L’ERT ha de notificar al Vicerectorat d’Estudis i
Convergencia Europea (VECE) la realitzacié de
I'operacié anteriorment indicada i ha de sollicitar
que es comunique publicament el pla d’estudis.

-El VECE ha de comunicar, via correu electronic, a la
direccié de cada departament la publicacié de la
informacién anteriorment indicada. D’aquesta
comunicacio, se n’ha de trametre una copia a I'ERT.

5. Elaboracié de Il'oferta de docencia: en el termini
maxim de 20 dies habils comptadors des de I'endema
de la comunicacié publica del Pla d'estudis per part
del VEQA als departaments, aquests elaboraran i
trametran a I'ERT les ofertes de docéncia (annex Il),
assumint les bases i condicions generals d'imparticio
de la docéncia. Aquesta oferta ha d'incloure la llista
de professors que podria impartir la docencia, aixi
com la resta de personal (PAS) implicat i els recursos
materials disponibles (laboratoris i equipament
docent de rellevancia especial o d’interés per a
l'assignatura) que s’empraran.

En el llistat indicat en el paragraf anterior no
s'inclouran les persones que es troben complint una
sancid de suspensio de funcions o d'ocupacid i sou la
duracid del qual afecte el curs académic complet.
D'igual forma, no s'inclouran en el llistat les persones
que estant pendent I'aplicacié de la sancio, la seua
implementacid i duracid afecte el curs académic
complet, excepte resolucio judicial en contrari.

També podran concretar aspectes académics
sol-licitats en el RD 1.393/2007 relacionats amb
l'assignatura (competéncies, activitats formatives,
créedits, metodologia d'ensenyament-aprenentatge,
sistemes d'avaluacio i breu descripcio de continguts).
Fins | tot podran proposar modificacions —en la
materia on s'inclou I'assignatura— d'aquells aspectes
que consideren que son manifestament millorables.
Si ho consideren convenient, adjuntaran el
curriculum o el perfil dels professors que s'assignaran
per a impartir la docéncia, i tota informacio que
estimen convenient amb la finalitat que I'ERT puga

del Plan de Estudios.

-La ERT notificard al Vicerrectorado de Estudios y
Convergencia Europea (VECE) la realizacidon de la
operacién anteriormente indicada y solicitard que se
proceda a la comunicaciéon publica del Plan de
Estudios.

-El VECE comunicara, via correo electrénico, a la
direccién de cada Departamento la publicaciéon de la
informacién anteriormente indicada. De esta
comunicacién se remitird copia a la ERT.

5. Elaboracion de la oferta de docencia: En el plazo
mdximo de 20 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la comunicacion publica del Plan de
Estudios por parte del VECE a los Departamentos,
éstos elaborardn y remitirdn a la ERT las ofertas de
docencia (anexo Il), asumiendo las bases 'y
condiciones generales de imparticion de la docencia.
Esta oferta deberd incluir el listado de profesores que
podrian impartir la docencia, asi como el resto de
personal (PAS) implicado y los recursos materiales
disponibles (laboratorios y equipamiento docente de
especial relevancia o interés para la asignatura) que
vayan a emplearse.

En el listado indicado en el pdrrafo anterior no se
incluiran las personas que se encuentren cumpliendo
una sancion de suspension de funciones o de empleo
y sueldo cuya duracion afecte al curso académico
completo. De igual forma, no se incluirdn en el
listado las personas que estando pendiente la
aplicacion de la sancién, su implementacion y
duracion afecte al curso académico completo, salvo
resolucion judicial en contrario.

También podrdn concretar aspectos académicos
solicitados en el RD 1393/2007 relacionados con la
asignatura (competencias, actividades formativas,
créditos, metodologia de ensefianza-aprendizaje,
sistemas de evaluacion, y breve descripcion de
contenidos). Incluso podrdn proponer
modificaciones, en la materia donde se incluye la
asignatura, de aquellos aspectos que consideren que
son manifiestamente mejorables. Si lo consideran
conveniente adjuntardn el curriculum o el perfil de
los profesores que se asignardn para impartir la
docencia, y cuanta informacion estimen conveniente
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determinar I'adequacid de I'oferta sobre la base dels
criteris per a I'encarrec de la docéncia explicitats en
'article 2. L'oferta de cadascun dels departaments
compondra la segona part del contracte programa,
que és la relativa als compromisos del departament.

Text redactat per I'Acord del Consell de Govern de 30 de
maig de 2019

6. Avaluar les ofertes i I'assignacio de la docencia:
L'ERT ha de valorar totes les ofertes rebudes i ha de
proposar raonadament, per a I'aprovacio en I'organ
col-legiat de més rang, I'assignacid de la docéncia de
cada assignatura a un departament concret. Els
criteris de valoracid son els indicats en aquesta
normativa. El resultat de [I'assignacié s’ha de
notificar, mitjancant un correu electronic, a tots els
departaments que han elaborat ofertes de doceéncia.

7. Elaborar el contracte programa provisional:
Préviament al trasllat de la proposta de titulacié per
a l'aprovacié pels organs col-legiats competents de
la UPV i la remissio al Consell d’Universitats per a la
verificacio, I'ERT i el departamento adjudicatari de la
docencia han de subscriure el contracte programa
provisional (compromis de I'ERT i compromis del
departament).  Aquest  contracte  programa
provisional es creara com a fusié de les dues parts
del contracte programa, desplegades en els punts 3 i
5 d’aquest procediment.

8. Subscriure el contracte programa definitiu: Una
vegada aprovat el titol (UPV), verificat (CU) i
autoritzat (GV) i previament a la implantacié de cada
assignatura, s’ha de subscriure el contracte
programa definitiu entre I'ERT i el departament, i
afegir al provisional les possibles modificacions que
calga incorporar com a conseqiiéncia de les
rectificacions o recomanacions indicades, bé en el
procediment de tramitacié interna de la UPV, bé
com a conseqliencia del procés de verificacié portat
a cap pel Consell d’Universitats. En el contracte
programa definitiu s’ha d’aportar: la guia docent, el

con el fin de que la ERT pueda determinar la
adecuacion de la oferta sobre la base de los criterios
para el encargo de la docencia explicitados en el
articulo 2. La oferta de cada uno de los
Departamentos compondrd la segunda parte del
contrato programa, que es la relativa a los
compromisos del Departamento.

Texto redactado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 30 de mayo de 2019

6. Evaluacion de las ofertas y asignacion de la
docencia: La ERT valorara todas las ofertas recibidas
y propondra razonadamente, para su aprobacién en
el drgano colegiado de mayor rango, la asignacion de
la docencia de cada asignatura a un Departamento

concreto. Los criterios de valoraciéon seran los
indicados en esta normativa. El resultado de la
asignacion se notificara, mediante correo

electrénico, a todos los Departamentos que hayan
elaborado ofertas de docencia.

7. Elaboracién del contrato programa provisional:
Previamente al traslado de la propuesta de titulacion
para su aprobacién por los drganos colegiados
competentes de la UPV y su remision al Consejo de
Universidades para su verificacidn, la ERT y el

Departamento adjudicatario de la docencia
suscribiran el contrato programa provisional
(compromiso de la ERT y compromiso del

Departamento). Este contrato programa provisional
se creard como fusion de las dos partes del contrato
programa, desarrolladas en los puntos 3 y 5 de este
procedimiento.

8. Suscripcion del contrato programa definitivo: Una
vez aprobado el titulo (UPV), verificado (CU) vy
autorizado (GV) y previamente a la implantacién de
cada asignatura, se suscribird el contrato programa
definitivo entre la ERT vy el Departamento,
afiadiendo al provisional las posibles modificaciones
gue sea necesario incorporar como consecuencia de
las rectificaciones o recomendaciones indicadas,
bien en el procedimiento de tramitacién interna de
la UPV, bien como consecuencia del proceso de

verificacion llevado a cabo por el Consejo de
Universidades. En el contrato programa definitivo se
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professor responsable, I'assignacid de doceéncia
definitiva al professorat i qualsevol altra informacié
gue es considere necessaria per al desenvolupament
de la docéncia.

En cada departament, el Consell de Departament o
I’organ que tinga delegada aquesta atribucié ha
d’aprovar els contractes programa definitius. Aixi
mateix, I'0Organ col-legiat de més rang també ha
d’aprovar en I'ERT els dits contractes programa.

Article 4. oferta de

departaments.

Assignatures  sense

Posat que una assignatura d’un pla d’estudis no
tinga oferta de docencia per cap departament, I'ERT
ha de sol-licitar al Consell de Govern que assigne la
docéncia de la dita asignatura al departament que
considere adequat.

Article 5. Resolucio de conflictes.

En el termini de 10 dies habils, a comptar des de
'endema de la notificaci6 per I'ERT, els
departaments poden presentar al-legacions al
resultat de I'assignacié de la docencia davant

de I'ERT, la qual disposa de 30 dies naturals perquée
resolga I'drgan col-legiat de més rang i en notifique
el resultat.

Atesa la resolucio de I'ERT, els departaments poden
realizar al-legacions davant del rector, mitjangant un
escrit presentat al Registre General, per a la
resolucid en el Consell de Govern. El termini maxim
per a presentar aquestes al-legacions és de 5 dies
habils a comptar des de I'endema de la notificacié de
la resolucid per I'ERT. La comunicacié s’ha de
realitzar per correu electronic. En tot cas, la
presentacié d’al-legacions no paralitza la tramitacio
del pla d’estudis per I'ERT davant dels organs
competents, sense perjudici de les modificacions
que puga donar lloc la tramitacié d’aquestes
al-legacions.

aportara: la Guia Docente, el profesor responsable,
la asignacién de docencia definitiva a los profesores
y cualquier otra informacién que se considere
necesaria para el desarrollo de la docencia.

En cada Departamento, los contratos programa
definitivos deben ser aprobados por el Consejo de
Departamento u drgano que tenga delegada esta
atribucidon. Asimismo, en la ERT dichos contratos
programa también deberan ser aprobados por el
drgano colegiado de mayor rango.

Articulo 4. Asignaturas sin oferta de Departamentos.

En el caso de que una asignatura de un Plan de
Estudios no tenga oferta de docencia por parte de
ningun Departamento, la ERT solicitara al Consejo de
Gobierno que proceda a asignar la docencia de dicha
asignatura al Departamento que considere
adecuado.

Articulo 5. Resolucién de conflictos.

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente a la notificacidon por parte de la ERT, los
Departamentos podran presentar alegaciones al
resultado de la asignacién de la docencia ante Ia
ERT, la cual dispondra de 30 dias naturales para
resolver por el érgano colegiado de mayor rango vy
notificar el resultado.

Ante la resolucidon de la ERT, los Departamentos
podran realizar alegaciones ante el Rector, mediante
escrito presentado en Registro General, para su
resolucion en Consejo de Gobierno. El plazo maximo
para presentar estas alegaciones serd de 5 dias
habiles a contar desde el siguiente a la notificacion
de la resolucion por parte de la ERT. La
comunicacién se realizara por correo electrénico. En
cualquier caso, la presentacidon de alegaciones, no
paralizard la tramitacién del Plan de Estudios por
parte de la ERT ante los drganos competentes, sin
perjuicio de las modificaciones a que pueda dar
lugar la tramitacion de tales alegaciones.
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Article 6. Revisié anual del contracte programa.

Una vegada el titol estiga implantat i impartint-se,
els contractes programa de totes les assignatures
s’han de revisar cada curs, d’acord amb el sistema
de garantia de qualitat de la UPV (trameés al Consell
d’Universitats) i amb els sistemes de coordinacid
docent que habilite 'ERT per a la revisié del titol.

La Comissio Acadéemica del Titol (CAT) és la
responsable de vetlar pel compliment dels
contractes programa i informar I'ERT sobre qualsevol
anomalia. També és la responsable

d’elevar propostes de modificacié del pla d’estudis al
maxim organ col-legiat de I'ERT. En tots dos casos,
tant per incompliment d’algun contracte programa
com per modificacié del pla d’estudis, s’ha d’iniciar
de nou el procediment d’assignacié de la docencia
en les assignatures afectades, des del primer punt, si
és per una modificacié del pla d’estudis, o des del
segon punt, si és per incompliment. En tot cas, la
subscripcid del contracte programa definitiu ha de
realizar-se amb antelacié suficient a I'inici del curs
per a poder organitzar adequadament la docéncia de
les assignatures afectades.

Disposicié transitoria primera. Plans d’estudi en
procés de verificacid.

Els plans d’estudi que a I'entrada en vigor d’aquesta
normativa es troben en procés de verificacié o ja
estiguen verificats han d’assegurar els principis de
publicitat i transparéncia en [I'assignacié de Ia
docéncia als departaments, per la qual cosa, abans
de la signatura dels contractes programa definitius
entre ERT i els departaments, han d’actuar com
s’'indica en els passos 4, 5, 6 i 7 del procediment
descrit en I'article 3 d’aquesta normativa.

Disposicié transitoria segona. Plans d’estudi en

procés de disseny.

Als titols amb una memoria de sol-licitud de

Articulo 6. Revision anual del contrato programa.

Una vez el titulo esté implantado e impartiéndose,
los contratos programa de todas las asignaturas se
revisaran cada curso, de acuerdo al sistema de
garantia de calidad de la UPV (remitido al Consejo de
Universidades) y a los sistemas de coordinacion
docente que habilite la ERT para la revisién del
titulo.

La Comision Académica del Titulo (CAT) serd la
responsable de velar por el cumplimiento de los
contratos programa e informar a la ERT de cualquier
anomalia. También serd la responsable de elevar
propuestas de modificacion del Plan de Estudios al
maximo organo colegiado de la ERT. En ambos casos,

tanto por incumplimiento de algin contrato
programa como por modificacion del Plan de
Estudios, se debera iniciar de nuevo el

procedimiento de asignacion de la docencia en las
asignaturas afectadas, desde el primer punto si es
por una modificacion del Plan de Estudios o desde el
segundo punto si es por incumplimiento. En
cualquier caso, la suscripcion del contrato programa
definitivo debe realizarse con antelacién suficiente al

inicio del curso para poder  organizar
adecuadamente la docencia de las asignaturas
afectadas.

Disposicién transitoria primera. Planes de estudio en
proceso de verificacion.

Los planes de estudio que a la entrada en vigor de
esta normativa se encontrasen en proceso de
verificacion o ya estuvieran verificados, deberan
asegurar los principios de publicidad y transparencia
en la asignacién de la docencia a los Departamentos,
por lo que, antes de la firma de los contratos
programas definitivos entre ERT y Departamentos,
deberan proceder como se indica en los pasos 4, 5, 6
y 7 del procedimiento descrito en el articulo 3 de
esta normativa.

Disposicién transitoria segunda. Planes de estudio
en proceso de disefio.

Los titulos cuya memoria de solicitud de verificacion
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verificacié que es presenten a I"Area d’Estudis i
Ordenacié de Titols per a la tramitacid interna abans
del 15 de juny de 2009, se’ls ha d’aplicar el que
indica la disposicié transitoria primera.

En tot cas, i d’acord amb els criteris generals i el
procediment previst en el Document Marc de la UPV
per al Disseny de Titulacions, 'ERT ha de donar
publicitat i difusié al procés d’assignacié de
docencia.

Disposicié final primera. Derogacié normativa.

Queden derogats els Criteris i Procediment per a
Realitzar I'Encarrec de la Docencia d’Assignatures a
Arees de Coneixement, aprovat per acord de la Junta
de Govern el 24

de juliol de 1990.

Disposicié final segona. Entrada en vigor.

Aquesta normativa entra en vigor el mateix dia de
I’aprovacio pel Consell de Govern.

se presenten en el Area de Estudios y Ordenacién de
Titulos para su tramitacion interna antes del 15 de
junio de 2009 les serd de aplicacion lo indicado en la
disposicion transitoria primera.

En todo caso, y de acuerdo con los criterios
generales y el procedimiento contemplado en el
Documento Marco de la UPV para el Disefio de
Titulaciones, la ERT debera dar publicidad y difusion
a su proceso de asignacion de docencia.

Disposicién final primera. Derogacidon normativa.

Quedan derogados los Criterios y Procedimiento
para Realizar el Encargo de la Docencia de
Asignaturas a Areas de Conocimiento, aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno el 24 de julio de
1990.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor el mismo dia
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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NORMATIVA DE CRITERIS | PROCEDIMENT PER A
ADSCRIURE LA DOCENCIA D’ASSIGNATURES A
PROFESSORAT DE LA UPV DINS DEL DEPARTAMENT

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 28
de maig de 2009 i modificada per acord del Consell
de Govern de 30 de maig de 2019)

Preambul

El procediment normal per a assignar la docéncia de
les distintes assignatures al departament és, segons
els Estatuts de la UPV, l'acord del Consell de
Departament corresponent. En el cas que hi haja
més d’un candidat a alguna assignatura, el
procediment és el seglient:

i

El Consell de Govern del 28 de maig del 2009 va
aprovar la Normativa de criteris i procediment per a
I'assignacié de la docéncia als departaments i la
Normativa de criteris i procediment per a adscriure
la docéncia d'assignatures a professors de la UPV
dins del departament, que van ser publicades en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia numero 28.

Transcorreguts uns anys des de l'entrada en vigor de
totes dues normatives, s'ha detectat la necessitat
d'optimar tots dos procediments a fi de racionalitzar
'assignacié dels recursos humans implicats en la
docéncia, atesos els criteris d’economia, suficiéncia i
adequacio estricta dels mitjans a les finalitats
docents.

El procediment per a encarregar la docéncia
d'assignatures als departaments en el moment
d'elaboracio de I'oferta de la docéncia estableix que
ha d'incloure's la llista de professors que podria
impartir la docéncia, de manera que per a realitzar
amb eficiencia els encarrecs docents, els
departaments han de tenir en consideracio

NORMATIVA DE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO
PARA ADSCRIBIR LA DOCENCIA DE ASIGNATURAS A
PROFESORES DE LA UPV  DENTRO DEL
DEPARTAMENTO

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 28 de mayo de 2009 y modificada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2019)

Preambulo

El procedimiento normal para asignar la docencia de
las distintas asignaturas en el departamento es,
segln los Estatutos de la UPV, el acuerdo del
Consejo de Departamento correspondiente. En el
caso de que exista mas de un candidato a alguna
asignatura, el procedimiento sera el siguiente:

I}

El Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2009
aprobo la Normativa de criterios y procedimiento
para la asignacion de la docencia a los
departamentos y la Normativa de criterios y
procedimiento para adscribir la docencia de
asignaturas a profesores de la UPV dentro del
departamento, siendo publicadas en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
numero 28.

Transcurridos unos afos desde la entrada en vigor de
ambas Normativas se ha detectado la necesidad de
optimizar ambos procedimientos al objeto de
racionalizar la asignacion de los recursos humanos
implicados en la docencia, atendiendo a los criterios
de economia, suficiencia y adecuacion estricta de los
medios a los fines docentes.

El procedimiento para encargar la docencia de
asignaturas a los Departamentos en el momento de
elaboracion de la oferta de la docencia establece que
deberd incluirse el listado de profesores que podrian
impartir la docencia, de manera que para realizar
con eficiencia los encargos docentes, los
departamentos deben tener en consideracion
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unicament el professorat que previsiblement puga
estar efectivament disponible.

D'altra banda, en el procediment d'adscripcio de la
docencia d'assignatures a professors dins del
departament, la  disponibilitat  efectiva  del
professorat és un element essencial per a una
correcta i eficient assignacio de la docéncia.

Per a complir aquests requeriments és imprescindible
que en la concrecio del professorat per a la
imparticié de la docéncia quede exclos el personal
docent que esta complint una sancié de suspensid
ferma de funcions o de sou i feina la duracio de la
qual afecte el curs académic complet, o bé que
I'execucio es trobe pendent per qualsevol
circumstancia prevista en la normativa, sempre que
aquesta no s'haja suspes per resolucio judicial.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissi6  Permanent aprova, les seglients
modificacions de la Normativa de criteris i
procediment per a l'assignacio de la docencia als
departaments i de la Normativa de criteris i
procediment per a adscriure la doceéencia
d'assignatures a professorat de la UPV dins del
departament.

Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 30 de
maig de 2019

1. Criteris per a adscriure la docéncia d’assignatures
a professorat de la Universitat

Assignada una assignatura a un departament
determinat, és procedent establir uns criteris per tal
que, de conformitat amb aquests, es designe el
professor per a impartir la docéncia de I’assignatura.

Per a aix0, hem de tenir en compte la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(EBEP), aixi com la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica en els
aspectes que calga aplicar i no estiguen derogats

unicamente al profesorado que previsiblemente
pueda estar efectivamente disponible.

Por otro lado, en el procedimiento de adscripcidon de
la docencia de asignaturas a profesores dentro del
departamento la disponibilidad efectiva del
profesorado es un elemento esencial para  una
correcta y eficiente asignacion de la docencia.

Para cumplir con estos requerimientos es
imprescindible que en la concrecion del profesorado
para la imparticion de la docencia quede excluido el
personal docente que se encuentre cumpliendo una
sancion de suspension firme de funciones o de
empleo y sueldo cuya duracion afecte al curso
académico completo, o bien, que la ejecucion se
encuentre pendiente por cualquier circunstancia
prevista en la normativa, siempre que esta no se
haya suspendido por resolucion judicial.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comision Académica aprueba las siguientes
modificaciones de la Normativa de criterios y
procedimiento para la asignacion de la docencia a
los departamentos y de la Normativa de criterios y
procedimiento para adscribir la docencia de
asignaturas a profesores de la UPV dentro del
departamento.

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 30 de mayo de 2019

1. Criterios para adscribir la docencia de asignaturas
a profesores de la Universidad

Asignada una asignatura a un determinado
departamento, procede establecer unos criterios
con el fin de que, con arreglo a ellos, se proceda a la
designacidn de profesor para impartir la docencia de
la asignatura.

Para ello debemos de tener en cuenta la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), asi como la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica en aquellos aspectos que sean de aplicacion

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 126

12/06/2019 45

expressament. A aquest respecte, cal esmentar
I'article 2, apartat 3, de I'EBEP esmentat, que
assenyala que el personal docent s’ha de regir per la
legislacid especifica dictada per I'Estat i per les
comunitats autdonomes en l'ambit de les
competencies respectives i pel que preveu el present
Estatut, excepte el capitol Il del titol Ill, tret de
I'article 20, i els articles 22.3, 24 i 84.

En aquest sentit, la Llei Organica d’Universitats
(LOU), de 21 de desembre de 2001 (BOE 307, de 24
de desembre 2001), aixi com la seua modificacié, la
Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, estableix quin és
el professorat de les universitats en el capitol |,
articles 47 i seglients, en que defineix els dos tipus
de personal docent i investigador: seccié 1a Personal
Contractat, articles 48 al 55, i seccié 2a Professorat
dels Cossos Docents Universitaris, articles 56 al 71.

Al seu torn, els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia (DOGV 4658, de 26 de desembre de
2003) recullen també les figures del personal docent
i investigador en el titol 1V, capitol I, articles 100 i
seglents.

El Consell de Departament ha de baremar o
prioritzar els criteris minims a considerar, que sén
els seglients:

a) Cos i antiguitat en algun dels cossos esmentats en
I'article 56 de la LOU (segons la modificacid de la
LOU 4/2007) i per I'ordre en aquest establit (CU i
TU), com també els catedratics d’escola
universitaria, titulars d’escola universitaria i les
figures de professor contractat a temps indefinit
(COD i col-laborador).

b) Grau academic del professorat (doctor o no
doctor).

c) Area de coneixement.

d) Regim de dedicacié.

e) Carrega docent en régim permanent.

f) Curriculum docent i investigador en la matéria.

g) Informe del centre on s’impartira I'assignatura.

h) Proposta concreta de programa i organitzacié de
la docéncia formulada pels professors candidats del

y no estén expresamente derogados. A este respecto
cabe citar el Articulo 2 Apartado 3 del citado EBEP
que sefiala que el personal docente se regira por la
legislacion especifica dictada por el Estado y por las
Comunidades Auténomas en el ambito de sus
respectivas competencias y por lo previsto en el
presente Estatuto, excepto el Capitulo Il del Titulo I,
salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

En este sentido, la Ley Orgdnica de Universidades
(LOU), de 21 de diciembre de 2001 (BOE 307, de 24
de diciembre 2001), asi como su modificacion, la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, establece cudl es el
profesorado de las universidades en su Capitulo |,
articulos 47 vy siguientes, en los que define los dos
tipos de personal docente e investigador: Seccidn 12
Personal Contratado, Articulos 48 al 55 y Seccion 22
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios,
articulos 56 al 71.

Por su parte, los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia (DOGV 4658, de 26 de
diciembre de 2003) recogen también las figuras del
personal docente e investigador en el Titulo IV,
Capitulo |, articulos 100 y siguientes.

Los criterios minimos a considerar deberdn ser
baremados o priorizados por el Consejo de
Departamento y serdn los siguientes:

a) Cuerpo y antigliedad en alguno de los cuerpos
mencionados en el articulo 56 de la LOU (segun
modificacidén de la LOU 4/2007) y por el orden en él
establecido CU y TU, asi también los Catedraticos de
Escuela  Universitaria, Titulares de Escuela
Universitaria y las figuras de profesor contratado a
tiempo indefinido (COD y Colaborador).

b) Grado Académico del Profesorado (Doctor o no
Doctor).

c) Area de conocimiento.

d) Régimen de dedicacion.

e) Carga docente en régimen permanente.

f) Curriculum docente e investigador en la materia.
g) Informe del centro donde se va a impartir la
asignatura.

h) Propuesta concreta de programa y organizacion
de la docencia formulada por los profesores
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departament corresponent.

i) Enquesta de I'alumnat, si n’hi ha.

j) Pla Concilia, d’acord amb la llei.

k) En el cas d’impartir-se linia o grup en valencia, en
primer lloc el criteri és la imparticid de la docéncia
en valencia.

1 bis. Assignacid de docéncia en casos de suspensio
ferma de funcions o de sou i feina

En casos de professors que es troben suspesos de
funcions amb motiu d'una sancié disciplinaria no
se'ls assignara docéncia dins del periode d'aplicacio
d'aquesta.

Punt introduit per acord del Consell de Govern de 30 de
maig de 2019

2. Procediment per a efectuar I'encarrec de la
docencia a professorat de la Universitat

Quan diversos professors vulguen impartir una
mateixa assignatura, el procediment per a assignar
la docencia ha d’efectuar-se a través del concurs
corresponent entre el professorat interessat.
Correspon  als  departaments  efectuar Ila
convocatoria dels concursos per a portar a cap
I'assignacié de la docéncia al professorat d’acord
amb el procediment seglient:

1. Fixats pel Consell de Departament amb
anterioritat els criteris, d’acord amb I'epigraf 1, la
Direcci6 ha d’efectuar la convocatoria per a
adjudicar la docéncia entre professors, segons el que
disposa l'apartat de criteris. La dita convocatoria
s’ha de publicar en el tauler del departament i s’ha
de trametre per correu a tot el professorat.

2. La sol-licitud per a prendre-hi part s’ha de
formular en el termini de 15 dies, des de Ia
publicacié de la convocatoria.

3. El Consell de Departament ha de resoldre, després
de la convocatoria prévia a aquest efecte, en el
termini de 30 dies, des que finalitza el termini de
concurs de sol-licitud.

candidatos del departamento correspondiente.

i) Encuesta del alumnado si la hubiese.

j) Plan Concilia, de acuerdo a ley.

k) En el caso de impartirse linea o grupo en
valenciano, en primer lugar el criterio serda la
imparticion de la docencia en valenciano.

1 Bis. Asignacion de docencia en casos de suspension
firme de funciones o de empleo y sueldo

En casos de profesores que se encuentren
suspendidos de funciones con motivo de una sancion
disciplinaria no se les asignard docencia dentro del
periodo de aplicacion de la misma.

Punto introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 30 de mayo de 2019

2. Procedimiento para efectuar el encargo de la
docencia a profesores de la Universidad

Cuando varios profesores quieran impartir una
misma asignatura, el procedimiento para asignar la

docencia debe efectuarse a través del
correspondiente Concurso entre los profesores
interesados. Corresponde a los Departamentos

efectuar la convocatoria de los concursos para llevar
a cabo la asignacién de la docencia al profesorado
con arreglo al siguiente procedimiento:

1. Fijados por el Consejo de Departamento con
anterioridad los criterios, de acuerdo con el epigrafe
1, la Direcciéon efectuard la convocatoria para
adjudicar la docencia entre

Profesores, segun lo dispuesto en el apartado de
criterios. Dicha convocatoria se publicard en el
tablén del Departamento y se enviara por correo a
todos los profesores

2. La solicitud para tomar parte en el concurso se
formulard en el plazo de 15 dias, desde la
publicacion de la convocatoria.

3. El Consejo de Departamento deberd resolver,
previa convocatoria al efecto, en el plazo de 30 dias,
desde que finaliz6 el plazo de concurso de solicitud.
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4. Si no es presenta cap professor, segons el que
disposa I'apartat 1 d’aquest procediment, s’ha
d’entrar a analitzar les peticions i la documentacid
del professorat ajudant doctor i associat, seguint els
criteris anteriors que els calga aplicar.

3. Resolucio de conflictes

Atesa la resolucid del departament, els professors
poden realitzar al-legacions davant del rector,
mitjancant un escrit presentat al Registre General,
per a la resolucié en el Consell de Govern. El termini
maxim per a presentar aquestes al-legacions és de
cinc dies habils, comptadors des de I'endema de la
notificaci6 de la resoluci6 per la Direccio. La
comunicacié s’ha de realitzar per correu electronic.
En tot cas, la presentacid d’al-legacions no ha de
deixar sense docéncia els centres.

4. De no presentarse ningun profesor, segun lo
dispuesto en el apartado 1 de este procedimiento,
se entrard a analizar las peticiones y documentacion
de los professores Ayudantes doctores y Asociados,
siguiendo los criterios anteriores que le sean de
aplicacién.

3. Resolucioén de conflictos

Ante la resolucidn del Departamento, los profesores
podrdn realizar alegaciones ante el Rector, mediante
escrito presentado en Registro General, para su
resolucidon en Consejo de Gobierno. El plazo maximo
para presentar estas alegaciones serd de 5 dias
habiles a contar desde el siguiente a la notificacion
de la resolucién por parte de la Direccién. La
comunicacién se realizara por correo electrénico. En
cualquier caso, la presentacién de alegaciones no
dejara sin docencia a los centros.
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MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT PER A LES
ESTRUCTURES D'INVESTIGACIO,
DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO A LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 30 de maig de
2019

Preambul

El 27 de juliol del 2006, el Consell de Govern va
aprovar el Reglament per a les estructures
d'investigacid, desenvolupament i innovacié a la
Universitat Politécnica de Valencia, que va ser
modificat posteriorment pels acords del Consell de
Govern del 28 de setembre del 2011 i del 15 de
desembre del 2016.

L'experiéncia en l'aplicacié de I'esmentat reglament
fa convenient una modificacié parcial del criteri de
produccié minima necessari per al reconeixement de
grups d'R+D establit en I'article 10, punt 2, amb la
finalitat de facilitar la formacié de grups emergents i
d’encaixar millor grups pertanyents a ambits de
menor productivitat perd d'importancia per a la
Universitat.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissié d'R+D+l aprova la modificacié del
Reglament per a les estructures d'investigacio,
desenvolupament i innovacié a la Universitat
Politecnica de Valéncia que a continuacio s'indica:

Primer. El punt 2 de l'article 10 del Reglament per a
les estructures d'investigacid, desenvolupament i
innovacié a la Universitat Politecnica de Valencia
gueda redactat de la manera seglient:

2. El minim per a la constitucio d'un grup d'R+D+l és
dues vegades el VAIP mitja actualitzat d'una catedra
d'universitat a temps complet o, en defecte d'aixo, el
vuitanta per cent del VAIP mitja actualitzat d'una
catedra d'universitat i, a més, complir en aquest cas
que almenys tres dels seus membres siguen personal
investigador considerat en l'apartat 1.2.2 a) de
I'article 3. Un investigador o investigadora, membre

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO PARA
LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION EN LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de
mayo de 2019

Preambulo

El 27 de julio de 2006 el Consejo de Gobierno aprobd
el Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién en la Universitat Politécnica
de Valéncia, siendo modificado posteriormente por
los acuerdos del Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2011 y de 15 de diciembre de 2016.

La experiencia en la aplicaciéon de dicho Reglamento
hace conveniente una modificacién parcial del
criterio de produccion minima necesario para el
reconocimiento de Grupos de I+D establecido en su
articulo 10, punto 2, con la finalidad de facilitar la
formacion de grupos emergentes y de dar mejor
encaje a grupos pertenecientes a ambitos de menor
productividad pero de importancia para Ia
Universitat.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Comisidn de 1+D+i aprueba la modificacidn del
Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién en la Universitat Politécnica
de Valéncia que a continuacion se indica:

Primero.- El punto 2 del articulo 10 del Reglamento
para las Estructuras de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion en la Universitat Politécnica de Valencia
gueda redactado como sigue:

2. El minimo para la constitucion de un Grupo de
[+D+i es dos veces el VAIP medio actualizado de un
Catedratico de Universidad a tiempo completo o, en
su defecto, el ochenta por ciento del VAIP medio
actualizado de un Catedrdtico de Universidad
cumpliéndose en este caso que ademds al menos
tres de sus miembros son personal investigador
contemplado en el apartado 1.2.2 a) del articulo 3.
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del grup, ha d'exercir com a responsable del grup. La
vinculacié de totes les persones del grup amb la
Universitat Politécnica de Valéncia ha de tenir una
duracié minima d'un any a partir del moment de la
sol-licitud.

Segon. Es faculta la Secretaria General perqué
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valencia (BOUPV) un text consolidat
del Reglament per a les estructures d'investigacio,
desenvolupament i innovacié a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Tercer. La present modificacié del Reglament per a
les estructures d'investigacid, desenvolupament i
innovacid a la Universitat Politecnica de Valencia
entrara en vigor el mateix dia de la publicacié en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valencia (BOUPV).

Uno de los investigadores, miembro del Grupo,
debera ejercer como Responsable del Grupo. La
vinculacién de todas las personas del Grupo con la
Universitat Politecnica de Valéncia debe tener una
duracién minima de un afio a partir del momento de
la solicitud.

Segundo. Se faculta a la Secretaria General para que
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia (BOUPV) un texto
consolidado del Reglamento para las Estructuras de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Ia
Universitat Politecnica de Valencia.

Tercero. La presente modificacion del Reglamento
para las Estructuras de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion en la Universitat Politécnica de Valencia
entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV).
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REGLAMENT PER A LES ESTRUCTURES | REGLAMENTO PARA LAS ESTRUCTURAS DE
D'INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT I | INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN

INNOVACIO A LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

Aprovat per acord del Consell de Govern de 27 de
juliol de 2006 i modificat pels acords del Consell de
Govern de 28 de setembre de 2011, de 15 de
desembre de 2016 i de 30 de maig de 2019

PREAMBUL

L'existéncia d'organismes i/o estructures
d'investigacié a la Universitat Politécnica de Valencia
diferenciades de lI'estructura departamental i la
d'escola cal remuntar-la als moments fundacionals
de la Universitat. No en va, en el decret llei de
creacié de la Universitat Politecnica de Valéncia de
l'any 1971 ja s'hi incloien quatre instituts
d'investigacid, encara que només es va posar en
marxa I'Institut d'Hidrologia i Medi Natural (IHMN),
adscrit en aquell moment a I'ETSECCP. No obstant
aix0, ni la incipient organitzacié administrativa de la
UPV ni I'escassa disponibilitat de PDI amb voluntat i
capacitat d'autoorganitzar-se fora de I'ambit docent
van facilitar que es crearen els altres instituts
previstos pel decret fundacional ni el fet que es
consolidara I''HMN. Cal esperar als primers anys
vuitanta perque petits nuclis o col-lectius de
professors investigadors comengaren a agruparse
com a instituts més o menys formalitzats davant el
govern de la universitat i dirigits per professors amb
un fort lideratge; alguns d'aquests col-lectius
perduren en els moments actuals i en conserven
tant el nom com els liders.

Cap a final de la déecada dels 80 la Universitat
Politecnica de Valéncia va emprendre una politica
activa de creacid de centres i instituts d'investigacio,
propis o concertats amb el CSIC. Tant per a un cas
com per a l'altre no hi havia normativa ni regulacié
especifica (a la UPV, no aixi al CSIC que si en tenia)

LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
27 de julio de 2006 y modificado por Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2011,
de 15 de diciembre de 2016 y de 30 de mayo de
2019

PREAMBULO

La existencia de organismos y/o estructuras de
investigacion en la Universitat Politécnica de
Valéncia diferenciadas de la estructura
departamental y la de Escuela cabe remontarla a los
momentos fundacionales de la Universidad. No en
vano, en el decreto-ley de creacién de la Universitat
Politecnica de Valéncia del afio 1971 ya se incluian
en la misma cuatro Institutos de Investigacion,
aunque sélo se puso en marcha el Instituto de
Hidrologia y Medio Natural (IHMN), adscrito en
aquel momento a la ETSICCP. Sin embargo, ni la
incipiente organizacién administrativa de la UPV ni la
escasa disponibilidad de PDI’s con voluntad vy
capacidad de autoorganizarse fuera del ambito
docente facilitaron el que se crearan los otros
Institutos previstos por el Decreto fundacional ni a
gue se consolidara el IHMN. Hay que esperar a los
primeros aflos ochenta para que pequefios nucleos o
colectivos de profesores-investigadores empezaran a
agruparse como institutos mas o menos
formalizados ante el gobierno de la universidad vy
dirigidos por profesores con un fuerte liderazgo;
algunos de estos colectivos perduran en los
momentos actuales conservando tanto su nombre
como sus lideres.

Hacia finales de la década de los 80, la Universitat
Politéecnica de Valéncia emprendid una politica
activa de creacién de Centros e Institutos de
Investigacion, propios o concertados con el CSIC.
Tanto para uno como para otro caso no existia
normativa ni regulacién especifica (en la UPV, no asi
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que definira el procediment exacte de creacio, les
caracteristiques o els requisits minims que s'exigien,
aixi com el seguiment a realitzar-ne.

A mitjan 90, la Universitat Politécnica de Valéncia,
I'Administracié autonomica (IMPIVA) i col-lectius
empresarials van concertar una serie de
centres/instituts per a treballar en tecnologies
horitzontals com a complement dels centres
tecnologics verticals a qué aquestes dues ultimes
institucions donaren suport des de mitjan decada
anterior (I'actual xarxa REDIT).

El 1999, la Junta de Govern de la Universitat
Politecnica de Valencia aprova un document que
constitueix el primer gran suport a aquestes
estructures no convencionals d'investigacié (ENCI) i
reconeix formalment els centres i instituts
d’investigacio de la universitat i n’estableix la missio,
els objectius i les caracteristiques generals, aixi com
el procediment per a crear-ne; el document és, en
tot cas, de caracter de politica d'investigacid i
transferéncia, no amb caracter de reglament.

El mateix any 1999 apareix la primera convocatoria
publica del MEC, que obri la possibilitat d'obtenir
financament per a edificis i equipaments dedicats
especificament a investigacid. Alhora, la Universitat
Politecnica de Valéncia comenca a manejar el
concepte de Ciutat Politécnica de la Innovacié com
I'espai dedicat a situar els seus centres i instituts. Tot
aix0 anima l'aparicié d'un gran nombre d'iniciatives
de creacio de centres o instituts d’investigacio.

En els primers anys de la decada 2000-2010
s'accelera el procés amb una serie de canvis
normatius que signifiguen wuna forta aposta
institucional; en aquesta linia, el Programa INNOVA,
estava destinat a donar suport a actuacions
proactives de creacié i acostament dels grups
d'investigacio de la Universitat Politecnica de
Valéncia a les empreses i de transferencia dels
resultats a aquestes. El programa establia el

en el CSIC que si la tenia) que definiera el
procedimiento exacto de creacion, las caracteristicas
o los requisitos minimos que se exigian, asi como el
seguimiento a realizar de los mismos.

A mediados de los 90, la Universitat Politécnica de
Valéncia, la Administracion Autondémica (IMPIVA) y
colectivos empresariales concertaron una serie de
centros/institutos para trabajar en tecnologias
“horizontales” como complemento de los Centros
Tecnoldgicos “verticales” que estas dos ultimas
instituciones apoyaban desde mediados de |Ia
década anterior (la actual red REDIT).

En 1999, la Junta de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia aprueba un documento que
constituye el primer gran espaldarazo a estas
Estructuras no Convencionales de Investigacion
(ENCIs) dando reconocimiento formal a los centros e
institutos de investigacién de la universidad y
estableciendo su mision, objetivos y caracteristicas
generales asi como el procedimiento para su
creacion; el documento es, en cualquier caso, de
cardcter de “politica de investigacion vy
transferencia”, no con caracter de “Reglamento”.

El mismo afo 1999 aparece la primera convocatoria
publica del MEC, que abre la posibilidad de obtener
financiacién para edificios y equipamientos
dedicados especificamente a investigacion. Al mismo

tiempo, la Universitat Politecnica de Valéncia
empieza a manejar el concepto de “Ciudad
Politécnica de la Innovacién” como el espacio

dedicado a ubicar sus centros e institutos. Todo ello
“anima” la aparicion de un gran numero de
iniciativas de creacion de centros o institutos de
investigacion.

En los primeros afios de la década 2000-2010 se
acelera el proceso con una serie de cambios
normativos que significan una fuerte apuesta
institucional; en esta linea el Programa INNOVA
estaba destinado a apoyar actuaciones proactivas de
creacién y acercamiento de los grupos de
investigacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia a las empresas y de transferencia de sus
resultados a las mismas. El programa establecia el
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mecanisme de creacidé dels grups d'investigacio aixi
com els compromisos d'estabilitat exigits i creava un
registre dels grups.

S'aprova una revisid i ampliacié del sistema de
mesura de l'activitat investigadora (lAlI/VAIP) i se
n'entén I'Us com a base per a l'assignacié dels
programes propis de suport a la investigacio;
s'utilitza igualment per a prioritzar les peticions de
grups ifo ENCI en el marc de les peticions a
programes del tipus FEDER, d'infraestructures, i a
uns altres.

Al juliol de 2003 s'aproven els nous Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia, basats en la Llei
Organica d'Universitats, i en que es reconeix el
caracter estatutari de les diferents estructures
d'investigacié: els grups de R+D+i (com a unitat
basica d'investigacid), els centres i instituts
d'investigacié (que seran les estructures propies
d'investigacié o EPI) i els instituts universitaris
d'investigacid.

Al desembre de 2004 el Consell de Govern i el
Consell Social fixen el sistema d'indicadors (i els
valors d’aquests) que han de complir centres,
instituts i instituts universitaris d'investigacid. En el
document mateix es reflectia la necessitat d'una
normativa més precisa que incloga aspectes
qualitatius, de projecte cientific, de coordinacid, aixi
com la necessitat d'establir el sistema d'ajust de les
estructures ja aprovades i que no compleixen els
minims exigits al grup a que pertanyen.

El Reglament per a les Estructures d'Investigacio,
Desenvolupament i Innovacié a la UPV, aprovat pel
Consell de Govern de la UPV el 27 de juliol de 2006,
tanca el cicle; esta format per 42 articles, 4
disposicions transitories, una disposicié addicional i
una de final. El reglament exposa que I'estructuracio
de la 1+D+i a la Universitat Politeécnica de Valéncia
s'organitza a través dels grups de R+D+i, dels
departaments universitaris, dels centres i instituts
d'investigacid propis de la UPV i dels instituts
universitaris  d'investigacié (a  partir d'ara,

mecanismo de creacion de los grupos de
investigacion asi como los compromisos de
estabilidad exigidos y creaba un registro de dichos
grupos.

Se aprueba una revisidon y ampliacion del sistema de
medicién de la Actividad Investigadora (IAI/VAIP) y
se entiende su uso como base para la asignacion de
los programas propios de apoyo a la investigacion;
se utiliza igualmente para priorizar las peticiones de
Grupos y/o ENCIs en el marco de las peticiones a
programas del tipo FEDER, de infraestructuras, y a
otros.

En julio de 2003 se aprueban los nuevos Estatutos de
la Universitat Politecnica de Valéncia, basados en la
Ley Organica de Universidades, y en los que se
reconoce el cardcter estatutario de las diferentes
estructuras de Investigacién: los Grupos de |+D+i
(como unidad basica de Investigacion), los Centros e
Institutos de Investigacién (que seran las Estructuras
Propias de Investigacion o EPI’s) y los Institutos
Universitarios de Investigacion.

En diciembre de 2004 el Consejo de Gobierno y el
Consejo Social fija el sistema de indicadores (y los
valores de los mismos) que deben cumplir centros,
institutos e institutos universitarios de investigacion.
En el propio documento se reflejaba la necesidad de
una normativa mas precisa que contemple aspectos
cualitativos, de proyecto cientifico, de coordinacién,
asi como la necesidad de establecer el sistema de
ajuste de aquellas estructuras ya aprobadas y que no
cumplan con los minimos exigidos al grupo al que
pertenecen.

El Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién en la UPV aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UPV el 27 de julio de
2006 cierra el ciclo; estad formado por 42 articulos, 4
disposiciones transitorias, una disposicion adicional y
una final. El reglamento expone que Ia
estructuracion de la I1+D+i en la Universitat
Politécnica de Valéncia se organiza a través de los
Grupos de I+D+l, de los Departamentos
Universitarios, de los Centros e Institutos de
Investigacion Propios de la UPV y de los Institutos
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estructures d'investigacié: El). En el titol VI el
Reglament defineix ['obligatorietat de realitzar
avaluacions periodiques de les El i estableix els 11
indicadors a utilitzar, distribuits en tres grups: els
referents als recursos humans de les El, els referents
a la seua produccio i productivitat investigadora i els
referents als recursos econOmics obtinguts de
financadors externs a la UPV (administracions
autonomiques, central i europea i empreses,
fonamentalment). El Reglament ha sigut un
instrument molt valués que ha consolidat Ia
investigacio a la Universitat i ha contribuit al notable
creixement de l'activitat investigadora en els ultims
anys. No obstant aixo0, el llarg temps transcorregut
obliga a I'analisi i el plantejament de modificacions
puntuals d’aquest, que corregisquen tant manques o
imperfeccions detectades des de l'aprovacié. Els
problemes més significatius que es pretén corregir
amb aquesta proposta son els segiients:

1. La divisidé de les estructures en centres, instituts
propis i instituts universitaris ha resultat confusa per
a la comunitat investigadora de la UPV. No queda
clar, més enlla dels nivells dels indicadors que han de
complir-se en cada cas, quina és la diferéncia entre
instituts propis i instituts universitaris, ni quina era la
diferéncia entre centres d'investigacid i instituts
propis.

2. El Reglament reconeixia expressament a les
diverses estructures la capacitat per a organitzar-se
internament en unitats, laboratoris i grups, pero
mantenint un registre Unic per a tota I'El. Aixo
genera, en algun d'aquests grups, una sensacié
d'incomoditat per falta de visibilitat.

3. El Reglament establia un periode transitori durant
el qual regien els indicadors i valors d’aquests fixats
en l'acord del Consell de Govern de desembre de
2004 i, igualment, establia que al final d'aquest
termini calia utilitzar per a les avaluacions un
nombre d'indicadors superior (11 en lloc de 9, amb
lleugeres variacions en algun d'aquests), i havien de
complir 5 en lloc de 4.

Universitarios de Investigacion (a partir de ahora,
estructuras de investigacion: Els). En su titulo VI el
Reglamento define la obligatoriedad de realizar
evaluaciones periddicas de las Els y establece los 11
indicadores a utilizar, distribuidos en tres grupos: los
referentes a los recursos humanos de las Els, los
referentes a su produccion y productividad
investigadora y los referentes a los recursos
econdmicos obtenidos de financiadores externos a la
UPV (administraciones autondémicas, central vy
europea y empresas, fundamentalmente). El
Reglamento ha sido un instrumento muy valioso que
ha consolidado la investigacién en la Universidad y
ha contribuido al notable crecimiento de la actividad
investigadora en los ultimos afios. Sin embargo, el
largo tiempo transcurrido obliga al analisis y
planteamiento de modificaciones puntuales del
mismo, que corrijan  tanto carencias o
imperfecciones detectados desde su aprobacion. Los
problemas mas significativos que se pretende
corregir con esta propuesta son los siguientes:

1. La division de las estructuras en centros, institutos
propios e institutos universitarios ha resultado
confusa para la comunidad investigadora de la UPV.
No queda claro, mas alld de los “niveles” de los
indicadores que debian cumplirse en cada caso, cual
es la diferencia entre institutos propios e institutos
universitarios, ni cual era la diferencia entre centros
de investigacidn e institutos propios.

2. El Reglamento reconocia expresamente a las
diversas estructuras su capacidad para organizarse
internamente en unidades, laboratorios y grupos,
pero manteniendo un registro Unico para toda la El.
Ello genera, en alguno de estos grupos una
sensacion de incomodidad por falta de visibilidad.

3. El Reglamento establecia un periodo transitorio
durante el que regian los indicadores y valores de los
mismos fijados en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de diciembre de 2004 e, igualmente,
establecia que al final de ese plazo habia que utilizar
para las evaluaciones un mayor numero de
indicadores (11 en lugar de 9, con ligeras variaciones
en alguno de ellos), teniendo que cumplir 5 en lugar
de 4.
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4. Una part de les El que estaven en els diferents
grups aprovats per l'acord del Consell de Govern de
desembre de 2004 presenten problemes de
compliment dels nivells dels indicadors confirmats
transitoriament en el Reglament de 2006. Aix0 en
part és perque els valors fixats el 2004 i confirmats el
2006 eren la mitjana dels resultats de les El que ja
estaven en cadascun dels grups.

5. Finalment, el nou document preveu problemes
relacionats amb ['estabilitat de les estructures
d'investigacié. El Reglament contenia, en diversos
articles, referencies a compromisos d'estabilitat de
I'estructura (articles 19, 22 i 31, fonamentalment)
per un minim de tres anys, la qual cosa s'ha mostrat
insuficient ja que el moviment d'investigadors
provoca alteracions en els indicadors de |'estructura
que s'utilitzen per a [l'assignacid d'importants
recursos per la universitat a les El (espais, personal
de suport, assignacid pressupostaria). Tenint en
compte que el procés de revisid de les assignacions
realitzades és bastant complicat i costés, en temps i
recursos, solament s'ha fet, en general, quan els
canvis han sigut molt significatius, la qual cosa ha
pogut generar greuges comparatius. Per aixo, la
proposta de reforma parcial del Reglament inclou
limitacions o} desincentius al moviment
d'investigadors entre estructures.

Aixi doncs, i amb la finalitat de:

e Assegurar congruéncia i racionalitat en la definicié
del conjunt d'estructures i en el que la institucié en
vol de cadascuna.

e Assegurar |'estabilitat i garantir la continuitat del
sistema.

e Possibilitar I'objectivitat i la transparéncia en
I'assignacid de recursos i exigencia de resultats a les

El.

¢ Dotar les estructures d'investigacio de sistemes de

4. Una parte de las Els que estaban en los diferentes
grupos aprobados por el acuerdo del Consejo de
Gobierno de diciembre de 2004 presentan
problemas de cumplimiento de los “niveles” de los
indicadores refrendados transitoriamente en el
Reglamento de 2006. Esto en parte es debido a que
los valores fijados en 2004 y refrendados 2006 eran
la media de los resultados de las Els que ya estaban
en cada uno de los grupos.

5. Finalmente, el nuevo documento contempla
problemas relacionados con la estabilidad de las
estructuras de investigaciéon. El Reglamento
contenia, en varios de sus articulos, referencias a
compromisos de estabilidad de la estructura
(articulos 19, 22 y 31, fundamentalmente) por un
minimo de tres afios lo cual se ha mostrado
insuficiente ya que el movimiento de investigadores
provoca alteraciones en los indicadores de Ia
estructura que se utilizan para la asignaciéon de
importantes recursos por parte de la universidad a
las Els (espacios, personal de apoyo, asignacion
presupuestaria). Teniendo en cuenta que el proceso
de revision de las asignaciones realizadas es
bastante complicado y costoso, en tiempo vy
recursos, solo se ha hecho, en general, cuando los
cambios han sido muy significativos, lo que ha
podido generar agravios comparativos. Por ello, la
propuesta de reforma parcial del Reglamento
incluye limitaciones o desincentivos al movimiento
de investigadores entre estructuras.

Asi pues, y con el fin de:

e Asegurar congruencia y racionalidad en Ia
definicidon del conjunto de estructuras y en lo que la
institucion quiere de cada una de ellas.

e Asegurar la estabilidad y garantizar la continuidad
del sistema.

¢ Posibilitar la objetividad y transparencia en la
asignacion de recursos y exigencia de resultados a
las Els.

las estructuras de

e Dotar a investigaciéon de
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funcionament equiparables.

e Dotar les estructures d'un estatut institucional i
d'un reglament de funcionament amb uns minims
equiparables i exigibles a totes.

¢ Millorar el sistema d'avaluacié i de govern de les
estructures.

e | per a donar marc a altres instancies (laboratoris,
centres en xarxa) realment existents (o possibles) a
la Universitat Politecnica de Valéncia i que no tenen
cap marc legal en aquests moments.

Es proposa el Reglament seglent (modificaciéo de
I'aprovat en el Consell de Govern de 27 de juliol de
2006) per a l'aprovacid pel Consell de Govern en
virtut del que estableix I'article 25-1 dels Estatuts de
la Universitat Politecnica de Valéncia, aprovats pel
Decret 253/2003, de 19 de desembre, del Consell de
la Generalitat.

i

En els primers anys de la década 2000-2010
s’accelera el procés amb una série de canvis
normatius que signifiquen una forta aposta
institucional; en aquesta linia el Programa INNOVA,
estava destinat a donar suport a actuacions
proactives de creacid i acostament dels grups
d’investigacio de la Universitat Politécnica de
Valéncia a les empreses i de transferéncia dels
resultats a aquestes. El programa establia el
mecanisme de creacio dels grups d’investigacio aixi
com els compromisos d’estabilitat exigits i creava un
registre dels grups.

S’aprova una revisio i ampliacio del sistema de
mesura de lactivitat investigadora (IAl/VAIP) i se
n‘entén I'us com a base per a l'assignacio dels
programes propis de suport a la investigacio;
s’utilitza igualment per a prioritzar les peticions de
grups ifo ENCI en el marc de les peticions a
programes del tipus FEDER, d’infraestructures, i a
uns altres.

Al juliol de 2003 s’aproven els nous Estatuts de la

sistemas de funcionamiento equiparables.

¢ Dotar las estructuras de un estatuto institucional y
de un reglamento de funcionamiento con unos
“minimos” equiparables y exigibles a todas.

e Mejorar el sistema de evaluacion y gobierno de las
estructuras.

e Y para dar marco a otras instancias (laboratorios,
centros en red) realmente existentes (o posibles) en
la Universitat Politecnica de Valéncia y que no tienen
ningun marco legal en estos momentos.

Se propone el siguiente Reglamento (modificacién
del aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de julio
del 2006) para su aprobacién por el Consejo de
Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo
25-1 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia aprobados por el Decreto 253/2003, de 19
de diciembre, del Consell de la Generalitat.

1

En los primeros afios de la década 2000-2010 se
acelera el proceso con una serie de cambios
normativos que significan una fuerte apuesta
institucional; en esta linea el Programa INNOVA,
estaba destinado a apoyar actuaciones proactivas de
creacion 'y acercamiento de los grupos de
investigacion de Ila Universitat Politécnica de
Valencia a las empresas y de transferencia de sus
resultados a las mismas. El programa establecia el
mecanismo de creacion de los grupos de
investigacion asi como los compromisos de
estabilidad exigidos y creaba un registro de dichos
grupos.

Se aprueba una revision y ampliacion del sistema de
medicion de la Actividad Investigadora (IAl/VAIP) y
se entiende su uso como base para la asignacion de
los programas propios de apoyo a la investigacion;
se utiliza igualmente para priorizar las peticiones de
Grupos y/o ENCIs en el marco de las peticiones a
programas del tipo FEDER, de infraestructuras, y a
otros.

En Julio de 2003 se aprueban los nuevos Estatutos de
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Universitat Politécnica de Valéncia, basats en la Llei
Organica d’Universitats, i en qué es reconeix el
caracter estatutari de les diferents estructures
d’investigacio: els grups de R+D+i (com a unitat
basica d’investigacid), els centres i instituts
d’investigacio (que seran les estructures propies
d’investigacié o EPI) i els instituts universitaris
d’investigacio.

Al desembre de 2004 el Consell de Govern i el Consell
Social fixen el sistema d’indicadors (i els valors
d’aquests) que han de complir centres, instituts i
instituts universitaris d’investigacid. En el document
mateix es reflectia la necessitat d’una normativa més
precisa que incloga aspectes qualitatius, de projecte
cientific, de coordinacié, aixi com la necessitat
d’establir el sistema d’ajust de les estructures ja
aprovades i que no compleixen els minims exigits al
grup a qué pertanyen.

El Reglament per a les Estructures d’Investigacio,
Desenvolupament i Innovacio a la UPV, aprovat pel
Consell de Govern de la UPV el 27 de juliol de 2006,
tanca el cicle; esta format per 42 articles, 4
disposicions transitories, una disposicio addicional i
una de final. El reglament exposa que I’estructuracio
de la | +D+i a la Universitat Politécnica de Valéncia
s’organitza a través dels grups de R+D+i, dels
departaments universitaris, dels centres i instituts
d’investigacio propis de la UPV | dels instituts
universitaris  d’investigacio  (a  partir  d’ara,
estructures d’investigacio: El). En el titol VI el
Reglament defineix [I'obligatorietat de realitzar
avaluacions periodiques de les El i estableix els 11
indicadors a utilitzar, distribuits en tres grups: els
referents als recursos humans de les El, els referents
a la seua produccio i productivitat investigadora i els
referents als recursos economics obtinguts de
financadors externs a la UPV (administracions
autonomiques, central i europea i empreses,
fonamentalment). EI Reglament ha sigut un
instrument molt valués que ha consolidat la
investigacio a la Universitat i ha contribuit al notable
creixement de 'activitat investigadora en els ultims
anys. No obstant aixo, el llarg temps transcorregut
obliga a I'analisi i el plantejament de modificacions

la Universitat Politécnica de Valéncia, basados en la
Ley Orgdnica de Universidades, y en los que se
reconoce el cardcter estatutario de las diferentes
estructuras de Investigacion: los Grupos de I+D+i
(como unidad bdsica de Investigacion), los Centros e
Institutos de Investigacion (que serdn las Estructuras
Propias de Investigacion o EPI’s) y los Institutos
Universitarios de Investigacion.

En Diciembre de 2004 el Consejo de Gobierno y el
Consejo Social fija el sistema de indicadores (y los
valores de los mismos) que deben cumplir centros,
institutos e institutos universitarios de investigacion.
En el propio documento se reflejaba la necesidad de
una normativa mds precisa que contemple aspectos
cualitativos, de proyecto cientifico, de coordinacion,
asi como la necesidad de establecer el sistema de
ajuste de aquellas estructuras ya aprobadas y que no
cumplan con los minimos exigidos al grupo al que
pertenecen.

El Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en la UPV aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UPV el 27 de julio de 2006
cierra el ciclo;, estd formado por 42 articulos, 4
disposiciones transitorias, una disposicion adicional y
una final. El reglamento expone que la
estructuracion de la 1+D+i en la Universitat
Politécnica de Valéncia se organiza a través de los
Grupos de I+D+i, de los Departamentos
Universitarios, de los Centros e Institutos de
Investigacion Propios de la UPV y de los Institutos
Universitarios de Investigacion (a partir de ahora,
estructuras de investigacion: Els). En su titulo VI el
Reglamento define la obligatoriedad de realizar
evaluaciones periddicas de las Els y establece los 11
indicadores a utilizar, distribuidos en tres grupos: los
referentes a los recursos humanos de las Els, los
referentes a su produccion y productividad
investigadora y los referentes a los recursos
economicos obtenidos de financiadores externos a la
UPV (administraciones autondmicas, central y
europea y empresas, fundamentalmente). El

Reglamento ha sido un instrumento muy valioso que
ha consolidado la investigacion en la Universidad y
ha contribuido al notable crecimiento de la actividad
investigadora en los ultimos afios. Sin embargo, el
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puntuals d’aquest, que corregisquen tant manques o
imperfeccions detectades des de [I‘aprovacio. Els
problemes més significatius que es pretén corregir
amb aquesta proposta son els segiients:

- La divisio de les estructures en centres, instituts
propis i instituts universitaris ha resultat confusa per
a la comunitat investigadora de la UPV. No queda
clar, més enlla dels nivells dels indicadors que han de
complir-se en cada cas, quina és la diferéncia entre
instituts propis i instituts universitaris, ni quina era la
diferéncia entre centres d’investigacio i instituts
propis.

El Reglament reconeixia expressament a les
diverses estructures la capacitat per a organitzar-se
internament en unitats, laboratoris i grups, pero
mantenint un registre unic per tota I’El. Aixo genera,
en algun d’aquests grups, una sensacio
d’incomoditat per falta de visibilitat.

- El Reglament establia un periode transitori durant
el qual regien els indicadors i valors d’aquests fixats
en l'acord de Consell de Govern de desembre de
2004 i, igualment, establia que al final d’aquest
termini calia utilitzar per a les avaluacions un
nombre d’indicadors superior (11 en lloc de 9, amb
lleugeres variacions en algun d’aquests), i havien de
complir 5 en lloc de 4.

- Una part de les El que estaven en els diferents grups
aprovats per l'acord del Consell de Govern de
desembre de 2004 presenten problemes de
compliment dels nivells dels indicadors confirmats
transitoriament en el Reglament de 2006. Aixo en
part és a causa que els valors fixats el 2004 i
confirmats el 2006 eren la mitjana dels resultats de
les El que ja estaven en cadascun dels grups.

- A més de l'exposat, cal afegir que els actuals
resultats de les EI han experimentat notables
variacions per causes molt diverses (baixes de
professors i/o grups, creacio de noves estructures,
canvis en la normativa de [I'lAl..), cosa que fa
imprescindible fixar uns nous valors dels indicadors,
no basats en mitjanes, sind en una reflexio de la
mateixa Universitat sobre qué entén que és el valor
minim necessari que ha de tenir cada indicador per a

largo tiempo transcurrido obliga al andlisis y
planteamiento de modificaciones puntuales del
mismo, que corrijan tanto carencias o imperfecciones
detectados desde su aprobacion. Los problemas mds
significatives que se pretende corregir con esta
propuesta son los siguientes:

- La division de las estructuras en centros, institutos
propios e institutos universitarios ha resultado
confusa para la comunidad investigadora de la UPV.
No queda claro, mds

alla de los “niveles” de los indicadores que debian
cumplirse en cada caso, cual es la diferencia entre
institutos propios e institutos universitarios, ni cual
era la diferencia entre centros de investigacion e
institutos propios.

El Reglamento reconocia expresamente a las
diversas estructuras su capacidad para organizarse
internamente en unidades, laboratorios y grupos,
pero manteniendo un registro unico para toda la EI.
Ello genera, en alguno de estos grupos una sensacion
de incomodidad por falta de visibilidad.

- El Reglamento establecia un periodo transitorio
durante el que regian los indicadores y valores de los
mismos fijados en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de diciembre de 2004 e, igualmente, establecia que
al final de ese plazo habia que utilizar para las
evaluaciones un mayor numero de indicadores (11 en
lugar de 9, con ligeras variaciones en alguno de
ellos), teniendo que cumplir 5 en lugar de 4.

- Una parte de las Els que estaban en los diferentes
grupos aprobados por el acuerdo del Consejo de
Gobierno de diciembre de 2004 presentan problemas
de cumplimiento de los “niveles” de los indicadores
refrendados transitoriamente en el Reglamento de
2006. Esto en parte es debido

a que los valores fijados en 2004 y refrendados en
2006 eran la media de los resultados de las Els que
ya estaban en cada uno de los grupos.

- Ademds de lo expuesto, cabe afadir que los
actuales resultados de las Els han sufrido notables
variaciones por causas muy diversas (bajas de
profesores /o grupos, creacion de nuevas
estructuras, cambios en la Normativa

del IAl..) lo que hace imprescindible el fijar unos
nuevos valores de los indicadores, no basados en
promedios, sino en una reflexion de la propia
Universidad acerca de lo que entiende que es el valor
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cadascuna de les tipologies d’El.

- Finalment, el nou document preveu problemes
relacionats amb [I'estabilitat de les estructures
d’investigacio. El Reglament contenia, en diversos
articles, referéncies a compromisos d’estabilitat de
Iestructura (articles 19, 22 i 31, fonamentalment)
per un minim de tres anys la qual cosa s’ha mostrat
insuficient ja que el moviment d’investigadors
provoca alteracions en els indicadors de I'estructura
que s’utilitzen per a [l'assignacié d’importants
recursos per la universitat a les El (espais, personal
de suport, assignacié pressupostaria). Tenint en
compte que el procés de revisio de les assignacions
realitzades és bastant complicat i costds, en temps i
recursos, solament s’ha fet, en general, quan els
canvis han sigut molt significatius, la qual cosa ha
pogut generar greuges comparatius. Per aixo, la
proposta de reforma parcial del Reglament inclou
limitacions o desincentius al  moviment
d’investigadors entre estructures.

Aixi doncs, i amb la finalitat de:

- Assegurar congruéncia i racionalitat en la definicié
del conjunt d’estructures i en el que la institucio en
vol de cadascuna.

- Assegurar I'estabilitat i garantir la continuitat del
sistema.

Possibilitar I'objectivitat i la transparéncia en
I'assignacio de recursos i exigéncia de resultats a les
El
- Dotar les estructures d’investigacio de sistemes de
funcionament equiparables.

- Dotar les estructures d’un estatut institucional i
d’un reglament de funcionament amb uns minims
equiparables i exigibles a totes.

- Millorar el sistema d’avaluacio i de govern de les
estructures.

- | per donar marc a altres instancies (laboratoris,
centres en xarxa) realment existents (o possibles) a
la Universitat Politécnica de Valéncia i que no tenen
cap marc legal en aquests moments.

Es proposa el Reglament segiient (modificacié de

minimo necesario que debe tener cada indicador
para cada una de las tipologias de Els.

Finalmente, el nuevo documento contempla
problemas relacionados con la estabilidad de las
estructuras de investigacion. El Reglamento
contenia, en varios de sus articulos, referencias a
compromisos de estabilidad de la estructura
(articulos 19, 22 y 31, fundamentalmente) por un
minimo de tres afos lo cual se ha mostrado
insuficiente ya que el movimiento de investigadores
provoca alteraciones en los indicadores de la
estructura que se utilizan para la asignacion de
importantes recursos por parte de la universidad a
las Els (espacios, personal de apoyo, asignacion
presupuestaria). Teniendo en cuenta que el proceso
de revision de las asignaciones realizadas es
bastante complicado y costoso, en tiempo y recursos,
solo se ha hecho, en general, cuando los cambios
han sido muy significativos, lo que ha podido generar
agravios comparativos. Por ello, la propuesta de
reforma parcial del Reglamento incluye limitaciones
o desincentivos al movimiento de investigadores
entre estructuras.

Asi pues, y con el fin de:

Asegurar congruencia y racionalidad en la
definicion del conjunto de estructuras y en lo que la
institucion quiere de cada una de ellas.

- Asegurar la estabilidad y garantizar la continuidad
del sistema.

- Posibilitar la objetividad y transparencia en la
asignacion de recursos y exigencia de resultados a
las Els.

- Dotar a las estructuras de investigacion de sistemas
de funcionamiento equiparables.

- Dotar las estructuras de un estatuto institucional y
de un reglamento de funcionamiento con unos
“minimos” equiparables y exigibles a todas.

- Mejorar el sistema de evaluacion y gobierno de las
estructuras.

- Y para dar marco a otras instancias (laboratorios,
centros en red) realmente existentes (o posibles) en
la Universitat Politécnica de Valéncia y que no tienen
ningun marco legal en estos momentos.

Se propone el siguiente Reglamento (modificacion
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I'aprovat en el Consell de Govern de 27 de juliol de
2006) per a I'aprovacio pel Consell de Govern en
virtut del que estableix I'article 25-1 dels Estatuts de
la Universitat Politécnica de

Valéncia, aprovats pel Decret 253/2003, de 19 de
desembre, del Consell de la Generalitat.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

1

El dia 27 de juliol de 2006 el Consell de Govern va
aprovar el Reglament per a les Estructures
d’Investigacio, Desenvolupament i Innovacio a la
Universitat Politécnica de Valéncia, modificat
posteriorment per acord del Consell de Govern de 28
de setembre de 2011.

L’experiencia en [l'aplicacio del dit reglament fa
convenient la modificacio parcial amb [l'objecte
d’abordar i aclarir els procediments a seguir en
situacions que s’han produit en aquests anys.

En primer lloc, s’actualitza I'articulat per a regular
situacions de personal no investigador de la
Universitat Politécnica de Valéncia la trajectoria del
qual ha demostrat la capacitat investigadora per a
habilitar un mecanismo que, sense que s’interferisca
ni modifique les funcions del lloc de treball, permeta
a la universitat reconéixer les dites capacitats i la
possibilitat de [I’exercici investigador sempre en
condicions que no afecten les funcions del

lloc de treball.

En segon lloc, des de I’entrada en vigor del dit
reglament s’han incrementat les iniciatives de
constitucié d’unitats d’investigacio conjunta (UIC)
entre la Universitat Politécnica de Valéncia i
investigadors d’altres organismos externs. Aquestes
unitats, formalitzades mitjancant conveni, son
aliances temporals entre estructures d’investigacio
de la Universitat i d’altres entitats en un ambit
cientificotecnologic o socioeconomic determinat, que
s’estableixen amb [l'objecte d’incrementar la
capacitat d’I+D+i i compartir recursos. Reben també

del aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de julio
del 2006) para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo
25-1 de los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia aprobados por el Decreto 253/2003, del9
de diciembre, del Consell de la Generalitat.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

1

En fecha 27 de julio de 2006 el Consejo de Gobierno
aprobo el Reglamento para las Estructuras de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion en la
Universitat  Politéecnica de  Valéncia, siendo
modificado por acuerdo del

Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2011.

La experiencia en la aplicacion de dicho reglamento
hace conveniente su modificacion parcial con el
objeto de abordar y clarificar los procedimientos a
sequir en situaciones que se han venido produciendo
en estos afos.

En primer lugar, se actualiza el articulado para
regular situaciones de personal no-investigador de la
Universitat Politéecnica de Valéncia cuya trayectoria
ha demostrado su capacidad investigadora para
habilitar un mecanismo que, sin que se interfiera ni
modifique las funciones del puesto de trabajo, la
universidad reconozca dichas capacidades, 'y
reconozca la posibilidad del desempefio investigador
siempre en condiciones que no afecten a las
funciones del puesto de trabajo.

En segundo lugar, desde la entrada en vigor de dicho
reglamento se han incrementado las iniciativas de
constitucion de unidades de investigacion conjunta
(UClIs) entre la Universitat Politécnica de Valéncia e
investigadores de otros organismos externos. Estas
unidades, formalizadas mediante convenio, son
alianzas  temporales  entre  Estructuras de
Investigacion de la Universitat y de otras entidades
en un determinado dmbito cientifico-tecnoldgico o
socioecondmico, que se establecen con el objeto de
incrementar capacidad de [+D+i y compartir
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altres denominacions, com ara unitats mixtes o
associades, joint research units o unitats de recerca
col-laborativa, etc., segons les circumstancies,
I'ambit i les normatives dels organismes involucrats.
La seua naturalesa és distinta a la dels
departaments, estructures propies d’investigacio o
instituts universitaris d’investigacio actuals definits
en la legislacio vigent, els Estatuts de la Universitat i
la normativa de desplegament. Atesa I'experiéncia
d’aquests ultims anys, es considera necessari establir
en el reglament la definicio d’aquestes unitats
d’investigacio conjuntes i reqular els aspectes basics
que s’han de preveure en els convenis de creacio.

En tercer lloc, la Universitat rep cada vegada més
propostes per a adscriure a la Universitat Politécnica
de Valéncia investigadors externs que, mitjan¢ant
conveni, i a 'empara de I'article 17 de la Llei 14/2011
de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacid, assignen
tota o part de la seua activitat investigadora a una
estructura d’investigacié de la Universitat sense
deixar-ne la vinculacié juridica amb [Ientitat
d’origen.

Per tot aixo, la Comissié d’I+D+i proposa al Consell
de Govern les modificacions del Reglament per a les
Estructures  d’Investigacid, Desenvolupament i
Innovacidé a la Universitat Politécnica de Valencia,
aprovat el 28 de setembre de 2011, que consisteixen
en el text seglient.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

]

El 27 de juliol del 2006, el Consell de Govern va
aprovar el Reglament per a les estructures
d'investigacio, desenvolupament i innovacié a la
Universitat Politécnica de Valéncia, que va ser
modificat posteriorment pels acords del Consell de
Govern del 28 de setembre del 2011 i del 15 de
desembre del 2016.

L'experiencia en Il'aplicacié de I'esmentat reglament

recursos. Reciben también otras denominaciones,
como unidades mixtas o asociadas, joint reserarch
units, etc., segun las circunstancias, dmbito vy
normativas de los organismos involucrados. Su
naturaleza es distinta a la de los actuales
Departamentos, Estructuras Propias de Investigacion
o Institutos Universitarios de Investigacion definidos
en la legislacion vigente, Estatutos de la Universitat y
su normativa de desarrollo. A la vista de la
experiencia de estos ultimos afios se considera
necesario establecer en el Reglamento la definicion
de estas Unidades conjuntas de investigacion y
establecer los aspectos bdsicos que deben
contemplarse en los convenios de creacion.

En tercer lugar, la Universitat viene recibiendo cada
vez mds propuestas para adscribir a la Universitat
Politecnica de Valencia investigadores externos que,
mediante convenio y al amparo del articulo 17 de la
Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn, adscriben toda o parte de su actividad
investigadora a una estructura de investigacion de la
Universitat sin dejar su vinculacion juridica con su
entidad de origen.

Por todo ello, la Comision de I|+D+i propone al
Consejo de Gobierno las modificaciones del
Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacidn en la Universitat Politéecnica
de Valéncia, aprobado

el 28 de septiembre de 2011, consistentes en lo
siguiente.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
15 de diciembre de 2016

i

El 27 de julio de 2006 el Consejo de Gobierno aprobd
el Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en la Universitat Politécnica
de Valéencia, siendo modificado posteriormente por
los acuerdos del Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2011 y de 15 de diciembre de 2016.

La experiencia en la aplicacion de dicho Reglamento
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fa convenient una modificacio parcial del criteri de
produccié minima necessari per al reconeixement de
grups d'R+D establit en I'article 10, punt 2, amb la
finalitat de facilitar la formacio de grups emergents i
d’encaixar millor grups pertanyents a ambits de
menor productivitat pero d'importancia per a la
Universitat.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissié d'R+D+l aprova la modificacié del
Reglament per a les estructures d'investigacio,
desenvolupament | innovacid a la Universitat
Politecnica de Valencia que a continuacio s'indica.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 30 de
maig de 2019

TiTOL |
ESTRUCTURACIO DE LA 1+D+l A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Article 1. Estructures.

1. D'acord amb els Estatuts vigents, la Universitat
Politecnica de Valencia organitza [I'activitat
investigadora a través de les estructures seglients:

a) Departaments universitaris.
a-1) Investigadors individuals.
a-2) Grups d’+D+i.

b) Centres d'investigacio.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

c) Instituts universitaris d'investigacid.

2. Poden constituir centres d'investigacio en xarxa el
personal investigador de diferents estructures
d'investigacio, amb la finalitat d'abordar iniciatives
d’'l+D+i que resulten transversals a diverses
d'aquestes estructures.

hace conveniente una modificacion parcial del
criterio de produccion minima necesario para el
reconocimiento de Grupos de I+D establecido en su
articulo 10, punto 2, con la finalidad de facilitar la
formacion de grupos emergentes y de dar mejor
encaje a grupos pertenecientes a dmbitos de menor
productividad pero de importancia para la
Universitat.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comisiéon de I+D+i aprueba la modificacion del
Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacidn en la Universitat Politécnica
de Valencia que a continuacion se indica

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
30 de mayo de 2019

TiTULO |
ESTRUCTURACION DE LA 1+D+l EN LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Articulo 1. Estructuras.

1. De acuerdo con los Estatutos vigentes, Ia
Universitat Politécnica de Valéncia organiza su
actividad investigadora a través de las siguientes
estructures:

a) Departamentos Universitarios.
a-1) Investigadores Individuales.
a-2) Grupos de [+D+l.

b) Centros de Investigacion.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

c) Institutos Universitarios de Investigacion.

2. Se podran constituir centros de investigacion en
red por personal investigador de distintas
estructuras de investigacién, con el fin de abordar
iniciativas de I+D+i que resulten transversales a
varias de estas estructuras.
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Article 2. Personal.

1. Des d'un punt de vista d'investigacid, les persones
que es vinculen a les estructures d'investigacié de la
Universitat Politecnica de Valéncia es classifiquen en
els tipus seglients:

a) Personal d'investigacio.

b) Personal de suport a la investigacio.

c) Personal de gesti6 i administracié de |Ia
investigacio.

2. Una persona no pot estar integrada en més d'una
estructura d'investigacio.

3. El personal pertanyent a entitats externes amb les
quals la Universitat Politéecnica de Valéncia ha
establit una estructura d’lI+D mixta, concertada o
interuniversitaria (d'ara endavant entitats
associades), adscrit a les estructures esmentades,
s'equipara també a un d'aquests tipus.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 3. Personal d'investigacio.

El personal d’investigacid es classifica en personal
investigador i personal tecnic i de suport a la
investigacio.

1. Personal investigador:

1.1 Son persones que treballen en la generacio de
coneixement, productes, processos, metodes i
sistemes innovadors corresponents a la investigacio
basica o aplicada, i en la transferéencia de
coneixement, tant tecnologic com humanistic.

1.2 Es classifiquen en:
1.2.1 Investigadors en formacio.
Personal docent i investigador no doctor, amb

capacitat per a la participaci6 en projectes
d’investigacio, definits en Ila Llei Organica

Articulo 2. Personal.

1. Desde un punto de vista de investigacion, las
personas que se vinculen a las estructuras de
investigacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia se clasificaran en los siguientes tipos:

a) Personal de Investigacion.

b) Personal de Apoyo a la Investigacion.

c) Personal de Gestion y Administracion de la
Investigacion

2. Una persona no podra estar integrada en mas de
una estructura de investigacion.

3. El personal perteneciente a entidades externas con
las que la Universitat Politecnica de Valéncia haya
establecido una estructura de 1+D mixta, concertada
o interuniversitaria (en adelante Entidades Asocia
das), adscrito a las citadas estructuras, se equiparard
también a uno de estos tipos.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 3. Personal de Investigacion.

El personal de investigacion se clasificara en personal
investigador y personal técnico y de apoyo a la
investigacion.

1. Personal investigador:

1.1 Son personas que trabajan en la generacion
de conocimiento, productos, procesos, métodos y
sistemas  novedosos  correspondientes a la
investigacion bdsica o aplicada, y en la transferencia
de conocimiento, tanto tecnoldgico como
humanistico.

1.2 Se clasificardn en:
1.2.1 Investigadores en formacion.
Personal Docente e Investigador no Doctor, con

capacidad para la participacion en proyectos de
investigacion, definidos en la Ley Orgdnica de
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d’Universitats i la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la
Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

1.2.2 Investigadors.

a) Personal docent i investigador doctor, amb plena
capacitat investigadora i de direcciéo de projectes
d’investigacio, d’acord amb les figures de professorat
previstes en la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats.

b) Personal contractat amb el grau de doctor, amb
plena capacitat investigadora i de direccio de
projectes d’investigacid, pero limitada a la durada
del seu contracte, d’acord amb les modalitats
contractuals previstes en la Llei 14/2011, d’1 de juny,
de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacio.

1.2.3 Contractats per obra i servei amb capacitat
investigadora.

Es tracta de personal contractat, amb grau de
doctor, les funcions del qual preveu el
desenvolupament d’activitats investigadores.

1.3 Reconeixement de la capacitat investigadora.

1.3.1 El personal investigador, en les diferents
etapes, pot formular iniciatives d’investigacio, a
través dels organs o estructures organitzatives
corresponents.

1.3.2 Amb caracter excepcional, es pot sol-licitar el
reconeixement de la capacitat investigadora d’altre
personal de la Universitat que ocupa llocs de treball
dins de la plantilla que posseeix el grau de doctor no
inclos en els grups anteriors i entre les funcions del
qual es troben recollides les de col-laborar i donar
suport a tasques d’investigacio, sense que aixo
supose canvi en les funcions i dedicacio laboral al lloc
de treball.

Aquest reconeixement té la finalitat que la persona
interessada puga sol-licitar la participacié en
activitats d’investigacio, i s’ha de fonamentar en una
trajectoria prévia rellevant d’activitats

Universidades y Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

1.2.2 Investigadores.

a) Personal Docente e Investigador Doctor, con plena
capacidad investigadora y de direccion de proyectos
de investigacion, de acuerdo con las figuras de
profesorado previstas en la Ley Orgdnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

b) Personal Contratado con el Grado de Doctor, con
plena capacidad investiga- dora y de direccion de
proyectos de investigacion pero limitada a la
duracion de su contrato, de acuerdo con las
modalidades contractuales contempladas en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

1.2.3 Contratados por obra y servicio con capacidad
investigadora.

Se trata de personal contratado, con grado de
doctor, cuyas funciones prevén el desarrollo de
actividades investigadoras.

1.3 Reconocimiento de la capacidad investigadora.

1.3.1 El personal investigador, en sus diferentes
etapas podrd formular iniciativas de investigacion, a
través de los drganos o estructuras organizativas
correspondientes.

1.3.2 Con cardcter excepcional, se podrd solicitar
el reconocimiento de la capacidad investigadora de
otro personal de la Universitat que ocupe puestos de
trabajo dentro de la plantilla que ostenten el grado
de doctor no incluido en los grupos anteriores y entre
cuyas funciones se encuentren recogidas las de
colaborar y prestar su apoyo a tareas de
investigacion, sin que ello suponga cambio en las
funciones y dedicacion laboral al puesto de trabajo.

Este reconocimiento tendrd la finalidad de que la
persona interesada pueda solicitar la participacion
en actividades de investigacion, y deberd
fundamentarse en una trayectoria previa relevante
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d’investigacio. La sol-licitud, a peticié de la persona
interessada, la formula el responsable de la seua
estructura d’investigacié o servei i I'adre¢ca al
vicerector amb competéncies en investigacio.
Correspon a la Comissid d’Investigacié de la
Universitat atorgar el dit reconeixement sobre la
base dels seus mérits d’investigacio.

1.3.3 La direccio cientificotécnica o la participacio
d’aquest personal en projectes d’investigacio
determinats I’ha d’autoritzar, en cada cas, el
vicerector amb competéncies en investigacié, a
proposta  del responsable de  [I'estructura
d’investigacido o servei a que es troba adscrit. La
proposta ha d’incloure la motivaciéo de la dita
participacio i justificar que no es menyscaben les
funcions del seu lloc de treball a la Universitat.

1.3.4 Quan les funcions d’un lloc de treball de
plantilla  impliquen  substancialment  tasques
d’investigacio, aquest reconeixement té el caracter
de permanent, i no ha de ser autoritzat cada vegada
que es participa en una activitat d’investigacio.
Altrament, el reconeixement inicial es complementa
amb autoritzacions especifiques, per a participar en
cada projecte o activitat investigadora, del
responsable de I'estructura d’investigacid, i sempre
queden garantides les condicions establides
anteriorment.

1. Personal tecnic de suport a la investigacio.

1.1 Son persones que treballen en I'execucio tecnica
d’experiments, analisi, recopilacio de dades, etc.,
com a ajuda técnica, i sota la direccio dels
investigadors.

2.2 Es classifiquen en:
® Personal técnic de plantilla.
e Personal tecnic contractat.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

de actividades de investigacion. La solicitud, a
peticion de la persona interesada, serd formulada
por el responsable de su Estructura de Investigacion
o Servicio y dirigida al Vicerrector con competencias
en investigacion. Corresponderd a la Comision de
Investigacion de la Universitat otorgar dicho

reconocimiento en base a sus méritos de
investigacion.
1.3.3 La direccion cientifico-técnica o la

participacion de este personal en proyectos de
investigacion determinados, deberd ser autorizada,
en cada caso, por el Vicerrector con competencias en
investigacion, a propuesta del responsable de la
Estructura de Investigacion o Servicio al que se
encuentre adscrito. La propuesta deberd incluir la
motivacion de dicha participacion y justificar que no
se menoscaban las funciones de su puesto de trabajo
en la Universitat.

1.3.4 Cuando las funciones de un puesto de trabajo
de plantilla conlleven sustancial- mente tareas de
investigacion este reconocimiento tendrd el cardcter
de permanente, no debiendo ser autorizado cada vez
que se participa en una actividad de investigacion.
En caso contrario el reconocimiento inicial se
complementard con autorizaciones especificas, para
participar en cada proyecto o actividad
investigadora, del responsable de la estructura de
investigacion, quedando siempre garantizadas las
condiciones anteriormente establecidas.

1. Personal técnico de Apoyo a la Investigacion.

2.1 Son personas que trabajan en la ejecucion
técnica de experimentos, andlisis, recopilacion de
datos, etc., como ayuda técnica, y bajo la direccion
de los investigadores.

2.2 Se clasificardn en:
e Personal Técnico de plantilla.
e Personal Técnico contratado.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
15 de diciembre de 2016
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Article 4.
Sense contingut.

Article deixat sense contingut per acord del Consell de
Govern de 15 de desembre de 2016

Article 5. Personal de gestié i administracié de la
investigacio.

1. S6n persones que s'ocupen de promoure l'activitat
i l'oferta tecnologica dels investigadors i de les
estructures en les quals s'integren, de gestionar la
propietat intel-lectual i industrial i projectes d’I+D, i
de proporcionar la capacitat administrativa de
suport a la investigacié. No tenen la capacitat de
participacié ni de col-laboracié en els projectes
d'investigacid, amb excepcio dels gestors d’I+D, quan
la convocatoria del projecte preveu la participacio
d'aquests de manera especifica.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

2. Es classifiquen en:

a) Gestors d’I+D.
b) Administradors d’I+D.

Article 6. Valoracid de I'activitat investigadora.

1. Ll'index d'activitat investigadora personalitzat
(IAIP) i la valoraci6 de I'activitat investigadora
personalitzada (VAIP) s’ha de realitzar anualment
segons el barem aprovat pel Consell de Govern de la
Universitat Politécnica de Valéencia que esta en vigor
a cada moment.

2. Només es valora l'activitat investigadora del
personal d'investigacid i del personal de suport a la
investigacio.

Article 7. Imatge corporativa.
Les estructures d'investigacié de la UPV poden tenir

una imatge propia i logotip, i han de respectar les
directrius de la imatge de marca Universitat

Articulo 4.
Sin contenido.

Articulo dejado sin contenido por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2016

Articulo 5. Personal de Gestiéon y Administracion de
la Investigacion.

1. Son personas que se ocupan de promover la
actividad 'y la oferta tecnoldgica de los
investigadores y de las estructuras en las que se
integren, de gestionar la propiedad intelectual e
industrial y proyectos de 1+D, y de proporcionar la
capacidad  administrativa de apoyo a la
investigacion. No tendrdn la capacidad de
participacion ni de colaboracion en los proyectos de
investigacion, con excepcion de los gestores de I+D,
cuando la convocatoria del proyecto contemple la
participacion de éstos de forma especifica.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

2. Se clasificaran en:

a) Gestores de I+D.
b) Administradores de I+D.

Articulo 6. Valoracién de la Actividad Investigadora.

1. El indice de Actividad Investigadora Personalizado
(IAIP) 'y la Valoracion de la Actividad
InvestigadoraPersonalizada (VAIP) se realizard
anualmente segun el Baremo aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia que esté en vigor en cada momento.

2. Sélo se valorard la Actividad Investigadora del
Personal de Investigacion y del Personal de Apoyo a
la Investigacion.

Articulo 7. Imagen corporativa.
Las estructuras de investigacién de la UPV podrdn

tener una imagen propia y logotipo, respetando las
directrices de la imagen de marca Universitat
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Politecnica de Valencia. Juntament amb els logotips i
imatges d'aquestes estructures d'investigacié ha
d’apareixer sempre la imatge corporativa oficial de
la Universitat Politecnica de Valéncia.

Article 8. Registre Oficial d'Estructures d'Investigacid.

1. La Universitat disposa d’un Registre General Unic i
centralitzat de les estructures d'investigacid, aixi
com del personal d'investigacid, del personal de
suport a la investigacié i del personal de gesti6 i
administracié de la investigacid adscrit a aquestes.

2. El vicerectorat responsable d'investigacié ha de
definir, per resolucié del vicerector, la unitat que, en
coordinaciéo amb el Servei de Recursos Humans, és el
servei responsable de la gestid d'aquest registre.

TiToL I
DELS GRUPS D’I+D+i

Article 9. Definicid.

Els grups d’I+D+i resulten de la lliure i voluntaria
agrupacio d'investigadors i un altre personal entorn
d'unes determinades linies d'investigacid. Estan
orientats a la generacié de coneixement, creacions,
productes, processos, métodes i sistemes innovadors
corresponents a la investigacid basica i/o aplicada i a
la transferencia de coneixement tant tecnologic com
humanistic.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 10. Composicid.
1. Poden integrar-se en un grup d’l+D+i les persones

vinculades a investigacid, segons l'article 2:

a) El personal d'investigacio.
b) El personal de suport a la investigacid.
c) El personal de gestid de la investigacio

Politecnica de Valéncia. Junto con los logotipos e
imagenes de estas estructuras de investigacion
aparecera siempre la imagen corporativa oficial de la
Universitat Politécnica de Valencia.

Articulo 8. Registro Oficial de Estructuras de
Investigacion.

1. La Universidad contara con un Registro General
Unico y centralizado de las Estructuras de
Investigacion, asi como del Personal de
Investigacion, del Personal de Apoyo a |Ia
Investigacion y del Personal de Gestion vy
Administracion de la Investigacidn adscrito a ellas.

2. El Vicerrectorado responsable de Investigacion
definird, por resoluciéon del Vicerrector, la unidad
que, en coordinacidon con el Servicio de Recursos
Humanos, sera el Servicio responsable de la gestion
de dicho registro.

TiTULO Il
DE LOS GRUPOS DE I+D+i

Articulo 9. Definicidn.

Los Grupos de I+D+i resultan de la libre y voluntaria
agrupacion de investigadores y otro personal en
torno a unas determinadas lineas de investigacion.
Estdn orientados a la generacion de conocimiento,
creaciones, productos, procesos, métodos y sistemas
innovadores correspondientes a la investigacion
bdsica y/o aplicada y a la transferencia de
conocimiento tanto tecnolégico como humanistico.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 10. Composicidn.

1. Podrdn integrarse en un Grupo de I+D+i las
personas vinculadas a investigacion, segun el
articulo 2:

a) El Personal de Investigacion.
b) El Personal de Apoyo a la Investigacion.
c) El Personal de Gestion de la Investigacion.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 126

12/06/2019

67

2. El minim per a la constitucio d'un grup d'R+D+l és
dues vegades el VAIP mitja actualitzat d'una catedra
d'universitat a temps complet o, en defecte d'aixo, el
vuitanta per cent del VAIP mitja actualitzat d'una
catedra d'universitat i, a més, complir en aquest cas
que almenys tres dels seus membres siguen personal
investigador considerat en l'apartat 1.2.2 a) de
'article 3. Un investigador o investigadora, membre
del grup, ha d'exercir com a responsable del grup. La
vinculacié de totes les persones del grup amb la
Universitat Politecnica de Valéncia ha de tenir una
duracié minima d'un any a partir del moment de la
sol-licitud.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 30 de
maig de 2019

Article 11. Creacid dels grups.

1. Els grups d’I+D+i de la Universitat Politecnica de
Valéncia es creen per resolucié del vicerector
responsable d'investigacid, a proposta dels seus
membres, amb l'informe del departament en el qual
s'integren (que, per defecte, sempre és el
departament a que pertany el responsable del grup)
i amb l'informe favorable de la Comissié d’I+D+i de la
Universitat Politécnica de Valéencia.

2. La proposta de creacié ha d’incorporar:
a) Nom del grup, coherent amb [I'activitat a
desenvolupar i acronim.

b) Descripcio del grup i objectius.

c) Membres del grup.

d) Linies d'investigacid i els responsables respectius.

e) Infraestructura d'investigacié rellevant de que
disposa.

f) Compromis explicit dels membres d'integracio i de
permanéncia en el grup almenys durant cinc anys.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

2. El minimo para la constitucion de un Grupo de
I+D+i es dos veces el VAIP medio actualizado de un
Catedrdtico de Universidad a tiempo completo o, en
su defecto, el ochenta por ciento del VAIP medio
actualizado de un Catedrdtico de Universidad
cumpliéndose en este caso que ademds al menos tres
de sus miembros son personal investigador
contemplado en el apartado 1.2.2 a) del articulo 3.
Uno de los investigadores, miembro del Grupo,
deberd ejercer como Responsable del Grupo. La
vinculacion de todas las personas del Grupo con la
Universitat Politécnica de Valéncia debe tener una
duracion minima de un afio a partir del momento de
la solicitud.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
30 de mayo de 2019

Articulo 11. Creacién de los Grupos.

1. Los Grupos de I+D+i de la Universitat Politecnica
de Valéncia se crearan por Resolucion del
Vicerrector responsable de Investigacién, a
propuesta de sus miembros, con el informe del
Departamento en el que se integran (que por
defecto, siempre sera el Departamento al que
pertenezca el Responsable del Grupo) y con el
informe favorable de la Comisiéon de I+D+l de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. La propuesta de creacién deberd incorporar:

a) Nombre del grupo, coherente con la actividad a
desarrollar y acrénimo.

b) Descripcidon del grupo y objetivos.

c) Miembros del grupo.

d) Lineas de investigacion vy
responsables.

e) Infraestructura de investigacion relevante de que
dispone.

f) Compromiso explicito de los miembros de
integracion y de permanencia en el grupo al menos
durante cinco afios.

sus respectivos

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001
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Article 12. Altes i baixes en els grups.

1. L'alta d’un nou membre en un grup la proposa al
vicerectorat responsable d'investigacio el
responsable del grup d’l+D+i, amb el compromis del
sollicitant de permaneéncia, almenys, de cinc anys, i
amb el coneixement del director de departament
afectat.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

2. La baixa d’'un membre en un grup la proposa, de
forma raonada, al Vvicerectorat responsable
d'investigacié el responsable del grup d’l1+D+i, amb el
coneixement del director del departament afectat.
També la pot sol-licitar I'interessat al vicerectorat
responsable d'investigacid, amb coneixement del
responsable del grup i del director del departament,
que han d’emetre un informe sobre la sol-licitud.

3. Les altes i baixes en els grups les autoritza el
vicerector responsable d'investigacio.

4. Quan finalitza la vinculacié amb la Universitat
Politecnica de Valéncia d'un membre d'un grup
d’I+D+i, d'ofici se’n déna de baixa. En cas de baixa en
un grup d'un responsable d'una linia d'investigacio,
aquesta es ddna aixi mateix de baixa, tret que el
responsable de grup en propose la substitucié per
un altre membre a aquests efectes.

Article 13. Canvis en els grups.

1. Els canvis de grup els sol-liciten al vicerectorat
responsable d'investigacié els responsables dels
grups implicats, amb l'informe dels directors de
departament corresponents i en el cas d'integracio
en un centre d'investigacido o institut universitari
d'investigacio, amb la conformitat del director de
'estructura que resulta afectada.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Articulo 12. Altas y Bajas en los Grupos.

1. El alta de un nuevo miembro en un Grupo serd
propuesta al Vicerrectorado responsable de
Investigacion por el Responsable del Grupo de I+D+,
con el compromiso del solicitante de permanencia
de, al menos, cinco afos, y con el conocimiento del
Director de Departamento afectado.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

2. La baja de un miembro en un Grupo sera
propuesta, de forma razonada, al Vicerrectorado
responsable de Investigacion por el Responsable del
Grupo de 1+D+l, con el conocimiento del Director del
Departamento afectado. También podra ser
solicitada por el interesado al Vicerrectorado
responsable de Investigacidn, con conocimiento del
Responsable del Grupo y del Director del
Departamento, que informaran la solicitud.

3. Las altas y bajas en los Grupos seran autorizadas
por el Vicerrector responsable de Investigacion.

4. Cuando finalice la vinculacién con la Universitat
Politecnica de Valéncia de un miembro de un Grupo
de 1+D+l, se procedera de oficio a darle de baja del
mismo. En caso de baja en un Grupo de un
responsable de una linea de investigacidon, ésta se
dard asimismo de baja, salvo que el Responsable de
Grupo proponga su sustitucién por otro miembro a
estos efectos.

Articulo 13. Cambios en los Grupos.

1. Los cambios de Grupo se solicitaran al
Vicerrectorado responsable de Investigacion por los
Responsables de los Grupos implicados, con el
informe de los Directores de Departamento
correspondientes y en el caso de integracion en un
Centro de Investigacion o Instituto Universitario de
Investigacion, con la conformidad del Director de la
estructura que resulte afectada.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001
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2. El vicerector responsable d'investigacidé pot
autoritzar els canvis, sense el requisit de termini, en
els casos seglents:

a) Per fusié de diversos grups.
b) Per integracié en un institut universitari o centre
d'investigacio.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

c) I en el cas de becaris i contractats dels programes
subjectes a I'EPIF, que sempre es vincularan a
I'estructura d'investigacié en la qual esta el tutor o
director de tesi.

Article 14. Supressio de grups.

1. Els grups d’I+D+i de la Universitat Politecnica de
Valéncia es donen de baixa per resolucié del
vicerector responsable d'investigacid en els casos
seglents:

a) Quan no hi ha responsable del grup.

b) Quan no té la grandaria minima o [l'activitat
investigadora és inferior a la requerida.

c¢) Quan no manté actualitzada la informacié al
Registre Oficial d'Estructures d'Investigacié de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

2. En aquests casos, es notifica aquesta resolucio a la
Comissio d’l+D+i de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Article 15. Activitat investigadora del grup.

L'activitat investigadora d'un grup d’l+D+i és la que
realitza tot el personal d'investigacié i de suport a la
investigaci6 de manera individual o col-lectiva. La
valoracié de I'activitat investigadora d'un grup queda
definida per la suma de la valoracié de l'activitat
investigadora de cadascun dels membres del grup.

Article 16. Oferta tecnologica del grup.

Les capacitats i els resultats tecnologics s'adscriuen

2. El Vicerrector responsable de Investigacion podra
autorizar los cambios, sin el requisito de plazo, en los
siguientes casos:

a) Por fusién de varios grupos.
b) Por integracion en un Instituto Universitario o
Centro de Investigacion.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

c) Y en el caso de becarios y contratados de los
programas sujetos al EPIF, que siempre se vincularan
a la Estructura de Investigacién en la que esté su
tutor o director de tesis.

Articulo 14. Supresién de Grupos.

1. Los Grupos de I+D+l de la Universitat Politecnica
de Valéncia serdn dados de baja por Resolucion del
Vicerrector responsable de Investigaciéon en los
siguientes casos:

a) Cuando no exista Responsable del Grupo.

b) Cuando no tenga el tamafio minimo o su actividad
investigadora sea inferior a la requerida.

c) Cuando no mantenga actualizada su informacion
en el Registro Oficial de Estructuras de Investigacidn
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En estos casos, se notificara dicha resolucion a la
Comisién de I+D+l de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Articulo 15. Actividad Investigadora del Grupo.

La actividad investigadora de un Grupo de I+D+l es la
realizada por todo su Personal de Investigacién y de
Apoyo a la Investigacion de forma individual o
colectiva. La valoracion de la Actividad Investigadora
de un Grupo quedara definida por la suma de la
valoracién de la Actividad Investigadora de cada uno
de los miembros del Grupo.

Articulo 16. Oferta Tecnoldgica del Grupo.

Las capacidades y resultados tecnoldgicos se
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al grup d’I+D+i, de manera global. Una determinada
oferta tecnologica pot ser compartida entre diverses
estructures  d'investigaci6 quan pertoca la
col-laboracié entre aquestes. En el cas de patents i
programes d'ordinador s'adscriuen a les estructures
a queé pertanyen els inventors i autors.

TiToL
DELS DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS

Article 17.

1. Els departaments universitaris de la Universitat
Politecnica de Valéncia es creen d'acord amb la
normativa estatal vigent, els Estatuts de Ia
Universitat Politeécnica de Valéncia i les normes que
elabora el Consell de Govern. D'acord amb els
Estatuts vigents, és una funcié dels departaments
donar suport a l'activitat investigadora, i fomentar la
creacioé de grups i promoure projectes d'investigacio,
entre d’altres.

2. Els grups d’I+D+i, com a adscrits als departaments,
es regeixen, a més de la present normativa, pels
reglaments corresponents d'aquests departaments.

3. El personal docent i investigador de la Universitat
Politécnica de Valéncia que no esta integrat en una
estructura d'investigacio queda adscrit, a l'efecte
d'investigacio, sota  I'epigraf de  personal
d'investigacio no agrupat del departament
universitari corresponent.

4. La valoraciéo de ['activitat investigadora d'un
departament universitari la realitza el personal
d'investigacid i personal de suport a la investigacio
que, estant adscrit a aquest departament, esta
integrat en algun dels seus grups d’l+D+i o no
integrat en altres estructures.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

adscribiran al Grupo de 1+D+I, de forma global. Una
determinada oferta tecnolégica podra ser
compartida entre varias Estructuras de Investigacion
cuando proceda de la colaboracién entre ellas. En el
caso de patentes y programas de ordenador se
adscribiran a las Estructuras a las que pertenezcan
sus inventores y autores.

TITULO 1N
DE LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 17.

1. Los Departamentos Universitarios de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia se crean de
acuerdo con la Normativa Estatal vigente, los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia y
las normas que elabore el Consejo de Gobierno. De
acuerdo con los Estatutos vigentes, es una funcion
de los Departamentos apoyar la actividad
investigadora, fomentando la creacién de grupos y
promoviendo proyectos de investigacién, entre
otras.

2. Los Grupos de I+D+i, como adscritos a los
Departamentos, se regiran, ademds de por la
presente normativa, por los correspondientes
Reglamentos de dichos departamentos.

3. El Personal Docente e Investigador de la
Universitat Politécnica de Valéncia que no esté
integrado en una Estructura de Investigacion
quedard adscrito, a efectos de investigacion, bajo el
epigrafe de Personal de Investigacion No Agrupado
del Departamento Universitario correspondiente.

4. La Valoracion de la actividad Investigadora de un
Departamento Universitario es la realizada por el
personal de investigacion y personal de apoyo a la
investigacion que, estando adscrito a dicho
departamento, esté integrado en alguno de sus
Grupos de I+D+i 0 no integrado en otras estructuras.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 126

12/06/2019 71

TiTOL IV
DELS CENTRES D'INVESTIGACIO

Article 18. Definicio.

1. Els centres d'investigacio tenen el caracter
d'estructures propies d'investigaciéo (EPI) | estan
orientats a la generacio de coneixement, creacions,
productes, processos, métodes i sistemes innovadors
corresponents a la investigacié basica i/o aplicada, i
a la transferencia de coneixement, tant tecnologic
com humanistic.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

2. Quan es creen concertats amb altres entitats
associades, publiques, privades o universitaries,
donen lloc a centres d'investigacié6 mixtos,
concertats o interuniversitaris, segons la naturalesa
de les parts integrants.

3. Han d’agrupar un nombre minim de personal
d'investigacio, i disposar d’una activitat d’l+D+i
destacada que, en tot cas, és superior a la dels grups
d'investigacio.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 19. Creacid dels centres d'investigacio.

1. Els centres d'investigacid es creen per acord del
Consell de Govern de la Universitat Politecnica de
Valéncia, a proposta dels investigadors que els
integren. Aquesta proposta ha de contenir un
projecte de creacio del centre que ha de preveure:

a) Nom i acronim, si és el cas.

b) Missié del centre/institut. Objectius.

c) Justificacié.

d) Estructura i recursos afectats.

e) Reglament de régim intern.

f) Pla estrategic a tres anys.

g) Informes de les estructures de que procedeixen
els investigadors que constituiran el centre.

TITULO IV.
DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION

Articulo 18. Definicion.

1. Los Centros de Investigacion tienen el cardcter de
Estructuras Propias de Investigacion (EPI) y estdn
orientadas a la generacion de conocimiento,
creaciones, productos, procesos, métodos y sistemas
in- novadores correspondientes a la investigacion
bdsica y/o aplicada, y a la transferencia de
conocimiento, tanto tecnolégico como humanistico.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

2. Cuando se creen concertados con otras Entidades
Asociadas, publicas, privadas o universitarias, daran
lugar a Centros de Investigacién Mixtos, Concertados
o Interuniversitarios, segun la naturaleza de las
partes integrantes.

3. Deberdn agrupar a un numero minimo de personal
de investigacion, y contar con una actividad de 1+D+l
destacada que, en todo caso, serd superior a la de
los Grupos de Investigacion.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 19. Creacién de los Centros de Investigacion.

1. Los Centros de Investigacién se crearan por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat
Politécnica de Valéncia, a propuesta de los Investiga-
dores que los integrarian. Dicha propuesta
contendra un proyecto de creacion del Centro que
deberd contemplar:

a) Nombre y acrénimo, en su caso.

b) Misién del Centro/Instituto. Objetivos.

c) Justificacion.

d) Estructuray recursos afectados.

e) Reglamento de régimen interno.

f) Plan estratégico a tres afios.

g) Informes de las estructuras de las que procedan
los Investigadores que vayan a constituir el Centro.
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h) Compromis explicit dels membres d'integracio i
pertinenca al centre almenys durant cinc anys.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

i) Opcionalment, una avaluacid externa del projecte
de creacid.

2. Es poden integrar en un centre d'investigacio les
persones seglients vinculades a tasques investigacio:

a) El personal d'investigacio.

b) El personal de suport a la investigacio.

c) El personal de gestio de la investigacio.

d) El personal assimilable a I'anterior, pertanyent a
entitats externes amb les quals la Universitat
Politecnica de Valéncia ha establit I'estructura d’I+D
mixta, concertada o interuniversitaria.

3. Per a formar un centre d'investigacio es requereix
una grandaria, activitat i productivitat minimes
d'acord amb els indicadors que es defineixen en
l'article 36, per a [l'avaluacio dels centres
d'investigacio i instituts universitaris d'investigacio.
El Consell de Govern ha d’aprovar i revisar, de
manera periodica, els valors minims d'aquests
indicadors.

4. La Comissio d’I+D+i de la Universitat Politécnica de
Valéncia ha d’emetre un informe sobre la proposta
de creacio del centre.

5. En el cas que el centre d'investigacid s'establisca
com a mixt, concertat o interuniversitari, el Consell
de Govern ha d'aprovar el conveni corresponent.

6. El Consell de Govern de la Universitat Politécnica
de Valéncia ha d’elaborar un reglament basic dels
centres d'investigacid, perqué posteriorment aquests
trameten la propia proposta de reglament per a
I"aprovacid pel Consell de Govern.

h) Compromiso explicito de sus miembros de
integracion y pertenencia en el Centro al menos
durante cinco afios.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

i) Opcionalmente, una evaluacién externa del

proyecto de creacion.

2. Podran integrarse en un Centro de Investigacion
las siguientes personas vinculadas a tareas
investigacion:

a) El Personal de Investigacion.

b) El Personal de Apoyo a la Investigacion.

c) El Personal de Gestion de la Investigacion.

d) El Personal asimilable al anterior, perteneciente a
entidades externas con las que la Universitat
Politécnica de Valéncia haya establecido la
estructura de 1+D mixta, concertada o
interuniversitaria.

3. Para formar un Centro de Investigacion se
requerird un tamafo, actividad y productividad
minimas de acuerdo con los indicadores que se
definen, en el articulo 36, para la evaluacion de los
Centros de Investigacion e Institutos Universitarios
de Investigacidn. El Consejo de Gobierno aprobard y
revisard, de manera periddica, los valores minimos
de estos indicadores.

4. La Comision de 1+D+i de la Universitat Politécnica
de Valéncia deberd informar la propuesta de
creacion del Centro.

5. En el caso en que el Centro de Investigacion se
establezca como Mixto, Concertado o)
Interuniversitario, el Consejo de Gobierno deberd
aprobar el Convenio correspondiente.

6. El Consejo de Gobierno de la Universitat
Politécnica de Valéncia elaborard un reglamento
bdsico de los Centros de Investigacion, para que
posteriormente estos remitan su propia propuesta de
reglamento para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.
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Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 20. Direccio.

1. Els centres d'investigacio disposen d'un director,
d'un Consell Cientific i Tecnic i dels carrecs que en el
reglament consideren oportuns per a la direccid.

2. El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de
direccio del centre i de les sessions d’aquest s'ha
d’elevar una acta dels acords presos. La composicio
es defineix en els reglaments corresponents.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

3. El director el nomena el rector de la Universitat
Politecnica de Valéncia, a proposta del Consell
Cientific i Tecnic, i ha de ser professor funcionari
doctor de la plantilla de la Universitat Politecnica de
Valéncia i tenir activitat investigadora reconeguda.
En el cas d'un centre d'investigacié mixt, concertat o
interuniversitari s'atén al que disposa el conveni
signat per les parts.

Article 21. Estructura organitzativa dels centres
d'investigacié.

1. Els centres d'investigacié han d’establir una
estructura  organitzativa interna de  grups,
laboratoris, unitats d'investigacid, etc., per al millor
funcionament, i que ha d’aprovar el seu Consell
Cientific i Técnic.

2. A l'efecte del Registre Oficial d'Estructures
d'Investigacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia, el centre d'investigacié es considera com
un unic registre, sense que aixo siga obstacle perqué
els grups o laboratoris es puguen visibilitzar amb la
seua aportacio particular al centre.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 20. Direccién.

1. Los Centros de Investigacion dispondrdn de un
Director, de un Consejo Cientifico-Técnico, y de los
cargos que en su reglamento consideren oportunos
para su direccion.

2. El Consejo Cientifico-Técnico serd el mdximo
organo de direccion del Centro y de las sesiones del
mismo se elevard acta de los acuerdos tomados. Su
composicion se definird en los correspondientes
reglamentos.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

3. El Director serd nombrado por el Rector de la
Universitat Politecnica de Valéncia, a propuesta del
Consejo Cientifico-Técnico, y deberd ser Profesor
Funcionario Doctor de la plantilla de la Universitat
Politecnica de Valéncia y tener actividad investiga-
dora reconocida. En el caso de un Centro de
Investigaciéon Mixto, Concertado o Interuniversitario
se estard a lo dispuesto en el convenio firmado por
las partes.

Articulo 21. Estructura organizativa de los Centros de
Investigacion.

1. Los Centros de Investigacion establecerdn una
estructura  organizativa interna de  Grupos,
Laboratorios, Unidades de Investigacion, etc., para
su mejor funcionamiento, y que aprobard su Consejo
Cientifico-Técnico.

2. A efectos del Registro Oficial de Estructuras de
Investigacion de la Universitat Politécnica de
Valencia, el Centro de Investigacion se considera
como un unico registro, sin que ello sea obice para
que los grupos o laboratorios puedan visibilizarse
con su aportacion particular al Centro.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001
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Article 22. Altes i baixes als centres d'investigaciod.

1. Ll'alta d’'un nou membre en un centre
d'investigacio la proposa al vicerectorat responsable
d'investigacio el director del centre, amb l'informe de
'estructura d'investigacio de qué prové, amb el
compromis del sol-licitant de permanéncia en aquest,
almenys, de cinc anys, i segons requla el reglament
mateix.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

2. La baixa d'un membre en un centre d'investigacio
la proposa, de manera raonada, al vicerectorat
responsable d'investigacid el director d’aquest.

També pot ser sollicitada per l'interessat al
vicerectorat responsable d'investigacié, amb
coneixement del director del centre, que ha

d’emetre un informe sobre la sol-licitud.

3. Les altes i baixes als centres d'investigacid les
valida el vicerector responsable d'investigacio.

4. Quan finalitza la vinculacié a la Universitat
Politéecnica de Valéncia d'un membre d'un centre
d'investigacid, d'ofici se’n déna de baixa.

5. En el cas dels centres mixtos, concertats o
interuniversitaris quan finalitza la vinculaciéo a
I'entitat associada d'un dels membres, aquesta ha de
comunicar immediatament aquest fet al vicerectorat
responsable d'investigacio, per a donar-lo de baixa
del centre.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 23. Activitat
d'investigacié.

investigadora dels centres

L'activitat investigadora d'un centre d'investigacio és
la realitzada per tot el seu personal d'investigacio i

Articulo 22. Altas y Bajas en los Centros de

Investigacion.

1. El alta de un nuevo miembro en un Centro de
Investigacion serd propuesta al Vicerrectorado
responsable de Investigacion por el Director del
Centro, con el informe de la Estructura de
Investigacion de donde provenga, con el compromiso
del solicitante de permanencia en el mismo de, al
menos, cinco afos, y segun se regule en su propio
reglamento.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

2. La baja de un miembro en un Centro de
Investigacion sera propuesta, de forma razonada, al
Vicerrectorado responsable de Investigacién por el
Director del mismo. También podra ser solicitada
por el interesado al Vicerrectorado responsable de
Investigacion, con conocimiento del Director del
Centro, que informara la solicitud.

3. Las altas y bajas en los Centros de Investigacion
serdn validadas por el Vicerrector responsable de
Investigacion.

4. Cuando finalice la vinculacidon a la Universitat
Politecnica de Valencia de un miembro de un Centro
de Investigacion, se procederd de oficio a darle de
baja del mismo.

5. En el caso de los Centros Mixtos, Concertados o
Interuniversitarios cuando finalice la vinculacion a la
Entidad Asociada de uno de sus miembros, ésta
comunicard inmediatamente este  hecho al
Vicerrectorado responsable de Investigacion, para
darle de baja del Centro.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 23. Actividad Investigadora de los Centros
de Investigacion.

La Actividad Investigadora de wun Centro de
Investigacion es la realizada por todo su Personal de
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de suport a la investigacié de forma individual o
col-lectiva. La valoracié de l'activitat investigadora
d'un centre d'investigacié queda definida per la
suma de la valoracio de l'activitat investigadora de
cadascun dels membres del centre.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 24. Oferta dels centres

d'investigacid.

tecnologica

Les capacitats i els resultats tecnologics s'adscriuen
al centre d'investigaci6 de manera global. Una
determinada oferta tecnologica pot ser compartida
entre diverses estructures d'investigacié quan
pertoca la col-laboracié entre aquestes. En el cas de
patents i programes d'ordinador s'adscriuen a les
estructures a qué pertanyen els seus inventors i
autors.

Article 25. Recursos d'investigacié adscrits als
centres d'investigacio.

1. Totes les sol-licituds de financament de projectes,
subvencions i ajudes, tant als programes interns de
la Universitat Politecnica de Valencia com als
programes externs de la Generalitat, de I'Estat o de
la UE, o altres organismes nacionals o internacionals
presentades per algun membre del centre
d’investigacio, han de tenir un informe del Consell
Cientifi i Técnic, o del director si té aquesta funcié
delegada.

2. Els recursos d'investigaci6 que obtenen els
investigadors del centre d'investigacid per a un
projecte determinat queden adscrits al centre, que
n'és el responsable del manteniment, i estan
assignats a la unitat de l'investigador responsable del
projecte fins a la finalitzacid.

3. En el cas que l'investigador abandone el centre,
per a integrar-se en una altra estructura
d'investigacio, els recursos d'investigacid generats
préviament en el primer romandran adscrits al

Investigacion y de Apoyo a la Investigacion de forma
individual o colectiva. La valoracion de la Actividad
Investigadora de un Centro de Investigacion quedard
definida por la suma de la valoracion de la actividad
investigadora de cada uno de sus miembros del
Centro.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 24. Oferta Tecnoldgica de los Centros de
Investigacion.

Las capacidades y resultados tecnoldgicos se
adscribirdn al Centro de Investigacion de forma
global. Una determinada oferta tecnoldgica podra
ser compartida entre varias Estructuras de
Investigaciéon cuando proceda de la colaboracion
entre ellas. En el caso de patentes y programas de
ordenador se adscribirdn a las estructuras a las que
pertenezcan sus inventores y autores.

Articulo 25. Recursos de Investigacidn adscritos a los
Centros de Investigacion.

1. Todas las solicitudes de financiacion de proyectos,
subvenciones y ayudas tanto a los programas
internos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
como a los programas externos de la Generalitat, del
Estado o de la UE, u otros organismos nacionales o
internacionales presentadas por algin miembro del
Centro de Investigacidn, deberan ser informadas por
el Consejo Cientifico-Técnico, o por el Director si
tiene esta funcion delegada.

2. Los recursos de investigacidn que se obtengan por
los investigadores del Centro de Investigacién para
un determinado proyecto quedardn adscritos al
Centro, que sera el responsable de su
mantenimiento, y estardn asignados a la unidad del
investigador responsable del proyecto hasta su
finalizacion.

3. En el caso de que el investigador abandone el
Centro, para integrarse en otra estructura de
investigacion, los recursos de investigacion
generados previamente en el primero, permanecerdn
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centre, tret que hi haja un acord mutu de
readscripcio dels recursos.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 26. Planificacid a mitja termini.

1. Els centres d'investigacié han d’elaborar un pla
estrategic a 3 anys que ha d’aprovar la Comissid
d’l+D+i de la Universitat Politécnica de Valéncia i que
s’ha d’actualitzar periodicament. Aquest pla ha de
tenir com a referent el pla estratégic de la
Universitat Politécnica de Valencia.

2. Els centres d'investigacid han de signar, a més, un
contracte programa amb la Universitat Politécnica
de Valéncia, que ha d’aprovar la Comissié d’I+D+i de
la Universitat Politécnica de Valéencia, i que s’ha
d’actualitzar periodicament. Hi ha de constar com a
annex el pla estratégic del centre i tots dos
documents han de ser coherents.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

3. En el cas que en el contracte programa es
prevegen decisions sobre recursos que afecten un
departament o una escola, aquests n’han d’emetre
un informe.

TiToLv
DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS D'INVESTIGACIO

Article 27. Definicio.

1. Els instituts universitaris d'investigacié de la
Universitat Politecnica de Valéncia sén centres
dedicats a la investigacid cientifica, técnica i a la
creaci6 artistica.

2. Quan es creen concertats amb altres entitats
associades, publiques, privades o universitaries,
donen lloc a instituts mixtos, concertats o
interuniversitaris, segons la naturalesa de les parts

adscritos al Centro, a no ser que hubiera un acuerdo
mutuo de readscripcion de los recursos.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 26. Planificacién a medio plazo.

1. Los Centros de Investigacién elaborardn un plan
estratégico a 3 afios que serd aprobado por la
Comision de 1+D+l de la Universitat Politécnica de
Valéncia y que actualizaran periddicamente. Este
plan debera tener como referente el plan estratégico
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Los Centros de Investigacion deberdn firmar,
ademds, un Contrato Programa con la Universitat
Politecnica de Valéncia, que serd aprobado por la
Comision de I+D+l de la Universitat Politécnica de
Valéncia, y que actualizardn periddicamente. En éste
figurard como anexo el Plan estratégico del Centro y
ambos documentos deberdn ser coherentes.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

3. En el caso de que en el Contrato Programa se
contemplen decisiones sobre recursos que afecten a
un Departamento o a una Escuela, estos deberan ser
informados del mismo.

TiTULO Vv
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

Articulo 27. Definicién.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universitat Politéecnica de Valéncia son centros
dedicados a la investigacion cientifica, técnicay a la
creacioén artistica.

2. Cuando se creen concertados con otras Entidades
Asociadas, publicas, privadas o universitarias, daran
lugar a Institutos Mixtos, Concertados o
Interuniversitarios, seglin la naturaleza de las partes
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integrants.

3. Els instituts universitaris d'investigacié estan
orientats a la generacio de coneixements, productes,
processos, metodes i sistemes nous corresponents a
la investigacié basica i/o aplicada i a la transferéncia
de coneixement, tant tecnologic com humanistic.
Dins de les seues activitats també esta el
desenvolupament de programes oficials de postgrau,
relacionats amb el seu ambit d'investigacio.

Article 28. Proposta de creacié.

1. La creacié d'un institut universitari d'investigacio
I’acorda la Generalitat Valenciana, bé a proposta del
Consell Social de la Universitat Politécnica de
Valéncia, o bé per la iniciativa d'aquesta amb I'acord
del Consell esmentat i en tot cas després de
I'informe previ del Consell de Govern de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. La proposta d'inici del procés d'aprovacié d'un

institut  universitari d'investigaci6 ha de ser
realitzada per un centre d'investigacio de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia, que ha

aconseguit I'entitat suficient. Per a aix0 es requereix
una grandaria, activitat i productivitat minims
d'acord amb els indicadors que es defineixen, en
I'article 36, per a l'avaluacié de les estructures. El
Consell de Govern ha d’aprovar i revisar, de manera
periodica, els valors minims d'aquests indicadors.

3. La Comissio d’I+D+i de la Universitat Politécnica de
Valéncia, i en el cas dels centres mixtos, concertats o
interuniversitaris, també els organs de govern
similars de les entitats associades, ha d’emetre un
informe sobre la peticié al Consell de Govern i al
Consell Social de proposta a la Generalitat.

4. En tot cas, i després de l'enviament previ de la
proposta a la Generalitat, aquesta proposta s’ha de
sotmetre a un minim de dues avaluacions externes
per agencies d'avaluacio i obtenir un informe positiu
en ambdues.

integrantes.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion estan
orientados a la generacion de conocimientos,
productos, procesos, métodos y sistemas novedosos
correspondientes a la investigacién basica y/o
aplicada y a la transferencia de conocimiento, tanto
tecnolégico como humanistico. Dentro de sus
actividades también estard el desarrollo de
Programas Oficiales de Postgrado, relacionados con
su dmbito de investigacion.

Articulo 28. Propuesta de creacion.

1. La creacidon de un Instituto Universitario de
Investigaciéon serd acordada por la Generalitat
Valenciana, bien a propuesta del Consejo Social de la
Universitat Politecnica de Valéencia, o bien por la
iniciativa de ésta con el acuerdo del referido Consejo
y en todo caso previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. La propuesta de inicio del proceso de aprobacidn
de un Instituto Universitario de Investigacién debera
ser realizada por un Centro de Investigacién de la
Universitat Politécnica de Valéncia, que ha alcanzado
la entidad suficiente. Para ello se requerird un
tamaio, actividad y productividad minimos de
acuerdo con los indicadores que se definen, en el
articulo 36, para la evaluacion de las estructuras. El
Consejo de Gobierno aprobara y revisara, de manera
periddica, los valores minimos de estos indicadores.

3. La peticion al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social de propuesta a la Generalitat deberd ser
informada por la Comision de I+D+I de la Universitat
Politecnica de Valencia, y en el caso de los Centros
Mixtos, Concertados o Interuniversitarios, también
por los Organos de gobierno similares de las
Entidades Asociadas.

4. En todo caso, y previo al envio de la propuesta a la
Generalitat, dicha propuesta deberd someterse a un
minimo de dos evaluaciones externas por parte de
Agencias de Evaluacion y obtener un informe
positivo en ambas.
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Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

5. El Consell de Govern de la Universitat Politécnica
de Valéncia ha d’elaborar un reglament basic dels
instituts  universitaris  d'investigacié, perquée
posteriorment aquests trameten la propia proposta
de reglament per a l'aprovacié pel Consell de
Govern.

Article 29. Direccié.

1. Els instituts universitaris d'investigacio disposen
d'un director, un subdirector, un secretari i un Consell
d'Institut, tal com estableixen els Estatuts de la
Universitat.

2. El Consell d'Institut és el maxim organ de direccid
de l'institut i de les sessions, el secretari n’ha d’elevar
una acta dels acords presos. La composicio es
determina en els Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia (article 81).

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

3. El rector de la Universitat Politecnica de Valéncia
(article 84 dels Estatuts) nomena el director, a
proposta del Consell d'Institut, i ha de ser professor
funcionari doctor de la plantilla de la Universitat
Politecnica de Valéncia i tenir com a minim dos
trams acreditats per les corresponents avaluacions
positives de merits d'investigacid. En el cas d'un
institut universitari mixt, concertat o
interuniversitari s'atén al que disposa el conveni
signat per les parts.

Article 30. Estructura organitzativa als instituts

universitaris d'investigaciod.

1. Els instituts universitaris d'investigacid han
d’establir una estructura organitzativa interna de
grups, laboratoris, unitats d'investigacid, etc., per al
millor funcionament, que ha d’aprovar el Consell
d'Institut.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

5. El Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valencia elaborard un reglamento
basico de los Institutos Universitarios de
Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Articulo 29. Direccidn.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
dispondrdn de un Director, un Subdirector, un
Secretario y un Consejo de Instituto, tal como
establecen los Estatutos de la Universitat.

2. El Consejo de Instituto serd el mdximo drgano de
direccion del Instituto y de las sesiones, el Secretario
elevaré acta de los acuerdos tomados. Su
composicion se determina en los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia (articulo 81).

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

3. El Director serda nombrado por el Rector de la
Universitat Politecnica de Valéncia (Articulo 84 de
los Estatutos), a propuesta del Consejo de Instituto,
y debera ser Profesor Funcionario Doctor de la
plantilla de la Universitat Politecnica de Valencia y
tener como minimo, dos tramos acreditados por las
correspondientes evaluaciones positivas de méritos
de investigacion. En el caso de un Instituto
Universitario Mixto, Concertado o Interuniversitario
se estard a lo dispuesto en el convenio firmado por
las partes.

Articulo 30. Estructura organizativa en los Institutos
Universitarios de Investigacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
establecerdn una estructura organizativa interna de
Grupos, Laboratorios, Unidades de Investigacién,
etc., para su mejor funcionamiento, y que aprobara
el Consejo de Instituto.
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2. A l'efecte del Registre Oficial d'Estructures
d'Investigacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia, I'institut universitari d'investigacio es
considera un Uunic registre, sense que aix0 siga
obstacle perqué els grups o laboratoris es puguen
visibilitzar amb I'aportacidé particular a l'institut
universitari.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 31. Altes i baixes als instituts universitaris
d'investigacié.

1. L'alta d’un nou membre en un institut universitari
d'investigacio la proposa al vicerectorat responsable
d'investigacio el director de l'institut, amb l'informe
de l'estructura d'investigacio de qué prové, amb el
compromis del sollicitant de permanéncia en
l'institut universitari d'investigacio, almenys, de cinc
anys, i segons es regula en el seu reglament.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

2. La baixa d'un membre en un institut universitari
d'investigacié la proposa, de manera raonada, al
vicerectorat responsable d'investigacio el director de
I'institut. També pot ser sol-licitada per l'interessat al
vicerectorat responsable d'investigacid, amb
coneixement del director de l'institut, que n’ha
d’emetre un informe.

3. Les altes i baixes als instituts universitaris
d'investigacié les valida el vicerector responsable
d'investigacid.

4. Quan finalitza la vinculacié a la Universitat
Politéecnica de Valéncia d'un membre d'un institut
universitari d'investigacio, se’n déna de baixa d'ofici.

5. En el cas dels instituts universitaris d'investigacio
mixtos, concertats o interuniversitaris quan finalitza

2. A efectos del Registro Oficial de Estructuras de
Investigacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia, el Instituto Universitario de Investigacion
se considera como un unico registro, sin que ello sea
obice para que los grupos o laboratorios puedan
visibilizarse con su aportacion particular al Instituto
Universitario.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 31. Altas y Bajas en los Institutos

Universitarios de Investigacion.

1. El alta de un nuevo miembro en un Instituto
Universitario de Investigacion serd propuesta al
Vicerrectorado responsable de Investigacion por el
Director del Instituto, con el informe de la Estructura
de Investigacion de donde provenga, con el
compromiso del solicitante de permanencia en el
Instituto Universitario de Investigacion de, al menos,
cinco afios, y segun se regule en su propio
reglamento.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

2. La baja de un miembro en un Instituto
Universitario de Investigacién serd propuesta, de
forma razonada, al Vicerrectorado responsable de
Investigacion por el Director del Instituto. También
podra ser solicitada por el interesado al
Vicerrectorado responsable de Investigacién, con
conocimiento del Director del Instituto, que
informara la solicitud.

3. Las altas y bajas en los Institutos Universitarios de
Investigaciéon seran validadas por el Vicerrector
responsable de Investigacion.

4. Cuando finalice la vinculacidon a la Universitat
Politecnica de Valéncia de un miembro de un
Instituto Universitario de Investigacion, se procederd
de oficio a darle de baja del mismo.

5. En el caso de los Institutos Universitarios de
Investigacion Mixtos, Concertados o
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la vinculacio a I'entitat associada d'un dels membres,
aquesta ha de comunicar immediatament aquest fet
al vicerectorat responsable d'investigacio, per a
donar-lo de baixa de linstitut universitari
d'investigacid.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 32. Activitat investigadora de l'institut
universitari d'investigacio.

L'activitat investigadora d'un institut universitari és
la realitzada per tot el seu personal d'investigacio i
de suport a la investigacié de forma individual o
col-lectiva. La valoracié de l'activitat investigadora
d'un institut universitari d'investigacid6 queda
definida per la suma de la valoracié de l'activitat
investigadora de cadascun dels membres de l'institut
universitari d'investigacié en actiu.

Article 33. Oferta tecnologica de l'institut universitari
d'investigacio.

Les capacitats i els resultats tecnologics s'adscriuen a
I'institut universitari d'investigacio, de manera
global. Una determinada oferta tecnologica pot ser
compartida entre diferents estructures
d'investigacié quan pertoque de la col-laboracié
entre aquestes. En el cas de patents i programes
d'ordinador s'adscriuen a les estructures a que
pertanyen els seus inventors i autors.

Article 34. Recursos d'investigacié adscrits als
instituts universitaris d'investigacid.

1. El Consell d'Institut, o el director si té aquesta
funcié delegada, ha d’emetre un informe sobre totes
les sollicituds de financament de projectes,
subvencions i ajudes tant als programes interns de la
Universitat Politecnica de Valéncia, com als
programes externs de la Generalitat, de I'Estat o de
la UE, o altres organismes nacionals o internacionals
presentats per algun membre de l'institut

Interuniversitarios cuando finalice la vinculacion a la
Entidad Asociada de uno de sus miembros, ésta
comunicard inmediatamente este  hecho al
Vicerrectorado responsable de Investigacion, para
darle de baja del Instituto Universitario de
Investigacion.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 32. Actividad Investigadora del Instituto
Universitario de Investigacion.

La Actividad Investigadora de un Instituto
Universitario es la realizada por todo su Personal de
Investigacion y de Apoyo a la Investigacion de forma
individual o colectiva. La valoracidn de la actividad
investigadora de un Instituto Universitario de
Investigacion quedara definida por la suma de la
valoracién de la actividad investigadora de cada uno
de los miembros del Instituto Universitario de
Investigacidn en activo.

del

Articulo 33. Oferta Tecnoldgica Instituto

Universitario de investigacion.

Las capacidades y resultados tecnoldgicos se
adscribiran al Instituto Universitario de
Investigacion, de forma global. Una determinada
oferta tecnolégica podra ser compartida entre varias
Estructuras de Investigacion cuando proceda de la
colaboracion entre ellas. En el caso de patentes y
programas de ordenador se adscribirdn a las
Estructuras a las que pertenezcan sus inventores y
autores.

Articulo 34. Recursos de Investigacion adscritos a los
Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Todas las solicitudes de financiacion de proyectos,
subvenciones y ayudas tanto a los programas inter-
nos de la Universitat Politecnica de Valéncia, como a
los programas externos de la Generalitat, del Estado
o de la UE, u otros organismos nacionales o
internacionales presentados por algin miembro del
Instituto Universitario de Investigacion, deberan ser
informadas por el Consejo de Instituto, o por el
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universitari d'investigacid.

2. Els recursos d'investigaci6 que obtenen els
investigadors de l'institut per a un projecte
determinat queden adscrits a l'institut, que n’és el
responsable del manteniment, i estan assignats a la
unitat de l'investigador responsable del projecte fins
a la finalitzacié.

3. En el cas que l'investigador abandone l'institut en
el qual esta adscrit, a I'efecte d'investigacid, per a
integrar-se en una altra estructura d'investigacio, els
recursos d'investigacid generats préviament en el
primer, romandran adscrits a l'institut, tret que hi
haja un acord mutu de readscripcid dels recursos.

Article 35. Planificacidé a mitja termini.

1. Els instituts universitaris d'investigacié han
d’elaborar un pla estrategic a 3 anys que ha
d’aprovar la Comissié d’I+D+i de la Universitat
Politecnica de Valéncia, i que ha d’actualitzar
periodicament. Aquest pla ha de tenir com a
referent el pla estratégic de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

2. Els instituts universitaris d'investigacio han
d’elaborar, a més, un contracte programa amb la
Universitat Politecnica de Valéncia, que ha d’aprovar
la Comissié d’I+D+i de la Universitat Politecnica de
Valéncia, que ha d’actualitzar periodicament. Hi ha
de constar com a annex el pla estratégic de l'institut i
tots dos documents han de ser coherents.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

3. En el cas que en el contracte programa es
prevegen decisions sobre recursos que afecten un
departament o una escola, aquests n’han d’emetre
un informe.

Director si tiene esta funcién delegada.

2. Los recursos de investigacidn que se obtengan por
los investigadores del Instituto para un determinado
proyecto quedaran adscritos al Instituto, que sera el
responsable de su mantenimiento, y estaran
asignados a la unidad del investigador responsable
del proyecto hasta su finalizacién.

3. En el caso de que el investigador abandone el
Instituto en el que estuviera adscrito, a efectos de
investigacion, para integrarse en otra estructura de
investigacion, los recursos de investigacion
generados previamente en el primero,
permaneceran adscritos al Instituto, a no ser que
hubiera un acuerdo mutuo de readscripcion de los
recursos.

Articulo 35. Planificacién a medio plazo.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
elaboraran un plan estratégico a 3 afos que sera
aprobado por la Comisién de I+D+l de la Universitat
Politécnica de Valéncia, y que actualizaran periddica-
mente. Este plan deberd tener como referente el
plan estratégico de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion
elaborardn, ademds, un Contrato Programa con la
Universitat Politécnica de Valencia, que serd
aprobado por la comision de I+D+I de la Universitat
Politecnica  de  Valencia, que  actualizardn
periodicamente. En él figurard como anexo el Plan
estratégico del Instituto y ambos documentos
deberdn ser coherentes.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

3. En el caso de que en el Contrato Programa se
contemplen decisiones sobre recursos que afecten a
un Departamento o a una Escuela, estos deberan ser
informados del mismo.
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TiTOL VI
DE L'AVALUACIO DE LES ESTRUCTURES
D'INVESTIGACIO

Article 36. Indicadors.

1. Es defineixen els indicadors anuals segiients per a
les estructures d'investigacio de la Universitat
Politécnica de Valéncia:

a) De recursos humans (RH):
a-1) Nombre total de membres
a-2) Nombre d'investigadors
a-3) Nombre de PDI

a-4) Nombre de doctors

b) De produccid cientifica (I+D+i)

b-1) Nre. sexennis

b-2) VAIP de I'estructura d'investigacio (ultim any)
b-3) VAIP per investigador

b-4) VAIP per membre

¢) De volum d'activitat

c-1) Drets reconeguts totals (mitjana dels 3 ultims
anys)

c-2) Drets reconeguts per investigador

c-3) Drets reconeguts per membre

2. El Consell de Govern ha de definir periodicament
els criteris basats en aquests indicadors que
s'exigeixen per a cadascuna de les estructures
d'investigacio.

3. Per a la valoracié del volum d'activitat, en termes
de drets reconeguts, dels centres/instituts mixtos,
concertats o interuniversitaris s’ha de tenir en
compte que una part d'aquest volum no esta
recollida en les bases de dades de la UPV.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 37. Avaluacié.
El vicerectorat

responsable d'investigacié ha

TiTULO VI
DE LA EVALUACION DE LAS ESTRUCTURAS DE
INVESTIGACION

Articulo 36. Indicadores.

1. Se definen los siguientes Indicadores anuales para
las Estructuras de Investigacion de la Universitat
Politécnica de Valencia:

a) De Recursos Humanos (RRHH):
a-1) Numero total de miembros
a-2) Numero de investigadores
a-3) Numero de PDlIs

a-4) Numero de doctores

b) De Produccion Cientifica (I+D+l)

b-1) N2 Sexenios

b-2) VAIP de la Estructura de Investigacion (ultimo
afo)

b-3) VAIP por investigador

b-4) VAIP por miembro

¢) De Volumen de Actividad

c-1) Derechos reconocidos totales (media de los 3
ultimos afios)

¢-2) Derechos reconocidos por investigador

c-3) Derechos reconocidos por miembro

2. El Consejo de Gobierno definird periddicamente los
criterios basados en estos indicadores que se exigen
para cada una de las estructuras de investigacion.

3. Para la valoracion del volumen de actividad, en
términos de derechos reconocidos, de los
Centros/Institutos Mixtos, Concertados o
Interuniversitarios se tendrd en cuanta que una parte
de este volumen no estd recogida en las bases de
datos de la UPV.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 37. Evaluacion.
El Vicerrectorado

responsable de Investigacidn
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d’avaluar anualment els indicadors de cada
estructura d'investigacid. En el cas de no cobrir els
criteris definits en cada cas pel Consell de Govern,
per a cada estructura durant dos anys consecutius,
el vicerectorat ha de sotmetre a la Comissié d’I+D+i
les mesures correctores, que poden incloure les
seglients:

a) En el cas d'instituts universitaris, la proposta al
Consell de Govern de transformar l'institut
universitari en centre d'investigacid i la proposta a la
Generalitat Valenciana de supressio de l'institut
universitari.

b) En el cas de centre d'investigacio, la proposta al
Consell de Govern de transformar el centre en grup
d'investigacio adscrit al departament corresponent.

c) En el cas de grup de R+D+i, la supressio del grup.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 38. Memoria i rendicié de comptes.

Anualment els instituts universitaris d'investigacid i
els centres d'investigaci6 han d’elaborar wuna
memoria d'activitats i econOmica que s’ha de
presentar a través del vicerector responsable
d'investigacié, a la Comissié d’'l+D+i, per a
I’aprovacio pel Consell de Govern i Consell Social. En
el cas d'estructures d'investigaci6  mixtes,
concertades o interuniversitaries, amb entitats
associades, aquesta memoria ha de presentar, aixi
mateix, la consolidacié dels resultats economics i
d'investigacié de les diferents parts.

TiTOL VI
CENTRES COORDINATS O EN XARXA

Article 39. Definicio.

Els centres coordinats o en xarxa son agrupacions
d'unitats, almenys, de dues estructures d'investigacio
en un determinat ambit cientificotecnologic o

evaluard anualmente los indicadores de cada
Estructura de Investigacidn. En el caso de no cubrir
los criterios definidos en cada caso por el Consejo de
Gobierno, para cada Estructura durante dos anos
consecutivos, el Vicerrectorado someterd a la
Comision de [+D+l las medidas correctoras, que
podran incluir las siguientes:

a) En el caso de Institutos Universitarios, la
propuesta al Consejo de Gobierno de transformar el
Instituto Universitario en Centro de Investigacion y la
propuesta a la Generalitat Valenciana de supresion
del Instituto Universitario.

b) En el caso de Centro de Investigacion, la propuesta
al Consejo de Gobierno de transformar el Centro en
Grupo de Investigacion adscrito al correspondiente
Departamento.

c) En el caso de Grupo de I+D+l, la supresion del

grupo.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 38. Memoria y rendicién de cuentas

Institutos  Universitarios de
Investigacion y los Centros de Investigacion
elaborardn una Memoria de Actividades vy
Econdmica que serd presentada a través del
Vicerrector responsable de Investigacion, a la
Comision de I1+D+l, para su aprobacién por el
Consejo de Gobierno y Consejo Social. En el caso de
Estructuras de Investigacién Mixtas, Concertadas o
Interuniversitarias, con Entidades Asociadas, esta
memoria presentard, asi mismo, la consolidacién de
los resultados econdmicos y de investigacion de las
diferentes partes.

Anualmente los

TiTULO VII
CENTROS COORDINADOS O EN RED

Articulo 39. Definicidn.
Los Centros Coordinados o en Red son agrupaciones

de unidades de, al menos, dos Estructuras de
Investigacion en un determinado dmbito cientifico-
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socioeconomic, que s'estableixen amb l'objecte de
coordinar-ne I'activitat d’I+D+i | disposar d'alguns
serveis comuns de gestio i promocio.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

Article 40. Creacié.

Els centres en xarxa els ha de crear la Comissio
d’l+D+i de la Universitat, a proposta dels directors i
responsables de les estructures que els integren,
amb un informe favorable dels seus organs de
govern, si és el cas. Els centres en xarxa han de
disposar d’'un nom que n’identifica I'ambit, un
reglament de funcionament intern, un coordinador
elegit d'acord amb aquest reglament, un pla de
coordinacié cientificotecnologica, una estratégia de
promocio cientifica, tecnologica o artistica comuna i
uns recursos de suport compartits. Els centres en
Xarxa requereixen un compromis de 4 anys de
permanéncia per les seues unitats integrants.

Article 41. Dotacions.

La Universitat Politécnica de Valéncia pot dotar els
centres en xarxa de recursos de promocié i gestid i,
si és el cas, d'espais a través d'un contracte
programa, el qual ha de fixar els objectius exigits al
centre en xarxa i els recursos que la Universitat li
aporta. Aquests recursos no estan adscrits al centre
en xarxa, sind que es mantenen adscrits a les
estructures d'investigacid en que estan integrats les
unitats participants; els recursos de promocid
s'assignen des del \vicerectorat responsable
d'investigacié, a través d'accions especials als
programes de foment de la innovacié. Anualment, el
centre en xarxa ha de presentar un informe
d'activitats per a l'aprovacié per la Comissid
d’1+D+i.

Article 42. Supressio.

La Comissié d’l+D+| suprimeix els centres en xarxa
quan es donen alguna de les circumstancies

tecnoldgico o socioeconémico, que se establecen con
el objeto de coordinar su actividad de I+D+l y
disponer de algunos servicios comunes de gestion y
promocion.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

Articulo 40. Creacion.

Los Centros en Red se crearan por la Comisién de
[+D+l de Ila Universidad, a propuesta de los
Directores y Responsables de las Estructuras que los
integran, con informe favorable de sus Organos de
Gobierno, si es el caso. Los Centros en Red deberan
contar con un nombre que identifique su dmbito, un
Reglamento de funcionamiento interno, un
Coordinador elegido de acuerdo con dicho
Reglamento, un plan de coordinacién cientifico-
tecnolégica, una estrategia de promocion cientifica,
tecnolégica o artistica comun y unos recursos de
apoyo compartidos. Los Centros en Red requeriran
un com- promiso de 4 afios de permanencia por
parte de sus unidades integrantes.

Articulo 41. Dotaciones.

La Universitat Politecnica de Valéncia podrd dotar a
los Centros en Red de recursos de promocién y
gestion y, en su caso, de espacios a través de un
Contrato-Programa, el cual fijard objetivos exigidos
al Centro en Red y los recursos que la Universidad le
aporta. Estos recursos no estardn adscritos al Centro
en Red, sino que se mantendran adscritos a las
Estructuras de Investigacion en las que estén
integrados las unidades participantes; los recursos
de promocidon serdn asignados desde el
Vicerrectorado responsable de investigacion, a
través de acciones especiales en los programas de
fomento de la innovacidon. Anualmente, el Centro en
Red deberd presentar un Informe de actividades
para su aprobacién por la Comisién de 1+D+l.

Articulo 42. Supresion.

Los Centros en Red seran suprimidos por la Comision
de 1+D+l cuando se den alguna de las siguientes
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seguents:

¢ Incompliment de requisits minims durant dos anys
consecutius.

e No aprovacid de l'informe anual del centre en
xarxa.

e Acabament o
programa.

no renovacié del contracte

TITOL VIl
UNITATS D’INVESTIGACIO CONJUNTA

Article 43. Definicid.

Les unitats d’investigacio conjunta (UIC) sén aliances
temporals entre estructures d’investigacio de la
Universitat Politécnica de Valéncia i d’altres entitats
en un determinat ambit cientificotecnologic o
socioeconomic, que s’estableixen amb [|‘objecte
d’incrementar la capacitat d’l+D+i i compartir
recursos. Poden rebre també la denominacid d’unitat
mixta o associada.

Article 44. Creacio.

1. Les unitats d’investigacié conjunta (UIC) es creen
mitjan¢ant conveni entre la Universitat i I'altra o les
altres entitats juridiques que n’acorden la
constitucid. El dit conveni I’ha d’aprovar el Consell de
Govern a proposta de I'estructura d’investigacioé que
la promou, amb linforme juridic preceptiu de la
unitat administrativa que té assignada l'assisténcia
juridica de la Secretaria General, d’acord amb
I'article 50.2.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

2. El conveni ha d’incloure, almenys, els aspectes
seglients:

a) Objectiu i linies d’activitat.

b) Durada, que ha de ser determinada i subjecta a
renovacio expressa.

c) Personal que forma la unitat d’investigacio
conjunta (UIC) i mecanisme per a altes i baixes
d’aquest. El personal de la Universitat en la unitat

circunstancias:

¢ Incumplimiento de requisitos minimos durante dos
afios consecutivos.

¢ No aprobacion del informe anual del Centro en
Red.

e Terminacién o no
Programa.

renovacién del Contrato-

TITULO VIII
UNIDADES DE INVESTIGACION CONJUNTA

Articulo 43. Definicion.

Las Unidades de Investigacion Conjunta (UIC) son
alianzas  temporales  entre  Estructuras de
Investigacion de la Universitat Politecnica de
Valéncia y de otras entidades en un determinado
dmbito cientifico-tecnoldgico o socioecondmico, que
se establecen con el objeto de incrementar
capacidad de 1+D+i y compartir recursos. Pu- eden
recibir también la denominacion de unidad “mixta” o
“asociada”.

Articulo 44. Creacion.

1. Las Unidades de Investigacion Conjunta (UIC) son
creadas mediante Convenio entre la Universitat y la
otra u otras entidades juridicas que acuerden la
constitucion de la misma. Dicho Convenio deberd ser
aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta de
la Estructura de Investigacion que la promueva, con
el informe juridico preceptivo de la unidad
administrativa que tenga asignada la asistencia
juridica de la Secretaria General, de acuerdo con el
articulo 50.2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Convenio deberd incluir, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Objetivo y lineas de actividad.

b) Duracion, que deberd ser determinada y sujeta a
renovacion expresa.

¢) Personal que forma la Unidad de Investigacion
Conjunta (UIC) y mecanismo para altas y bajas del
mismo. El personal de la Universitat en la Unidad de
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d’investigacié conjunta (UIC) manté I'adscripcio a
I'estructura d’investigacio d’origen i ha de tenir una
dedicacié rellevant a la unitat d’investigacio
conjunta (UIC). El personal no adscrit a la Universitat
de la unitat d’investigacio conjunta (UIC) no té
consideracio de personal d’investigacié de la
Universitat Politecnica de Valéencia. L’entitat d’origen
ha de cobrir-ne la responsabilitat civil.

d) Recursos materials, inclosos els espais, que es
dediquen de manera especifica a la unitat
d’investigacié conjunta (UIC), i que ocupen els
membres assignats a aquesta. Els recursos de la
Universitat posats a disposicio de la unitat
d’investigacio conjunta (UIC) mantenen I’adscripcio a
I'estructura d’investigacio d’origen.

e) Direccio i coordinacié cientifica. La unitat
d’investigacioé conjunta (UIC) ha d’establir un organ
de direccid i coordinacio cientifica i un responsable
que en gestione I'activitat.

f) Seguiment de la unitat d’investigacid conjunta
(UIC). Una comissio de seguiment formada per
representacio institucional de les parts que formen la
unitat d’investigacié conjunta (UIC) en realitza el
seguiment de I'activitat i de les condicions establides
en el conveni que la crea.

g) Produccio cientifica i tecnologica. Les publicacions,
patents i resta de produccio cientifica que realitza el
personal de la Universitat Politecnica de Valéncia de
la unitat d’investigacid conjunta (UIC) estan adscrites
a l'estructura d’investigacio del dit personal, sense
perjudici que la unitat d’investigacio conjunta (UIC)
conste com a entitat d’dfiliacié d’aquesta produccio
0 puga elabo rar memories o informes que en
recullen la produccid cientifica i tecnologica.

h) Propietat intel-lectual i industrial. La titularitat de
patents i altres titols o drets de propietat intel-lectual
i industrial que desenvolupa la unitat d’investigacio
conjunta (UIC) s’estableix d’acord amb la contribucio
que ha realitzat cada part.

i) Activitats subvencionades i mecenatge. Com a
criteri general, les ajudes publiques o privades que
obté la unitat d’investigacio conjunta (UIC) les ha de

Investigacion  Conjunta  (UIC) mantendrd su
adscripcion a la Estructura de Investigacion de origen
y deberd tener una dedicacion relevante a la Unidad
de Investigacion Conjunta (UIC). El personal no
adscrito a la Universitat de Ila Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC) no tendrd consideracion
de personal de investigacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia. Su entidad de origen deberd
cubrir su responsabilidad civil.

d) Recursos materiales, incluidos los espacios, que
serdn dedicados de manera especifica a la Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC), y que serdn ocupados
por los miembros asignados a ella. Los recursos de la
Universitat puestos a disposicion de la Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC) mantendrdn su
adscripcion a la Estructura de Investigacion de
origen.

e) Direccidon y coordinacion cientifica. La Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC) deberd establecer un
drgano de direccion y coordinacion cientifica y un
responsable que gestione su actividad.

f) Seguimiento de Ila Unidad de Investigacion
Conjunta (UIC). Una comision de seguimiento
formada por representacion institucional de las
partes que formen la Unidad de Investigacion
Conjunta (UIC) realizard seguimiento de su actividad
y de las condiciones establecidas en el convenio que
la cree.

g) Produccion cientifica 'y tecnoldgica. Las
publicaciones, patentes y resto de produccion
cientifica que realice el personal Universitat
Politécnica de Valéncia de la Unidad de Investigacion
Conjunta (UIC) estardn adscritas a la Estructura de
Investigacion de dicho personal, sin perjuicio de que
la Unidad de Investigacion Conjunta (UIC) conste
como entidad de dfiliacion de tal produccion o pueda
elaborar memorias o informes que recojan su
produccion cientifica y tecnoldgica.

h) Propiedad intelectual e industrial. La titularidad
de patentes y otros titulos o derechos de propiedad
intelectual e industrial que desarrolle la Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC) se establecerd de
acuerdo con la contribucion que haya realizado cada
parte.

i) Actividades subvencionadas y mecenazgo. Como
criterio general, las ayudas publicas o privadas que
obtenga la Unidad de Investigacion Conjunta (UIC)
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proposar l’entitat a qué pertany [investigador
principal.

j) Contractes amb tercers. Els contractes desplegats a
través de larticle 83 de la Llei Organica
d’Universitats o de I'article 36 de la Llei de la Ciéncia
que realitza la UIC per a tercers els han de subscriure
ambdues parts.

k) Régim economic. La gestic economica dels
recursos externs que obté la unitat d’investigacio
conjunta (UIC) segueix el réegim de I'entitat que rep
els fons. En el cas d’activitats subvencionades, es
poden realitzar compensacions economiques entre
les parts en la mesura que calga per a realitzar
I'activitat objecte de subvencio i ho permeta
I'organisme que concedeix I'ajuda. En les activitats
sotmeses al dret privat, cada part ha de facturar el
que correspon al treball que realitza o drets que
transfereix. La Universitat dota de clau organica la
unitat d’investigacié conjunta (UIC), inclosa en el
grup d’organiques de I’estructura d’investigacio o
unitat operativa de qué depén.

I) Dissolucid. En cas d’extincié cada part en conserva
el personal i els actius. Les activitats amb tercers han
de concloure.

m) Quant a prevencio de riscos laborals, utilitzacio
de dades de caracter personal i resolucié de
controveérsies, s’atén a la legislacié aplicable.

Article 45. Imatge.

1. Les unitats d’investigacio conjunta (UIC) poden
disposar d’una denominacio propia, que ha
d’incloure unitat d’investigacio conjunta, o les seues
sigles UIC, Joint Research Unit, unitat mixta o unitat
associada, i ha d’indicar les entitats que la
constitueixen.

2. Igualment, poden tenir una imatge propia i un
logotip, junt amb el qual apareix sempre la imatge
corporativa oficial de la Universitat Politécnica de
Valencia, que respecta les directrius de la dita
imatge corporativa.

deberdn ser propuestas por la entidad a la que
pertenezca el Investigador Principal.

j) Contratos con terceros. Los contratos desarrollados
a través del articulo 83 de la Ley Orgdnica de
Universidades o del articulo 36 de la Ley de la Ciencia
que realice la UIC para terceros deberdn ser suscritas
por ambas partes.

k) Régimen econdémico. La gestion econdmica de los
recursos externos que obtenga la Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC) seguird el régimen de la
entidad que reciba los fondos. En el caso de
actividades subvencionadas se podrdn realizar
compensaciones econdmicas entre las partes en la
medida que fuera necesario para realizar la actividad
objeto de subvencion y fuera permitido por el
organismo que conceda la ayuda. En las actividades
sometidas al derecho privado, cada parte deberd
facturar lo que corresponda al trabajo que realice o
derechos que transfiera. La Universitat dotard de
clave orgadnica a la Unidad de Investigacion Conjunta
(UIC), incluida en el grupo de orgdnicas de la
estructura de investigacion o unidad operativa de la
que dependa.

) Disolucion. En caso de extincion cada parte
conservard su personal y sus activos, las actividades
con terceros deberdn ser concluidas.

m) Prevencion de riesgos laborales, utilizacion de
datos de cardcter personal y resolucion de
controversias, en lo que se estard a la legislacion
aplicable.

Articulo 45. Imagen.

1. Las Unidades de Investigacion Conjunta (UIC)
podrdn contar con una denominacion propia, que
deberd incluir “Unidad de Investigacion Conjunta”, o
sus siglas UIC, “Joint Research Unit”, “Unidad mixta”
o “Unidad Asociada”, y deberd indicar las en- tidades
que la constituyen.

2. Igualmente, podrdn tener una imagen propia y un
logotipo, junto al cual aparecerd siempre la imagen
corporativa oficial de la Universitat Politécnica de
Valencia, respetando las directrices de dicha ima-
gen corporativa.
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Article 46. Produccid cientifica.

1. L’activitat cientifica i tecnica dels membres de la
Universitat de la unitat d’investigacié conjunta (UIC)
pot disposar-hi d’dafiliacio sense menyscapte de
Iafiliacié a [lestructura d’investigacio a que
pertanyen en I'entitat d’origen.

2. La unitat d’investigacié conjunta (UIC) ha de
realitzar anualment una memoria de la seua
activitat, que [I’ha d’aprovar la Comissiéo de
Seguiment d’aquesta.

3. A les unitats d’investigacio conjunta (UIC) no se’ls
computa volum d’activitat investigadora
d’estructura.

Article 47. Registre.

El Registre Oficial d’Estructures d’Investigacio recull
les unitats d’investigacid conjunta (UIC), el personal
que les compon i el responsable d’aquesta.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

TITOL IX
INVESTIGADORS ADSCRITS

Article 48. Definicid.

1. S’entén per investigador adscrit (I1A) I'investigador
extern a la Universitat Politécnica de Valéncia que,
mitjangant conveni i a I'empara de I'article 17 de la
Llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacid, adscriu tota o part de la seua activitat
investigadora a una estructura d’investigacio de la
Univer sitat sense deixar-ne la vinculacio juridica
amb l’entitat d’origen.

2. L’objecte de I'adscripcié d’un investigador extern
és reforcar la investigacio de I'estructura de la

Universitat a qué s’adscriu.

3. Els investigadors adscrits poden participar en

Articulo 46. Produccion cientifica.

1. La actividad cientifica y técnica de los miembros
Universitat de la Unidad de Investigacion Conjunta
(UIC) podrd contar con dfiliacion a la misma sin
menoscabo de la dfiliacion a la Estructura de
Investigacion a la que pertenezcan en su entidad de
origen.

2. La Unidad de Investigacion Conjunta (UIC) deberd
realizar anualmente una memoria de su actividad,
que deberd ser aprobada por la Comision de
Seguimiento de la misma.

3. A las Unidades de Investigacion Conjunta (UIC) no
se les computaré Volumen de Actividad
Investigadora de Estructura.

Articulo 47. Registro.

El Registro Oficial de Estructuras de Investigacion
recogerd las Unidades de Investigacion Conjunta
(UIC), el personal que las compone y el responsable
de la misma.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
15 de diciembre de 2016

TITULO IX
INVESTIGADORES ADSCRITOS

Articulo 48. Definicion.

1. Se entiende por investigador adscrito (IA) el
investigador externo a la Universitat Politécnica de
Valéncia que, mediante convenio y al amparo del
articulo 17 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn, adscribe toda o parte de
su actividad investigadora a una estructura de
investigacion de la Universitat sin dejar su
vinculacion juridica con su entidad de origen.

2. El objeto de la adscripcion de un investigador
externo es reforzar la investigacion de la estructura

Universitat a la que se adscribe.

3. Los investigadores adscritos pueden participar en
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activitats i projectes d’investigacio de la Universitat, i
poden ser investigadors principals o responsables
d’aquestes activitats o projectes en la mesura que les
institucions finang¢adores i d’acollida ho permeten.

4. Els investigadors adscrits s’inscriuen en el Registre
Oficial d’Estructures d’Investigacio en [’estructura
d’investigacio a qué s’associen.

Article 49. Conveni.

1. L’adscripcié d’un investigador adscrit (IA)
s’estableix mitjangant conveni entre la Universitat i
I'entitat juridica ocupadora d’aquest. El dit conveni
I’ha d’aprovar la Comissié d’Investigacio de la
Universitat, a proposta de I’estructura d’investigacio,
que la promou i amb l'informe del Servei de Recursos
Humans i l'informe juridic preceptiu de la unitat
administrativa que té assignada I'assistencia juridica
de la Secretaria General, d’acord amb I'article 50.2.1
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

2. El conveni ha d’incloure, almenys, els aspectes
seglents:

a) Objectiu i linies d’activitat a desenvolupar per
I'investigador adscrit (IA).

b) Estructura d’investigacio
I'investigador adscrit (IA).

c) Durada, que ha de ser determinada i subjecta a
renovacio expressa, si és el cas.

d) Accés i us de les instal-lacions i serveis de la
Universitat Politecnica de Valéncia per I'investigador
adscrit (1A).

e) Cobertura de la
I'investigador adscrit (IA).
f) Responsable de [linvestigador adscrit (IA) en
I’estructura d’investigacio.

g) Propietat intel-lectual i industrial. La titularitat de
patents i altres titols o drets de propietat intel-lectual
i industrial que desenvolupa l'investigador adscrit
(IA) s’estableix d’acord amb la contribucio que ha
realitzat cada part.

h) Activitats subvencionades i mecenatge. Subjecte a

a que s’adscriu

responsabilitat  civil de

actividades y proyectos de investigacion de la
Universitat, pudiendo ser investigadores principales
o responsables de tales actividades o proyectos en la
medida en que las instituciones financiadoras y de
acogida lo permitan.

4. Los investigadores adscritos serdn inscritos en el
Registro Oficial de Estructuras de Investigacion en la
Estructura de Investigacion a la que se asocian.

Articulo 49. Convenio.

1. La adscripcion de un investigador adscrito (IA) se
establece mediante Convenio entre la Universitat y la
entidad juridica empleadora del mismo. Dicho
Convenio deberd ser aprobado por la Comision de
Investigacion de la Universitat, a propuesta de la
Estructura de Investigacion, que la promueva y con
in- forme del Servicio de Recursos Humanos y con el
informe  juridico preceptivo de la unidad
administrativa que tenga asignada la asistencia
juridica de la Secretaria General, de acuerdo con
el articulo 50.2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Convenio deberd incluir, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Objetivo y lineas de actividad a desarrollar por el
investigador adscrito (IA).

b) Estructura de Investigacion a la que se adscribe el
investigador adscrito (IA).

¢) Duracion, que deberd ser determinada y sujeta a
renovacion expresa, en su caso.

d) Acceso y uso de las instalaciones y servicios de la
Universitat  Politecnica de Valéncia por el
investigador adscrito (IA).

e) Cobertura de la responsabilidad civil
investigador adscrito (IA).
f) Responsable del investigador adscrito (IA) en la
Estructura de Investigacion.

g) Propiedad intelectual e industrial. La titularidad de
patentes y otros titulos o derechos de propiedad
intelectual e industrial que desarrolle el investigador
adscrito (IA) se establecerd de acuerdo con la
contribucion que haya realizado cada parte.

h) Actividades subvencionadas y mecenazgo. Sujeto

del
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les normes de gestio de la Universitat Politecnica de
Valéncia i les de les entitats finangadores,
I'investigador adscrit (IA) pot participar o ser
investigador  responsable en  sollicituds de
subvencions de la Universitat. Es poden realitzar
compensacions economiques a la seua entitat
d’origen en la mesura que calga per a realitzar
Iactivitat objecte de subvencid i ho permeta
I'organisme que concedeix I'ajuda.

i) Contractes amb tercers. Els contractes de la
Universitat sota I'article 83 de la Llei Organica
d’Universitats o de I'article 36 de la Llei de la Ciéncia
en qué participa I'investigador adscrit (IA) junt amb
investigadors de la Universitat els ha de subscriure
I’entitat d’origen de I'investigador adscrit (IA).

j) Compensacions economiques que es poden derivar
de [l'activitat de [l’investigador adscrit (IA) a la
Universitat Politecnica de Valencia.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Els grups d’I+D+i i les actuals estructures
d'investigacio de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que es relacionen en I'annex Il (centres
d'investigacid i instituts universitaris d'investigacio),
disposen d'un any des de I'entrada en vigor
d'aquesta normativa per a adaptar s’hi, incloent-hi la
consecucio dels valors dels indicadors, definits en
I'article 36 d'aquest Reglament, la valoracio del qual
en aquest moment s'estableix en I'annex |.

Segona. Els actuals centres d'investigaciéo que
compleixen els indicadors establits per als instituts
universitaris poden sol-licitar a la Universitat la
transformacid a aquest nivell, i acompanyar les
avaluacions positives corresponents de I'ANEP i
I'AVAP. La Universitat pot elevar, al seu torn, aquest
reconeixement a la Generalitat Valenciana, després
de I'aprovacio del Consell Social.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de

a las normas de gestion de la Universitat Politécnica
de Valéncia y las de las entidades financiadoras, el
investigador adscrito (IA) podrd participar o ser
investigador  responsable en  solicitudes de
subvenciones de la Universitat. Se podrdn realizar
compensaciones econdmicas a su entidad de origen
en la medida que fuera ne- cesario para realizar la
actividad objeto de subvencion y fuera permitido por
el organismo que conceda la ayuda.

i) Contratos con terceros. Los contratos de la
Universitat bajo el articulo 83 de la Ley Orgdnica de
Universidades o del articulo 36 de la Ley de la Ciencia
en los que participe el investigador adscrito (IA) junto
a investigadores de la Universitat deberdn ser
suscritas por la entidad de origen del investigador
adscrito (IA).

j) Compensaciones econdmicas que pudieran
derivarse de la actividad del investigador adscrito
(IA) en la Universitat Politécnica de Valéncia.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
15 de diciembre de 2016

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los Grupos de I+D+l y las actuales
estructuras de Investigacion de la Universitat
Politécnica de Va- léncia y que se referencian en el
Anexo Il (Centros de Investigacion e Institutos
Universitarios de Investigacion) disponen de un afio
desde la entrada en vigor de esta normativa para
adaptarse a la misma, incluyendo la consecucion de
los valores de los indicadores definidos en el articulo
36 de este Reglamento, cuya valoracion en este
momento se establecen en el Anexo I.

Segunda. Los actuales Centros de Investigacion que
cumplan los indicadores establecidos para los
Institutos Universitarios, podrdn solicitar a la
Universidad su transformacion a este nivel,
acompafando las evaluaciones positivas
correspondientes de la ANEP y la AVAP. Lla
Universidad podra elevar a, su vez dicho
reconocimiento a la Generalitat Valenciana, tras la
aprobacion del Consejo de Social.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
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setembre de 2001

Tercera. A I'entrada en vigor del titol VIl d’aquest
reglament s’assimilen a unitats d’investigacio les
unitats esmentades en I'annex lll, i s’estableix un
termini de dos anys per a adequar el conveni de
creacio actual al contingut del titol VIII.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

Quarta. A l'entrada en vigor del titol IX d’aquest
reglament es reconeixen com a situacions
d’investigadors adscrits les relacionades en I'annex
IV, i s’estableix un termini de dos anys per a adequar
el conveni d’adscripcio actual al contingut del titol IX.

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

DISPOSICIO FINAL

Unica. Aquesta normativa entra en vigor I'endema
de I'aprovacié pel Consell de Govern de la
Universitat Politécnica de Valencia.

ANNEX |
VALORS MINIMS DELS INDICADORS ACTUALMENT
VIGENTS

S'han de superar almenys 5 dels 11 indicadors;
d'aquests, almenys dos del grup recursos humans,
dos del grup produccio d’l+D+l, i I'altre en qualssevol
dels grups. Es posa l'accent en I'expressio de nivells
de referencia, i correspon a la Comissio d’l+D+i
valorar en quines ocasions és pertinent fer una
valoracio flexible d'aquests barems.

Per als instituts universitaris d'investigacio:

* RH:

- Nombre de membres: 250

- Nombre d'investigadors: >25
- Nombre de PDI: 220

28 de septiembre de 2001

Tercera. A la entrada en vigor del Titulo Vil de este
reglamento se asimilan a Unidades de Investigacion
las unidades relacionadas en el Anexo |,
estableciéndose un plazo de dos anos para adecuar
el actual convenio de creacion al contenido del Titulo
Vill.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
15 de diciembre de 2016

Cuarta. A la entrada en vigor del Titulo IX de este
reglamento se reconocen como situaciones de
investigadores adscritos las relacionadas en el Anexo
IV, estable- ciéndose un plazo de dos afios para
adecuar el actual convenio de adscripcion al
contenido del Titulo IX.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
15 de diciembre de 2016

DISPOSICION FINAL

Unica. Esta normativa entrarda en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

ANEXO |
VALORES MINIMOS DE LOS INDICADORES
ACTUALMENTE VIGENTES

Se deben superar al menos 5 de los 11 indicadores;
de ellos al menos dos del grupo Recursos Humanos,
dos del grupo Produccion de I+D+l; y el otro en
cualquiera de los grupos. Se hace hincapié en la
expresion de niveles de referencia, y corresponde a la
Comision de [+D+l valorar en qué ocasiones es
pertinente hacer una valoracion flexible de estos
baremos.

Para los Institutos Universitarios de Investigacion:

® RRHH:

- Numero de miembros: 250

- Numero de investigadores: >25
- Numero de PDIs: 220
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- Nombre de doctors: 220
- Produccid I+D+i

e VAIP Total: 22.100

- VAIP per membre: 240

- VAIP per PDI: 280

- Nre. sexennis 21,25 x nre. PDI

e Volum d'activitat

- Drets reconeguts > 550.000,00 €

- Drets reconeguts per PDI > 30.000,00 €

- Drets reconeguts per membre 215.000,00 €

- Nombre de PDI 212
- Nombre de doctors 212

® Produccié 1+D+i

- VAIP total 2800

- VAIP per membre: 225

- VAIP per PDI: 240

- Nre. sexennis 21 x nre. PDI|

e Volum d'activitat

- Drets reconeguts >300.000€

- Drets reconeguts per PDI > 25.000,00 €

- Drets reconeguts per membre 210.000,00 €

Per als centres d'investigacio:
* RH:
- Nombre de membres >30

- Nombre d'investigadors 215

Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

ANNEX II
ESTRUCTURES D'INVESTIGACIO ACTUALS

Instituts universitaris

e Institut Universitari d'Enginyeria d'Aliments per al
Desenvolupament (EAD) (CG 01.06.99) (DOGV
06.04.05)

e [nstitut Universitari de Conservacio i Millora de

- Numero de doctores: 220
- Produccion [+D+l

e VAIP Total: 22.100

- VAIP por miembro: 240

- VAIP por PDI: 280

- N2 Sexenios 21,25 x n°PD|

e Volumen de actividad
- Derechos reconocidos > 550.000,00 €
- Derechos reconocidos por PDI > 30.000,00 €

- Derechos reconocidos  por miembro
>15.000,00 €
- Numero de PDI 212

- Numero de doctores >12

e Produccion [+D+l

- VAIP total 2800

- VAIP por miembro: 225
- VAIP por PDI: 240

- N2 Sexenios 21 x n°PDI

¢ Volumen de actividad

- Derechos reconocidos 2300.000€

- Derechos reconocidos por PDI > 25.000,00 €

- Derechos reconocidos  por miembro
>10.000,00 €

Para los Centros de Investigacion:
® RRHH:
- Numero de miembros 230

- Numero de investigadores >15

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

ANEXO Il
ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION ACTUALES

Institutos Universitarios

e Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos
para el Desarrollo (IAD) (CG 01.06.99) (DOGV
06.04.05)

e Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de
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I'Agrodiversitat Valenciana (COMAV)

e [nstitut Universitari d'Automatica i Informatica
Industrial (Al2) (CG 25.11.99) (DOGV 06.04.05)

e [nstitut Universitari d'Aplicacions de Tecnologies de
la Informacié i les Comunicacions Avangades (ITACA)
(CG 25.11.99) (DOGV 26.04.05)

e |nstitut Universitari de Telecomunicacions i
Aplicacions Multimédia (iTEAM)

e [nstitut Universitari de Restauracio del Patrimoni
(IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06)

. Institut Universitari de Matematica
Multidisciplinaria (IMM) (CG 10.04.01) (DOGV
02.08.05)

e Institut Universitari d'Enginyeria de I'Aigua i del
Medi Ambient (EIAMA) (CG 26.07.01) (DOGV
02.08.05)

e Institut Universitari CMT — Motors Térmics (CG
13.12.01) (DOGV 06.04.05)

e Institut Universitari de Tecnologia Nanofotonica
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05)

e Institut Universitari de Matematica Pura i Aplicada
(IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07)

Instituts universitaris mixtos i concertats

e Institut Universitari de Biomecanica de Valéncia
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91)

e Institut Universitari Mixt de Tecnologia Quimica
(ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05)

e [nstitut Universitari Mixt de Biologia Molecular i
Cel-lular de Plantes (IBMCP) (CG 17.11.92) (DOGV
06.04.05)

e Institut Universitari de Tecnologia Informatica (ITl)
(CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05 )

la Agrodiversidad Valenciana (COMAV)

e Instituto Universitario de Automdtica e Informdtica
Industrial (Al2) (CG 25.11.99) (DOGV 06.04.05)

e Instituto Universitario de Aplicaciones de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Avanzadas (ITACA) (CG 25.11.99) (DOGV 26.04.05)

e Instituto Universitario de Telecomunicaciones y
Aplicaciones Multimedia (iTEAM) (CG 25.11.99)
(DOGV 02.08.05)

e |nstituto Universitario de Restauracion del
Patrimonio (IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06)

. Instituto Universitario de Matemadtica
Multidisciplinar ~ (IMM) (CG 10.04.01) (DOGV
02.08.05)

e Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y del
Medio Ambiente (IIAMA) (CG 26.07.01) (DOGV
02.08.05)

e |nstituto Universitario CMT — Motores Térmicos
(CG 13.12.01) (DOGV 06.04.05)

e Instituto Universitario de Tecnologia Nanofotdnica
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05)

e |[nstituto Universitario de Matemdtica Pura y
Aplicada (IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07)

Institutos Universitarios Mixtos y Concertados

e [nstituto Universitario de Biomecdnica de Valencia
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91)

e Instituto Universitario Mixto de Tecnologia
Quimica (ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05)

e Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular
y Celular de Plantas (IBMCP) (CG 17.11.92) (DOGV
06.04.05)

e Instituto Universitario de Tecnologia Informdtica
(IT1) (CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05 )
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Centres d'investigacio

e Centre Valencia d'Estudis sobre el Reg (CVER) (CG
27.02.97)

e Centre d'Investigacid en Enginyeria Economica
(INECO) (CG 27.02.97)

e Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular (CG
01.06.99)

e Centre d'Investigacio en Gestio i Enginyeria de
Produccié (CIGEP) (CG 25.11.99)

e Centre d'Investigacid en Gestio d'Empreses
(CEGEA) (CG 25.11.99)

e Institut d'Enginyeria Energética (IEE) (CG 10.04.01)

e Institut Agroforestal Mediterrani
26.07.01)

(IAM)  (CG

e |nstitut de Transport i Territori (ITT) (CG 26.07.01)

e Centre d'Investigacio de Tecnologia de Vehicles

(CITIV) (CG 27.02.03)

e Institut de Disseny per a la Fabricacio i Produccid
Automatitzada (IDF)

e Centre Avancat de Microbiologia d'Aliments
(CAMA) (CG 24.07.03)

e Institut Tecnologic de Materials (ITM) (CG
29.01.04)

e Institut de Ciéencia i Tecnologia del Formigd
(ICITECH) (CG 21.12.04)

e Centre Art i Entorn (CG 21.12.04)

e [nstitut de Seguretat Industrial,
Mediambiental (ISIRYM) (CG 10.02.05)

Radiofisica i

e Centre d'Investigacié en Tecnologies Grafiques (CG

Centros de Investigacion

e Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego
(CVER) (CG 27.02.97)

e Centro de Investigacion en Ingenieria Econdmica
(INECO) (CG 27.02.97)

e Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular (CG
01.06.99)

e Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de
Produccion (CIGIP)

e Centro de Investigacion en Gestion de Empresas
(CEGEA) (CG 25.11.99)

e Instituto de Ingenieria Energética (IIE) (CG
10.04.01)

e Instituto Agroforestal Mediterrdneo (IAM) (CG
26.07.01)

e Instituto de Transporte y Territorio (ITT) (CG
26.07.01)

e Centro de Investigacion de Tecnologia de Vehiculos
(CITIV) (CG 27.02.03)

e Instituto de Disefio para la Fabricacion y
Produccion Automatizada (IDF)

e Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos
(CAMA) (CG 24.07.03)

e Instituto Tecnoldgico de Materiales (ITM) (CG
29.01.04)

e Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigdn
(ICITECH) (CG 21.12.04)

e Centro Arte y Entorno (CG 21.12.04)

e [nstituto de Seguridad Industrial, Radiofisica y
Medioambiental (ISIRYM)

e Centro de Investigacion en Tecnologias Grdficas
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26.09.06)

e Institut de Ciéncia i Tecnologia Animal (CG
09.11.06)

e Centre de Tecnologies Fisiques, Acustica, Materials
i Astrofisica (CG 08.02.07)

e Centre de Gestio de la Qualitat i el Canvi (CG
17.05.07)

e Institut d'Investigacio per a la Gestio Integrada de
Zones Costaneres (CG 21.06.07)

e Centre d'Investigacio en Metodes de Produccio de
Software (CG 19.06.08)

Centres d'investigacié mixtos i concertats

e Institut de Tecnologia Eléectrica (ITE) (CG 07.07.94)
e Institut per a la Gestio de la Innovacié i el
Coneixement (INGENIO) (CG 29.10.98)

e [nstitut d'Instrumentacio per a la Imatge Molecular
(13M) (CG 12.11.09)

Centres d'investigacio interuniversitaris

e Institut d'Investigacid en Bioenginyeria i Tecnologia
Orientada a I'Esser Huma. 13BH (CG 18.12.08)

e Institut de Reconeixement Molecular i
Desenvolupament Tecnologic (CG 18.12.08)

Centres en xarxa

e Centre en Xarxa en Enginyeria Biomédica (CRIB)
(CG 26.06.01)

e Centre en Xarxa de Prevencio de Riscos Laborals
(CeRPRL) (CG 06.04.05)

e Centre en Xarxa de R+D+l en Enginyeria de
I"Automobil (CRIA) (CG 29.09.05)

(CG 26.09.06)

e Instituto de Ciencia y Tecnologia Animal (CG
09.11.06)

e Centro de Tecnologias Fisicas, Acustica, Materiales
y Astrofisica (CG 08.02.07)

e Centro de Gestion de la Calidad y el Cambio (CG
17.05.07)

e Instituto de Investigacion para la Gestion Integrada
de Zonas Costeras (CG 21.06.07)

e Centro de Investigacion en Métodos de Produccion
de Software (CG 19.06.08)

Centros de Investigacion Mixtos y Concertados

e Instituto de Tecnologia Eléctrica (ITE) (CG 07.07.94)
e Instituto para la Gestion de la Innovacion y el
Conocimiento (INGENIO) (CG 29.10.98)

e [nstituto de Instrumentacion para la Imagen
Molecular (13M) (CG 12.11.09)

Centros de Investigacion Interuniversitarios
e Instituto de Investigacion en Bioingenieria y
Tecnologia Orientada al Ser Humano. I3BH (CG

18.12.08)

e [nstituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo
Tecnoldgico (CG 18.12.08)

Centros en Red

e Centro en Red en Ingenieria Biomédica (CRIB) (CG
26.06.01)

e Centro en Red de Prevencidn de Riesgos Laborales
(CeRPRL) (CG 06.04.05)

e Centro en Red de |+D+l en Ingenieria del Automovil
(CRIA) (CG 29.09.05)
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Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de
setembre de 2001

ANNEX Il
UNITATS D’INVESTIGACIO CONJUNTA

1. Unitat Mixta d’Investigacio en Biomecanica entre
la Fundacid Hospital La Fe i I'Institut Universitari de
Biomecanica de Valéncia de la UPV.

Vigéncia: 15 de maig de 2015 a 16 de juliol de 2020.

2. Unitat Mixta en Nanomedicina i Sensors entre la
Fundaci6 Hospital La Fe i I'Institut de Reconeixement
Molecular i Desenvolupament Tecnologic de la UPV.

Vigéncia: 15 de maig de 2015 a 16 de juliol de 2020.

3. Unitat Mixta d’Investigacio en Tecnologies de la
Informacid i les Comunicacions Aplicades a la
Reenginyeria de Processos Sociosanitaris entre la
Fundacio Hospital La Fe i I'Institut de Tecnologies de
la Informacid i Comunicacions Avangades de la UPV.

Vigéncia: 17 de juliol de 2015 a 16 de juliol de 2020.

4. Unitat Mixta en Mecanismes de Malalties i
Nanomedicina entre el Centre d’Investigacio Principe
Felipe i [IInstitut de Reconeixement Molecular i
Desenvolupament Tecnologic de la UPV.

Vigéncia: 13 de juliol de 2016 a 12 de juliol de 2019.
5. Conveni entre el Centre d’Investigacié Biomedica
en Xarxa i la UPV per a I'associacio al CIBER de grups

del:

a. Institut de  Reconeixement  Molecular i

Desenvolupament Tecnologic i
b. Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular

Vigéncia: 1 de gener 2015 a 31 de desembre de
2019.

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de septiembre de 2001

ANEXO Il
UNIDADES DE INVESTIGACION CONJUNTA

1. Unidad Mixta de Investigacion en Biomecdnica
entre Fundacion Hospital La Fe y el Instituto
Universitario de Biomecdnica de Valencia de la UPV.

Vigencia: 15 de mayo de 2015 al 16 de julio de 2020.

2. Unidad Mixta en Nanomedicina y Sensores entre
la Fundacion Hospital La Fe y el Instituto de
Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tecnoldgico
de la UPV.

Vigencia: 15 de mayo de 2015 al 16 de julio de 2020.

3. Unidad Mixta de Investigacion en Tecnologias de
la Informacidn y las Comunicaciones aplicadas a la
Reingenieria de Procesos Sociosanitarios entre la
Fundacion Hospital La Fe y el Instituto de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Avanzadas de la UPV.

Vigencia: 17 de julio de 2015 al 16 de julio de 2020.

4. Unidad Mixta en Mecanismos de enfermedades y
nanomedicina entre el Centro de Investigacion
Principe Felipe y el Instituto de Reconocimiento
Molecular y Desarrollo Tecnoldgico de la UPV.

Vigencia: 13 de julio de 2016 al 12 de julio de 20189.
5. Convenio entre Centro de Investigacion Biomédica
en Red y la UPV para la asociacion al CIBER de
grupos del:

a. Instituto de Reconocimiento
Desarrollo Tecnoldgico y

Molecular 'y

b. Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular

Vigencia: 1 de enero 2015 al 31 de diciembre de
2019.
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6. Unitat d’Investigacio Conjunta en Cloud | 6. Unidad de Investigacion Conjunta en Cloud
Computing entre INDRA, SA, i [lInstitut | Computing entre INDRA, SA y el Instituto de

d’Instrumentacio en Imatge Molecular de la UPV.
Vigéncia: 15 de juliol de 2015 a 14 de juliol de 2018.

7. Unitat Associada de [Institut de Ciéncia i
Tecnologia Animal de la UPV al Centre d’Investigacio
en Tecnologia Animal de [IInstitut Valencia
d’Investigacions Agraries.

Vigéncia: 26 de juny de 2013 a 25 de juny de 2017.

8. Unitat Mixta d’Investigacio Millora de la Qualitat
Agroalimentaria UJI-UPV entre la Universitat Jaume |
i el Centre de Conservacio de la Biodiversitat
Valenciana de la UPV.

Vigéncia: 28 d’abril de 2015 a 27 d’abril de 2020.

9. Unitat Mixta d’Investigacio sobre Qualitat
d’Aigiies (CALAGUA) entre la Universitat de Valéncia
i I'Institut d’Enginyeria de I’Aigua i Medi Ambient de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

Vigéncia: 12 de maig de 2016 a 11 de maig de 20189.

10. Unitat associada del grup d’investigacio Sistemes
i Aplicacions de Temps Real Distribuit de Ia
Universitat Politécnica de Valéencia a [IInstitut
Universitari Polibenestar de Ila Universitat de
Valéncia.

Vigéncia: 5 d’octubre de 2016 a 4 d’octubre de 2019.

11. Unitat mixta entre [lInstituto Espafol de
Oceanografia i la Universitat Politécnica de Valéncia
a través de I'Institut d’Investigacio per a la Gestio
Integrada de Zones Costaneres i I'Institut de Ciencia i
Tecnologia Animal.

Vigéncia: 8 de maig de 2010 a 7 de maig de 2018.

Annex introduit per acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

Instrumentacion en Imagen Molecular de la UPV.
Vigencia: 15 de julio de 2015 al 14 de julio de 2018.

7. Unidad Asociada del Instituto de Ciencia y
Tecnologia Animal de la UPV al Centro de
Investigacion en Tecnologia Animal del Instituto
Valenciano de Investigaciones Agrarias.

Vigencia: 26 de junio de 2013 al 25 de junio de 2017.

8. Unidad Mixta de Investigacion Mejora de Ia
Calidad Agroalimentaria UJI-UPV entre la Universitat
Jaume | y el Centro de Conservacion de la
Biodiversidad Valenciana de la UPV.

Vigencia: 28 de abril de 2015 a 27 de abril de 2020.

9. Unidad Mixta de Investigacion sobre Calidad de
Aguas (CALAGUA) entre la Universitat de Valéncia y
el Instituto de Ingenieria del Agua y Medio Ambiente
la Universitat Politécnica de Valencia.

Vigencia: 12 de mayo de 2016 a 11 de mayo de 20189.

10. Unidad Asociada del grupo de investigacion
“Sistemas y aplicaciones de tiempo real distribuido”
de la Universitat Politécnica de Valéncia al Instituto
Universitario Polibienestar de la Universitat de
Valéncia.

Vigencia: 5 de octubre de 2016 a 4 de octubre de
2019.

11. Unidad Mixta entre el Instituto Espafol de
Oceanografia y la Universitat Politécnica de Valéncia
a través del Instituto de Investigacion para la Gestion
Integrada de Zonas Costeras y el Instituto de Ciencia
y Tecnologia Animal.

Vigencia: 8 de mayo de 2010 a 7 de mayo de 2018.

Anexo introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2016
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ANNEX IV ANEXO IV
ACORDS D’INVESTIGADORS ADSCRITS A LA UPV ACUERDOS DE INVESTIGADORES ADSCRITOS A LA
uprv

Conveni entre el Centre d’Investigacio Biomédica en
Xarxa i la Universitat Politécnica de Valéncia per a
I’associacié al CIBER de grups del:

a. Institut de Reconeixement Molecular i
Desenvolupament Tecnologic i

b. Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular.

Vigéncia: 1 de gener 2015 a 31 de desembre de
2019.

Annex introduit per acord del Consell de Govern de 15 de
desembre de 2016

Convenio entre Centro de Investigacion Biomédica en
Red y la Universitat Politecnica de Valéncia para la
asociacion al CIBER de grupos del:

a. Instituto de Reconocimiento
Desarrollo Tecnoldgico y
b. Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular.

Molecular 'y

Vigencia: 1 de enero 2015 al 31 de diciembre de
2019.

Anexo introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2016
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INCLUSIO DEL DIRECTOR DE L'AREA DE | INCLUSION DEL DIRECTOR DEL AREA DE
PROGRAMES D'INVESTIGACIO | INNOVACIO COM A | PROGRAMAS DE INVESTIGACION E INNOVACION
MEMBRE DEL GRUP DE SEGUIMENT || COMO MIEMBRO DEL GRUPO DE SEGUIMIENTO Y

ACTUALITZACIO DE L'INDICADOR D'ACTIVITAT
INVESTIGADORA

Aprovat pel Consell de Govern de 30 de maig de
2019

El Consell de Govern en sessio celebrada el 6 de
mar¢ de 2014 va aprovar la creacié del Grup de
Seguiment i Actualitzacié de l'Indicador d'Activitat
Investigadora, sent actualitzats els seus membres
mitjancant I'acord del Consell de Govern de 21 de
desembre de 2017.

Es convenient que el Sr. director de l'area de
programes d'investigacid i innovacié forme part
d'aquest organ com a membre, ja que les funcions
gue exerceix en la direccié d'area estan directament
relacionades amb I'ambit d'actuacié d'aquest Grup.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissié d'l+D+l aprova la inclusié en el Grup de
Seguiment i Actualitzacié de l'Indicador d'Activitat
Investigadora del Sr. director de |'area de programes
d'investigacio i innovacid, Sr. Luis Manuel Sanchez
Ruiz.

ACTUALIZACION DEL INDICADOR DE ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de
mayo de 2019

El Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 6 de
marzo de 2014 aprobd la creaciéon del Grupo de
Seguimiento y Actualizacién del Indicador de
Actividad Investigadora, siendo actualizados sus
miembros mediante el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de diciembre de 2017.

Es conveniente que el Sr. Director del Area de
Programas de Investigacion e Innovaciéon forme
parte de este drgano como miembro, puesto que las
funciones que desempefia en la Direccién de Area
estan directamente relacionadas con el dmbito de
actuacion de este Grupo.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Comision de |+D+| aprueba la inclusion en el
Grupo de Seguimiento y Actualizacion del Indicador
de Actividad Investigadora del Sr. Director del Area
de Programas de Investigacién e Innovacién, D. Luis
Manuel Sanchez Ruiz.
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NOMBRE DE VACANTS DEL PLA D'ATRACCIO DE
TALENT PER AL CURS 2019/2020

Aprovat pel Consell de Govern de 30 de maig de
2019

Per acord de Consell de Govern de 28 de febrer de
2019 (BOUPV numero 124) s'aprova el Pla d'Atraccio
de Talent de la Universitat Politecnica de Valéncia a
fi de promoure la incorporacié de personal docent
i/o investigador d'excel-léncia a la Universitat.

El present Pla estara permanentment obert, si bé ha
d'adaptar-se als terminis d'avaluacio convenients per
a possibilitar la generaciéo de places que puguen
formar part de I'Oferta Publica d'Ocupacié anual de
la Universitat Politecnica de Valéncia. En aquest
sentit, i consultades les escoles/facultats i els
departaments de la Universitat, es proposen les
seglients linies estratégiques de cara a l'atencidé de
possibles candidats per al proxim curs:

A. Incorporacié de professorat de reconegut prestigi
en arees de coneixement amb necessitats
especifiques.

B. Enfortiment de les necessitats docents i
investigadores en els diferents campus de la
Universitat Politécnica de Valéencia.

C. Reforg de linies d'investigacidé o incorporacioé de
noves linies d'interés estratégic.

El Consell de Govern aprova, a proposta de la
Comissié de Promocié del Professorat, per al curs
2019/2020 la dotacié d'un nimero de cinc places de
catedratic d'universitat, cinc places de titular
d'universitat i cinc places de contractat doctor a
través del Programa d’Atracci6 de Talent, amb
informe per part de la Comissid Academica i de la
Comissié d’Investigacid, i amb la valoracié favorable
de les sollicituds per part de la Comissié de
Promocié del Professorat, atenent en tot cas
I'estratégia de contractacié de personal i tenint en
compte la politica de recursos humans i la
disponibilitat pressupostaria, serien elevades i

NUMERO DE VACANTES DEL PLAN DE ATRACCION
DE TALENTO PARA EL CURSO 2019/2020

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de
mayo de 2019

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de
febrero de 2019 (BOUPV numero 124) se aprueba el
Plan de Atraccién de Talento de la Universitat
Politecnica de Valéncia con objeto de promover la
incorporacién de personal Docente y/o Investigador
de excelencia a la Universitat.

El presente Plan estard permanentemente abierto, si
bien debe adaptarse a los plazos de evaluacion
convenientes para posibilitar la generacidn de plazas
que puedan formar parte de la Oferta Publica de
Empleo anual de la Universitat Politécnica de
Valéncia. En este sentido, y consultadas las
Escuelas/Facultades y los Departamentos de la
Universitat, se proponen las siguientes lineas
estratégicas de cara a la atencién de posibles
candidatos para el préximo curso:

A. Incorporaciéon de profesorado de reconocido
prestigio en areas de conocimiento con necesidades
especificas.

B. Fortalecimiento de las necesidades docentes e
investigadoras en los distintos campus de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia.

C. Refuerzo de |lineas de investigacion o
incorporacién de nuevas lineas de interés
estratégico.

El Consejo de Gobierno aprueba, a propuesta de la
Comision de Promocion del Profesorado, para el
curso 2019/2020 la dotacién de un nimero de cinco
plazas de Catedratico de Universidad, cinco plazas
de Titular de Universidad y cinco plazas de
Contratado Doctor a través del Programa de
Atraccién de Talento, con informe por parte de la
Comision Académica y de Ila Comisién de
Investigacion, y con la valoracion favorable de las
solicitudes por parte de la Comisién de Promocidn
del Profesorado, atendiendo en todo caso a la
estrategia de contratacion de personal y teniendo en
cuenta la politica de recursos humanos y la
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aprovades, si és procedent, pel Consell del Govern. disponibilidad presupuestaria, serian elevadas vy
aprobadas, en su caso, por el Consejo de Gobierno.
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CONVENI DE COOPERACIO ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA | L'ASSOCIACIO
INSTITUT TECNOLOGIC DE L'ENERGIA PER A LA
REESTRUCTURACIO DEL CENTRE D'INVESTIGACIO
CONCERTAT INSTITUT DE TECNOLOGIA ELECTRICA

Valéncia, 3/06/2019

REUNITS

D'una banda, la Universitat Politécnica de Valéncia,
d'ara endavant la UPV, amb CIF Q4618002B, creada
amb rang d'universitat en virtut del Decret
495/1971, d'11 de mar¢ (BOE de 26 de marg de
1971), amb seu al cami de Vera, s/n, de Valéncia, i
en nom i representacid d'aquesta entitat, el Sr.
Rector Magnific, Francisco José Mora Mas, nomenat
pel Decret 64/2017, de 26 de maig, del Consell de la
Generalitat, i en virtut de les atribucions que li
confereix l'article 53-d dels Estatuts de la UPV,
aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de novembre,
del Consell.

| de l'altra, I'Associacié Institut Tecnologic de
I'Energia, d'ara endavant ['Associacié, amb CIF
G96316476, amb seu central a I'av. Juan de la Cierva,
num. 24, Parc Tecnologic de Valencia, 46980 Paterna
(Valéncia), i en nom i representacid d'aquesta
entitat, el Sr. President, Miguel Rivas Calderdn, i en
virtut de les atribucions que li confereix I'article 19
dels Estatuts de I'Associacio.

Totes dues parts es reconeixen muituament en la
qualitat en qué intervenen i la capacitat legal
necessaria per a la signatura del present Conveni, i a
aquest efecte,

EXPOSEN

I. Que la Llei organica d'universitats (article 10), la
Llei de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié (article
34), la Llei d'economia sostenible (article 64) i els
Estatuts de la UPV (article 22) promouen la
cooperacio cientifica i técnica, i faciliten un marc que
fa possible la constitucié d'unitats i centres mixtos

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Y LA
ASOCIACION INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
ENERGIA PARA LA REESTRUCTURACION DEL
CENTRO DE INVESTIGACION CONCERTADO
INSTITUTO DE TECNOLOGIA ELECTRICA

Valéncia, 03/06/2019

REUNIDOS

De una parte la Universitat Politécnica de Valéncia,
en adelante UPV, con CIF Q4618002B, creada con
rango de wuniversidad en virtud del Decreto
495/1971, de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de
1971), con sede en el Camino de Vera, s/n de
Valencia, y en su nombre y representacion el Sr.
Rector Magnifico D. Francisco José Mora Mas,
nombrado por el Decreto 64/2017, de 26 de mayo,
del Consell de la Generalitat, y en virtud de las
atribuciones que le vienen conferidas por el articulo
53-d de los Estatutos de la UPV, aprobados por el
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell.

Y de otra, la Asociacidn Instituto Tecnoldgico de la
Energia, en adelante Asociacion, con CIF G96316476,
con sede central en Avda. Juan de la Cierva, n2 24,
Parque Tecnoldgico de Valencia, 46980 Paterna
(Valencia), y en su nombre y representacion el Sr.
Presidente D. Miguel Rivas Calderdn, y en virtud de
las atribuciones que le vienen conferidas por el
articulo 19 de los Estatutos de la Asociacion.

Ambas partes se reconocen mutuamente en la
calidad en que intervienen y la capacidad legal
necesaria para la firma del presente Convenio, y a tal
efecto,

EXPONEN

I. Que la Ley Organica de Universidades (articulo 10),
la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(articulo 34), la Ley de Economia Sostenible (articulo
64) y los Estatutos de la UPV (articulo 22),
promueven la cooperacion cientifica y técnica,
facilitando un marco que haga posible la
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d'investigacié a través dels procediments establits
legalment.

II. Que l'Institut de Tecnologia Eléctrica és una
estructura d'investigacido reconeguda per UPV, que
es va establir com a mixta mitjangant un conveni
entre la UPV i |'Associacid, conveni que ambdues
entitats volen renovar ara per exigencies del nou
marc regulador de convenis (Llei de regim juridic del
sector public) i també pels canvis en la legislacio de
la ciencia (articles 17.2 i 34 de la Llei de ciéncia,
tecnologia i innovacio).

I1l. Que I'Associacid, constituida de conformitat amb
la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora
del dret d'associacid, és un centre tecnologic amb
personalitat juridica privada, d'ambit nacional i amb
finalitats no lucratives, integrat per empreses,
entitats i institucions relacionades amb els sectors
energeétic, electric i electronic. Va naixer el 27 de
juny del 1994 a fi de desenvolupar i millorar les
tecnologies emprades en l'aplicacié de I'electricitat,
I'electronica i les telecomunicacions a través de
I'R+D+l, tot creant nous productes i assegurant-ne la
qualitat, amb la intencid d'incrementar la
competitivitat de les empreses, contribuir al progrés
de la ciéncia i transferir els avangos cientifics al
sector empresarial.

Per tot aix0, i animats per la conviccié de l'interés
mutu de la present iniciativa, les parts acorden la
formalitzacié d'un conveni de conformitat amb les
seguents

CLAUSULES

PRIMERA. El present Conveni té com a finalitat la
formalitzacié d'un conveni entre la UPV i |'Associacié
per a la reestructuracido del Centre d'Investigacio
Concertat Institut de Tecnologia Electrica, de
naturalesa eminentment cientifica, i exclou
modificacions en la relacié de dependéncia organica
o funcional del personal adscrit a aquest Centre,
llevat del que s'acorda expressament aci.

En I'annex Il s'inclou el Reglament de régim intern

constitucion de unidades y centros mixtos de
investigacion a través de los procedimientos
legalmente establecidos.

[I. Que el Instituto de Tecnologia Eléctrica es una
Estructura de Investigacion reconocida por UPV, que
se estableci6 como mixta mediante un Convenio
entre la UPV y la Asociacién y que ambas desean
renovar por exigencias del nuevo marco regulatorio
de convenios (Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico) y también por los cambios en la legislacion
de la ciencia (articulos 17.2 y 34 de la Ley de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion).

[Il. Que la Asociacidn, constituida conforme a la Ley
Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, es un Centro Tecnoldgico,
con personalidad juridica privada de ambito nacional
con fines no lucrativos, integrada por empresas,
entidades e instituciones relacionadas con los
sectores energético, eléctrico y electrénico. Nace el
27 de junio de 1994 con la finalidad de desarrollar y
mejorar las tecnologias empleadas en la aplicacion
de la electricidad, electrénica y telecomunicaciones
a través de la |+D+l, creando nuevos productos vy
asegurando su calidad, con miras a incrementar la
competitividad de las empresas, contribuir al
progreso de la ciencia y transferir los avances
cientificos al sector empresarial.

Por todo ello y animados por la conviccién del
interés mutuo de la presente iniciativa, las partes
acuerdan la formalizacidn de un Convenio con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene como
finalidad la formalizacién de un Convenio entre la
UPV y la Asociacion para la reestructuracion del
Centro de Investigacién Concertado Instituto de
Tecnologia Eléctrica, de naturaleza eminentemente
cientifica y excluye modificaciones en la relacién de
dependencia orgdnica o funcional del personal a ella
adscrita, salvo en lo aqui expresamente acordado.

En el Anexo Il se incluye el Reglamento de Régimen
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del Centre d'Investigacié Concertat.

SEGONA. ElI Centre d'Investigacid Concertat el
constitueixen el personal i els recursos materials que
tots dos hi adscriguen. Aquestes dades es presenten
en els annexos | i Il, respectivament. Tots dos
annexos formen part integrant i inseparable del
present Conveni, amb caracter general.

Les activitats d'R+D+l del personal adscrit
continuaran anant a carrec de les entitats d'origen,
amb les quals continuara vinculat contractualment o
estatutaria, i hi romandra en situacié de servei actiu.

Tota variacid en la composicido del personal que
s'adscriga al Centre d'Investigacié Concertat ha de
tenir I'aprovacié de la Comissié Mixta, davant la qual
s'ha de promoure la modificacié oportuna de I'annex
corresponent.

Aixi mateix, s'hi pot adscriure personal investigador
en formacid, quan els seus directors o directores de
tesi, o tutors o tutores, siguen membres del Centre
d'Investigacio Concertat, i també el personal
investigador contractat a carrec d'activitats d'R+D+l
de personal adscrit al Centre d'Investigacié
Concertat, gaudint tots dos de totes les
prerrogatives que totes dues entitats concedeixen al
seu respectiu personal investigador de la mateixa
categoria.

També poden sollicitar I'adscripcio de personal
investigador en formacioé i de personal investigador
contractat amb carrec a activitats d'R+D+l als
diferents organismes i entitats convocants, a través
de qualsevol de les dues entitats convinents, fent
esment exprés de la seua associacié al Centre
d'Investigacié Concertat.

TERCERA. El personal adscrit al Centre d'Investigacio
Concertat, enumerat en els annexos, pot
desenvolupar la seua tasca de recerca a les
dependeéncies que s'habiliten per a aquesta finalitat.

Interno del Centro de Investigacién Concertado.

SEGUNDA.- El Centro de Investigacion Concertado
estard constituido por el personal y recursos
materiales que ambos adscriban. Estos datos se
relacionan en los Anexos | y Il, respectivamente.
Ambos anexos forman parte integrante e
inseparable del presente Convenio, a todos los
efectos.

Las actividades de I+D+i de personal adscrito al
Centro de Investigacién Concertado seguiran con
cargo a las entidades de origen, con las que seguira
estando vinculado contractual o estatutariamente,
permaneciendo en las mismas en situacion de
servicio activo.

Toda variacién en la composicidon del personal que
se adscriba al Centro de Investigacion Concertado
debera contar con la aprobacién de la Comisidn
Mixta, ante la que se promoverd la oportuna
modificacién del correspondiente anexo.

Podran asimismo adscribirse personal investigador
en formacion, cuando sus directores o directoras de
Tesis o tutores o tutoras sean miembros del Centro
de Investigacion Concertado y el personal
investigador contratado con cargo a actividades de
[+D+i de personal adscrito al Centro de Investigacion
Concertado, gozando ambos de todas las
prerrogativas que ambas entidades conceden a su
respectivo personal investigador de su misma
categoria.

También podran solicitar la adscripcion de personal
investigador en formacion y de personal investigador
contratado con cargo a actividades de [+D+i a los
distintos organismos y entidades convocantes, a
través de cualquiera de las dos entidades
convenientes, haciendo mencién expresa de su
asociacién al Centro de Investigacién Concertado.

TERCERA.- El personal adscrito al Centro de
Investigacion Concertado, relacionado en los
Anexos, podrd desarrollar su labor investigadora en
las dependencias que se habiliten.
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La cobertura de les contingéncies que puga patir el
personal inclos en el present Conveni durant la seua
permanéncia al Centre d'Investigacid Concertat és
responsabilitat de la institucié de la qual depenga
originariament.

El personal adscrit al Centre d'Investigacié Concertat
té les mateixes condicions en I'Us d'instal-lacions i
accessos a serveis de les parts amb independeéncia
de la part de que depenga organicament.

QUARTA. El Centre d'Investigacié Concertat s'ubica a
la seu establida al campus que determine la UPV,
sense perjudici que s'establisquen altres seus si cal,
dins o fora de la UPV.

El Centre d'Investigacié Concertat ha de restar
identificat clarament, amb retols que continguen els
logotips de totes dues entitats i amb la denominacié
de “Centre d'Investigacié Concertat Institut de
Tecnologia Eléctrica”. Com a normes generals de
proteccid i seguretat, hi regiran les que amb caracter
general i particular siguen aplicables a la UPV.

CINQUENA. Totes dues entitats signants es
comprometen, en la mesura de les seues
possibilitats, a donar suport al funcionament del
Centre d'Investigacié Concertat, i poden assignar-hi
recursos dels pressupostos respectius, destinats a
personal, equipament o consumibles.

Posat cas que una de les parts pretenga usar mitjans
personals o materials de I'altra part per a projectes
propis que no corresponguen als desenvolupats al
Centre d'Investigacio Concertat, caldra acordar
préviament una compensacié econdmica per aquest
Us. Aquestes actuacions només es podran fer una
vegada que s'haja adoptat i subscrit aquest acord
econdmic compensatori.

SISENA. Els equips que s'hagen d'usar al Centre
d'Investigacié Concertat s'han d'inventariar a la UPV
o a I'Associacid, segons la institucié que els haja

La cobertura de las contingencias que pueda sufrir el
personal incluido en el presente Convenio durante
su permanencia en el Centro de Investigacion
Concertado sera responsabilidad de la institucion de
la que originariamente dependa.

El personal adscrito al Centro de Investigacion
Concertado tendra las mismas condiciones en el uso
de instalaciones y accesos a servicios de las partes,
independientemente de la parte de que dependa
organicamente.

CUARTA.- El Centro de Investigacion Concertado
estara ubicado en la sede establecida en el Campus
gue determine la UPV, sin perjuicio de que se
establezcan otras sedes en caso de ser necesario
dentro o fuera de la UPV.

El Centro de Investigaciéon Concertado quedard
claramente identificado con rétulos que contengan
los logotipos de ambas entidades y con |la
denominacién de “Centro de Investigacion
Concertado Instituto de Tecnologia Eléctrica”. A los
efectos de normas generales de proteccion vy
seguridad, regiran las que con cardcter general y
particular sean de aplicacion en la UPV.

QUINTA.- Ambas entidades firmantes se
comprometen, en la medida de sus posibilidades, a
apoyar el funcionamiento del Centro de
Investigacion Concertado, pudiendo asignar recursos
de sus respectivos presupuestos destinados a
personal, equipamiento o consumibles.

En el caso de que una de las partes pretenda utilizar
medios personales o materiales de la otra parte para
proyectos propios que no correspondan a los
desarrollados en el Centro de Investigacion
Concertado, previamente se acordard una
compensacién econdémica por este uso. Unicamente
se realizardn estas actuaciones una vez se haya
adoptado vy suscrito este acuerdo econdmico
compensatorio.

SEXTA.- Los equipos para su utilizacion en el Centro
de Investigacion Concertado seran inventariados en
la UPV o en la Asociacidon, segun la institucién que
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adquirits a carrec dels seus propis pressupostos o de
les ajudes de qué aquesta entitat haja sigut
beneficiaria.

L'ds dels béns d'equip que siguen adquirits com a
conseqliencia de programes o projectes de recerca
comuna sera compartit per totes dues entitats,
llevat que s'establisca un altre criteri mitjancant
I'acord corresponent. La propietat dels béns
immobles o equips adquirits o construits en el marc
d'un programa o projecte comu es determinara, en
cada cas, en el contracte o conveni especific que se
subscriga, i s'inscriura en l'inventari corresponent.
Posat cas que totes dues entitats hagen contribuit a
adquirir-los, aquesta singularitat s'ha de reflectir en
I'inventari.

El manteniment, la reparacié i, si s'escau, la
renovacié dels equips anira a carrec de la institucid
que els inventarie, i es podra financar amb fons
propis o amb fons procedents d'ajudes o projectes
de recerca comuns.

L'ds dels equips es regeix per normes internes del
Centre d'Investigacié Concertat, aprovades pel
Consell del Centre d'Investigacié Concertat.

SETENA. El personal que figura en els annexos | i I
pot portar a terme projectes d'investigacié conjunts
o altres activitats d'R+D+l mitjancant qualsevol de
les figures recollides en la normativa vigent, i
formant part del mateix equip investigador.

Posat cas que el Centre d'Investigacid Concertat
concorrega a projectes d'investigacié subvencionats,
s'hi podra presentar indistintament a través de la
UPV o de I'Associacid, procurant que hi haja un
equilibri raonable en funcié dels participants i la
seua respectiva dependeéncia organica. La tramitacié
i les normes d'execucioé pressupostaria del projecte
s'han de sotmetre a les normes de |'entitat que el
presente.

los hubiere adquirido con cargo a sus propios
presupuestos o con cargo a las ayudas de las que
dicha entidad hubiera sido beneficiaria.

El uso de los bienes de equipo adquiridos como
consecuencia de programas o proyectos de
investigacion comun serd compartido por ambas
entidades, salvo que se establezca otro criterio
mediante el correspondiente acuerdo. La propiedad
de los bienes inmuebles o equipos adquiridos o
construidos en el marco de un programa o proyecto
comun serd determinada, en cada caso, en el
contrato o convenio especifico que se suscriba, e
inscrita en el inventario correspondiente. En el caso
de haber contribuido ambas entidades a su
adquisicion, dicha singularidad quedara reflejada en
el inventario.

El mantenimiento, reparacion y en su caso
renovacion de los equipos correrd a cargo de la
institucion que los inventarie, pudiendo ser
financiado con fondos propios o con fondos
procedentes de ayudas o proyectos de investigacion
comunes.

La utilizacidon de los equipos se regira por normas
internas del Centro de Investigacién Concertado
aprobadas por el Consejo del Centro de
Investigacion Concertado.

SEPTIMA.- El personal que figura en los Anexos | y Il
podrd llevar a cabo proyectos de investigacion
conjuntos u otras actividades de I+D+i utilizando
cualquiera de las figuras recogidas en la normativa
vigente, y formardn parte del mismo equipo
investigador.

En el caso de que el Centro de Investigacion
Concertado concurra a proyectos de investigacion
subvencionados, la presentacién podra ser realizada
indistintamente a través de la UPV o de Ia
Asociacion, tratando que exista un equilibrio
razonable en funcién de los participantes y su
respectiva dependencia organica. La tramitacion y
normas de ejecucién presupuestaria del proyecto se
someteran a las normas de la entidad que lo
presente.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 126

12/06/2019

107

De manera expressa s'acorda que el personal del
Centre d'Investigacié Concertat puga participar de
manera conjunta i com a grup en xarxes tematiques
d'investigacio, xarxes d'excel-léencia, centres
d'investigacid en xarxa i instruments similars en
projectes d'interés per a tots dos organismes.

Aixi mateix, el personal adscrit al Centre
d'Investigacid Concertat procedent d'una part pot
participar en programes propis de recerca de l'altra
part, amb un acord especific previ entre totes dues
parts en que es fixen les condicions de participacid.

OCTAVA. Abans d'executar cada projecte conjunt,
les parts han d'acordar mitjancant un acord especific
les aportacions de recursos humans, materials i
econdomics de cadascuna. Aquests acords els han de
signar el director o directora del Centre
d'Investigacio Concertat i el el director o directora de
I'Associacio.

NOVENA. La gestid6 economica i financera dels
projectes conjunts s'ha de desenvolupar segons els
principis de cooperacid, col-laboracié i coordinacio
entre les parts.

En aquells projectes financats per fons externs
competitius que es desenvolupen de manera
conjunta, la gestié economica i financera recaura en
els organs administratius de la part que els haja
sol-licitats.

Posat cas que es requerisca formalitzar contractes o
convenis per a la realitzacié de treballs de caracter
cientific o técnic o activitats de formacié que
s'acorden amb terceres parts i en quée hi haja
participacid personal del Centre d'Investigacid
Concertat, la part que no subscriga l'acord faculta la
part que el formalitze per a transferir el
coneixement generat pel seu personal.

DESENA. La consideracio del Centre d'Investigacio
com a concertat entre la UPV i I'Associacio ha de ser
esmentada i reconeguda de forma expressa en les

De manera expresa se acuerda posibilitar que el
personal del Centro de Investigacion Concertado
pueda participar de manera conjunta y como grupo,
en redes tematicas de investigacién, redes de
excelencia, centros de investigacion en red e
instrumentos similares en proyectos de interés para
ambos organismos.

Asimismo, el personal adscrito al Centro de
Investigacion Concertado procedente de una parte
podrd participar en programas propios de
investigacion de la otra parte, previo acuerdo
especifico entre ambas partes donde se fijen las
condiciones de participacion.

OCTAVA.- Con anterioridad a la ejecucion de cada
proyecto conjunto las partes acordaran mediante un
acuerdo especifico las aportaciones de recursos
humanos, materiales y econémicos de cada una de
ellas. Dichos acuerdos seran firmados por el Sr.
Director o Sra. Directora del Centro de Investigacion
Concertado y el Sr. Director o Sra. Directora de la
Asociacion.

NOVENA.- La gestién econdmica y financiera de los
proyectos conjuntos se desarrollara atendiendo a los
principios de cooperacién, colaboracion y
coordinacién entre las partes.

En aquellos proyectos que, financiados por fondos
externos competitivos, se desarrollen de manera
conjunta, la gestion econdmica y financiera recaera
en los drganos administrativos de la parte que los
haya solicitado.

En el caso de que se requiera formalizar contratos o
convenios para la realizacidn de trabajos de caracter
cientifico, técnico o actividades de formacion, que se
acuerde con terceras partes, y en el que tenga
participacidon personal del Centro de Investigacion
Concertado, la parte que no suscriba el acuerdo
faculta a la parte que lo formalice para transferir el
conocimiento generado por su personal.

DECIMA.- La consideracién del Centro de
Investigacion como Concertado entre la UPV y la
Asociacion deberd ser mencionada y reconocida de
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activitats que siguen fruit d'aquesta alianca.

En les publicacions i qualsevol altra forma de difusio
dels resultats (congressos, seminaris, cursos,
informes, comunicacions, etc.) a qué donen lloc els
treballs de recerca que siguen fruit de l'alianca
establida en el present Conveni, cal reconeixer i fer
constar la participacioé de tot el personal investigador
que hi haja intervingut i la seua adscripcié al Centre
d'Investigacid Concertat.

La produccié cientifica, els projectes d'investigacio
obtinguts, els contractes d'R+D i qualssevol altres
aconseguiments del Centre d'Investigacié Concertat
es poden incloure tant en la memoria d'investigacio
de la UPV com en la de I'Associacié.

Els efectes del reconeixement d'aquests merits al
personal investigador que haja participat en
I'aconseguiment s'han de determinar de conformitat
amb la la normativa aplicable a I'entitat a la qual es
trobe adscrita cadascuna de les persones.

ONZENA. Quan els resultats d'investigacié derivats
de [l'activitat del Centre d'Investigacid Concertat
siguen susceptibles de proteccid, les parts han
d'acordar quina de les dues ha de fer els tramits de
les sol-licituds oportunes. Si no n'hi haguera cap
acord exprés, per defecte la part majoritaria ha de
ser la que aborde els tramits de proteccié.

Quant a la participacio en les despeses i els beneficis
gue es deriven de la proteccio i de I'explotacid, s'han
de distribuir entre totes dues entitats
proporcionalment al percentatge de la seua
participacid en el resultat. Amb aquest objectiu s'ha
de subscriure I'acord de cotitularitat corresponent.

Els drets de propietat sobre els resultats recauen en
les entitats a les quals es trobe vinculat el personal
que haja contribuit a l'obtencié d'aquests resultats
en proporcio a la seua participacié, i poden
formalitzar-se acords annexos al present que
recullen aquestes singularitats.

forma expresa en aquellas actividades fruto de esta
alianza.

En las publicaciones y cualquier otra forma de
difusion de los resultados (congresos, seminarios,
cursos, informes, comunicaciones, etc.) a que den
lugar los trabajos de investigacién fruto de la alianza
establecida en el presente Convenio, se debera
reconocer y hacer constar la participacion de todo el
personal investigador que hayan intervenido y su
adscripcion al Centro de Investigacion Concertado.

La produccién cientifica, los proyectos de
investigacion obtenidos, contratos de [+D vy
cualesquiera otros logros del Centro de Investigacion
Concertado podra incluirse tanto en la Memoria de
Investigacion de la UPV como de la Asociacion.

Los efectos del reconocimiento de dichos méritos al
personal investigador que haya participado en su
consecucién seran determinados conforme a la
normativa aplicable a la entidad a la que se
encuentre adscrita cada una de las personas.

UNDECIMA.- Cuando los resultados de investigacién
derivados de la actividad del Centro de Investigacion
Concertado sean susceptibles de proteccion, las
partes acordaran quién de ellas dos realizard los
trdmites para las oportunas solicitudes. En caso de
no haber acuerdo expreso, por defecto, sera la parte
mayoritaria la que aborde los tramites de Ia
proteccién.

La participacién en los gastos y beneficios que se
deriven de la proteccion y de la explotacion seran
distribuidos entre ambas entidades
proporcionalmente al porcentaje de su participacion
en el resultado. Para ello se suscribird el acuerdo de
cotitularidad correspondiente.

Los derechos de propiedad sobre los resultados
recaeran en las entidades a las que se encuentre
vinculado el personal que haya contribuido a la
obtencion de los mismos en proporcidn a su
participacién, pudiendo formalizarse acuerdos
anexos al presente que recojan dichas
singularidades.
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Cada institucié pot acordar, amb el personal que en
depeén, la férmula de compensacié economica, que
es regira per les seues normes internes. En tot cas,
es reconeixera com a autors o inventors el personal
investigador que haja participat de manera decisiva
en la consecucié d'aquestes invencions.

DOTZENA. Qualsevol informacid que s'intercanvie, es
facilite o es cree entre les parts durant el
desenvolupament de |'activitat investigadora al si del
Centre d'Investigacié Concertat s'ha de mantenir en
estricta confidencialitat. Aquest compromis de
confidencialitat d'ha de mantenir vigent, amb
independéncia de la vigéncia del present Conveni,

mentre la informacid6 mantinga el caracter de
confidencial.
La part receptora només pot revelar aquesta

informacid al seu personal quan siga necessaria per
al desenvolupament de l'activitat investigadora del
Centre d'Investigacié Concertat, amb |'autoritzacié
prévia de qui la va subministrar.

El deure de confidencialitat no regeix en els suposits
seglents:

a) Que la informacio6 siga de coneixement general.

b) Que la informacié siga accessible, legitimament i
publica, per vies alienes a aquest Conveni o als
convenis que puguen generar-se a l'empara
d'aquest.

¢) Que la informacié siga obtinguda d'un tercer que
tinga dret legitim a utilitzar, difondre o comunicar
aquesta informacio.

d) Que hi haja obligacié de subministrar aquesta
informacid davant un requeriment legal o judicial. En
aquest suposit, cal notificar-ho immediatament a la
part subministradora. Aixi mateix, la part receptora
només pot revelar aquella informacié que siga
requerida legalment o judicialment.

Les obligacions de confidencialitat s'estenen a tot el
personal integrant del Centre d'Investigacio
Concertat, aixi com als representants, assessors o
assessores i qualssevol altres persones vinculades a
les parts i a les quals aquestes tinguen necessitat de

Cada institucién podra acordar, con el personal
dependiente de ella, la formula de compensacion
econdmica que se regira por sus propias normas
internas. En todo caso, se reconocera como autores
o inventores al personal investigador que hayan
participado de manera decisiva en la consecucion de
dichas invenciones.

DUODECIMA.- Cualquier informacién que se
intercambie, se facilite o se cree entre las Partes
durante el desarrollo de la actividad investigadora en
el seno del Centro de Investigacion Concertado sera
mantenida en estricta confidencialidad. Este
compromiso de confidencialidad se mantendra
vigente con independencia de la vigencia del
presente Convenio mientras la informacion
mantenga el caracter de confidencial.

La Parte receptora sélo podra revelar esta
informacidn a su personal cuando sea necesaria para
el desarrollo de la actividad investigadora del Centro
de Investigacion Concertado, previa autorizacién de
quien la suministro.

El deber de confidencialidad no los
siguientes supuestos:

regira en

a) Que la informacion sea de general conocimiento.
b) Que la informaciéon sea accesible, legitima y
publicamente, por vias ajenas a este Convenio o a
los convenios que pudieran generarse al amparo de
éste.

c) Que la informacidn sea obtenida de un tercero
que tenga derecho legitimo a utilizar, difundir o
comunicar dicha informacion.

d) Que haya obligacion de suministrar dicha
informacidn ante un requerimiento legal o judicial.
En este supuesto, se notificard inmediatamente a la
Parte suministradora. Asimismo, la Parte receptora
solo revelara aquella informacion que sea requerida
legal o judicialmente.

Las obligaciones de confidencialidad se extienden a
todo el personal integrante del Centro de
Investigacion Concertado, asi como los
representantes, asesores o asesoras y cualesquiera
otras personas vinculadas a las Partes y a las que
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revelar la informacid confidencial per al
desenvolupament del present Conveni; és
responsable de mantenir-les la part amb la qual
tinga vinculacié aquest personal. Aquesta part ha de
respondre de l'incompliment d'aquestes obligacions.
Amb aquest fi, cada part ha d'adoptar les mesures
necessaries i oportunes per a evitar la divulgacid de
la informacié confidencial, i, en particular, ha
d'informar el seu personal de les obligacions en
materia de confidencialitat que té en virtut del
present Conveni i per al compliment de les quals
requereix la seua col-laboracié.

Com a principi general d'entesa, cal considerar que
no pot ser difosa ni presentada al coneixement
public cap informacié que puga menyscabar els drets
de propietat industrial i intel-lectual de les parts. Per
aix0, aquells resultats que puguen inhabilitar, pel fet
de publicar-se o difondre's, el reconeixement de
drets de propietat industrial o intel-lectual, s'han de
considerar com a mateéria reservada que no pot ser
objecte de difusio, llevat que hi haja acord entre les
parts per a fer-ho.

TRETZENA. Les parts han de complir, amb relacio al
seu personal respectiu, la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals. Aixi mateix,
cal parar atencid especial al que es disposa en l'art.
24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de riscos laborals, i en I'RD 171/2004, de
30 de gener, que desenvolupa l'article esmentat, en
materia de coordinacié d'activitats empresarials.

El personal integrant del Centre d'Investigacio
Concertat resta subjecte, en tot moment, al poder
de direccid i organitzacié de la institucié a la qual
esta vinculat, i les parts s'obliguen a cooperar entre
si en tot el que es refereix a les mesures de
coordinacié d'activitats preventives, en els termes
previstos en la normativa esmentada adés (article 24
de la Llei 31/1995 i Reial decret 171/2004).

D'acord amb el que s'ha dit, i de conformitat amb la
legislacio vigent, cadascuna de les parts s'obliga a

éstas tengan necesidad de revelar la informacion
confidencial para el desarrollo del presente
Convenio, siendo responsable de su mantenimiento
la Parte con quien este personal tuviera vinculacion.
Dicha Parte respondera de su incumplimiento. A tal
fin, cada Parte adoptard las medidas necesarias y
oportunas para evitar la divulgacion de la
informacidn confidencial, y, en particular, informara
a su personal de las obligaciones en materia de
confidencialidad que tiene en virtud del presente
Convenio y para cuyo cumplimiento requiere su
colaboracién.

Como principio general de entendimiento se
estimard que no podra ser difundida ni presentada a
publico conocimiento ninguna informacion que
pudiera menoscabar los Derechos de Propiedad
Industrial e Intelectual de las Partes. Por ello,
aquellos resultados que pudieran inhabilitar, por su
publicacion o difusidon, el reconocimiento de
Derechos de Propiedad Industrial o Intelectual,
deberan ser considerados como materia reservada y
no difundible, salvo que existiera la conformidad
entre las Partes para hacerlo.

DECIMOTERCERA.- Las Partes cumpliran, en relacion
con su respectivo personal, con la normativa vigente
en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Asimismo, se prestard especial atencién a lo
dispuesto en el art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en
el RD 171/2004, de 30 de enero, que desarrolla el
referido articulo, en materia de Coordinacién de
Actividades Empresariales.

El personal integrante del Centro de Investigacion
Concertado estara sujeto, en todo momento, al
poder de direccién y organizacién de la Institucién a
la que esta vinculado, obligdndose las Partes a
cooperar entre si en todo lo relativo a las medidas
de coordinacidn de actividades preventivas, en los
términos previstos en la normativa antes mentada
(articulo 24 de la Ley 31/1995 y Real Decreto
171/2004).

De conformidad con lo anterior, y de acuerdo con la
legislacidn vigente, cada una de las Partes se obliga a
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lliurar a l'altra part, en suport documental, per
escrit, i amb les actualitzacions corresponents -quan
es produisquen canvis rellevants-, la informacid i les
instruccions seglents:

-Informacié sobre els riscos propis del centre de
treball que puguen afectar els treballadors o
treballadores adscrits al Centre d'Investigacio
Concertat, aixi com sobre les mesures de proteccid i
prevencié corresponents a aquests riscos.

-Instruccions adequades per a la prevencid dels
riscos que puguen afectar els treballadors o
treballadores integrats en el Centre d'Investigacié
Concertat, i sobre les mesures que cal aplicar en cas
d'emergencia.

Aixi mateix, la part a la qual es remeta aquesta
informacid i instruccions resta obligada a incorporar-
la a la seua avaluacid de riscos i planificacio
preventiva, aixi com a complir les instruccions
donades per l'altra part. Igualment, ha de traslladar
al seu personal adscrit al Centre d'Investigacid
Concertat la informacid i les instruccions rebudes de
les altres parts.

Les parts han d'establir la coordinaciéd pertinent
perqué el personal del Centre d'Investigacio
Concertat accedisca als equips de proteccid
individual necessaris per al desenvolupament de la
seua activitat d'investigacid, d'acord amb Ila
normativa vigent en materia de proteccié de riscos
laborals i, en particular, de conformitat amb el Reial
decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions
minimes de seguretat i salut relatives a I'Us per part
dels treballadors d'equips de proteccio individual.

La vigilancia de la salut del personal integrat al
Centre d'Investigacid Concertat correspon a la
institucio a la qual estiga vinculat aquest personal.

CATORZENA. Les parts manifesten que coneixen i
compleixen la legislacié en materia de proteccié de
dades de caracter personal vigent a Espanya (Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals, i

entregar a la otra Parte, en soporte documental, por
escrito, y con las actualizaciones correspondientes -
cuando se produzcan cambios relevantes-, la
siguiente informacién e instrucciones:

-Informacidn sobre los riesgos propios del centro de
trabajo que pudieran afectar a los trabajadores o
trabajadoras adscritos o adscritas al Centro de
Investigacion Concertado, asi como sobre las
medidas de proteccién y prevencion
correspondientes a los mismos.

-Instrucciones adecuadas para la prevencidn de los
riesgos que pudieran afectar a los trabajadores o
trabajadoras integrados o integradas en el Centro de
Investigacion Concertado, y sobre las medidas a
aplicar en caso de emergencia.

Asimismo, la Parte a la que se remita dicha
informacidn e instrucciones viene obligada a
incorporarla a su evaluaciéon de riesgos y
planificacién preventiva, asi como a cumplir las
instrucciones dadas por la otra Parte. Igualmente,
debera trasladar a su personal adscrito en el Centro
de Investigacidn Concertado la informacion y las
instrucciones recibidas de las otras Partes.

Las Partes establecerdn la coordinacidon pertinente
para que el personal del Centro de Investigacion
Concertado acceda a los Equipos de Proteccién
Individual necesarios para el desarrollo de su
actividad de investigacién, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de proteccién de
riesgos laborales y, en particular, de conformidad
con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

La vigilancia de la salud del personal integrado en el
Centro de Investigacién Concertado correspondera a
la institucién a la que esté vinculado dicho personal.

DECIMOCUARTA.- Las Partes manifiestan que
conocen, cumplen y se someten de forma expresa a
la legislacion en materia de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal vigente en Espafa (Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
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Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE) i s'hi sotmeten de forma expressa, alhora
que es comprometen a donar un Us degut a les
dades d'aquesta naturalesa que s'obtinguen com a
conseqliencia del desenvolupament del present
Conveni. Per aixo, les parts consenten que les dades
personals del present Conveni puguen incorporar-se
a fitxers de titularitat de cadascuna d'elles, amb
['nica finalitat de gestionar-les adequadament.
L'exercici dels drets de les persones es pot dur a
terme en els termes establits legalment mitjancant
la comunicacid a l'entitat respectiva, al seu domicili
social.

Aixi mateix, les parts es comprometen, en el
desenvolupament dels projectes d'investigacié
conjunta, a complir la legislacié espanyola vigent en
la matéria.

QUINZENA. El present Conveni entrara en vigor en el
moment que se signe i tindra una durada de deu
anys. Els signants poden acordar-ne la prorroga
unanimement abans de la finalitzacié del termini
previst, per un periode de fins a set anys addicionals,
llevat que hi haja una denuncia expressa per alguna
de les parts, feta amb tres mesos d'antelacid.

Aixi mateix, totes dues parts acorden expressament
gue donen per finalitzats tots els convenis o acords
anteriors que tingueren el mateix objecte que el
present.

SETZENA. S6n causes de rescissio del
Conveni:

present

a) L'incompliment manifest de les obligacions
assumides per qualsevol de les parts.

b) L'acord mutu de les parts.

c) La denuncia expressa i motivada d'una de les
parts, ratificada per aquesta mateixa part amb una

antelacié d'almenys tres mesos.

Personales y garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE), comprometiéndose a dar un
uso debido a los datos de tal naturaleza que se
obtengan como consecuencia del desarrollo del
presente Convenio. Por ello, las Partes consienten
gue los datos personales del presente Convenio
puedan incorporarse a ficheros de titularidad de
cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder
a la gestion adecuada de los mismos. El ejercicio de
los derechos de las personas se podra llevar a cabo
en los términos establecidos legalmente mediante
comunicacién a la respectiva entidad en su domicilio
social.

Asimismo, las partes se comprometen, en el
desarrollo de los proyectos de investigacion
conjunta a cumplir con la legislacion espafiola
vigente en la materia.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio entrara en
vigor en el momento de su firma y tendrd una
duracion de diez afos, pudiendo acordar
unanimemente los firmantes su prérroga, antes de
la finalizacién del plazo previsto, por un periodo de
hasta siete afos adicionales salvo denuncia expresa
por alguna de las partes, realizada con tres meses de
antelacion.

Asimismo, ambas partes acuerdan expresamente
que dan por finalizados todos los Convenios o
Acuerdos anteriores que tuvieran el mismo objeto
que el presente.

DECIMOSEXTA.- Seran causas de rescision del
presente Convenio:

a) El incumplimiento manifiesto de las obligaciones
asumidas por cualquiera de las partes.

b) El acuerdo mutuo de las partes.

c) La denuncia expresa y motivada de una de las
partes, y su ratificacién por ésta con una antelacion
de al menos tres meses.
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d) La desaparicié de les circumstancies que van
donar origen a la creacié del Centre d'Investigacid
Concertat.

DISSETENA. Si es dissolguera el Centre d'Investigacio
Concertat, es durien a terme les operacions de
liguidacié que foren necessaries tenint en compte
els drets de propietat existents, tant els drets sobre
equips com els drets de propietat intel-lectual o
industrial que s'hagen derivat de I'activitat d'aquest
Centre d'Investigacié Concertat per a la UPV o per a
I'Associacié. Llevat que es pacten regulacions
especifiques, els drets esmentats perduraran durant
tot el periode de proteccié d'aquests drets.

En el suposit d'extincié del present Conveni, hi haura
un periode maxim de sis mesos per a poder dur a
terme les operacions de dissolucié.

DIVUITENA. S'ha de constituir una comissié mixta
paritaria, integrada pel vicerector o vicerectora amb
competéencies en matéria de recerca, o la persona en
qui delegue, per part de la UPV, i pel director o
directora, per part de I'Associacié. Aixi mateix, en
formen part el director o directora del Centre
d'Investigaci6 Concertat i el subdirector o
subdirectora del Centre d'Investigacié Concertat.

Aquesta Comissio té les funcions segiients:
a) Aprovar la memoria anual del
d'Investigacié Concertat.

b) Aprovar les altes i baixes del personal investigador
adscrit al Centre d'Investigacié Concertat.

c) Proposar modificacions al present Conveni i
informar sobre les modificacions que propose
qualsevol de les parts convinents.

d) Facilitar la interpretacid i la resolucido dels
possibles conflictes que es puguen donar durant
I'execucié del present Conveni i dels convenis
especifics que puguen subscriure's en el marc
d'actuacié que determina.

Centre

d) Desaparicién de las circunstancias que dieron
origen a la creacién del Centro de Investigacion
Concertado.

DECIMOSEPTIMA.- En caso de disolucién del Centro
de Investigacién Concertado, se llevaran a cabo las
operaciones de liquidacién que fueren necesarias
teniendo en cuenta los derechos de propiedad
existentes, tanto sobre equipos como sobre los
derechos de propiedad intelectual o industrial que
se hayan derivado para la UPV o para la Asociaciéon a
partir de la actividad de dicho Centro de
Investigacion Concertado. Para estos ultimos, y salvo
gue se pacten regulaciones especificas, los derechos
perduraran durante todo el periodo de proteccion
de los mismos.

En el supuesto de extincién del presente Convenio,
habrd un periodo maximo de seis meses para poder
llevar a cabo las operaciones de disolucién.

DECIMOCTAVA.- Se constituird una Comisién Mixta
paritaria integrada por el Sr. Vicerrector o la Sra.
Vicerrectora con competencias en materia de
investigacion, o persona en quien delegue, por parte
de la UPV y por el Sr. Director o la Sra. Directora por
parte de la Asociacién. Asimismo, formaran parte de
esta Comisidn el Director o la Directora del Centro
de Investigacion Concertado y el Subdirector o la
Subdirectora del Centro de Investigacidon
Concertado.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Aprobacién de la memoria anual del Centro de
Investigacién Concertado.

b) Aprobaciéon de las altas y bajas del personal
investigador adscrito al Centro de Investigacion
Concertado.

c) Proponer modificaciones al presente Convenio e
informar aquellas modificaciones que sean
propuestas por cualquiera de las partes
conveniantes.

d) Facilitar la interpretacion y la resolucion de los
posibles conflictos que se puedan dar durante la
ejecucion del presente Convenio y de los Convenios
Especificos que puedan suscribirse en su marco de
actuacion.
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e) Facilitar la liquidacid del present Conveni posat
cas que s'acorde.

Aqguesta Comissid s'ha de reunir almenys una vegada
al'any.

DINOVENA. ElI present Conveni té -caracter
administratiu i es regeix pel que s'estableix en les
clausules corresponents o, quan no n'hi haja, pel que
determine la normativa general.

La resolucié de les controversies que puguen
plantejar-se sobre la interpretacié i execucid del
present Conveni, o amb motiu de la liquidacio
d'aquest, s'ha de fer de mutu acord entre les parts o,
si s'escau, sotmetent aquestes controversies a la
comissié mixta establida en la clausula anterior i en
la disposicié addicional del Reglament de regim
intern inclos en I'annex Il1.

En cas de conflicte les parts se sotmeten als organs
de la jurisdiccid contenciosa administrativa de
conformitat amb a l'article 14 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

| en prova de conformitat, signen el present
document, per duplicat i en tots els fulls, al lloc i en
la data indicats al comencament.

Per la Universitat Politécnica de Valencia. Francisco
José Mora Mas

Per I'Associacié Institut Tecnologic de I'Energia.
Miguel Rivas Calderdn

e) Facilitar la liquidacién del presente Convenio en el
caso de que se acordara la misma.

Esta Comision se reunira al menos una vez al ano.

DECIMONOVENA.- El presente Convenio tiene
caracter administrativo y se regira por lo establecido
en las cldusulas del mismo o en su defecto, por lo
determinado en la normativa general.

La resolucién de las controversias que pudieran
plantearse sobre la interpretacion y ejecucién del
presente Convenio, o con motivo de su liquidacion,
deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las
partes, o en su caso, se someterda a la Comision
Mixta establecida en la cldusula anterior y en la
Disposicién Adicional del Reglamento de Régimen
Interno incluido en el Anexo .

En caso de conflicto las partes se someten a los
érganos de la  jurisdiccion contencioso-
administrativa conforme al articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente
documento, por duplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y la fecha al comienzo indicados.

Por la Universitat Politécnica de Valéencia. Francisco
José Mora Mas

Por la Asociacidn Instituto Tecnolégico de la Energia.
Miguel Rivas Calderdn
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ANNEX |

RELACIO DE PERSONAL | RECURSOS MATERIALS DE LA UPV QUE S'ADSCRIUEN AL CENTRE
D'INVESTIGACIO CONCERTAT INSTITUT DE TECNOLOGIA ELECTRICA

Relacio de personal

La relacio de personal que la UPV adscriu al Centre d'Investigacié Concertat és:

Nom

Lloc

Placa

QUIJANO LOPEZ, ALFREDO

Director (Doctor)

Titular d'universitat

FUSTER ROIG, VICENTE LUIS

Secretari/subdirector (Doctor)

Titular d'universitat

SANCHIS SANCHEZ, MARIA JESUS

Investigador Doctor

Catedratic/a d'universitat

ANTONINO DAVIU, JOSE ALFONSO

Investigador Doctor

Titular d'universitat

CANAS PENUELAS, CESAR SANTIAGO

Investigador Doctor

Titular d'universitat

CATALAN ESQUERRE, SATURNINO

Investigador Doctor

Titular d'universitat

LLOVERA SEGOVIA, PEDRO

Investigador Doctor

Titular d'universitat

TOMAS DOLADO, EDUARDO

Investigador

Professor associat de tipus 1 -
laboral-

Recursos materials

La UPV adscriu al Centre els espais i laboratoris seglients:

Edifici 6C - RDI 1. Part de la planta baixa de I'edifici, amb els espais seglients:

6C-RDI 1

Espai Descripcio
V.6C.0.005 | DESPATX
V.6C.0.007 | DESPATX
V.6C.0.008 | DESPATX
V.6C.0.009 | LABORATORI
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V.6C.0.021 | Arxiu

V.6C.0.053 | DESPATX

V.6C.0.054 |LABORATORI 3

V.6C.0.055 |TALLER

V.6C.0.056 |LABORATORI1

V.6C.0.057 |LABORATORI 2

Edifici 8A — CUB ITE. L'edifici complet, que conté els espais seglients:

8A—-CUBITE

Espai Descripcid

V.8A.0.001 | SALA DE CONTROL

V.8A.0.003 | LAVABO DE
MINUSVALIDS

V.8A.0.004 | LAVABOS

V.8A.0.005 | LABORATORI
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ANEXO |

RELACION DE PERSONAL Y RECURSOS MATERIALES DE LA UPV QUE SE ADSCRIBE AL CENTRO DE
INVESTIGACION CONCERTADO INSTITUTO DE TECNOLOGIA ELECTRICA

Relacion de Personal.

La relacion de personal que la UPV adscribe al Centro de Investigacién Concertado es:

Nombre

Puesto

Desempefio

QUIJANO LOPEZ, ALFREDO

Director (Doctor)

Titular de Universidad

FUSTER ROIG, VICENTE LUIS

Secretario/Subdirector (Doctor)

Titular de Universidad

SANCHIS SANCHEZ, MARIA JESUS

Investigador Doctor

Catedratico/a de Universidad

ANTONINO DAVIU, JOSE ALFONSO

Investigador Doctor

Titular de Universidad

CANAS PENUELAS, CESAR SANTIAGO

Investigador Doctor

Titular de Universidad

CATALAN IZQUIERDO, SATURNINO

Investigador Doctor

Titular de Universidad

LLOVERA SEGOVIA, PEDRO

Investigador Doctor

Titular de Universidad

TOMAS DOLADO, EDUARDO

Investigador

Profesor Asociado Tipo 1 -Laboral-

Recursos Materiales.

La UPV adscribe los siguientes espacios y laboratorios:

Edificio 6C - IDI 1. Parte de la planta baja del edificio, con los siguientes espacios:

6C-IDI 1

Espacio Descripcion
V.6C.0.005 |DESPACHO
V.6C.0.007 | DESPACHO
V.6C.0.008 |DESPACHO
V.6C.0.009 |LABORATORIO
V.6C.0.021 |Archivo
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V.6C.0.053 | DESPACHO
V.6C.0.054 | LABORATORIO 3
V.6C.0.055 |TALLER
V.6C.0.056 |LABORATORIO 1
V.6C.0.057 |LABORATORIO 2

Edificio 8A — CUBO ITE. El edificio completo, que contiene los siguientes espacios:

8A—-CUBO ITE

Espacio

Descripcion

V.8A.0.001

SALA DE CONTROL

V.8A.0.003

ASEO MINUSVALIDOS

V.8A.0.004

ASEOS

V.8A.0.005

LABORATORIO
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ANNEX I
RELACIO DE PERSONAL | RECURSOS MATERIALS DE L'ASSOCIACIO INSTITUT TECNOLOGIC DE L'ENERGIA
QUE S'ADSCRIU AL CENTRE D'INVESTIGACIO CONCERTAT INSTITUT DE TECNOLOGIA ELECTRICA

Relacio de personal

La relacid de personal que I'Associacié adscriu al Centre d'Investigacié Concertat és:

Nom

Categoria

Marta Garcia Pellicer

Directora (Doctora)

Mayte Gil Agusti

Investigador Doctor

Leire Zubizarreta Saenz De Zaitegui

Investigador Doctor

Mireia Buaki Sogo

Investigador Doctor

Ivan Esteve Adell

Investigador Doctor

Juan Carlos Espinosa Lopez

Investigador Doctor

Julian Camilo Romero Chavarro

Investigador Doctor

Noemi Gonzalez Cobos

Investigador Doctor

Maria Luz Soriano Arnedo

Investigador no Doctor

Juan Gilabert Marzal

Investigador no Doctor

Jorge Moreno Rodriguez

Investigador no Doctor

Marcos Dominguez Lagunilla

Investigador no Doctor

Ivan Higuero Torres

Investigador no Doctor

Guillem Enric Gil Prieto

Investigador no Doctor

Ernesto Martinez Montes

Investigador no Doctor

Borja Barricarte Navas

Investigador no Doctor

Victoria Jover Megia

Investigador no Doctor

Lorena Jiménez Chillarén

Investigador no Doctor

José Fernandez Barranco

Investigador no Doctor
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José Luis Martinez Monteagudo Investigador no Doctor
Jorge GOmez Yuste Investigador no Doctor
Raul Baviera Blat Investigador no Doctor
Miguel Sanchez Albiach Investigador no Doctor
Antonio Matoses Jaén Investigador no Doctor
Manuel Perea Pérez Investigador no Doctor
Laura Solaz Diago Investigador no Doctor
Anabel Soria Esteve Investigador no Doctor
Juan Pablo Gonzélez Gutiérrez Investigador no Doctor
Vicente Gavara Padilla Investigador no Doctor
Caterina Tormo Domeénech Investigador no Doctor
Daniel Tarin Caballero Investigador no Doctor
Christian Conca de la Asuncion Investigador no Doctor
Francisco Llopis Lanuza Investigador no Doctor
Salvador Subiela Valls Investigador no Doctor
Jesus Nieto Hervas Investigador no Doctor
Antonio José Blanco Ropero Investigador no Doctor
Aitor Ubierna Martinez Investigador no Doctor
Andrés Lluna Arriaga Investigador no Doctor
Alejandro Rubio Rico Investigador no Doctor
Pablo Domingo Ferrando Investigador no Doctor
Amparo Cebelldn Sanz Investigador no Doctor
Salvador Francisco Femenia Rogla Investigador no Doctor
Cristina Herrero Ponce Investigador no Doctor

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 126

12/06/2019

121

Jessica Calleja Langa

Investigador no Doctor

Alfredo Oliva Taravilla

Investigador no Doctor

Julio César Diaz Cabrera

Investigador no Doctor

Miquel Escoto Simé

Investigador no Doctor

Javier Monreal Tolmo

Investigador no Doctor

Amparo Mocholi Munera

Investigador no Doctor

Ramon Gero Ciudad

Investigador no Doctor

Neus Pitarch Gimeno

Investigador no Doctor

Pascual Mullor Ruiz

Investigador no Doctor

Laura Martin Frax

Investigador no Doctor

Jesus Damian Saez Pérez

Personal de suport a la recerca

Angel Medina Micolau

Personal de suport a la recerca

Vicent Berga Pascual

Personal de suport a la recerca

Jaime Borras Lucas

Personal de suport a la recerca

José Manuel Ramos Galindo

Personal de suport a la recerca

Ramédn Cabanes Asis

Personal de suport a la recerca

Eduardo Bonhome Pascual

Personal de gestid i administracid de la

recerca

Ignacio Casado Magro

Personal de gestié i administracid de la

recerca

Ricardo Ridaura Belenguer

Personal de gestid i administracid de la

recerca

Emilia Teruel Garcia

Personal de gestid i administracid de la

recerca

Alejandro Almela Frechina

Personal de gestid i administracid de la

recerca

Gema Ahuir Biot

Personal de gestid i administracio de la

recerca

Maria del Carmen Castellé Ortin

Personal de gestid i administracio de la

recerca

Maria Amparo Oltra Santa-Olalla

Personal de gestid i administracio de la

recerca
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Inmaculada Rivera Larez Personal de gestid i administracio de la recerca
Roberto Martinez Esteban Personal de gestid i administracio de la recerca
Virginia Parra Pastor Personal de gestid i administracio de la recerca
Kristine Badasyan Badasyan Personal de gestid i administracio de la recerca
Esther Mocholi Munera Personal de gestid i administracio de la recerca
Mario Sanchez Brox Personal de gestié i administracio de la recerca
Maria Angels Bernabeu Valdés Personal de gestié i administracio de la recerca
Juan Carlos Rojas Mestre Personal de gestid i administracio de la recerca
Celeste Martinez Catalan Personal de gestié i administracio de la recerca
Ana Santarrufina Casafia Personal de gestid i administracio de la recerca
Amparo Marco Nadal Personal de gestid i administracio de la recerca
Gemma Ripollés Garcia Personal de gestid i administracio de la recerca
José David Téllez Bordes Personal de gestid i administracio de la recerca

Recursos materials
L'Associacid adscriu al Centre els laboratoris seglients:
Ubicacié: Av. Juan de la Cierva nim., 24, Parc Tecnologic, Paterna (Valéncia)

e Laboratori de caracteritzacid i valoracié energética de la biomassa
e Laboratori d'eficieéncia energética

e Laboratori de dispositius intel-ligents (‘smart devices')

e Laboratori de mesurament de camps electromagneétics d'alta i baixa freqiiéncia
e Laboratori de compatibilitat electromagnética

e Laboratori de simulacions i disseny d'apantallaments

e Laboratori de 'flash test' per a moduls fotovoltaics

e Laboratori de metrologia legal

e Laboratori de calibratge

e Laboratori 'prime'

e Laboratori d'interoperabilitat

e Laboratori de simulacié d'algorismia i prediccié

e Laboratori de gestid activa de la demanda

e Laboratori de generacié fotovoltaica, eolica i termica

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 126 12/06/2019 123

e Laboratori 4.0

e Laboratori d'assajos climatics

e Laboratori de sintesi de materials avancgats

e Laboratori de caracteritzacié de materials avancats

e Laboratori de xarxes electriques intel-ligents (‘smartgrids')
e Laboratori de descarregues parcials

e Laboratori de caracteritzacio i testatge de bateries

e Laboratori de carrega de vehicles eléctrics

Ubicacié: Carrer Ciutat de Gibraltar, nium. 5, Poligon Industrial de la Font del Gerro, Paterna (Valéncia)
e Laboratori d'alta tensid i alta energia (50% en regim de copropietat)

Altres unitats funcionals situades a la UPV
e Laboratori de desenvolupament de components per a piles de combustible
e Laboratori d'alta tensid

e Laboratori d'electroestatica
e Laboratori de descarregues parcials
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ANEXO Il
RELACION DE PERSONAL Y RECURSOS MATERIALES DE LA ASOCIACION INSTITUTO TECNOLOGICO DE
LA ENERGIA QUE SE ADSCRIBE AL CENTRO DE INVESTIGACION CONCERTADO INSTITUTO DE
TECNOLOGIA ELECTRICA

Relacion de Personal.

La relacion de personal que la Asociacién adscribe al Centro de Investigacion Concertado es:

Nombre Categoria
Marta Garcia Pellicer Directora (Doctora)
Mayte Gil Agusti Investigador Doctor
Leire Zubizarreta Saenz De Zaitegui |Investigador Doctor
Mireia Buaki Sogo Investigador Doctor
Ivan Esteve Adell Investigador Doctor
Juan Carlos Espinosa Lopez Investigador Doctor
Julidn Camilo Romero Chavarro Investigador Doctor
Noemi Gonzalez Cobos Investigador Doctor
Maria Luz Soriano Arnedo Investigador no Doctor
Juan Gilabert Marzal Investigador no Doctor
Jorge Moreno Rodriguez Investigador no Doctor
Marcos Dominguez Lagunilla Investigador no Doctor
Ivan Higuero Torres Investigador no Doctor
Guillem Enric Gil Prieto Investigador no Doctor
Ernesto Martinez Montes Investigador no Doctor
Borja Barricarte Navas Investigador no Doctor
Victoria Jover Megia Investigador no Doctor
Lorena Jiménez Chillarén Investigador no Doctor
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José Fernandez Barranco

Investigador no Doctor

José Luis Martinez Monteagudo

Investigador no Doctor

Jorge GOmez Yuste

Investigador no Doctor

Raul Baviera Blat

Investigador no Doctor

Miguel Sdnchez Albiach

Investigador no Doctor

Antonio Matoses Jaen

Investigador no Doctor

Manuel Perea Pérez

Investigador no Doctor

Laura Solaz Diago

Investigador no Doctor

Anabel Soria Esteve

Investigador no Doctor

Juan Pablo Gonzalez Gutiérrez

Investigador no Doctor

Vicente Gavara Padilla

Investigador no Doctor

Caterina Tormo Domeénech

Investigador no Doctor

Daniel Tarin Caballero

Investigador no Doctor

Christian Conca de la Asuncion

Investigador no Doctor

Francisco Llopis Lanuza

Investigador no Doctor

Salvador Subiela Valls

Investigador no Doctor

Jesus Nieto Hervas

Investigador no Doctor

Antonio José Blanco Ropero

Investigador no Doctor

Aitor Ubierna Martinez

Investigador no Doctor

Andrés Lluna Arriaga

Investigador no Doctor

Alejandro Rubio Rico

Investigador no Doctor

Pablo Domingo Ferrando

Investigador no Doctor

Amparo Cebellan Sanz

Investigador no Doctor

Salvador Francisco Femenia Rogla

Investigador no Doctor
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Cristina Herrero Ponce

Investigador no Doctor

Jessica Calleja Langa

Investigador no Doctor

Alfredo Oliva Taravilla

Investigador no Doctor

Julio César Diaz Cabrera

Investigador no Doctor

Miquel Escoto Simo

Investigador no Doctor

Javier Monreal Tolmo

Investigador no Doctor

Amparo Mocholi Munera

Investigador no Doctor

Ramén Gero Ciudad

Investigador no Doctor

Neus Pitarch Gimeno

Investigador no Doctor

Pascual Mullor Ruiz

Investigador no Doctor

Laura Martin Frax

Investigador no Doctor

Jesus Damian Saez Pérez

Personal Apoyo Investigacion

Angel Medina Micolau

Personal Apoyo Investigacion

Vicent Berga Pascual

Personal Apoyo Investigacion

Jaime Borras Lucas

Personal Apoyo Investigacion

José Manuel Ramos Galindo

Personal Apoyo Investigacion

Ramon Cabanes Asis

Personal Apoyo Investigacion

Eduardo Bonhome Pascual

Personal de Gestidn y Administracién de la Investigacion

Ignacio Casado Magro

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Ricardo Ridaura Belenguer

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Emilia Teruel Garcia

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Alejandro Almela Frechina

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Gema Ahuir Biot

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Maria del Carmen Castellé Ortin

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion
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Maria Amparo Oltra Santa-Olalla

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Inmaculada Rivera Larez

Personal de Gestién y Administracion de la Investigacion

Roberto Martinez Esteban

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Virginia Parra Pastor

Personal de Gestién y Administracion de la Investigacion

Kristine Badasyan Badasyan

Personal de Gestién y Administracion de la Investigacidon

Esther Mocholi Munera

Personal de Gestién y Administracion de la Investigacidon

Mario Sanchez Brox

Personal de Gestién y Administracion de la Investigacidon

Maria Angels Bernabeu Valdés

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Juan Carlos Rojas Mestre

Personal de Gestidn y Administracién de la Investigacion

Celeste Martinez Catalan

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Ana Santarrufina Casafia

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Amparo Marco Nadal

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Gemma Ripollés Garcia

Personal de Gestién y Administracion de la Investigacion

José David Téllez Bordes

Personal de Gestién y Administracién de la Investigacion

Recursos Materiales.

La Asociacion adscribe los siguientes laboratorios:

Ubicacién: Avda. Juan de la Cierva n?, 24, Parque Tecnoldgico, Paterna (Valencia).

e Laboratorio de Caracterizacion y valoracion energética de la Biomasa.

e Laboratorio de Eficiencia Energética.

e Laboratorio de dispositivos Smart Devices.

e Laboratorio de medidas de campos electromagnéticos de alta y baja frecuencia.
e Laboratorio de Compatibilidad Electromagnética.

e Laboratorio de Simulaciones y diseifo de apantallamientos.

e Laboratorio de Flash Test para mddulos fotovoltaicos.

e Laboratorio de Metrologia Legal.

e Laboratorio de Calibracion.

e Laboratorio “Prime”.

e Laboratorio Interoperabilidad.

e Laboratorio de simulacién de algoritmia y prediccién.
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e Laboratorio de gestidn activa de la demanda.

e Laboratorio de generacion fotovoltaica, edlica y térmica.
e Laboratorio 4.0

e Laboratorio de ensayos climaticos.

e Laboratorio de sintesis de materiales avanzados.

e Laboratorio de caracterizacién de materiales avanzados.
e Laboratorio de Smartgrids.

e Laboratorio de descargas parciales.

e Laboratorio caracterizacion y testeo de baterias.

e Laboratorio de carga de vehiculos eléctricos.

Ubicacién: Calle Ciudad de Gibraltar, n2 5, Poligono Industrial Fuente del Jarro, Paterna (Valencia).
e Laboratorio de alta tension y alta energia (50% en régimen de copropiedad).

Otras unidades funcionales ubicadas en la UPV.
e Laboratorio de desarrollo de componentes para Pilas de Combustible.
e Laboratorio de Alta Tension.

e Laboratorio de electrostatica.
e Laboratorio de descargas parciales.
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ANNEX Il
REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL CENTRE
D'INVESTIGACIO CONCERTAT INSTITUT DE
TECNOLOGIA ELECTRICA

TiTOL |
AMBIT D'APLICACIO

Article 1. Denominacid i naturalesa juridica.

El Centre d'Investigacié Concertat Institut de
Tecnologia Electrica té el caracter d'estructura
propia d'investigacid formada per la Universitat
Politecnica de Valéncia i per I'Associacié Institut
Tecnologic de I'Energia.

Article 2. Finalitat.

El Centre d'Investigacié Concertat es concep com un
centre de recerca i especialitzacié teorica i practica
en tecnologia eléctrica i materials.

Article 3. Finalitats.

Sén finalitats del Centre d'Investigacié Concertat:
L'objecte del Centre d'Investigacié Concertat és la
generacid de coneixement tecnologic i el foment de
la recerca cientifica i el desenvolupament tecnologic
en I'ambit de la tecnologia eléctrica i els materials. |
aixd, mitjancant la realitzacié de les activitats
seglents:

a) Realitzaci6  d'activitats de recerca i
desenvolupament (R+D+l).

b) Proposta, foment i desenvolupament de projectes
de recerca cientifica, desenvolupament tecnologic i
innovacio en les arees de la competéencia del Centre.
c) Col-laboracié amb altres organismes, publics o
privats, nacionals o internacionals, les finalitats dels
quals siguen similars als del Centre d'Investigacid
Concertat.

d) Divulgacid de resultats d'R+D+l.

ANEXO Il
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO
DE INVESTIGACION CONCERTADO INSTITUTO DE
TECNOLOGIA ELECTRICA

TITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Denominacién y naturaleza juridica.

El Centro de Investigacién Concertado Instituto de
Tecnologia Eléctrica tiene el cardcter de Estructura
Propia de Investigacién formado por la Universitat
Politecnica de Valencia y por la Asociacién Instituto
Tecnolégico de la Energia.

Articulo 2. Finalidad.

El Centro de Investigacién Concertado se concibe
como un centro de investigacion y especializacion
tedrica y practica en tecnologia eléctrica y
materiales.

Articulo 3. Fines.

Son fines del Centro de Investigacidon Concertado:

El fin del Centro de Investigacion Concertado es la
generacion del conocimiento tecnolégico y el
fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnolégico en el dmbito de la tecnologia eléctrica y
materiales. Mediante la realizacién de las siguientes
actividades:

a) Realizacién de actividades de Investigacion vy
Desarrollo (I+D+i).

b) Propuesta, fomento y desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacién en las areas de su competencia.

c) Colaboracién con otros organismos, publicos o
privados, nacionales o internacionales, cuyos fines
sean similares a los del Centro de Investigacion
Concertado.

d) Divulgacion de resultados de [+D+i.
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Article 4. Col-laboracié amb institucions publiques i
privades.

1. El Centre d'Investigacié Concertat pot promoure
acords de col-laboracié amb institucions publiques i
privades en el marc de les seues finalitats i objectius.
Aquests acords poden suposar, si s'escau, la
participacid d'aquestes institucions en les activitats
del Centre d'Investigacié Concertat, aixi com la seua
contribucid al financament d'aquestes activitats.

2. La participacié d'aquestes institucions publiques i
privades, aixi com, si s'escau, de persones de
reconegut prestigi en I'ambit de la seua finalitat, pot
canalitzar-se a través d'un consell assessor, la
creacioé i normativa de regulacié del qual ha de tenir
I'aprovacié per majoria absoluta del Consell del
Centre d'Investigacié Concertat.

Article 5. Recursos economics.

El Centre d'Investigacié Concertat, amb els recursos
assignats o mitjancant l'oportu financament public o
privat de caracter general o individual, pot proposar
la convocatoria de beques o ajudes economiques
per a estudis i investigacions en mateéries de la seua
competencia.

Article 6. Desenvolupament de projectes de recerca
amb altres entitats.

El Centre d'Investigaciéd Concertat pot promoure la
col-laboraci6 amb altres entitats espanyoles o
estrangeres les activitats de les quals siguen
semblants o complementaries, a fi de desenvolupar
conjuntament projectes de recerca o]
d'especialitzacié o qualsevol tasca connectada amb
la seua finalitat.

TiToL I
ESTRUCTURA

Article 7. Estructura organica.
1. El Centre d'Investigacid Concertat s'estructura

organicament en arees tematiques. Al capdavant de
cadascuna de les arees hi haura un coordinador o

Articulo 4. Colaboracién con instituciones publicas y
privadas.

1. El Centro de Investigacién Concertado podra
promover acuerdos de colaboracion con
instituciones publicas y privadas en el marco de sus
fines y objetivos. Estos acuerdos pueden suponer, en
su caso, la participacion de tales instituciones en las
actividades del Centro de Investigacién Concertado
asi como su contribucidn a la financiacidn de éstas.

2. La participacidén de estas instituciones publicas y
privadas, asi como, en su caso, de personas de
reconocido prestigio en el ambito de su finalidad,
puede canalizarse a través de un Consejo Asesor, la
creaciéon y normativa de regulacién del cual debe
contar con la aprobacidon por mayoria absoluta del
Consejo del Centro de Investigacién Concertado.

Articulo 5. Recursos econdmicos.

El Centro de Investigacion Concertado, con los
recursos asignados o mediante la oportuna
financiacién publica o privada de caracter general o
individual, puede proponer la convocatoria de becas
o ayudas econdmicas para estudios e investigaciones
en materias de su competencia.

Articulo 6. Desarrollo de proyectos de investigacién
con otras entidades.

El Centro de Investigacion Concertado puede

promover la colaboracién con otras entidades
espafiolas o extranjeras cuyas actividades sean
semejantes o complementarias, con el fin de
desarrollar conjuntamente proyectos de

investigacién, especializacion o cualquier tarea

conectada con su finalidad.

TiTULO Il
ESTRUCTURA

Articulo 7. Estructura organica.
1. El Centro de Investigacion Concertado se

estructura organicamente en areas tematicas. Al
frente de cada una de las dareas habra un
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coordinadora d'area escollit pels components que en
formen part.

2. Les arees es poden suprimir o modificar a fi de no
mantenir linies d'investigaci6 que es puguen
considerar exhaurides, i se'n podran crear d'altres,
en funcié de noves demandes cientifiques i socials.
La creacid i supressido d'arees s'ha d'aprovar per
majoria absoluta dels membres de la Junta
Permanent.

TiToL 1
ORGANS DE GOVERN

Article 8. Govern del Centre d'Investigacio Concertat.

El Govern del Centre d'Investigacié Concertat esta
encomanat als organs col-legiats i unipersonals
seguents:

a) Organs col-legiats: Junta Permanent i Consell del
Centre d'Investigacio Concertat.

b) Organs unipersonals: director o directora,
subdirector o subdirectora i secretari o secretaria i
coordinadors o coordinadores d'area.

Capitol primer. Organs col-legiats

Seccid 1a. La Junta Permanent

Article 9. Composicid.

La Junta Permanent la formen:

a) El director o directora

b) El subdirector o subdirectora

c) El secretari o secretaria

d) Fins a un maxim de dos coordinadors o
coordinadores d'area elegits entre els coordinadors
o coordinadores d'area existents.

Article 10. Funcions.

La Junta Permanent té les funcions seglients:

Coordinador o Coordinadora de Area elegido o
elegida por los componentes que formen parte de
ella.

2. Las Areas pueden ser suprimidas o modificadas a
fin de no mantener lineas de investigacién que se
puedan considerar agotadas y se podran crear otras
en funcion de nuevas demandas cientificas vy
sociales. La creacidn y supresiéon de areas debe ser
aprobada por mayoria absoluta de los miembros de
la Junta Permanente.

TiTULO 1NN
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8. Gobierno del Centro de Investigacién
Concertado.

El Gobierno del Centro de Investigacion Concertado
estd encomendado a los siguientes odrganos
colegiados y unipersonales:

a) Organos colegiados: Junta Permanente y Consejo
del Centro de Investigacion Concertado.

b) Organos unipersonales: Director o Directora,
Subdirector o Subdirectora y Secretario o Secretaria
y Coordinadores o Coordinadoras de Area.

Capitulo Primero. Organos colegiados

Seccidn 12. La Junta Permanente

Articulo 9. Composicion.

La Junta Permanente estara formada por:

a) El Director o Directora.

b) El Subdirector o Subdirectora.

c) El Secretario o Secretaria.

d) Hasta un maximo de dos Coordinadores o
Coordinadoras de Area elegidos o elegidas entre los
coordinadores o coordinadoras de Areas existentes.

Articulo 10. Funciones.

La Junta Permanente tiene las siguientes funciones:
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a) Proposar les linies generals de finangcament al
Centre d'Investigacié Concertat.

b) Promoure i coordinar la recerca del Centre
d'Investigacié Concertat.

c) Informar sobre la memoria d'activitats.

d) Informar sobre les possibles modificacions del
present Reglament de regim intern.

e) Aprovar les col-laboracions
d'investigadors o investigadores.

temporals

Article 11. Sessions.

1. La Junta Permanent es reuneix amb caracter
ordinari almenys dues vegades a l'any, convocada
per la direccio.

2. Pot reunir-se de forma extraordinaria per motius
d'urgéncia quan ho sollicite qualsevol dels seus
membres i, en general, en la resta de supoOsits
previstos per la legislacio vigent.

del

Seccié 2a. El Consell

Concertat

Centre d'Investigacio

Article 12. Composicid.

1. El Consell del Centre d'Investigacid Concertat
l'integren:

a) El director o directora, que el presideix.

b) El subdirector o subdirectora.

c) Tots els coordinadors o coordinadores d'area
vinculats a la Universitat Politécnica de Valencia.

d) Tots els doctors adscrits al Centre d'Investigacid
Concertat vinculats a la Universitat Politecnica de
Valéncia.

e) Representants del personal no doctor adscrit al
Centre d'Investigacié Concertat vinculats a la
Universitat Politécnica de Valencia i elegits pels seus
iguals per a un periode de quatre anys, amb un
nombre maxim equivalent al quinze per cent del
total de persones compreses en el punt d) d'aquest
article.

2. Els nous doctors o doctores vinculats a la
Universitat Politécnica de Valéncia s'incorporen com

a) Proponer las lineas generales de financiacion al
Centro de Investigacion Concertado.

b) Promover y coordinar la investigacién del Centro
de Investigacion Concertado.

c) Informar la memoria de actividades.

d) Informar las posibles modificaciones del presente
Reglamento de régimen interno.
e) Aprobar las colaboraciones
investigadores o investigadoras.

temporales de

Articulo 11. Sesiones.

1. La Junta Permanente se reunird con caracter
ordinario al menos dos veces al afio, convocada por
la Direccion.

2. Puede reunirse de forma extraordinaria por
motivos de urgencia cuando lo solicite cualquiera de
sus miembros y, en general, en el resto de supuestos
previstos por la legislacién vigente.

Seccién 22, El Consejo del Centro de Investigacién
Concertado.

Articulo 12. Composicién.

1. El Consejo del Centro de Investigacion Concertado
estd integrado por:

a) El Director o la Directora que lo presidira.

b) Por el Subdirector o la Subdirectora.

c) Todos los Coordinadores o las Coordinadoras de
Area vinculados o vinculadas a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

d) Todos los doctores o doctoras adscritos o
adscritas al Centro de Investigacion Concertado
vinculados a la Universitat Politécnica de Valéncia.

e) Representantes del Personal no doctor adscrito al
Centro de Investigacion Concertado vinculados a la
Universitat Politecnica de Valéncia y elegidos por sus
pares para un periodo de cuatro afios, siendo su
numero maximo el quince por ciento del total de
personas comprendidas en el punto d) de este
articulo.

2. Los nuevos doctores o doctoras vinculados a la
Universitat Politécnica de Valéncia, se incorporaran
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a membres nats en la primera reunié que se celebre
a l'inici de cada any natural del Consell del Centre
d'Investigacié Concertat sense cap més tramit, i, si
s'escau, sén baixa com a membres electes des
d'aquest moment.

Article 13. Funcions.

Correspon al Consell del

Concertat:

Centre d'Investigacid

a) Assessorar el director o directora en les qliestions
que li plantege.

b) Proposar cursos d'especialitzacié o de divulgacio
qualificada, seminaris  especials, cicles de
conferencies i altres formes d'assessorament técnic,
dins de les seues linies d'investigacio.

c) Proposar la contractacié de personal investigador
i, si s'escau, de personal tecnic especialitzat, tot
indicant quina de les entitats del Conveni que regeix
el Centre d'Investigacié Concertat hi actuara com a
empresaria.

d) Establir els
desenvolupament de
d'Investigacié Concertat.

e) Elaborar i aprovar la proposta de distribucio del
pressupost, la relacié de despeses i I'execucio.

criteris i
les funcions

organitzar el
del Centre

Article 14. Sessions.

El Consell del Centre d'Investigacié Concertat pot
reunir-se en convocatories ordinaries i
extraordinaries. S'ha de reunir amb caracter
ordinari, com a minim, dues vegades a l'any, i el
convoca la direccié.

Seccid 3a. Funcionament
Article 15. Convocatories i sessions.

1. Perque els organs col-legiats es constituisquen de
manera valida, a I'efecte de la celebracié de sessions
i deliberacions i presa d'acords, es requereix la
presencia del director o directora, del subdirector o
subdirectora i del secretari o secretaria o, si s'escau,
de les persones que els substituisquen, i la meitat
almenys dels membres corresponents.

como miembros natos en la primera reunién que se
celebre al inicio de cada afo natural del Consejo del
Centro de Investigacion Concertado sin mas tramite,
causando, en su caso, baja como miembro electo
desde este momento.

Articulo 13. Funciones.

Corresponde al Consejo del Centro de Investigacidn
Concertado:

a) Asesorar al Director o Directora en las cuestiones
que le requiera.

b) Proponer cursos de especializacion o de
divulgacion cualificada, seminarios especiales, ciclos
de conferencias y otras formas de asesoramiento
técnico, dentro de sus lineas de investigacion.

c) Proponer la contratacién de personal investigador
Yy, en su caso, de personal técnico especializado
indicando la entidad del Convenio que rige el Centro
de Investigacion Concertado que actuard como

empresaria.
d) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de
las funciones del Centro de Investigacion
Concertado.

e) Elaborar y aprobar la propuesta de distribucion
del presupuesto, la relacién de gastos y su ejecucion.

Articulo 14. Sesiones.

El Consejo del Centro de Investigacién Concertado
podrd reunirse en convocatorias ordinarias vy
extraordinarias, reuniéndose con caracter ordinario,
como minimo, dos veces durante el afo, siendo
convocado por la Direccion.

Seccién 32, Funcionamiento.
Articulo 15. Convocatorias y sesiones.

1. Para la valida constitucién de los érganos
colegiados, a efectos de la celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requiere la
presencia del Director o de la Directora, del
Subdirector o de la Subdirectora y del Secretario o
de la Secretaria o, en su caso, de las personas que
los sustituyen, y la mitad al menos, de sus miembros.
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2. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap
assumpte que no figure inclos en l'ordre del dia,
llevat que estiguen presents tots els membres de
I'Organ col-legiat i es declare la urgéencia de
I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

3. Els acords s'adopten pel vot favorable de la
majoria.

4. Els que acrediten la titularitat d'un interes legitim
poden adrecar-se al secretari o secretaria de I'0rgan
col-legiat perque se'ls expedisca un certificat dels
seus acords.

Article 16. Actes.

1. De cada sessid que celebre I'0rgan col-legiat, el
secretari o secretaria n'estén l'acta corresponent,
qgue ha d'especificar necessariament els assistents,
l'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del
lloc i el temps en que s'ha celebrat, els punts
principals de les deliberacions i el contingut dels
acords adoptats.

2. En l'acta han de figurar, a sol-licitud dels membres
respectius de I|'organ, el vot contrari a lI'acord
adoptat, I'abstencid i els motius que la justifiquen, o
bé el sentit favorable del vot. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de
la seua intervencié o proposta, sempre que aporte
en l'acte, o en el termini que assenyale la direccid, el
text que es corresponga fidelment amb la seua
intervencid, i s'ha de fer constar en el text o bé se
n'ha d'afegir una copia a I'acta.

3. Els membres que discrepen de l'acord majoritari
poden formular un vot particular per escrit en el
termini de 48 hores, que s'ha d'incorporar al text
aprovat.

4. Quan els membres de I'0rgan voten en contra o
s'abstinguen, resten exempts de la responsabilitat
que, si s'escau, puga derivar-se dels acords.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningln asunto que no figure incluido en la orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del drgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. Los acuerdos se adoptan por el voto favorable de
la mayoria.

4. Los que acrediten la titularidad de un interés
legitimo, pueden dirigirse al Secretario o a la
Secretaria del 6rgano colegiado para que sea
expedida una certificacion de sus acuerdos.

Articulo 16. Actas.

1. De cada sesién que celebre el érgano colegiado el
Secretario o la Secretaria extendera el acta
correspondiente, que especificara necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos
miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiguen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el
plazo que sefiale la Direccién, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, y se
debe hacer constar en el texto o se unira una copia
en el acta.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al
texto aprobado.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra
o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de
los acuerdos.
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5. Les actes s'aproven en la mateixa sessié o en la
seglient. No obstant aix0, el secretari o secretaria
pot emetre un certificat sobre els acords especifics
que s'hagen adoptat, sense perjudici de la aprovacio
ulterior de l'acta.

En els certificats d'acords adoptats emesos amb
anterioritat a l'aprovacio de l'acta cal fer constar
aquesta circumstancia de manera expressa.

Capitol segon. Organs unipersonals
Secci6 1a. El director o la directora
Article 17. El director o la directora.

El director o la directora el nomena i destitueix el
rector o rectora de la Universitat Politecnica de
Valéncia, després de sentir I'Associacié Institut
Tecnologic de I'Energia, entre els doctors o doctores
adscrits al Centre d'Investigacié Concertat i vinculats
a la Universitat Politécnica de Valéncia que tinguen
com a minim dos trams acreditats per les
corresponents avaluacions positives de merits
d'investigacid.

Article 18. Competencies.

a) Convocar i presidir els organs col-legiats del
Centre d'Investigacioé Concertat.

b) Autoritzar, si s'escau, els actes que s'hagen de
celebrar al recinte del Centre d'Investigacio
Concertat.

c) Executar els acords en I'ambit del seu Centre
d'Investigacié Concertat.

d) Resoldre els conflictes
sorgisquen entre diferents
d'Investigacié Concertat.

e) Representar el Centre d'Investigacié Concertat.

d'atribucions
organs del

que
Centre

Seccid 2a. El subdirector o subdirectora

Article 19. El subdirector o subdirectora.

El subdirector o subdirectora el nomena i cessa el

5. Las actas se aprueban en la misma o en la
siguiente sesidon. No obstante, el Secretario o la
Secretaria puede emitir certificacién sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se
hara constar expresamente esta circunstancia.

Capitulo Segundo. Organos unipersonales
Seccidén 12. El Director o la Directora
Articulo 17. El Director o la Directora.

El Director o la Directora serda nombrado o
nombrada y cesado o cesada por el Rector o la
Rectora de la Universitat Politecnica de Valéncia,
oida la Asociacion Instituto Tecnolégico de la
Energia, entre aquellos doctores o aquellas doctoras
adscritos o adscritas al Centro de Investigacion
Concertado vinculados a la Universitat Politecnica de
Valéncia que tengan como minimo dos tramos
acreditados por las correspondientes evaluaciones
positivas de méritos de investigacion.

Articulo 18. Competencias.

a) Convocar y presidir los érganos colegiados del
Centro de Investigacion Concertado.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de
celebrarse en el recinto del Centro de Investigacion
Concertado.

c) Ejecutar los acuerdos en el ambito de su Centro de
Investigacién Concertado.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos drganos del Centro de Investigacion
Concertado.

e) Representar al
Concertado.

Centro de Investigacion

Seccion 22. El Subdirector o la Subdirectora
Articulo 19. El Subdirector o la Subdirectora.

El Subdirector o la Subdirectora serda nombrado o
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rector o rectora de la Universitat Politécnica de
Valéncia a proposta del director o directora entre els
doctors o doctores adscrits al Centre d'Investigacid
Concertat que estiguen vinculats a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Article 20. Competencies.

Fa les funcions que li haja delegat el director o
directora i el substitueix en cas de vacant, abséncia,
malaltia o defuncié.

Seccid 3a. El secretari o secretaria
Article 21. El secretari o secretaria.

1. El secretari o secretaria el nomena el rector o
rectora de la Universitat Politécnica de Valéncia a
proposta del director o directora entre el personal
funcionari adscrit al Centre d'Investigacié Concertat i
vinculat a la Universitat Politecnica de Valencia.

2. En el cas de vacant, abséncia o malaltia, el
secretari o secretaria el substitueix la persona que
propose a aquest efecte el director o director entre
el personal adscrit al Centre d'Investigacié Concertat
que tinga la condicié de funcionari o funcionaria, i
estiga vinculat a la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Article 22. Competencies.

Té com a funcions auxiliar la direccié i la subdireccié
en l'exercici del seu carrec i fer les tasques de la seua
competencia, especialment la redaccid i custodia de
les actes de les reunions dels organs col-legiats, com
també de la documentacio li siga encomanada.

nombrada y cesado o cesada por el Rector o la
Rectora de la Universitat Politecnica de Valéncia a
propuesta del Director o la Directora entre aquellos
doctores o aquellas doctoras adscritos o adscritas al
Centro de Investigacién Concertado, vinculados a la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 20. Competencias.

Realizara las funciones que le hayan sido delegadas
por el Director o la Directora y le sustituird en caso
de vacante, ausencia, enfermedad o fallecimiento.

Seccion 32. El Secretario o la Secretaria
Articulo 21. El Secretario o la Secretaria.

1. El Secretario o la Secretaria sera nombrado o
nombrada por el Rector o la Rectora de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia a propuesta del
Director o de la Directora de entre el personal
funcionario adscrito al Centro de Investigacién
Concertado, vinculados a la Universitat Politécnica
de Valéncia.

2. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad el
Secretario o el Secretaria serd sustituido o sustituida
por la persona que sea propuesta por el Director o la
Directora de entre el personal adscrito al Centro de
Investigacion Concertado que tenga la condicién de
funcionario o funcionaria, vinculado a la Universitat
Politécnica de Valéencia.

Articulo 22. Competencias.

Tiene como funciones, auxiliar a la Direccién y a la
Subdireccidn en el ejercicio de su cargo y realizar las
tareas de su competencia, especialmente la
redaccién y custodia de las actas de las reuniones de
los d6rganos colegiados, asi como de Ia
documentacién que le haya sido encomendada.
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Seccid 4a. Coordinador o coordinadora d'area
Article 23. Coordinador o coordinadora d'area.

1. Cadascuna de les arees tematiques té un
coordinador o coordinadora elegit pels membres de
I'area.

2. El seu nomenament correspon al director o
directora del Centre d'Investigacié Concertat.
Article 24. Competencies

Té com a competéncies coordinar les diferents
tasques en l'area de la seua competencia.

TiTOL IV
RELACIONS AMB ELS ORGANS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA | DE L'ASSOCIACIO
INSTITUT TECNOLOGIC DE L'ENERGIA

Article 25. Relacions amb la Universitat Politécnica
de Valéncia i amb |'Associacio Institut Tecnologic de
I'Energia.

Les relacions del Centre d'Investigacid Concertat
amb la Universitat Politecnica de Valéencia i amb
I'Associacido s'han de portar a terme a través del
director o directora i es regulen d'acord amb els
estatuts i les normatives de cadascuna d'aquestes
institucions.

Article 26. Memoria d'activitats.

El Centre d'Investigacié Concertat ha d'elaborar
anualment una memoria d'activitats que ha de fer
arribar a la Universitat Politecnica de Valéncia i a
I'Associacio Institut Tecnologic de I'Energia, perquée
en prenguen coneixement, I'avaluen i la difonguen.

TITOLV
PERSONAL | MITJANS DEL CENTRE D'INVESTIGACIO
CONCERTAT
Article 27. Personal del Centre d'Investigacid
Concertat.

Forma part del Centre d'Investigacié Concertat

Seccién 42. Coordinador o Coordinadora de Area
Articulo 23. Coordinador o Coordinadora de Area.

1. Cada una de las areas temadticas tendrda un
Coordinador o una Coordinadora elegido o elegida
por los miembros del Area.

2. Su nombramiento corresponde al Director o a la
Directora del Centro de Investigaciéon Concertado.
Articulo 24. Competencias.

Tiene como competencias coordinar las diferentes
tareas en el drea de su competencia.

TITULO IV
RELACIONES CON LOS ORGANOS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA Y DE LA ASOCIACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA.

Articulo 25. Relaciones con la Universitat Politécnica
de Valéncia y con la Asociacion Instituto Tecnolégico
de la Energia.

Las relaciones del Centro de Investigacion
Concertado con la Universitat Politecnica de
Valéncia y con la Asociacion, se deben realizar a
través del Director o de la Directora y se regulan de
acuerdo con los Estatutos y normativas de cada una
de ellas.

Articulo 26. Memoria de actividades.

El Centro de Investigacion Concertado elaborard
anualmente una memoria de actividades que
remitird, para su conocimiento, evaluacidon vy
difusién, a la Universitat Politécnica de Valéncia y a
la Asociacidn Instituto Tecnoldgico de la Energia.

TiTuLov
PERSONAL Y MEDIOS DEL CENTRO DE
INVESTIGACION CONCERTADO

Articulo 27. Personal del Centro de Investigaciéon
Concertado.

Forma parte del Centro de Investigacion Concertado
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Institut de Tecnologia Electrica el personal de la
Universitat Politecnica de Valéncia i de I'Associacio
Institut Tecnologic de I'Energia que es trobe
relacionat en els annexos del Conveni per a la
reestructuracié del Centre d'Investigacié Concertat o
de les modificacions posteriors.

Article 28. Col-laboracions temporals.

En funcié de les necessitats cientifiques i docents,
poden col-laborar temporalment amb el Centre
d'Investigacio Concertat investigadors o]
investigadores d'altres departaments, universitats i
centres d'investigacio, aixi com altres investigadors o
investigadores i professionals sense adscripcio
institucional especifica que desenvolupen I'activitat
en el camp que és l'objecte d'aquest Centre, com a
conseqliencia de l'aprovacid per part de la Junta
Permanent de les seues propostes, referides a
activitats de recerca, docencia o d'altra naturalesa
gue siguen organitzades en el marc de les finalitats
propies del Centre d'Investigacié Concertat.

Article 29. Activitat investigadora.

L'activitat investigadora dels membres del Centre
d'Investigacid Concertat Institut de Tecnologia
Electrica s'ha d'imputar d'acord amb la normativa
vigent a la Universitat Politécnica de Valencia i a
I'Associacio Institut Tecnologic de I'Energia, segons la
institucié de procedencia.

Article 30. Admissié de nous membres.

L'admissi6 de nous membres del Centre
d'Investigacié Concertat ha de partir d'una sol-licitud
raonada de la persona interessada, en funcié del seu
interés investigador vinculat a algun dels projectes i
arees d'investigacid6 del Centre d'Investigacié
Concertat.

Article 31. Adscripcié del personal.
1. L'adscripcié al Centre d'Investigacid Concertat

Institut de Tecnologia Eléctrica la determina la
participacio regular en les seues activitats.

Instituto de Tecnologia Eléctrica, el personal de la
Universitat Politécnica de Valéncia y de la Asociacion
Instituto Tecnoldgico de la Energia que se encuentre
relacionado en los Anexos del Convenio para la
reestructuraciéon del Centro de Investigacion
Concertado o de sus posteriores modificaciones.

Articulo 28. Colaboraciones temporales.

En funcién de las necesidades cientificas y docentes
pueden colaborar temporalmente con el Centro de
Investigacion Concertado investigadores o
investigadoras de otros departamentos,
universidades y centros de investigacion, asi como
otros investigadores o investigadoras y profesionales
sin  adscripcidon institucional especifica que
desarrollan su actividad en el campo de la finalidad
del mismo, como consecuencia de la aprobacién de
sus propuestas por parte de la Junta Permanente,
referidas a actividades de investigacion, docencia o
de otra naturaleza organizadas en el marco de los
fines propios del Centro de Investigacién
Concertado.

Articulo 29. Actividad investigadora.

La actividad investigadora de los miembros del
Centro de Investigacion Concertado Instituto de
Tecnologia Eléctrica se imputard segun la normativa
vigente en la Universitat Politecnica de Valéncia y en
la Asociacién Instituto Tecnoldgico de la Energia
conforme a la institucion de procedencia.

Articulo 30. Admisidon de nuevos miembros.

La admisién de nuevos miembros del Centro de
Investigacion Concertado debe partir de una
solicitud razonada de la persona interesada, en
funcién de su interés investigador vinculado a alguno
de los proyectos y areas de investigacion del Centro
de Investigacién Concertado.

Articulo 31. Adscripcion del personal.
1. La adscripcién al Centro de Investigacion

Concertado Instituto de Tecnologia Eléctrica viene
determinada por la participacién regular en sus
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2. Les raons per a la no pertinenca al Centre
d'Investigacio Concertat son les segiients:

a) La baixa voluntaria, a petici6 de la persona
interessada.

b) Quan hagen transcorreguts dos anys sense que hi
haja vinculacié activa amb les activitats de formacio
i/o recerca propies del Centre d'Investigacio
Concertat, es perd automaticament la condicié de
membre del Centre d'Investigacid Concertat. Per al
comput d'aquest termini, es pren com a referencia la
data de l'aprovacié de la memoria d'activitats. No
obstant aix0, en circumstancies especials la Junta
Permanent pot mantenir la condici6 de membre del
personal investigador a algd que no complisca
aquest darrer requisit, després de sol-licitar-ho de
manera raonada l'area tematica o la Junta
Permanent.

Article 32. Béns materials.

Els béns materials adscrits al Centre d'Investigacio
Concertat Institut de Tecnologia Eléctrica els
constitueix el material inventariat de la Universitat
Politecnica de Valéencia i de I'Associacid Institut
Tecnologic de I'Energia, més el que es puga adquirir
en el futur.

TiTOL VI
REGIM ECONOMIC

Article 33. Dotacié pressupostaria.

La dotacio pressupostaria de qué disposa el Centre
d'Investigaci6 Concertat Institut de Tecnologia
Eléctrica és la corresponent a les assignacions i béns
establits per la Universitat Politécnica de Valéncia i
per I'Associacid Institut Tecnologic de I'Energia.

Aixi mateix, el Centre d'Investigacid Concertat pot
recaptar  ingressos  procedents d'ajudes i
subvencions, com també del desenvolupament de
contractes per a la realitzacié de treballs de caracter
cientific, técnic o artistic i per al desenvolupament

actividades.

2. Las razones para la no pertenencia al Centro de
Investigaciéon Concertado son:

a) La baja voluntaria, a peticién de la persona
interesada.

b) Automaticamente transcurridos dos afios sin
existir vinculacién activa con las actividades de
formacion y/o investigacidon propias del Centro de
Investigacion Concertado, se pierde la condicién de
miembro del Centro de Investigacion Concertado.
Para el computo de dicho plazo, se tomard como
referencia la fecha de la aprobacion de la memoria
de actividades. No obstante, en circunstancias
especiales la Junta Permanente puede mantener la
condicidon de miembro del personal investigador que
no cumple este ultimo requisito, previa solicitud

razonada del Area temdtica o de la Junta
Permanente.

Articulo 32. Bienes materiales.

Los bienes materiales adscritos al Centro de

Investigacion Concertado Instituto de Tecnologia
Eléctrica estan constituidos por el material
inventariado de la Universitat Politécnica de
Valéncia y de la Asociacion Instituto Tecnolégico de
la Energia, mas lo que se pueda adquirir en el futuro.

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33. Dotacién presupuestaria.

La dotacion presupuestaria con la que cuenta el
Centro de Investigacién Concertado Instituto de
Tecnologia Eléctrica es la correspondiente a las
asignaciones y bienes establecidos por la Universitat
Politecnica de Valencia y por la Asociacién Instituto
Tecnolégico de la Energia.

Asimismo, el Centro de Investigacion Concertado
podrd recabar ingresos procedentes de ayudas vy
subvenciones, asi como del desarrollo de contratos
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
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d'ensenyaments d'especialitzaci6 o activitats

especifiques de formacio.

TiTOL VI
REGIM DISCIPLINARI

Article 34. Régim disciplinari.

El régim disciplinari del Centre d'Investigacio
Concertat Institut de Tecnologia Eléctrica és el que
corresponga a l'entitat de procedencia de la
persona.

TiTOL VI
MODIFICACIO DEL REGLAMENT

Article 35. Proposta de modificacio.

El present Reglament només es pot modificar a
proposta de:

a) El director o directora del Centre d'Investigacié
Concertat.

b) Un deu per cent dels membres del Consell del
Centre d'Investigacio Concertat.

c) La Universitat Politéecnica de
I'Associacid Institut Tecnologic de
aprovada pel seu representant legal.

Valéncia o
I'Energia,

Article 36. Presentacio i difusid.

1. La proposta de modificacié s'ha de presentar
mitjancant un escrit dirigit als membres de la Junta
Permanent o al director o directora en que cal
incloure la proposta de nou text, juntament amb la
justificacié de I'oportunitat i finalitat d'aquesta
proposta.

2. La modificacid, el text proposat i la justificacié han
de difondre's entre els membres del Centre
d'Investigacié Concertat.

Article 37. Aprovacié de la proposta.
1. Per a la proposta de modificacié del Reglament cal

el vot favorable de la majoria absoluta dels membres
del Consell del Centre d'Investigacié Concertat.

enseflanzas de especializacion o actividades

especificas de formacion.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del Centro de Investigacion
Concertado Instituto de Tecnologia Eléctrica es el
gue corresponda a la entidad de procedencia de la
persona.

TiTULO VINI
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 35. Propuesta de modificacion.

El presente Reglamento sélo podra ser modificado a
propuesta de:

a) El Director o la Directora del Centro de
Investigacién Concertado.

b) Un diez por ciento de los miembros del Consejo
de Centro de Investigacién Concertado.

c) La Universitat Politéecnica de Valéncia o de la
Asociacion Instituto Tecnolégico de la Energia
aprobada por su representante legal.

Articulo 36. Presentacién y difusidn.

1. La propuesta de modificacion debe presentarse
mediante escrito dirigido a los miembros de la Junta
Permanente o al Director o la Directora, en el que se
incluird la propuesta de nuevo texto, junto con la
justificacién de su oportunidad y finalidad.

2. lLa modificaciéon, el texto propuesto y la
justificacién deben difundirse entre los miembros
del Centro de Investigacién Concertado.

Articulo 37. Aprobacién de la propuesta.
1. Para la propuesta de modificacién del Reglamento

es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo del Centro de
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2. Si la proposta de modificacid és rebutjada, cap
dels proponents no pot exercir novament aquesta
iniciativa durant el mateix any natural.

3. La modificacid del Reglament I'han d'aprovar la
Universitat Politecnica de Valéncia i I'Associacio
Institut Tecnologic de [I'Energia, mitjancant un
conveni subscrit a aquest efecte.

Disposicié transitoria.

Ateses les dimensions actuals del Centre
d'Investigaci6 Concertat Institut de Tecnologia
Eléctrica, les funcions del subdirector o subdirectora
les assumeix el secretari o secretaria, sempre que
tinga el grau de doctor o doctora exigit al carrec de
subdirector o subdirectora.

Investigacién Concertado.

2. Si la propuesta de modificacién es rechazada,
ninguno de los proponentes puede ejercer
nuevamente esta iniciativa durante el mismo afo
natural.

3. La maodificacion del Reglamento debe ser
aprobada por la Universitat Politécnica de Valéncia y
por la Asociacién Instituto Tecnoldgico de la Energia
mediante Convenio suscrito al efecto.

Disposicién Transitoria.

Dado el tamafio actual del Centro de Investigacion
Concertado Instituto de Tecnologia Eléctrica, las
funciones del Subdirector o Subdirectora seran
asumidas por el Secretario o Secretaria, siempre y
cuando tenga el grado de doctor o doctora exigido al
cargo de Subdirector o Subdirectora.
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