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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 30 DE MAIG 
DE 2019 
 
1. Acord d'aprovar l'actualització de membres en les 
Comissions del Consell de Govern. 
 
2.  Acord  d'aprovar  l'adhesió  de  la  Universitat 
Politècnica de València  a  la declaració  com  a  Festa 
d'Interès Turístic Provincial,  la Festa de  sant Antoni 
Abad del carrer Sagunt de València i els seus pobles. 
 
 
3.  Acord  d'aprovar  la  concessió  de  la  Distinció  de 
Professor Ad Honorem. 
 
4. Acord  d'aprovar  la  sol∙licitud  de  renovació  de  la 
distinció Professor Ad Honorem. 
 
5. Acord d'aprovar el canvi d'Àrea de coneixement  i 
Departament d'adscripció. 
 
6. Acord d'aprovar  la modificació del Reglament del 
Consell de Govern. 
 
7. Acord d'aprovar el títol de Màster Universitari en 
Intel∙ligència Turística. 
 
8. Acord d'aprovar el títol de Màster Universitari en 
Comunicació  Transmèdia  i  Gamificació,  impartit  a 
l'Escola Politècnica Superior de Gandia. 
 
 
9. Acord d'aprovar el títol de Màster Universitari en 
Social Media i Comunicació Corporativa. 
 
 
10. Acord d'aprovar el títol de Màster Universitari en 
Sistemes Intel∙ligents de Transport. 
 
11.  Acord  d'aprovar  la  modificació  dels  límits 
d'admissió en Grau en Enginyeria Mecànica (ETSED) i 
Grau  en  Enginyeria Química  (ETSEI)  per  a  admissió 
d'estudiants per continuació d'estudis. 
 
 
12.  Acord  d'aprovar  les  recomanacions  sobre  les 
activitats d'aprenentatge i avaluació de la Universitat 

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE  30 DE 
MAYO DE 2019 
 
1. Acuerdo de aprobar la actualización de miembros 
en las Comisiones del Consejo de Gobierno. 
 
 2. Acuerdo de aprobar la adhesión de la Universitat 
Politècnica de València a  la declaración como Fiesta 
de  Interés  Turístico  Provincial,  la  Fiesta  de  san 
Antonio Abad de  la calle Sagunto de Valencia y  sus 
pueblos. 
 
 3. Acuerdo de aprobar  la concesión de  la Distinción 
de Profesor Ad Honorem. 
 
 4. Acuerdo de aprobar la solicitud de renovación de 
la distinción Profesor Ad Honorem. 
 
 5.  Acuerdo  de  aprobar  el  cambio  de  Área  de 
conocimiento y Departamento de adscripción. 
 
 6.  Acuerdo  de  aprobar  la  modificación  del 
Reglamento del Consejo de Gobierno. 
 
 7.  Acuerdo  de  aprobar  el  título  de  Máster 
Universitario en Inteligencia Turística. 
 
 8.  Acuerdo  de  aprobar  el  título  de  Máster 
Universitario  en  Comunicación  Transmedia  y 
Gamificación,  impartido  en  la  Escuela  Politécnica 
Superior de Gandia. 
 
 9.  Acuerdo  de  aprobar  el  título  de  Máster 
Universitario  en  Social  Media  y  Comunicación 
Corporativa. 
 
10.  Acuerdo  de  aprobar  el  título  de  Máster 
Universitario en Sistemas Inteligentes de Transporte.
 
11. Acuerdo de aprobar la modificación de los límites 
de  admisión  en  Grado  en  Ingeniería  Mecánica 
(ETSID)  y Grado  en  Ingeniería Química  (ETSII)  para 
admisión  de  estudiantes  por  continuación  de 
estudios. 
 
12. Acuerdo de aprobar  las  recomendaciones sobre 
las  actividades  de  aprendizaje  y  evaluación  de  la 
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Politècnica de València. 
 
13. Acord d'aprovar  la modificació de  la normativa 
de  criteris  i  procediment  per  a  l'assignació  de  la 
docència  als  departaments  i  de  la  normativa  de 
criteris  i  procediment  per  a  adscriure  la  docència 
d'assignatures  a  professors  de  la  Universitat 
Politècnica de València dins del departament. 
 
 
14.  Acord  d'aprovar  la  modificació  parcial  del 
Reglament  per  a  les  Estructures  d'Investigació, 
Desenvolupament  i  Innovació  a  la  Universitat 
Politècnica de València. 
 
15. Acord d'aprovar  la  inclusió del director de  l'Àrea 
de  Programes  d'Investigació  i  Innovació  com  a 
membre  del  Grup  de  Seguiment  i  Actualització  de 
l'Indicador d'Activitat Investigadora. 
 
 
16. Acord d'aprovar  la participació de  la Universitat 
Politècnica  de  València  en  l'Associació  Plataforma 
Tecnològica de la Carretera. 
 
17. Acord d'aprovar el Conveni de Cooperació entre 
la  Universitat  Politècnica  de  València  i  l'Associació 
Institut  Tecnològic  de  l'Energia  per  a  la 
reestructuració  del  centre  d'investigació  concertat 
Institut de Tecnologia Elèctrica. 
 
18.  Acord  d'aprovar  el  nomenament  de  Professor 
Emèrit del professor Sr. Enrique Vidal Ruiz. 
 
19.  Acord  d'aprovar  el  nombre  de  vacants  del  Pla 
d'Atracció de Talent per al curs 2019/2020. 
 
 
20.  Acord  d'aprovar  l'oferta  pública  d'ocupació  del 
PDI de 2019. 
 
21. Acord  d'aprovar  la modificació  de  la  relació  de 
llocs de treball del Personal d'Administració i Serveis.
 
 
22. Acord  d'aprovar  la modificació  de  la  relació  de 
llocs de treball del Personal Docent i Investigador. 

Universitat Politècnica de València. 
 
13.  Acuerdo  de  aprobar  la  modificación  de  la 
normativa  de  criterios  y  procedimiento  para  la 
asignación de  la docencia a  los departamentos y de 
la  normativa  de  criterios  y  procedimiento  para 
adscribir  la docencia de asignaturas a profesores de 
la  Universitat  Politècnica  de  València  dentro  del 
departamento. 
 
14. Acuerdo  de  aprobar  la modificación  parcial  del 
Reglamento  para  las  Estructuras  de  Investigación, 
Desarrollo e Innovación en  la Universitat Politècnica 
de València. 
 
15. Acuerdo de aprobar  la  inclusión del Director del 
Área  de  Programas  de  Investigación  e  Innovación 
como  miembro  del  Grupo  de  Seguimiento  y 
Actualización  del  Indicador  de  Actividad 
Investigadora. 
 
16.  Acuerdo  de  aprobar  la  participación  de  la 
Universitat Politècnica de València en  la Asociación 
Plataforma Tecnológica de la Carretera. 
 
17. Acuerdo de aprobar el Convenio de Cooperación 
entre  la  Universitat  Politècnica  de  València  y  la 
Asociación Instituto Tecnológico de la Energía para la 
reestructuración  del  centro  de  investigación 
concertado Instituto de Tecnología Eléctrica. 
 
18.  Acuerdo  de  aprobar  el  nombramiento  de 
Profesor Emérito del profesor D. Enrique Vidal Ruiz. 
 
19. Acuerdo de aprobar el número de vacantes del 
Plan  de  Atracción  de  Talento  para  el  curso 
2019/2020. 
 
20. Acuerdo de aprobar  la oferta pública de empleo 
del PDI de 2019. 
 
21.  Acuerdo  de  aprobar  la  modificación  de  la 
Relación  de  Puestos  de  Trabajo  del  Personal  de 
Administración y Servicios. 
 
22.  Acuerdo  de  aprobar  la  modificación  de  la 
Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente 
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23. Acord d'aprovar els següents Títols Propis:  
 
‐ Màster en SEO Intelligence.  
‐ Màster en Bioinformàtica, Biologia Computacional i 
Medicina Personalitzada. 
 
24. Acord d'aprovar la Declaració Ambiental 2018 de 
la Universitat Politècnica de València. 
 
25.  Acord  d'aprovar  el  Pla  Ambiental  2019  de  la 
Universitat Politècnica de València. 

e Investigador. 
 
23.  Acuerdo  de  aprobar  los  siguientes  Títulos 
Propios:  
‐ Máster en SEO Intelligence. 
‐ Máster en Bioinformática, Biología Computacional 
y Medicina Personalizada. 
 
24.  Acuerdo  de  aprobar  la  Declaración  Ambiental 
2018 de la Universitat Politècnica de València. 
 
25. Acuerdo de aprobar el Plan Ambiental 2019 de la 
Universitat Politècnica de València. 
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ACTUALITZACIÓ DE MEMBRES EN LES COMISSIONS 
DEL CONSELL DE GOVERN 
 
Aprovat  pel  Consell  de  Govern  de  30  de maig  de 
2019 
 
Trobant‐se una  vacant  en  la Comissió de Promoció 
del  Professorat,  el  Consell  de  Govern  aprova  la 
següent actualització: 
 

ACTUALIZACIÓN  DE  MIEMBROS  EN  LAS 
COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO 
 
Aprobado  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  30  de 
mayo de 2019 
 
Encontrándose  una  vacante  en  la  Comisión  de 
Promoción del Profesorado, el Consejo de Gobierno 
aprueba la siguiente actualización: 

 

Vacant 
Vacante 

Baixa 
Baja 

Alta  
Alta  

Professorat pertanyent al cos de 
catedràtics d’universitat 
Profesorado perteneciente al cuerpo de 
catedráticos de universidad 

Sr. Jose Antonio Bonet 
Solves 

Sr. Juan Carlos Cortés López 
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MODIFICACIÓ  DEL  REGLAMENT  DEL  CONSELL  DE 
GOVERN 
 
Aprovat  pel  Consell  de  Govern  de  30  de maig  de 
2019 
 

Preàmbul 
 
Mitjançant acord del Consell de Govern de 2 de març 
del 2006, va ser aprovat el Reglament del Consell de 
Govern  de  la  Universitat  Politècnica  de  València, 
l'objecte  del  qual  és  regular  el  funcionament 
d'aquest òrgan col∙legiat de govern de la Universitat, 
i es va publicar en el Butlletí Oficial de la Universitat 
Politècnica de València número 0 de desembre del 
2006. 
 
Amb  l'entrada  en  vigor  de  la  Llei  40/2015,  d'1 
d'octubre,  de  règim  jurídic  del  sector  públic,  s'està 
produint un canvi en el paradigma de la gestió de les 
entitats  del  sector  públic  amb  la  generalització  de 
l'ús dels mitjans electrònics,  i especialment, pel que 
fa al funcionament dels òrgans col∙legiats.  
 
 
D'altra banda, la Universitat, en el seu Pla estratègic 
per al 2015‐2020  inclou com un projecte  l'eficiència 
universitària, i té com un dels seus objectius millorar 
l'eficiència  i  la  qualitat  en  l'organització  estructural 
en l'àmbit de la gestió. 
 
Referent a això és indubtable la millora que produeix 
en  l'eficiència  del  funcionament  del  Consell  de 
Govern la implantació de la convocatòria per mitjans 
electrònics dels membres del Consell de Govern i de 
les seues Comissions, per  la qual cosa el Consell de 
Govern,  a  proposta  de  la  Comissió  Permanent,  en 
sessió  realitzada  el 21 de maig del 2019,  acorda  la 
modificació del Reglament del Consell de Govern de 
la Universitat en els termes següents: 
 
 
Primer.  Es modifica  el  segon  paràgraf de  l'article  2 
del  Reglament  del  Consell  de  Govern  de  la 
Universitat en els termes següents: 
 
Les  citacions  es  duran  a  terme  a  totes  i  tots  els 

MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO 
 
Aprobado  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  30  de 
mayo de 2019 
 

Preámbulo 
 
Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de 
marzo  de  2006  fue  aprobado  el  Reglamento  del 
Consejo de Gobierno de la Universitat Politècnica de 
València  cuyo  objeto  es  regular  el  funcionamiento 
de  este  órgano  colegiado  de  gobierno  de  la 
Universitat, siendo publicado en el Butlletí Oficial de 
la Universitat  Politècnica  de  València  número  0  de 
diciembre de 2006. 
 
Con  la entrada en vigor de  la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público  se 
está produciendo un  cambio en el paradigma de  la 
gestión  de  las  entidades  del  sector  público  con  la 
generalización del uso de  los medios electrónicos, y 
en especial en lo que respecta al funcionamiento de 
los órganos colegiados.  
 
Por otro  lado,  la Universitat  en  su  Plan  Estratégico 
para  2015‐2020  incluye  como  un  Proyecto  la 
eficiencia  universitaria  teniendo  como  uno  de  sus 
objetivos  mejorar  la  eficiencia  y  calidad  en  la 
organización estructural en el ámbito de la gestión. 
 
A este respecto es indudable la mejora que produce 
en  la  eficiencia  del  funcionamiento  del  Consejo  de 
Gobierno  la  implantación  de  la  convocatoria  por 
medios electrónicos de los miembros del Consejo de 
Gobierno y de sus Comisiones, por lo que el Consejo 
de  Gobierno,  a  propuesta  de  la  Comisión 
Permanente, en sesión celebrada el 21 de mayo de 
2019,  aprueba  la modificación  del  Reglamento  del 
Consejo  de  Gobierno  de  la  Universitat  en  los 
siguientes términos: 
 
Primero. Se modifica el segundo párrafo del artículo 
2  del  Reglamento  del  Consejo  de  Gobierno  de  la 
Universitat en los siguientes términos: 
 
Las  citaciones  se  llevarán  a  cabo  a  todos  los 
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membres  del  Consell  de  Govern  únicament  en 
suport informàtic i es trametran a l'adreça de correu 
electrònic  facilitada  per  la  Universitat  amb  una 
antelació mínima de set dies en cas que la sessió siga 
ordinària i de 48 hores si és extraordinària. 
 
 
Segon.  Es  faculta  la  Secretaria  General  perquè 
publique  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 
Politècnica  de València  (BOUPV)  un  text  consolidat 
del  Reglament  del  Consell  de  Govern  de  la 
Universitat Politècnica de València. 
 
Tercer.  La  present  modificació  del  Reglament  del 
Consell  de  Govern  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  entrarà  en  vigor  el  mateix  dia  que  es 
publique  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 
Politècnica de València (BOUPV). 

miembros del Consejo de Gobierno únicamente  en 
soporte  informático y se remitirán a  la dirección de 
correo  electrónico  facilitada  por  la  Universitat  con 
una antelación mínima de siete días en caso de que 
la sesión sea ordinaria y cuarenta y ocho horas si es 
extraordinaria. 
 
Segundo. Se faculta a la Secretaría General para que 
publique  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  (BOUPV)  un  texto 
consolidado  del  Reglamento  del  Consejo  de 
Gobierno de la Universitat Politècnica de València. 
 
Tercero.  La  presente modificación  del  Reglamento 
del Consejo de Gobierno de la Universitat Politècnica 
de  València  entrará  en  vigor  el  mismo  día  de  su 
publicación  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 
Politècnica de València (BOUPV). 
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REGLAMENT DEL CONSELL DE GOVERN  
 
(Aprovat  pel  Consell  de  Govern  de  2  de  març  de 
2006  i modificat pel acord del Consell de Govern de 
30 de maig de 2019) 
 

PREÀMBUL 
 
I 
 

El  Consell  de  Govern  provisional  va  acordar,  en 
sessió  realitzada  el  25  de  setembre  de  2002, 
l’aprovació d’un reglament amb  l’objecte de regular 
el  funcionament  de  l’òrgan  durant  el  període 
provisional establit en la Llei Orgànica d’Universitats. 
 
 
A  la  vista  de  l’experiència  obtinguda  i  tenint  en 
compte  que  en  dates  pròximes  es  constituirà  el 
Consell de Govern de manera definitiva, una vegada 
conclòs  el  període  de  provisionalitat,  és  procedent 
modificar el Reglament actual per a adaptar‐lo a  les 
noves circumstàncies.  
 

II 
 

Mitjançant acord del Consell de Govern de 2 de març 
del 2006, va ser aprovat el Reglament del Consell de 
Govern  de  la  Universitat  Politècnica  de  València, 
l'objecte  del  qual  és  regular  el  funcionament 
d'aquest òrgan col∙legiat de govern de la Universitat, 
i es va publicar en el Butlletí Oficial de  la Universitat 
Politècnica  de  València  número  0  de  desembre  del 
2006. 
 
Amb  l'entrada  en  vigor  de  la  Llei  40/2015,  d'1 
d'octubre,  de  règim  jurídic  del  sector  públic,  s'està 
produint un canvi en el paradigma de la gestió de les 
entitats  del  sector  públic  amb  la  generalització  de 
l'ús dels mitjans electrònics,  i especialment, pel que 
fa al funcionament dels òrgans col∙legiats.  
 
 
D'altra banda, la Universitat, en el seu Pla estratègic 
per al 2015‐2020  inclou com un projecte  l'eficiència 
universitària, i té com un dels seus objectius millorar 
l'eficiència  i  la qualitat  en  l'organització  estructural 

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO  
 
(Aprobado  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  2  de 
marzo  de  2006  y  modificado  por  acuerdo  del 
Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2019) 
 

PREÁMBULO 
 

I 
 

El Consejo de Gobierno provisional acordó, en sesión 
celebrada  el  25  de  septiembre  de  2002,  la 
aprobación de un Reglamento al objeto de regular el 
funcionamiento  del  órgano  durante  el  período 
provisional  establecido  en  la  Ley  Orgánica  de 
Universidades.  
 
A  la vista de  la experiencia obtenida y  teniendo en 
cuenta que en  fechas próximas se va a constituir el 
Consejo de Gobierno de manera definitiva, una vez 
concluido  el  período  de  provisionalidad,  procede 
modificar el Reglamento actual para adaptarlo a  las 
nuevas circunstancias.  
 

II 
 

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de 
marzo  de  2006  fue  aprobado  el  Reglamento  del 
Consejo de Gobierno de  la Universitat Politècnica de 
València cuyo objeto es regular el funcionamiento de 
este órgano colegiado de gobierno de la Universitat, 
siendo  publicado  en  el  Butlletí  Oficial  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  número  0  de 
diciembre de 2006. 
 
Con  la entrada en vigor de  la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público  se 
está produciendo un  cambio en el paradigma de  la 
gestión  de  las  entidades  del  sector  público  con  la 
generalización del uso de  los medios electrónicos, y 
en especial en  lo que respecta al funcionamiento de 
los órganos colegiados.  
 
Por  otro  lado,  la Universitat  en  su  Plan  Estratégico 
para  2015‐2020  incluye  como  un  Proyecto  la 
eficiencia  universitaria  teniendo  como  uno  de  sus 
objetivos  mejorar  la  eficiencia  y  calidad  en  la 
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en l'àmbit de la gestió. 
 
Referent a això és indubtable la millora que produeix 
en  l'eficiència  del  funcionament  del  Consell  de 
Govern la implantació de la convocatòria per mitjans 
electrònics dels membres del Consell de Govern  i de 
les  seues Comissions, per  la qual  cosa el Consell de 
Govern,  a  proposta  de  la  Comissió  Permanent,  en 
sessió  realitzada el 21 de maig del 2019, acorda  la 
modificació del Reglament del Consell de Govern de 
la Universitat en els termes següents. 
 
 
Text introduït per l'Acord del Consell de Govern de 30 de 

maig de 2019 

 
CAPÍTOL I: DE LA CONVOCATÒRIA DEL CONSELL DE 

GOVERN 
 
Article 1. Consell de Govern: òrgan de govern de  la 
Universitat. 
 
El  Consell  de  Govern  és  l’òrgan  de  govern  de  la 
Universitat.  Estableix  les  línies  estratègiques  i 
programàtiques  de  la  Universitat,  així  com  les 
directrius  i els procediments per a  la seua aplicació, 
en  els  àmbits  d’organització  dels  ensenyaments,  la 
investigació,  els  recursos  humans  i  econòmics  i 
l’elaboració dels pressupostos, i exerceix les funcions 
previstes  en  la  Llei Orgànica  d’Universitats  i  en  els 
Estatuts de la Universitat Politècnica de València.  
 
 
Article 2. Convocatòria.  
 
La convocatòria i la formulació de l’ordre del dia són 
competències  del  rector.  Es  convocaran  totes  les 
sessions  que  siguen  necessàries  i,  almenys,  una 
vegada al trimestre. El secretari general efectuarà la 
convocatòria de  les  sessions del Consell de Govern 
per  ordre  del  rector  i  realitzarà  les  citacions  als 
membres d’aquest, en què haurà de constar  l’ordre 
del dia  i  la data,  l’hora  i el  lloc de  realització de  les 
sessions.  
 
Les  citacions  es  duran  a  terme  a  totes  i  tots  els 
membres del Consell de Govern únicament en suport 

organización estructural en el ámbito de la gestión. 
 
A este respecto es  indudable  la mejora que produce 
en  la  eficiencia  del  funcionamiento  del  Consejo  de 
Gobierno  la  implantación  de  la  convocatoria  por 
medios electrónicos de  los miembros del Consejo de 
Gobierno y de sus Comisiones, por  lo que el Consejo 
de  Gobierno,  a  propuesta  de  la  Comisión 
Permanente, en  sesión  celebrada el 21 de mayo de 
2019,  aprueba  la modificación  del  Reglamento  del 
Consejo  de  Gobierno  de  la  Universitat  en  los 
siguientes términos. 
 
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 30 de mayo de 2019 

 
CAPÍTULO I: DE LA CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE 

GOBIERNO 
 
Artículo 1. Consejo de Gobierno: órgano de gobierno 
de la Universidad. 
 
El Consejo de Gobierno es el órgano de gobierno de 
la  Universidad.  Establece  las  líneas  estratégicas  y 
programáticas  de  la  Universidad,  así  como  las 
directrices  y  procedimientos  para  su  aplicación,  en 
los  ámbitos  de  organización  de  las  enseñanzas, 
investigación,  recursos  humanos  y  económicos  y 
elaboración  de  los  presupuestos,  y  ejerce  las 
funciones  previstas  en  la  Ley  Orgánica  de 
Universidades  y  en  los  Estatutos  de  la Universidad 
Politécnica de Valencia.  
 
Artículo 2. Convocatoria. 
  
La  convocatoria  y  la  formulación  del  orden  del  día 
son competencias del Rector. Se convocarán cuantas 
sesiones  sean necesarias y, al menos, una vez cada 
trimestre.  El  Secretario  General  efectuará  la 
convocatoria  de  las  sesiones  del  Consejo  de 
Gobierno  por  orden  del  Rector  y  realizará  las 
citaciones  a  los  miembros  del  mismo  en  las  que 
deberán  constar el orden del día y  la  fecha, hora y 
lugar de celebración de las sesiones.  
 
Las  citaciones  se  llevarán  a  cabo  a  todos  los 
miembros  del  Consejo  de  Gobierno  únicamente  en 
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informàtic  i  es  trametran  a  l'adreça  de  correu 
electrònic  facilitada  per  la  Universitat  amb  una 
antelació mínima de set dies en cas que la sessió siga 
ordinària i de 48 hores si és extraordinària. 
 
 
Text introduït per l'Acord del Consell de Govern de 30 de 

maig de 2019 

 
La  convocatòria  podrà  també  realitzar‐se  a  petició, 
com a mínim, del 30% dels membres del Consell de 
Govern;  en  aquest  cas,  es  realitzarà  en  els  trenta 
dies següents a la recepció de la sol∙licitud.  
 
 
Qualssevol  dels  membres  del  Consell  de  Govern 
podrà  sol∙licitar  la  inclusió d’un punt  en  l’ordre del 
dia.  En  aquest  cas,  el  dit  punt  s’inclourà  en  la 
primera sessió que es convoque, sempre que s’haja 
sol∙licitat amb l’antelació suficient.  
 

CAPÍTOL II: DE LA CONSTITUCIÓ I EL 
DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS DEL CONSELL 

DE GOVERN 
 

Article 3. Constitució. 
 
Per a  la  constitució vàlida del Consell de Govern, a 
l’efecte de  la  realització de sessions, deliberacions  i 
presa  d’acords,  es  requerirà  la  presència  del 
president  i  secretari  o,  si  s’escau,  dels  que  els 
substituïsquen,  i La de  la meitat, almenys, dels seus 
membres.  
 
Si no s’aconsegueix el dit quòrum,  i  llevat que en  la 
notificació s’haja convocat  la sessió en convocatòria 
única,  el  Consell  de  Govern  podrà  constituir‐se  en 
segona convocatòria amb  la presència de  la  tercera 
part dels membres.  
 
Article  4.  Assistència  i  desenvolupament  de  les 
sessions. 
 
L’assistència a les sessions del Consell de Govern i de 
les  seues  comissions  serà  obligatòria  per  als  seus 
membres.  
 

soporte  informático y  se  remitirán a  la dirección de 
correo  electrónico  facilitada  por  la  Universitat  con 
una antelación mínima de siete días en caso de que 
la sesión sea ordinaria y cuarenta y ocho horas si es 
extraordinaria. 
 
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 30 de mayo de 2019 

 
La  convocatoria  podrá  también  ser  realizada  a 
petición, como mínimo, del 30% de los miembros del 
Consejo  de Gobierno,  en  cuyo  caso  se  realizará  en 
los  treinta  días  siguientes  al  de  recepción  de  la 
solicitud.  
 
Cualquiera de los miembros del Consejo de Gobierno 
podrá solicitar  la  inclusión de un punto en el orden 
del  día.  En  tal  caso,  dicho  punto  se  incluirá  en  la 
primera  sesión  que  se  convoque,  siempre  que  se 
haya solicitado con la suficiente antelación.  
 
CAPÍTULO II: DE LA CONSTITUCION Y DESARROLLO 
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO 

 
 
Artículo 3. Constitución. 
  
Para  la válida constitución del Consejo de Gobierno, 
a  efectos  de  la  celebración  de  sesiones, 
deliberaciones  y  toma de  acuerdos,  se  requerirá  la 
presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, 
de quienes  le sustituyan, y  la de  la mitad, al menos, 
de sus miembros.  
 
De no alcanzarse dicho quórum, y a menos que en la 
notificación se hubiera convocado la sesión en única 
convocatoria,  el  Consejo  de  Gobierno  podrá 
constituirse  en  segunda  convocatoria  con  la 
presencia de la tercera parte de sus miembros.  
 
Artículo 4. Asistencia y desarrollo de las sesiones. 
 
 
La asistencia a  las sesiones del Consejo de Gobierno 
y  de  sus  Comisiones  será  obligatoria  para  sus 
miembros.  
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Tota  absència  haurà  de  justificar‐se  per  escrit  amb 
anterioritat  a  la  sessió  en què  es produïsca davant 
de  la  Secretaria  General.  A  les  sessions  només 
podran  assistir  els  seus  membres  respectius,  i  les 
persones  a  qui  expressament  invite  el  rector.  Els 
assistents invitats no tenen dret a vot.  
 
El rector presidirà les sessions del Consell de Govern. 
En cas d’absència, presidirà la sessió el vicerector en 
qui delegue.  
 
 
La  Presidència  interpretarà  el present Reglament o 
el  suplirà en casos d’omissió. També decidirà  sobre 
l’alteració  de  l’ordre  dels  punts  de  l’ordre  del  dia, 
sobre  l’ordenació dels debats  i sobre qualsevol altra 
quesito que se li sotmeta.  
 
El secretari general alçarà acta de  les sessions, en  la 
forma que en l’article 6 es detalla. En cas d’absència, 
actuarà  de  secretari  el  membre  que  designe  el 
president.  
 
El president  dirigirà  i ordenarà  els debats,  fixarà  la 
durada de les intervencions de cada torn i el nombre 
d’aquests.  Transcorregut  el  temps  concedit  per  a 
cada  intervenció,  el  president,  després  d’invitar  a 
conclourela per dues vegades, podrà retirar l’ús de la 
paraula a l’intervinent.  
 
Tots els membres del Consell de Govern tenen dret a 
usar la paraula almenys en una intervenció per cada 
punt de l’ordre del dia, i no podran ser interromputs 
mentre  estan  en  l’ús  d’aquesta,  excepte  pel 
president,  per  a  reclamar‐los  a  l’ordre,  o  per  a 
advertir‐los  de  l’expiració  del  temps  concedit.  Si 
s’estima  procedent,  el  president  podrà  concedir 
torns de resposta per al∙lusions.  
 
 
En cas de prolongar‐se la sessió per temps excessiu, 
el  president  podrà  optar  per  interrompre‐la  o 
suspendre‐la.  Si  opta  per  la  interrupció,  haurà  de 
fixar  en  el  mateix  acte  el  dia  i  l’hora  en  què  es 
reprendrà  la  sessió,  cosa  que  haurà  de  produir‐se 
necessàriament dins dels dos dies hàbils següents,  i 
es donaran per notificats  tots  els membres.  En  cas 

Toda  ausencia  deberá  justificarse  por  escrito  con 
anterioridad a  la sesión en que se produzca ante  la 
Secretaría General. A las sesiones sólo podrán asistir 
sus  respectivos miembros, y  las personas a quienes 
expresamente  invite  el  Rector.  Los  asistentes 
invitados no tienen derecho a voto.  
 
Las  sesiones  del  Consejo  de  Gobierno  serán 
presididas  por  el  Rector.  En  caso  de  ausencia,  la 
sesión  será  presidida  por  el  Vicerrector  en  quien 
delegue.  
 
La Presidencia  interpretará el presente Reglamento 
o  lo  suplirá  en  casos de omisión.  También decidirá 
sobre la alteración del orden de los puntos del orden 
del día, sobre  la ordenación de  los debates y sobre 
cualquier otra cuestión que se le someta.  
 
El Secretario General levantará Acta de las sesiones, 
en  la  forma que en el artículo 6 se detalla. En caso 
de  ausencia,  actuará de  secretario el miembro que 
designe el presidente.  
 
El Presidente dirigirá y ordenará los debates, fijará la 
duración  de  las  intervenciones  de  cada  turno  y  el 
número de éstos. Transcurrido el tiempo concedido 
para  cada  intervención, el Presidente,  tras  invitar a 
concluir la misma por dos veces, podrá retirar el uso 
de la palabra al interviniente.  
 
Todos los miembros del Consejo de Gobierno tienen 
derecho  a  usar  de  la  palabra  al  menos  en  una 
intervención por cada punto del orden del día, y no 
podrán  ser  interrumpidos mientras están en el uso 
de  la  misma,  salvo  por  el  Presidente,  para 
reclamarles  al  orden,  o  para  apercibirles  de  la 
expiración  del  tiempo  concedido.  De  estimarlo 
procedente, el Presidente podrá conceder turnos de 
respuesta por alusiones.  
 
En  caso  de  prolongarse  la  sesión  por  excesivo 
tiempo, el Presidente podrá optar por  interrumpirla 
o suspenderla. De optar por  la  interrupción, deberá 
fijar  en  el  propio  acto  el  día  y  hora  en  que  se 
reanudará  la  sesión,  lo que deberá necesariamente 
producirse dentro de los dos días hábiles siguientes, 
dándose  todos  los  miembros  por  notificados.  En 
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de suspensió, hauran d’incloure’s necessàriament en 
l’ordre del dia de la pròxima sessió que es convoque 
els  punts  que  hagen  quedats  pendents  de  tractar. 
Tant  en  cas  d’interrupció  com  de  suspensió  seran 
vàlids tots els acords adoptats fins aquell moment.  
 
 

CAPÍTOL III: DE LES DECISIONS DEL CONSELL DE 
GOVERN 

 
Article 5. Adopció d’acords i propostes. 
 
Les  decisions  del  Consell  de  Govern  es 
materialitzaran en acords o propostes. Les propostes 
no vincularan el rector ni cap altre òrgan col∙legiat o 
unipersonal en l’exercici de les seues funcions.  
 
 
Correspon  al  rector  l’execució  dels  acords.  El 
secretari  general  farà  públic  els  acords  i  les 
propostes  a  través  de  la  pàgina web  de  Secretaria 
General. Els acords del Consell de Govern esgoten la 
via administrativa.  
 
No  podrà  ser  objecte  de  deliberació  o  acord  cap 
assumpte que no figure inclòs en l’ordre del dia, tret 
que  estiguen presents  tots  els membres de  l’òrgan 
col∙legiat  i  siga declarada  la urgència de  l’assumpte 
pel vot favorable de la majoria.  
 
Les  decisions  seran  adoptades  per majoria  de  vots 
afirmatius  enfront  dels  negatius,  sense  tenir  en 
compte les abstencions. En cas d’empat, el president 
tindrà vot de qualitat. No s’admetrà  la delegació de 
vot, ni el vot  anticipat ni el vot per correu.  
 
 
La  votació  podrà  ser:  1.  Per  assentiment,  que  serà 
apreciat pel president  i  requerirà que  cap membre 
del Consell de Govern sol∙licite votació; 2. Ordinària; 
3. Pública per crida; 4. Secreta. El  rector decidirà  la 
utilització d’una o una altra modalitat.  
 
 
No  obstant  això,  la  votació  secreta  podrà  ser 
utilitzada  quan  l’acord  que  haja  d’adoptar‐se  tinga 
caràcter personal.  

caso de suspensión, necesariamente deberá incluirse 
en  el  orden  del  día  de  la  próxima  sesión  que  se 
convoque  los  puntos  que  hubieran  quedado 
pendientes de tratar. Tanto en caso de  interrupción 
como  de  suspensión  serán  válidos  todos  los 
acuerdos adoptados hasta ese momento.  
 
CAPÍTULO III: DE LAS DECISIONES DEL CONSEJO DE 

GOBIERNO 
 
Artículo 5. Adopción de Acuerdos y Propuestas. 
 
Las  decisiones  del  Consejo  de  Gobierno  se 
materializarán  en  Acuerdos  o  Propuestas.  Las 
propuestas no vincularán al Rector ni a ningún otro 
órgano colegiado o unipersonal en el ejercicio de sus 
funciones.  
 
Corresponde al Rector  la ejecución de  los Acuerdos. 
El Secretario General hará público los Acuerdos y las 
Propuestas a  través de  la página web de Secretaría 
General.  Los  Acuerdos  del  Consejo  de  Gobierno 
agotan la vía administrativa.  
 
No  podrá  ser  objeto  de  deliberación  o  acuerdo 
ningún asunto que no figure incluido en el orden del 
día,  salvo que  estén presentes  todos  los miembros 
del órgano colegiado y sea declarada la urgencia del 
asunto por el voto favorable de la mayoría.  
 
Las  decisiones  serán  adoptadas  por  mayoría  de 
votos afirmativos  frente a  los negativos, sin tenerse 
en  cuenta  las  abstenciones.  En  caso  de  empate,  el 
Presidente tendrá voto de calidad. No se admitirá la 
delegación de voto, ni el voto anticipado, ni el voto 
por correo.  
 
La votación podrá ser: 1. Por asentimiento, que será 
apreciado por el Presidente y  requerirá que ningún 
miembro del Consejo de Gobierno solicite votación; 
2. Ordinaria; 3. Pública por  llamamiento; 4. Secreta. 
El  Rector  decidirá  la  utilización  de  una  u  otra 
modalidad.  
 
No obstante,  la votación secreta podrá ser utilizada  
cuando  el  acuerdo  que  deba  adoptarse  tenga 
carácter personal.  
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CAPÍTOL IV: DE L’ACTA DE LES SESSIONS DEL 
CONSELL DE GOVERN 

 
Article 6. Acta de les sessions. 
  
De  cada  sessió que  realitze el Consell de Govern el 
secretari  alçarà  acta,  que  especificarà 
necessàriament  la  relació d’assistents  i absents que 
hagen  aportat  justificació,  l’ordre  del  dia,  les 
circumstàncies de  lloc  i temps en què s’ha realitzat, 
els punts principals de les deliberacions, el contingut 
dels acords i la forma en què es van adoptar.  
 
 
En  l’acta  figurarà,  a  sol∙licitud  dels  membres 
respectius  del  Consell  de Govern,  el  vot  contrari  a 
l’acord adoptat, la seua abstenció i els motius que la 
justifiquen  o  el  sentit  del  seu  vot  favorable.  Així 
mateix,  qualsevol  membre  té  dret  a  sol∙licitar  la 
transcripció  íntegra  de  la  seua  intervenció  o 
proposta,  sempre  que  aporte  el  text  que  es 
corresponga fidelment amb la seua intervenció, i així 
es farà constar en l’acta o se n’hi adjuntarà còpia.  
 
 
Quan els membres de  l’òrgan hi voten en  contra o 
s’abstinguen,  quedaran  exempts  de  la 
responsabilitat que, si és procedent, puga derivar‐se 
dels acords.  
 
Les  actes  se  sotmetran  a  aprovació  en  la  sessió 
següent; no obstant això, el secretari podrà emetre 
un certificat sobre els acords específics que s’hagen 
adoptat,  sense  perjudici  de  l’aprovació  ulterior  de 
l’acta.  
 
La  custòdia  de  les  actes  del  Consell  de  Govern 
competeix  al  secretari  general,  qui  en  donarà 
publicitat  dels  acords  i  propostes,  en  permetrà  la 
consulta  als  membres  del  Consell  i  n’expedirà  els 
certificats dels acords, sempre que els sol∙liciten els 
que acrediten la titularitat d’un interès legítim.  
 
 
 
 
 

CAPÍTULO IV: DEL ACTA DE LAS SESIONES DEL 
CONSEJO DE GOBIERNO 

 
Artículo 6. Acta de las sesiones. 
  
De cada sesión que celebre el Consejo de Gobierno 
se  levantará acta por el Secretario, que especificará 
necesariamente  la relación de asistentes y ausentes 
que hubieran aportado justificación, el orden del día, 
las  circunstancias  de  lugar  y  tiempo  en  que  se  ha 
celebrado,  los  puntos  principales  de  las 
deliberaciones,  el  contenido  de  los  acuerdos  y  la 
forma en que se adoptaron.  
 
En  el  acta  figurará,  a  solicitud  de  los  respectivos 
miembros  del  Consejo  de  Gobierno,  el  voto 
contrario  al  acuerdo  adoptado,  su  abstención  y  los 
motivos  que  la  justifiquen  o  el  sentido  de  su  voto 
favorable.  Asimismo,  cualquier  miembro  tiene 
derecho  a  solicitar  la  transcripción  íntegra  de  su 
intervención  o  propuesta,  siempre  que  aporte  el 
texto  que  se  corresponda  fielmente  con  su 
intervención,  haciéndose  así  constar  en  el  acta  o 
uniéndose copia a la misma.  
 
Cuando  los miembros del órgano voten en contra o 
se    abstengan,  quedarán  exentos  de  la 
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de 
los acuerdos.  
 
Las actas se someterán a aprobación en  la siguiente 
sesión,  pudiendo  no  obstante  emitir  el  Secretario 
certificación  sobre  los  acuerdos  específicos  que  se 
hayan  adoptado,  sin  perjuicio  de  la  ulterior 
aprobación del acta.  
 
La  custodia  de  las  Actas  del  Consejo  de  Gobierno 
compete  al  Secretario  General,  quien  dará 
publicidad a sus Acuerdos y Propuestas, permitirá la 
consulta de  las mismas a  los miembros del Consejo, 
y  expedirá  las  certificaciones  de  sus  acuerdos 
siempre  que  le  sean  recabadas  por  quienes 
acrediten la titularidad de un interés legítimo.  
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CAPÍTOL V: DE LES COMISSIONS DEL CONSELL DE 
GOVERN 

 
Article 7. Comissions. 
 
El Consell de Govern, a fi de millorar l’exercici de lês 
seues  funcions,  podrà  constituir  durant  el  seu 
mandat,  amb  caràcter  assessor,  les  comissions  o 
subcomissions  que  considere  oportunes,  i  en 
definirà  La  composició,  les  funcions  i  la  resta  de 
normes necessàries per al funcionament.  
 
Les  comissions  estaran  constituïdes  per  membres 
del  Consell  de  Govern  designats  per  aquest.  De 
manera excepcional, podran constituir‐se comissions 
integrades  per membres  no  pertanyents  al  Consell 
de Govern. No obstant això, quan resulte convenient 
per al seu funcionament, el president de la comissió 
podrà  invitar  a  assistir‐hi  altres  persones  de  la 
comunitat universitària, que no tindran dret a vot.  
 
 
El  funcionament  i  l’adopció  d’acords  es  realitzaran 
segons  les  normes  establides  en  el  present 
Reglament.  Les propostes que  s’adopten  s’elevaran 
al Consell de Govern.  
 
DISPOSICIONS FINALS  
 
Primera. Vigència del present Reglament. 
 
El  present  Reglament  entrarà  en  vigor  una  vegada 
que siga aprovat pel Consell de Govern.  
 
Segona. Disposició derogatòria. 
  
Queda derogat el Reglament del Consell de Govern 
provisional, aprovat per acord de 25 de setembre de 
2002.  Així  mateix,  queden  derogades  totes  les 
normes de rang  igual o  inferior que s’oposen al que 
disposa el present Reglament. 

CAPÍTULO V: DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO 

 
Artículo 7. Comisiones.  
 
El  Consejo  de  Gobierno,  con  el  fin  de  mejorar  el 
ejercicio de  sus  funciones, podrá  constituir durante 
su mandato,  con  carácter  asesor,  las  comisiones  o 
subcomisiones que considere oportunas, definiendo 
su  composición,  funciones  y  demás  normas 
necesarias para su funcionamiento.  
 
Las  comisiones  estarán  constituidas  por miembros 
del Consejo de Gobierno designados por el mismo. 
De  manera  excepcional,  podrán  constituirse 
comisiones  integradas  por  miembros  no 
pertenecientes al Consejo de Gobierno. No obstante, 
cuando resulte conveniente para su funcionamiento, 
el Presidente de la Comisión podrá invitar a asistir a 
la  misma  a  otras  personas  de  la  comunidad 
universitaria, que no tendrán derecho a  voto.  
 
Su  funcionamiento  y  adopción  de  acuerdos,  se 
realizará  según  las  normas  establecidas  en  el 
presente  Reglamento.  Las  propuestas  que  se 
adopten serán elevadas al Consejo de Gobierno.  
 
DISPOSICIONES FINALES  
 
Primera. Vigencia del presente Reglamento. 
  
El presente Reglamento entrará en vigor una vez que 
sea aprobado por el Consejo de Gobierno.  
 
Segunda. Disposición derogatoria. 
  
Queda  derogado  el  Reglamento  del  Consejo  de 
Gobierno  provisional,  aprobado  por  acuerdo  de  25 
de  septiembre  de  2002.  Asimismo,  quedan 
derogadas cuantas normas de  igual o  inferior rango 
se  opongan  a  lo  dispuesto  en  el  presente 
Reglamento. 
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MODIFICACIÓ  DELS  LÍMITS  D'ADMISSIÓ  EN  GRAU 
EN  ENGINYERIA  MECÀNICA  (ETSED)  I  GRAU  EN 
ENGINYERIA  QUÍMICA  (ETSEI)  PER  A  ADMISSIÓ 
D'ESTUDIANTS PER CONTINUACIÓ D'ESTUDIS 
 
 
Aprovada per acord del Consell de Govern de 30 de 
maig de 2019 
 
El  Consell  de  Govern  de  28  de  febrer  de  2019  va 
aprovar  els  límits  d'admissió  en  estudis  de  grau  i 
màster  per  al  curs  2019/2020,  oferta  que  va  ser 
modificada  en  Consell  de  Govern  de  16  d'abril  de 
2019. 
 
En aquests acords es van ratificar les propostes de la 
Comissió Acadèmica de  la UPV contenint el nombre 
de places a oferir per a  l'admissió pel procediment 
previst  per  a  estudiants  amb  estudis  universitaris 
oficials  espanyols  parcials  o  estudis  universitaris 
estrangers. 
 
En  concret,  per  als  dos  graus  relacionats  a 
continuació  es  van  aprovar  els  següents  límits 
d'admissió  per  a  sol∙licitants  que  desitgen  obtenir 
plaça per aquest procediment de canvi d'universitat 
i/o estudis: 
 
• Grau en Enginyeria Mecànica (ETS d'Enginyeria del 
Disseny)                   10 places 
•  Grau  en  Enginyeria  Química  (ETS  d'Enginyers 
Industrials)                5 places 
 
Així mateix,  el  Consell  de  Govern  de  16  d'abril  de 
2019  va  adoptar  els  següents  acords  en  relació  a 
l'oferta de places per al curs 2019/2020: 
 
• Acord de no oferir places de nou  ingrés per a  les 
cinc  titulacions  de  màster  universitari  que  a 
continuació  es  relacionen,  que  estaven  incloses  en 
l'oferta inicial: 
 
Màster  Universitari  en  Computació  Paral∙lela  i 
Distribuïda 
Màster  Universitari  en  Economia  Agroalimentària  i 
del Medi Ambient 
Màster Universitari en Producció Animal 

MODIFICACIÓN DE  LOS  LÍMITES DE  ADMISIÓN  EN 
GRADO  EN  INGENIERÍA  MECÁNICA  (ETSID)  Y 
GRADO  EN  INGENIERÍA  QUÍMICA  (ETSII)  PARA 
ADMISIÓN  DE  ESTUDIANTES  POR  CONTINUACIÓN 
DE ESTUDIOS  
 
Aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 
30 de mayo de 2019 
 
El  Consejo  de Gobierno  de  28  de  febrero  de  2019 
aprobó los límites de admisión en estudios de grado 
y máster  para  el  curso  2019/2020,  oferta  que  fue 
modificada en Consejo de Gobierno de 16 de abril de 
2019. 
 
En dichos acuerdos  se  ratificaron  las propuestas de 
la  Comisión  Académica  de  la  UPV  conteniendo  el 
número de plazas a ofertar para  la admisión por el 
procedimiento  previsto  para  estudiantes  con 
estudios universitarios oficiales españoles parciales o 
estudios universitarios extranjeros. 
 
En  concreto,  para  los  dos  grados  relacionados  a 
continuación  se aprobaron  los  siguientes  límites de 
admisión para solicitantes que desean obtener plaza 
por  este  procedimiento  de  cambio  de  universidad 
y/o estudios: 
 
• Grado  en  Ingeniería Mecánica  (ETS  de  Ingeniería 
del Diseño)                 10 plazas 
•  Grado  en  Ingeniería  Química  (ETS  de  Ingenieros 
Industriales)                 5 plazas 
 
Asimismo, el Consejo de Gobierno de 16 de abril de 
2019 adoptó los siguientes acuerdos en relación a la 
oferta de plazas para el curso 2019/2020: 
 
•  Acuerdo  de  no  ofertar  plazas  de  nuevo  ingreso 
para  las  cinco  titulaciones  de máster  universitario 
que  a  continuación  se  relacionan,  que  estaban 
incluidas en la oferta inicial: 
 
Máster  Universitario  en  Computación  Paralela  y 
Distribuida 
Máster Universitario en Economía Agroalimentaria y 
del Medio Ambiente 
Máster Universitario en Producción Animal 
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Màster Universitari en Música 
Màster  Universitari  en  Seguretat  Industrial  i Medi 
Ambient 
 
•  Acord  d'aprovació  del  doble  títol  de  Grau  en 
Enginyeria  Forestal  i  del  Medi  Natural  i  Grau  en 
Ciències Ambientals, amb 15 places per a  l'itinerari 
ETSEAMN i 15 places per a l'itinerari EPSG. 
 
 
•  Acord  d'aprovació  del  doble  títol  de  Màster 
Universitari en Enginyeria de Camins, Canales i Ports 
i  Màster  Universitari  en  Transport,  Territori  i 
Urbanisme, amb una oferta de 10 places. 
 
Des de la direcció de la ETS d'Enginyeria del Disseny i 
de  la  ETS  d'Enginyers  Industrials  s'ha  sol∙licitat 
l'ampliació  dels  límits  d'admissió  en  les  següents 
titulacions  en  3  i  1  places  respectivament, 
modificant  l'oferta  al  nombre  de  places  que  a 
continuació s'assenyala: 
 
• Grau en Enginyeria Mecànica (ETS d'Enginyeria del 
Disseny)                   13 places 
•  Grau  en  Enginyeria  Química  (ETS  d'Enginyers 
Industrials)                 6 places 
 
En  conseqüència,  es  proposa  la  modificació  dels 
límits d'admissió del curs 2019/2020, en els  termes 
sol∙licitats per  la ETS d'Enginyeria del Disseny  i  l'ETS 
d'Enginyers Industrials, quedant els límits d'admissió 
en  estudis  de  grau  i màster  per  al  curs  2019/2020 
segons el document annex que s'acompanya. 

Máster Universitario en Música 
Máster Universitario en Seguridad Industrial y Medio 
Ambiente 
 
• Acuerdo de aprobación del doble  título de Grado 
en  Ingeniería Forestal y del Medio Natural y Grado 
en  Ciencias  Ambientales,  con  15  plazas  para  el 
itinerario  ETSIAMN  y  15  plazas  para  el  itinerario 
EPSG. 
 
• Acuerdo de aprobación del doble título de Máster 
Universitario  en  Ingeniería  de  Caminos,  Canales  y 
Puertos  y  Máster  Universitario  en  Transporte, 
Territorio y Urbanismo, con una oferta de 10 plazas. 
  
Desde la dirección de la ETS de Ingeniería del Diseño 
y de la ETS de Ingenieros Industriales se ha solicitado 
la  ampliación  de  los  límites  de  admisión  en  las 
siguientes  titulaciones  en  3  y  1  plazas 
respectivamente, modificando  la  oferta  al  número 
de plazas que a continuación se señala: 
 
• Grado  en  Ingeniería Mecánica  (ETS  de  Ingeniería 
del Diseño)                13 plazas 
•  Grado  en  Ingeniería  Química  (ETS  de  Ingenieros 
Industriales)                 6 plazas 
 
En consecuencia, se propone  la modificación de  los 
límites  de  admisión  del  curso  2019/2020,  en  los 
términos  solicitados  por  la  ETS  de  Ingeniería  del 
Diseño y la ETS de Ingenieros Industriales, quedando 
los  límites  de  admisión  en  estudios  de  grado  y 
máster para el curso 2019/2020 según el documento 
anexo que se acompaña. 
 

 
Oferta de places en centres propis de la Universitat Politècnica de València 
Oferta de plazas en centros propios de la Universitat Politècnica de València 

 

ERT 
ERT 

Grau en 
Grado en 

Preinscripció 
Preinscripción 

Curs 
específic 
adaptació 
Curso 

Específico 
adaptación 

Continuació estudis
Continuación estudios 

EPSA  Administració i Direcció d’Empreses 75  10 
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EPSA  Administración y Dirección de 
Empresas 

FADE 
FADE 

Administració i Direcció d’Empreses
Administración y Dirección de 
Empresas 

155  5 

ETSEE 
ETSIE 

Arquitectura Tècnica 
Arquitectura Técnica 

90  10  5 

FBA 
FBA 

Belles Arts 
Bellas Artes 

340  20 

ETSEAMN 
ETSIAMN 

Biotecnologia 
Biotecnología 

115  2 

ETSEAMN 
ETSIAMN 

Ciència i Tecnologia dels Aliments
Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos 

80  15 

EPSG  
EPSG 

Ciències Ambientals 
CienciasAmbientales 

50  10 

ETSINF 
ETSINF 

Ciència de Dades 
Ciencia de Datos 

75  3 

EPSG  
EPSG 

Comunicació Audiovisual
Comunicación Audiovisual 

80  3 

FBA 
FBA 

Conservació i Restauració de Béns 
Culturals 
Conservación y Restauración de 
Bienes Culturales 

110  10 

FBA 
FBA 

Disseny i Tecnologies Creatives 
Diseño y Tecnologías Creativas 

100  8 

ETSA 
ETSA 

Fonaments de l’Arquitectura
Fundamentos de la Arquitectura 

300  30 

FADE 
FADE 

Gestió i Administració Pública
Gestión y Administración Pública 

80  30  5 

ETSED 
ETSID 

Enginyeria  Aeroespacial 
Ingeniería Aeroespacial 

120  5  3 

ETSEAMN 
ETSIAMN 

Enginyeria Agroalimentària i del 
Medi Rural 
Ingeniería Agroalimentaria y del 
Medio Rural 

125  54  15 

ETSEI 
ETSII 

Enginyeria Biomèdica 
Ingeniería  Biomédica 

75  5 

ETSECCP ETSICCP  Enginyeria  Civil  
Ingeniería Civil 

75  5 

ETSEI 
ETSII 

Enginyeria de l’Energia 
Ingeniería de la Energía 

75  5 

ETSECCP ETSICCP  Enginyeria d’Obres Públiques 
Ingeniería de Obras Públicas 

75  5 

ETSEI 
ETSII 

Enginyeria  d’Organització  
Industrial 
Ingeniería deOrganización Industrial 

80  7 

EPSG 
EPSG 

Enginyeria de Sistemes de 
Telecomunicació, So i Imatge 
Ingeniería de Sistemas de 

50  40  10 
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Telecomunicación, Sonido e Imagen

ETSET 
ETSIT 

Enginyeria de Tecnologies i Serveis 
de Telecomunicació 
Ingeniería de Tecnologías y 
Servicios de Telecomunicación 

165  10 

EPSA 
EPSA 

Enginyeria Elèctrica 
Ingeniería Eléctrica 

50  15  10 

ETSED 
ETSID 

Enginyeria Elèctrica  
Ingeniería Eléctrica 

75  25  10 

ETSED 
ETSID 

Enginyeria Electrònica Industrial i 
Automàtica  
Ingeniería Electrónica Industrial y 
Automática 

150  25  10 

EPSA 
EPSA 

Enginyeria  en  Disseny  Industrial  i
 Desenvolupament  de Productes  
Ingeniería  en  Diseño  Industrial  y 
Desarrollo de Productos 

90  15  10 

ETSED 
ETSID 

Enginyeria  en  Disseny  Industrial  i
Desenvolupament  de Productes  
Ingeniería en Diseño Industrial y 
Desarrollo de Productos 

140  25  10 

ETSEGCT ETSIGCT  Enginyeria en Geomàtica i 
Topografia  
Ingeniería en Geomática y 
Topografía 

75  15  5 

ETSEI 
ETSII 

Enginyeria en Tecnologies 
Industrials  
Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 

275 10 

ETSEAMN 
ETSIAMN 

Enginyeria Forestal i del Medi 
Natural 
Ingeniería Forestal y del Medio 
Natural 

75  34  15 

EPSA 
EPSA 

Enginyeria Informàtica 
Ingeniería Informática 

65 20 10 

ETSE INFOR. 
ETSI INFOR. 

Enginyeria Informàtica 
Ingeniería Informática 

375  30  15 

EPSA 
EPSA 

Enginyeria  Mecànica 
Ingeniería Mecánica 

110 15 15 

ETSED 
ETSID 

Enginyeria  Mecànica 
Ingeniería Mecánica 

150 25 13 

EPSA 
EPSA 

Enginyeria Química 
Ingeniería Química 

50 15 20 

ETSEI 
ETSII 

Enginyeria Química 
Ingeniería Química 

80  0  6 

EPSG 
EPSG 

Tecnologies Interactives 
Tecnologías Interactivas 

50 3 

ETSET  
ETSIT 

Tecnologia Digital i Multimèdia 
Tecnología Digital y Multimedia 

75  

EPSG   Turisme 65  10  10 
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EPSG  Turismo

    4440  408  363 

 

ERT 
ERT 

Dobles titulacions de grau en
Dobles titulaciones de grado en 

Preinscripció 
Preinscripción 

Continuació estudis
Continuación estudios 

FADE + ETSET 
FADE + ETSIT 

ADE + Eng. de Tecnologies i Serveis de 
Telecomunicació 
ADE + Ing. de Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación 

40   

EPSA 
EPSA 

ADE + Enginyeria Informàtica
ADE + Ingeniería Informática 

15   

FADE + ETSE INFOR. 
FADE + ETSI INFOR. 

ADE + Enginyeria Informàtica
ADE + Ingeniería Informática 

45   

EPSG + EPSA 
EPSG + EPSA 

ADE + Turisme (itinerari EPSG)
ADE + Turismo (itinerario EPSG) 

15  3 

EPSA + EPSG 
EPSA + EPSG 

ADE + Turisme (itinerari EPSA)
ADE + Turismo (itinerario EPSA) 

15  3 

EPSG 
EPSG 

 

Eng. de Sistemes de Telecomunicació, 
So i Imatge + 
Comunicació Audiovisual 
Ing. de Sistemas de Telecomunicación, 
Sonido e Imagen 
+ Comunicación Audiovisual 

15   

ETSEAMN + EPSG 
ETSIAMN + EPSG 

Enginyeria Forestal i del Medi natural + 
Ciències Ambientals (Itinerari 
ETSIAMN) 
Ingeniería Forestal y del Medio Natural 
+ Ciencias Ambientales (Itinerario 
ETSIAMN) 

15   

EPSG + ETSEAMN 
EPSG + ETSIAMN 

Enginyeria Forestal i del Medi natural + 
Ciències Ambientals (Itinerari 
ETSEAMN) 
Ingeniería Forestal y del Medio Natural 
+ Ciencias Ambientales (Itinerario 
EPSG) 

15   

  175  6 

 

Oferta de places en centres privats adscrits 
Oferta de plazas en centros privados adscritos 

 

ERT 
ERT 

Grau en
Grado en 

Preinscripció 
Preinscripción 

Curs específic 
adaptació 

Curso Específico 
adaptación 

Centre Florida 
Universitària 
Centro Florida 

Enginyeria Electrònica Industrial i 
Automàtica 
Ingeniería Electrónica Industrial y 

70  40 
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Universitaria  Automática 

Centre Florida 
Universitària 
Centro Florida 
Universitaria 

Enginyeria Mecànica
Ingeniería Mecánica 

70  40 

Centre Universitari EDEM 
Centro Universitario EDEM 

Enginyeria i Gestió Empresarial
Ingeniería y Gestión Empresarial 

80   

Centre Florida 
Universitària 
Centro Florida 
Universitaria 

Disseny i Desenvolupament de 
Videojocs i 
Experiències Interactives 
Diseño y Desarrollo de Videojuegos y 
Experiencias Interactivas 

50   

  270  80 

 
 

(*) Pendent de verificació / Pendiente de verificación 
 

Oferta de places en centres propis de la Universitat Politècnica de València 
Oferta de plazas en centros propios de la Universitat Politècnica de València 

 
L'oferta  efectiva  de  places  de  nou  ingrés  estarà 
condicionada al compliment de l'indicat en el “Acord 
de  la  Comissió  Econòmica  i  de  RR.HH.  pel  qual 
s'estableix  el  sistema  i  criteris  d'assignació  dels 
recursos docents de professorat per a  l'organització 
acadèmica  dels Màsters Universitaris  impartits  per 
la  UPV”,  aprovat  en  Consell  de  Govern  de  17  de 
desembre de 2015. 

La  oferta  efectiva  de  plazas  de  nuevo  ingreso 
estará condicionada al cumplimiento de lo indicado 
en  el  “Acuerdo  de  la  Comisión  Económica  y  de 
RR.HH.  por  el  que  se  establece  el  sistema  y 
criterios de asignación de los recursos docentes de 
profesorado para la organización académica de los 
Másteres  Universitarios  impartidos  por  la  UPV”, 
aprobado  en  Consejo  de  Gobierno  de  17  de 
diciembre de 2015. 
 

 

ERT 
ERT 

Màster Universitari en
Máster Universitario en 

Oferta
Oferta 

Dep. Ciència Animal 
Dpto. Ciencia Animal 

Aqüicultura
Acuicultura 

20 

ETS Arquitectura 
E.T.S. Arquitectura 

Arquitectura
Arquitectura 

270

ETS Arquitectura 
E.T.S. Arquitectura 

Arquitectura Avançada, Paisatge, Urbanisme i 
Disseny 
Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y Diseño 

50 

ETS Arquitectura 
E.T.S. Arquitectura 

Arquitectura del Paisatge
Arquitectura del Paisaje 

60 

Dep.Escultura 
Dpto. Escultura 

Arts Visuals i Multimèdia
Artes Visuales y Multimedia 

20 

Dep. Enginyeria de Sistemes i 
Automàtica 
Dpto. Ingeniería de Sistemas y 

Automàtica i Informàtica Industrial
Automática e Informática Industrial 

25 
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Automática 

Dep. Biotecnologia 
Dpto. Biotecnología 

Biotecnologia  Biomèdica
Biotecnología  Biomédica 

25 

Institut Biologia Molecular i Cel∙lular 
de Plantes 
Instituto Biología Molecular y Celular 
de Plantas 

Biotecnologia Molecular i Cel∙lular de Plantes
Biotecnología Molecular y Celular de Plantas 

20 

Institut d’Aliments per al 
Desenvolupament 
Instituto de Alimentos para el 
Desarrollo 

Ciència i Enginyeria dels Aliments
Ciencia e Ingeniería de los Alimentos 

30 

ETS Arquitectura 
E.T.S. Arquitectura 

Conservació del Patrimoni Arquitectònic
Conservación del Patrimonio Arquitectónico 

50 

Dep. Conservació i Restauració de 
Béns Culturals 
Dpto. Conservación y Restauración 
de Bienes Culturales 

Conservació i Restauració de Béns Culturals
Conservación y Restauración de Bienes Culturales 

35 

ETSE Industrials 
E.T.S.I.Industriales 

Construccions i Instal∙lacions Industrials
Construcciones e Instalaciones Industriales 

25 

Dep. Projectes d’Enginyeria 
Dpto. Proyectos de Ingeniería 

Cooperació al Desenvolupament
Cooperación al Desarrollo 

25 

Dep. Projectes d’Enginyeria  
Dpto. Proyectos de Ingeniería 

Estudis de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació
Estudios de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

25 

EPS Alcoi 
E.P.S. Alcoy 

Direcció d’Empreses (MBA)
Dirección de Empresas (MBA) 

25 

FADE 
FADE 

Direcció Financera i Fiscal
Dirección Financiera y Fiscal 

25 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Direcció i Gestió de Projectes
Dirección y Gestión de Proyectos 

25 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Disseny i Fabricació Integrada Assistits per 
Computador 
Diseño y Fabricación Integrada Asistidos por 
Computador 

25 

ETSEd’Edificació 
E.T.S.I. de Edificación 

Edificació
Edificación 

60 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural 

Enologia
Enología 

25 

COMAV (*) 
COMAV (*) 

Màster Universitari Erasmus Mundus en Millora 
Genètica Vegetal 
Máster Universitario Erasmus Mundus en Mejora 
Genética Vegetal  
Erasmus Mundus Master degree in Plant Breeding‐
emPLANT 

10 

EPS Gandia 
E.P.S. Gandía 

Avaluació i Seguiment Ambiental d'Ecosistemes 
Marins i Costaners  
Evaluación y Seguimiento Ambiental de Ecosistemas 
Marinos y Costeros 

15 

FADE 
FADE 

Gestió Administrativa 
Gestión Administrativa 

25 
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Dep. Comunicació Audiovisual, 
Documentació i Història de l'Art 
Dpto. Comunicación Audiovisual, 
Documentación e Historia del Arte 

Gestió Cultural
Gestión Cultural 

20 

FADE 
FADE 

Gestió d'Empreses, Productes i Serveis  
Gestión de Empresas, Productos y Servicios

25 

ETSE Informàtica 
E.T.S.I. Informática 

Gestió de la Informació  
Gestión de la Información

30 

Institut d'Aliments per al 
Desenvolupament  
Instituto de Alimentos para el 
Desarrollo 

Gestió de la Seguretat i Qualitat Alimentàri 
Gestión de la Seguridad y Calidad Alimentaria 

 

40 

EPS Gandia 
E.P.S. Gandía 

Enginyeria Acústica  
Ingeniería Acústica

15 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Enginyeria Aeronàutica  
IngenieríaAeronáutica

100 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural 

Enginyeria Agronòmica 
Ingeniería Agronómica 

 

100

 

ETSE Camins, Canals i Ports 
E.T.S.I. Caminos, Canales y  Puertos 

Enginyeria Ambiental 
Ingeniería Ambiental 

 

30 

 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Enginyeria Avançada de Producció, Logística i 
Cadena de Subministrament  
Ingeniería Avanzada de Producción, Logística y 
Cadena de  Suministro 

30 

 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Enginyeria Biomèdica  
Ingeniería Biomédica 

60 

Dep. Estadística i Investigac. 
Operativa Aplicades i Qualitat  
Dpto. Estadística e Investigac. 
Operativa Aplicadas y Calidad 

Enginyeria d'Anàlisi de Dades, Millora de Processos 
i Presa de decisions 
Ingeniería de Análisis de Datos, Mejora de Procesos y 
Toma de Decisiones

25 
 

ETSE Camins, Canals i Ports 
E.T.S.I. Caminos, Canales y  Puertos 

Enginyeria de Camins Canales i Ports 
Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 

140

 

Dep. Informàtica de Sistemes i 
Computadors  
Dpto. Informática de Sistemas y 
Computadores 

Enginyeria de Computadors i Xarxes 
Ingeniería de Computadores y Redes 

 

20 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural 

Enginyeria de Montes 
Ingeniería de Montes 

 

50 

EPS Alcoi 
E.P.S. Alcoy 

Enginyeria d'Organització i Logística  
Ingeniería de Organización y Logística

25 

Dep. Enginyeria Electrònica 
Dpto. Ingeniería Electrónica 

Enginyeria de Sistemes Electrònics  
Ingeniería de Sistemas Electrónicos

30 

ETSE Telecomunicació 
E.T.S.I. Telecomunicación 

Enginyeria de Telecomunicació 
Ingeniería de Telecomunicación

100 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Enginyeria del Disseny 
Ingeniería del Diseño

40 
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Dep. Enginyeria de la Construcció i 
Projectes d'Enginyeria Civil  
Dpto. Ingeniería de la Construcción 
y Proyectos de  Ingeniería Civil 

Enginyeria del Formigó 
Ingeniería del Hormigón 

30 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Enginyeria del Manteniment  
Ingeniería delMantenimiento

30 

ETSE Geodèsica, Cartogràfica i 
Topogràfica 
E.T.S.I. Geodésica, Cartográfica y 
Topográfica 

Enginyeria Geomàtica i Geoinformació
Ingeniería Geomática y Geoinformación 

 

40 

Dep. Enginyeria Hidràulica i Medi 
Ambient 
Dpto. Ingeniería Hidráulica y Medio 
Ambiente 

Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient 
Ingeniería Hidráulica y Medioambiente 

 

45 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Enginyeria Industrial 
Ingeniería Industrial

300 

ETSE Informàtica 
E.T.S.I. Informática 

Enginyeria Informàtica 
Ingeniería Informática

40 

Dep. Enginyera Mecànica i de 
Materials 
Dpto. Ingeniería Mecánica y de 
Materiales 

Enginyeria Mecànica
Ingeniería Mecánica 

 

25 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Enginyeria Mecatrònica  
IngenieríaMecatrónica

40 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Enginyeria Química 
Ingeniería Química 

50 

EPS Alcoi 
E.P.S. Alcoy 

Enginyeria Tèxtil 
Ingeniería Textil

15 

Dep. Sistemes Informàtics i 
Computació 
Dpto. Sistemas Informáticos y 
Computación 

Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Software
Ingeniería y Tecnología de Sistemas Software 

 

25 

EPS Alcoi 
E.P.S. Alcoy 

Enginyeria, Processament i Caracterització de 
Materials 
Ingeniería, Procesado y Caracterización de 
MaterialesIngeniería, Procesado y Caracterización 
de Materiales

25 

Dep. Sistemes Informàtics i 
Computació 
Dpto. Sistemas Informáticos y 
Computación 

Intel∙ligència Artificial, Reconeixement de Formes i 
Imatge Digital  
Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e 
Imagen  Digital 

25 

Dep. Matemàtica Aplicada 
Dpto. Matemática Aplicada 

Investigació Matemàtica  
InvestigaciónMatemática

15 

Dep. Lingüística Aplicada 
Dpto. Lingüística Aplicada 

Llengües i Tecnologia  
Lenguas y Tecnología

30 

Dep. de Ciència Animal  
Dpto. de Ciencia Animal 

 

Mejora Genética Animal y Biotecnología de la
Reproducción 
Millora Genètica Animal i Biotecnologia de la 
Reproducció 

20 

Institut Universitari en Conservació i 
Millora de l'Agrodiversitat 

Millora Genètica Vegetal 
Mejora Genética Vegetal 

20 



BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

 

 
 
 

Núm.  126     12/06/2019  25

 

 

Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen  

 

Valenciana (*) 
Instituto Universitario en 
Conservación y Mejora de la 
Agrodiversidad Valenciana (*) 

Institut Universitari d'Investigació 
CMT‐Motors Tèrmics  
Instituto Universitario de 
Investigación CMT‐Motores 
Térmicos 

Motors de Combustió Interna Alternatius 
Motores de Combustión Interna Alternativos 

20 

ETSE Camins, Canals i Ports 
E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos 

Planificació i Gestió en Enginyeria Civil  
Planificación y Gestión en Ingeniería Civil

35 

EPS Gandia 
E.P.S. Gandía 

Postproducció digital  
Postproduccióndigital

35 

Dep. Enginyeria de la Construcció i 
Projectes d'Enginyeria Civil 
Dpto. Ingeniería de la Construcción 
y Proyectos de  Ingeniería Civil 

Prevenció de Riscos Laborals 
Prevención de Riesgos Laborales 

35 

Facultat Belles Arts 
Facultad Bellas Artes 

Producció Artística 
ProducciónArtística

90 

Institut Universitari Mixt de 
Tecnologia Química  
Instituto Universitario Mixto  de 
Tecnología Química 

Química Sostenible
Química Sostenible 

 

16 

Dep. Ecosistemes Agroforestals 
Dpto. Ecosistemas Agroforestales 

Sanitat i Producció Vegetal 
Sanidad y Producción Vegetal 

 

25 

Dep. Ecosistemes Agroforestals 
Dpto. Ecosistemas Agroforestales 

Sanitat Vegetal en Agricultura Sostenible 
Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible 
European  Master degree in Plant Health in 
Sustainable Cropping  Systems (Erasmus mundus) 

30 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Sensors per a aplicacions industrials  
Sensores para aplicaciones industriales

20 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Tecnologia Energètica per al Desenvolupament 
Sostenible  
Tecnología Energética para el Desarrollo Sostenible 

40 

Dep. Comunicacions 
Dpto. Comunicaciones 

Tecnologies, Sistemes i Xarxes de Comunicacions 
Tecnologías, Sistemas y Redes de Comunicaciones 

25 

ETSE Camins, Canals i Ports 
E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos 

Transport, Territori i Urbanisme 
Transporte, Territorio y Urbanismo

30 

    2971

 

ERT 
ERT 

Dobles títols Màster en
Dobles títulos Máster en 

Oferta 2019/2020
Oferta 2019/2020 

ETSE Camins, Canals i Ports + Dep. 
Enginyeria de la Construcció i 
Pojectes d’Enginyeria Civil 
E.T.S.I. Caminos, Canales y  Puertos 
+ Dpto. Ingeniería de  la 
Construcción y Proyectos de 

MUECCP + Enginyeria del Formigó
MUICCP + Ingeniería del Hormigón 

15 
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Ingeniería Civil 

ETSE Camins, Canals i Ports E.T.S.I. 
Caminos, Canales y  Puertos 

MUECCP + Planificació i Gestió de l’Enginyeria Civil 
MUICCP + Planificación y Gestión de la Ingeniería 
Civil 

10 

ETSE Camins, Canals i Ports + Dep. 
Enginyeria Hidràulica i Medi 
Ambient 
E.T.S.I. Caminos, Canales y  Puertos 
+ Depto. Ingeniería Hidráulica y 
Medio Ambiente 

MUECCP + Enginyeria Hidràulica I Medi Ambient
MUICCP + Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente 

4 

ETSE Camins, Canals i Ports E.T.S.I. 
Caminos, Canales y  Puertos 

MUECCP + Transport, Territori i Urbanisme
MUICCP + Transporte, Territorio y Urbanismo 

10 

ETSE Telecomunicació + Dep. 
Enginyeria Electrònica 
E.T.S.I. Telecomunicación + Dpto. 
Ingeniería Electrónica 

MUET + Enginyeria de Sistemes Electrònics
MUIT+ Ingeniería de Sistemas Electrónicos 

 

5 

ETSE Telecomunicació + Dep. 
Comunicacions 
E.T.S.I. Telecomunicación + Dpto. 
Comunicaciones 

MUET + Tecnologies, Sistemes i Xarxes de 
Comunicacions 
MUIT+ Tecnologías, Sistemas y Redes de 
Comunicaciones

10 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
+ Dep. Ecosistemes Agroforestals  
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural + Dpto. Ecosistemas 
Agroforestales 

MEA + Snitat i Producció Vegetal 
MIA + Sanidad y Producción Vegetal 

10 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
+ Dep. Economia i Ciències Socials 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural + Dpto. Economía y 
Ciencias Sociales 

MEA + Economia Agroalimentària i del Medi 
Ambient 
MIA + Economía Agroalimentaria y del Medio 
Ambiente 

25 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
+ Dep. Ciència Animal 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural + Dpto. de Ciencia Animal 

MEA + Producció Vegetal
MIA + Producción Animal 

10 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
+ Institut Universitari d'Enginyeria 
d'Aliments per al Desenvolupament 
(IIAD) 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural + Instituto Universitario de 
Ingeniería de Alimentos para el 
Desarrollo  (IIAD) 

Mea + Ciència i Enginyeria dels Aliments
MIA + Ciencia e Ingeniería de los Alimentos 

5 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
+ Institut Universitari d'Enginyeria 
d'Aliments per al Desenvolupament 
(IIAD) 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural + Instituto Universitario de 
Ingeniería de Alimentos para el 
Desarrollo  (IIAD) 

MEA + Gestió de la Seguretat i Qualitat Alimentària 
MIA + Gestión de la Seguridad y Calidad Alimentaria 

5 

    109
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Oferta de places en centres privats adscrits 
Oferta de plazas en centros privados adscritos 

ERT 
ERT 

Màster Universitari en
Máster Universitario en 

Oferta 2019/2020
Oferta 

2019/2020 

Centre Berklee València 
Centro Berklee Valencia 

Composició Musical per a cinema, televisió i 
videojoc 
Composición Musical para cine, televisión y 
videojuego 
Master scoring for film, televisión and video games 

20

Centre Berklee València 
Centro Berklee Valencia 

Indústria global de la música i l'espectacle
Industria global de la música y el espectáculo 
Global Entertainment and music business 

20

Centre Berklee València 
Centro Berklee Valencia 

Innovació en Tecnologia Musical 
Innovación en Tecnología Musical  
Music Technology Innovation 

20

    60

 

(*)Pendent  d'autorització  d'implantació  per  la  Comunitat  Autònoma  /  Pendiente  de  autorización  de 

implantación por la Comunidad Autónoma 
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MODIFICACIONS DE  
1. LA  NORMATIVA  DE  CRITERIS  I  PROCEDIMENT 
PER  A  L'ASSIGNACIÓ  DE  LA  DOCÈNCIA  ALS 
DEPARTAMENTS  
2. LA  NORMATIVA  DE  CRITERIS  I  PROCEDIMENT 
PER A ADSCRIURE  LA DOCÈNCIA D'ASSIGNATURES 
A PROFESSORS DE LA UPV DINS DEL DEPARTAMENT
 
 
Aprovades pel Consell de Govern de 30 de maig de 
2019 
 

Preàmbul 
 

El  Consell  de  Govern  del  28  de maig  del  2009  va 
aprovar la Normativa de criteris i procediment per a 
l'assignació  de  la  docència  als  departaments  i  la 
Normativa de criteris  i procediment per a adscriure 
la  docència  d'assignatures  a  professors  de  la  UPV 
dins del departament, que van ser publicades en el 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València número 28. 
 
 
Transcorreguts uns anys des de l'entrada en vigor de 
totes  dues  normatives,  s'ha  detectat  la  necessitat 
d'optimar tots dos procediments a fi de racionalitzar 
l'assignació  dels  recursos  humans  implicats  en  la 
docència, atesos els criteris d’economia, suficiència i 
adequació  estricta  dels  mitjans  a  les  finalitats 
docents. 
 
El  procediment  per  a  encarregar  la  docència 
d'assignatures  als  departaments  en  el  moment 
d'elaboració de  l'oferta de  la docència estableix que 
ha  d'incloure's  la  llista  de  professors  que  podria 
impartir  la docència, de manera que per a  realitzar 
amb  eficiència  els  encàrrecs  docents,  els 
departaments  han  de  tenir  en  consideració 
únicament  el  professorat  que  previsiblement  puga 
estar efectivament disponible. 
 
D'altra banda, en el procediment d'adscripció de  la 
docència  d'assignatures  a  professors  dins  del 
departament,  la  disponibilitat  efectiva  del 
professorat  és  un  element  essencial  per  a  una 
correcta i eficient assignació de la docència. 

MODIFICACIONES DE  
1. LA NORMATIVA DE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO 
PARA  LA  ASIGNACIÓN  DE  LA  DOCENCIA  A  LOS 
DEPARTAMENTOS  
2. LA NORMATIVA DE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO 
PARA ADSCRIBIR LA DOCENCIA DE ASIGNATURAS A 
PROFESORES  DE  LA  UPV  DENTRO  DEL 
DEPARTAMENTO 
 
Aprobadas  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  30  de 
mayo de 2019 
 

Preámbulo 
 

El  Consejo  de  Gobierno  de  28  de  mayo  de  2009 
aprobó  la  Normativa  de  criterios  y  procedimiento 
para  la  asignación  de  la  docencia  a  los 
departamentos  y  la  Normativa  de  criterios  y 
procedimiento  para  adscribir  la  docencia  de 
asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
departamento,  siendo  publicadas  en  el  Butlletí 
Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de  València 
número 28. 
 
Transcurridos  unos  años  desde  la  entrada  en  vigor 
de ambas Normativas se ha detectado  la necesidad 
de  optimizar  ambos  procedimientos  al  objeto  de 
racionalizar  la  asignación  de  los  recursos  humanos 
implicados en la docencia, atendiendo a los criterios 
de economía, suficiencia y adecuación estricta de los 
medios a los fines docentes. 
 
El  procedimiento  para  encargar  la  docencia  de 
asignaturas a  los Departamentos en el momento de 
elaboración  de  la  oferta  de  la  docencia  establece 
que  deberá  incluirse  el  listado  de  profesores  que 
podrían  impartir  la  docencia,  de manera  que  para 
realizar  con  eficiencia  los  encargos  docentes,  los 
departamentos  deben  tener  en  consideración 
únicamente  al  profesorado  que  previsiblemente 
pueda estar efectivamente disponible. 
 
Por otro lado, en el procedimiento de adscripción de 
la  docencia  de  asignaturas  a  profesores  dentro  del 
departamento  la  disponibilidad  efectiva  del 
profesorado  es  un  elemento  esencial  para      una 
correcta y eficiente asignación de la docencia. 
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Per  a  complir  aquests  requeriments  és 
imprescindible  que  en  la  concreció  del  professorat 
per  a  la  impartició  de  la  docència  quede  exclòs  el 
personal  docent  que  està  complint  una  sanció  de 
suspensió  ferma  de  funcions  o  de  sou  i  feina  la 
duració de la qual afecte el curs acadèmic complet, o 
bé  que  l'execució  es  trobe  pendent  per  qualsevol 
circumstància prevista en  la normativa, sempre que 
aquesta no s'haja suspès per resolució judicial. 
 
 
Per  tot  això,  la  Comissió  Permanent  eleva  per  a 
l'aprovació,  si  s’escau,  pel  Consell  de  Govern,  les 
següents modificacions de  la Normativa de criteris  i 
procediment  per  a  l'assignació  de  la  docència  als 
departaments  i  de  la  Normativa  de  criteris  i 
procediment  per  a  adscriure  la  docència 
d'assignatures  a  professorat  de  la  UPV  dins  del 
departament. 
 
Primer.‐ L'apartat 5 de l'article 3 de la Normativa de 
criteris  i  procediment  per  a  l'assignació  de  la 
docència  als  departaments  queda  redactat  de  la 
manera següent: 
 
5. Elaboració de  l'oferta de docència: en el  termini 
màxim  de  20  dies  hàbils  comptadors  des  de 
l’endemà de la comunicació pública del Pla d'estudis 
per  part  del  VEQA  als  departaments,  aquests 
elaboraran  i  trametran  a  l'ERT  les  ofertes  de 
docència  (annex  II), assumint  les bases  i  condicions 
generals d'impartició de  la docència. Aquesta oferta 
ha  d'incloure  la  llista  de  professors  que  podria 
impartir  la  docència,  així  com  la  resta  de  personal 
(PAS)  implicat  i  els  recursos  materials  disponibles 
(laboratoris  i  equipament  docent  de  rellevància 
especial  o  d’interès  per  a  l'assignatura)  que 
s’empraran.  
 
En  el  llistat  indicat  en  el  paràgraf  anterior  no 
s'inclouran les persones que es troben complint una 
sanció de suspensió de funcions o d'ocupació i sou la 
duració  del  qual  afecte  el  curs  acadèmic  complet. 
D'igual forma, no s'inclouran en el llistat les persones 
que estant pendent  l'aplicació de  la  sanció,  la  seua 
implementació  i  duració  afecte  el  curs  acadèmic 
complet, excepte resolució judicial en contrari.  

Para  cumplir  con  estos  requerimientos  es 
imprescindible que en la concreción del profesorado 
para la impartición de  la docencia quede excluido el 
personal docente que se encuentre cumpliendo una 
sanción  de  suspensión  firme  de  funciones  o  de 
empleo  y  sueldo  cuya  duración  afecte  al  curso 
académico  completo,  o  bien,  que  la  ejecución  se 
encuentre  pendiente  por  cualquier  circunstancia 
prevista  en  la  normativa,  siempre  que  esta  no  se 
haya suspendido por resolución judicial. 
 
Por  todo ello,  la Comisión Académica eleva para  la 
aprobación, en su caso, por el Consejo de Gobierno, 
las  siguientes  modificaciones  de  la  Normativa  de 
criterios  y  procedimiento  para  la  asignación  de  la 
docencia a  los departamentos y de  la Normativa de 
criterios y procedimiento para adscribir  la docencia 
de  asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
departamento. 
 
Primero.‐  El  apartado  5  del  artículo  3  de  la 
Normativa  de  criterios  y  procedimiento  para  la 
asignación  de  la  docencia  a  los  departamentos 
queda redactado de la siguiente manera: 
 
5. Elaboración de  la oferta de docencia: En el plazo 
máximo  de  20  días  hábiles,  a  contar  desde  el 
siguiente al de  la  comunicación pública del Plan de 
Estudios  por  parte  del  VECE  a  los  Departamentos, 
éstos elaborarán y  remitirán a  la ERT  las ofertas de 
docencia  (anexo  II),  asumiendo  las  bases  y 
condiciones generales de impartición de la docencia. 
Esta  oferta  deberá  incluir  el  listado  de  profesores 
que podrían  impartir  la docencia, así como el  resto 
de  personal  (PAS)  implicado  y  los  recursos 
materiales disponibles  (laboratorios y equipamiento 
docente  de  especial  relevancia  o  interés  para  la 
asignatura) que vayan a emplearse.  
 
En  el  listado  indicado  en  el  párrafo  anterior  no  se 
incluirán  las  personas  que  se  encuentren 
cumpliendo una sanción de suspensión de funciones 
o de empleo y sueldo cuya duración afecte al curso 
académico completo. De igual forma, no se incluirán 
en el  listado  las personas que estando pendiente  la 
aplicación  de  la  sanción,  su  implementación  y 
duración afecte al curso académico completo, salvo 
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També  podran  concretar  aspectes  acadèmics 
sol∙licitats  en  el  RD  1.393/2007  relacionats  amb 
l'assignatura  (competències,  activitats  formatives, 
crèdits,  metodologia  d'ensenyament‐aprenentatge, 
sistemes  d'avaluació  i  breu  descripció  de 
continguts). Fins i tot podran proposar modificacions 
–en  la  matèria  on  s'inclou  l'assignatura–  d'aquells 
aspectes  que  consideren  que  són  manifestament 
millorables. Si ho consideren convenient, adjuntaran 
el  currículum  o  el  perfil  dels  professors  que 
s'assignaran  per  a  impartir  la  docència,  i  tota 
informació que estimen  convenient amb  la  finalitat 
que  l'ERT  puga  determinar  l'adequació  de  l'oferta 
sobre  la  base  dels  criteris  per  a  l'encàrrec  de  la 
docència  explicitats  en  l'article  2.  L'oferta  de 
cadascun  dels  departaments  compondrà  la  segona 
part  del  contracte  programa,  que  és  la  relativa  als 
compromisos del departament. 
 
 
Segon.‐ S'afig un punt 1 bis a la Normativa de criteris 
i  procediment  per  a  adscriure  la  docència 
d'assignatures  a  professors  de  la  UPV  dins  del 
departament, d’aquesta manera: 
 
1 bis. Assignació de docència en casos de suspensió 
ferma de funcions o de sou i feina 
 
En  casos  de  professors  que  es  troben  suspesos  de 
funcions  amb  motiu  d'una  sanció  disciplinària  no 
se'ls assignarà docència dins del període d'aplicació 
d'aquesta. 
 
Tercer.‐  Es  faculta  la  Secretaria  General  perquè 
publique  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 
Politècnica de València (BOUPV) els texts consolidats 
de les normes següents: 
 
1.  Normativa  de  criteris  i  procediment  per  a 
l'assignació de la docència als departaments. 
 
2.  Normativa  de  criteris  i  procediment  per  a 
adscriure la docència d'assignatures a professorat de 
la UPV dins del departament. 
 

resolución judicial en contrario.  
 
También  podrán  concretar  aspectos  académicos 
solicitados en el RD 1393/2007  relacionados  con  la 
asignatura  (competencias,  actividades  formativas, 
créditos,  metodología  de  enseñanza‐aprendizaje, 
sistemas  de  evaluación,  y  breve  descripción  de 
contenidos).  Incluso  podrán  proponer 
modificaciones,  en  la materia  donde  se  incluye  la 
asignatura, de aquellos aspectos que consideren que 
son  manifiestamente  mejorables.  Si  lo  consideran 
conveniente  adjuntarán el  currículum o el perfil de 
los  profesores  que  se  asignarán  para  impartir  la 
docencia, y cuanta información estimen conveniente 
con  el  fin  de  que  la  ERT  pueda  determinar  la 
adecuación de la oferta sobre la base de los criterios 
para  el  encargo  de  la  docencia  explicitados  en  el 
artículo  2.  La  oferta  de  cada  uno  de  los 
Departamentos  compondrá  la  segunda  parte  del 
contrato  programa,  que  es  la  relativa  a  los 
compromisos del Departamento. 
 
Segundo.‐ Se añade un punto 1 bis a la Normativa de 
criterios y procedimiento para adscribir  la docencia 
de  asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
departamento con el siguiente tenor: 
 
1 Bis. Asignación de docencia en casos de suspensión 
firme de funciones o de empleo y sueldo 
 
En  casos  de  profesores  que  se  encuentren 
suspendidos  de  funciones  con  motivo  de  una 
sanción  disciplinaria  no  se  les  asignará  docencia 
dentro del período de aplicación de la misma. 
 
Tercero.‐ Se faculta a la Secretaría General para que 
publique  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  (BOUPV)  los  textos 
consolidados de las siguientes normas: 
 
1.  Normativa  de  criterios  y  procedimiento  para  la 
asignación de la docencia a los departamentos. 
 
2.  Normativa  de  criterios  y  procedimiento  para 
adscribir  la docencia de asignaturas a profesores de 
la UPV dentro del departamento. 
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Tercer.  Les presents modificacions de  la Normativa 
de  criteris  i  procediment  per  a  l'assignació  de  la 
docència  als  departaments  i  de  la  Normativa  de 
criteris  i  procediment  per  a  adscriure  la  docència 
d'assignatures  a  professors  de  la  UPV  dins  del 
departament  entrarà  en  vigor  el mateix  dia  de  la 
seua publicació en el Butlletí Oficial de la Universitat 
Politècnica de València (BOUPV). 

Tercero.  Las  presentes  modificaciones  de  la 
Normativa  de  criterios  y  procedimiento  para  la 
asignación de  la docencia a  los departamentos y de 
la  Normativa  de  criterios  y  procedimiento  para 
adscribir  la docencia de asignaturas a profesores de 
la UPV dentro del departamento entrará en vigor el 
mismo día de su publicación en el Butlletí Oficial de 
la Universitat Politècnica de València (BOUPV). 
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NORMATIVA  DE  CRITERIS  I  PROCEDIMENT  PER  A 
ASSIGNAR LA DOCÈNCIA ALS DEPARTAMENTS 
 
 
(Aprovada pel Consell de Govern en  la sessió de 28 
de maig de 2009  i modificada per acord del Consell 
de Govern de 30 d emaig de 2019) 
 

Preàmbul 
 
I 

 
A la Universitat Politècnica de València estan vigents 
els criteris i el procediment per a realitzar l’encàrrec 
de  la  docència  d’assignatures  a  àrees  de 
coneixement,  aprovats  en  el  Consell  de Govern  de 
24 de juliol de 1990. 
 
No  obstant  això,  el  nou  espai  d’educació  superior, 
l’estructura del qual està recollida en  l’article 37 de 
la  Llei  Orgànica  6/2001,  de  21  de  desembre, 
d’Universitats, segons  la redacció donada per  la Llei 
Orgànica  4/2007,  de  12  d’abril,  per  la  qual  es 
modifica  l’anterior,  l’ha  desplegat  el  Reial  Decret 
1393/2007,  de  29  d’octubre,  pel  qual  s’estableix 
l’ordenació dels ensenyaments universitaris oficials. 
La dita regulació obliga a una nova revisió. 
 
 
El Consell de Govern de la Universitat Politècnica de 
València aprovà al febrer de 2008 el Document Marc 
UPV per al Disseny de Titulacions. En  l’apartat 9 del 
dit document es  recullen els  criteris  generals per a 
assignar  la docència  i un esquema del procediment 
d’assignació d’aquesta. 
 
 
En  el  document  marc  UPV  també  es  defineix  el 
contracte  programa  com  a  instrument  transparent 
per a  realitzar  la dita assignació. El primer objectiu 
del contracte programa és 
que  les  estructures  acadèmiques  responsables  del 
títol  oficial  (ERT)  puguen  assignar  la  docència  als 
departaments.  El  segon  objectiu  del  contracte 
programa  és  completar  la  documentació  requerida 
segons  el  RD  1393/2007  per  a  la  verificació  dels 
plans  d’estudi,  obtinguda  com  a  resposta  del 

NORMATIVA  DE  CRITERIOS  Y  PROCEDIMIENTO 
PARA  LA  ASIGNACIÓN  DE  LA  DOCENCIA  A  LOS 
DEPARTAMENTOS 
 
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión 
de  28  de mayo  de  2009  y modificada  por  acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2019) 
 

Preámbulo 
 
I 
 

En  la  Universidad  Politécnica  de  Valencia  están 
vigentes los criterios y el procedimiento para realizar 
el encargo de  la docencia de asignaturas a áreas de 
conocimiento, aprobado en Consejo de Gobierno el 
24 de julio de 1990. 
 
Sin  embargo,  el  nuevo  espacio  de  educación 
superior  cuya  estructura  viene  recogida  en  el 
artículo  37  de  la  Ley  Orgánica  6/2001,  de  21  de 
diciembre, de Universidades,  según  redacción dada 
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que 
se modifica  la  anterior, ha  sido desarrollado por  el 
Real Decreto  1393/2007,  de  29  de  octubre,  por  el 
que  se  establece  la  ordenación  de  las  enseñanzas 
universitarias oficiales. Dicha regulación obliga a una 
nueva revisión. 
 
El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica 
de  Valencia  aprobó  en  febrero  de  2008  el 
Documento  Marco  UPV  para  el  Diseño  de 
Titulaciones. En el apartado 9 de dicho documento 
se  recogen  los  criterios  generales  para  asignar  la 
docencia  y  un  esquema  del  procedimiento  de 
asignación de la docencia. 
 
En  el Documento Marco UPV  también  se  define  el 
contrato programa  como herramienta  transparente 
para realizar dicha asignación. El primer objetivo del 
contrato  programa  es  que  las  Estructuras 
Académicas  Responsables  del  Título  Oficial  (ERT) 
puedan asignar  la docencia a  los Departamentos. El 
segundo  objetivo  del  contrato  programa  es 
completar  la documentación  requerida  según el RD 
1393/2007  para  la  verificación  de  los  planes  de 
estudio,  obtenida  como  contestación  del 
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departament  a  què  finalment  l’ERT  assigne  la 
docència. 
 
Tot  i que el document marc UPV establia  les  regles 
per a tots els graus i per als màsters que conduïen a 
l’exercici d’una professió  regulada, en  l’actualitat  la 
resta de màsters  també  s’han d’acollir a  la present 
reglamentació. Això és perquè  s’ha  substituït el RD 
55/2005  pel  RD  1393/2007,  que  estableix 
l’ordenació  de  tots  els  ensenyaments  universitaris 
oficials. 
 
 
Aquesta  normativa  s’aprova  en  el  marc  de  la 
disposició  adicional  vuitena  de  la  Llei  Orgànica 
4/2001  esmentada,  en  què  es  disposa  que  els 
consells de govern de les universitats poden aprovar 
la  normativa  d’aplicació  que  siga  necessària  per  al 
compliment del que estableix  la dita  llei, fins que es 
produïsca l’adaptació dels Estatuts. 
 
 

II 
 
El  Consell  de  Govern  del  28  de maig  del  2009  va 
aprovar  la Normativa de criteris  i procediment per a 
l'assignació  de  la  docència  als  departaments  i  la 
Normativa de  criteris  i procediment per a adscriure 
la  docència  d'assignatures  a  professors  de  la  UPV 
dins del departament, que  van  ser publicades  en el 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València número 28. 
 
 
Transcorreguts uns anys des de l'entrada en vigor de 
totes  dues  normatives,  s'ha  detectat  la  necessitat 
d'optimar tots dos procediments a fi de racionalitzar 
l'assignació  dels  recursos  humans  implicats  en  la 
docència, atesos els criteris d’economia, suficiència  i 
adequació  estricta  dels  mitjans  a  les  finalitats 
docents. 
 
El  procediment  per  a  encarregar  la  docència 
d'assignatures  als  departaments  en  el  moment 
d'elaboració de  l'oferta de  la docència estableix que 
ha  d'incloure's  la  llista  de  professors  que  podria 
impartir  la docència, de manera que per a  realitzar 

Departamento  al  que  finalmente  la  ERT  asigne  la 
docencia. 
 
Aunque  el  Documento  Marco  UPV  establecía  las 
reglas  para  todos  los  grados  y  para  aquellos 
másteres  que  conducían  al  ejercicio  de  una 
profesión  regulada,  en  la  actualidad  el  resto  de 
másteres  también  se  acogerán  a  la  presente 
reglamentación. Esto es debido a que el RD 55/2005 
ha  sido  sustituido  por  el  RD  1393/2007  que 
establece  la  ordenación  de  todas  las  enseñanzas 
universitarias oficiales. 
 
La presente normativa se aprueba en el marco de la 
Disposición  Adicional  octava  de  la  citada  Ley 
Orgánica  4/2001  en  la  que  se  dispone  que  los 
Consejos  de Gobierno  de  las  universidades  podrán 
aprobar  la  normativa  de  aplicación  que  sea 
necesaria para el cumplimiento de lo establecido en 
dicha  Ley,  hasta  que  se  produzca  la  adaptación  de 
los Estatutos. 
 

II 
 

El  Consejo  de  Gobierno  de  28  de  mayo  de  2009 
aprobó  la  Normativa  de  criterios  y  procedimiento 
para  la  asignación  de  la  docencia  a  los 
departamentos  y  la  Normativa  de  criterios  y 
procedimiento  para  adscribir  la  docencia  de 
asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
departamento,  siendo  publicadas  en  el  Butlletí 
Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de  València 
número 28. 
 
Transcurridos unos años desde la entrada en vigor de 
ambas Normativas se ha detectado  la necesidad de 
optimizar  ambos  procedimientos  al  objeto  de 
racionalizar  la  asignación  de  los  recursos  humanos 
implicados en  la docencia, atendiendo a  los criterios 
de economía, suficiencia y adecuación estricta de los 
medios a los fines docentes. 
 
El  procedimiento  para  encargar  la  docencia  de 
asignaturas a  los Departamentos en el momento de 
elaboración de la oferta de la docencia establece que 
deberá  incluirse el  listado de profesores que podrían 
impartir  la  docencia,  de manera  que  para  realizar 
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amb  eficiència  els  encàrrecs  docents,  els 
departaments  han  de  tenir  en  consideració 
únicament  el  professorat  que  previsiblement  puga 
estar efectivament disponible. 
 
D'altra banda,  en  el procediment d'adscripció de  la 
docència  d'assignatures  a  professors  dins  del 
departament,  la  disponibilitat  efectiva  del 
professorat  és  un  element  essencial  per  a  una 
correcta i eficient assignació de la docència. 
 
Per a complir aquests requeriments és imprescindible 
que  en  la  concreció  del  professorat  per  a  la 
impartició  de  la  docència  quede  exclòs  el  personal 
docent  que  està  complint  una  sanció  de  suspensió 
ferma de  funcions o de  sou  i  feina  la duració de  la 
qual  afecte  el  curs  acadèmic  complet,  o  bé  que 
l'execució  es  trobe  pendent  per  qualsevol 
circumstància prevista en  la normativa, sempre que 
aquesta no s'haja suspès per resolució judicial. 
 
 
Per  tot això, el Consell de Govern, a proposta de  la 
Comissió  Permanent  aprova,  les  següents 
modificacions  de  la  Normativa  de  criteris  i 
procediment  per  a  l'assignació  de  la  docència  als 
departaments  i  de  la  Normativa  de  criteris  i 
procediment  per  a  adscriure  la  docència 
d'assignatures  a  professorat  de  la  UPV  dins  del 
departament. 
 
Text introduït per l'Acord del Consell de Govern de 30 de 

maig de 2019 

 
Article 1. Àmbit d’aplicació. 
 
1.  L’àmbit  objectiu  d’aquesta  normativa  són 
cadascuna de les assignatures que conformen un pla 
d’estudis emmarcat dins del RD1393/2007. Per tant, 
els  títols a què  fa  referència aquesta  reglamentació 
són tots els ensenyaments universitaris oficials, tant 
graus com màsters. 
 
La  present  normativa  afecta  les  assignatures  que 
pertanyen a un pla d’estudis aprovat pel Consell de 
Govern de la UPV, verificat pel Consell d’Universitats 
i  autoritzat  per  la  Generalitat  Valenciana.  Així 

con  eficiencia  los  encargos  docentes,  los 
departamentos  deben  tener  en  consideración 
únicamente  al  profesorado  que  previsiblemente 
pueda estar efectivamente disponible. 
 
Por otro lado, en el procedimiento de adscripción de 
la  docencia  de  asignaturas  a  profesores  dentro  del 
departamento  la  disponibilidad  efectiva  del 
profesorado  es  un  elemento  esencial  para      una 
correcta y eficiente asignación de la docencia. 
 
Para  cumplir  con  estos  requerimientos  es 
imprescindible que en  la concreción del profesorado 
para  la  impartición de  la docencia quede excluido el 
personal docente que  se encuentre  cumpliendo una 
sanción  de  suspensión  firme  de  funciones  o  de 
empleo  y  sueldo  cuya  duración  afecte  al  curso 
académico  completo,  o  bien,  que  la  ejecución  se 
encuentre  pendiente  por  cualquier  circunstancia 
prevista  en  la  normativa,  siempre  que  esta  no  se 
haya suspendido por resolución judicial. 
 
Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de 
la  Comisión  Académica  aprueba  las  siguientes 
modificaciones  de  la  Normativa  de  criterios  y 
procedimiento  para  la  asignación  de  la  docencia  a 
los departamentos  y de  la Normativa de  criterios  y 
procedimiento  para  adscribir  la  docencia  de 
asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
departamento. 

 
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 30 de mayo de 2019 

 
Artículo 1. Ámbito de aplicación. 
 
1. El ámbito objetivo de esta normativa son todas y 
cada una de  las asignaturas que conforman un Plan 
de  Estudios  enmarcado  dentro  del  RD1393/2007. 
Por  lo  tanto,  los  títulos a  los que hace referencia  la 
presente  reglamentación  son  todas  las  enseñanzas 
universitarias oficiales, tanto grados como másteres. 
 
La  presente  normativa  afecta  a  las  asignaturas 
pertenecientes a un Plan de Estudios aprobado por 
el Consejo de Gobierno de  la UPV, verificado por el 
Consejo  de  Universidades  y  autorizado  por  la 
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mateix, afectarà les assignatures que pertanyen a un 
pla  d’estudis  que  està  en  procés  de  disseny  per 
l’ERT, d’acord amb el document marc de la UPV. 
 
 
De  conformitat  amb  el  que  disposa  el  document 
marc  UPV,  cadascuna  de  les  assignatures  del  títol 
queda  supeditada  a  les  condicions  generals  que  es 
preveuen  en  la  matèria  que  l’engloba.  En  aquest 
sentit,  una  assignatura  pot  ser  substituïda  per  una 
altra  distinta  sense modificar  amb  això  el  títol.  En 
aquest supòsit queden excloses les assignatures amb 
caràcter  de  formació  bàsica,  ja  que  aquestes  han 
d’incloure’s  en  la  memòria  de  sol∙licitud  de 
verificació per  tal de  comprovar que  compleixen el 
que disposa l’article 12 del RD1393/2007. 
 
 
L’assignació  de  la  docència  d’una  assignatura  és 
efectiva durant un curs. Per això, ha de revisar‐se a 
l’inici  de  cada  curs  prenent  com  a  base  els  criteris 
que  s’exposen  en  la  present  normativa.  La  revisió 
s’ha  de  realitzar  d’acord  amb  els  sistemes  de 
coordinació de  l’ERT que estan emmarcats dins del 
Sistema  de  Garantia  de  la  Qualitat  dels  Títols 
(SGQTi).  El  SGQTi  és  el mateix  per  a  tots  els  títols 
oficials de la UPV i coincideix amb el que es tramet al 
Consell d’Universitats en l’apartat 9 de les memòries 
de  sol∙licitud  de  verificació.  La  reassignació  de  la 
docència està motivada bé sobre  la base d’un canvi 
en  el  pla  d’estudis  o  bé  per  incompliment  d’algun 
dels acords signats entre l’ERT i el departament. 
 
 
2. L’assignació de la docència ha de quedar reflectida 
en el contracte programa que signaran el director de 
l’ERT  i  el  director  del  departament  a  què  s’ha 
assignat  la  docència  d’una  assignatura.  Quan 
l’estructura  responsable  del  títol  coincideix  amb  el 
departament encarregat de realitzar  la docència, no 
serà necessari signar el contracte programa, però els 
criteris  i el procediment que es plasmen en aquesta 
normativa han de mantenir‐se. 
 
Posat que  la docència d’una assignatura es  realitze 
per més d’un departament, ha d’establir‐se un acord 
entre aquests departaments, però el responsable del 

Generalitat  Valenciana.  Asimismo,  afectará  a  las 
asignaturas que pertenezcan  a un Plan de Estudios 
que está en proceso de diseño por parte de  la ERT 
de acuerdo al Documento  Marco de la UPV. 
 
De  conformidad  con  lo dispuesto en el Documento 
Marco UPV,  cada  una  de  las  asignaturas  del  título 
quedará supeditada a  las condiciones generales que 
se contemplen en la materia que la engloba. En este 
sentido, una asignatura podrá ser sustituida por otra 
distinta  sin  modificar  con  ello  el  título.  En  este 
supuesto  quedarán  excluidas  las  asignaturas  con 
carácter  de  formación  básica,  puesto  que  éstas 
deben  incluirse  en  la  memoria  de  solicitud  de 
verificación con el fin 
de  comprobar que  cumplen  con  lo dispuesto  en  el 
artículo 12 del RD1393/2007. 
 
La asignación de  la docencia de una asignatura será 
efectiva  durante  un  curso.  Es  por  ello  que  deberá 
revisarse  al  inicio  de  cada  curso  en  base  a  los 
criterios que  se exponen en  la presente normativa. 
La revisión se realizará de acuerdo a los sistemas de 
coordinación  de  la  ERT  que  están  enmarcados 
dentro del Sistema de Garantía de  la Calidad de  los 
Títulos  (SGCTi). El SGCTi es el mismo para  todos  los 
títulos oficiales de  la UPV  y  coincide  con  el que  se 
remite al Consejo de Universidades en el apartado 9 
de  las  memorias  de  solicitud  de  verificación.  La 
reasignación de la docencia vendrá motivada 
en base a un cambio en el Plan de Estudios o por un 
incumplimiento de alguno de  los acuerdos firmados 
entre la ERT y el Departamento. 
 
2. La asignación de la docencia quedará reflejada en 
el contrato programa que  firmarán el director de  la 
ERT y el director del Departamento al que  se  le ha 
asignado  la  docencia  de  una  asignatura.  Cuando  la 
Estructura  Responsable  del  Título  coincida  con  el 
Departamento encargado de realizar la 
docencia,  no  será  necesario  firmar  el  contrato 
programa, pero  los criterios y el procedimiento que 
se plasman en esta normativa deben mantenerse. 
 
En el caso de que  la docencia de una asignatura se 
realice  por  más  de  un  Departamento,  deberá 
establecerse un acuerdo entre estos Departamentos, 
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contracte programa d’aquesta assignatura és només 
un departament. Els  termes d’aquest  acord han de 
figurar com a annex al contracte programa. 
 
 
En  el  cas  d’un  títol  impartit  per  dues  o més  ERT, 
cadascuna  d’aquestes  ha  de  subscriure  contractes 
programa  per  a  totes  les  assignatures  de  què  és 
responsable, ja que, tot i que el títol és el mateix, les 
assignatures poden no coincidir. 
 
Article 2. Criteris per a l’encàrrec de la docència. 
 
L’assignació de  la docència  s’ha d’efectuar  sobre  la 
base de criteris de qualitat, i considerar‐ne, almenys, 
els següents: 
 
∙Experiència  i qualificació docent,  investigadora  i,  si 
és el cas, professional del professorat que ofereix el 
departamento per a impartir l’assignatura. 
∙Indicadors  i  resultats  acadèmics.  En  aquest  criteri 
s’han  d’incloure  aspectes  relacionats  amb 
l’organització docent: compliment de  terminis en el 
lliurament d’actes, manteniment de  la guia docent, 
compliment de les normes d’avaluació, entre altres. 
 
∙Recursos disponibles aportats per a fer‐se càrrec de 
la  docència,  tant  humans  com  d’infraestructures 
(laboratoris, equipament docent, etc.). 
 
∙Proposta  concreta de  l’assignatura,  recollida bé en 
la  guía  docent,  bé  en  l’oferta  per  a  assignar  la 
docència,  segons  corresponga.  En  aquest  criteri  ha 
de  tenir‐se  en  compte  la  coherència,  dins  de  la 
matèria en què s’inclou l’assignatura, en els aspectes 
següents:  activitats  formatives,  metodologies 
docents, sistemes d’avaluació i continguts. 
 
 
El  catàleg  actual  de  les  àrees  de  coneixement  a  la 
UPV  és  un  instrument  útil  que  ha  de  tenir‐se  en 
compte, però no de manera exclusiva. 
 
 
 
 
 

pero  el  responsable  del  contrato  programa  de  esa 
asignatura será sólo un Departamento. Los términos 
de  este  acuerdo  figurarán  como  anexo  al  contrato 
programa. 
 
En el caso de un título impartido por dos o más ERTs, 
cada  una  de  éstas  suscribirá  contratos  programa 
para todas las asignaturas de las que es responsable 
puesto  que,  aunque  el  título  sea  el  mismo,  las 
asignaturas pueden no coincidir. 
 
Artículo 2. Criterios para el encargo de la docencia. 
 
La  asignación  de  la  docencia  se  efectuará  sobre  la 
base de criterios de calidad, considerando, al menos 
los siguientes: 
 
∙Experiencia y cualificación docente, investigadora y, 
en su caso, profesional del profesorado que oferta el 
Departamento para la impartición de la asignatura. 
∙Indicadores  y  resultados  académicos.  En  este 
criterio  se  incluirán  aspectos  relacionados  con  la 
organización docente: cumplimiento de plazos en  la 
entrega  de  actas,  mantenimiento  de  la  Guía 
Docente, cumplimiento de las normas de evaluación, 
entre otros. 
∙Recursos disponibles aportados para hacerse cargo 
de  la  docencia,  tanto  humanos  como  de 
infraestructuras  (laboratorios,  equipamiento 
docente, etc.). 
∙Propuesta concreta de  la asignatura,  recogida bien 
en  la  Guía  Docente,  bien  en  la  oferta  para  la 
asignación  de  la  docencia,  según  corresponda.  En 
este criterio deberá tenerse en cuenta la coherencia, 
dentro  de  la  materia  en  la  que  se  incluye  la 
asignatura,  en  los  siguientes  aspectos:  actividades 
formativas, metodologías docentes, sistemas 
de evaluación y contenidos. 
 
El catálogo actual de las áreas de conocimiento en la 
UPV  es un  instrumento útil que deberá  tenerse  en 
cuenta, pero no de manera exclusiva. 
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Article 3. Procediment per a encarregar  la docència 
d’assignatures als departaments. 
 
El procediment a seguir és el següent: 
 
1. Elaborar el pla d’estudis: Durant l’elaboració de la 
proposta  de  titulació,  l’ERT  ha  d’especificar,  en  la 
planificació dels ensenyaments (apartat 5 de l’annex 
I  del  RD1393/2007),  les  assignatures  que  l’han 
d’integrar, agrupades en mòduls i matèries.  
 
 
En  el  cas  de  les matèries,  ha  de  concretar  tots  els 
aspectes  sol∙licitats  en  el  RD  1393:  competències, 
activitats  formatives,  crèdits,  metodologia 
d’ensenyamentaprenentatge,  sistemes d’avaluació  i 
breu descripció de continguts. 
 
 
2. Preassignar departaments a les assignatures: Per a 
cadascuna  de  les  assignatures  previstes  en  el  pla 
d’estudis,  l’ERT ha d’especificar quins departaments 
s’hi  associen,  per  tal  de  poder  sol∙licitar‐los  una 
proposta d’oferta docent. 
 
 
3. Establir  les bases  i  condicions generals:  L’ERT ha 
d’establir les bases i condicions generals que han de 
regir  per  a  impartir  la  docència  i  que  serveixen  de 
base, al  seu  torn, perquè els departaments puguen 
realitzar‐ne  l’oferta  docent  (programa,  mitjans, 
indicadors, criteris de qualitat,  reconeixement de  la 
labor docent, entre  altres). També ha d’establir  les 
condicions  relatives  a  l’organització  docent  que 
estime convenients. Amb  totes aquestes dades s’ha 
de  generar,  per  a  cada  assignatura  del  títol,  la 
primera part del contracte programa (annex I). 
 
 
4. Comunicar públicament el pla d’estudis: Per tal de 
garantir la transparència del procés, s’ha d’actuar de 
la manera següent: 
 
∙L’ERT ha d’introduir, a  la ubicació disposada per  la 
Universitat  per  a  aquest  fi  a  la  intranet,  la 
información  corresponent  a  la  preassignació  de 
departaments  i  els  annexos  I  de  totes  les 

Artículo 3. Procedimiento para encargar  la docencia 
de asignaturas a los Departamentos. 
 
El procedimiento a seguir será el siguiente: 
 
1.  Elaboración  del  Plan  de  Estudios:  Durante  la 
elaboración  de  la  propuesta  de  Titulación,  la  ERT 
especificará,  en  la  planificación  de  las  enseñanzas 
(apartado  5  del  anexo  I  del  RD1393/2007),  las 
asignaturas  que  lo  integrarán,  agrupadas  en 
módulos y materias.  
 
En  el  caso  de  las  materias  concretará  todos  los 
aspectos  solicitados  en  el  RD  1393:  competencias, 
actividades  formativas,  créditos,  metodología  de 
enseñanza‐aprendizaje,  sistemas  de  evaluación,  y 
breve 
descripción de contenidos. 
 
2.  Preasignación  de  Departamentos  a  las 
asignaturas:  Para  cada  una  de  las  asignaturas 
contempladas  en  el  Plan  de  Estudios,  la  ERT 
especificará  qué  Departamentos  se  asocian  a  las 
mismas,  con  el  fin  de  poder  solicitarles  una 
propuesta de oferta docente. 
 
3.  Establecimiento  de  las  bases  y  condiciones 
generales: La ERT establecerá las bases y condiciones 
generales que deben  regir para  la  impartición de  la 
docencia y que servirán de base, a su vez, para que 
los  Departamentos  dan  realizar  su  oferta  docente 
(programa, medios, indicadores, criterios de calidad, 
reconocimiento  de  la  labor  docente,  entre  otros). 
También  establecerá  las  condiciones  relativas  a  la 
organización docente que estime convenientes. Con 
todos estos datos se generará, para cada asignatura 
del  Título,  la  primera  parte  del  contrato  programa 
(anexo I). 
 
4. Comunicación pública del Plan de Estudios: Con el 
fin  de  garantizar  la  transparencia  del  proceso  se 
procederá del siguiente modo: 
 
∙La  ERT  volcará,  en  la  ubicación  dispuesta  por  la 
Universidad para tal fin en la intranet, la información 
correspondiente  a  la  preasignación  de 
Departamentos y los anexos de todas las asignaturas 
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assignatures del pla d’estudis. 
∙L’ERT  ha  de  notificar  al  Vicerectorat  d’Estudis  i 
Convergència  Europea  (VECE)  la  realització  de 
l’operació  anteriorment  indicada  i  ha  de  sol∙licitar 
que es comunique públicament el pla d’estudis. 
 
∙El VECE ha de comunicar, via correu electrònic, a  la 
direcció  de  cada  departament  la  publicació  de  la 
información  anteriorment  indicada.  D’aquesta 
comunicació, se n’ha de trametre una còpia a l’ERT. 
 
5.  Elaboració  de  l'oferta  de  docència:  en  el  termini 
màxim de 20 dies hàbils comptadors des de l’endemà 
de  la comunicació pública del Pla d'estudis per part 
del  VEQA  als  departaments,  aquests  elaboraran  i 
trametran a  l'ERT  les ofertes de docència  (annex  II), 
assumint les bases i condicions generals d'impartició 
de  la docència. Aquesta oferta ha d'incloure  la  llista 
de  professors  que  podria  impartir  la  docència,  així 
com la resta de personal (PAS) implicat i els recursos 
materials  disponibles  (laboratoris  i  equipament 
docent  de  rellevància  especial  o  d’interès  per  a 
l'assignatura) que s’empraran.  
 
 
En  el  llistat  indicat  en  el  paràgraf  anterior  no 
s'inclouran  les persones que es  troben complint una 
sanció de suspensió de funcions o d'ocupació i sou la 
duració  del  qual  afecte  el  curs  acadèmic  complet. 
D'igual forma, no s'inclouran en el llistat les persones 
que  estant pendent  l'aplicació de  la  sanció,  la  seua 
implementació  i  duració  afecte  el  curs  acadèmic 
complet, excepte resolució judicial en contrari.  
 
 
També  podran  concretar  aspectes  acadèmics 
sol∙licitats  en  el  RD  1.393/2007  relacionats  amb 
l'assignatura  (competències,  activitats  formatives, 
crèdits,  metodologia  d'ensenyament‐aprenentatge, 
sistemes d'avaluació i breu descripció de continguts). 
Fins  i  tot  podran  proposar  modificacions  –en  la 
matèria on s'inclou  l'assignatura– d'aquells aspectes 
que  consideren que  són manifestament millorables. 
Si  ho  consideren  convenient,  adjuntaran  el 
currículum o el perfil dels professors que s'assignaran 
per  a  impartir  la  docència,  i  tota  informació  que 
estimen  convenient amb  la  finalitat que  l'ERT puga 

del Plan de Estudios. 
∙La  ERT  notificará  al  Vicerrectorado  de  Estudios  y 
Convergencia  Europea  (VECE)  la  realización  de  la 
operación anteriormente indicada y solicitará que se 
proceda  a  la  comunicación  pública  del  Plan  de 
Estudios. 
∙El  VECE  comunicará,  vía  correo  electrónico,  a  la 
dirección de cada Departamento la publicación de la 
información  anteriormente  indicada.  De  esta 
comunicación se remitirá copia a la ERT. 
 
5. Elaboración de  la oferta de docencia: En el plazo 
máximo  de  20  días  hábiles,  a  contar  desde  el 
siguiente al de  la  comunicación pública del Plan de 
Estudios  por  parte  del  VECE  a  los  Departamentos, 
éstos elaborarán y  remitirán a  la ERT  las ofertas de 
docencia  (anexo  II),  asumiendo  las  bases  y 
condiciones generales de impartición de la docencia. 
Esta oferta deberá incluir el listado de profesores que 
podrían  impartir  la  docencia,  así  como  el  resto  de 
personal  (PAS)  implicado  y  los  recursos materiales 
disponibles (laboratorios y equipamiento docente de 
especial relevancia o  interés para  la asignatura) que 
vayan a emplearse.  
 
En  el  listado  indicado  en  el  párrafo  anterior  no  se 
incluirán las personas que se encuentren cumpliendo 
una sanción de suspensión de funciones o de empleo 
y  sueldo  cuya  duración  afecte  al  curso  académico 
completo.  De  igual  forma,  no  se  incluirán  en  el 
listado  las  personas  que  estando  pendiente  la 
aplicación  de  la  sanción,  su  implementación  y 
duración afecte al curso académico completo,  salvo 
resolución judicial en contrario.  
 
También  podrán  concretar  aspectos  académicos 
solicitados  en  el RD 1393/2007  relacionados  con  la 
asignatura  (competencias,  actividades  formativas, 
créditos,  metodología  de  enseñanza‐aprendizaje, 
sistemas  de  evaluación,  y  breve  descripción  de 
contenidos).  Incluso  podrán  proponer 
modificaciones,  en  la  materia  donde  se  incluye  la 
asignatura, de aquellos aspectos que consideren que 
son  manifiestamente  mejorables.  Si  lo  consideran 
conveniente  adjuntarán  el  currículum  o  el  perfil  de 
los  profesores  que  se  asignarán  para  impartir  la 
docencia, y cuanta  información estimen conveniente 
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determinar l'adequació de l'oferta sobre la base dels 
criteris per a  l'encàrrec de  la docència explicitats en 
l'article  2.  L'oferta  de  cadascun  dels  departaments 
compondrà  la  segona part del  contracte programa, 
que és la relativa als compromisos del departament. 
 
 
 
Text redactat per l'Acord del Consell de Govern de 30 de 

maig de 2019 

 
6.  Avaluar  les  ofertes  i  l’assignació  de  la  docència: 
L’ERT ha de valorar totes les ofertes rebudes i ha de 
proposar raonadament, per a  l’aprovació en  l’òrgan 
col∙legiat de més rang, l’assignació de la docència de 
cada  assignatura  a  un  departament  concret.  Els 
criteris  de  valoració  són  els  indicats  en  aquesta 
normativa.  El  resultat  de  l’assignació  s’ha  de 
notificar, mitjançant un correu electrònic, a  tots els 
departaments que han elaborat ofertes de docència. 
 
 
7.  Elaborar  el  contracte  programa  provisional: 
Prèviament al trasllat de la proposta de titulació per 
a  l’aprovació pels òrgans  col∙legiats  competents de 
la UPV  i  la remissió al Consell d’Universitats per a  la 
verificació, l’ERT i el departamento adjudicatari de la 
docència  han  de  subscriure  el  contracte  programa 
provisional  (compromís  de  l’ERT  i  compromís  del 
departament).  Aquest  contracte  programa 
provisional es  crearà  com a  fusió de  les dues parts 
del contracte programa, desplegades en els punts 3 i 
5 d’aquest procediment. 
 
 
8.  Subscriure  el  contracte  programa  definitiu:  Una 
vegada  aprovat  el  títol  (UPV),  verificat  (CU)  i 
autoritzat (GV) i prèviament a la implantació de cada 
assignatura,  s’ha  de  subscriure  el  contracte 
programa  definitiu  entre  l’ERT  i  el  departament,  i 
afegir al provisional  les possibles modificacions que 
calga  incorporar  com  a  conseqüència  de  les 
rectificacions  o  recomanacions  indicades,  bé  en  el 
procediment  de  tramitació  interna  de  la  UPV,  bé 
com a conseqüència del procés de verificació portat 
a  cap  pel  Consell  d’Universitats.  En  el  contracte 
programa definitiu s’ha d’aportar:  la guia docent, el 

con  el  fin  de  que  la  ERT  pueda  determinar  la 
adecuación de la oferta sobre la base de los criterios 
para  el  encargo  de  la  docencia  explicitados  en  el 
artículo  2.  La  oferta  de  cada  uno  de  los 
Departamentos  compondrá  la  segunda  parte  del 
contrato  programa,  que  es  la  relativa  a  los 
compromisos del Departamento. 
 
Texto redactado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 30 de mayo de 2019 

 
6.  Evaluación  de  las  ofertas  y  asignación  de  la 
docencia: La ERT valorará todas las ofertas recibidas 
y propondrá razonadamente, para su aprobación en 
el órgano colegiado de mayor rango, la asignación de 
la docencia de  cada asignatura a un Departamento 
concreto.  Los  criterios  de  valoración  serán  los 
indicados  en  esta  normativa.  El  resultado  de  la 
asignación  se  notificará,  mediante  correo 
electrónico,  a  todos  los Departamentos  que  hayan 
elaborado ofertas de docencia. 
 
7.  Elaboración  del  contrato  programa  provisional: 
Previamente al traslado de la propuesta de titulación 
para  su  aprobación  por  los  órganos  colegiados 
competentes de  la UPV y su remisión al Consejo de 
Universidades para su verificación, la ERT y el 
Departamento  adjudicatario  de  la  docencia 
suscribirán  el  contrato  programa  provisional 
(compromiso  de  la  ERT  y  compromiso  del 
Departamento). Este contrato programa provisional 
se creará como fusión de las dos partes del contrato 
programa, desarrolladas en  los puntos 3 y 5 de este 
procedimiento. 
 
8. Suscripción del contrato programa definitivo: Una 
vez  aprobado  el  título  (UPV),  verificado  (CU)  y 
autorizado  (GV) y previamente a  la  implantación de 
cada asignatura,  se  suscribirá el  contrato programa 
definitivo  entre  la  ERT  y  el  Departamento, 
añadiendo al provisional  las posibles modificaciones 
que sea necesario incorporar como consecuencia de 
las  rectificaciones  o  recomendaciones  indicadas, 
bien en el procedimiento de  tramitación  interna de 
la UPV, bien como consecuencia del proceso de 
verificación  llevado  a  cabo  por  el  Consejo  de 
Universidades. En el contrato programa definitivo se 
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professor  responsable,  l’assignació  de  docència 
definitiva al professorat  i qualsevol altra  informació 
que es considere necessària per al desenvolupament 
de la docència. 
 
En cada departament, el Consell de Departament o 
l’òrgan  que  tinga  delegada  aquesta  atribució  ha 
d’aprovar  els  contractes  programa  definitius.  Així 
mateix,  l’òrgan  col∙legiat  de  més  rang  també  ha 
d’aprovar en l’ERT els dits contractes programa. 
 
 
Article  4.  Assignatures  sense  oferta  de 
departaments. 
 
Posat  que  una  assignatura  d’un  pla  d’estudis  no 
tinga oferta de docència per cap departament, l’ERT 
ha de sol∙licitar al Consell de Govern que assigne  la 
docència  de  la  dita  asignatura  al  departament  que 
considere adequat. 
 
 
Article 5. Resolució de conflictes. 
 
En  el  termini  de  10  dies  hàbils,  a  comptar  des  de 
l’endemà  de  la  notificació  per  l’ERT,  els 
departaments  poden  presentar  al∙legacions  al 
resultat de l’assignació de la docència davant 
de  l’ERT,  la qual disposa de 30 dies naturals perquè 
resolga  l’òrgan col∙legiat de més rang  i en notifique 
el resultat. 
 
Atesa  la resolució de  l’ERT, els departaments poden 
realizar al∙legacions davant del rector, mitjançant un 
escrit  presentat  al  Registre  General,  per  a  la 
resolució en el Consell de Govern. El termini màxim 
per  a  presentar  aquestes  al∙legacions  és  de  5  dies 
hàbils a comptar des de l’endemà de la notificació de 
la  resolució  per  l’ERT.  La  comunicació  s’ha  de 
realitzar  per  correu  electrònic.  En  tot  cas,  la 
presentació d’al∙legacions no paralitza  la  tramitació 
del  pla  d’estudis  per  l’ERT  davant  dels  òrgans 
competents,  sense  perjudici  de  les  modificacions 
que  puga  donar  lloc  la  tramitació  d’aquestes 
al∙legacions. 
 
 

aportará:  la Guía Docente, el profesor  responsable, 
la asignación de docencia definitiva a  los profesores 
y  cualquier  otra  información  que  se  considere 
necesaria para el desarrollo de la docencia. 
 
En  cada  Departamento,  los  contratos  programa 
definitivos  deben  ser  aprobados  por  el  Consejo  de 
Departamento  u  órgano  que  tenga  delegada  esta 
atribución.  Asimismo,  en  la  ERT  dichos  contratos 
programa  también  deberán  ser  aprobados  por  el 
órgano colegiado de mayor rango. 
 
Artículo 4. Asignaturas sin oferta de Departamentos. 
 
 
En  el  caso  de  que  una  asignatura  de  un  Plan  de 
Estudios no  tenga oferta de docencia por parte de 
ningún Departamento, la ERT solicitará al Consejo de 
Gobierno que proceda a asignar la docencia de dicha 
asignatura  al  Departamento  que  considere 
adecuado. 
 
Artículo 5. Resolución de conflictos. 
 
En  el  plazo  de  10  días  hábiles,  a  contar  desde  el 
siguiente  a  la  notificación  por  parte  de  la  ERT,  los 
Departamentos  podrán  presentar  alegaciones  al 
resultado  de  la  asignación  de  la  docencia  ante  la 
ERT,  la  cual  dispondrá  de  30  días  naturales  para 
resolver por el órgano  colegiado de mayor  rango  y 
notificar el resultado. 
 
Ante  la  resolución  de  la  ERT,  los  Departamentos 
podrán realizar alegaciones ante el Rector, mediante 
escrito  presentado  en  Registro  General,  para  su 
resolución en Consejo de Gobierno. El plazo máximo 
para  presentar  estas  alegaciones  será  de  5  días 
hábiles a contar desde el  siguiente a  la notificación 
de  la  resolución  por  parte  de  la  ERT.  La 
comunicación se realizará por correo electrónico. En 
cualquier  caso,  la  presentación  de  alegaciones,  no 
paralizará  la  tramitación  del  Plan  de  Estudios  por 
parte  de  la  ERT  ante  los  órganos  competentes,  sin 
perjuicio  de  las  modificaciones  a  que  pueda  dar 
lugar la tramitación de tales alegaciones. 
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Article 6. Revisió anual del contracte programa. 
 
Una  vegada  el  títol  estiga  implantat  i  impartint‐se, 
els  contractes  programa  de  totes  les  assignatures 
s’han de  revisar  cada  curs, d’acord  amb  el  sistema 
de garantia de qualitat de  la UPV (tramès al Consell 
d’Universitats)  i  amb  els  sistemes  de  coordinació 
docent que habilite l’ERT per a la revisió del títol. 
 
 
La  Comissió  Acadèmica  del  Títol  (CAT)  és  la 
responsable  de  vetlar  pel  compliment  dels 
contractes programa i informar l’ERT sobre qualsevol 
anomalia. També és la responsable 
d’elevar propostes de modificació del pla d’estudis al 
màxim òrgan  col∙legiat de  l’ERT.  En  tots dos  casos, 
tant  per  incompliment  d’algun  contracte  programa 
com per modificació del pla d’estudis,  s’ha d’iniciar 
de  nou  el  procediment  d’assignació  de  la  docència 
en les assignatures afectades, des del primer punt, si 
és  per  una modificació  del  pla  d’estudis,  o  des  del 
segon  punt,  si  és  per  incompliment.  En  tot  cas,  la 
subscripció  del  contracte  programa  definitiu  ha  de 
realizar‐se  amb  antelació  suficient  a  l’inici  del  curs 
per a poder organitzar adequadament la docència de 
les assignatures afectades. 
 
 
 
Disposició  transitòria  primera.  Plans  d’estudi  en 
procés de verificació. 
 
Els plans d’estudi que a l’entrada en vigor d’aquesta 
normativa  es  troben  en  procés  de  verificació  o  ja 
estiguen  verificats  han  d’assegurar  els  principis  de 
publicitat  i  transparència  en  l’assignació  de  la 
docència als departaments, per  la qual  cosa, abans 
de  la  signatura  dels  contractes  programa  definitius 
entre  ERT  i  els  departaments,  han  d’actuar  com 
s’indica  en  els  passos  4,  5,  6  i  7  del  procediment 
descrit en l’article 3 d’aquesta normativa. 
 
 
Disposició  transitòria  segona.  Plans  d’estudi  en 
procés de disseny. 
 
Als  títols  amb  una  memòria  de  sol∙licitud  de 

Artículo 6. Revisión anual del contrato programa. 
 
Una  vez  el  título  esté  implantado  e  impartiéndose, 
los  contratos programa de  todas  las  asignaturas  se 
revisarán  cada  curso,  de  acuerdo  al  sistema  de 
garantía de calidad de la UPV (remitido al Consejo de 
Universidades)  y  a  los  sistemas  de  coordinación 
docente  que  habilite  la  ERT  para  la  revisión  del 
título. 
 
La  Comisión  Académica  del  Título  (CAT)  será  la 
responsable  de  velar  por  el  cumplimiento  de  los 
contratos programa e informar a la ERT de cualquier 
anomalía.  También  será  la  responsable  de  elevar 
propuestas de modificación del Plan de  Estudios  al 
máximo órgano colegiado de la ERT. En ambos casos, 
tanto  por  incumplimiento  de  algún  contrato 
programa  como  por  modificación  del  Plan  de 
Estudios,  se  deberá  iniciar  de  nuevo  el 
procedimiento  de  asignación  de  la  docencia  en  las 
asignaturas  afectadas,  desde  el  primer  punto  si  es 
por una modificación del Plan de Estudios o desde el 
segundo  punto  si  es  por  incumplimiento.  En 
cualquier caso, la suscripción del contrato programa 
definitivo debe realizarse con antelación suficiente al 
inicio  del  curso  para  poder  organizar 
adecuadamente  la  docencia  de  las  asignaturas 
afectadas. 
 
Disposición transitoria primera. Planes de estudio en 
proceso de verificación. 
 
Los planes de estudio que a  la entrada en vigor de 
esta  normativa  se  encontrasen  en  proceso  de 
verificación  o  ya  estuvieran  verificados,  deberán 
asegurar los principios de publicidad y transparencia 
en la asignación de la docencia a los Departamentos, 
por  lo  que,  antes  de  la  firma  de  los  contratos 
programas  definitivos  entre  ERT  y  Departamentos, 
deberán proceder como se indica en los pasos 4, 5, 6 
y  7  del  procedimiento  descrito  en  el  artículo  3  de 
esta normativa. 
 
Disposición  transitoria  segunda.  Planes  de  estudio 
en proceso de diseño. 
 
Los títulos cuya memoria de solicitud de verificación 
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verificació  que  es  presenten  a  l’Àrea  d’Estudis  i 
Ordenació de Títols per a la tramitació interna abans 
del  15  de  juny  de  2009,  se’ls  ha  d’aplicar  el  que 
indica la disposició transitòria primera. 
 
En  tot  cas,  i  d’acord  amb  els  criteris  generals  i  el 
procediment previst en el Document Marc de la UPV 
per  al  Disseny  de  Titulacions,  l’ERT  ha  de  donar 
publicitat  i  difusió  al  procés  d’assignació  de 
docència. 
 
Disposició final primera. Derogació normativa. 
 
Queden  derogats  els  Criteris  i  Procediment  per  a 
Realitzar  l’Encàrrec de  la Docència d’Assignatures a 
Àrees de Coneixement, aprovat per acord de la Junta 
de Govern el 24 
de juliol de 1990. 
 
Disposició final segona. Entrada en vigor. 
 
Aquesta normativa  entra  en  vigor  el mateix dia  de 
l’aprovació pel Consell de Govern. 
 

se presenten en el Área de Estudios y Ordenación de 
Títulos para  su  tramitación  interna antes del 15 de 
junio de 2009 les será de aplicación lo indicado en la 
disposición transitoria primera. 
 
En  todo  caso,  y  de  acuerdo  con  los  criterios 
generales  y  el  procedimiento  contemplado  en  el 
Documento  Marco  de  la  UPV  para  el  Diseño  de 
Titulaciones,  la ERT deberá dar publicidad y difusión 
a su proceso de asignación de docencia. 
 
Disposición final primera. Derogación normativa. 
 
Quedan  derogados  los  Criterios  y  Procedimiento 
para  Realizar  el  Encargo  de  la  Docencia  de 
Asignaturas a Áreas de Conocimiento, aprobado por 
acuerdo  de  la  Junta  de Gobierno  el  24  de  julio  de 
1990. 
 
Disposición final segunda. Entrada en vigor. 
 
La presente normativa entrará en vigor el mismo día 
de su aprobación por el Consejo de Gobierno. 
 
 

 

   



BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

 

 
 
 

Núm.  126     12/06/2019  43

 

 

Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen  

 

NORMATIVA  DE  CRITERIS  I  PROCEDIMENT  PER  A 
ADSCRIURE  LA  DOCÈNCIA  D’ASSIGNATURES  A 
PROFESSORAT DE LA UPV DINS DEL DEPARTAMENT 
 
 
(Aprovada pel Consell de Govern en  la sessió de 28 
de maig de 2009  i modificada per acord del Consell 
de Govern de 30 de maig de 2019) 
 

Preàmbul 
 
I 

 
El procediment normal per a assignar la docència de 
les distintes assignatures al departament és, segons 
els  Estatuts  de  la  UPV,  l’acord  del  Consell  de 
Departament  corresponent.  En  el  cas  que  hi  haja 
més  d’un  candidat  a  alguna  assignatura,  el 
procediment és el següent: 
 

II 
 

El  Consell  de  Govern  del  28  de maig  del  2009  va 
aprovar  la Normativa de criteris  i procediment per a 
l'assignació  de  la  docència  als  departaments  i  la 
Normativa de  criteris  i procediment per a adscriure 
la  docència  d'assignatures  a  professors  de  la  UPV 
dins del departament, que  van  ser publicades  en el 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València número 28. 
 
 
Transcorreguts uns anys des de l'entrada en vigor de 
totes  dues  normatives,  s'ha  detectat  la  necessitat 
d'optimar tots dos procediments a fi de racionalitzar 
l'assignació  dels  recursos  humans  implicats  en  la 
docència, atesos els criteris d’economia, suficiència  i 
adequació  estricta  dels  mitjans  a  les  finalitats 
docents. 
 
El  procediment  per  a  encarregar  la  docència 
d'assignatures  als  departaments  en  el  moment 
d'elaboració de  l'oferta de  la docència estableix que 
ha  d'incloure's  la  llista  de  professors  que  podria 
impartir  la docència, de manera que per a  realitzar 
amb  eficiència  els  encàrrecs  docents,  els 
departaments  han  de  tenir  en  consideració 

NORMATIVA  DE  CRITERIOS  Y  PROCEDIMIENTO 
PARA ADSCRIBIR LA DOCENCIA DE ASIGNATURAS A 
PROFESORES  DE  LA  UPV  DENTRO  DEL 
DEPARTAMENTO 
 
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión 
de  28  de mayo  de  2009  y modificada  por  acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2019) 
 

Preámbulo 
 

I 
 

El procedimiento normal para asignar la docencia de 
las  distintas  asignaturas  en  el  departamento  es, 
según  los  Estatutos  de  la  UPV,  el  acuerdo  del 
Consejo  de  Departamento  correspondiente.  En  el 
caso  de  que  exista más  de  un  candidato  a  alguna 
asignatura, el procedimiento será el siguiente: 
 

II 
 

El  Consejo  de  Gobierno  de  28  de  mayo  de  2009 
aprobó  la  Normativa  de  criterios  y  procedimiento 
para  la  asignación  de  la  docencia  a  los 
departamentos  y  la  Normativa  de  criterios  y 
procedimiento  para  adscribir  la  docencia  de 
asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
departamento,  siendo  publicadas  en  el  Butlletí 
Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de  València 
número 28. 
 
Transcurridos unos años desde la entrada en vigor de 
ambas Normativas se ha detectado  la necesidad de 
optimizar  ambos  procedimientos  al  objeto  de 
racionalizar  la  asignación  de  los  recursos  humanos 
implicados en  la docencia, atendiendo a  los criterios 
de economía, suficiencia y adecuación estricta de los 
medios a los fines docentes. 
 
El  procedimiento  para  encargar  la  docencia  de 
asignaturas a  los Departamentos en el momento de 
elaboración de la oferta de la docencia establece que 
deberá  incluirse el  listado de profesores que podrían 
impartir  la  docencia,  de manera  que  para  realizar 
con  eficiencia  los  encargos  docentes,  los 
departamentos  deben  tener  en  consideración 
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únicament  el  professorat  que  previsiblement  puga 
estar efectivament disponible. 
 
D'altra banda,  en  el procediment d'adscripció de  la 
docència  d'assignatures  a  professors  dins  del 
departament,  la  disponibilitat  efectiva  del 
professorat  és  un  element  essencial  per  a  una 
correcta i eficient assignació de la docència. 
 
Per a complir aquests requeriments és imprescindible 
que  en  la  concreció  del  professorat  per  a  la 
impartició  de  la  docència  quede  exclòs  el  personal 
docent  que  està  complint  una  sanció  de  suspensió 
ferma de  funcions o de  sou  i  feina  la duració de  la 
qual  afecte  el  curs  acadèmic  complet,  o  bé  que 
l'execució  es  trobe  pendent  per  qualsevol 
circumstància prevista en  la normativa, sempre que 
aquesta no s'haja suspès per resolució judicial. 
 
 
Per  tot això, el Consell de Govern, a proposta de  la 
Comissió  Permanent  aprova,  les  següents 
modificacions  de  la  Normativa  de  criteris  i 
procediment  per  a  l'assignació  de  la  docència  als 
departaments  i  de  la  Normativa  de  criteris  i 
procediment  per  a  adscriure  la  docència 
d'assignatures  a  professorat  de  la  UPV  dins  del 
departament. 
 
Text introduït per l'Acord del Consell de Govern de 30 de 

maig de 2019 

 
 
1. Criteris per a adscriure  la docència d’assignatures 
a professorat de la Universitat 
 
Assignada  una  assignatura  a  un  departament 
determinat, és procedent establir uns criteris per tal 
que,  de  conformitat  amb  aquests,  es  designe  el 
professor per a impartir la docència de l’assignatura. 
 
 
Per a això, hem de tenir en compte la Llei 7/2007, de 
12  d’abril,  de  l’Estatut  Bàsic  de  l’Empleat  Públic 
(EBEP),  així  com  la  Llei  30/1984,  de  2  d’agost,  de 
Mesures per a la Reforma de la Funció Pública en els 
aspectes  que  calga  aplicar  i  no  estiguen  derogats 

únicamente  al  profesorado  que  previsiblemente 
pueda estar efectivamente disponible. 
 
Por otro lado, en el procedimiento de adscripción de 
la  docencia  de  asignaturas  a  profesores  dentro  del 
departamento  la  disponibilidad  efectiva  del 
profesorado  es  un  elemento  esencial  para      una 
correcta y eficiente asignación de la docencia. 
 
Para  cumplir  con  estos  requerimientos  es 
imprescindible que en  la concreción del profesorado 
para  la  impartición de  la docencia quede excluido el 
personal docente que  se encuentre  cumpliendo una 
sanción  de  suspensión  firme  de  funciones  o  de 
empleo  y  sueldo  cuya  duración  afecte  al  curso 
académico  completo,  o  bien,  que  la  ejecución  se 
encuentre  pendiente  por  cualquier  circunstancia 
prevista  en  la  normativa,  siempre  que  esta  no  se 
haya suspendido por resolución judicial. 
 
Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de 
la  Comisión  Académica  aprueba  las  siguientes 
modificaciones  de  la  Normativa  de  criterios  y 
procedimiento  para  la  asignación  de  la  docencia  a 
los departamentos  y de  la Normativa de  criterios  y 
procedimiento  para  adscribir  la  docencia  de 
asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
departamento. 

 
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 30 de mayo de 2019 

 
 
1. Criterios para adscribir la docencia de asignaturas 
a profesores de la Universidad 
 
Asignada  una  asignatura  a  un  determinado 
departamento,  procede  establecer  unos  criterios 
con el fin de que, con arreglo a ellos, se proceda a la 
designación de profesor para impartir la docencia de 
la asignatura. 
 
Para ello debemos de tener en cuenta la Ley 7/2007, 
de  12  de  abril,  del  Estatuto  Básico  del  Empleado 
Público  (EBEP),  así  como  la  Ley  30/1984,  de  2  de 
agosto,  de Medidas  para  la Reforma  de  la  Función 
Pública en aquellos aspectos que sean de aplicación 
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expressament.  A  aquest  respecte,  cal  esmentar 
l’article  2,  apartat  3,  de  l’EBEP  esmentat,  que 
assenyala que el personal docent s’ha de regir per la 
legislació  específica  dictada  per  l’Estat  i  per  les 
comunitats  autònomes  en  l’àmbit  de  les 
competències respectives i pel que preveu el present 
Estatut,  excepte  el  capítol  II  del  títol  III,  tret  de 
l’article 20, i els articles 22.3, 24 i 84. 
 
En  aquest  sentit,  la  Llei  Orgànica  d’Universitats 
(LOU), de 21 de desembre de 2001 (BOE 307, de 24 
de desembre 2001), així com  la seua modificació,  la 
Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, estableix quin és 
el  professorat  de  les  universitats  en  el  capítol  I, 
articles 47  i  següents, en què defineix els dos  tipus 
de personal docent i investigador: secció 1a Personal 
Contractat, articles 48 al 55,  i secció 2a Professorat 
dels Cossos Docents Universitaris, articles 56 al 71. 
 
 
Al seu torn, els Estatuts de  la Universitat Politècnica 
de  València  (DOGV  4658,  de  26  de  desembre  de 
2003) recullen també les figures del personal docent 
i  investigador  en  el  títol  IV,  capítol  I,  articles  100  i 
següents. 
 
El  Consell  de  Departament  ha  de  baremar  o 
prioritzar  els  criteris mínims  a  considerar,  que  són 
els següents: 
 
a) Cos i antiguitat en algun dels cossos esmentats en 
l’article  56  de  la  LOU  (segons  la modificació  de  la 
LOU  4/2007)  i  per  l’ordre  en  aquest  establit  (CU  i 
TU),  com  també  els  catedràtics  d’escola 
universitària,  titulars  d’escola  universitària  i  les 
figures  de  professor  contractat  a  temps  indefinit 
(COD i col∙laborador). 
b)  Grau  acadèmic  del  professorat  (doctor  o  no 
doctor). 
c) Àrea de coneixement. 
d) Règim de dedicació. 
e) Càrrega docent en règim permanent. 
f) Currículum docent i investigador en la matèria. 
g) Informe del centre on s’impartirà l’assignatura. 
 
h) Proposta concreta de programa  i organització de 
la docència  formulada pels professors candidats del 

y no estén expresamente derogados. A este respecto 
cabe  citar el Artículo 2 Apartado 3 del  citado EBEP 
que señala que el personal docente se regirá por  la 
legislación específica dictada por el Estado y por  las 
Comunidades  Autónomas  en  el  ámbito  de  sus 
respectivas  competencias  y  por  lo  previsto  en  el 
presente Estatuto, excepto el Capítulo II del Título III, 
salvo el artículo 20, y los artículos 22.3, 24 y 84. 
 
En  este  sentido,  la  Ley  Orgánica  de  Universidades 
(LOU), de 21 de diciembre de 2001 (BOE 307, de 24 
de diciembre 2001), así como su modificación, la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, establece cuál es el 
profesorado  de  las  universidades  en  su  Capítulo  I, 
artículos 47  y  siguientes,  en  los que define  los dos 
tipos de personal docente e investigador: Sección 1ª 
Personal Contratado, Artículos 48 al 55 y Sección 2ª 
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, 
artículos 56 al 71. 
 
Por  su  parte,  los  Estatutos  de  la  Universidad 
Politécnica  de  Valencia  (DOGV  4658,  de  26  de 
diciembre de 2003)  recogen  también  las  figuras del 
personal  docente  e  investigador  en  el  Título  IV, 
Capítulo I, artículos 100 y siguientes. 
 
Los  criterios  mínimos  a  considerar  deberán  ser 
baremados  o  priorizados  por  el  Consejo  de 
Departamento y serán los siguientes: 
 
a)  Cuerpo  y  antigüedad  en  alguno  de  los  cuerpos 
mencionados  en  el  artículo  56  de  la  LOU  (según 
modificación de la LOU 4/2007) y por el orden en él 
establecido CU y TU, así también los Catedráticos de 
Escuela  Universitaria,  Titulares  de  Escuela 
Universitaria  y  las  figuras de profesor  contratado  a 
tiempo indefinido (COD y Colaborador). 
b) Grado  Académico  del  Profesorado  (Doctor  o  no 
Doctor). 
c) Área de conocimiento. 
d) Régimen de dedicación. 
e) Carga docente en régimen permanente. 
f) Curriculum docente e investigador en la materia. 
g)  Informe  del  centro  donde  se  va  a  impartir  la 
asignatura. 
h)  Propuesta  concreta  de  programa  y  organización 
de  la  docencia  formulada  por  los  profesores 
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departament corresponent. 
i) Enquesta de l’alumnat, si n’hi ha. 
j) Pla Concilia, d’acord amb la llei. 
k) En el cas d’impartir‐se línia o grup en valencià, en 
primer  lloc el  criteri és  la  impartició de  la docència 
en valencià. 
 
1 bis. Assignació de docència en casos de suspensió 
ferma de funcions o de sou i feina 
 
En  casos  de  professors  que  es  troben  suspesos  de 
funcions  amb  motiu  d'una  sanció  disciplinària  no 
se'ls assignarà docència dins del període d'aplicació 
d'aquesta. 
 
Punt introduït per acord del Consell de Govern de 30 de 

maig de 2019 

 
2.  Procediment  per  a  efectuar  l’encàrrec  de  la 
docència a professorat de la Universitat 
 
Quan  diversos  professors  vulguen  impartir  una 
mateixa  assignatura,  el procediment  per  a  assignar 
la  docència  ha  d’efectuar‐se  a  través  del  concurs 
corresponent  entre  el  professorat  interessat. 
Correspon  als  departaments  efectuar  la 
convocatòria  dels  concursos  per  a  portar  a  cap 
l’assignació  de  la  docència  al  professorat  d’acord 
amb el procediment següent: 
 
1.  Fixats  pel  Consell  de  Departament  amb 
anterioritat  els  criteris,  d’acord  amb  l’epígraf  1,  la 
Direcció  ha  d’efectuar  la  convocatòria  per  a 
adjudicar la docència entre professors, segons el que 
disposa  l’apartat  de  criteris.  La  dita  convocatoria 
s’ha de publicar en el  tauler del departament  i s’ha 
de trametre per correu a tot el professorat. 
 
 
2.  La  sol∙licitud  per  a  prendre‐hi  part  s’ha  de 
formular  en  el  termini  de  15  dies,  des  de  la 
publicació de la convocatòria. 
 
3. El Consell de Departament ha de resoldre, després 
de  la  convocatòria  prèvia  a  aquest  efecte,  en  el 
termini  de  30  dies,  des  que  finalitzà  el  termini  de 
concurs de sol∙licitud. 

candidatos del departamento correspondiente. 
i) Encuesta del alumnado si la hubiese. 
j) Plan Concilia, de acuerdo a ley. 
k)  En  el  caso  de  impartirse  línea  o  grupo  en 
valenciano,  en  primer  lugar  el  criterio  será  la 
impartición de la docencia en valenciano. 
 
1 Bis. Asignación de docencia en casos de suspensión 
firme de funciones o de empleo y sueldo 
 
En  casos  de  profesores  que  se  encuentren 
suspendidos de funciones con motivo de una sanción 
disciplinaria  no  se  les  asignará  docencia  dentro  del 
período de aplicación de la misma. 
 
Punto introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 30 de mayo de 2019 

 
2.  Procedimiento  para  efectuar  el  encargo  de  la 
docencia a profesores de la Universidad 
 
Cuando  varios  profesores  quieran  impartir  una 
misma asignatura, el procedimiento para asignar  la 
docencia  debe  efectuarse  a  través  del 
correspondiente  Concurso  entre  los  profesores 
interesados.  Corresponde  a  los  Departamentos 
efectuar la convocatoria de los concursos para llevar 
a  cabo  la  asignación  de  la  docencia  al  profesorado 
con arreglo al siguiente procedimiento: 
 
1.  Fijados  por  el  Consejo  de  Departamento  con 
anterioridad los criterios, de acuerdo con el epígrafe 
1,  la  Dirección  efectuará  la  convocatoria  para 
adjudicar la docencia entre 
Profesores,  según  lo  dispuesto  en  el  apartado  de 
criterios.  Dicha  convocatoria  se  publicará  en  el 
tablón del Departamento y  se enviará por  correo a 
todos los profesores 
 
2.  La  solicitud  para  tomar  parte  en  el  concurso  se 
formulará  en  el  plazo  de  15  días,  desde  la 
publicación de la convocatoria. 
 
3.  El  Consejo  de  Departamento  deberá  resolver, 
previa convocatoria al efecto, en el plazo de 30 días, 
desde que finalizó el plazo de concurso de solicitud. 
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4.  Si  no  es  presenta  cap  professor,  segons  el  que 
disposa  l’apartat  1  d’aquest  procediment,  s’ha 
d’entrar  a  analitzar  les  peticions  i  la  documentació 
del professorat ajudant doctor i associat, seguint els 
criteris anteriors que els calga aplicar. 
 
 
3. Resolució de conflictes 
 
Atesa  la  resolució  del  departament,  els  professors 
poden  realitzar  al∙legacions  davant  del  rector, 
mitjançant  un  escrit  presentat  al  Registre  General, 
per a la resolució en el Consell de Govern. El termini 
màxim  per  a  presentar  aquestes  al∙legacions  és  de 
cinc dies hàbils,  comptadors des de  l’endemà de  la 
notificació  de  la  resolució  per  la  Direcció.  La 
comunicació  s’ha de  realitzar per  correu electrònic. 
En  tot  cas,  la  presentació  d’al∙legacions  no  ha  de 
deixar sense docència els centres. 
 
 

4.  De  no  presentarse  ningún  profesor,  según  lo 
dispuesto  en  el  apartado  1 de  este procedimiento, 
se entrará a analizar las peticiones y documentación 
de  los professores Ayudantes doctores y Asociados, 
siguiendo  los  criterios  anteriores  que  le  sean  de 
aplicación. 
 
3. Resolución de conflictos 
 
Ante la resolución del Departamento, los profesores 
podrán realizar alegaciones ante el Rector, mediante 
escrito  presentado  en  Registro  General,  para  su 
resolución en Consejo de Gobierno. El plazo máximo 
para  presentar  estas  alegaciones  será  de  5  días 
hábiles a contar desde el  siguiente a  la notificación 
de  la  resolución  por  parte  de  la  Dirección.  La 
comunicación se realizará por correo electrónico. En 
cualquier  caso,  la  presentación  de  alegaciones  no 
dejará sin docencia a los centros. 
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MODIFICACIÓ PARCIAL DEL REGLAMENT PER A LES 
ESTRUCTURES  D'INVESTIGACIÓ, 
DESENVOLUPAMENT  I  INNOVACIÓ  A  LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
Aprovat  pel  Consell  de  Govern  de  30  de maig  de 
2019 
 

Preàmbul 
 
El  27  de  juliol  del  2006,  el  Consell  de  Govern  va 
aprovar  el  Reglament  per  a  les  estructures 
d'investigació,  desenvolupament  i  innovació  a  la 
Universitat  Politècnica  de  València,  que  va  ser 
modificat   posteriorment pels acords del Consell de 
Govern  del  28  de  setembre  del  2011  i  del  15  de 
desembre del 2016.  
 
L'experiència en  l'aplicació de  l’esmentat  reglament 
fa  convenient una modificació parcial del  criteri de 
producció mínima necessari per al reconeixement de 
grups d'R+D  establit  en  l’article 10, punt 2,  amb  la 
finalitat de facilitar la formació de grups emergents i 
d’encaixar  millor  grups  pertanyents  a  àmbits  de 
menor  productivitat  però  d'importància  per  a  la 
Universitat.  
 
 
Per  tot això, el Consell de Govern, a proposta de  la 
Comissió  d'R+D+I  aprova  la  modificació  del 
Reglament  per  a  les  estructures  d'investigació, 
desenvolupament  i  innovació  a  la  Universitat 
Politècnica de València que a continuació s'indica: 
 
Primer. El punt 2 de  l'article 10 del Reglament per a 
les  estructures  d'investigació,  desenvolupament  i 
innovació  a  la  Universitat  Politècnica  de  València 
queda redactat de la manera següent: 
 
2. El mínim per a la constitució d'un grup d'R+D+I és 
dues vegades el VAIP mitjà actualitzat d'una càtedra 
d'universitat a temps complet o, en defecte d'això, el 
vuitanta  per  cent  del  VAIP  mitjà  actualitzat  d'una 
càtedra d'universitat  i, a més, complir en aquest cas 
que almenys tres dels seus membres siguen personal 
investigador  considerat  en  l'apartat  1.2.2  a)  de 
l'article 3. Un  investigador o  investigadora, membre 

MODIFICACIÓN  PARCIAL  DEL  REGLAMENTO  PARA 
LAS  ESTRUCTURAS  DE  INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO  E  INNOVACIÓN  EN  LA  UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
Aprobado  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  30  de 
mayo de 2019 
 

Preámbulo 
 
El 27 de julio de 2006 el Consejo de Gobierno aprobó 
el Reglamento para  las Estructuras de Investigación, 
Desarrollo e Innovación en  la Universitat Politècnica 
de València, siendo modificado   posteriormente por 
los  acuerdos  del  Consejo  de  Gobierno  de  28  de 
septiembre de 2011 y de 15 de diciembre de 2016.  
 
 
La experiencia en la aplicación de dicho Reglamento 
hace  conveniente  una  modificación  parcial  del 
criterio  de  producción  mínima  necesario  para  el 
reconocimiento de Grupos de  I+D establecido en su 
artículo  10,  punto  2,  con  la  finalidad  de  facilitar  la 
formación  de  grupos  emergentes  y  de  dar  mejor 
encaje a grupos pertenecientes a ámbitos de menor 
productividad  pero  de  importancia  para  la 
Universitat.  
 
Por  todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta 
de  la Comisión de I+D+i aprueba  la modificación del 
Reglamento  para  las  Estructuras  de  Investigación, 
Desarrollo e Innovación en  la Universitat Politècnica 
de València que a continuación se indica: 
 
Primero.‐ El punto 2 del artículo 10 del Reglamento 
para  las  Estructuras  de  Investigación,  Desarrollo  e 
Innovación en  la Universitat Politècnica de València 
queda redactado como sigue: 
 
2.  El mínimo  para  la  constitución  de  un  Grupo  de 
I+D+i es dos veces el VAIP medio actualizado de un 
Catedrático de Universidad a tiempo completo o, en 
su  defecto,  el  ochenta  por  ciento  del  VAIP medio 
actualizado  de  un  Catedrático  de  Universidad 
cumpliéndose  en  este  caso  que  además  al menos 
tres  de  sus  miembros  son  personal  investigador 
contemplado en el apartado 1.2.2 a) del artículo 3. 
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del grup, ha d'exercir com a responsable del grup. La 
vinculació  de  totes  les  persones  del  grup  amb  la 
Universitat  Politècnica  de València  ha  de  tenir  una 
duració mínima d'un any a partir del moment de  la 
sol∙licitud. 
 
 
Segon.  Es  faculta  la  Secretaria  General  perquè 
publique  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 
Politècnica  de València  (BOUPV)  un  text  consolidat 
del  Reglament  per  a  les  estructures  d'investigació, 
desenvolupament  i  innovació  a  la  Universitat 
Politècnica de València. 
 
Tercer.  La present modificació del Reglament per a 
les  estructures  d'investigació,  desenvolupament  i 
innovació  a  la  Universitat  Politècnica  de  València 
entrarà en vigor el mateix dia de  la publicació en el 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València (BOUPV). 
 
 

Uno  de  los  investigadores,  miembro  del  Grupo, 
deberá  ejercer  como  Responsable  del  Grupo.  La 
vinculación de  todas  las personas del Grupo  con  la 
Universitat  Politècnica  de  València  debe  tener  una 
duración mínima de un año a partir del momento de 
la solicitud. 
 
Segundo. Se faculta a la Secretaría General para que 
publique  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  (BOUPV)  un  texto 
consolidado del Reglamento para  las Estructuras de 
Investigación,  Desarrollo  e  Innovación  en  la 
Universitat Politècnica de València. 
 
Tercero.  La  presente modificación  del  Reglamento 
para  las  Estructuras  de  Investigación,  Desarrollo  e 
Innovación en  la Universitat Politècnica de València 
entrará en vigor el mismo día de su publicación en el 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València (BOUPV). 
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REGLAMENT  PER  A  LES  ESTRUCTURES 
D'INVESTIGACIÓ,  DESENVOLUPAMENT  I 
INNOVACIÓ  A  LA  UNIVERSITAT  POLITÈCNICA  DE 
VALÈNCIA 
 
Aprovat per  acord del Consell de Govern de 27 de 
juliol de 2006  i modificat pels acords del Consell de 
Govern  de  28  de  setembre  de  2011,  de  15  de 
desembre de 2016 i de 30 de maig de 2019 
 
 

PREÀMBUL 
 
I 
 

L'existència  d'organismes  i/o  estructures 
d'investigació a la Universitat Politècnica de València 
diferenciades  de  l'estructura  departamental  i  la 
d'escola  cal  remuntar‐la  als moments  fundacionals 
de  la  Universitat.  No  en  va,  en  el  decret  llei  de 
creació de  la Universitat Politècnica de València de 
l'any  1971  ja  s'hi  incloïen  quatre  instituts 
d'investigació,  encara  que  només  es  va  posar  en 
marxa  l'Institut d'Hidrologia  i Medi Natural  (IHMN), 
adscrit  en  aquell moment  a  l'ETSECCP. No  obstant 
això, ni  la  incipient organització administrativa de  la 
UPV ni  l'escassa disponibilitat de PDI amb voluntat  i 
capacitat d'autoorganitzar‐se fora de  l'àmbit docent 
van  facilitar  que  es  crearen  els  altres  instituts 
previstos  pel  decret  fundacional  ni  el  fet  que  es 
consolidara  l'IHMN.  Cal  esperar  als  primers  anys 
vuitanta  perquè  petits  nuclis  o  col∙lectius  de 
professors  investigadors  començaren  a  agruparse 
com a  instituts més o menys  formalitzats davant el 
govern de la universitat i dirigits per professors amb 
un  fort  lideratge;  alguns  d'aquests  col∙lectius 
perduren  en  els  moments  actuals  i  en  conserven 
tant el nom com els líders. 
 
 
 
Cap  a  final  de  la  dècada  dels  80  la  Universitat 
Politècnica  de  València  va  emprendre  una  política 
activa de creació de centres i instituts d'investigació, 
propis o  concertats amb el CSIC. Tant per a un  cas 
com per a  l’altre no hi havia normativa ni regulació 
específica  (a  la UPV, no així al CSIC que sí en  tenia) 

REGLAMENTO  PARA  LAS  ESTRUCTURAS  DE 
INVESTIGACIÓN,  DESARROLLO  E  INNOVACIÓN  EN 
LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
 
Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 
27 de  julio de 2006 y modificado por Acuerdos del 
Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2011, 
de  15  de  diciembre  de  2016  y  de  30  de mayo  de 
2019 
 

PREÁMBULO 
 

I 
 

La  existencia  de  organismos  y/o  estructuras  de 
investigación  en  la  Universitat  Politècnica  de 
València  diferenciadas  de  la  estructura 
departamental y la de Escuela cabe remontarla a los 
momentos  fundacionales  de  la Universidad. No  en 
vano, en el decreto‐ley de creación de la Universitat 
Politècnica de València del año 1971 ya  se  incluían 
en  la  misma  cuatro  Institutos  de  Investigación, 
aunque  sólo  se  puso  en  marcha  el  Instituto  de 
Hidrología  y  Medio  Natural  (IHMN),  adscrito  en 
aquel  momento  a  la  ETSICCP.  Sin  embargo,  ni  la 
incipiente organización administrativa de la UPV ni la 
escasa  disponibilidad  de  PDI’s  con  voluntad  y 
capacidad  de  autoorganizarse  fuera  del  ámbito 
docente  facilitaron  el  que  se  crearan  los  otros 
Institutos previstos por  el Decreto  fundacional ni  a 
que  se  consolidara el  IHMN. Hay que esperar a  los 
primeros años ochenta para que pequeños núcleos o 
colectivos de profesores‐investigadores empezaran a 
agruparse  como  institutos  más  o  menos 
formalizados  ante  el  gobierno  de  la  universidad  y 
dirigidos  por  profesores  con  un  fuerte  liderazgo; 
algunos  de  estos  colectivos  perduran  en  los 
momentos  actuales  conservando  tanto  su  nombre 
como sus líderes. 
 
Hacia  finales de  la década de  los  80,  la Universitat 
Politècnica  de  València  emprendió  una  política 
activa  de  creación  de  Centros  e  Institutos  de 
Investigación,  propios  o  concertados  con  el  CSIC. 
Tanto  para  uno  como  para  otro  caso  no  existía 
normativa ni regulación específica (en la UPV, no así 
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que  definira  el  procediment  exacte  de  creació,  les 
característiques o els requisits mínims que s'exigien, 
així com el seguiment a realitzar‐ne. 
 
 
A mitjan  90,  la Universitat  Politècnica  de  València, 
l'Administració  autonòmica  (IMPIVA)  i  col∙lectius 
empresarials  van  concertar  una  sèrie  de 
centres/instituts  per  a  treballar  en  tecnologies 
horitzontals  com  a  complement  dels  centres 
tecnològics  verticals  a  què  aquestes  dues  últimes 
institucions  donaren  suport  des  de  mitjan  dècada 
anterior (l'actual xarxa REDIT). 
  
El  1999,  la  Junta  de  Govern  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  aprova  un  document  que 
constitueix  el  primer  gran  suport  a  aquestes 
estructures no  convencionals d'investigació  (ENCI)  i  
reconeix  formalment  els  centres  i  instituts 
d’investigació de la universitat i n’estableix la missió, 
els objectius  i  les característiques generals, així com 
el procediment per  a  crear‐ne;  el document  és,  en 
tot  cas,  de  caràcter  de  política  d'investigació  i 
transferència, no amb caràcter de reglament. 
 
 
El mateix any 1999 apareix  la primera convocatòria 
pública  del MEC,  que  obri  la  possibilitat  d'obtenir 
finançament  per  a  edificis  i  equipaments  dedicats 
específicament a  investigació. Alhora,  la Universitat 
Politècnica  de  València  comença  a  manejar  el 
concepte de Ciutat Politècnica de  la  Innovació  com 
l'espai dedicat a situar els seus centres i instituts. Tot 
això anima  l'aparició d'un gran nombre d'iniciatives 
de creació de centres o instituts d’investigació. 
  
 
 
En  els  primers  anys  de  la  dècada  2000‐2010 
s'accelera  el  procés  amb  una  sèrie  de  canvis 
normatius  que  signifiquen  una  forta  aposta 
institucional; en aquesta  línia, el Programa  INNOVA, 
estava  destinat  a  donar  suport  a  actuacions 
proactives  de  creació  i  acostament  dels  grups 
d'investigació  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  a  les  empreses  i  de  transferència  dels 
resultats  a  aquestes.  El  programa  establia  el 

en  el  CSIC  que  sí  la  tenía)  que  definiera  el 
procedimiento exacto de creación, las características 
o  los requisitos mínimos que se exigían, así como el 
seguimiento a realizar de los mismos. 
 
A mediados de  los 90,  la Universitat Politècnica de 
València,  la  Administración  Autonómica  (IMPIVA)  y 
colectivos  empresariales  concertaron  una  serie  de 
centros/institutos  para  trabajar  en  tecnologías 
“horizontales”  como  complemento  de  los  Centros 
Tecnológicos  “verticales”  que  estas  dos  últimas 
instituciones  apoyaban  desde  mediados  de  la 
década anterior (la actual red REDIT). 
 
En  1999,  la  Junta  de  Gobierno  de  la  Universitat 
Politècnica de València aprueba un documento que 
constituye  el  primer  gran  espaldarazo  a  estas 
Estructuras  no  Convencionales  de  Investigación 
(ENCIs) dando reconocimiento formal a los centros e 
institutos  de  investigación  de  la  universidad  y 
estableciendo  su misión,  objetivos  y  características 
generales  así  como  el  procedimiento  para  su 
creación;  el  documento  es,  en  cualquier  caso,  de 
carácter  de  “política  de  investigación  y 
transferencia”, no con carácter de “Reglamento”. 
 
El mismo año 1999 aparece  la primera convocatoria 
pública del MEC, que abre  la posibilidad de obtener 
financiación  para  edificios  y  equipamientos 
dedicados específicamente a investigación. Al mismo 
tiempo,  la  Universitat  Politècnica  de  València 
empieza  a  manejar  el  concepto  de  “Ciudad 
Politécnica  de  la  Innovación”  como  el  espacio 
dedicado a ubicar sus centros e  institutos. Todo ello 
“anima”  la  aparición  de  un  gran  número  de 
iniciativas  de  creación  de  centros  o  institutos  de 
investigación. 
 
En  los  primeros  años  de  la  década  2000‐2010  se 
acelera  el  proceso  con  una  serie  de  cambios 
normativos  que  significan  una  fuerte  apuesta 
institucional;  en  esta  línea  el  Programa  INNOVA 
estaba destinado a apoyar actuaciones proactivas de 
creación  y  acercamiento  de  los  grupos  de 
investigación  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  a  las  empresas  y  de  transferencia  de  sus 
resultados  a  las mismas.  El  programa  establecía  el 



BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

 

 
 
 

Núm.  126     12/06/2019  52

 

 

Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen  

 

mecanisme de  creació dels grups d'investigació així 
com els compromisos d'estabilitat exigits i creava un 
registre dels grups. 
 
 
S'aprova  una  revisió  i  ampliació  del  sistema  de 
mesura  de  l'activitat  investigadora  (IAI/VAIP)  i  se 
n'entén  l’ús  com  a  base  per  a  l'assignació  dels 
programes  propis  de  suport  a  la  investigació; 
s'utilitza  igualment  per  a prioritzar  les peticions de 
grups  i/o  ENCI  en  el  marc  de  les  peticions  a 
programes  del  tipus  FEDER,  d'infraestructures,  i  a 
uns altres. 
 
Al  juliol  de  2003  s'aproven  els  nous  Estatuts  de  la 
Universitat Politècnica de València, basats en  la Llei 
Orgànica  d'Universitats,  i  en  què  es  reconeix  el 
caràcter  estatutari  de  les  diferents  estructures 
d'investigació:  els  grups  de  R+D+i  (com  a  unitat 
bàsica  d'investigació),  els  centres  i  instituts 
d'investigació  (que  seran  les  estructures  pròpies 
d'investigació  o  EPI)  i  els  instituts  universitaris 
d'investigació. 
  
Al  desembre  de  2004  el  Consell  de  Govern  i  el 
Consell  Social  fixen  el  sistema  d'indicadors  (i  els 
valors  d’aquests)  que  han  de  complir  centres, 
instituts  i  instituts universitaris d'investigació.  En el 
document  mateix  es  reflectia  la  necessitat  d'una 
normativa  més  precisa  que  incloga  aspectes 
qualitatius, de projecte científic, de coordinació, així 
com  la necessitat d'establir el sistema d'ajust de  les 
estructures  ja  aprovades  i  que  no  compleixen  els 
mínims exigits al grup a què pertanyen. 
 
 
El  Reglament  per  a  les  Estructures  d'Investigació, 
Desenvolupament  i  Innovació a  la UPV, aprovat pel 
Consell de Govern de la UPV el 27 de juliol de 2006, 
tanca  el  cicle;  està  format  per  42  articles,  4 
disposicions  transitòries, una disposició addicional  i 
una de final. El reglament exposa que l'estructuració 
de  la  I+D+i  a  la Universitat  Politècnica  de  València 
s'organitza  a  través  dels  grups  de  R+D+i,  dels 
departaments  universitaris,  dels  centres  i  instituts 
d'investigació  propis  de  la  UPV  i  dels  instituts 
universitaris  d'investigació  (a  partir  d'ara, 

mecanismo  de  creación  de  los  grupos  de 
investigación  así  como  los  compromisos  de 
estabilidad  exigidos  y  creaba  un  registro  de  dichos 
grupos. 
 
Se aprueba una revisión y ampliación del sistema de 
medición  de  la Actividad  Investigadora  (IAI/VAIP)  y 
se entiende su uso como base para  la asignación de 
los programas propios de  apoyo  a  la  investigación; 
se utiliza  igualmente para priorizar  las peticiones de 
Grupos  y/o  ENCIs  en  el marco  de  las  peticiones  a 
programas  del  tipo  FEDER,  de  infraestructuras,  y  a 
otros. 
 
En julio de 2003 se aprueban los nuevos Estatutos de 
la Universitat Politècnica de València, basados en  la 
Ley  Orgánica  de  Universidades,  y  en  los  que  se 
reconoce  el  carácter  estatutario  de  las  diferentes 
estructuras  de  Investigación:  los  Grupos  de  I+D+i 
(como unidad básica de Investigación), los Centros e 
Institutos de Investigación (que serán las Estructuras 
Propias  de  Investigación  o  EPI’s)  y  los  Institutos 
Universitarios de Investigación. 
 
En diciembre de  2004  el  Consejo de Gobierno  y  el 
Consejo  Social  fija  el  sistema  de  indicadores  (y  los 
valores de  los mismos) que deben  cumplir  centros, 
institutos e institutos universitarios de investigación. 
En el propio documento se reflejaba la necesidad de 
una normativa más precisa que contemple aspectos 
cualitativos, de proyecto científico, de coordinación, 
así  como  la  necesidad  de  establecer  el  sistema  de 
ajuste de aquellas estructuras ya aprobadas y que no 
cumplan  con  los mínimos  exigidos  al  grupo  al  que 
pertenecen. 
 
El Reglamento para  las Estructuras de  Investigación, 
Desarrollo e  Innovación en  la UPV aprobado por el 
Consejo  de  Gobierno  de  la  UPV  el  27  de  julio  de 
2006 cierra el ciclo; está formado por 42 artículos, 4 
disposiciones transitorias, una disposición adicional y 
una  final.  El  reglamento  expone  que  la 
estructuración  de  la  I+D+i  en  la  Universitat 
Politècnica  de  València  se  organiza  a  través  de  los 
Grupos  de  I+D+I,  de  los  Departamentos 
Universitarios,  de  los  Centros  e  Institutos  de 
Investigación  Propios  de  la UPV  y  de  los  Institutos 
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estructures  d'investigació:  EI).  En  el  títol  VI  el 
Reglament  defineix  l'obligatorietat  de  realitzar 
avaluacions  periòdiques  de  les  EI  i  estableix  els  11 
indicadors  a  utilitzar,  distribuïts  en  tres  grups:  els 
referents als recursos humans de les EI, els referents 
a la seua producció i productivitat investigadora i els 
referents  als  recursos  econòmics  obtinguts  de 
finançadors  externs  a  la  UPV  (administracions 
autonòmiques,  central  i  europea  i  empreses, 
fonamentalment).  El  Reglament  ha  sigut  un 
instrument  molt  valuós  que  ha  consolidat  la 
investigació a la Universitat i ha contribuït al notable 
creixement de  l'activitat  investigadora en els últims 
anys. No obstant  això,  el  llarg  temps  transcorregut 
obliga a  l'anàlisi  i el plantejament de modificacions 
puntuals d’aquest, que corregisquen tant manques o 
imperfeccions  detectades  des  de  l’aprovació.  Els 
problemes més  significatius  que  es  pretén  corregir 
amb aquesta proposta són els següents: 
 
 
 
1.  La divisió de  les estructures en  centres,  instituts 
propis i instituts universitaris ha resultat confusa per 
a  la  comunitat  investigadora  de  la UPV. No  queda 
clar, més enllà dels nivells dels indicadors que han de 
complir‐se en cada cas, quina és  la diferència entre 
instituts propis i instituts universitaris, ni quina era la 
diferència  entre  centres  d'investigació  i  instituts 
propis. 
 
2.  El  Reglament  reconeixia  expressament  a  les 
diverses estructures  la capacitat per a organitzar‐se 
internament  en  unitats,  laboratoris  i  grups,  però 
mantenint  un  registre  únic  per  a  tota  l'EI.  Això 
genera,  en  algun  d'aquests  grups,  una  sensació 
d'incomoditat per falta de visibilitat. 
 
3. El Reglament establia un període transitori durant 
el qual regien els  indicadors  i valors d’aquests fixats 
en  l'acord  del  Consell  de  Govern  de  desembre  de 
2004  i,  igualment,  establia  que  al  final  d'aquest 
termini  calia  utilitzar  per  a  les  avaluacions  un 
nombre d'indicadors superior  (11 en  lloc de 9, amb 
lleugeres variacions en algun d'aquests),  i havien de 
complir 5 en lloc de 4. 
  

Universitarios  de  Investigación  (a  partir  de  ahora, 
estructuras de  investigación:  EIs).  En  su  título VI  el 
Reglamento  define  la  obligatoriedad  de  realizar 
evaluaciones periódicas de  las EIs y establece  los 11 
indicadores a utilizar, distribuidos en tres grupos: los 
referentes  a  los  recursos  humanos  de  las  EIs,  los 
referentes  a  su  producción  y  productividad 
investigadora  y  los  referentes  a  los  recursos 
económicos obtenidos de financiadores externos a la 
UPV  (administraciones  autonómicas,  central  y 
europea  y  empresas,  fundamentalmente).  El 
Reglamento ha sido un instrumento muy valioso que 
ha  consolidado  la  investigación en  la Universidad  y 
ha contribuido al notable crecimiento de la actividad 
investigadora  en  los  últimos  años.  Sin  embargo,  el 
largo  tiempo  transcurrido  obliga  al  análisis  y 
planteamiento  de  modificaciones  puntuales  del 
mismo,  que  corrijan  tanto  carencias  o 
imperfecciones detectados desde su aprobación. Los 
problemas  más  significativos  que  se  pretende 
corregir con esta propuesta son los siguientes: 
 
1. La división de las estructuras en centros, institutos 
propios  e  institutos  universitarios  ha  resultado 
confusa para  la comunidad  investigadora de  la UPV. 
No  queda  claro,  más  allá  de  los  “niveles”  de  los 
indicadores que debían cumplirse en cada caso, cual 
es  la diferencia entre  institutos propios e  institutos 
universitarios, ni cual era  la diferencia entre centros 
de investigación e institutos propios. 
 
2.  El  Reglamento  reconocía  expresamente  a  las 
diversas  estructuras  su  capacidad  para  organizarse 
internamente  en  unidades,  laboratorios  y  grupos, 
pero manteniendo un registro único para toda  la EI. 
Ello  genera,  en  alguno  de  estos  grupos  una 
sensación de incomodidad por falta de visibilidad. 
 
3.  El  Reglamento  establecía  un  periodo  transitorio 
durante el que regían los indicadores y valores de los 
mismos  fijados  en  el  acuerdo  de  Consejo  de 
Gobierno  de  diciembre  de  2004  e,  igualmente, 
establecía que al final de ese plazo había que utilizar 
para  las  evaluaciones  un  mayor  número  de 
indicadores (11 en lugar de 9, con ligeras variaciones 
en alguno de ellos), teniendo que cumplir 5 en lugar 
de 4. 
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4. Una  part  de  les  EI  que  estaven  en  els  diferents 
grups aprovats per  l'acord del Consell de Govern de 
desembre  de  2004  presenten  problemes  de 
compliment  dels  nivells  dels  indicadors  confirmats 
transitòriament  en  el  Reglament  de  2006.  Això  en 
part és perquè els valors fixats el 2004 i confirmats el 
2006 eren  la mitjana dels  resultats de  les EI que  ja 
estaven en cadascun dels grups. 
 
 
5.  Finalment,  el  nou  document  preveu  problemes 
relacionats  amb  l'estabilitat  de  les  estructures 
d'investigació.  El  Reglament  contenia,  en  diversos 
articles,  referències  a  compromisos  d'estabilitat  de 
l'estructura  (articles  19,  22  i  31,  fonamentalment) 
per un mínim de tres anys, la qual cosa s'ha mostrat 
insuficient  ja  que  el  moviment  d'investigadors 
provoca alteracions en els  indicadors de  l'estructura 
que  s'utilitzen  per  a  l'assignació  d'importants 
recursos per  la universitat a  les EI  (espais, personal 
de  suport,  assignació  pressupostària).  Tenint  en 
compte que el procés de revisió de  les assignacions 
realitzades és bastant complicat  i costós, en temps  i 
recursos,  solament  s'ha  fet,  en  general,  quan  els 
canvis  han  sigut molt  significatius,  la  qual  cosa  ha 
pogut  generar  greuges  comparatius.  Per  això,  la 
proposta  de  reforma  parcial  del  Reglament  inclou 
limitacions  o  desincentius  al  moviment 
d'investigadors entre estructures. 
  
 
 
Així doncs, i amb la finalitat de:  
  
• Assegurar congruència i racionalitat en la definició 
del conjunt d'estructures  i en el que  la  institució en 
vol de cadascuna. 
  
• Assegurar  l'estabilitat  i  garantir  la  continuïtat del 
sistema. 
  
•  Possibilitar  l'objectivitat  i  la  transparència  en 
l'assignació de recursos i exigència de resultats a les 
EI. 
  
• Dotar les estructures d'investigació de sistemes de 

 
4. Una parte de las EIs que estaban en los diferentes 
grupos  aprobados  por  el  acuerdo  del  Consejo  de 
Gobierno  de  diciembre  de  2004  presentan 
problemas de  cumplimiento de  los  “niveles” de  los 
indicadores  refrendados  transitoriamente  en  el 
Reglamento de 2006. Esto en parte es debido a que 
los valores fijados en 2004 y refrendados 2006 eran 
la media de  los resultados de  las EIs que ya estaban 
en cada uno de los grupos. 
 
5.  Finalmente,  el  nuevo  documento  contempla 
problemas  relacionados  con  la  estabilidad  de  las 
estructuras  de  investigación.  El  Reglamento 
contenía,  en  varios  de  sus  artículos,  referencias  a 
compromisos  de  estabilidad  de  la  estructura 
(artículos  19,  22  y  31,  fundamentalmente)  por  un 
mínimo  de  tres  años  lo  cual  se  ha  mostrado 
insuficiente ya que el movimiento de  investigadores 
provoca  alteraciones  en  los  indicadores  de  la 
estructura  que  se  utilizan  para  la  asignación  de 
importantes  recursos por parte de  la universidad  a 
las  EIs  (espacios,  personal  de  apoyo,  asignación 
presupuestaria). Teniendo en cuenta que el proceso 
de  revisión  de  las  asignaciones  realizadas  es 
bastante  complicado  y  costoso,  en  tiempo  y 
recursos,  solo  se  ha  hecho,  en  general,  cuando  los 
cambios  han  sido  muy  significativos,  lo  que  ha 
podido  generar  agravios  comparativos.  Por  ello,  la 
propuesta  de  reforma  parcial  del  Reglamento 
incluye  limitaciones  o  desincentivos  al movimiento 
de investigadores entre estructuras. 
 
Así pues, y con el fin de: 
 
•  Asegurar  congruencia  y  racionalidad  en  la 
definición del conjunto de estructuras y en lo que la 
institución quiere de cada una de ellas. 
 
• Asegurar  la estabilidad y garantizar  la continuidad 
del sistema. 
 
•  Posibilitar  la  objetividad  y  transparencia  en  la 
asignación  de  recursos  y  exigencia  de  resultados  a 
las EIs. 
 
•  Dotar  a  las  estructuras  de  investigación  de 
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funcionament equiparables. 
•  Dotar  les  estructures  d'un  estatut  institucional  i 
d'un  reglament  de  funcionament  amb  uns mínims 
equiparables i exigibles a totes. 
  
• Millorar el  sistema d'avaluació  i de govern de  les 
estructures. 
  
•  I per a donar marc a altres  instàncies (laboratoris, 
centres en xarxa)  realment existents  (o possibles) a 
la Universitat Politècnica de València i que no tenen 
cap marc legal en aquests moments. 
 
Es  proposa  el  Reglament  següent  (modificació  de 
l'aprovat en el Consell de Govern de 27 de  juliol de 
2006)  per  a  l’aprovació  pel  Consell  de  Govern  en 
virtut del que estableix l'article 25‐1 dels Estatuts de 
la Universitat  Politècnica  de  València,  aprovats  pel 
Decret 253/2003, de 19 de desembre, del Consell de 
la Generalitat. 
 

II 
 

En  els  primers  anys  de  la  dècada  2000‐2010 
s’accelera  el  procés  amb  una  sèrie  de  canvis 
normatius  que  signifiquen  una  forta  aposta 
institucional; en aquesta  línia el Programa  INNOVA, 
estava  destinat  a  donar  suport  a  actuacions 
proactives  de  creació  i  acostament  dels  grups 
d’investigació  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  a  les  empreses  i  de  transferència  dels 
resultats  a  aquestes.  El  programa  establia  el 
mecanisme de  creació dels grups d’investigació així 
com els compromisos d’estabilitat exigits i creava un 
registre dels grups. 
 
 
S’aprova  una  revisió  i  ampliació  del  sistema  de 
mesura  de  l’activitat  investigadora  (IAI/VAIP)  i  se 
n’entén  l’ús  com  a  base  per  a  l’assignació  dels 
programes  propis  de  suport  a  la  investigació; 
s’utilitza  igualment  per  a  prioritzar  les  peticions  de 
grups  i/o  ENCI  en  el  marc  de  les  peticions  a 
programes  del  tipus  FEDER,  d’infraestructures,  i  a 
uns altres. 
 
Al  juliol  de  2003  s’aproven  els  nous  Estatuts  de  la 

sistemas de funcionamiento equiparables. 
• Dotar las estructuras de un estatuto institucional y 
de  un  reglamento  de  funcionamiento  con  unos 
“mínimos” equiparables y exigibles a todas. 
 
• Mejorar el sistema de evaluación y gobierno de las 
estructuras. 
 
• Y para dar marco a otras  instancias  (laboratorios, 
centros en red) realmente existentes (o posibles) en 
la Universitat Politècnica de València y que no tienen 
ningún marco legal en estos momentos. 
 
Se  propone  el  siguiente  Reglamento  (modificación 
del aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de julio 
del  2006)  para  su  aprobación  por  el  Consejo  de 
Gobierno  en  virtud de  lo  establecido  en  el  artículo 
25‐1 de los Estatutos de la Universitat Politècnica de 
València aprobados por el Decreto 253/2003, de 19 
de diciembre, del Consell de la Generalitat. 
 

II 
 

En  los  primeros  años  de  la  década  2000‐2010  se 
acelera  el  proceso  con  una  serie  de  cambios 
normativos  que  significan  una  fuerte  apuesta 
institucional;  en  esta  línea  el  Programa  INNOVA, 
estaba destinado a apoyar actuaciones proactivas de 
creación  y  acercamiento  de  los  grupos  de 
investigación  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  a  las  empresas  y  de  transferencia  de  sus 
resultados  a  las mismas.  El  programa  establecía  el 
mecanismo  de  creación  de  los  grupos  de 
investigación  así  como  los  compromisos  de 
estabilidad  exigidos  y  creaba  un  registro  de  dichos 
grupos. 
 
Se aprueba una revisión y ampliación del sistema de 
medición  de  la Actividad  Investigadora  (IAI/VAIP)  y 
se entiende su uso como base para  la asignación de 
los programas propios de  apoyo a  la  investigación; 
se utiliza  igualmente para priorizar  las peticiones de 
Grupos  y/o  ENCIs  en  el marco  de  las  peticiones  a 
programas  del  tipo  FEDER,  de  infraestructuras,  y  a 
otros. 
 
En Julio de 2003 se aprueban los nuevos Estatutos de 
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Universitat Politècnica de València, basats en  la Llei 
Orgànica  d’Universitats,  i  en  què  es  reconeix  el 
caràcter  estatutari  de  les  diferents  estructures 
d’investigació:  els  grups  de  R+D+i  (com  a  unitat 
bàsica  d’investigació),  els  centres  i  instituts 
d’investigació  (que  seran  les  estructures  pròpies 
d’investigació  o  EPI)  i  els  instituts  universitaris 
d’investigació. 
 
Al desembre de 2004 el Consell de Govern i el Consell 
Social  fixen  el  sistema  d’indicadors  (i  els  valors 
d’aquests)  que  han  de  complir  centres,  instituts  i 
instituts universitaris d’investigació. En el document 
mateix es reflectia la necessitat d’una normativa més 
precisa que  incloga aspectes qualitatius, de projecte 
científic,  de  coordinació,  així  com  la  necessitat 
d’establir  el  sistema  d’ajust  de  les  estructures  ja 
aprovades  i que no compleixen els mínims exigits al 
grup a què pertanyen. 
 
 
El  Reglament  per  a  les  Estructures  d’Investigació, 
Desenvolupament  i  Innovació a  la UPV, aprovat pel 
Consell de Govern de  la UPV el 27 de  juliol de 2006, 
tanca  el  cicle;  està  format  per  42  articles,  4 
disposicions  transitòries,  una  disposició  addicional  i 
una de final. El reglament exposa que l’estructuració 
de  la  I +D+i a  la Universitat Politècnica de València 
s’organitza  a  través  dels  grups  de  R+D+i,  dels 
departaments  universitaris,  dels  centres  i  instituts 
d’investigació  propis  de  la  UPV  i  dels  instituts 
universitaris  d’investigació  (a  partir  d’ara, 
estructures  d’investigació:  EI).  En  el  títol  VI  el 
Reglament  defineix  l’obligatorietat  de  realitzar 
avaluacions  periòdiques  de  les  EI  i  estableix  els  11 
indicadors  a  utilitzar,  distribuïts  en  tres  grups:  els 
referents als recursos humans de les EI, els referents 
a la seua producció i productivitat investigadora i els 
referents  als  recursos  econòmics  obtinguts  de 
finançadors  externs  a  la  UPV  (administracions 
autonòmiques,  central  i  europea  i  empreses, 
fonamentalment).  El  Reglament  ha  sigut  un 
instrument  molt  valuós  que  ha  consolidat  la 
investigació a la Universitat i ha contribuït al notable 
creixement de  l’activitat  investigadora en els últims 
anys. No obstant això,  el  llarg  temps  transcorregut 
obliga a  l’anàlisi  i el plantejament de modificacions 

la Universitat Politècnica de València, basados en  la 
Ley  Orgánica  de  Universidades,  y  en  los  que  se 
reconoce  el  carácter  estatutario  de  las  diferentes 
estructuras  de  Investigación:  los  Grupos  de  I+D+i 
(como unidad básica de Investigación),  los Centros e 
Institutos de Investigación (que serán las Estructuras 
Propias  de  Investigación  o  EPI’s)  y  los  Institutos 
Universitarios de Investigación. 
 
En Diciembre  de  2004  el  Consejo  de Gobierno  y  el 
Consejo  Social  fija  el  sistema  de  indicadores  (y  los 
valores  de  los mismos)  que  deben  cumplir  centros, 
institutos e  institutos universitarios de  investigación. 
En el propio documento se reflejaba  la necesidad de 
una normativa más precisa que contemple aspectos 
cualitativos, de proyecto científico, de coordinación, 
así  como  la  necesidad  de  establecer  el  sistema  de 
ajuste de aquellas estructuras ya aprobadas y que no 
cumplan  con  los mínimos  exigidos  al  grupo  al  que 
pertenecen. 
 
El Reglamento para  las Estructuras de Investigación, 
Desarrollo  e  Innovación  en  la UPV aprobado por  el 
Consejo de Gobierno de la UPV el 27 de julio de 2006 
cierra  el  ciclo;  está  formado  por  42  artículos,  4 
disposiciones transitorias, una disposición adicional y 
una  final.  El  reglamento  expone  que  la 
estructuración  de  la  I+D+i  en  la  Universitat 
Politècnica  de  València  se  organiza  a  través  de  los 
Grupos  de  I+D+i,  de  los  Departamentos 
Universitarios,  de  los  Centros  e  Institutos  de 
Investigación  Propios  de  la  UPV  y  de  los  Institutos 
Universitarios  de  Investigación  (a  partir  de  ahora, 
estructuras  de  investigación:  EIs).  En  su  título VI  el 
Reglamento  define  la  obligatoriedad  de  realizar 
evaluaciones periódicas de  las EIs y establece  los 11 
indicadores a utilizar, distribuidos en tres grupos: los 
referentes  a  los  recursos  humanos  de  las  EIs,  los 
referentes  a  su  producción  y  productividad 
investigadora  y  los  referentes  a  los  recursos 
económicos obtenidos de financiadores externos a la 
UPV  (administraciones  autonómicas,  central  y 
europea y empresas, fundamentalmente). El 
Reglamento ha sido un instrumento muy valioso que 
ha  consolidado  la  investigación  en  la Universidad  y 
ha contribuido al notable crecimiento de la actividad 
investigadora  en  los  últimos  años.  Sin  embargo,  el 
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puntuals d’aquest, que corregisquen tant manques o 
imperfeccions  detectades  des  de  l’aprovació.  Els 
problemes més  significatius  que  es  pretén  corregir 
amb aquesta proposta són els següents: 
 
 
∙  La  divisió  de  les  estructures  en  centres,  instituts 
propis i instituts universitaris ha resultat confusa per 
a  la  comunitat  investigadora  de  la UPV. No  queda 
clar, més enllà dels nivells dels indicadors que han de 
complir‐se en cada cas, quina és  la diferència entre 
instituts propis i instituts universitaris, ni quina era la 
diferència  entre  centres  d’investigació  i  instituts 
propis. 
 
∙  El  Reglament  reconeixia  expressament  a  les 
diverses estructures  la capacitat per a organitzar‐se 
internament  en  unitats,  laboratoris  i  grups,  però 
mantenint un registre únic per tota l’EI. Això genera, 
en  algun  d’aquests  grups,  una  sensació 
d’incomoditat per falta de visibilitat. 
∙ El Reglament establia un període  transitori durant 
el qual regien els  indicadors  i valors d’aquests fixats 
en  l’acord  de  Consell  de  Govern  de  desembre  de 
2004  i,  igualment,  establia  que  al  final  d’aquest 
termini  calia  utilitzar  per  a  les  avaluacions  un 
nombre d’indicadors  superior  (11 en  lloc de 9, amb 
lleugeres variacions en algun d’aquests),  i havien de 
complir 5 en lloc de 4. 
∙ Una part de les EI que estaven en els diferents grups 
aprovats  per  l’acord  del  Consell  de  Govern  de 
desembre  de  2004  presenten  problemes  de 
compliment  dels  nivells  dels  indicadors  confirmats 
transitòriament  en  el  Reglament  de  2006.  Això  en 
part  és  a  causa  que  els  valors  fixats  el  2004  i 
confirmats el 2006 eren  la mitjana dels  resultats de 
les EI que ja estaven en cadascun dels grups. 
 
∙  A  més  de  l’exposat,  cal  afegir  que  els  actuals 
resultats  de  les  EI  han  experimentat  notables 
variacions  per  causes  molt  diverses  (baixes  de 
professors  i/o  grups,  creació  de  noves  estructures, 
canvis  en  la  normativa  de  l’IAI…),  cosa  que  fa 
imprescindible  fixar uns nous valors dels  indicadors, 
no  basats  en  mitjanes,  sinó  en  una  reflexió  de  la 
mateixa Universitat sobre què entén que és el valor 
mínim necessari que ha de tenir cada indicador per a 

largo  tiempo  transcurrido  obliga  al  análisis  y 
planteamiento  de  modificaciones  puntuales  del 
mismo, que corrijan tanto carencias o imperfecciones 
detectados desde su aprobación. Los problemas más 
significatives  que  se  pretende  corregir  con  esta 
propuesta son los siguientes: 
∙ La división de  las estructuras en centros,  institutos 
propios  e  institutos  universitarios  ha  resultado 
confusa para la comunidad investigadora de la UPV. 
No queda claro, más 
allá  de  los  “niveles”  de  los  indicadores  que  debían 
cumplirse  en  cada  caso,  cual  es  la  diferencia  entre 
institutos  propios  e  institutos  universitarios,  ni  cual 
era  la  diferencia  entre  centros  de  investigación  e 
institutos propios. 
∙  El  Reglamento  reconocía  expresamente  a  las 
diversas  estructuras  su  capacidad  para  organizarse 
internamente  en  unidades,  laboratorios  y  grupos, 
pero manteniendo un registro único para toda  la EI. 
Ello genera, en alguno de estos grupos una sensación 
de incomodidad por falta de visibilidad. 
∙  El  Reglamento  establecía  un  periodo  transitorio 
durante el que regían los indicadores y valores de los 
mismos fijados en el acuerdo de Consejo de Gobierno 
de diciembre de 2004 e,  igualmente, establecía que 
al  final  de  ese  plazo  había  que  utilizar  para  las 
evaluaciones un mayor número de indicadores (11 en 
lugar  de  9,  con  ligeras  variaciones  en  alguno  de 
ellos), teniendo que cumplir 5 en lugar de 4. 
∙ Una parte de  las EIs que estaban en  los diferentes 
grupos  aprobados  por  el  acuerdo  del  Consejo  de 
Gobierno de diciembre de 2004 presentan problemas 
de  cumplimiento de  los  “niveles” de  los  indicadores 
refrendados  transitoriamente  en  el  Reglamento  de 
2006. Esto en parte es debido 
a  que  los  valores  fijados  en  2004  y  refrendados  en 
2006 eran  la media de  los  resultados de  las EIs que 
ya estaban en cada uno de los grupos. 
∙  Además  de  lo  expuesto,  cabe  añadir  que  los 
actuales  resultados  de  las  EIs  han  sufrido  notables 
variaciones  por  causas  muy  diversas  (bajas  de 
profesores  i/o  grupos,  creación  de  nuevas 
estructuras, cambios en la Normativa 
del  IAI…)  lo  que  hace  imprescindible  el  fijar  unos 
nuevos  valores  de  los  indicadores,  no  basados  en 
promedios,  sino  en  una  reflexión  de  la  propia 
Universidad acerca de lo que entiende que es el valor 
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cadascuna de les tipologies d’EI. 
 
∙  Finalment,  el  nou  document  preveu  problemes 
relacionats  amb  l’estabilitat  de  les  estructures 
d’investigació.  El  Reglament  contenia,  en  diversos 
articles,  referències  a  compromisos  d’estabilitat  de 
l’estructura  (articles  19,  22  i  31,  fonamentalment) 
per un mínim de tres anys  la qual cosa s’ha mostrat 
insuficient ja que el moviment d’investigadors 
provoca alteracions en els  indicadors de  l’estructura 
que  s’utilitzen  per  a  l’assignació  d’importants 
recursos per  la universitat a  les EI  (espais, personal 
de  suport,  assignació  pressupostària).  Tenint  en 
compte que el procés de  revisió de  les assignacions 
realitzades és bastant complicat  i costós, en temps  i 
recursos,  solament  s’ha  fet,  en  general,  quan  els 
canvis  han  sigut molt  significatius,  la  qual  cosa  ha 
pogut  generar  greuges  comparatius.  Per  això,  la 
proposta  de  reforma  parcial  del  Reglament  inclou 
limitacions  o  desincentius  al  moviment 
d’investigadors entre estructures. 
 
 
 
Així doncs, i amb la finalitat de: 
 
∙ Assegurar congruència  i racionalitat en  la definició 
del conjunt d’estructures  i en el que  la  institució en 
vol de cadascuna. 
∙ Assegurar  l’estabilitat  i  garantir  la  continuïtat  del 
sistema. 
∙  Possibilitar  l’objectivitat  i  la  transparència  en 
l’assignació de recursos i exigència de resultats a  les 
EI. 
∙ Dotar  les estructures d’investigació de sistemes de 
funcionament equiparables. 
∙  Dotar  les  estructures  d’un  estatut  institucional  i 
d’un  reglament  de  funcionament  amb  uns  mínims 
equiparables i exigibles a totes. 
∙ Millorar  el  sistema  d’avaluació  i  de  govern  de  les 
estructures. 
∙  I  per  donar marc  a  altres  instàncies  (laboratoris, 
centres en  xarxa)  realment existents  (o possibles) a 
la Universitat Politècnica de València  i que no tenen 
cap marc legal en aquests moments. 
 
Es  proposa  el  Reglament  següent  (modificació  de 

mínimo  necesario  que  debe  tener  cada  indicador 
para cada una de las tipologías de EIs. 
∙  Finalmente,  el  nuevo  documento  contempla 
problemas  relacionados  con  la  estabilidad  de  las 
estructuras  de  investigación.  El  Reglamento 
contenía,  en  varios  de  sus  artículos,  referencias  a 
compromisos  de  estabilidad  de  la  estructura 
(artículos  19,  22  y  31,  fundamentalmente)  por  un 
mínimo  de  tres  años  lo  cual  se  ha  mostrado 
insuficiente ya que el movimiento de  investigadores 
provoca  alteraciones  en  los  indicadores  de  la 
estructura  que  se  utilizan  para  la  asignación  de 
importantes  recursos  por  parte  de  la  universidad  a 
las  EIs  (espacios,  personal  de  apoyo,  asignación 
presupuestaria). Teniendo en cuenta que el proceso 
de  revisión  de  las  asignaciones  realizadas  es 
bastante complicado y costoso, en tiempo y recursos, 
solo  se  ha  hecho,  en  general,  cuando  los  cambios 
han sido muy significativos, lo que ha podido generar 
agravios  comparativos.  Por  ello,  la  propuesta  de 
reforma parcial del Reglamento  incluye  limitaciones 
o  desincentivos  al  movimiento  de  investigadores 
entre estructuras. 
 
Así pues, y con el fin de: 
 
∙  Asegurar  congruencia  y  racionalidad  en  la 
definición del conjunto de estructuras y en  lo que  la 
institución quiere de cada una de ellas. 
∙ Asegurar  la estabilidad y garantizar  la continuidad 
del sistema. 
∙  Posibilitar  la  objetividad  y  transparencia  en  la 
asignación  de  recursos  y  exigencia  de  resultados  a 
las EIs. 
∙ Dotar a las estructuras de investigación de sistemas 
de funcionamiento equiparables. 
∙ Dotar  las estructuras de un estatuto  institucional y 
de  un  reglamento  de  funcionamiento  con  unos 
“mínimos” equiparables y exigibles a todas. 
∙ Mejorar el sistema de evaluación y gobierno de  las 
estructuras. 
∙ Y para dar marco a otras  instancias  (laboratorios, 
centros en  red)  realmente existentes  (o posibles) en 
la Universitat Politècnica de València y que no tienen 
ningún marco legal en estos momentos. 
 
Se  propone  el  siguiente  Reglamento  (modificación 
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l’aprovat en el Consell de Govern de 27 de  juliol de 
2006)  per  a  l’aprovació  pel  Consell  de  Govern  en 
virtut del que estableix l’article 25‐1 dels Estatuts de 
la Universitat Politècnica de 
València,  aprovats  pel  Decret  253/2003,  de  19  de 
desembre, del Consell de la Generalitat. 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
III 

 
El dia 27 de  juliol de 2006  el Consell  de Govern  va 
aprovar  el  Reglament  per  a  les  Estructures 
d’Investigació,  Desenvolupament  i  Innovació  a  la 
Universitat  Politècnica  de  València,  modificat 
posteriorment per acord del Consell de Govern de 28 
de setembre de 2011. 
 
L’experiència  en  l’aplicació  del  dit  reglament  fa 
convenient  la  modificació  parcial  amb  l’objecte 
d’abordar  i  aclarir  els  procediments  a  seguir  en 
situacions que s’han produït en aquests anys. 
 
 
En  primer  lloc,  s’actualitza  l’articulat  per  a  regular 
situacions  de  personal  no  investigador  de  la 
Universitat Politècnica de València  la  trajectòria del 
qual ha demostrat  la  capacitat  investigadora per a 
habilitar un mecanismo que, sense que s’interferisca 
ni modifique les funcions del lloc de treball, permeta 
a  la  universitat  reconèixer  les  dites  capacitats  i  la 
possibilitat  de  l’exercici  investigador  sempre  en 
condicions que no afecten les funcions del 
lloc de treball. 
 
En  segon  lloc,  des  de  l’entrada  en  vigor  del  dit 
reglament  s’han  incrementat  les  iniciatives  de 
constitució  d’unitats  d’investigació  conjunta  (UIC) 
entre  la  Universitat  Politècnica  de  València  i 
investigadors d’altres organismos  externs. Aquestes 
unitats,  formalitzades  mitjançant  conveni,  són 
aliances  temporals  entre  estructures  d’investigació 
de  la  Universitat  i  d’altres  entitats  en  un  àmbit 
cientificotecnològic o socioeconòmic determinat, que 
s’estableixen  amb  l’objecte  d’incrementar  la 
capacitat d’I+D+i  i compartir recursos. Reben també 

del aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de julio 
del  2006)  para  su  aprobación  por  el  Consejo  de 
Gobierno  en  virtud  de  lo  establecido  en  el  artículo 
25‐1 de los Estatutos de la Universitat Politècnica de 
València  aprobados  por  el Decreto  253/2003,  de19 
de diciembre, del Consell de la Generalitat. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
III 

 
En fecha 27 de  julio de 2006 el Consejo de Gobierno 
aprobó  el  Reglamento  para  las  Estructuras  de 
Investigación,  Desarrollo  e  Innovación  en  la 
Universitat  Politècnica  de  València,  siendo 
modificado por acuerdo del 
Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2011. 

 
La experiencia en  la aplicación de dicho reglamento 
hace  conveniente  su  modificación  parcial  con  el 
objeto  de  abordar  y  clarificar  los  procedimientos  a 
seguir en situaciones que se han venido produciendo 
en estos años. 
 
En  primer  lugar,  se  actualiza  el  articulado  para 
regular situaciones de personal no‐investigador de la 
Universitat  Politècnica  de València  cuya  trayectoria 
ha  demostrado  su  capacidad  investigadora  para 
habilitar un mecanismo que, sin que se  interfiera ni 
modifique  las  funciones  del  puesto  de  trabajo,  la 
universidad  reconozca  dichas  capacidades,  y 
reconozca la posibilidad del desempeño investigador 
siempre  en  condiciones  que  no  afecten  a  las 
funciones del puesto de trabajo. 

 
En segundo lugar, desde la entrada en vigor de dicho 
reglamento  se  han  incrementado  las  iniciativas  de 
constitución  de  unidades  de  investigación  conjunta 
(UCIs) entre  la Universitat Politècnica de València e 
investigadores  de  otros  organismos  externos.  Estas 
unidades,  formalizadas  mediante  convenio,  son 
alianzas  temporales  entre  Estructuras  de 
Investigación de  la Universitat  y de otras entidades 
en  un  determinado  ámbito  científico‐tecnológico  o 
socioeconómico, que  se establecen con el objeto de 
incrementar  capacidad  de  I+D+i  y  compartir 
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altres  denominacions,  com  ara  unitats  mixtes  o 
associades,  joint  research units o unitats de  recerca 
col∙laborativa,  etc.,  segons  les  circumstàncies, 
l’àmbit  i  les normatives dels organismes  involucrats. 
La  seua  naturalesa  és  distinta  a  la  dels 
departaments,  estructures  pròpies  d’investigació  o 
instituts  universitaris  d’investigació  actuals  definits 
en la legislació vigent, els Estatuts de la Universitat i 
la  normativa  de  desplegament.  Atesa  l’experiència 
d’aquests últims anys, es considera necessari establir 
en  el  reglament  la  definició  d’aquestes  unitats 
d’investigació conjuntes  i regular els aspectes bàsics 
que s’han de preveure en els convenis de creació. 
 
 
En  tercer  lloc,  la  Universitat  rep  cada  vegada més 
propostes per a adscriure a la Universitat Politècnica 
de  València  investigadors  externs  que,  mitjançant 
conveni, i a l’empara de l’article 17 de la Llei 14/2011 
de  la Ciència,  la Tecnologia  i  la  Innovació, assignen 
tota o part de  la  seua activitat  investigadora a una 
estructura  d’investigació  de  la  Universitat  sense 
deixar‐ne  la  vinculació  jurídica  amb  l’entitat 
d’origen. 
 
Per  tot això,  la Comissió  d’I+D+i proposa al Consell 
de Govern  les modificacions del Reglament per a  les 
Estructures  d’Investigació,  Desenvolupament  i 
Innovació  a  la  Universitat  Politècnica  de  València, 
aprovat el 28 de setembre de 2011, que consisteixen 
en el text següent. 
 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de 

desembre de 2016 

 
III 
 

El  27  de  juliol  del  2006,  el  Consell  de  Govern  va 
aprovar  el  Reglament  per  a  les  estructures 
d'investigació,  desenvolupament  i  innovació  a  la 
Universitat  Politècnica  de  València,  que  va  ser 
modificat   posteriorment pels acords del Consell de 
Govern  del  28  de  setembre  del  2011  i  del  15  de 
desembre del 2016.  
 
L'experiència en  l'aplicació de  l’esmentat  reglament 

recursos.  Reciben  también  otras  denominaciones, 
como  unidades mixtas  o  asociadas,  joint  reserarch 
units,  etc.,  según  las  circunstancias,  ámbito  y 
normativas  de  los  organismos  involucrados.  Su 
naturaleza  es  distinta  a  la  de  los  actuales 
Departamentos, Estructuras Propias de Investigación 
o  Institutos Universitarios de  Investigación definidos 
en la legislación vigente, Estatutos de la Universitat y 
su  normativa  de  desarrollo.  A  la  vista  de  la 
experiencia  de  estos  últimos  años  se  considera 
necesario  establecer  en  el Reglamento  la definición 
de  estas  Unidades  conjuntas  de  investigación  y 
establecer  los  aspectos  básicos  que  deben 
contemplarse en los convenios de creación. 
 
En  tercer  lugar,  la Universitat viene recibiendo cada 
vez más  propuestas  para  adscribir  a  la  Universitat 
Politècnica de València  investigadores externos que, 
mediante convenio y al amparo del artículo 17 de  la 
Ley  14/2011  de  la  Ciencia,  la  Tecnología  y  la 
Innovación,  adscriben  toda  o  parte  de  su  actividad 
investigadora a una estructura de investigación de la 
Universitat  sin  dejar  su  vinculación  jurídica  con  su 
entidad de origen. 

 
Por  todo  ello,  la  Comisión  de  I+D+i  propone  al 
Consejo  de  Gobierno  las  modificaciones  del 
Reglamento  para  las  Estructuras  de  Investigación, 
Desarrollo e  Innovación en  la Universitat Politècnica 
de València, aprobado 
el  28  de  septiembre  de  2011,  consistentes  en  lo 
siguiente. 

 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

15 de diciembre de 2016 

 
III 
 

El 27 de julio de 2006 el Consejo de Gobierno aprobó 
el Reglamento para  las Estructuras de Investigación, 
Desarrollo e  Innovación en  la Universitat Politècnica 
de València,  siendo modificado   posteriormente por 
los  acuerdos  del  Consejo  de  Gobierno  de  28  de 
septiembre de 2011 y de 15 de diciembre de 2016.  
 
 
La experiencia en  la aplicación de dicho Reglamento 
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fa  convenient  una modificació  parcial  del  criteri  de 
producció mínima necessari per al reconeixement de 
grups  d'R+D  establit  en  l’article 10, punt 2,  amb  la 
finalitat de facilitar la formació de grups emergents i 
d’encaixar  millor  grups  pertanyents  a  àmbits  de 
menor  productivitat  però  d'importància  per  a  la 
Universitat.  
 
 
Per  tot això, el Consell de Govern, a proposta de  la 
Comissió  d'R+D+I  aprova  la  modificació  del 
Reglament  per  a  les  estructures  d'investigació, 
desenvolupament  i  innovació  a  la  Universitat 
Politècnica de València que a continuació s'indica. 

 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 30 de 

maig de 2019 

 
TÍTOL I 

ESTRUCTURACIÓ DE LA I+D+I A LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 

  
 
Article 1. Estructures.   
  
1.  D'acord  amb  els  Estatuts  vigents,  la  Universitat 
Politècnica  de  València  organitza  l’activitat 
investigadora a través de les estructures següents: 
  
 
a) Departaments universitaris.   
a‐1) Investigadors individuals. 
a‐2) Grups d’I+D+i.   
b) Centres d'investigació. 

 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

   
c) Instituts universitaris d'investigació.   
 
2. Poden constituir centres d'investigació en xarxa el 
personal  investigador  de  diferents  estructures 
d'investigació,  amb  la  finalitat  d'abordar  iniciatives 
d’I+D+i  que  resulten  transversals  a  diverses 
d'aquestes estructures. 
 
 

hace  conveniente  una  modificación  parcial  del 
criterio  de  producción  mínima  necesario  para  el 
reconocimiento de Grupos de  I+D establecido en  su 
artículo  10,  punto  2,  con  la  finalidad  de  facilitar  la 
formación  de  grupos  emergentes  y  de  dar  mejor 
encaje a grupos pertenecientes a ámbitos de menor 
productividad  pero  de  importancia  para  la 
Universitat.  
 
Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de 
la  Comisión  de  I+D+i  aprueba  la  modificación  del 
Reglamento  para  las  Estructuras  de  Investigación, 
Desarrollo e  Innovación en  la Universitat Politècnica 
de València que a continuación se indica 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

30 de mayo de 2019 

 
TÍTULO I 

ESTRUCTURACIÓN DE LA I+D+I EN LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 

 
 
Artículo 1. Estructuras. 
 
1.  De  acuerdo  con  los  Estatutos  vigentes,  la 
Universitat  Politècnica  de  València  organiza  su 
actividad  investigadora  a  través  de  las  siguientes 
estructures: 
 
a)  Departamentos Universitarios. 
a‐1) Investigadores Individuales. 
a‐2) Grupos de I+D+I. 
b)  Centros de Investigación. 

 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
c)   Institutos Universitarios de Investigación. 
 
2.  Se podrán  constituir  centros de  investigación  en 
red  por  personal  investigador  de  distintas 
estructuras  de  investigación,  con  el  fin  de  abordar 
iniciativas  de  I+D+i  que  resulten  transversales  a 
varias de estas estructuras. 
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Article 2. Personal.   
  
1. Des d'un punt de vista d'investigació, les persones 
que es vinculen a les estructures d'investigació de la 
Universitat Politècnica de València es classifiquen en 
els tipus següents: 
 
a) Personal d'investigació.    
b) Personal de suport a la investigació.   
c)  Personal  de  gestió  i  administració  de  la 
investigació. 
 
2. Una persona no pot estar integrada en més d'una 
estructura d'investigació. 
 
3. El personal pertanyent a entitats externes amb les 
quals  la  Universitat  Politècnica  de  València  ha 
establit  una  estructura  d’I+D  mixta,  concertada  o 
interuniversitària  (d'ara  endavant  entitats 
associades),  adscrit  a  les  estructures  esmentades, 
s'equipara també a un d'aquests tipus. 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article 3. Personal d'investigació. 
 
El  personal  d’investigació  es  classifica  en  personal 
investigador  i  personal  tècnic  i  de  suport  a  la 
investigació. 
  
1. Personal investigador: 
 
1.1  Són  persones  que  treballen  en  la  generació  de 
coneixement,  productes,  processos,  mètodes  i 
sistemes  innovadors  corresponents a  la  investigació 
bàsica  o  aplicada,  i  en  la  transferència  de 
coneixement, tant tecnològic com humanístic. 
  
 
1.2 Es classifiquen en:   
 
1.2.1 Investigadors en formació. 
   
Personal  docent  i  investigador  no  doctor,  amb 
capacitat  per  a  la  participació  en  projectes 
d’investigació,  definits  en  la  Llei  Orgànica 

Artículo 2. Personal. 
 
1.  Desde  un  punto  de  vista  de  investigación,  las 
personas  que  se  vinculen  a  las  estructuras  de 
investigación  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València se clasificarán en los siguientes tipos: 
 
a)  Personal de Investigación. 
b)  Personal de Apoyo a la Investigación. 
c)      Personal  de  Gestión  y  Administración  de  la 
Investigación 
 
2. Una persona no podrá estar  integrada en más de 
una estructura de investigación. 
 
3. El personal perteneciente a entidades externas con 
las  que  la  Universitat  Politècnica  de  València  haya 
establecido una estructura de I+D mixta, concertada 
o  interuniversitaria  (en  adelante  Entidades  Asocia 
das), adscrito a las citadas estructuras, se equiparará 
también a uno de estos tipos. 

 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo 3. Personal de Investigación. 
 
El personal de investigación se clasificara en personal 
investigador  y  personal  técnico  y  de  apoyo  a  la 
investigación. 
 
1.   Personal investigador: 
 
1.1  Son personas que  trabajan en  la generación 
de  conocimiento,  productos,  procesos,  métodos  y 
sistemas  novedosos  correspondientes  a  la 
investigación básica o aplicada, y en la transferencia 
de  conocimiento,  tanto  tecnológico  como 
humanístico. 
 
1.2 Se clasificarán en: 
 
1.2.1  Investigadores en formación. 
 
Personal  Docente  e  Investigador  no  Doctor,  con 
capacidad  para  la  participación  en  proyectos  de 
investigación,  definidos  en  la  Ley  Orgánica  de 
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d’Universitats  i  la  Llei  14/2011,  d’1  de  juny,  de  la 
Ciència, la Tecnologia i la Innovació. 
  
1.2.2 Investigadors.   
  
a) Personal docent  i  investigador doctor, amb plena 
capacitat  investigadora  i  de  direcció  de  projectes 
d’investigació, d’acord amb les figures de professorat 
previstes  en  la  Llei  Orgànica  6/2001,  de  21  de 
desembre, d’Universitats. 
  
b) Personal  contractat amb el grau de doctor, amb 
plena  capacitat  investigadora  i  de  direcció  de 
projectes  d’investigació,  però  limitada  a  la  durada 
del  seu  contracte,  d’acord  amb  les  modalitats 
contractuals previstes en la Llei 14/2011, d’1 de juny, 
de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació. 
  
 
1.2.3  Contractats per obra  i  servei amb  capacitat 
investigadora. 
 
Es  tracta  de  personal  contractat,  amb  grau  de 
doctor,  les  funcions  del  qual  preveu  el 
desenvolupament d’activitats investigadores. 
  
1.3 Reconeixement de la capacitat investigadora. 
 
1.3.1  El  personal  investigador,  en  les  diferents 
etapes,  pot  formular  iniciatives  d’investigació,  a 
través  dels  òrgans  o  estructures  organitzatives 
corresponents. 
  
1.3.2  Amb caràcter excepcional, es pot sol∙licitar el 
reconeixement de  la  capacitat  investigadora d’altre 
personal de  la Universitat que ocupa  llocs de treball 
dins de la plantilla que posseeix el grau de doctor no 
inclòs en els grups anteriors  i entre  les  funcions del 
qual  es  troben  recollides  les  de  col∙laborar  i  donar 
suport  a  tasques  d’investigació,  sense  que  això 
supose canvi en les funcions i dedicació laboral al lloc 
de treball. 
 
Aquest  reconeixement  té  la  finalitat que  la persona 
interessada  puga  sol∙licitar  la  participació  en 
activitats d’investigació, i s’ha de fonamentar en una 
trajectòria  prèvia  rellevant  d’activitats 

Universidades  y  Ley  14/2011,  de  1  de  junio,  de  la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 
 
1.2.2  Investigadores. 
 
a) Personal Docente e Investigador Doctor, con plena 
capacidad  investigadora y de dirección de proyectos 
de  investigación,  de  acuerdo  con  las  figuras  de 
profesorado previstas en  la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades. 
 
b) Personal Contratado con el Grado de Doctor, con 
plena  capacidad  investiga‐  dora  y  de  dirección  de 
proyectos  de  investigación  pero  limitada  a  la 
duración  de  su  contrato,  de  acuerdo  con  las 
modalidades  contractuales  contempladas  en  la  Ley 
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y 
la Innovación. 
 
1.2.3  Contratados por obra y servicio con capacidad 
investigadora. 
 
Se  trata  de  personal  contratado,  con  grado  de 
doctor,  cuyas  funciones  prevén  el  desarrollo  de 
actividades investigadoras. 
 
1.3 Reconocimiento de la capacidad investigadora. 
 
1.3.1  El  personal  investigador,  en  sus  diferentes 
etapas podrá formular  iniciativas de  investigación, a 
través  de  los  órganos  o  estructuras  organizativas 
correspondientes. 
 
1.3.2  Con  carácter  excepcional,  se  podrá  solicitar 
el  reconocimiento de  la  capacidad  investigadora de 
otro personal de la Universitat que ocupe puestos de 
trabajo dentro de  la plantilla que ostenten el grado 
de doctor no incluido en los grupos anteriores y entre 
cuyas  funciones  se  encuentren  recogidas  las  de 
colaborar  y  prestar  su  apoyo  a  tareas  de 
investigación,  sin  que  ello  suponga  cambio  en  las 
funciones y dedicación laboral al puesto de trabajo. 
 
Este  reconocimiento  tendrá  la  finalidad  de  que  la 
persona  interesada  pueda  solicitar  la  participación 
en  actividades  de  investigación,  y  deberá 
fundamentarse  en  una  trayectoria  previa  relevante 
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d’investigació.  La  sol∙licitud, a petició de  la persona 
interessada,  la  formula  el  responsable  de  la  seua 
estructura  d’investigació  o  servei  i  l’adreça  al 
vicerector  amb  competències  en  investigació. 
Correspon  a  la  Comissió  d’Investigació  de  la 
Universitat  atorgar  el  dit  reconeixement  sobre  la 
base dels seus mèrits d’investigació. 
 
 
1.3.3  La direcció cientificotècnica o  la participació 
d’aquest  personal  en  projectes  d’investigació 
determinats  l’ha  d’autoritzar,  en  cada  cas,  el 
vicerector  amb  competències  en  investigació,  a 
proposta  del  responsable  de  l’estructura 
d’investigació  o  servei  a  què  es  troba  adscrit.  La 
proposta  ha  d’incloure  la  motivació  de  la  dita 
participació  i  justificar  que  no  es  menyscaben  les 
funcions del seu lloc de treball a la Universitat. 
  
 
1.3.4  Quan  les  funcions  d’un  lloc  de  treball  de 
plantilla  impliquen  substancialment  tasques 
d’investigació,  aquest  reconeixement  té  el  caràcter 
de permanent, i no ha de ser autoritzat cada vegada 
que  es  participa  en  una  activitat  d’investigació. 
Altrament, el  reconeixement  inicial es complementa 
amb autoritzacions específiques, per a participar en 
cada  projecte  o  activitat  investigadora,  del 
responsable  de  l’estructura  d’investigació,  i  sempre 
queden  garantides  les  condicions  establides 
anteriorment. 
  
1. Personal tècnic de suport a la investigació.   
 
1.1 Són persones que treballen en  l’execució tècnica 
d’experiments,  anàlisi,  recopilació  de  dades,  etc., 
com  a  ajuda  tècnica,  i  sota  la  direcció  dels 
investigadors. 
  
2.2 Es classifiquen en:   
• Personal tècnic de plantilla.   
• Personal tècnic contractat.   
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de 

desembre de 2016 

 
 

de  actividades  de  investigación.  La  solicitud,  a 
petición  de  la  persona  interesada,  será  formulada 
por el responsable de su Estructura de  Investigación 
o Servicio y dirigida al Vicerrector con competencias 
en  investigación.  Corresponderá  a  la  Comisión  de 
Investigación  de  la  Universitat  otorgar  dicho 
reconocimiento  en  base  a  sus  méritos  de 
investigación. 
 
1.3.3  La  dirección  científico‐técnica  o  la 
participación  de  este  personal  en  proyectos  de 
investigación  determinados,  deberá  ser  autorizada, 
en cada caso, por el Vicerrector con competencias en 
investigación,  a  propuesta  del  responsable  de  la 
Estructura  de  Investigación  o  Servicio  al  que  se 
encuentre  adscrito.  La  propuesta  deberá  incluir  la 
motivación de dicha participación y  justificar que no 
se menoscaban las funciones de su puesto de trabajo 
en la Universitat. 
 
1.3.4   Cuando  las funciones de un puesto de trabajo 
de  plantilla  conlleven  sustancial‐  mente  tareas  de 
investigación este reconocimiento tendrá el carácter 
de permanente, no debiendo ser autorizado cada vez 
que  se  participa  en  una  actividad  de  investigación. 
En  caso  contrario  el  reconocimiento  inicial  se 
complementará con autorizaciones específicas, para 
participar  en  cada  proyecto  o  actividad 
investigadora,  del  responsable  de  la  estructura  de 
investigación,  quedando  siempre  garantizadas  las 
condiciones anteriormente establecidas. 
 
1. Personal técnico de Apoyo a la Investigación. 
 
2.1  Son  personas  que  trabajan  en  la  ejecución 
técnica  de  experimentos,  análisis,  recopilación  de 
datos, etc.,  como ayuda  técnica, y bajo  la dirección 
de los investigadores. 
 
2.2 Se clasificarán en: 
• Personal Técnico de plantilla. 
• Personal Técnico contratado. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

15 de diciembre de 2016 
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Article 4.  
Sense contingut.   
 
Article deixat sense contingut per acord del Consell de 

Govern de 15 de desembre de 2016 

 
Article  5.  Personal  de  gestió  i  administració  de  la 
investigació. 
 
1. Són persones que s'ocupen de promoure l'activitat 
i  l'oferta  tecnològica  dels  investigadors  i  de  les 
estructures  en  les  quals  s'integren,  de  gestionar  la 
propietat  intel∙lectual  i  industrial  i projectes d’I+D,  i 
de  proporcionar  la  capacitat  administrativa  de 
suport  a  la  investigació.  No  tenen  la  capacitat  de 
participació  ni  de  col∙laboració  en  els  projectes 
d'investigació, amb excepció dels gestors d’I+D, quan 
la  convocatòria  del  projecte  preveu  la  participació 
d'aquests de manera específica. 
  
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
2. Es classifiquen en:   
 
a) Gestors d’I+D. 
b) Administradors d’I+D. 
 
Article 6. Valoració de l'activitat investigadora. 
 
1.  L'índex  d'activitat  investigadora  personalitzat 
(IAIP)  i  la  valoració  de  l'activitat  investigadora 
personalitzada  (VAIP)  s’ha  de  realitzar  anualment 
segons el barem aprovat pel Consell de Govern de la 
Universitat Politècnica de València que està en vigor 
a cada moment.   
 
2.  Només  es  valora  l'activitat  investigadora  del 
personal d'investigació  i del personal de suport a  la 
investigació. 
 
Article 7. Imatge corporativa. 
   
Les estructures d'investigació de  la UPV poden tenir 
una  imatge  pròpia  i  logotip,  i  han  de  respectar  les 
directrius  de  la  imatge  de  marca  Universitat 

Artículo 4.  
Sin contenido. 
 
Artículo dejado sin contenido por acuerdo del Consejo de 

Gobierno de 15 de diciembre de 2016 

 
Artículo 5. Personal de Gestión y Administración de 
la Investigación. 
 
1.  Son  personas  que  se  ocupan  de  promover  la 
actividad  y  la  oferta  tecnológica  de  los 
investigadores  y  de  las  estructuras  en  las  que  se 
integren,  de  gestionar  la  propiedad  intelectual  e 
industrial  y  proyectos  de  I+D,  y  de  proporcionar  la 
capacidad  administrativa  de  apoyo  a  la 
investigación.  No  tendrán  la  capacidad  de 
participación ni de colaboración en  los proyectos de 
investigación, con excepción de  los gestores de  I+D, 
cuando  la  convocatoria  del  proyecto  contemple    la  
participación de éstos de forma específica. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
2.   Se clasificarán en: 
 
a)  Gestores de I+D. 
b)  Administradores de I+D. 
 
Artículo 6. Valoración de la Actividad Investigadora. 
 
1. El Índice de Actividad Investigadora Personalizado 
(IAIP)  y  la  Valoración  de  la  Actividad 
InvestigadoraPersonalizada  (VAIP)  se  realizará 
anualmente  según  el  Baremo  aprobado  por  el 
Consejo de Gobierno de la Universitat Politècnica de 
València que esté en vigor en cada momento. 
 
2.  Sólo  se  valorará  la  Actividad  Investigadora  del 
Personal de Investigación y del Personal de Apoyo a 
la Investigación. 
 
Artículo 7. Imagen corporativa. 
 
Las  estructuras  de  investigación  de  la  UPV  podrán 
tener una  imagen propia y  logotipo,  respetando  las 
directrices  de  la  imagen  de  marca  Universitat 
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Politècnica de València. Juntament amb els logotips i 
imatges  d'aquestes  estructures  d'investigació  ha 
d’aparèixer  sempre  la  imatge  corporativa oficial de 
la Universitat Politècnica de València. 
 
Article 8. Registre Oficial d'Estructures d'Investigació.
 
 
1. La Universitat disposa d’un Registre General únic i 
centralitzat  de  les  estructures  d'investigació,  així 
com  del  personal  d'investigació,  del  personal  de 
suport  a  la  investigació  i  del  personal  de  gestió  i 
administració de la investigació adscrit a aquestes. 
  
 
2.  El  vicerectorat  responsable  d'investigació  ha  de 
definir, per resolució del vicerector, la unitat que, en 
coordinació amb el Servei de Recursos Humans, és el 
servei responsable de la gestió d'aquest registre. 
  
 

TÍTOL II 
DELS GRUPS D’I+D+i 

  
Article 9. Definició. 
 
Els  grups  d’I+D+i  resulten  de  la  lliure  i  voluntària 
agrupació d'investigadors  i un altre personal entorn 
d'unes  determinades  línies  d'investigació.  Estan 
orientats a  la generació de  coneixement,  creacions, 
productes, processos, mètodes i sistemes innovadors 
corresponents a la investigació bàsica i/o aplicada i a 
la transferència de coneixement tant tecnològic com 
humanístic. 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article 10. Composició. 
 
1. Poden integrar‐se en un grup d’I+D+i les persones 
vinculades a investigació, segons l'article 2: 
 
 
a) El personal d'investigació. 
b) El personal de suport a la investigació. 
c) El personal de gestió de la investigació   

Politècnica  de  València.  Junto  con  los  logotipos  e 
imágenes  de  estas  estructuras  de  investigación 
aparecerá siempre la imagen corporativa oficial de la 
Universitat Politècnica de València. 
 
Artículo  8.  Registro  Oficial  de  Estructuras  de 
Investigación. 
 
1.  La Universidad  contará  con  un  Registro General 
único  y  centralizado  de  las  Estructuras  de 
Investigación,  así  como  del  Personal  de 
Investigación,  del  Personal  de  Apoyo  a  la 
Investigación  y  del  Personal  de  Gestión  y 
Administración de la Investigación adscrito a ellas. 
 
2.  El  Vicerrectorado  responsable  de  Investigación 
definirá,  por  resolución  del  Vicerrector,  la  unidad 
que,  en  coordinación  con  el  Servicio  de  Recursos 
Humanos, será el Servicio responsable de  la gestión 
de dicho registro. 
 

TÍTULO II 
DE LOS GRUPOS DE I+D+i 

 
Artículo 9. Definición. 
 
Los Grupos de  I+D+i resultan de  la  libre y voluntaria 
agrupación  de  investigadores  y  otro  personal  en 
torno  a  unas  determinadas  líneas  de  investigación. 
Están  orientados  a  la  generación  de  conocimiento, 
creaciones, productos, procesos, métodos y sistemas 
innovadores  correspondientes  a  la  investigación 
básica  y/o  aplicada  y  a  la  transferencia  de 
conocimiento tanto tecnológico como humanístico. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo 10. Composición. 
 
1.  Podrán  integrarse  en  un  Grupo  de  I+D+i  las 
personas  vinculadas  a  investigación,  según  el 
artículo 2: 
 
a)  El Personal de Investigación. 
b)  El Personal de Apoyo a la Investigación. 
c)   El Personal de Gestión de la Investigación. 
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2. El mínim per a la constitució d'un grup d'R+D+I és 
dues vegades el VAIP mitjà actualitzat d'una càtedra 
d'universitat a temps complet o, en defecte d'això, el 
vuitanta  per  cent  del  VAIP  mitjà  actualitzat  d'una 
càtedra d'universitat  i, a més, complir en aquest cas 
que almenys tres dels seus membres siguen personal 
investigador  considerat  en  l'apartat  1.2.2  a)  de 
l'article 3. Un  investigador o  investigadora, membre 
del grup, ha d'exercir com a responsable del grup. La 
vinculació  de  totes  les  persones  del  grup  amb  la 
Universitat  Politècnica  de  València  ha  de  tenir  una 
duració mínima d'un any a partir del moment de  la 
sol∙licitud. 
 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 30 de 

maig de 2019 

 
Article 11. Creació dels grups.   
 
1. Els grups d’I+D+i de  la Universitat Politècnica de 
València  es  creen  per  resolució  del  vicerector 
responsable  d'investigació,  a  proposta  dels  seus 
membres, amb l'informe del departament en el qual 
s'integren  (que,  per  defecte,  sempre  és  el 
departament a què pertany el responsable del grup) 
i amb l'informe favorable de la Comissió d’I+D+i de la 
Universitat Politècnica de València. 
  
 
2. La proposta de creació ha d’incorporar:   
 
a)  Nom  del  grup,  coherent  amb  l'activitat  a 
desenvolupar i acrònim. 
b) Descripció del grup i objectius.   
c) Membres del grup.   
d) Línies d'investigació i els responsables respectius. 
 
e)  Infraestructura  d'investigació  rellevant  de  què 
disposa. 
f) Compromís explícit dels membres d'integració  i de 
permanència en el grup almenys durant cinc anys. 
 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 

2.  El mínimo  para  la  constitución  de  un  Grupo  de 
I+D+i es dos veces el VAIP medio actualizado de un 
Catedrático de Universidad a tiempo completo o, en 
su  defecto,  el  ochenta  por  ciento  del  VAIP  medio 
actualizado  de  un  Catedrático  de  Universidad 
cumpliéndose en este caso que además al menos tres 
de  sus  miembros  son  personal  investigador 
contemplado en el apartado 1.2.2 a) del artículo 3. 
Uno  de  los  investigadores,  miembro  del  Grupo, 
deberá  ejercer  como  Responsable  del  Grupo.  La 
vinculación  de  todas  las  personas  del Grupo  con  la 
Universitat  Politècnica  de  València  debe  tener  una 
duración mínima de un año a partir del momento de 
la solicitud. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

30 de mayo de 2019 

 
Artículo 11. Creación de los Grupos. 
 
1. Los Grupos de  I+D+i de  la Universitat Politècnica 
de  València  se  crearán  por  Resolución  del 
Vicerrector  responsable  de  Investigación,  a 
propuesta  de  sus  miembros,  con  el  informe  del 
Departamento  en  el  que  se  integran  (que  por 
defecto,  siempre  será  el  Departamento  al  que 
pertenezca  el  Responsable  del  Grupo)  y  con  el 
informe  favorable  de  la  Comisión  de  I+D+I  de  la 
Universitat Politècnica de València. 
 
2. La propuesta de creación deberá incorporar: 
 
a) Nombre del  grupo,  coherente  con  la  actividad  a 
desarrollar y acrónimo. 
b)  Descripción del grupo y objetivos. 
c)   Miembros del grupo. 
d)  Líneas  de  investigación  y  sus  respectivos 
responsables. 
e)  Infraestructura de  investigación relevante de que 
dispone. 
f)  Compromiso  explícito  de  los  miembros  de 
integración y de permanencia en el grupo al menos 
durante cinco años. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 
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Article 12. Altes i baixes en els grups. 
   
1. L'alta d’un nou membre en un grup  la proposa al 
vicerectorat  responsable  d'investigació  el 
responsable del grup d’I+D+i, amb el compromís del 
sol∙licitant de permanència, almenys, de cinc anys,  i 
amb  el  coneixement  del  director  de  departament 
afectat.  
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
2. La baixa d’un membre en un grup  la proposa, de 
forma  raonada,  al  vicerectorat  responsable 
d'investigació el responsable del grup d’I+D+i, amb el 
coneixement  del  director  del  departament  afectat. 
També  la  pot  sol∙licitar  l'interessat  al  vicerectorat 
responsable  d'investigació,  amb  coneixement  del 
responsable del grup i del director del departament, 
que han d’emetre un informe sobre la sol∙licitud. 
  
 
3.  Les  altes  i  baixes  en  els  grups  les  autoritza  el 
vicerector responsable d'investigació. 
  
4.  Quan  finalitza  la  vinculació  amb  la  Universitat 
Politècnica  de  València  d'un  membre  d'un  grup 
d’I+D+i, d'ofici se’n dóna de baixa. En cas de baixa en 
un grup d'un  responsable d'una  línia d'investigació, 
aquesta  es  dóna  així mateix  de  baixa,  tret  que  el 
responsable  de  grup  en  propose  la  substitució  per 
un altre membre a aquests efectes. 
  
 
Article 13. Canvis en els grups. 
 
1.  Els  canvis  de  grup  els  sol∙liciten  al  vicerectorat 
responsable  d'investigació  els  responsables  dels 
grups  implicats,  amb  l'informe  dels  directors  de 
departament  corresponents  i  en  el  cas  d'integració 
en  un  centre  d'investigació  o  institut  universitari 
d'investigació,  amb  la  conformitat  del  director  de 
l'estructura que resulta afectada. 
 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

Artículo 12. Altas y Bajas en los Grupos. 
 
1.  El  alta  de  un  nuevo miembro  en  un Grupo  será 
propuesta  al  Vicerrectorado  responsable  de 
Investigación por el Responsable del Grupo de I+D+I, 
con  el  compromiso  del  solicitante  de  permanencia 
de, al menos, cinco años, y con el conocimiento del 
Director de Departamento afectado. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
2.  La  baja  de  un  miembro  en  un  Grupo  será 
propuesta,  de  forma  razonada,  al  Vicerrectorado 
responsable de Investigación por el Responsable del 
Grupo de I+D+I, con el conocimiento del Director del 
Departamento  afectado.  También  podrá  ser 
solicitada  por  el  interesado  al  Vicerrectorado 
responsable de  Investigación, con conocimiento del 
Responsable  del  Grupo  y  del  Director  del 
Departamento, que informarán la solicitud. 
 
3. Las altas y bajas en  los Grupos serán autorizadas 
por el Vicerrector responsable de Investigación. 
 
4.  Cuando  finalice  la  vinculación  con  la Universitat 
Politècnica de València de un miembro de un Grupo 
de  I+D+I, se procederá de oficio a darle de baja del 
mismo.  En  caso  de  baja  en  un  Grupo  de  un 
responsable  de  una  línea  de  investigación,  ésta  se 
dará asimismo de baja, salvo que el Responsable de 
Grupo proponga  su  sustitución por otro miembro a 
estos efectos. 
  
Artículo 13. Cambios en los Grupos. 
 
1.  Los  cambios  de  Grupo  se  solicitarán  al 
Vicerrectorado  responsable de  Investigación por  los 
Responsables  de  los  Grupos  implicados,  con  el 
informe  de  los  Directores  de  Departamento 
correspondientes  y  en  el  caso de  integración  en  un 
Centro  de  Investigación  o  Instituto Universitario  de 
Investigación, con  la conformidad del Director de  la 
estructura que resulte afectada. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 
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2.  El  vicerector  responsable  d'investigació  pot 
autoritzar els canvis, sense el requisit de termini, en 
els casos següents: 
  
a) Per fusió de diversos grups.   
b) Per  integració en un  institut universitari o centre 
d'investigació. 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
c) I en el cas de becaris i contractats dels programes 
subjectes  a  l'EPIF,  que  sempre  es  vincularan  a 
l'estructura d'investigació en  la qual està el  tutor o 
director de tesi. 
  
Article 14. Supressió de grups.   
  
1. Els grups d’I+D+i de  la Universitat Politècnica de 
València  es  donen  de  baixa  per  resolució  del 
vicerector  responsable  d'investigació  en  els  casos 
següents: 
  
a) Quan no hi ha responsable del grup.   
b)  Quan  no  té  la  grandària  mínima  o  l’activitat 
investigadora és inferior a la requerida. 
c)  Quan  no  manté  actualitzada  la  informació  al 
Registre  Oficial  d'Estructures  d'Investigació  de  la 
Universitat Politècnica de València. 
  
2. En aquests casos, es notifica aquesta resolució a la 
Comissió  d’I+D+i  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València. 
  
Article 15. Activitat investigadora del grup.   
 
L'activitat  investigadora d'un grup d’I+D+i és  la que 
realitza tot el personal d'investigació i de suport a la 
investigació  de  manera  individual  o  col∙lectiva.  La 
valoració de l'activitat investigadora d'un grup queda 
definida  per  la  suma  de  la  valoració  de  l'activitat 
investigadora de cadascun dels membres del grup. 
  
 
Article 16. Oferta tecnològica del grup. 
   
Les  capacitats  i els  resultats  tecnològics  s'adscriuen 

2. El Vicerrector responsable de  Investigación podrá 
autorizar los cambios, sin el requisito de plazo, en los 
siguientes casos: 
 
a)  Por fusión de varios grupos. 
b)  Por  integración  en  un  Instituto  Universitario  o 
Centro de Investigación. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
c)  Y  en  el  caso  de  becarios  y  contratados  de  los 
programas sujetos al EPIF, que siempre se vincularán 
a  la  Estructura  de  Investigación  en  la  que  esté  su 
tutor o director de tesis. 
 
Artículo 14. Supresión de Grupos. 
 
1.   Los Grupos de I+D+I de la Universitat Politècnica 
de València serán dados de baja por Resolución del 
Vicerrector  responsable  de  Investigación  en  los 
siguientes casos: 
 
a)  Cuando no exista Responsable del Grupo. 
b) Cuando no tenga el tamaño mínimo o su actividad 
investigadora sea inferior a la requerida. 
c) Cuando no mantenga actualizada  su  información 
en el Registro Oficial de Estructuras de Investigación 
de la Universitat Politècnica de València. 
 
2. En estos casos, se notificará dicha resolución a  la 
Comisión  de  I+D+I  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València. 
 
Artículo 15. Actividad Investigadora del Grupo. 
 
La actividad investigadora de un Grupo de I+D+I es la 
realizada por todo su Personal de Investigación y de 
Apoyo  a  la  Investigación  de  forma  individual  o 
colectiva. La valoración de la Actividad Investigadora 
de  un  Grupo  quedará  definida  por  la  suma  de  la 
valoración de la Actividad Investigadora de cada uno 
de los miembros del Grupo. 
 
Artículo 16. Oferta Tecnológica del Grupo. 
 
Las  capacidades  y  resultados  tecnológicos  se 
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al grup d’I+D+i, de manera global. Una determinada 
oferta tecnològica pot ser compartida entre diverses 
estructures  d'investigació  quan  pertoca  la 
col∙laboració entre aquestes. En el  cas de patents  i 
programes d'ordinador s'adscriuen a  les estructures 
a què pertanyen els inventors i autors. 
  
 

TÍTOL III 
DELS DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS 

 
 
Article 17.   
 
1.  Els  departaments  universitaris  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  es  creen  d'acord  amb  la 
normativa  estatal  vigent,  els  Estatuts  de  la 
Universitat Politècnica de València  i  les normes que 
elabora  el  Consell  de  Govern.  D'acord  amb  els 
Estatuts  vigents,  és  una  funció  dels  departaments 
donar suport a l'activitat investigadora, i fomentar la 
creació de grups i promoure projectes d'investigació, 
entre d’altres.     
 
 
2. Els grups d’I+D+i, com a adscrits als departaments, 
es  regeixen,  a  més  de  la  present  normativa,  pels 
reglaments corresponents d'aquests departaments. 
  
 
3. El personal docent  i  investigador de  la Universitat 
Politècnica de València que no està  integrat en una 
estructura  d'investigació  queda  adscrit,  a  l'efecte 
d'investigació,  sota  l'epígraf  de  personal 
d'investigació  no  agrupat  del  departament 
universitari corresponent. 
 
4.  La  valoració  de  l'activitat  investigadora  d'un 
departament  universitari  la  realitza  el  personal 
d'investigació  i personal de  suport a  la  investigació 
que,  estant  adscrit  a  aquest  departament,  està 
integrat  en  algun  dels  seus  grups  d’I+D+i  o  no 
integrat en altres estructures. 
  
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 

adscribirán al Grupo de  I+D+I, de  forma global. Una 
determinada  oferta  tecnológica  podrá  ser 
compartida entre varias Estructuras de Investigación 
cuando proceda de la colaboración entre ellas. En el 
caso  de  patentes  y  programas  de  ordenador  se 
adscribirán  a  las  Estructuras  a  las  que  pertenezcan 
sus inventores y autores. 
  

TÍTULO III 
DE LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS 

 
 
Artículo 17. 
 
1.  Los  Departamentos  Universitarios  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  se  crean  de 
acuerdo  con  la  Normativa  Estatal  vigente,  los 
Estatutos de  la Universitat Politècnica de València y 
las normas que elabore el Consejo de Gobierno. De 
acuerdo  con  los  Estatutos  vigentes,  es una  función 
de  los  Departamentos  apoyar  la  actividad 
investigadora,  fomentando  la  creación  de  grupos  y 
promoviendo  proyectos  de  investigación,  entre 
otras. 
 
2.  Los  Grupos  de  I+D+i,  como  adscritos  a  los 
Departamentos,  se  regirán,  además  de  por  la 
presente  normativa,  por  los  correspondientes 
Reglamentos de dichos departamentos. 
 
3.  El  Personal  Docente  e  Investigador  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  que  no  esté 
integrado  en  una  Estructura  de  Investigación 
quedará adscrito, a efectos de  investigación, bajo el 
epígrafe de Personal de  Investigación No Agrupado 
del Departamento Universitario correspondiente. 
 
4. La Valoración de  la actividad  Investigadora de un 
Departamento  Universitario  es  la  realizada  por  el 
personal  de  investigación  y  personal  de  apoyo  a  la 
investigación  que,  estando  adscrito  a  dicho 
departamento,  esté  integrado  en  alguno  de  sus 
Grupos de I+D+i o no integrado en otras estructuras. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 
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TÍTOL IV 
DELS CENTRES D'INVESTIGACIÓ 

 
Article 18. Definició.   
 
1.  Els  centres  d'investigació  tenen  el  caràcter 
d'estructures  pròpies  d'investigació  (EPI)  i  estan 
orientats a  la generació de  coneixement,  creacions, 
productes, processos, mètodes i sistemes innovadors 
corresponents a  la  investigació bàsica  i/o aplicada,  i 
a  la  transferència  de  coneixement,  tant  tecnològic 
com humanístic. 
  
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
2.  Quan  es  creen  concertats  amb  altres  entitats 
associades,  públiques,  privades  o  universitàries, 
donen  lloc  a  centres  d'investigació  mixtos, 
concertats o  interuniversitaris,  segons  la naturalesa 
de les parts integrants. 
  
3.  Han  d’agrupar  un  nombre  mínim  de  personal 
d'investigació,  i  disposar  d’una  activitat  d’I+D+i 
destacada que, en tot cas, és superior a la dels grups 
d'investigació. 
  
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article 19. Creació dels centres d'investigació. 
   
1.  Els  centres d'investigació  es  creen per  acord del 
Consell  de  Govern  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València,  a  proposta  dels  investigadors  que  els 
integren.  Aquesta  proposta  ha  de  contenir  un 
projecte de creació del centre que ha de preveure: 
  
 
a) Nom i acrònim, si és el cas.   
b) Missió del centre/institut. Objectius.  
c) Justificació.   
d) Estructura i recursos afectats.   
e) Reglament de règim intern.   
f) Pla estratègic a tres anys.   
g)  Informes  de  les  estructures  de  què  procedeixen 
els investigadors que constituiran el centre. 

TÍTULO IV. 
DE LOS CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

 
Artículo 18. Definición. 
 
1. Los Centros de  Investigación tienen el carácter de 
Estructuras  Propias  de  Investigación  (EPI)  y  están 
orientadas  a  la  generación  de  conocimiento, 
creaciones, productos, procesos, métodos y sistemas 
in‐  novadores  correspondientes  a  la  investigación 
básica  y/o  aplicada,  y  a  la  transferencia  de 
conocimiento, tanto tecnológico como humanístico. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 
 

2. Cuando se creen concertados con otras Entidades 
Asociadas, públicas, privadas o universitarias, darán 
lugar a Centros de Investigación Mixtos, Concertados 
o  Interuniversitarios,  según  la  naturaleza  de  las 
partes integrantes. 
 
3. Deberán agrupar a un número mínimo de personal 
de investigación, y contar con una actividad de I+D+I 
destacada que,  en  todo  caso,  será  superior a  la de 
los Grupos de Investigación. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo 19. Creación de los Centros de Investigación.
 
1.  Los  Centros  de  Investigación  se  crearán  por 
acuerdo  del  Consejo  de Gobierno  de  la Universitat 
Politècnica de València, a propuesta de los Investiga‐ 
dores  que  los  integrarían.  Dicha  propuesta 
contendrá un proyecto de  creación del Centro que 
deberá contemplar: 
 
a)  Nombre y acrónimo, en su caso. 
b)  Misión del Centro/Instituto. Objetivos. 
c)   Justificación. 
d)  Estructura y recursos afectados. 
e)  Reglamento de régimen interno. 
f) Plan estratégico a tres años. 
g)  Informes de  las estructuras de  las que procedan 
los Investigadores que vayan a constituir el Centro. 
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h)  Compromís  explícit  dels  membres  d'integració  i 
pertinença al centre almenys durant cinc anys. 
 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
i) Opcionalment, una avaluació externa del projecte 
de creació. 
  
2. Es poden  integrar en un  centre d'investigació  les 
persones següents vinculades a tasques investigació: 
  
 
a) El personal d'investigació.   
b) El personal de suport a la investigació. 
c) El personal de gestió de la investigació. 
d) El personal assimilable a  l'anterior, pertanyent a 
entitats  externes  amb  les  quals  la  Universitat 
Politècnica de València ha establit  l'estructura d’I+D 
mixta, concertada o interuniversitària. 
 
 
3. Per a formar un centre d'investigació es requereix 
una  grandària,  activitat  i  productivitat  mínimes 
d'acord  amb  els  indicadors  que  es  defineixen  en 
l'article  36,  per  a  l'avaluació  dels  centres 
d'investigació  i  instituts  universitaris  d'investigació. 
El  Consell  de  Govern  ha  d’aprovar  i  revisar,  de 
manera  periòdica,  els  valors  mínims  d'aquests 
indicadors. 
  
4. La Comissió d’I+D+i de la Universitat Politècnica de 
València ha d’emetre un  informe  sobre  la proposta 
de creació del centre.   
 
5. En el  cas que el  centre d'investigació  s'establisca 
com a mixt,  concertat o  interuniversitari,  el Consell 
de Govern ha d'aprovar el conveni corresponent. 
 
 
6. El Consell de Govern de  la Universitat Politècnica 
de  València  ha  d’elaborar  un  reglament  bàsic  dels 
centres d'investigació, perquè posteriorment aquests 
trameten  la  pròpia  proposta  de  reglament  per  a 
l’aprovació pel Consell de Govern. 
 

h)  Compromiso  explícito  de  sus  miembros  de 
integración  y  pertenencia  en  el  Centro  al  menos 
durante cinco años. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
i)  Opcionalmente,    una    evaluación    externa    del 
proyecto de creación. 
 
2.  Podrán  integrarse  en  un  Centro  de  Investigación 
las  siguientes  personas  vinculadas  a  tareas 
investigación: 
 
a)  El Personal de Investigación. 
b)  El Personal de Apoyo a la Investigación. 
c)   El Personal de Gestión de la Investigación. 
d) El Personal asimilable al anterior, perteneciente a 
entidades  externas  con  las  que  la  Universitat 
Politècnica  de  València  haya  establecido  la 
estructura  de  I+D  mixta,  concertada  o 
interuniversitaria. 
 
3.  Para  formar  un  Centro  de  Investigación  se 
requerirá  un  tamaño,  actividad  y  productividad 
mínimas  de  acuerdo  con  los  indicadores  que  se 
definen, en el artículo 36, para  la evaluación de  los 
Centros  de  Investigación  e  Institutos  Universitarios 
de  Investigación. El Consejo de Gobierno aprobará y 
revisará,  de manera  periódica,  los  valores mínimos 
de estos indicadores. 
 
4. La Comisión de  I+D+i de  la Universitat Politècnica 
de  València  deberá  informar  la  propuesta  de 
creación del Centro. 
 
5.  En  el  caso  en  que  el  Centro  de  Investigación  se 
establezca  como  Mixto,  Concertado  o 
Interuniversitario,  el  Consejo  de  Gobierno  deberá 
aprobar el Convenio correspondiente. 
 
6.  El  Consejo  de  Gobierno  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  elaborará  un  reglamento 
básico  de  los  Centros  de  Investigación,  para  que 
posteriormente estos remitan su propia propuesta de 
reglamento  para  su  aprobación  por  el  Consejo  de 
Gobierno. 
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Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 
setembre de 2001 

 
Article 20. Direcció.   
  
1.  Els  centres  d'investigació  disposen  d'un  director, 
d'un Consell Científic  i Tècnic  i dels càrrecs que en el 
reglament consideren oportuns per a la direcció. 
 
 
2. El Consell Científic  i Tècnic és el màxim òrgan de 
direcció  del  centre  i  de  les  sessions  d’aquest  s'ha 
d’elevar una acta dels acords presos. La composició 
es defineix en els reglaments corresponents. 
 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
3.  El director  el nomena  el  rector de  la Universitat 
Politècnica  de  València,  a  proposta  del  Consell 
Científic  i  Tècnic,  i  ha  de  ser  professor  funcionari 
doctor de la plantilla de la Universitat Politècnica de 
València  i  tenir  activitat  investigadora  reconeguda. 
En el cas d'un centre d'investigació mixt, concertat o 
interuniversitari  s'atén  al  que  disposa  el  conveni 
signat per les parts. 
  
 
Article   21.   Estructura   organitzativa   dels    centres 
d'investigació. 
 
1.  Els  centres  d'investigació  han  d’establir  una 
estructura  organitzativa  interna  de  grups, 
laboratoris, unitats d'investigació, etc., per al millor 
funcionament,  i  que  ha  d’aprovar  el  seu  Consell 
Científic i Tècnic. 
 
2.  A  l'efecte  del  Registre  Oficial  d'Estructures 
d'Investigació  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València,  el  centre  d'investigació  es  considera  com 
un únic registre, sense que això siga obstacle perquè 
els grups o  laboratoris es puguen visibilitzar amb  la 
seua aportació particular al centre. 
  
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 
28 de septiembre de 2001 

 
Artículo 20. Dirección. 
 
1.  Los  Centros  de  Investigación  dispondrán  de  un 
Director,  de  un  Consejo  Científico‐Técnico,  y  de  los 
cargos que  en  su  reglamento  consideren oportunos 
para su dirección. 
 
2.  El  Consejo  Científico‐Técnico  será  el  máximo 
órgano de dirección del Centro y de  las sesiones del 
mismo se elevará acta de  los acuerdos  tomados. Su 
composición  se  definirá  en  los  correspondientes 
reglamentos. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
3.  El  Director  será  nombrado  por  el  Rector  de  la 
Universitat Politècnica de València, a propuesta del 
Consejo  Científico‐Técnico,  y  deberá  ser  Profesor 
Funcionario Doctor  de  la  plantilla  de  la Universitat 
Politècnica  de  València  y  tener  actividad  investiga‐ 
dora  reconocida.  En  el  caso  de  un  Centro  de 
Investigación Mixto, Concertado o  Interuniversitario 
se estará a  lo dispuesto en el convenio  firmado por 
las partes. 
 
Artículo 21. Estructura organizativa de los Centros de 
Investigación. 
 
1.  Los  Centros  de  Investigación  establecerán  una 
estructura  organizativa  interna  de  Grupos, 
Laboratorios,  Unidades  de  Investigación,  etc.,  para 
su mejor funcionamiento, y que aprobará su Consejo 
Científico‐Técnico. 
 
2.  A  efectos  del  Registro  Oficial  de  Estructuras  de 
Investigación  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València,  el  Centro  de  Investigación  se  considera 
como un único  registro,  sin que ello  sea óbice para 
que  los  grupos  o  laboratorios  puedan  visibilizarse 
con su aportación particular al Centro. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 
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Article  22.  Altes  i  baixes  als  centres  d'investigació.
   
 
1.  L'alta  d’un  nou  membre  en  un  centre 
d'investigació  la proposa al vicerectorat responsable 
d'investigació el director del centre, amb l'informe de 
l'estructura  d'investigació  de  què  prové,  amb  el 
compromís del sol∙licitant de permanència en aquest, 
almenys, de cinc anys,  i  segons  regula el  reglament 
mateix. 
 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
2. La baixa d'un membre en un centre d'investigació 
la  proposa,  de  manera  raonada,  al  vicerectorat 
responsable  d'investigació  el  director  d’aquest. 
També  pot  ser  sol∙licitada  per  l'interessat  al 
vicerectorat  responsable  d'investigació,  amb 
coneixement  del  director  del  centre,  que  ha 
d’emetre un informe sobre la sol∙licitud. 
 
3.  Les  altes  i  baixes  als  centres  d'investigació  les 
valida el vicerector responsable d'investigació. 
  
 
4.  Quan  finalitza  la  vinculació  a  la  Universitat 
Politècnica  de  València  d'un  membre  d'un  centre 
d'investigació, d'ofici se’n dóna de baixa. 
 
 
5.  En  el  cas  dels  centres  mixtos,  concertats  o 
interuniversitaris  quan  finalitza  la  vinculació  a 
l'entitat associada d'un dels membres, aquesta ha de 
comunicar immediatament aquest fet al vicerectorat 
responsable  d'investigació,  per  a  donar‐lo  de  baixa 
del centre. 
  
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article  23.  Activitat  investigadora  dels  centres 
d'investigació. 
 
L'activitat investigadora d'un centre d'investigació és 
la  realitzada per  tot el  seu personal d'investigació  i 

Artículo  22.  Altas  y  Bajas  en  los  Centros  de 
Investigación. 
 
1.  El  alta  de  un  nuevo  miembro  en  un  Centro  de 
Investigación  será  propuesta  al  Vicerrectorado 
responsable  de  Investigación  por  el  Director  del 
Centro,  con  el  informe  de  la  Estructura  de 
Investigación de donde provenga, con el compromiso 
del  solicitante  de  permanencia  en  el mismo  de,  al 
menos,  cinco  años,  y  según  se  regule  en  su  propio 
reglamento. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
2.  La  baja  de  un  miembro  en  un  Centro  de 
Investigación será propuesta, de  forma razonada, al 
Vicerrectorado  responsable  de  Investigación  por  el 
Director  del  mismo.  También  podrá  ser  solicitada 
por  el  interesado  al Vicerrectorado  responsable  de 
Investigación,  con  conocimiento  del  Director  del 
Centro, que informará la solicitud. 
 
3.  Las  altas  y bajas en  los Centros de  Investigación 
serán  validadas  por  el  Vicerrector  responsable  de 
Investigación. 
 
4.  Cuando  finalice  la  vinculación  a  la  Universitat 
Politècnica de València de un miembro de un Centro 
de  Investigación,  se procederá de oficio  a darle de 
baja del mismo. 
 
5.  En  el  caso  de  los  Centros Mixtos,  Concertados  o 
Interuniversitarios cuando finalice la vinculación a  la 
Entidad  Asociada  de  uno  de  sus  miembros,  ésta 
comunicará  inmediatamente  este  hecho  al 
Vicerrectorado  responsable  de  Investigación,  para 
darle de baja del Centro. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo  23.  Actividad  Investigadora  de  los  Centros 
de Investigación. 
 
La  Actividad  Investigadora  de  un  Centro  de 
Investigación es la realizada por todo su Personal de 
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de  suport  a  la  investigació  de  forma  individual  o 
col∙lectiva.  La  valoració  de  l'activitat  investigadora 
d'un  centre  d'investigació  queda  definida  per  la 
suma de  la  valoració de  l'activitat  investigadora de 
cadascun dels membres del centre. 
 
  
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article  24.  Oferta  tecnològica  dels  centres 
d'investigació. 
 
Les  capacitats  i els  resultats  tecnològics  s'adscriuen 
al  centre  d'investigació  de  manera  global.  Una 
determinada oferta  tecnològica pot  ser  compartida 
entre  diverses  estructures  d'investigació  quan 
pertoca  la col∙laboració entre aquestes. En el cas de 
patents  i  programes  d'ordinador  s'adscriuen  a  les 
estructures  a  què  pertanyen  els  seus  inventors  i 
autors. 
  
Article  25.  Recursos  d'investigació  adscrits  als 
centres d'investigació. 
 
1. Totes les sol∙licituds de finançament de projectes, 
subvencions  i ajudes,  tant als programes  interns de 
la  Universitat  Politècnica  de  València  com  als 
programes externs de  la Generalitat, de  l’Estat o de 
la UE, o altres organismes nacionals o internacionals 
presentades  per  algun  membre  del  centre 
d’investigació,  han  de  tenir  un  informe  del  Consell 
Científi  i  Tècnic, o del director  si  té  aquesta  funció 
delegada. 
 
2.  Els  recursos  d'investigació  que  obtenen  els 
investigadors  del  centre  d'investigació  per  a  un 
projecte determinat queden  adscrits  al  centre, que 
n’és  el  responsable  del  manteniment,  i  estan 
assignats a la unitat de l'investigador responsable del 
projecte fins a la finalització. 
  
 
3.  En  el  cas  que  l'investigador  abandone  el  centre, 
per  a  integrar‐se  en  una  altra  estructura 
d'investigació,  els  recursos  d'investigació  generats 
prèviament  en  el  primer  romandran  adscrits  al 

Investigación y de Apoyo a la Investigación de forma 
individual o  colectiva.  La  valoración de  la Actividad 
Investigadora de un Centro de Investigación quedará 
definida por la suma de la valoración de la actividad 
investigadora  de  cada  uno  de  sus  miembros  del 
Centro. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo  24.  Oferta  Tecnológica  de  los  Centros  de 
Investigación. 
 
Las  capacidades  y  resultados  tecnológicos  se 
adscribirán  al  Centro  de  Investigación  de  forma 
global.  Una  determinada  oferta  tecnológica  podrá 
ser  compartida  entre  varias  Estructuras  de 
Investigación  cuando  proceda  de  la  colaboración 
entre ellas. En el  caso de patentes  y programas de 
ordenador se adscribirán a  las estructuras a  las que 
pertenezcan sus inventores y autores. 
  
Artículo 25. Recursos de Investigación adscritos a los 
Centros de Investigación. 
 
1. Todas las solicitudes de financiación de proyectos, 
subvenciones  y  ayudas  tanto  a  los  programas 
internos  de  la  Universitat  Politècnica  de  València, 
como a los programas externos de la Generalitat, del 
Estado o de  la UE, u otros organismos nacionales o 
internacionales presentadas por algún miembro del 
Centro de Investigación, deberán ser informadas por 
el  Consejo  Científico‐Técnico,  o  por  el  Director  si 
tiene esta función delegada. 
 
2. Los recursos de investigación que se obtengan por 
los  investigadores  del  Centro  de  Investigación  para 
un  determinado  proyecto  quedarán  adscritos  al 
Centro,  que  será  el  responsable  de  su 
mantenimiento, y estarán asignados a  la unidad del 
investigador  responsable  del  proyecto  hasta  su 
finalización. 
 
3.  En  el  caso  de  que  el  investigador  abandone  el 
Centro,  para  integrarse  en  otra  estructura  de 
investigación,  los  recursos  de  investigación 
generados previamente en el primero, permanecerán 
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centre,  tret  que  hi  haja  un  acord  mutu  de 
readscripció dels recursos. 
  
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article 26. Planificació a mitjà termini. 
   
1.  Els  centres  d'investigació  han  d’elaborar  un  pla 
estratègic  a  3  anys  que  ha  d’aprovar  la  Comissió 
d’I+D+i de la Universitat Politècnica de València i que 
s’ha  d’actualitzar  periòdicament.  Aquest  pla  ha  de 
tenir  com  a  referent  el  pla  estratègic  de  la 
Universitat Politècnica de València. 
  
2. Els centres d'investigació han de signar, a més, un 
contracte  programa  amb  la  Universitat  Politècnica 
de València, que ha d’aprovar la Comissió d’I+D+i de 
la  Universitat  Politècnica  de  València,  i  que  s’ha 
d’actualitzar periòdicament. Hi ha de constar com a 
annex  el  pla  estratègic  del  centre  i  tots  dos 
documents han de ser coherents. 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
3.  En  el  cas  que  en  el  contracte  programa  es 
prevegen  decisions  sobre  recursos  que  afecten  un 
departament o una escola, aquests n’han d’emetre 
un informe. 
  

TÍTOL V 
DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS D'INVESTIGACIÓ 

 
 
 
Article 27. Definició. 
   
1.  Els  instituts  universitaris  d'investigació  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  són  centres 
dedicats  a  la  investigació  científica,  tècnica  i  a  la 
creació artística. 
 
2.  Quan  es  creen  concertats  amb  altres  entitats 
associades,  públiques,  privades  o  universitàries, 
donen  lloc  a  instituts  mixtos,  concertats  o 
interuniversitaris,  segons  la  naturalesa  de  les  parts 

adscritos al Centro, a no ser que hubiera un acuerdo 
mutuo de readscripción de los recursos. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo 26. Planificación a medio plazo. 
 
1.  Los  Centros  de  Investigación  elaborarán  un  plan 
estratégico  a  3  años  que  será  aprobado  por  la 
Comisión  de  I+D+I  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  y  que  actualizarán  periódicamente.  Este 
plan deberá tener como referente el plan estratégico 
de la Universitat Politècnica de València. 
 
2.  Los  Centros  de  Investigación  deberán  firmar, 
además,  un  Contrato  Programa  con  la  Universitat 
Politècnica  de  València,  que  será  aprobado  por  la 
Comisión  de  I+D+I  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València, y que actualizarán periódicamente. En éste 
figurará como anexo el Plan estratégico del Centro y 
ambos documentos deberán ser coherentes. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
3.  En  el  caso  de  que  en  el  Contrato  Programa  se 
contemplen decisiones sobre recursos que afecten a 
un Departamento o a una Escuela, estos deberán ser 
informados del mismo. 
 

TÍTULO V 
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE 

INVESTIGACIÓN 
 
 
Artículo 27. Definición. 
 
1. Los Institutos Universitarios de Investigación de la 
Universitat  Politècnica  de  València  son  centros 
dedicados a  la  investigación científica, técnica y a  la 
creación artística. 
 
2. Cuando se creen concertados con otras Entidades 
Asociadas, públicas, privadas o universitarias, darán 
lugar  a  Institutos  Mixtos,  Concertados  o 
Interuniversitarios, según la naturaleza de las partes 
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integrants. 
 
3.  Els  instituts  universitaris  d'investigació  estan 
orientats a la generació de coneixements, productes, 
processos, mètodes i sistemes nous corresponents a 
la investigació bàsica i/o aplicada i a la transferència 
de  coneixement,  tant  tecnològic  com  humanístic. 
Dins  de  les  seues  activitats  també  està  el 
desenvolupament de programes oficials de postgrau, 
relacionats amb el seu àmbit d'investigació. 
 
 
Article 28. Proposta de creació. 
 
1.  La  creació d'un  institut universitari d'investigació 
l’acorda la Generalitat Valenciana, bé a proposta del 
Consell  Social  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València, o bé per la iniciativa d'aquesta amb l'acord 
del  Consell  esmentat  i  en  tot  cas  després  de 
l’informe  previ  del  Consell  de  Govern  de  la 
Universitat Politècnica de València. 
  
2.  La  proposta  d'inici  del  procés  d'aprovació  d'un 
institut  universitari  d'investigació  ha  de  ser 
realitzada  per  un  centre  d'investigació  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València,  que  ha 
aconseguit l'entitat suficient. Per a això es requereix 
una  grandària,  activitat  i  productivitat  mínims 
d'acord  amb  els  indicadors  que  es  defineixen,  en 
l'article  36,  per  a  l'avaluació  de  les  estructures.  El 
Consell de Govern ha d’aprovar i revisar, de manera 
periòdica, els valors mínims d'aquests indicadors. 
  
3. La Comissió d’I+D+i de la Universitat Politècnica de 
València, i en el cas dels centres mixtos, concertats o 
interuniversitaris,  també  els  òrgans  de  govern 
similars  de  les  entitats  associades,  ha  d’emetre  un 
informe  sobre  la  petició  al  Consell  de  Govern  i  al 
Consell Social de proposta a la Generalitat. 
  
 
4.  En  tot  cas,  i  després  de  l'enviament  previ  de  la 
proposta a  la Generalitat, aquesta proposta s’ha de 
sotmetre  a  un mínim  de  dues  avaluacions  externes 
per agències d'avaluació i obtenir un informe positiu 
en ambdues. 
  

integrantes. 
 
3. Los Institutos Universitarios de Investigación están 
orientados  a  la  generación  de  conocimientos, 
productos, procesos, métodos y sistemas novedosos 
correspondientes  a  la  investigación  básica  y/o 
aplicada y a  la transferencia de conocimiento, tanto 
tecnológico  como  humanístico.  Dentro  de  sus 
actividades  también  estará  el  desarrollo  de 
Programas Oficiales de Postgrado,  relacionados con 
su ámbito de investigación. 
 
Artículo 28. Propuesta de creación. 
 
1.  La  creación  de  un  Instituto  Universitario  de 
Investigación  será  acordada  por  la  Generalitat 
Valenciana, bien a propuesta del Consejo Social de la 
Universitat  Politècnica  de  València,  o  bien  por  la 
iniciativa de ésta con el acuerdo del referido Consejo 
y  en  todo  caso  previo  informe  del  Consejo  de 
Gobierno de la Universitat Politècnica de València. 
  
2. La propuesta de  inicio del proceso de aprobación 
de un Instituto Universitario de Investigación deberá 
ser  realizada  por  un  Centro  de  Investigación  de  la 
Universitat Politècnica de València, que ha alcanzado 
la  entidad  suficiente.  Para  ello  se  requerirá  un 
tamaño,  actividad  y  productividad  mínimos  de 
acuerdo  con  los  indicadores  que  se  definen,  en  el 
artículo 36, para  la evaluación de  las estructuras. El 
Consejo de Gobierno aprobará y revisará, de manera 
periódica, los valores mínimos de estos indicadores. 
  
3.  La  petición  al  Consejo  de Gobierno  y  al  Consejo 
Social  de  propuesta  a  la  Generalitat  deberá  ser 
informada por la Comisión de I+D+I de la Universitat 
Politècnica de València,  y en el  caso de  los Centros 
Mixtos,  Concertados  o  Interuniversitarios,  también 
por  los  órganos  de  gobierno  similares  de  las 
Entidades Asociadas. 
 
4. En todo caso, y previo al envío de la propuesta a la 
Generalitat, dicha propuesta deberá someterse a un 
mínimo  de  dos  evaluaciones  externas  por  parte  de 
Agencias  de  Evaluación  y  obtener  un  informe 
positivo en ambas. 
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Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 
setembre de 2001 

 
5. El Consell de Govern de  la Universitat Politècnica 
de  València  ha  d’elaborar  un  reglament  bàsic  dels 
instituts  universitaris  d'investigació,  perquè 
posteriorment aquests  trameten  la pròpia proposta 
de  reglament  per  a  l’aprovació  pel  Consell  de 
Govern. 
 
Article 29. Direcció.   
  
1.  Els  instituts  universitaris  d'investigació  disposen 
d'un director, un subdirector, un secretari i un Consell 
d'Institut,  tal  com  estableixen  els  Estatuts  de  la 
Universitat. 
  
2. El Consell d'Institut és el màxim òrgan de direcció 
de l'institut i de les sessions, el secretari n’ha d’elevar 
una  acta  dels  acords  presos.  La  composició  es 
determina  en  els  Estatuts  de  la  Universitat 
Politècnica de València (article 81). 
  
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
3. El rector de  la Universitat Politècnica de València 
(article  84  dels  Estatuts)  nomena  el  director,  a 
proposta del Consell d'Institut,  i ha de ser professor 
funcionari  doctor  de  la  plantilla  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  i  tenir  com  a  mínim  dos 
trams  acreditats  per  les  corresponents  avaluacions 
positives  de  mèrits  d'investigació.  En  el  cas  d'un 
institut  universitari  mixt,  concertat  o 
interuniversitari  s'atén  al  que  disposa  el  conveni 
signat per les parts. 
  
 
Article  30.  Estructura  organitzativa  als  instituts 
universitaris d'investigació. 
 
1.  Els  instituts  universitaris  d'investigació  han 
d’establir  una  estructura  organitzativa  interna  de 
grups,  laboratoris, unitats d'investigació, etc., per al 
millor  funcionament,  que  ha  d’aprovar  el  Consell 
d'Institut. 
 

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 
28 de septiembre de 2001 

 
5.  El  Consejo  de  Gobierno  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  elaborará  un  reglamento 
básico  de  los  Institutos  Universitarios  de 
Investigación,  para  que  posteriormente  estos 
remitan su propia propuesta de reglamento para su 
aprobación por el Consejo de Gobierno. 
 
Artículo 29. Dirección. 
 
1.  Los  Institutos  Universitarios  de  Investigación 
dispondrán  de  un  Director,  un  Subdirector,  un 
Secretario  y  un  Consejo  de  Instituto,  tal  como 
establecen los Estatutos de la Universitat. 
 
2. El Consejo de  Instituto será el máximo órgano de 
dirección del Instituto y de las sesiones, el Secretario 
elevará  acta  de  los  acuerdos  tomados.  Su 
composición  se  determina  en  los  Estatutos  de  la 
Universitat Politècnica de València (artículo 81). 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
3.  El  Director  será  nombrado  por  el  Rector  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  (Artículo  84  de 
los Estatutos), a propuesta del Consejo de  Instituto, 
y  deberá  ser  Profesor  Funcionario  Doctor  de  la 
plantilla  de  la Universitat  Politècnica  de  València  y 
tener como mínimo, dos tramos acreditados por  las 
correspondientes evaluaciones positivas de méritos 
de  investigación.  En  el  caso  de  un  Instituto 
Universitario Mixto, Concertado o  Interuniversitario 
se estará a  lo dispuesto en el convenio  firmado por 
las partes. 
 
Artículo 30. Estructura organizativa en  los  Institutos 
Universitarios de Investigación. 
 
1.  Los  Institutos  Universitarios  de  Investigación 
establecerán una estructura organizativa  interna de 
Grupos,  Laboratorios,  Unidades  de  Investigación, 
etc., para su mejor  funcionamiento, y que aprobará 
el Consejo de Instituto. 
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2.  A  l'efecte  del  Registre  Oficial  d'Estructures 
d'Investigació  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València,  l'institut  universitari  d'investigació  es 
considera  un  únic  registre,  sense  que  això  siga 
obstacle  perquè  els  grups  o  laboratoris  es  puguen 
visibilitzar  amb  l’aportació  particular  a  l'institut 
universitari. 
  
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article  31.  Altes  i  baixes  als  instituts  universitaris 
d'investigació. 
 
1. L'alta d’un nou membre en un  institut universitari 
d'investigació  la proposa al vicerectorat responsable 
d'investigació el director de  l'institut, amb  l'informe 
de  l'estructura  d'investigació  de  què  prové,  amb  el 
compromís  del  sol∙licitant  de  permanència  en 
l'institut universitari d'investigació, almenys, de cinc 
anys, i segons es regula en el seu reglament. 
  
 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
2.  La baixa d'un membre en un  institut universitari 
d'investigació  la  proposa,  de  manera  raonada,  al 
vicerectorat responsable d'investigació el director de 
l'institut. També pot ser sol∙licitada per l'interessat al 
vicerectorat  responsable  d'investigació,  amb 
coneixement  del  director  de  l'institut,  que  n’ha 
d’emetre un informe. 
  
 
3.  Les  altes  i  baixes  als  instituts  universitaris 
d'investigació  les  valida  el  vicerector  responsable 
d'investigació. 
 
4.  Quan  finalitza  la  vinculació  a  la  Universitat 
Politècnica  de  València  d'un membre  d'un  institut 
universitari d'investigació, se’n dóna de baixa d'ofici. 
 
  
5. En el cas dels  instituts universitaris d'investigació 
mixtos, concertats o  interuniversitaris quan  finalitza 

2.  A  efectos  del  Registro  Oficial  de  Estructuras  de 
Investigación  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València,  el  Instituto  Universitario  de  Investigación 
se considera como un único registro, sin que ello sea 
óbice  para  que  los  grupos  o  laboratorios  puedan 
visibilizarse con  su aportación particular al  Instituto 
Universitario. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo  31.  Altas  y  Bajas  en  los  Institutos 
Universitarios de Investigación. 
 
1.  El  alta  de  un  nuevo  miembro  en  un  Instituto 
Universitario  de  Investigación  será  propuesta  al 
Vicerrectorado  responsable  de  Investigación  por  el 
Director del Instituto, con el informe de la Estructura 
de  Investigación  de  donde  provenga,  con  el 
compromiso  del  solicitante  de  permanencia  en  el 
Instituto Universitario de Investigación de, al menos, 
cinco  años,  y  según  se  regule  en  su  propio 
reglamento. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
2.  La  baja  de  un  miembro  en  un  Instituto 
Universitario  de  Investigación  será  propuesta,  de 
forma  razonada,  al  Vicerrectorado  responsable  de 
Investigación por  el Director del  Instituto.  También 
podrá  ser  solicitada  por  el  interesado  al 
Vicerrectorado  responsable  de  Investigación,  con 
conocimiento  del  Director  del  Instituto,  que 
informará la solicitud. 
 
3. Las altas y bajas en los Institutos Universitarios de 
Investigación  serán  validadas  por  el  Vicerrector 
responsable de Investigación. 
 
4.  Cuando  finalice  la  vinculación  a  la  Universitat 
Politècnica  de  València  de  un  miembro  de  un 
Instituto Universitario de Investigación, se procederá 
de oficio a darle de baja del mismo. 
 
5.  En  el  caso  de  los  Institutos  Universitarios  de 
Investigación  Mixtos,  Concertados  o 
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la vinculació a l'entitat associada d'un dels membres, 
aquesta ha de comunicar immediatament aquest fet 
al  vicerectorat  responsable  d'investigació,  per  a 
donar‐lo  de  baixa  de  l'institut  universitari 
d'investigació. 
  
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article  32.  Activitat  investigadora  de  l'institut 
universitari d'investigació. 
 
L'activitat  investigadora  d'un  institut  universitari  és 
la  realitzada per  tot el  seu personal d'investigació  i 
de  suport  a  la  investigació  de  forma  individual  o 
col∙lectiva.  La  valoració  de  l'activitat  investigadora 
d'un  institut  universitari  d'investigació  queda 
definida  per  la  suma  de  la  valoració  de  l'activitat 
investigadora de cadascun dels membres de l'institut 
universitari d'investigació en actiu. 
  
 
Article 33. Oferta tecnològica de l'institut universitari 
d'investigació. 
 
Les capacitats i els resultats tecnològics s'adscriuen a 
l'institut  universitari  d'investigació,  de  manera 
global. Una determinada oferta  tecnològica pot  ser 
compartida  entre  diferents  estructures 
d'investigació  quan  pertoque  de  la  col∙laboració 
entre  aquestes.  En  el  cas  de  patents  i  programes 
d'ordinador  s'adscriuen  a  les  estructures  a  què 
pertanyen els seus inventors i autors. 
 
 
Article  34.  Recursos  d'investigació  adscrits  als 
instituts universitaris d'investigació. 
 
1.  El  Consell  d'Institut,  o  el  director  si  té  aquesta 
funció delegada, ha d’emetre un informe sobre totes 
les  sol∙licituds  de  finançament  de  projectes, 
subvencions i ajudes tant als programes interns de la 
Universitat  Politècnica  de  València,  com  als 
programes externs de  la Generalitat, de  l'Estat o de 
la UE, o altres organismes nacionals o internacionals 
presentats  per  algun  membre  de  l'institut 

Interuniversitarios cuando finalice la vinculación a  la 
Entidad  Asociada  de  uno  de  sus  miembros,  ésta 
comunicará  inmediatamente  este  hecho  al 
Vicerrectorado  responsable  de  Investigación,  para 
darle  de  baja  del  Instituto  Universitario  de 
Investigación. 
  
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo  32.  Actividad  Investigadora  del  Instituto 
Universitario de Investigación. 
 
La  Actividad  Investigadora  de  un  Instituto 
Universitario es la realizada por todo su Personal de 
Investigación y de Apoyo a la Investigación de forma 
individual  o  colectiva.  La  valoración  de  la  actividad 
investigadora  de  un  Instituto  Universitario  de 
Investigación  quedará  definida  por  la  suma  de  la 
valoración de la actividad investigadora de cada uno 
de  los  miembros  del  Instituto  Universitario  de 
Investigación en activo. 
 
Artículo  33.  Oferta  Tecnológica  del  Instituto 
Universitario de investigación. 
 
Las  capacidades  y  resultados  tecnológicos  se 
adscribirán  al  Instituto  Universitario  de 
Investigación,  de  forma  global.  Una  determinada 
oferta tecnológica podrá ser compartida entre varias 
Estructuras  de  Investigación  cuando  proceda  de  la 
colaboración  entre  ellas.  En  el  caso  de  patentes  y 
programas  de  ordenador  se  adscribirán  a  las 
Estructuras  a  las  que  pertenezcan  sus  inventores  y 
autores. 
 
Artículo 34. Recursos de Investigación adscritos a los 
Institutos Universitarios de Investigación. 
 
1. Todas las solicitudes de financiación de proyectos, 
subvenciones y ayudas  tanto a  los programas  inter‐ 
nos de la Universitat Politècnica de València, como a 
los programas externos de la Generalitat, del Estado 
o  de  la  UE,  u  otros  organismos  nacionales  o 
internacionales presentados por algún miembro del 
Instituto Universitario de  Investigación, deberán ser 
informadas  por  el  Consejo  de  Instituto,  o  por  el 
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universitari d'investigació. 
 
2.  Els  recursos  d'investigació  que  obtenen  els 
investigadors  de  l'institut  per  a  un  projecte 
determinat  queden  adscrits  a  l'institut,  que  n’és  el 
responsable del manteniment,  i estan assignats a  la 
unitat de l'investigador responsable del projecte fins 
a la finalització. 
 
3. En el cas que l'investigador abandone l’institut en 
el  qual  està  adscrit,  a  l'efecte  d'investigació,  per  a 
integrar‐se en una altra estructura d'investigació, els 
recursos  d'investigació  generats  prèviament  en  el 
primer,  romandran  adscrits  a  l'institut,  tret  que  hi 
haja un acord mutu de readscripció dels recursos. 
  
 
 
Article 35. Planificació a mitjà termini. 
   
1.  Els  instituts  universitaris  d'investigació  han 
d’elaborar  un  pla  estratègic  a  3  anys  que  ha 
d’aprovar  la  Comissió  d’I+D+i  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València,  i  que  ha  d’actualitzar 
periòdicament.  Aquest  pla  ha  de  tenir  com  a 
referent el pla estratègic de la Universitat Politècnica 
de València. 
  
2.  Els  instituts  universitaris  d'investigació  han 
d’elaborar,  a més,  un  contracte  programa  amb  la 
Universitat Politècnica de València, que ha d’aprovar 
la  Comissió  d’I+D+i  de  la Universitat  Politècnica  de 
València, que ha d’actualitzar periòdicament. Hi ha 
de constar com a annex el pla estratègic de l'institut i 
tots dos documents han de ser coherents. 
  
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
3.  En  el  cas  que  en  el  contracte  programa  es 
prevegen  decisions  sobre  recursos  que  afecten  un 
departament o una escola, aquests n’han d’emetre 
un informe. 
 
 
 

Director si tiene esta función delegada. 
 
2. Los recursos de investigación que se obtengan por 
los investigadores del Instituto para un determinado 
proyecto quedarán adscritos al Instituto, que será el 
responsable  de  su  mantenimiento,  y  estarán 
asignados  a  la  unidad  del  investigador  responsable 
del proyecto hasta su finalización. 
 
3.  En  el  caso  de  que  el  investigador  abandone  el 
Instituto  en  el  que  estuviera  adscrito,  a  efectos  de 
investigación, para  integrarse en otra estructura de 
investigación,  los  recursos  de  investigación 
generados  previamente  en  el  primero, 
permanecerán  adscritos  al  Instituto,  a  no  ser  que 
hubiera  un  acuerdo mutuo de  readscripción  de  los 
recursos. 
 
Artículo 35. Planificación a medio plazo. 
 
1.  Los  Institutos  Universitarios  de  Investigación 
elaborarán  un  plan  estratégico  a  3  años  que  será 
aprobado por  la Comisión de  I+D+I de  la Universitat 
Politècnica de València, y que actualizarán periódica‐ 
mente.  Este  plan  deberá  tener  como  referente  el 
plan  estratégico  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València. 
  
2.  Los  Institutos  Universitarios  de  Investigación 
elaborarán,  además,  un  Contrato  Programa  con  la 
Universitat  Politècnica  de  València,  que  será 
aprobado por  la comisión de  I+D+I de  la Universitat 
Politècnica  de  València,  que  actualizarán 
periódicamente.  En  él  figurará  como  anexo  el  Plan 
estratégico  del  Instituto  y  ambos  documentos 
deberán ser coherentes. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
3.  En  el  caso  de  que  en  el  Contrato  Programa  se 
contemplen decisiones sobre recursos que afecten a 
un Departamento o a una Escuela, estos deberán ser 
informados del mismo. 
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TÍTOL VI 
DE L'AVALUACIÓ DE LES ESTRUCTURES 

D'INVESTIGACIÓ 
 
Article 36. Indicadors. 
   
1. Es defineixen els  indicadors anuals següents per a 
les  estructures  d'investigació  de  la  Universitat 
Politècnica de València: 
  
a) De recursos humans (RH):   
a‐1) Nombre total de membres     
a‐2) Nombre d'investigadors   
a‐3) Nombre de PDI   
a‐4) Nombre de doctors  
 
b) De producció científica (I+D+i)   
b‐1) Nre. sexennis     
b‐2) VAIP de l'estructura d'investigació (últim any) 
b‐3) VAIP per investigador   
b‐4) VAIP per membre   
 
 
c) De volum d'activitat   
c‐1)  Drets  reconeguts  totals  (mitjana  dels  3  últims 
anys) 
c‐2) Drets reconeguts per investigador   
c‐3) Drets reconeguts per membre   
 
2. El Consell de Govern ha de definir periòdicament 
els  criteris  basats  en  aquests  indicadors  que 
s'exigeixen  per  a  cadascuna  de  les  estructures 
d'investigació. 
  
3. Per a  la valoració del volum d'activitat, en termes 
de  drets  reconeguts,  dels  centres/instituts  mixtos, 
concertats  o  interuniversitaris  s’ha  de  tenir  en 
compte  que  una  part  d'aquest  volum  no  està 
recollida en les bases de dades de la UPV. 
  
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article 37. Avaluació. 
   
El  vicerectorat  responsable  d'investigació  ha 

TÍTULO VI 
DE LA EVALUACIÓN DE LAS ESTRUCTURAS DE 

INVESTIGACIÓN 
 
Artículo 36. Indicadores. 
 
1. Se definen los siguientes Indicadores anuales para 
las  Estructuras  de  Investigación  de  la  Universitat 
Politècnica de València: 
 
a)  De Recursos Humanos (RRHH): 
a‐1) Número total de miembros 
a‐2) Número de investigadores 
a‐3) Número de PDIs 
a‐4) Número de doctores 
 
b)  De Producción Científica (I+D+I) 
b‐1) Nº Sexenios 
b‐2)  VAIP  de  la  Estructura  de  Investigación  (último 
año) 
b‐3) VAIP por investigador 
b‐4) VAIP por miembro 
 
c)   De Volumen de Actividad 
c‐1)  Derechos  reconocidos  totales  (media  de  los  3 
últimos años) 
c‐2) Derechos reconocidos por investigador 
c‐3) Derechos reconocidos por miembro 
 
2. El Consejo de Gobierno definirá periódicamente los 
criterios basados en estos  indicadores que se exigen 
para cada una de las estructuras de investigación. 
 
 
3.  Para  la  valoración  del  volumen  de  actividad,  en 
términos  de  derechos  reconocidos,  de  los 
Centros/Institutos  Mixtos,  Concertados  o 
Interuniversitarios se tendrá en cuanta que una parte 
de  este  volumen  no  está  recogida  en  las  bases  de 
datos de la UPV. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo 37. Evaluación. 
 
El  Vicerrectorado  responsable  de  Investigación 
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d’avaluar  anualment  els  indicadors  de  cada 
estructura d'investigació. En el  cas de no  cobrir els 
criteris definits  en  cada  cas pel Consell de Govern, 
per a  cada estructura durant dos anys  consecutius, 
el vicerectorat ha de sotmetre a  la Comissió d’I+D+i 
les  mesures  correctores,  que  poden  incloure  les 
següents: 
 
a)  En  el  cas  d'instituts  universitaris,  la  proposta  al 
Consell  de  Govern  de  transformar  l'institut 
universitari en centre d'investigació i la proposta a la 
Generalitat  Valenciana  de  supressió  de  l'institut 
universitari. 
b) En el  cas de  centre d'investigació,  la proposta al 
Consell de Govern de  transformar el centre en grup 
d'investigació adscrit al departament corresponent. 
  
c) En el cas de grup de R+D+i, la supressió del grup. 
  
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article 38. Memòria i rendició de comptes. 
    
Anualment  els  instituts universitaris d'investigació  i 
els  centres  d'investigació  han  d’elaborar  una 
memòria  d'activitats  i  econòmica  que  s’ha  de 
presentar  a  través  del  vicerector    responsable  
d'investigació,    a    la    Comissió  d’I+D+i,  per  a 
l’aprovació pel Consell de Govern i Consell Social. En 
el  cas  d'estructures  d'investigació  mixtes, 
concertades  o  interuniversitàries,  amb  entitats 
associades,  aquesta memòria  ha  de  presentar,  així 
mateix,  la  consolidació  dels  resultats  econòmics  i 
d'investigació de les diferents parts. 
  
 

TÍTOL VII 
CENTRES COORDINATS O EN XARXA 

 
 
Article 39. Definició. 
   
Els  centres  coordinats  o  en  xarxa  són  agrupacions 
d'unitats, almenys, de dues estructures d'investigació 
en  un  determinat  àmbit  cientificotecnològic  o 

evaluará  anualmente  los  indicadores  de  cada 
Estructura de  Investigación. En el caso de no cubrir 
los criterios definidos en cada caso por el Consejo de 
Gobierno,  para  cada  Estructura  durante  dos  años 
consecutivos,  el  Vicerrectorado  someterá  a  la 
Comisión  de  I+D+I  las  medidas  correctoras,  que 
podrán incluir las siguientes: 
 
a)  En  el  caso  de  Institutos  Universitarios,  la 
propuesta al Consejo de Gobierno de transformar el 
Instituto Universitario en Centro de Investigación y la 
propuesta a  la Generalitat Valenciana de  supresión 
del Instituto Universitario. 
b) En el caso de Centro de Investigación, la propuesta 
al Consejo de Gobierno de  transformar el Centro en 
Grupo  de  Investigación  adscrito  al  correspondiente 
Departamento. 
c)  En  el  caso  de  Grupo  de  I+D+I,  la  supresión  del 
grupo. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo 38. Memoria y rendición de cuentas 
  
Anualmente  los  Institutos  Universitarios  de 
Investigación  y  los  Centros  de  Investigación 
elaborarán  una  Memoria  de  Actividades  y 
Económica  que  será  presentada  a  través  del 
Vicerrector  responsable  de  Investigación,  a  la 
Comisión  de  I+D+I,  para  su  aprobación  por  el 
Consejo de Gobierno y Consejo Social. En el caso de 
Estructuras  de  Investigación Mixtas,  Concertadas  o 
Interuniversitarias,  con  Entidades  Asociadas,  esta 
memoria presentará, así mismo,  la consolidación de 
los  resultados económicos y de  investigación de  las 
diferentes partes. 
  

TÍTULO VII 
CENTROS COORDINADOS O EN RED 

 
 
Artículo 39. Definición. 
 
Los Centros Coordinados o en Red son agrupaciones 
de  unidades  de,  al  menos,  dos  Estructuras  de 
Investigación  en  un  determinado  ámbito  científico‐
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socioeconòmic,  que  s'estableixen  amb  l'objecte  de 
coordinar‐ne  l’activitat  d’I+D+i  i  disposar  d'alguns 
serveis comuns de gestió i promoció. 
  
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
Article 40. Creació.   
  
Els  centres  en  xarxa  els  ha  de  crear  la  Comissió 
d’I+D+i de  la Universitat, a proposta dels directors  i 
responsables  de  les  estructures  que  els  integren, 
amb  un  informe  favorable  dels  seus  òrgans  de 
govern,  si  és  el  cas.  Els  centres  en  xarxa  han  de 
disposar  d’un  nom  que  n’identifica  l’àmbit,  un 
reglament de  funcionament  intern, un  coordinador 
elegit  d'acord  amb  aquest  reglament,  un  pla  de 
coordinació  cientificotecnològica,  una  estratègia  de 
promoció científica, tecnològica o artística comuna  i 
uns  recursos  de  suport  compartits.  Els  centres  en 
xarxa  requereixen  un  compromís  de  4  anys  de 
permanència per les seues unitats integrants. 
  
 
Article 41. Dotacions.   
 
La Universitat Politècnica de València pot dotar els 
centres en xarxa de recursos de promoció  i gestió  i, 
si  és  el  cas,  d'espais  a  través  d'un  contracte 
programa, el qual ha de  fixar els objectius exigits al 
centre  en  xarxa  i  els  recursos  que  la  Universitat  li 
aporta. Aquests recursos no estan adscrits al centre 
en  xarxa,  sinó  que  es  mantenen  adscrits  a  les 
estructures d'investigació en què estan  integrats  les 
unitats  participants;  els  recursos  de  promoció 
s’assignen  des  del  vicerectorat  responsable 
d'investigació,  a  través  d'accions  especials  als 
programes de foment de la innovació. Anualment, el 
centre  en  xarxa    ha    de  presentar    un    informe  
d'activitats    per    a  l’aprovació  per  la  Comissió 
d’I+D+i. 
 
Article 42. Supressió. 
   
La  Comissió  d’I+D+I  suprimeix  els  centres  en  xarxa 
quan  es  donen  alguna  de  les  circumstàncies 

tecnológico o socioeconómico, que se establecen con 
el  objeto  de  coordinar  su  actividad  de  I+D+I  y 
disponer de algunos  servicios comunes de gestión y 
promoción. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
Artículo 40. Creación. 
 
Los  Centros  en  Red  se  crearán  por  la  Comisión  de 
I+D+I  de  la  Universidad,  a  propuesta  de  los 
Directores y Responsables de las Estructuras que los 
integran,  con  informe  favorable de  sus Órganos de 
Gobierno, si es el caso. Los Centros en Red deberán 
contar con un nombre que identifique su ámbito, un 
Reglamento  de  funcionamiento  interno,  un 
Coordinador  elegido  de  acuerdo  con  dicho 
Reglamento,  un  plan  de  coordinación  científico‐
tecnológica, una estrategia de promoción científica, 
tecnológica  o  artística  común  y  unos  recursos  de 
apoyo  compartidos.  Los Centros  en Red  requerirán 
un  com‐  promiso  de  4  años  de  permanencia  por 
parte de sus unidades integrantes. 
 
Artículo 41. Dotaciones. 
 
La Universitat Politècnica de València podrá dotar a 
los  Centros  en  Red  de  recursos  de  promoción  y 
gestión  y,  en  su  caso,  de  espacios  a  través  de  un 
Contrato‐Programa,  el  cual  fijará  objetivos  exigidos 
al Centro en Red y los recursos que la Universidad le 
aporta. Estos recursos no estarán adscritos al Centro 
en  Red,  sino  que  se  mantendrán  adscritos  a  las 
Estructuras  de  Investigación  en  las  que  estén 
integrados  las  unidades  participantes;  los  recursos 
de  promoción  serán  asignados  desde  el 
Vicerrectorado  responsable  de  investigación,  a 
través  de  acciones  especiales  en  los  programas  de 
fomento de la innovación. Anualmente, el Centro en 
Red  deberá  presentar  un  Informe  de  actividades 
para su aprobación por la Comisión de I+D+I. 
 
Artículo 42. Supresión. 
 
Los Centros en Red serán suprimidos por la Comisión 
de  I+D+I  cuando  se  den  alguna  de  las  siguientes 
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següents: 
  
• Incompliment de requisits mínims durant dos anys 
consecutius. 
•  No  aprovació  de  l'informe  anual  del  centre  en 
xarxa. 
•  Acabament  o  no  renovació  del  contracte 
programa. 
  

TÍTOL VIII 
UNITATS D’INVESTIGACIÓ CONJUNTA 

 
Article 43. Definició.   
 
Les unitats d’investigació conjunta (UIC) són aliances 
temporals  entre  estructures  d’investigació  de  la 
Universitat Politècnica de València  i d’altres entitats 
en  un  determinat  àmbit  cientificotecnològic  o 
socioeconòmic,  que  s’estableixen  amb  l’objecte 
d’incrementar  la  capacitat  d’I+D+i  i  compartir 
recursos. Poden rebre també la denominació d’unitat 
mixta o associada. 
  
 
Article 44. Creació.   
  
1. Les unitats d’investigació conjunta  (UIC) es creen 
mitjançant conveni entre  la Universitat  i  l’altra o  les 
altres  entitats  jurídiques  que  n’acorden  la 
constitució. El dit conveni l’ha d’aprovar el Consell de 
Govern a proposta de  l’estructura d’investigació que 
la  promou,  amb  l’informe  jurídic  preceptiu  de  la 
unitat  administrativa  que  té  assignada  l’assistència 
jurídica  de    la    Secretaria   General,    d’acord    amb  
l’article 50.2.1 de  la  Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
 
2.  El  conveni  ha  d’incloure,  almenys,  els  aspectes 
següents: 
  
a) Objectiu i línies d’activitat.   
b) Durada, que ha de  ser determinada  i  subjecta  a 
renovació expressa. 
c)  Personal  que  forma  la  unitat  d’investigació 
conjunta  (UIC)  i  mecanisme  per  a  altes  i  baixes 
d’aquest.  El  personal  de  la Universitat  en  la  unitat 

circunstancias: 
 
• Incumplimiento de requisitos mínimos durante dos 
años consecutivos. 
•  No  aprobación  del  informe  anual  del  Centro  en 
Red. 
•  Terminación  o  no  renovación  del  Contrato‐
Programa. 

 
TÍTULO VIII 

UNIDADES DE INVESTIGACIÓN CONJUNTA 
  
Artículo 43. Definición. 
 
Las  Unidades  de  Investigación  Conjunta  (UIC)  son 
alianzas  temporales  entre  Estructuras  de 
Investigación  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  y  de  otras  entidades  en  un  determinado 
ámbito científico‐tecnológico o socioeconómico, que 
se  establecen  con  el  objeto  de  incrementar 
capacidad  de  I+D+i  y  compartir  recursos.  Pu‐  eden 
recibir también la denominación de unidad “mixta” o 
“asociada”. 
 
Artículo 44. Creación. 
 
1. Las Unidades de  Investigación Conjunta  (UIC) son 
creadas mediante Convenio entre  la Universitat y  la 
otra  u  otras  entidades  jurídicas  que  acuerden  la 
constitución de la misma. Dicho Convenio deberá ser 
aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta de 
la Estructura de  Investigación que  la promueva, con 
el  informe  jurídico  preceptivo  de  la  unidad 
administrativa  que  tenga  asignada  la  asistencia 
jurídica de  la Secretaría General, de acuerdo  con el 
artículo 50.2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
2. El Convenio deberá incluir, al menos, los siguientes 
aspectos: 
 
a)  Objetivo y líneas de actividad. 
b) Duración, que deberá ser determinada y sujeta a 
renovación expresa. 
c)  Personal  que  forma  la  Unidad  de  Investigación 
Conjunta  (UIC)  y mecanismo  para  altas  y  bajas  del 
mismo. El personal de la Universitat en la Unidad de 
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d’investigació  conjunta  (UIC)  manté  l’adscripció  a 
l’estructura d’investigació d’origen  i ha de  tenir una 
dedicació  rellevant  a  la  unitat  d’investigació 
conjunta (UIC). El personal no adscrit a la Universitat 
de  la  unitat  d’investigació  conjunta  (UIC)  no  té 
consideració  de  personal  d’investigació  de  la 
Universitat Politècnica de València. L’entitat d’origen 
ha de cobrir‐ne la responsabilitat civil. 
  
d)  Recursos  materials,  inclosos  els  espais,  que  es 
dediquen  de  manera  específica  a  la  unitat 
d’investigació  conjunta  (UIC),  i  que  ocupen  els 
membres  assignats  a  aquesta.  Els  recursos  de  la 
Universitat  posats  a  disposició  de  la  unitat 
d’investigació conjunta (UIC) mantenen l’adscripció a 
l’estructura d’investigació d’origen. 
 
e)  Direcció  i  coordinació  científica.  La  unitat 
d’investigació  conjunta  (UIC) ha d’establir un òrgan 
de  direcció  i  coordinació  científica  i  un  responsable 
que en gestione l’activitat. 
f)  Seguiment  de  la  unitat  d’investigació  conjunta 
(UIC).  Una  comissió  de  seguiment  formada  per 
representació institucional de les parts que formen la 
unitat  d’investigació  conjunta  (UIC)  en  realitza  el 
seguiment de l’activitat i de les condicions establides 
en el conveni que la crea. 
  
g) Producció científica i tecnològica. Les publicacions, 
patents i resta de producció científica que realitza el 
personal de  la Universitat Politècnica de València de 
la unitat d’investigació conjunta (UIC) estan adscrites 
a  l’estructura  d’investigació  del  dit  personal,  sense 
perjudici que  la unitat d’investigació  conjunta  (UIC) 
conste com a entitat d’afiliació d’aquesta producció 
o  puga  elabo  rar  memòries  o  informes  que  en 
recullen la producció científica i tecnològica. 
 
h) Propietat  intel∙lectual  i  industrial. La titularitat de 
patents i altres títols o drets de propietat intel∙lectual 
i  industrial que desenvolupa  la unitat d’investigació 
conjunta (UIC) s’estableix d’acord amb la contribució 
que ha realitzat cada part. 
 
i)  Activitats  subvencionades  i  mecenatge.  Com  a 
criteri  general,  les  ajudes  públiques  o  privades  que 
obté la unitat d’investigació conjunta (UIC) les ha de 

Investigación  Conjunta  (UIC)  mantendrá  su 
adscripción a la Estructura de Investigación de origen 
y deberá tener una dedicación relevante a la Unidad 
de  Investigación  Conjunta  (UIC).  El  personal  no 
adscrito  a  la  Universitat  de  la  Unidad  de 
Investigación Conjunta (UIC) no tendrá consideración 
de  personal  de  investigación  de  la  Universitat 
Politècnica de València. Su entidad de origen deberá 
cubrir su responsabilidad civil. 
d)  Recursos  materiales,  incluidos  los  espacios,  que 
serán dedicados de manera específica a la Unidad de 
Investigación Conjunta  (UIC),  y que  serán ocupados 
por los miembros asignados a ella. Los recursos de la 
Universitat  puestos  a  disposición  de  la  Unidad  de 
Investigación  Conjunta  (UIC)  mantendrán  su 
adscripción  a  la  Estructura  de  Investigación  de 
origen. 
e) Dirección  y  coordinación  científica.  La Unidad de 
Investigación  Conjunta  (UIC)  deberá  establecer  un 
órgano  de  dirección  y  coordinación  científica  y  un 
responsable que gestione su actividad. 
f)  Seguimiento  de  la  Unidad  de  Investigación 
Conjunta  (UIC).  Una  comisión  de  seguimiento 
formada  por  representación  institucional  de  las 
partes  que  formen  la  Unidad  de  Investigación 
Conjunta (UIC) realizará seguimiento de su actividad 
y de  las condiciones establecidas en el convenio que 
la cree. 
g)  Producción  científica  y  tecnológica.  Las 
publicaciones,  patentes  y  resto  de  producción 
científica  que  realice  el  personal  Universitat 
Politècnica de València de la Unidad de Investigación 
Conjunta  (UIC)  estarán  adscritas  a  la  Estructura  de 
Investigación de dicho personal, sin perjuicio de que 
la  Unidad  de  Investigación  Conjunta  (UIC)  conste 
como entidad de afiliación de tal producción o pueda 
elaborar  memorias  o  informes  que  recojan  su 
producción científica y tecnológica. 
 h)  Propiedad  intelectual  e  industrial.  La  titularidad 
de patentes y otros  títulos o derechos de propiedad 
intelectual  e  industrial  que  desarrolle  la Unidad  de 
Investigación  Conjunta  (UIC)  se  establecerá  de 
acuerdo con la contribución que haya realizado cada 
parte. 
i)  Actividades  subvencionadas  y mecenazgo.  Como 
criterio general,  las ayudas públicas o privadas que 
obtenga  la  Unidad  de  Investigación  Conjunta  (UIC) 
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proposar  l’entitat  a  què  pertany  l’investigador 
principal. 
j) Contractes amb tercers. Els contractes desplegats a 
través  de  l’article  83  de  la  Llei  Orgànica 
d’Universitats o de l’article 36 de la Llei de la Ciència 
que realitza la UIC per a tercers els han de subscriure 
ambdues parts. 
k)  Règim  econòmic.  La  gestió  econòmica  dels 
recursos  externs  que  obté  la  unitat  d’investigació 
conjunta  (UIC)  segueix el  règim de  l’entitat que  rep 
els  fons.  En  el  cas  d’activitats  subvencionades,  es 
poden  realitzar  compensacions  econòmiques  entre 
les  parts  en  la  mesura  que  calga  per  a  realitzar 
l’activitat  objecte  de  subvenció  i  ho  permeta 
l’organisme  que  concedeix  l’ajuda.  En  les  activitats 
sotmeses al dret privat, cada part ha de  facturar el 
que  correspon  al  treball  que  realitza  o  drets  que 
transfereix.  La Universitat  dota  de  clau  orgànica  la 
unitat  d’investigació  conjunta  (UIC),  inclosa  en  el 
grup  d’orgàniques  de  l’estructura  d’investigació  o 
unitat operativa de què depèn. 
 
 
l) Dissolució. En cas d’extinció cada part en conserva 
el personal i els actius. Les activitats amb tercers han 
de concloure. 
m) Quant  a  prevenció  de  riscos  laborals,  utilització 
de  dades  de  caràcter  personal  i  resolució  de 
controvèrsies, s’atén a la legislació aplicable. 
 
 
Article 45. Imatge.   
 
1.  Les  unitats  d’investigació  conjunta  (UIC)  poden 
disposar  d’una  denominació  pròpia,  que  ha 
d’incloure unitat d’investigació conjunta, o  les seues 
sigles UIC, Joint Research Unit, unitat mixta o unitat 
associada,  i  ha  d’indicar  les  entitats  que  la 
constitueixen. 
 
2.  Igualment,  poden  tenir  una  imatge  pròpia  i  un 
logotip,  junt amb  el qual apareix  sempre  la  imatge 
corporativa  oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València,  que  respecta  les  directrius  de  la  dita 
imatge corporativa. 
  
 

deberán  ser  propuestas  por  la  entidad  a  la  que 
pertenezca el Investigador Principal. 
j) Contratos con terceros. Los contratos desarrollados 
a  través  del  artículo  83  de  la  Ley  Orgánica  de 
Universidades o del artículo 36 de la Ley de la Ciencia 
que realice la UIC para terceros deberán ser suscritas 
por ambas partes. 
k) Régimen económico. La gestión económica de  los 
recursos  externos  que  obtenga  la  Unidad  de 
Investigación Conjunta (UIC) seguirá el régimen de la 
entidad  que  reciba  los  fondos.  En  el  caso  de 
actividades  subvencionadas  se  podrán  realizar 
compensaciones  económicas  entre  las  partes  en  la 
medida que fuera necesario para realizar la actividad 
objeto  de  subvención  y  fuera  permitido  por  el 
organismo que conceda  la ayuda. En  las actividades 
sometidas  al  derecho  privado,  cada  parte  deberá 
facturar  lo que corresponda al trabajo que realice o 
derechos  que  transfiera.  La  Universitat  dotará  de 
clave orgánica a la Unidad de Investigación Conjunta 
(UIC),  incluida  en  el  grupo  de  orgánicas  de  la 
estructura de  investigación o unidad operativa de  la 
que dependa. 
l)  Disolución.  En  caso  de  extinción  cada  parte 
conservará su personal y sus activos,  las actividades 
con terceros deberán ser concluidas. 
m)  Prevención  de  riesgos  laborales,  utilización  de 
datos  de  carácter  personal  y  resolución  de 
controversias,  en  lo  que  se  estará  a  la  legislación 
aplicable. 
 
Artículo 45. Imagen. 
 
1.  Las  Unidades  de  Investigación  Conjunta  (UIC) 
podrán  contar  con  una  denominación  propia,  que 
deberá incluir “Unidad de Investigación Conjunta”, o 
sus siglas UIC, “Joint Research Unit”, “Unidad mixta” 
o “Unidad Asociada”, y deberá indicar las en‐ tidades 
que la constituyen. 
 
2. Igualmente, podrán tener una imagen propia y un 
logotipo,  junto al cual aparecerá siempre  la  imagen 
corporativa  oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València,  respetando  las  directrices  de  dicha  ima‐ 
gen corporativa. 
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Article 46. Producció científica.   
 
1.  L’activitat  científica  i  tècnica dels membres de  la 
Universitat de  la unitat d’investigació conjunta (UIC) 
pot  disposar‐hi  d’afiliació  sense  menyscapte  de 
l’afiliació  a  l’estructura  d’investigació  a  què 
pertanyen en l’entitat d’origen. 
 
 
2.  La  unitat  d’investigació  conjunta  (UIC)  ha  de 
realitzar  anualment  una  memòria  de  la  seua 
activitat,  que  l’ha  d’aprovar  la  Comissió  de 
Seguiment d’aquesta. 
  
3. A  les unitats d’investigació conjunta (UIC) no se’ls 
computa  volum  d’activitat  investigadora 
d’estructura. 
  
Article 47. Registre.   
  
El Registre Oficial d’Estructures d’Investigació  recull 
les unitats d’investigació conjunta  (UIC), el personal 
que les compon i el responsable d’aquesta. 
  
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de 

desembre de 2016 

 
TÍTOL IX 

INVESTIGADORS ADSCRITS 
 

Article 48. Definició.   
 
1. S’entén per  investigador adscrit (IA)  l’investigador 
extern  a  la Universitat  Politècnica  de València  que, 
mitjançant conveni  i a  l’empara de  l’article 17 de  la 
Llei  14/2011  de  la  Ciència,  la  Tecnologia  i  la 
Innovació,  adscriu  tota  o  part  de  la  seua  activitat 
investigadora  a  una  estructura  d’investigació  de  la 
Univer  sitat  sense  deixar‐ne  la  vinculació  jurídica 
amb l’entitat d’origen. 
 
2.  L’objecte de  l’adscripció d’un  investigador  extern 
és  reforçar  la  investigació  de  l’estructura  de  la 
Universitat a què s’adscriu. 
 
3.  Els  investigadors  adscrits  poden  participar  en 

Artículo 46. Producción científica. 
 
1.  La actividad  científica  y  técnica de  los miembros 
Universitat  de  la Unidad  de  Investigación  Conjunta 
(UIC)  podrá  contar  con  afiliación  a  la  misma  sin 
menoscabo  de  la  afiliación  a  la  Estructura  de 
Investigación a  la que pertenezcan en su entidad de 
origen. 
 
2. La Unidad de Investigación Conjunta (UIC) deberá 
realizar  anualmente  una memoria  de  su  actividad, 
que  deberá  ser  aprobada  por  la  Comisión  de 
Seguimiento de la misma. 
  
3. A las Unidades de Investigación Conjunta (UIC) no 
se  les  computará  Volumen  de  Actividad 
Investigadora de Estructura. 
  
Artículo 47. Registro. 
 
El  Registro  Oficial  de  Estructuras  de  Investigación 
recogerá  las  Unidades  de  Investigación  Conjunta 
(UIC), el personal que  las compone y el  responsable 
de la misma. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

15 de diciembre de 2016 

 
TÍTULO IX 

INVESTIGADORES ADSCRITOS 
  
Artículo 48. Definición. 
 
1.  Se  entiende  por  investigador  adscrito  (IA)  el 
investigador  externo  a  la Universitat  Politècnica  de 
València  que,  mediante  convenio  y  al  amparo  del 
artículo  17  de  la  Ley  14/2011  de  la  Ciencia,  la 
Tecnología y  la Innovación, adscribe toda o parte de 
su  actividad  investigadora  a  una  estructura  de 
investigación  de  la  Universitat  sin  dejar  su 
vinculación jurídica con su entidad de origen. 
 
2.  El  objeto  de  la  adscripción  de  un  investigador 
externo es  reforzar  la  investigación de  la estructura 
Universitat a la que se adscribe. 
 
3. Los  investigadores adscritos pueden participar en 
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activitats i projectes d’investigació de la Universitat, i 
poden  ser  investigadors  principals  o  responsables 
d’aquestes activitats o projectes en la mesura que les 
institucions finançadores i d’acollida ho permeten. 
  
 
4. Els investigadors adscrits s’inscriuen en el Registre 
Oficial  d’Estructures  d’Investigació  en  l’estructura 
d’investigació a què s’associen. 
  
Article 49. Conveni.   
  
1.  L’adscripció  d’un  investigador  adscrit  (IA) 
s’estableix mitjançant  conveni  entre  la Universitat  i 
l’entitat  jurídica  ocupadora  d’aquest.  El  dit  conveni 
l’ha  d’aprovar  la  Comissió  d’Investigació  de  la 
Universitat, a proposta de l’estructura d’investigació, 
que la promou i amb l’informe del Servei de Recursos 
Humans  i  l’informe  jurídic  preceptiu  de  la  unitat 
administrativa que té assignada l’assistència jurídica 
de la Secretaria General, d’acord amb l’article 50.2.1 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic. 
  
 
2.  El  conveni  ha  d’incloure,  almenys,  els  aspectes 
següents: 
 
a)  Objectiu  i  línies  d’activitat  a  desenvolupar  per 
l’investigador adscrit (IA). 
b)  Estructura  d’investigació  a  què  s’adscriu 
l’investigador adscrit (IA). 
c) Durada,  que  ha  de  ser  determinada  i  subjecta  a 
renovació expressa, si és el cas. 
d)  Accés  i  ús  de  les  instal∙lacions  i  serveis  de  la 
Universitat Politècnica de València per  l’investigador 
adscrit (IA). 
e)  Cobertura  de  la  responsabilitat  civil  de 
l’investigador adscrit (IA). 
f)  Responsable  de  l’investigador  adscrit  (IA)  en 
l’estructura d’investigació. 
g) Propietat  intel∙lectual  i  industrial. La titularitat de 
patents i altres títols o drets de propietat intel∙lectual 
i  industrial  que  desenvolupa  l’investigador  adscrit 
(IA)  s’estableix  d’acord  amb  la  contribució  que  ha 
realitzat cada part. 
h) Activitats subvencionades i mecenatge. Subjecte a 

actividades  y  proyectos  de  investigación  de  la 
Universitat,  pudiendo  ser  investigadores  principales 
o responsables de tales actividades o proyectos en la 
medida  en  que  las  instituciones  financiadoras  y  de 
acogida lo permitan. 
  
4.  Los  investigadores  adscritos  serán  inscritos  en  el 
Registro Oficial de Estructuras de Investigación en la 
Estructura de Investigación a la que se asocian. 
 
Artículo 49. Convenio. 
 
1. La adscripción de un  investigador adscrito  (IA) se 
establece mediante Convenio entre la Universitat y la 
entidad  jurídica  empleadora  del  mismo.  Dicho 
Convenio  deberá  ser  aprobado  por  la  Comisión  de 
Investigación  de  la  Universitat,  a  propuesta  de  la 
Estructura de  Investigación, que  la promueva  y  con 
in‐ forme del Servicio de Recursos Humanos y con el 
informe  jurídico  preceptivo  de  la  unidad 
administrativa  que  tenga  asignada  la  asistencia 
jurídica de  la Secretaría   General,   de   acuerdo   con  
el  artículo 50.2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
2. El Convenio deberá incluir, al menos, los siguientes 
aspectos: 
 
a) Objetivo y  líneas de actividad a desarrollar por el 
investigador adscrito (IA). 
 b) Estructura de Investigación a la que se adscribe el 
investigador adscrito (IA). 
c) Duración, que deberá  ser determinada y  sujeta a 
renovación expresa, en su caso. 
d) Acceso y uso de  las  instalaciones y servicios de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  por  el 
investigador adscrito (IA). 
 e)  Cobertura  de  la  responsabilidad  civil  del 
investigador adscrito (IA). 
f)  Responsable  del  investigador  adscrito  (IA)  en  la 
Estructura de Investigación. 
g) Propiedad intelectual e industrial. La titularidad de 
patentes  y  otros  títulos  o  derechos  de  propiedad 
intelectual e industrial que desarrolle el investigador 
adscrito  (IA)  se  establecerá  de  acuerdo  con  la 
contribución que haya realizado cada parte. 
h) Actividades  subvencionadas  y mecenazgo. Sujeto 
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les normes de gestió de  la Universitat Politècnica de 
València  i  les  de  les  entitats  finançadores, 
l’investigador  adscrit  (IA)  pot  participar  o  ser 
investigador  responsable  en  sol∙licituds  de 
subvencions  de  la  Universitat.  Es  poden  realitzar 
compensacions  econòmiques  a  la  seua  entitat 
d’origen  en  la  mesura  que  calga  per  a  realitzar 
l’activitat  objecte  de  subvenció  i  ho  permeta 
l’organisme que concedeix l’ajuda. 
i)  Contractes  amb  tercers.  Els  contractes  de  la 
Universitat  sota  l’article  83  de  la  Llei  Orgànica 
d’Universitats o de l’article 36 de la Llei de la Ciència 
en què participa  l’investigador adscrit  (IA)  junt amb 
investigadors  de  la Universitat  els  ha  de  subscriure 
l’entitat d’origen de l’investigador adscrit (IA). 
 
j) Compensacions econòmiques que es poden derivar 
de  l’activitat  de  l’investigador  adscrit  (IA)  a  la 
Universitat Politècnica de València. 
  
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de 

desembre de 2016 

 
DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 
   
Primera.  Els  grups  d’I+D+i  i  les  actuals  estructures 
d'investigació  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València,  que  es  relacionen  en  l'annex  II  (centres 
d'investigació  i  instituts universitaris d'investigació), 
disposen  d'un  any  des  de  l'entrada  en  vigor 
d'aquesta normativa per a adaptar s’hi, incloent‐hi la 
consecució  dels  valors  dels  indicadors,  definits  en 
l'article 36 d'aquest Reglament, la valoració del qual 
en aquest moment s'estableix en l'annex I. 
  
 
Segona.  Els  actuals  centres  d'investigació  que 
compleixen  els  indicadors  establits  per  als  instituts 
universitaris  poden  sol∙licitar  a  la  Universitat  la 
transformació  a  aquest  nivell,  i  acompanyar  les 
avaluacions  positives  corresponents  de  l'ANEP  i 
l'AVAP. La Universitat pot elevar, al seu torn, aquest 
reconeixement a  la Generalitat Valenciana, després 
de l'aprovació del Consell Social. 
 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

a las normas de gestión de la Universitat Politècnica 
de València  y  las de  las  entidades  financiadoras,  el 
investigador  adscrito  (IA)  podrá  participar  o  ser 
investigador  responsable  en  solicitudes  de 
subvenciones  de  la  Universitat.  Se  podrán  realizar 
compensaciones económicas a  su entidad de origen 
en  la medida que  fuera ne‐  cesario para  realizar  la 
actividad objeto de subvención y fuera permitido por 
el organismo que conceda la ayuda. 
i)  Contratos  con  terceros.  Los  contratos  de  la 
Universitat bajo el artículo 83 de  la Ley Orgánica de 
Universidades o del artículo 36 de la Ley de la Ciencia 
en los que participe el investigador adscrito (IA) junto 
a  investigadores  de  la  Universitat  deberán  ser 
suscritas  por  la  entidad  de  origen  del  investigador 
adscrito (IA). 
j)  Compensaciones  económicas  que  pudieran 
derivarse  de  la  actividad  del  investigador  adscrito 
(IA) en la Universitat Politècnica de València. 
  
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

15 de diciembre de 2016 

 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
 
Primera.  Los  Grupos  de  I+D+I  y  las  actuales 
estructuras  de  Investigación  de  la  Universitat 
Politècnica de Va‐  lència  y que  se  referencian en  el 
Anexo  II  (Centros  de  Investigación  e  Institutos 
Universitarios de  Investigación) disponen de un año 
desde  la  entrada  en  vigor  de  esta  normativa  para 
adaptarse a  la misma,  incluyendo  la consecución de 
los valores de los indicadores definidos en el artículo 
36  de  este  Reglamento,  cuya  valoración  en  este 
momento se establecen en el Anexo I. 
 
Segunda.  Los actuales Centros de  Investigación que 
cumplan  los  indicadores  establecidos  para  los 
Institutos  Universitarios,    podrán    solicitar    a    la  
Universidad    su  transformación  a  este  nivel, 
acompañando  las  evaluaciones  positivas 
correspondientes  de  la  ANEP  y  la  AVAP.  La 
Universidad  podrá  elevar  a,  su  vez,  dicho 
reconocimiento  a  la Generalitat Valenciana,  tras  la 
aprobación del Consejo de Social. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 
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setembre de 2001 

 
Tercera.  A  l’entrada  en  vigor  del  títol  VIII  d’aquest 
reglament  s’assimilen  a  unitats  d’investigació  les 
unitats  esmentades  en  l’annex  III,  i  s’estableix  un 
termini  de  dos  anys  per  a  adequar  el  conveni  de 
creació actual al contingut del títol VIII. 
 
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de 

desembre de 2016 

  
Quarta.  A  l’entrada  en  vigor  del  títol  IX  d’aquest 
reglament  es  reconeixen  com  a  situacions 
d’investigadors  adscrits  les  relacionades  en  l’annex 
IV, i s’estableix un termini de dos anys per a adequar 
el conveni d’adscripció actual al contingut del títol IX.
  
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de 

desembre de 2016 

 
DISPOSICIÓ FINAL   
  
Única.  Aquesta  normativa  entra  en  vigor  l'endemà 
de  l’aprovació  pel  Consell  de  Govern  de  la 
Universitat Politècnica de València. 
  

ANNEX I 
VALORS MÍNIMS DELS INDICADORS ACTUALMENT 

VIGENTS 
  
S'han  de  superar  almenys  5  dels  11  indicadors; 
d'aquests,  almenys  dos  del  grup  recursos  humans, 
dos del grup producció d’I+D+I, i l'altre en qualssevol 
dels grups. Es posa  l'accent en  l'expressió de nivells 
de  referència,  i  correspon  a  la  Comissió  d’I+D+i 
valorar  en  quines  ocasions  és  pertinent  fer  una 
valoració flexible d'aquests barems. 
  
 
Per als instituts universitaris d'investigació: 
   
• RH:   
‐ Nombre de membres: ≥50   
‐ Nombre d'investigadors: ≥25   
‐ Nombre de PDI: ≥20   

28 de septiembre de 2001 

 
Tercera. A  la entrada en vigor del Título VIII de este 
reglamento se asimilan a Unidades de  Investigación 
las  unidades  relacionadas  en  el  Anexo  III, 
estableciéndose un plazo de dos años para adecuar 
el actual convenio de creación al contenido del Título 
VIII. 
  
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

15 de diciembre de 2016 

 
Cuarta.  A  la  entrada  en  vigor  del  Título  IX  de  este 
reglamento  se  reconocen  como  situaciones  de 
investigadores adscritos las relacionadas en el Anexo 
IV,  estable‐  ciéndose  un  plazo  de  dos  años  para 
adecuar  el  actual  convenio  de  adscripción  al 
contenido del Título IX. 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

15 de diciembre de 2016 

 
DISPOSICIÓN FINAL 
 
Única.  Esta  normativa  entrará  en  vigor  al  día 
siguiente  de  su  aprobación  por  el  Consejo  de 
Gobierno de la Universitat Politècnica de València. 
 

ANEXO I 
VALORES  MÍNIMOS  DE  LOS  INDICADORES  

ACTUALMENTE VIGENTES 
 
Se deben superar al menos 5 de  los 11  indicadores; 
de ellos al menos dos del grupo Recursos Humanos, 
dos  del  grupo  Producción  de  I+D+I;  y  el  otro  en 
cualquiera  de  los  grupos.  Se  hace  hincapié  en  la 
expresión de niveles de referencia, y corresponde a la 
Comisión  de  I+D+I  valorar  en  qué  ocasiones  es 
pertinente  hacer  una  valoración  flexible  de  estos 
baremos. 
 
Para los Institutos Universitarios de Investigación: 
 
• RRHH: 
‐ Número de miembros: ≥50 
‐ Número de investigadores: ≥25 
‐ Número de PDIs: ≥20 
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‐ Nombre de doctors: ≥20   
‐ Producció I+D+i   
 
• VAIP Total: ≥2.100   
‐ VAIP per membre: ≥40  
‐ VAIP per PDI: ≥80   
‐ Nre. sexennis ≥1,25 x nre. PDI   
 
• Volum d'activitat   
‐ Drets reconeguts ≥ 550.000,00 €   
‐ Drets reconeguts per PDI ≥ 30.000,00 € 
‐ Drets reconeguts per membre ≥15.000,00 € 
 
‐ Nombre de PDI ≥12   
‐ Nombre de doctors ≥12   
 
• Producció  I+D+i   
‐ VAIP total ≥800   
‐ VAIP per membre: ≥25  
‐ VAIP per PDI: ≥40   
‐ Nre. sexennis ≥1 x nre. PDI   
 
• Volum d'activitat   
‐ Drets reconeguts ≥300.000€   
‐ Drets reconeguts per PDI ≥ 25.000,00 € 
‐ Drets reconeguts per membre ≥10.000,00 €   
 
 
Per als centres d'investigació:   
 
• RH:   
‐ Nombre de membres ≥30   
‐ Nombre d'investigadors ≥15   
 
Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 

setembre de 2001 

 
ANNEX II 

ESTRUCTURES D'INVESTIGACIÓ ACTUALS 
  
Instituts universitaris   
  
•  Institut Universitari d'Enginyeria d'Aliments per al 
Desenvolupament  (EAD)  (CG  01.06.99)  (DOGV 
06.04.05) 
  
•  Institut  Universitari  de  Conservació  i  Millora  de 

‐ Número de doctores: ≥20 
‐ Producción I+D+I 
 
• VAIP Total: ≥2.100 
‐ VAIP por miembro: ≥40 
‐ VAIP por PDI: ≥80 
‐ Nº Sexenios ≥1,25 x nºPDI 
 
• Volumen de actividad 
‐ Derechos reconocidos ≥ 550.000,00 € 
‐ Derechos reconocidos por PDI ≥ 30.000,00 € 
‐ Derechos  reconocidos  por  miembro 
≥15.000,00 € 
‐ Número de PDI ≥12 
‐ Número de doctores ≥12 
 
• Producción  I+D+I 
‐ VAIP total ≥800 
‐ VAIP por miembro: ≥25 
‐ VAIP por PDI: ≥40 
‐ Nº Sexenios ≥1 x nºPDI 
 
• Volumen de actividad 
‐ Derechos reconocidos ≥300.000€ 
‐ Derechos reconocidos por PDI ≥ 25.000,00 € 
‐ Derechos  reconocidos  por  miembro 
≥10.000,00 €   
 
Para los Centros de Investigación: 
 
• RRHH: 
‐ Número de miembros ≥30 
‐ Número de investigadores ≥15 
 
Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 

28 de septiembre de 2001 

 
ANEXO II 

ESTRUCTURAS DE INVESTIGACIÓN ACTUALES 
  
Institutos Universitarios 
 
•  Instituto Universitario  de  Ingeniería  de Alimentos 
para  el  Desarrollo  (IAD)  (CG  01.06.99)  (DOGV 
06.04.05) 
 
• Instituto Universitario de Conservación y Mejora de 
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l'Agrodiversitat Valenciana (COMAV) 
  
•  Institut  Universitari  d'Automàtica  i  Informàtica 
Industrial (AI2) (CG 25.11.99) (DOGV 06.04.05) 
  
• Institut Universitari d'Aplicacions de Tecnologies de 
la Informació i les Comunicacions Avançades (ITACA) 
(CG 25.11.99) (DOGV 26.04.05) 
  
•  Institut  Universitari  de  Telecomunicacions  i 
Aplicacions Multimèdia (iTEAM) 
  
 
• Institut  Universitari  de  Restauració  del  Patrimoni 
(IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06 ) 
  
•  Institut  Universitari  de  Matemàtica 
Multidisciplinària  (IMM)  (CG  10.04.01)  (DOGV 
02.08.05) 
  
•  Institut  Universitari  d'Enginyeria  de  l'Aigua  i  del 
Medi  Ambient  (EIAMA)  (CG  26.07.01)  (DOGV 
02.08.05) 
  
• Institut  Universitari  CMT  –  Motors  Tèrmics  (CG 
13.12.01) (DOGV 06.04.05) 
  
• Institut  Universitari  de  Tecnologia  Nanofotònica 
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05) 
 
• Institut Universitari de Matemàtica Pura i Aplicada 
(IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07) 
  
Instituts universitaris mixtos i concertats 
   
• Institut  Universitari  de  Biomecànica  de  València 
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91) 
  
• Institut  Universitari  Mixt  de  Tecnologia  Química 
(ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05) 
  
•  Institut  Universitari Mixt  de  Biologia Molecular  i 
Cel∙lular  de  Plantes  (IBMCP)  (CG  17.11.92)  (DOGV 
06.04.05) 
  
• Institut Universitari de Tecnologia Informàtica (ITI) 
(CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05 ) 

la Agrodiversidad Valenciana (COMAV) 
 
• Instituto Universitario de Automática e Informática 
Industrial (AI2) (CG 25.11.99) (DOGV 06.04.05) 
 
•  Instituto  Universitario  de  Aplicaciones  de 
Tecnologías de  la  Información y  las Comunicaciones 
Avanzadas (ITACA) (CG 25.11.99) (DOGV 26.04.05) 
 
•  Instituto  Universitario  de  Telecomunicaciones  y 
Aplicaciones  Multimedia  (iTEAM)  (CG  25.11.99) 
(DOGV 02.08.05) 
 
•  Instituto  Universitario  de  Restauración  del 
Patrimonio (IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06 ) 
 
•  Instituto  Universitario  de  Matemática 
Multidisciplinar  (IMM)  (CG  10.04.01)  (DOGV 
02.08.05) 
 
• Instituto Universitario de Ingeniería del Agua y del 
Medio  Ambiente  (IIAMA)  (CG  26.07.01)  (DOGV 
02.08.05) 
 
•  Instituto  Universitario  CMT  –  Motores  Térmicos 
(CG 13.12.01) (DOGV 06.04.05) 
 
•  Instituto Universitario de Tecnología Nanofotónica 
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05) 
 
•  Instituto  Universitario  de  Matemática  Pura  y 
Aplicada (IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07) 
 
Institutos Universitarios Mixtos y Concertados 
 
•  Instituto Universitario de Biomecánica de Valencia 
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91) 
 
•  Instituto  Universitario  Mixto  de  Tecnología 
Química (ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05) 
 
• Instituto Universitario Mixto de Biología Molecular 
y  Celular  de  Plantas  (IBMCP)  (CG  17.11.92)  (DOGV 
06.04.05) 
 
• Instituto  Universitario  de  Tecnología  Informática 
(ITI) (CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05 ) 
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Centres d'investigació   
 
• Centre Valencià d'Estudis sobre el Reg  (CVER)  (CG 
27.02.97) 
 
• Centre   d'Investigació   en   Enginyeria   Econòmica 
(INECO) (CG 27.02.97) 
  
•  Centre  de  Biomaterials  i  Enginyeria  Tissular  (CG 
01.06.99) 
  
•  Centre  d'Investigació  en  Gestió  i  Enginyeria  de 
Producció (CIGEP) (CG 25.11.99) 
  
•  Centre  d'Investigació  en  Gestió  d'Empreses 
(CEGEA) (CG 25.11.99) 
  
• Institut d'Enginyeria Energètica (IEE) (CG 10.04.01)
   
  
• Institut Agroforestal  Mediterrani  (IAM)  (CG 
26.07.01) 
  
•  Institut de Transport  i Territori  (ITT)  (CG 26.07.01)
   
  
• Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de  Vehicles 
(CITIV) (CG 27.02.03) 
  
•  Institut de Disseny per a  la Fabricació  i Producció 
Automatitzada (IDF)  
  
•  Centre  Avançat  de  Microbiologia  d'Aliments 
(CAMA) (CG 24.07.03) 
  
•  Institut  Tecnològic  de  Materials  (ITM)  (CG 
29.01.04)   
 
•  Institut  de  Ciència  i  Tecnologia  del  Formigó 
(ICITECH) (CG 21.12.04) 
  
• Centre Art i Entorn (CG 21.12.04)   
  
•  Institut  de  Seguretat  Industrial,  Radiofísica  i 
Mediambiental (ISIRYM) (CG 10.02.05) 
  
• Centre d'Investigació en Tecnologies Gràfiques (CG 

Centros de Investigación 
 
• Centro   Valenciano   de   Estudios   sobre   el   Riego 
(CVER) (CG 27.02.97) 
 
•  Centro  de  Investigación  en  Ingeniería  Económica 
(INECO) (CG 27.02.97) 
  
•  Centro  de  Biomateriales  e  Ingeniería  Tisular  (CG 
01.06.99) 
 
• Centro de Investigación en Gestión e  Ingeniería de 
Producción (CIGIP) 
  
•  Centro  de  Investigación  en  Gestión  de  Empresas 
(CEGEA) (CG 25.11.99) 
 
•  Instituto  de  Ingeniería  Energética  (IIE)  (CG 
10.04.01)   
 
• Instituto   Agroforestal   Mediterráneo   (IAM)   (CG 
26.07.01) 
  
•  Instituto  de  Transporte  y  Territorio  (ITT)  (CG 
26.07.01)   
 
• Centro de Investigación de Tecnología de Vehículos 
(CITIV) (CG 27.02.03) 
  
•  Instituto  de  Diseño  para  la  Fabricación  y 
Producción Automatizada (IDF) 
  
• Centro Avanzado   de   Microbiología   de Alimentos 
(CAMA) (CG 24.07.03) 
  
•  Instituto   Tecnológico   de   Materiales    (ITM)    (CG 
29.01.04) 
 
•  Instituto  de  Ciencia  y  Tecnología  del  Hormigón 
(ICITECH) (CG 21.12.04) 
 
• Centro Arte y Entorno (CG 21.12.04) 
 
•  Instituto  de  Seguridad  Industrial,  Radiofísica  y 
Medioambiental (ISIRYM) 
 
•  Centro  de  Investigación  en  Tecnologías  Gráficas 
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26.09.06) 
 
•  Institut  de  Ciència  i  Tecnologia  Animal  (CG 
09.11.06) 
 
• Centre de Tecnologies Físiques, Acústica, Materials 
i Astrofísica (CG 08.02.07) 
  
• Centre  de  Gestió  de  la  Qualitat  i  el  Canvi  (CG 
17.05.07) 
  
•  Institut d'Investigació per a  la Gestió  Integrada de 
Zones Costaneres (CG 21.06.07) 
 
• Centre d'Investigació en Mètodes de Producció de 
Software (CG 19.06.08) 
  
Centres d'investigació mixtos i concertats 
   
•  Institut de Tecnologia Elèctrica (ITE)  (CG 07.07.94)
   
  
•  Institut  per  a  la  Gestió  de  la  Innovació  i  el 
Coneixement (INGENIO) (CG 29.10.98) 
  
• Institut d'Instrumentació per a la Imatge Molecular 
(I3M) (CG 12.11.09) 
  
Centres d'investigació interuniversitaris 
 
• Institut d'Investigació en Bioenginyeria i Tecnologia 
Orientada a l'Ésser Humà. I3BH (CG 18.12.08) 
  
 
•  Institut  de  Reconeixement  Molecular  i 
Desenvolupament Tecnològic (CG 18.12.08) 
  
Centres en xarxa 
   
•  Centre  en  Xarxa  en  Enginyeria  Biomèdica  (CRIB) 
(CG 26.06.01) 
 
•  Centre  en  Xarxa  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals 
(CeRPRL) (CG 06.04.05) 
  
•  Centre  en  Xarxa  de  R+D+I  en  Enginyeria  de 
l'Automòbil (CRIA) (CG 29.09.05) 

(CG 26.09.06) 
 
•  Instituto   de   Ciencia   y   Tecnología   Animal    (CG 
09.11.06) 
 
• Centro de Tecnologías Físicas, Acústica, Materiales 
y Astrofísica (CG 08.02.07) 
  
• Centro  de Gestión  de  la Calidad  y  el Cambio  (CG 
17.05.07) 
  
• Instituto de Investigación para la Gestión Integrada 
de Zonas Costeras (CG 21.06.07) 
 
• Centro de Investigación en Métodos de Producción 
de Software (CG 19.06.08) 
  
Centros de Investigación Mixtos y Concertados 
 
• Instituto de Tecnología Eléctrica (ITE) (CG 07.07.94)
   
 
•  Instituto  para  la  Gestión  de  la  Innovación  y  el 
Conocimiento (INGENIO) (CG 29.10.98) 
  
•  Instituto  de  Instrumentación  para  la  Imagen 
Molecular (I3M) (CG 12.11.09) 
  
Centros de Investigación Interuniversitarios 
 
 •  Instituto  de  Investigación  en  Bioingeniería  y 
Tecnología  Orientada  al  Ser  Humano.  I3BH  (CG 
18.12.08) 
  
• Instituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo 
Tecnológico (CG 18.12.08) 
  
Centros en Red 
 
• Centro en Red en  Ingeniería Biomédica  (CRIB)  (CG 
26.06.01) 
 
• Centro en Red de Prevención de Riesgos Laborales 
(CeRPRL) (CG 06.04.05) 
  
• Centro en Red de I+D+I en Ingeniería del Automóvil 
(CRIA) (CG 29.09.05) 
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Text aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de 
setembre de 2001 

 
ANNEX III 

UNITATS D’INVESTIGACIÓ CONJUNTA 
 
1. Unitat Mixta d’Investigació en Biomecànica entre 
la Fundació Hospital La Fe  i  l’Institut Universitari de 
Biomecànica de València de la UPV. 
  
Vigència: 15 de maig de 2015 a 16 de juliol de 2020.
   
2. Unitat Mixta en Nanomedicina  i Sensors entre  la 
Fundació Hospital La Fe i l’Institut de Reconeixement 
Molecular i Desenvolupament Tecnològic de la UPV. 
  
 
Vigència: 15 de maig de 2015 a 16 de juliol de 2020.
   
3. Unitat Mixta  d’Investigació  en  Tecnologies  de  la 
Informació  i  les  Comunicacions  Aplicades  a  la 
Reenginyeria  de  Processos  Sociosanitaris  entre  la 
Fundació Hospital La Fe  i l’Institut de Tecnologies de 
la Informació i Comunicacions Avançades de la UPV. 
  
 
Vigència: 17 de juliol de 2015 a 16 de juliol de 2020.
   
4.  Unitat  Mixta  en  Mecanismes  de  Malalties  i 
Nanomedicina entre el Centre d’Investigació Príncipe 
Felipe  i  l’Institut  de  Reconeixement  Molecular  i 
Desenvolupament Tecnològic de la UPV. 
  
Vigència: 13 de juliol de 2016 a 12 de juliol de 2019. 
 
5. Conveni  entre  el Centre d’Investigació Biomèdica 
en Xarxa i la UPV per a l’associació al CIBER de grups 
del: 
  
a.  Institut      de      Reconeixement      Molecular      i 
Desenvolupament Tecnològic i 
  
b. Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular   
 
Vigència:  1  de  gener  2015  a  31  de  desembre  de 
2019. 
  

Texto aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 
28 de septiembre de 2001 

 
ANEXO III 

UNIDADES DE INVESTIGACIÓN CONJUNTA 
 
1.  Unidad  Mixta  de  Investigación  en  Biomecánica 
entre  Fundación  Hospital  La  Fe  y  el  Instituto 
Universitario de Biomecánica de Valencia de la UPV. 
  
Vigencia: 15 de mayo de 2015 al 16 de julio de 2020. 
  
2. Unidad Mixta en Nanomedicina  y Sensores entre 
la  Fundación  Hospital  La  Fe  y  el  Instituto  de 
Reconocimiento Molecular  y Desarrollo  Tecnológico 
de la UPV. 
 
Vigencia: 15 de mayo de 2015 al 16 de julio de 2020. 
 
3. Unidad Mixta de  Investigación en Tecnologías de 
la  Información  y  las  Comunicaciones  aplicadas  a  la 
Reingeniería  de  Procesos  Sociosanitarios  entre  la 
Fundación  Hospital  La  Fe  y  el  Instituto  de 
Tecnologías  de  la  Información  y  Comunicaciones 
Avanzadas de la UPV. 
 
Vigencia: 17 de julio de 2015 al 16 de julio de 2020. 
 
4. Unidad Mixta en Mecanismos de enfermedades y 
nanomedicina  entre  el  Centro  de  Investigación 
Príncipe  Felipe  y  el  Instituto  de  Reconocimiento 
Molecular y Desarrollo Tecnológico de la UPV. 
 
Vigencia: 13 de julio de 2016 al 12 de julio de 2019. 
 
5. Convenio entre Centro de Investigación Biomédica 
en  Red  y  la  UPV  para  la  asociación  al  CIBER  de 
grupos del: 
 
a.  Instituto    de    Reconocimiento    Molecular    y 
Desarrollo Tecnológico y 
 
b. Centro de Biomateriales e Ingeniería Tisular 
 
Vigencia:  1  de  enero  2015  al  31  de  diciembre  de 
2019. 
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6.  Unitat  d’Investigació  Conjunta  en  Cloud 
Computing  entre  INDRA,  SA,  i  l’Institut 
d’Instrumentació en Imatge Molecular de la UPV. 
  
Vigència: 15 de juliol de 2015 a 14 de juliol de 2018.
   
7.  Unitat  Associada  de  l’Institut  de  Ciència  i 
Tecnologia Animal de la UPV al Centre d’Investigació 
en  Tecnologia  Animal  de  l’Institut  Valencià 
d’Investigacions Agràries. 
 
Vigència: 26 de  juny de 2013 a 25 de  juny de 2017.
   
8. Unitat Mixta d’Investigació Millora de  la Qualitat 
Agroalimentària UJI‐UPV entre la Universitat Jaume I 
i  el  Centre  de  Conservació  de  la  Biodiversitat 
Valenciana de la UPV. 
 
Vigència:  28  d’abril  de  2015  a  27  d’abril  de  2020.
   
9.  Unitat  Mixta  d’Investigació  sobre  Qualitat 
d’Aigües (CALAGUA) entre  la Universitat de València 
i  l’Institut d’Enginyeria de  l’Aigua  i Medi Ambient de 
la Universitat Politècnica de València. 
  
Vigència: 12 de maig de 2016 a 11 de maig de 2019.
   
10. Unitat associada del grup d’investigació Sistemes 
i  Aplicacions  de  Temps  Real  Distribuït  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  a  l’Institut 
Universitari  Polibenestar  de  la  Universitat  de 
València. 
 
Vigència: 5 d’octubre de 2016 a 4 d’octubre de 2019. 
  
 
11.  Unitat  mixta  entre  l’Instituto  Español  de 
Oceanografía  i  la Universitat Politècnica de València 
a  través  de  l’Institut  d’Investigació  per  a  la  Gestió 
Integrada de Zones Costaneres i l’Institut de Ciència i 
Tecnologia Animal. 
  
Vigència: 8 de maig de 2010 a 7 de maig de 2018.
   
Annex introduït per acord del Consell de Govern de 15 de 

desembre de 2016 

 

6.  Unidad  de  Investigación  Conjunta  en  Cloud 
Computing  entre  INDRA,  SA  y  el  Instituto  de 
Instrumentación en Imagen Molecular de la UPV. 
 
Vigencia: 15 de julio de 2015 al 14 de julio de 2018. 
 
7.  Unidad  Asociada  del  Instituto  de  Ciencia  y 
Tecnología  Animal  de  la  UPV  al  Centro  de 
Investigación  en  Tecnología  Animal  del  Instituto 
Valenciano de Investigaciones Agrarias. 
 
Vigencia: 26 de junio de 2013 al 25 de junio de 2017. 
 
8.  Unidad  Mixta  de  Investigación  Mejora  de  la 
Calidad Agroalimentaria UJI‐UPV entre la Universitat 
Jaume  I  y  el  Centro  de  Conservación  de  la 
Biodiversidad Valenciana de la UPV. 
  
Vigencia: 28 de abril de 2015 a 27 de abril de 2020. 
 
9. Unidad Mixta  de  Investigación  sobre  Calidad  de 
Aguas  (CALAGUA) entre  la Universitat de València y 
el Instituto de Ingeniería del Agua y Medio Ambiente 
la Universitat Politècnica de València. 
 
Vigencia: 12 de mayo de 2016 a 11 de mayo de 2019.
 
10.  Unidad  Asociada  del  grupo  de  investigación 
“Sistemas y aplicaciones de  tiempo  real distribuido” 
de  la Universitat Politècnica de València al  Instituto 
Universitario  Polibienestar  de  la  Universitat  de 
València. 
 
Vigencia:  5  de  octubre  de  2016  a  4  de  octubre  de 
2019. 
 
11.  Unidad  Mixta  entre  el  Instituto  Español  de 
Oceanografía y la Universitat Politècnica de València 
a través del Instituto de Investigación para la Gestión 
Integrada de Zonas Costeras y el Instituto de Ciencia 
y Tecnología Animal. 
  
Vigencia: 8 de mayo de 2010 a 7 de mayo de 2018. 
  
Anexo introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 15 de diciembre de 2016 
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ANNEX IV 
ACORDS D’INVESTIGADORS ADSCRITS A LA UPV 

 
 
Conveni entre el Centre d’Investigació Biomèdica en 
Xarxa  i  la Universitat  Politècnica  de València  per  a 
l’associació al CIBER de grups del: 
 
a.  Institut  de  Reconeixement  Molecular  i 
Desenvolupament Tecnològic i 
b. Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular. 
   
Vigència:  1  de  gener  2015  a  31  de  desembre  de 
2019. 
 
Annex introduït per acord del Consell de Govern de 15 de 

desembre de 2016 

 

ANEXO IV 
ACUERDOS  DE  INVESTIGADORES  ADSCRITOS  A  LA 

UPV 
 
Convenio entre Centro de Investigación Biomédica en 
Red  y  la Universitat Politècnica de València para  la 
asociación al CIBER de grupos del: 
   
a.  Instituto  de  Reconocimiento  Molecular  y 
Desarrollo Tecnológico y 
b.   Centro de Biomateriales e Ingeniería Tisular. 
 
Vigencia:  1  de  enero  2015  al  31  de  diciembre  de 
2019. 
 
Anexo introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 15 de diciembre de 2016 
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INCLUSIÓ  DEL  DIRECTOR  DE  L'ÀREA  DE 
PROGRAMES D'INVESTIGACIÓ I INNOVACIÓ COM A 
MEMBRE  DEL  GRUP  DE  SEGUIMENT  I 
ACTUALITZACIÓ  DE  L'INDICADOR  D'ACTIVITAT 
INVESTIGADORA 
 
Aprovat  pel  Consell  de  Govern  de  30  de maig  de 
2019 
 
El  Consell  de  Govern  en  sessió  celebrada  el  6  de 
març  de  2014  va  aprovar  la  creació  del  Grup  de 
Seguiment  i  Actualització  de  l'Indicador  d'Activitat 
Investigadora,  sent  actualitzats  els  seus  membres 
mitjançant  l'acord  del  Consell  de Govern  de  21  de 
desembre de 2017. 
 
És  convenient  que  el  Sr.  director  de  l'àrea  de 
programes  d'investigació  i  innovació  forme  part 
d'aquest òrgan  com a membre,  ja que  les  funcions 
que exerceix en la direcció d'àrea estan directament 
relacionades amb l'àmbit d'actuació d'aquest Grup. 
 
 
Per  tot això, el Consell de Govern, a proposta de  la 
Comissió  d'I+D+I  aprova  la  inclusió  en  el  Grup  de 
Seguiment  i  Actualització  de  l'Indicador  d'Activitat 
Investigadora del Sr. director de l'àrea de programes 
d'investigació  i  innovació,  Sr.  Luis Manuel  Sánchez 
Ruiz. 
 

INCLUSIÓN  DEL  DIRECTOR  DEL  ÁREA  DE 
PROGRAMAS  DE  INVESTIGACIÓN  E  INNOVACIÓN 
COMO MIEMBRO DEL GRUPO DE  SEGUIMIENTO  Y 
ACTUALIZACIÓN  DEL  INDICADOR  DE  ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 
 
Aprobado  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  30  de 
mayo de 2019 
 
El Consejo de Gobierno en sesión celebrada el 6 de 
marzo  de  2014  aprobó  la  creación  del  Grupo  de 
Seguimiento  y  Actualización  del  Indicador  de 
Actividad  Investigadora,  siendo  actualizados  sus 
miembros  mediante  el  acuerdo  del  Consejo  de 
Gobierno de 21 de diciembre de 2017. 
 
Es  conveniente  que  el  Sr.  Director  del  Área  de 
Programas  de  Investigación  e  Innovación  forme 
parte de este órgano como miembro, puesto que las 
funciones  que  desempeña  en  la Dirección  de  Área 
están  directamente  relacionadas  con  el  ámbito  de 
actuación de este Grupo. 
 
Por  todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta 
de  la  Comisión  de  I+D+I  aprueba  la  inclusión  en  el 
Grupo de Seguimiento y Actualización del  Indicador 
de Actividad  Investigadora del Sr. Director del Área 
de Programas de  Investigación e  Innovación, D. Luis 
Manuel Sánchez Ruiz. 
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NOMBRE  DE  VACANTS  DEL  PLA  D'ATRACCIÓ  DE 
TALENT PER AL CURS 2019/2020 
 
Aprovat  pel  Consell  de  Govern  de  30  de maig  de 
2019 
 
Per acord de Consell de Govern de 28 de  febrer de 
2019 (BOUPV número 124) s'aprova el Pla d'Atracció 
de Talent de  la Universitat Politècnica de València a 
fi  de  promoure  la  incorporació  de  personal  docent 
i/o investigador d'excel∙lència a la Universitat. 
 
 
El present Pla estarà permanentment obert, si bé ha 
d'adaptar‐se als terminis d'avaluació convenients per 
a  possibilitar  la  generació  de  places  que  puguen 
formar part de  l'Oferta Pública d'Ocupació anual de 
la  Universitat  Politècnica  de  València.  En  aquest 
sentit,  i  consultades  les  escoles/facultats  i  els 
departaments  de  la  Universitat,  es  proposen  les 
següents  línies estratègiques de  cara  a  l'atenció de 
possibles candidats per al pròxim curs:  
 
 
A. Incorporació de professorat de reconegut prestigi 
en  àrees  de  coneixement  amb  necessitats 
específiques. 
B.  Enfortiment  de  les  necessitats  docents  i 
investigadores  en  els  diferents  campus  de  la 
Universitat Politècnica de València. 
C.  Reforç  de  línies  d'investigació  o  incorporació  de 
noves línies d'interès estratègic. 
 
 
El  Consell  de  Govern  aprova,  a  proposta  de  la 
Comissió  de  Promoció  del  Professorat,  per  al  curs 
2019/2020 la dotació d'un número de cinc places de 
catedràtic  d'universitat,  cinc  places  de  titular 
d'universitat  i  cinc  places  de  contractat  doctor  a 
través  del  Programa  d’Atracció  de  Talent,  amb 
informe  per  part  de  la  Comissió Acadèmica  i  de  la 
Comissió d’Investigació,  i amb  la valoració favorable 
de  les  sol.licituds  per  part  de  la  Comissió  de 
Promoció  del  Professorat,  atenent  en  tot  cas 
l'estratègia  de  contractació  de  personal  i  tenint  en 
compte  la  política  de  recursos  humans  i  la 
disponibilitat  pressupostària,  serien  elevades  i 

NÚMERO DE VACANTES DEL PLAN DE ATRACCIÓN 
DE TALENTO PARA EL CURSO 2019/2020 
 
Aprobado  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  30  de 
mayo de 2019 
 
Por  acuerdo  de  Consejo  de  Gobierno  de  28  de 
febrero de 2019 (BOUPV número 124) se aprueba el 
Plan  de  Atracción  de  Talento  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  con  objeto  de  promover  la 
incorporación de personal Docente y/o  Investigador 
de excelencia a la Universitat. 
 
El presente Plan estará permanentemente abierto, si 
bien  debe  adaptarse  a  los  plazos  de  evaluación 
convenientes para posibilitar la generación de plazas 
que  puedan  formar  parte  de  la  Oferta  Pública  de 
Empleo  anual  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València.  En  este  sentido,  y  consultadas  las 
Escuelas/Facultades  y  los  Departamentos  de  la 
Universitat,  se  proponen  las  siguientes  líneas 
estratégicas  de  cara  a  la  atención  de  posibles 
candidatos para el próximo curso:  
 
A.  Incorporación  de  profesorado  de  reconocido 
prestigio en áreas de conocimiento con necesidades 
específicas. 
B.  Fortalecimiento  de  las  necesidades  docentes  e 
investigadoras  en  los  distintos  campus  de  la 
Universitat Politècnica de València. 
C.  Refuerzo  de  líneas  de  investigación  o 
incorporación  de  nuevas  líneas  de  interés 
estratégico. 
 
El Consejo de Gobierno aprueba, a propuesta de  la 
Comisión  de  Promoción  del  Profesorado,  para  el 
curso 2019/2020 la dotación de un número de cinco 
plazas  de  Catedrático  de  Universidad,  cinco  plazas 
de  Titular  de  Universidad  y  cinco  plazas  de 
Contratado  Doctor  a  través  del  Programa  de 
Atracción  de  Talento,  con  informe  por  parte  de  la 
Comisión  Académica  y  de  la  Comisión  de 
Investigación,  y  con  la  valoración  favorable  de  las 
solicitudes  por  parte  de  la  Comisión  de  Promoción 
del  Profesorado,  atendiendo  en  todo  caso  a  la 
estrategia de contratación de personal y teniendo en 
cuenta  la  política  de  recursos  humanos  y  la 
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aprovades, si és procedent, pel Consell del Govern.  disponibilidad  presupuestaria,  serían  elevadas  y 
aprobadas, en su caso, por el Consejo de Gobierno. 
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CONVENI DE COOPERACIÓ ENTRE  LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA  DE  VALÈNCIA  I  L'ASSOCIACIÓ 
INSTITUT  TECNOLÒGIC  DE  L'ENERGIA  PER  A  LA 
REESTRUCTURACIÓ  DEL  CENTRE  D'INVESTIGACIÓ 
CONCERTAT INSTITUT DE TECNOLOGIA ELÈCTRICA 
 
 

València, 3/06/2019
 
 

REUNITS 
 

D'una banda,  la Universitat Politècnica de València, 
d'ara endavant  la UPV, amb CIF Q4618002B, creada 
amb  rang  d'universitat  en  virtut  del  Decret 
495/1971,  d'11  de  març  (BOE  de  26  de  març  de 
1971), amb  seu al camí de Vera,  s/n, de València,  i 
en  nom  i  representació  d'aquesta  entitat,  el  Sr. 
Rector Magnífic, Francisco José Mora Mas, nomenat 
pel Decret 64/2017, de 26 de maig, del Consell de la 
Generalitat,  i  en  virtut  de  les  atribucions  que  li 
confereix  l'article  53‐d  dels  Estatuts  de  la  UPV, 
aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de novembre, 
del Consell. 
 
I  de  l'altra,  l'Associació  Institut  Tecnològic  de 
l'Energia,  d'ara  endavant  l'Associació,  amb  CIF 
G96316476, amb seu central a l'av. Juan de la Cierva, 
núm. 24, Parc Tecnològic de València, 46980 Paterna 
(València),  i  en  nom  i  representació  d'aquesta 
entitat, el Sr. President, Miguel Rivas Calderón,  i en 
virtut de  les atribucions que  li  confereix  l'article 19 
dels Estatuts de l'Associació. 
 
Totes  dues  parts  es  reconeixen  mútuament  en  la 
qualitat  en  què  intervenen  i  la  capacitat  legal 
necessària per a la signatura del present Conveni, i a 
aquest efecte, 
 

EXPOSEN 
 
I. Que  la  Llei  orgànica  d'universitats  (article  10),  la 
Llei de  la ciència,  la tecnologia  i  la  innovació (article 
34),  la  Llei  d'economia  sostenible  (article  64)  i  els 
Estatuts  de  la  UPV  (article  22)  promouen  la 
cooperació científica i tècnica, i faciliten un marc que 
fa  possible  la  constitució  d'unitats  i  centres mixtos 

CONVENIO  DE  COOPERACIÓN  ENTRE  LA 
UNIVERSITAT  POLITÈCNICA  DE  VALÈNCIA  Y  LA 
ASOCIACIÓN  INSTITUTO  TECNOLÓGICO  DE  LA 
ENERGÍA  PARA  LA  REESTRUCTURACIÓN  DEL 
CENTRO  DE  INVESTIGACIÓN  CONCERTADO 
INSTITUTO DE TECNOLOGÍA ELÉCTRICA 
 

València, 03/06/2019
 
 

REUNIDOS 
 

De una parte  la Universitat Politècnica de València, 
en  adelante  UPV,  con  CIF  Q4618002B,  creada  con 
rango  de  universidad  en  virtud  del  Decreto 
495/1971, de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de 
1971),  con  sede  en  el  Camino  de  Vera,  s/n  de 
Valencia,  y  en  su  nombre  y  representación  el  Sr. 
Rector  Magnífico  D.  Francisco  José  Mora  Mas, 
nombrado por el Decreto 64/2017, de 26 de mayo, 
del  Consell  de  la  Generalitat,  y  en  virtud  de  las 
atribuciones que  le vienen conferidas por el artículo 
53‐d  de  los  Estatutos  de  la UPV,  aprobados  por  el 
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell. 
 
Y de otra,  la Asociación  Instituto  Tecnológico de  la 
Energía, en adelante Asociación, con CIF G96316476, 
con  sede central en Avda.  Juan de  la Cierva, nº 24, 
Parque  Tecnológico  de  Valencia,  46980  Paterna 
(Valencia),  y  en  su  nombre  y  representación  el  Sr. 
Presidente D. Miguel Rivas Calderón, y en virtud de 
las  atribuciones  que  le  vienen  conferidas  por  el 
artículo 19 de los Estatutos de la Asociación. 
 
Ambas  partes  se  reconocen  mutuamente  en  la 
calidad  en  que  intervienen  y  la  capacidad  legal 
necesaria para la firma del presente Convenio, y a tal 
efecto, 
 

EXPONEN 
 
I. Que la Ley Orgánica de Universidades (artículo 10), 
la  Ley  de  la  Ciencia,  la  Tecnología  y  la  Innovación 
(artículo 34), la Ley de Economía Sostenible (artículo 
64)  y  los  Estatutos  de  la  UPV  (artículo  22), 
promueven  la  cooperación  científica  y  técnica, 
facilitando  un  marco  que  haga  posible  la 
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d'investigació  a  través  dels  procediments  establits 
legalment. 
 
 
II.  Que  l'Institut  de  Tecnologia  Elèctrica  és  una 
estructura  d'investigació  reconeguda  per  UPV,  que 
es  va  establir  com  a mixta mitjançant  un  conveni 
entre  la  UPV  i  l'Associació,  conveni  que  ambdues 
entitats  volen  renovar  ara  per  exigències  del  nou 
marc regulador de convenis (Llei de règim jurídic del 
sector públic)  i també pels canvis en  la  legislació de 
la  ciència  (articles  17.2  i  34  de  la  Llei  de  ciència, 
tecnologia i innovació). 
 
III. Que  l'Associació, constituïda de conformitat amb 
la  Llei orgànica  1/2002, de  22 de març,  reguladora 
del  dret  d'associació,  és  un  centre  tecnològic  amb 
personalitat  jurídica privada, d'àmbit nacional  i amb 
finalitats  no  lucratives,  integrat  per  empreses, 
entitats  i  institucions  relacionades  amb  els  sectors 
energètic,  elèctric  i  electrònic.  Va  nàixer  el  27  de 
juny  del  1994  a  fi  de  desenvolupar  i  millorar  les 
tecnologies emprades en  l'aplicació de  l'electricitat, 
l'electrònica  i  les  telecomunicacions  a  través  de 
l'R+D+I, tot creant nous productes i assegurant‐ne la 
qualitat,  amb  la  intenció  d'incrementar  la 
competitivitat de les empreses, contribuir al progrés 
de  la  ciència  i  transferir  els  avanços  científics  al 
sector empresarial. 
 
Per  tot  això,  i  animats  per  la  convicció  de  l'interès 
mutu  de  la  present  iniciativa,  les  parts  acorden  la 
formalització  d'un  conveni  de  conformitat  amb  les 
següents 
 

CLÀUSULES 
 

PRIMERA.  El  present  Conveni  té  com  a  finalitat  la 
formalització d'un conveni entre la UPV i l'Associació 
per  a  la  reestructuració  del  Centre  d'Investigació 
Concertat  Institut  de  Tecnologia  Elèctrica,  de 
naturalesa  eminentment  científica,  i  exclou 
modificacions en la relació de dependència orgànica 
o  funcional  del  personal  adscrit  a  aquest  Centre, 
llevat del que s'acorda expressament ací. 
 
En  l'annex  III  s'inclou el Reglament de  règim  intern 

constitución  de  unidades  y  centros  mixtos  de 
investigación  a  través  de  los  procedimientos 
legalmente establecidos. 
 
II.  Que  el  Instituto  de  Tecnología  Eléctrica  es  una 
Estructura de Investigación reconocida por UPV, que 
se  estableció  como  mixta  mediante  un  Convenio 
entre  la  UPV  y  la  Asociación  y  que  ambas  desean 
renovar por exigencias del nuevo marco regulatorio 
de  convenios  (Ley  de  Régimen  Jurídico  del  Sector 
Público) y también por  los cambios en  la  legislación 
de la ciencia (artículos 17.2 y 34 de la Ley de Ciencia, 
Tecnología e Innovación). 
 
III. Que  la Asociación, constituida conforme a  la Ley 
Orgánica  1/2002,  de  22  de marzo,  reguladora  del 
Derecho  de  Asociación,  es  un  Centro  Tecnológico, 
con personalidad jurídica privada de ámbito nacional 
con  fines  no  lucrativos,  integrada  por  empresas, 
entidades  e  instituciones  relacionadas  con  los 
sectores energético, eléctrico y electrónico. Nace el 
27 de junio de 1994 con la finalidad de desarrollar y 
mejorar  las  tecnologías  empleadas  en  la  aplicación 
de  la electricidad, electrónica y  telecomunicaciones 
a  través  de  la  I+D+I,  creando  nuevos  productos  y 
asegurando  su  calidad,  con miras  a  incrementar  la 
competitividad  de  las  empresas,  contribuir  al 
progreso  de  la  ciencia  y  transferir  los  avances 
científicos al sector empresarial. 
 
Por  todo  ello  y  animados  por  la  convicción  del 
interés mutuo  de  la  presente  iniciativa,  las  partes 
acuerdan  la  formalización  de  un  Convenio  con 
arreglo a las siguientes 
 

CLÁUSULAS 
 

PRIMERA.‐  El  presente  Convenio  tiene  como 
finalidad  la  formalización  de  un  Convenio  entre  la 
UPV  y  la  Asociación  para  la  reestructuración  del 
Centro  de  Investigación  Concertado  Instituto  de 
Tecnología  Eléctrica,  de  naturaleza  eminentemente 
científica y excluye modificaciones en  la relación de 
dependencia orgánica o funcional del personal a ella 
adscrita, salvo en lo aquí expresamente acordado. 
 
En el Anexo III se incluye el Reglamento de Régimen 
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del Centre d'Investigació Concertat. 
 
SEGONA.  El  Centre  d'Investigació  Concertat  el 
constitueixen el personal i els recursos materials que 
tots dos hi adscriguen. Aquestes dades es presenten 
en  els  annexos  I  i  II,  respectivament.  Tots  dos 
annexos  formen  part  integrant  i  inseparable  del 
present Conveni, amb caràcter general. 
 
 
Les  activitats  d'R+D+I  del  personal  adscrit 
continuaran anant a càrrec de  les entitats d'origen, 
amb les quals continuarà vinculat contractualment o 
estatutària, i hi romandrà en situació de servei actiu. 
 
 
 
Tota  variació  en  la  composició  del  personal  que 
s'adscriga  al  Centre  d'Investigació  Concertat  ha  de 
tenir l'aprovació de la Comissió Mixta, davant la qual 
s'ha de promoure la modificació oportuna de l'annex 
corresponent. 
 
Així mateix, s'hi pot adscriure personal  investigador 
en formació, quan els seus directors o directores de 
tesi, o  tutors o  tutores, siguen membres del Centre 
d'Investigació  Concertat,  i  també  el  personal 
investigador  contractat a  càrrec d'activitats d'R+D+I 
de  personal  adscrit  al  Centre  d'Investigació 
Concertat,  gaudint  tots  dos  de  totes  les 
prerrogatives que totes dues entitats concedeixen al 
seu  respectiu  personal  investigador  de  la  mateixa 
categoria. 
 
També  poden  sol∙licitar  l'adscripció  de  personal 
investigador en  formació  i de personal  investigador 
contractat  amb  càrrec  a  activitats  d'R+D+I  als 
diferents organismes  i entitats convocants, a  través 
de  qualsevol  de  les  dues  entitats  convinents,  fent 
esment  exprés  de  la  seua  associació  al  Centre 
d'Investigació Concertat. 
 
TERCERA. El personal adscrit al Centre d'Investigació 
Concertat,  enumerat  en  els  annexos,  pot 
desenvolupar  la  seua  tasca  de  recerca  a  les 
dependències que s'habiliten per a aquesta finalitat. 
 

Interno del Centro de Investigación Concertado. 
 
SEGUNDA.‐  El  Centro  de  Investigación  Concertado 
estará  constituido  por  el  personal  y  recursos 
materiales  que  ambos  adscriban.  Estos  datos  se 
relacionan  en  los  Anexos  I  y  II,  respectivamente. 
Ambos  anexos  forman  parte  integrante  e 
inseparable  del  presente  Convenio,  a  todos  los 
efectos. 
 
Las  actividades  de  I+D+i  de  personal  adscrito  al 
Centro  de  Investigación  Concertado  seguirán  con 
cargo a  las entidades de origen, con  las que seguirá 
estando  vinculado  contractual  o  estatutariamente, 
permaneciendo  en  las  mismas  en  situación  de 
servicio activo. 
 
Toda  variación  en  la  composición del  personal que 
se  adscriba  al  Centro  de  Investigación  Concertado 
deberá  contar  con  la  aprobación  de  la  Comisión 
Mixta,  ante  la  que  se  promoverá  la  oportuna 
modificación del correspondiente anexo. 
 
Podrán  asimismo  adscribirse  personal  investigador 
en formación, cuando sus directores o directoras de 
Tesis o tutores o tutoras sean miembros del Centro 
de  Investigación  Concertado  y  el  personal 
investigador  contratado  con  cargo  a  actividades de 
I+D+i de personal adscrito al Centro de Investigación 
Concertado,  gozando  ambos  de  todas  las 
prerrogativas  que  ambas  entidades  conceden  a  su 
respectivo  personal  investigador  de  su  misma 
categoría. 
 
También podrán solicitar  la adscripción de personal 
investigador en formación y de personal investigador 
contratado  con  cargo  a  actividades  de  I+D+i  a  los 
distintos  organismos  y  entidades  convocantes,  a 
través  de  cualquiera  de  las  dos  entidades 
convenientes,  haciendo  mención  expresa  de  su 
asociación al Centro de Investigación Concertado. 
 
TERCERA.‐  El  personal  adscrito  al  Centro  de 
Investigación  Concertado,  relacionado  en  los 
Anexos, podrá desarrollar su  labor  investigadora en 
las dependencias que se habiliten.  
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La cobertura de  les contingències que puga patir el 
personal inclòs en el present Conveni durant la seua 
permanència  al  Centre  d'Investigació  Concertat  és 
responsabilitat  de  la  institució  de  la  qual  depenga 
originàriament. 
 
El personal adscrit al Centre d'Investigació Concertat 
té  les mateixes  condicions  en  l'ús  d'instal∙lacions  i 
accessos  a  serveis  de  les  parts  amb  independència 
de la part de què depenga orgànicament. 
 
 
QUARTA. El Centre d'Investigació Concertat s'ubica a 
la  seu  establida  al  campus  que  determine  la  UPV, 
sense perjudici que s'establisquen altres seus si cal, 
dins o fora de la UPV.  
 
 
El  Centre  d'Investigació  Concertat  ha  de  restar 
identificat clarament, amb rètols que continguen els 
logotips de totes dues entitats i amb la denominació 
de  “Centre  d'Investigació  Concertat  Institut  de 
Tecnologia  Elèctrica”.  Com  a  normes  generals  de 
protecció i seguretat, hi regiran les que amb caràcter 
general i particular siguen aplicables a la UPV. 
 
 
CINQUENA.  Totes  dues  entitats  signants  es 
comprometen,  en  la  mesura  de  les  seues 
possibilitats,  a  donar  suport  al  funcionament  del 
Centre d'Investigació Concertat,  i poden assignar‐hi 
recursos  dels  pressupostos  respectius,  destinats  a 
personal, equipament o consumibles. 
 
Posat cas que una de les parts pretenga usar mitjans 
personals o materials de  l'altra part per a projectes 
propis  que  no  corresponguen  als  desenvolupats  al 
Centre  d'Investigació  Concertat,  caldrà  acordar 
prèviament una compensació econòmica per aquest 
ús.  Aquestes  actuacions  només  es  podran  fer  una 
vegada  que  s'haja  adoptat  i  subscrit  aquest  acord 
econòmic compensatori. 
 
 
SISENA.  Els  equips  que  s'hagen  d'usar  al  Centre 
d'Investigació Concertat s'han d'inventariar a  la UPV 
o  a  l'Associació,  segons  la  institució  que  els  haja 

La cobertura de las contingencias que pueda sufrir el 
personal  incluido  en  el  presente  Convenio  durante 
su  permanencia  en  el  Centro  de  Investigación 
Concertado será responsabilidad de la institución de 
la que originariamente dependa. 
 
El  personal  adscrito  al  Centro  de  Investigación 
Concertado tendrá las mismas condiciones en el uso 
de  instalaciones y accesos a  servicios de  las partes, 
independientemente  de  la  parte  de  que  dependa 
orgánicamente. 
 
CUARTA.‐  El  Centro  de  Investigación  Concertado 
estará ubicado en  la sede establecida en el Campus 
que  determine  la  UPV,  sin  perjuicio  de  que  se 
establezcan  otras  sedes  en  caso  de  ser  necesario 
dentro o fuera de la UPV.  
 
El  Centro  de  Investigación  Concertado  quedará 
claramente  identificado  con  rótulos que  contengan 
los  logotipos  de  ambas  entidades  y  con  la 
denominación  de  “Centro  de  Investigación 
Concertado  Instituto de Tecnología Eléctrica”. A  los 
efectos  de  normas  generales  de  protección  y 
seguridad,  regirán  las  que  con  carácter  general  y 
particular sean de aplicación en la UPV. 
 
QUINTA.‐  Ambas  entidades  firmantes  se 
comprometen, en  la medida de sus posibilidades, a 
apoyar  el  funcionamiento  del  Centro  de 
Investigación Concertado, pudiendo asignar recursos 
de  sus  respectivos  presupuestos  destinados  a 
personal, equipamiento o consumibles. 
 
En el caso de que una de las partes pretenda utilizar 
medios personales o materiales de la otra parte para 
proyectos  propios  que  no  correspondan  a  los 
desarrollados  en  el  Centro  de  Investigación 
Concertado,  previamente  se  acordará  una 
compensación económica por este uso. Únicamente 
se  realizarán  estas  actuaciones  una  vez  se  haya 
adoptado  y  suscrito  este  acuerdo  económico 
compensatorio. 
 
SEXTA.‐ Los equipos para su utilización en el Centro 
de  Investigación Concertado serán  inventariados en 
la UPV o en  la Asociación,  según  la  institución que 
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adquirits a càrrec dels seus propis pressupostos o de 
les  ajudes  de  què  aquesta  entitat  haja  sigut 
beneficiària. 
 
L'ús  dels  béns  d'equip  que  siguen  adquirits  com  a 
conseqüència de programes o projectes de  recerca 
comuna  serà  compartit  per  totes  dues  entitats, 
llevat  que  s'establisca  un  altre  criteri  mitjançant 
l'acord  corresponent.  La  propietat  dels  béns 
immobles o equips adquirits o construïts en el marc 
d'un programa o projecte comú es determinarà, en 
cada cas, en el contracte o conveni específic que se 
subscriga,  i  s'inscriurà  en  l'inventari  corresponent. 
Posat cas que totes dues entitats hagen contribuït a 
adquirir‐los, aquesta singularitat s'ha de reflectir en 
l'inventari. 
 
 
El  manteniment,  la  reparació  i,  si  s'escau,  la 
renovació dels equips anirà a càrrec de  la  institució 
que  els  inventarie,  i  es  podrà  finançar  amb  fons 
propis o  amb  fons procedents d'ajudes o projectes 
de recerca comuns. 
 
 
L'ús  dels  equips  es  regeix  per  normes  internes  del 
Centre  d'Investigació  Concertat,  aprovades  pel 
Consell del Centre d'Investigació Concertat. 
 
 
SETENA. El personal que  figura en els annexos  I  i  II 
pot portar a terme projectes d'investigació conjunts 
o  altres  activitats  d'R+D+I mitjançant  qualsevol  de 
les  figures  recollides  en  la  normativa  vigent,  i 
formant part del mateix equip investigador.  
 
 
Posat  cas  que  el  Centre  d'Investigació  Concertat 
concórrega a projectes d'investigació subvencionats, 
s'hi  podrà  presentar  indistintament  a  través  de  la 
UPV  o  de  l'Associació,  procurant  que  hi  haja  un 
equilibri  raonable  en  funció  dels  participants  i  la 
seua respectiva dependència orgànica. La tramitació 
i  les normes d'execució pressupostària del projecte 
s'han  de  sotmetre  a  les  normes  de  l'entitat  que  el 
presente. 
 

los  hubiere  adquirido  con  cargo  a  sus  propios 
presupuestos  o  con  cargo  a  las  ayudas  de  las  que 
dicha entidad hubiera sido beneficiaria. 
 
El  uso  de  los  bienes  de  equipo  adquiridos  como 
consecuencia  de  programas  o  proyectos  de 
investigación  común  será  compartido  por  ambas 
entidades,  salvo  que  se  establezca  otro  criterio 
mediante  el  correspondiente  acuerdo.  La  propiedad 
de  los  bienes  inmuebles  o  equipos  adquiridos  o 
construidos en el marco de un programa o proyecto 
común  será  determinada,  en  cada  caso,  en  el 
contrato  o  convenio  específico  que  se  suscriba,  e 
inscrita  en el  inventario  correspondiente.  En  el  caso 
de  haber  contribuido  ambas  entidades  a  su 
adquisición,  dicha  singularidad  quedará  reflejada  en 
el inventario. 
 
El  mantenimiento,  reparación  y  en  su  caso 
renovación  de  los  equipos  correrá  a  cargo  de  la 
institución  que  los  inventaríe,  pudiendo  ser 
financiado  con  fondos  propios  o  con  fondos 
procedentes de ayudas o proyectos de investigación 
comunes. 
 
La  utilización  de  los  equipos  se  regirá  por  normas 
internas  del  Centro  de  Investigación  Concertado 
aprobadas  por  el  Consejo  del  Centro  de 
Investigación Concertado. 
 
SÉPTIMA.‐ El personal que figura en los Anexos I y II 
podrá  llevar  a  cabo  proyectos  de  investigación 
conjuntos  u  otras  actividades  de  I+D+i  utilizando 
cualquiera de  las  figuras  recogidas  en  la normativa 
vigente,  y  formarán  parte  del  mismo  equipo 
investigador.  
 
En  el  caso  de  que  el  Centro  de  Investigación 
Concertado  concurra  a  proyectos  de  investigación 
subvencionados,  la presentación podrá ser realizada 
indistintamente  a  través  de  la  UPV  o  de  la 
Asociación,  tratando  que  exista  un  equilibrio 
razonable  en  función  de  los  participantes  y  su 
respectiva  dependencia  orgánica.  La  tramitación  y 
normas de ejecución presupuestaria del proyecto se 
someterán  a  las  normas  de  la  entidad  que  lo 
presente. 
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De  manera  expressa  s'acorda  que  el  personal  del 
Centre  d'Investigació  Concertat  puga  participar  de 
manera conjunta i com a grup en xarxes temàtiques 
d'investigació,  xarxes  d'excel∙lència,  centres 
d'investigació  en  xarxa  i  instruments  similars  en 
projectes d'interès per a tots dos organismes. 
 
 
Així  mateix,  el  personal  adscrit  al  Centre 
d'Investigació  Concertat  procedent  d'una  part  pot 
participar en programes propis de recerca de  l'altra 
part, amb un acord específic previ entre  totes dues 
parts en què es fixen les condicions de participació.  
 
 
OCTAVA.  Abans  d'executar  cada  projecte  conjunt, 
les parts han d'acordar mitjançant un acord específic 
les  aportacions  de  recursos  humans,  materials  i 
econòmics de cadascuna. Aquests acords els han de 
signar  el  director  o  directora  del  Centre 
d'Investigació Concertat i el el director o directora de 
l'Associació. 
 
 
NOVENA.  La  gestió  econòmica  i  financera  dels 
projectes  conjunts  s'ha de desenvolupar  segons els 
principis  de  cooperació,  col∙laboració  i  coordinació 
entre les parts. 
 
En  aquells  projectes  finançats  per  fons  externs 
competitius  que  es  desenvolupen  de  manera 
conjunta, la gestió econòmica i financera recaurà en 
els  òrgans  administratius  de  la  part  que  els  haja 
sol∙licitats. 
 
Posat cas que es requerisca formalitzar contractes o 
convenis per a  la  realització de  treballs de  caràcter 
científic  o  tècnic  o  activitats  de  formació  que 
s'acorden  amb  terceres  parts  i  en  què  hi  haja 
participació  personal  del  Centre  d'Investigació 
Concertat, la part que no subscriga l'acord faculta la 
part  que  el  formalitze  per  a  transferir  el 
coneixement generat pel seu personal. 
 
DESENA.  La  consideració  del  Centre  d'Investigació 
com a concertat entre la UPV i l'Associació ha de ser 
esmentada  i  reconeguda  de  forma  expressa  en  les 

De  manera  expresa  se  acuerda  posibilitar  que  el 
personal  del  Centro  de  Investigación  Concertado 
pueda participar de manera conjunta y como grupo, 
en  redes  temáticas  de  investigación,  redes  de 
excelencia,  centros  de  investigación  en  red  e 
instrumentos similares en proyectos de  interés para 
ambos organismos. 
 
Asimismo,  el  personal  adscrito  al  Centro  de 
Investigación  Concertado  procedente  de  una  parte 
podrá  participar  en  programas  propios  de 
investigación  de  la  otra  parte,  previo  acuerdo 
específico  entre  ambas  partes  donde  se  fijen  las 
condiciones de participación.  
 
OCTAVA.‐  Con  anterioridad  a  la  ejecución  de  cada 
proyecto conjunto las partes acordarán mediante un 
acuerdo  específico  las  aportaciones  de  recursos 
humanos, materiales y económicos de cada una de 
ellas.  Dichos  acuerdos  serán  firmados  por  el  Sr. 
Director o Sra. Directora del Centro de Investigación 
Concertado  y  el  Sr. Director  o  Sra. Directora  de  la 
Asociación. 
 
NOVENA.‐ La gestión económica y  financiera de  los 
proyectos conjuntos se desarrollará atendiendo a los 
principios  de  cooperación,  colaboración  y 
coordinación entre las partes. 
 
En  aquellos  proyectos  que,  financiados  por  fondos 
externos  competitivos,  se  desarrollen  de  manera 
conjunta,  la gestión económica y  financiera  recaerá 
en  los  órganos  administrativos  de  la  parte  que  los 
haya solicitado. 
 
En el caso de que se requiera formalizar contratos o 
convenios para la realización de trabajos de carácter 
científico, técnico o actividades de formación, que se 
acuerde  con  terceras  partes,  y  en  el  que  tenga 
participación  personal  del  Centro  de  Investigación 
Concertado,  la  parte  que  no  suscriba  el  acuerdo 
faculta a  la parte que  lo  formalice para transferir el 
conocimiento generado por su personal. 
 
DÉCIMA.‐  La  consideración  del  Centro  de 
Investigación  como  Concertado  entre  la  UPV  y  la 
Asociación deberá  ser mencionada y  reconocida de 
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activitats que siguen fruit d'aquesta aliança. 
 
 
En les publicacions i qualsevol altra forma de difusió 
dels  resultats  (congressos,  seminaris,  cursos, 
informes, comunicacions, etc.) a què donen  lloc els 
treballs  de  recerca  que  siguen  fruit  de  l'aliança 
establida en el present Conveni, cal reconèixer  i  fer 
constar la participació de tot el personal investigador 
que hi haja  intervingut  i  la seua adscripció al Centre 
d'Investigació Concertat. 
 
La  producció  científica,  els  projectes  d'investigació 
obtinguts,  els  contractes  d'R+D  i  qualssevol  altres 
aconseguiments del Centre d'Investigació Concertat 
es poden  incloure tant en  la memòria d'investigació 
de la UPV com en la de l'Associació. 
 
Els  efectes  del  reconeixement  d'aquests  mèrits  al 
personal  investigador  que  haja  participat  en 
l'aconseguiment s'han de determinar de conformitat 
amb  la  la normativa aplicable a  l'entitat a  la qual es 
trobe adscrita cadascuna de les persones. 
 
ONZENA.  Quan  els  resultats  d'investigació  derivats 
de  l'activitat  del  Centre  d'Investigació  Concertat 
siguen  susceptibles  de  protecció,  les  parts  han 
d'acordar quina de  les dues ha de fer els tràmits de 
les  sol∙licituds  oportunes.  Si  no  n'hi  haguera  cap 
acord exprés, per defecte  la part majoritària ha de 
ser la que aborde els tràmits de protecció. 
 
 
Quant a la participació en les despeses i els beneficis 
que es deriven de la protecció i de l'explotació, s'han 
de  distribuir  entre  totes  dues  entitats 
proporcionalment  al  percentatge  de  la  seua 
participació en el resultat. Amb aquest objectiu s'ha 
de subscriure l'acord de cotitularitat corresponent. 
 
Els drets de propietat sobre els resultats recauen en 
les entitats a  les quals es  trobe vinculat el personal 
que  haja  contribuït  a  l'obtenció  d'aquests  resultats 
en  proporció  a  la  seua  participació,  i  poden 
formalitzar‐se  acords  annexos  al  present  que 
recullen aquestes singularitats. 
 

forma expresa en aquellas actividades fruto de esta 
alianza. 
 
En  las  publicaciones  y  cualquier  otra  forma  de 
difusión  de  los  resultados  (congresos,  seminarios, 
cursos,  informes,  comunicaciones,  etc.)  a  que  den 
lugar los trabajos de investigación fruto de la alianza 
establecida  en  el  presente  Convenio,  se  deberá 
reconocer y hacer constar la participación de todo el 
personal  investigador  que  hayan  intervenido  y  su 
adscripción al Centro de Investigación Concertado. 
 
La  producción  científica,  los  proyectos  de 
investigación  obtenidos,  contratos  de  I+D  y 
cualesquiera otros logros del Centro de Investigación 
Concertado podrá  incluirse  tanto en  la Memoria de 
Investigación de la UPV como de la Asociación. 
 
Los efectos del reconocimiento de dichos méritos al 
personal  investigador  que  haya  participado  en  su 
consecución  serán  determinados  conforme  a  la 
normativa  aplicable  a  la  entidad  a  la  que  se 
encuentre adscrita cada una de las personas. 
 
UNDÉCIMA.‐ Cuando  los resultados de  investigación 
derivados de la actividad del Centro de Investigación 
Concertado  sean  susceptibles  de  protección,  las 
partes  acordarán  quién  de  ellas  dos  realizará  los 
trámites para  las oportunas  solicitudes.  En  caso de 
no haber acuerdo expreso, por defecto, será la parte 
mayoritaria  la  que  aborde  los  trámites  de  la 
protección. 
 
La  participación  en  los  gastos  y  beneficios  que  se 
deriven  de  la  protección  y  de  la  explotación  serán 
distribuidos  entre  ambas  entidades 
proporcionalmente al porcentaje de su participación 
en el resultado. Para ello se suscribirá el acuerdo de 
cotitularidad correspondiente. 
 
Los  derechos  de  propiedad  sobre  los  resultados 
recaerán  en  las  entidades  a  las  que  se  encuentre 
vinculado  el  personal  que  haya  contribuido  a  la 
obtención  de  los  mismos  en  proporción  a  su 
participación,  pudiendo  formalizarse  acuerdos 
anexos  al  presente  que  recojan  dichas 
singularidades. 
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Cada  institució pot acordar, amb el personal que en 
depèn,  la  fórmula de  compensació econòmica, que 
es  regirà per  les seues normes  internes. En  tot cas, 
es reconeixerà com a autors o  inventors el personal 
investigador que haja participat de manera decisiva 
en la consecució d'aquestes invencions. 
 
 
DOTZENA. Qualsevol informació que s'intercanvie, es 
facilite  o  es  cree  entre  les  parts  durant  el 
desenvolupament de l'activitat investigadora al si del 
Centre d'Investigació Concertat s'ha de mantenir en 
estricta  confidencialitat.  Aquest  compromís  de 
confidencialitat  d'ha  de  mantenir  vigent,  amb 
independència  de  la  vigència  del  present  Conveni, 
mentre  la  informació  mantinga  el  caràcter  de 
confidencial. 
 
La  part  receptora  només  pot  revelar  aquesta 
informació al seu personal quan siga necessària per 
al  desenvolupament  de  l'activitat  investigadora  del 
Centre  d'Investigació  Concertat,  amb  l'autorització 
prèvia de qui la va subministrar. 
  
El deure de confidencialitat no regeix en els supòsits 
següents: 
 
a) Que la informació siga de coneixement general.  
b) Que  la  informació siga accessible,  legítimament  i 
pública,  per  vies  alienes  a  aquest  Conveni  o  als 
convenis  que  puguen  generar‐se  a  l'empara 
d'aquest.  
c) Que  la  informació siga obtinguda d'un tercer que 
tinga  dret  legítim  a  utilitzar,  difondre  o  comunicar 
aquesta informació.  
d)  Que  hi  haja  obligació  de  subministrar  aquesta 
informació davant un requeriment legal o judicial. En 
aquest supòsit, cal notificar‐ho  immediatament a  la 
part  subministradora. Així mateix,  la part  receptora 
només  pot  revelar  aquella  informació  que  siga 
requerida legalment o judicialment.  
 
Les obligacions de confidencialitat s'estenen a tot el 
personal  integrant  del  Centre  d'Investigació 
Concertat,  així  com  als  representants,  assessors  o 
assessores  i qualssevol altres persones vinculades a 
les parts i a les quals aquestes tinguen necessitat de 

Cada  institución  podrá  acordar,  con  el  personal 
dependiente  de  ella,  la  fórmula  de  compensación 
económica  que  se  regirá  por  sus  propias  normas 
internas. En todo caso, se reconocerá como autores 
o  inventores  al  personal  investigador  que  hayan 
participado de manera decisiva en la consecución de 
dichas invenciones. 
 
DUODÉCIMA.‐  Cualquier  información  que  se 
intercambie,  se  facilite  o  se  cree  entre  las  Partes 
durante el desarrollo de la actividad investigadora en 
el seno del Centro de Investigación Concertado será 
mantenida  en  estricta  confidencialidad.  Este 
compromiso  de  confidencialidad  se  mantendrá 
vigente  con  independencia  de  la  vigencia  del 
presente  Convenio  mientras  la  información 
mantenga el carácter de confidencial. 
 
La  Parte  receptora  sólo  podrá  revelar  esta 
información a su personal cuando sea necesaria para 
el desarrollo de la actividad investigadora del Centro 
de  Investigación Concertado, previa autorización de 
quien la suministró. 
  
El  deber  de  confidencialidad  no  regirá  en  los 
siguientes supuestos: 
 
a) Que la información sea de general conocimiento.  
b)  Que  la  información  sea  accesible,  legítima  y 
públicamente,  por  vías  ajenas  a  este  Convenio  o  a 
los convenios que pudieran generarse al amparo de 
éste.  
c)  Que  la  información  sea  obtenida  de  un  tercero 
que  tenga  derecho  legítimo  a  utilizar,  difundir  o 
comunicar dicha información.  
d)  Que  haya  obligación  de  suministrar  dicha 
información  ante  un  requerimiento  legal  o  judicial. 
En este supuesto, se notificará  inmediatamente a  la 
Parte  suministradora. Asimismo,  la  Parte  receptora 
solo revelará aquella  información que sea requerida 
legal o judicialmente.  
 
Las obligaciones de confidencialidad  se extienden a 
todo  el  personal  integrante  del  Centro  de 
Investigación  Concertado,  así  como  los 
representantes,  asesores  o  asesoras  y  cualesquiera 
otras  personas  vinculadas  a  las  Partes  y  a  las  que 
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revelar  la  informació  confidencial  per  al 
desenvolupament  del  present  Conveni;  és 
responsable  de  mantenir‐les  la  part  amb  la  qual 
tinga vinculació aquest personal. Aquesta part ha de 
respondre de l'incompliment d'aquestes obligacions. 
Amb  aquest  fi,  cada part ha d'adoptar  les mesures 
necessàries  i oportunes per a evitar  la divulgació de 
la  informació  confidencial,  i,  en  particular,  ha 
d'informar  el  seu  personal  de  les  obligacions  en 
matèria  de  confidencialitat  que  té  en  virtut  del 
present  Conveni  i  per  al  compliment  de  les  quals 
requereix la seua col∙laboració.  
 
Com a principi general d'entesa, cal  considerar que 
no  pot  ser  difosa  ni  presentada  al  coneixement 
públic cap informació que puga menyscabar els drets 
de propietat industrial i intel∙lectual de les parts. Per 
això, aquells resultats que puguen inhabilitar, pel fet 
de  publicar‐se    o  difondre's,  el  reconeixement  de 
drets de propietat  industrial o  intel∙lectual, s'han de 
considerar com a matèria  reservada que no pot ser 
objecte de difusió,  llevat que hi haja acord entre  les 
parts per a fer‐ho. 
 
 
TRETZENA.  Les parts han de complir, amb relació al 
seu  personal  respectiu,  la  normativa  vigent  en 
matèria de prevenció de riscos  laborals. Així mateix, 
cal parar atenció especial al que es disposa en  l'art. 
24  de  la  Llei  31/1995,  de  8  de  novembre,  de 
Prevenció de  riscos  laborals,  i en  l'RD 171/2004, de 
30 de gener, que desenvolupa  l'article esmentat, en 
matèria de coordinació d'activitats empresarials.  
 
 
El  personal  integrant  del  Centre  d'Investigació 
Concertat  resta  subjecte,  en  tot moment,  al  poder 
de  direcció  i  organització  de  la  institució  a  la  qual 
està vinculat,  i  les parts s'obliguen a cooperar entre 
si  en  tot  el  que  es  refereix  a  les  mesures  de 
coordinació  d'activitats  preventives,  en  els  termes 
previstos en la normativa esmentada adés (article 24 
de la Llei 31/1995 i Reial decret 171/2004). 
 
 
D'acord amb el que s'ha dit, i de conformitat amb la 
legislació  vigent,  cadascuna  de  les  parts  s'obliga  a 

éstas  tengan  necesidad  de  revelar  la  información 
confidencial  para  el  desarrollo  del  presente 
Convenio, siendo responsable de su mantenimiento 
la Parte con quien este personal tuviera vinculación. 
Dicha Parte responderá de su  incumplimiento. A tal 
fin,  cada  Parte  adoptará  las medidas  necesarias  y 
oportunas  para  evitar  la  divulgación  de  la 
información confidencial, y, en particular,  informará 
a  su  personal  de  las  obligaciones  en  materia  de 
confidencialidad  que  tiene  en  virtud  del  presente 
Convenio  y  para  cuyo  cumplimiento  requiere  su 
colaboración.  
 
Como  principio  general  de  entendimiento  se 
estimará que no podrá ser difundida ni presentada a 
público  conocimiento  ninguna  información  que 
pudiera  menoscabar  los  Derechos  de  Propiedad 
Industrial  e  Intelectual  de  las  Partes.  Por  ello, 
aquellos  resultados que pudieran  inhabilitar, por su 
publicación  o  difusión,  el  reconocimiento  de 
Derechos  de  Propiedad  Industrial  o  Intelectual, 
deberán ser considerados como materia reservada y 
no  difundible,  salvo  que  existiera  la  conformidad 
entre las Partes para hacerlo. 
 
DECIMOTERCERA.‐  Las Partes cumplirán, en relación 
con su respectivo personal, con la normativa vigente 
en  materia  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales. 
Asimismo,  se  prestará  especial  atención  a  lo 
dispuesto  en  el  art. 24 de  la  Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y en 
el RD  171/2004,  de  30  de  enero,  que  desarrolla  el 
referido  artículo,  en  materia  de  Coordinación  de 
Actividades Empresariales.  
 
El  personal  integrante  del  Centro  de  Investigación 
Concertado  estará  sujeto,  en  todo  momento,  al 
poder de dirección y organización de la Institución a 
la  que  está  vinculado,  obligándose  las  Partes  a 
cooperar entre  sí en  todo  lo  relativo a  las medidas 
de  coordinación  de  actividades  preventivas,  en  los 
términos  previstos  en  la  normativa  antes mentada 
(artículo  24  de  la  Ley  31/1995  y  Real  Decreto 
171/2004). 
 
De conformidad con lo anterior, y de acuerdo con la 
legislación vigente, cada una de las Partes se obliga a 
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lliurar  a  l'altra  part,  en  suport  documental,  per 
escrit, i amb les actualitzacions corresponents ‐quan 
es produïsquen canvis rellevants‐,  la  informació  i  les 
instruccions següents: 
 
‐Informació  sobre  els  riscos  propis  del  centre  de 
treball  que  puguen  afectar  els  treballadors  o 
treballadores  adscrits  al  Centre  d'Investigació 
Concertat, així com sobre les mesures de protecció i 
prevenció corresponents a aquests riscos. 
 
‐Instruccions  adequades  per  a  la  prevenció  dels 
riscos  que  puguen  afectar  els  treballadors  o 
treballadores  integrats  en  el  Centre  d'Investigació 
Concertat, i sobre les mesures que cal aplicar en cas 
d'emergència.  
 
Així  mateix,  la  part  a  la  qual  es  remeta  aquesta 
informació i instruccions resta obligada a incorporar‐
la  a  la  seua  avaluació  de  riscos  i  planificació 
preventiva,  així  com  a  complir  les  instruccions 
donades per  l'altra part.  Igualment, ha de traslladar 
al  seu  personal  adscrit  al  Centre  d'Investigació 
Concertat la informació i les instruccions rebudes de 
les altres parts.  
 
Les  parts  han  d'establir  la  coordinació  pertinent 
perquè  el  personal  del  Centre  d'Investigació 
Concertat  accedisca  als  equips  de  protecció 
individual  necessaris per  al desenvolupament de  la 
seua  activitat  d'investigació,  d'acord  amb  la 
normativa vigent en matèria de protecció de  riscos 
laborals i, en particular, de conformitat amb el Reial 
decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions 
mínimes de seguretat  i salut relatives a  l'ús per part 
dels treballadors d'equips de protecció individual. 
 
 
La  vigilància  de  la  salut  del  personal  integrat  al 
Centre  d'Investigació  Concertat  correspon  a  la 
institució a la qual estiga vinculat aquest personal. 
 
CATORZENA.  Les  parts  manifesten  que  coneixen  i 
compleixen  la  legislació en matèria de protecció de 
dades  de  caràcter  personal  vigent  a  Espanya  (Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades  personals  i  garantia  dels  drets  digitals,  i 

entregar a la otra Parte, en soporte documental, por 
escrito, y con  las actualizaciones correspondientes  ‐
cuando  se  produzcan  cambios  relevantes‐,  la 
siguiente información e instrucciones: 
 
‐Información sobre los riesgos propios del centro de 
trabajo  que  pudieran  afectar  a  los  trabajadores  o 
trabajadoras  adscritos  o  adscritas  al  Centro  de 
Investigación  Concertado,  así  como  sobre  las 
medidas  de  protección  y  prevención 
correspondientes a los mismos. 
‐Instrucciones  adecuadas para  la prevención de  los 
riesgos  que  pudieran  afectar  a  los  trabajadores  o 
trabajadoras integrados o integradas en el Centro de 
Investigación  Concertado,  y  sobre  las  medidas  a 
aplicar en caso de emergencia.  
 
Asimismo,  la  Parte  a  la  que  se  remita  dicha 
información  e  instrucciones  viene  obligada  a 
incorporarla  a  su  evaluación  de  riesgos  y 
planificación  preventiva,  así  como  a  cumplir  las 
instrucciones  dadas  por  la  otra  Parte.  Igualmente, 
deberá trasladar a su personal adscrito en el Centro 
de  Investigación  Concertado  la  información  y  las 
instrucciones recibidas de las otras Partes.  
 
Las  Partes  establecerán  la  coordinación  pertinente 
para  que  el  personal  del  Centro  de  Investigación 
Concertado  acceda  a  los  Equipos  de  Protección 
Individual  necesarios  para  el  desarrollo  de  su 
actividad  de  investigación,  de  acuerdo  con  la 
normativa  vigente  en  materia  de  protección  de 
riesgos  laborales  y,  en  particular,  de  conformidad 
con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre 
disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas 
a  la  utilización  por  los  trabajadores  de  equipos  de 
protección individual. 
 
La vigilancia de la salud del personal integrado en el 
Centro de Investigación Concertado corresponderá a 
la institución a la que esté vinculado dicho personal. 
 
DECIMOCUARTA.‐  Las  Partes  manifiestan  que 
conocen, cumplen y se someten de forma expresa a 
la  legislación en materia de Protección de Datos de 
Carácter  Personal  vigente  en  España  (Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
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Reglament  (UE)  2016/679  del  Parlament  Europeu  i 
del  Consell  de  27  d'abril  de  2016  relatiu  a  la 
protecció  de  les  persones  físiques  pel  que  fa  al 
tractament de dades personals  i a  la  lliure circulació 
d'aquestes  dades  i  pel  qual  es  deroga  la  Directiva 
95/46/CE)  i s'hi sotmeten de forma expressa, alhora 
que  es  comprometen  a  donar  un  ús  degut  a  les 
dades  d'aquesta  naturalesa  que  s'obtinguen  com  a 
conseqüència  del  desenvolupament  del  present 
Conveni. Per això, les parts consenten que les dades 
personals del present Conveni puguen incorporar‐se 
a  fitxers  de  titularitat  de  cadascuna  d'elles,  amb 
l'única  finalitat  de  gestionar‐les  adequadament. 
L'exercici  dels  drets  de  les  persones  es  pot  dur  a 
terme en  els  termes establits  legalment mitjançant 
la comunicació a  l'entitat  respectiva, al seu domicili 
social. 
 
 
Així  mateix,  les  parts  es  comprometen,  en  el 
desenvolupament  dels  projectes  d'investigació 
conjunta, a complir  la  legislació espanyola vigent en 
la matèria. 
 
QUINZENA. El present Conveni entrarà en vigor en el 
moment  que  se  signe  i  tindrà  una  durada  de  deu 
anys.  Els  signants  poden  acordar‐ne  la  pròrroga 
unànimement  abans  de  la  finalització  del  termini 
previst, per un període de fins a set anys addicionals, 
llevat que hi haja una denúncia expressa per alguna 
de les parts, feta amb tres mesos d'antelació.  
 
 
Així mateix, totes dues parts acorden expressament 
que donen per  finalitzats  tots els convenis o acords 
anteriors  que  tingueren  el  mateix  objecte  que  el 
present. 
 
SETZENA.  Són  causes  de  rescissió  del  present 
Conveni: 
 
a)  L'incompliment  manifest  de  les  obligacions 
assumides per qualsevol de les parts. 
b) L'acord mutu de les parts. 
c)  La  denúncia  expressa  i  motivada  d'una  de  les 
parts,  ratificada per aquesta mateixa part amb una 
antelació d'almenys tres mesos. 

Personales y garantía de  los derechos digitales y el 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 
y  del  Consejo  de  27  de  abril  de  2016  relativo  a  la 
protección de las personas físicas en lo que respecta 
al  tratamiento  de  datos  personales  y  a  la  libre 
circulación de estos datos y por el que se deroga  la 
Directiva  95/46/CE),  comprometiéndose  a  dar  un 
uso  debido  a  los  datos  de  tal  naturaleza  que  se 
obtengan  como  consecuencia  del  desarrollo  del 
presente  Convenio.  Por  ello,  las  Partes  consienten 
que  los  datos  personales  del  presente  Convenio 
puedan  incorporarse  a  ficheros  de  titularidad  de 
cada una de ellas con  la única finalidad de proceder 
a  la gestión adecuada de  los mismos. El ejercicio de 
los derechos de  las personas se podrá  llevar a cabo 
en  los  términos  establecidos  legalmente mediante 
comunicación a la respectiva entidad en su domicilio 
social. 
 
Asimismo,  las  partes  se  comprometen,  en  el 
desarrollo  de  los  proyectos  de  investigación 
conjunta  a  cumplir  con  la  legislación  española 
vigente en la materia. 
 
DECIMOQUINTA.‐  El  presente  Convenio  entrará  en 
vigor  en  el  momento  de  su  firma  y  tendrá  una 
duración  de  diez  años,  pudiendo  acordar 
unánimemente  los  firmantes  su prórroga,  antes de 
la  finalización del plazo previsto, por un periodo de 
hasta siete años adicionales salvo denuncia expresa 
por alguna de las partes, realizada con tres meses de 
antelación.  
 
Asimismo,  ambas  partes  acuerdan  expresamente 
que  dan  por  finalizados  todos  los  Convenios  o 
Acuerdos  anteriores  que  tuvieran  el mismo  objeto 
que el presente. 
 
DECIMOSEXTA.‐  Serán  causas  de  rescisión  del 
presente Convenio: 
 
a) El  incumplimiento manifiesto de  las obligaciones 
asumidas por cualquiera de las partes. 
b) El acuerdo mutuo de las partes. 
c)  La  denuncia  expresa  y motivada  de  una  de  las 
partes, y su ratificación por ésta con una antelación 
de al menos tres meses. 
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d)  La  desaparició  de  les  circumstàncies  que  van 
donar  origen  a  la  creació  del  Centre  d'Investigació 
Concertat. 
 
DISSETENA. Si es dissolguera el Centre d'Investigació 
Concertat,  es  durien  a  terme  les  operacions  de 
liquidació  que  foren  necessàries  tenint  en  compte 
els drets de propietat existents, tant els drets sobre 
equips  com  els  drets  de  propietat  intel∙lectual  o 
industrial que s'hagen derivat de  l'activitat d'aquest 
Centre d'Investigació Concertat per a la UPV o per a 
l'Associació.  Llevat  que  es  pacten  regulacions 
específiques, els drets esmentats perduraran durant 
tot el període de protecció d'aquests drets. 
 
 
 
En el supòsit d'extinció del present Conveni, hi haurà 
un període màxim  de  sis mesos per  a poder dur  a 
terme les operacions de dissolució. 
 
DIVUITENA.  S'ha  de  constituir  una  comissió  mixta 
paritària, integrada pel vicerector o vicerectora amb 
competències en matèria de recerca, o la persona en 
qui  delegue,  per  part  de  la  UPV,  i  pel  director  o 
directora,  per  part  de  l'Associació.  Així mateix,  en 
formen  part  el  director  o  directora  del  Centre 
d'Investigació  Concertat  i  el  subdirector  o 
subdirectora del Centre d'Investigació Concertat. 
 
 
 
Aquesta Comissió té les funcions següents: 
a)  Aprovar  la  memòria  anual  del  Centre 
d'Investigació Concertat. 
b) Aprovar les altes i baixes del personal investigador 
adscrit al Centre d'Investigació Concertat. 
c)  Proposar  modificacions  al  present  Conveni  i 
informar  sobre  les  modificacions  que  propose 
qualsevol de les parts convinents. 
d)  Facilitar  la  interpretació  i  la  resolució  dels 
possibles  conflictes  que  es  puguen  donar  durant 
l'execució  del  present  Conveni  i  dels  convenis 
específics  que  puguen  subscriure's  en  el  marc 
d'actuació que determina. 
 
 

d)  Desaparición  de  las  circunstancias  que  dieron 
origen  a  la  creación  del  Centro  de  Investigación 
Concertado. 
 
DECIMOSÉPTIMA.‐ En caso de disolución del Centro 
de  Investigación Concertado,  se  llevarán  a  cabo  las 
operaciones  de  liquidación  que  fueren  necesarias 
teniendo  en  cuenta  los  derechos  de  propiedad 
existentes,  tanto  sobre  equipos  como  sobre  los 
derechos  de  propiedad  intelectual  o  industrial  que 
se hayan derivado para la UPV o para la Asociación a 
partir  de  la  actividad  de  dicho  Centro  de 
Investigación Concertado. Para estos últimos, y salvo 
que se pacten regulaciones específicas, los derechos 
perdurarán  durante  todo  el  periodo  de  protección 
de los mismos. 
 
En el  supuesto de extinción del presente Convenio, 
habrá un periodo máximo de seis meses para poder 
llevar a cabo las operaciones de disolución. 
 
DECIMOCTAVA.‐  Se  constituirá  una  Comisión Mixta 
paritaria  integrada  por  el  Sr.  Vicerrector  o  la  Sra. 
Vicerrectora  con  competencias  en  materia  de 
investigación, o persona en quien delegue, por parte 
de la UPV y por el Sr. Director o la Sra. Directora por 
parte de la Asociación. Asimismo, formarán parte de 
esta Comisión  el Director o  la Directora del Centro 
de  Investigación  Concertado  y  el  Subdirector  o  la 
Subdirectora  del  Centro  de  Investigación 
Concertado. 
 
Esta Comisión tendrá las siguientes funciones: 
a)  Aprobación  de  la memoria  anual  del  Centro  de 
Investigación Concertado. 
b)  Aprobación  de  las  altas  y  bajas  del  personal 
investigador  adscrito  al  Centro  de  Investigación 
Concertado. 
c)  Proponer modificaciones  al presente Convenio  e 
informar  aquellas  modificaciones  que  sean 
propuestas  por  cualquiera  de  las  partes 
conveniantes. 
d)  Facilitar  la  interpretación  y  la  resolución  de  los 
posibles  conflictos  que  se  puedan  dar  durante  la 
ejecución del presente Convenio y de  los Convenios 
Específicos que puedan  suscribirse  en  su marco de 
actuación. 
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e)  Facilitar  la  liquidació  del  present  Conveni  posat 
cas que s'acorde. 
 
Aquesta Comissió s'ha de reunir almenys una vegada 
a l'any. 
 
DINOVENA.  El  present  Conveni  té  caràcter 
administratiu  i  es  regeix  pel  que  s'estableix  en  les 
clàusules corresponents o, quan no n'hi haja, pel que 
determine la normativa general. 
 
La  resolució  de  les  controvèrsies  que  puguen 
plantejar‐se  sobre  la  interpretació  i  execució  del 
present  Conveni,  o  amb  motiu  de  la  liquidació 
d'aquest, s'ha de fer de mutu acord entre les parts o, 
si  s'escau,  sotmetent  aquestes  controvèrsies  a  la 
comissió mixta establida en  la clàusula anterior  i en 
la  disposició  addicional  del  Reglament  de  règim 
intern inclòs en l'annex III. 
 
En cas de conflicte  les parts se sotmeten als òrgans 
de  la  jurisdicció  contenciosa  administrativa  de 
conformitat amb a  l'article 14 de  la Llei 29/1998, de 
13 de  juliol, reguladora de  la  jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
 
I  en  prova  de  conformitat,  signen  el  present 
document, per duplicat  i en tots els fulls, al  lloc  i en 
la data indicats al començament. 
 
Per  la Universitat Politècnica de València. Francisco 
José Mora Mas 
Per  l'Associació  Institut  Tecnològic  de  l'Energia. 
Miguel Rivas Calderón 
 
 
 

e) Facilitar la liquidación del presente Convenio en el 
caso de que se acordara la misma. 
 
Esta Comisión se reunirá al menos una vez al año. 
 
 
DÉCIMONOVENA.‐  El  presente  Convenio  tiene 
carácter administrativo y se regirá por lo establecido 
en  las  cláusulas del mismo o  en  su defecto, por  lo 
determinado en la normativa general. 
 
La  resolución  de  las  controversias  que  pudieran 
plantearse  sobre  la  interpretación  y  ejecución  del 
presente Convenio, o con motivo de su  liquidación, 
deberán  solventarse  de  mutuo  acuerdo  entre  las 
partes,  o  en  su  caso,  se  someterá  a  la  Comisión 
Mixta  establecida  en  la  cláusula  anterior  y  en  la 
Disposición  Adicional  del  Reglamento  de  Régimen 
Interno incluido en el Anexo III. 
 
En  caso  de  conflicto  las  partes  se  someten  a  los 
órganos  de  la  jurisdicción  contencioso‐
administrativa  conforme  al  artículo  14  de  la  Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso‐Administrativa. 
 
 
Y  en  prueba  de  conformidad,  firman  el  presente 
documento, por duplicado y en todas sus hojas, en el 
lugar y la fecha al comienzo indicados. 
 
Por  la Universitat Politècnica de València. Francisco 
José Mora Mas 
Por la Asociación Instituto Tecnológico de la Energía. 
Miguel Rivas Calderón 
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ANNEX I 
RELACIÓ DE PERSONAL I RECURSOS MATERIALS DE LA UPV QUE S'ADSCRIUEN AL CENTRE 

D'INVESTIGACIÓ CONCERTAT INSTITUT DE TECNOLOGIA ELÈCTRICA 
 
Relació de personal 
 
La relació de personal que la UPV adscriu al Centre d'Investigació Concertat és: 
 

Nom Lloc Plaça 

QUIJANO LOPEZ, ALFREDO  Director (Doctor) Titular d'universitat 

FUSTER ROIG, VICENTE LUIS  Secretari/subdirector (Doctor) Titular d'universitat 

SANCHIS SÁNCHEZ, MARIA JESÚS  Investigador Doctor Catedràtic/a d'universitat

ANTONINO DAVIU, JOSÉ ALFONSO  Investigador Doctor Titular d'universitat 

CAÑAS PEÑUELAS, CÉSAR SANTIAGO  Investigador Doctor Titular d'universitat 

CATALÁN ESQUERRE, SATURNINO  Investigador Doctor Titular d'universitat 

LLOVERA SEGOVIA, PEDRO  Investigador Doctor Titular d'universitat 

TOMÁS DOLADO, EDUARDO  Investigador Professor associat de tipus 1 ‐

laboral‐ 

 

Recursos materials 
 
La UPV adscriu al Centre els espais i laboratoris següents: 
 
Edifici 6C ‐ RDI 1. Part de la planta baixa de l'edifici, amb els espais següents: 
 

6C ‐ RDI 1 

Espai  Descripció 

V.6C.0.005  DESPATX 

V.6C.0.007  DESPATX 

V.6C.0.008  DESPATX 

V.6C.0.009  LABORATORI 
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V.6C.0.021  Arxiu 

V.6C.0.053  DESPATX 

V.6C.0.054  LABORATORI 3 

V.6C.0.055  TALLER 

V.6C.0.056  LABORATORI 1 

V.6C.0.057  LABORATORI 2 

 
Edifici 8A – CUB ITE. L'edifici complet, que conté els espais següents: 
 

8A – CUB ITE 

Espai  Descripció 

V.8A.0.001 SALA DE CONTROL 

V.8A.0.003 LAVABO  DE 

MINUSVÀLIDS 

V.8A.0.004 LAVABOS  

V.8A.0.005 LABORATORI 
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ANEXO I 
RELACION DE PERSONAL Y RECURSOS MATERIALES DE LA UPV QUE SE ADSCRIBE AL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN CONCERTADO INSTITUTO DE TECNOLOGÍA ELÉCTRICA 
 
 
Relación de Personal. 
 
La relación de personal que la UPV adscribe al Centro de Investigación Concertado es: 
 

Nombre Puesto Desempeño

QUIJANO LOPEZ, ALFREDO  Director (Doctor) Titular de Universidad 

FUSTER ROIG, VICENTE LUIS  Secretario/Subdirector (Doctor) Titular de Universidad 

SANCHIS SANCHEZ, MARIA JESUS  Investigador Doctor Catedrático/a de Universidad

ANTONINO DAVIU, JOSE ALFONSO  Investigador Doctor Titular de Universidad 

CAÑAS PEÑUELAS, CESAR SANTIAGO  Investigador Doctor Titular de Universidad 

CATALAN IZQUIERDO, SATURNINO  Investigador Doctor Titular de Universidad 

LLOVERA SEGOVIA, PEDRO  Investigador Doctor Titular de Universidad 

TOMAS DOLADO, EDUARDO  Investigador Profesor Asociado Tipo 1 ‐Laboral‐

 
Recursos Materiales. 
 
La UPV adscribe los siguientes espacios y laboratorios: 
 
Edificio 6C ‐ IDI 1. Parte de la planta baja del edificio, con los siguientes espacios: 
 

6C‐IDI 1 

Espacio  Descripción 

V.6C.0.005  DESPACHO 

V.6C.0.007  DESPACHO 

V.6C.0.008  DESPACHO 

V.6C.0.009  LABORATORIO 

V.6C.0.021  Archivo 
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V.6C.0.053  DESPACHO 

V.6C.0.054  LABORATORIO 3 

V.6C.0.055  TALLER 

V.6C.0.056  LABORATORIO 1 

V.6C.0.057  LABORATORIO 2 

 
Edificio 8A – CUBO ITE. El edificio completo, que contiene los siguientes espacios: 
 

8A – CUBO ITE 

Espacio  Descripción 

V.8A.0.001 SALA DE CONTROL 

V.8A.0.003 ASEO MINUSVÁLIDOS 

V.8A.0.004 ASEOS 

V.8A.0.005 LABORATORIO 
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ANNEX II 
RELACIÓ DE PERSONAL I RECURSOS MATERIALS DE L'ASSOCIACIÓ INSTITUT TECNOLÒGIC DE L'ENERGIA 

QUE S'ADSCRIU AL CENTRE D'INVESTIGACIÓ CONCERTAT INSTITUT DE TECNOLOGIA ELÈCTRICA 
 
Relació de personal 
 
La relació de personal que l'Associació adscriu al Centre d'Investigació Concertat és: 
 

Nom  Categoria 

Marta García Pellicer  Directora (Doctora) 

Mayte Gil Agustí  Investigador Doctor 

Leire Zubizarreta Saenz De Zaitegui  Investigador Doctor 

Mireia Buaki Sogo  Investigador Doctor 

Ivan Esteve Adell  Investigador Doctor 

Juan Carlos Espinosa López  Investigador Doctor 

Julián Camilo Romero Chavarro  Investigador Doctor 

Noemi González Cobos  Investigador Doctor 

María Luz Soriano Arnedo  Investigador no Doctor 

Juan Gilabert Marzal  Investigador no Doctor 

Jorge Moreno Rodríguez  Investigador no Doctor 

Marcos Domínguez Lagunilla  Investigador no Doctor 

Iván Higuero Torres  Investigador no Doctor 

Guillem Enric Gil Prieto  Investigador no Doctor 

Ernesto Martínez Montes  Investigador no Doctor 

Borja Barricarte Navas  Investigador no Doctor 

Victoria Jover Megía  Investigador no Doctor 

Lorena Jiménez Chillarón  Investigador no Doctor 

José Fernández Barranco  Investigador no Doctor 
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José Luis Martínez Monteagudo  Investigador no Doctor 

Jorge Gómez Yuste  Investigador no Doctor 

Raul Baviera Blat  Investigador no Doctor 

Miguel Sánchez Albiach  Investigador no Doctor 

Antonio Matoses Jaén  Investigador no Doctor 

Manuel Perea Pérez  Investigador no Doctor 

Laura Solaz Diago  Investigador no Doctor 

Anabel Soria Esteve  Investigador no Doctor 

Juan Pablo González Gutiérrez  Investigador no Doctor 

Vicente Gavara Padilla  Investigador no Doctor 

Caterina Tormo Domènech  Investigador no Doctor 

Daniel Tarín Caballero  Investigador no Doctor 

Christian Conca de la Asunción  Investigador no Doctor 

Francisco Llopis Lanuza  Investigador no Doctor 

Salvador Subiela Valls  Investigador no Doctor 

Jesús Nieto Hervás  Investigador no Doctor 

Antonio José Blanco Ropero  Investigador no Doctor 

Aitor Ubierna Martínez  Investigador no Doctor 

Andrés Lluna Arriaga  Investigador no Doctor 

Alejandro Rubio Rico  Investigador no Doctor 

Pablo Domingo Ferrando  Investigador no Doctor 

Amparo Cebellán Sanz  Investigador no Doctor 

Salvador Francisco Femenía Roglá  Investigador no Doctor 

Cristina Herrero Ponce  Investigador no Doctor 
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Jessica Calleja Langa  Investigador no Doctor 

Alfredo Oliva Taravilla  Investigador no Doctor 

Julio César Díaz Cabrera  Investigador no Doctor 

Miquel Escoto Simó  Investigador no Doctor 

Javier Monreal Tolmo  Investigador no Doctor 

Amparo Mocholí Munera  Investigador no Doctor 

Ramón Gero Ciudad  Investigador no Doctor 

Neus Pitarch Gimeno  Investigador no Doctor 

Pascual Mullor Ruiz  Investigador no Doctor 

Laura Martín Frax  Investigador no Doctor 

Jesús Damian Sáez Pérez  Personal de suport a la recerca 

Ángel Medina Micolau  Personal de suport a la recerca 

Vicent Berga Pascual  Personal de suport a la recerca 

Jaime Borrás Lucas  Personal de suport a la recerca 

José Manuel Ramos Galindo  Personal de suport a la recerca 

Ramón Cabanes Asis  Personal de suport a la recerca 

Eduardo Bonhome Pascual  Personal de gestió i administració de la recerca 

Ignacio Casado Magro  Personal de gestió i administració de la recerca 

Ricardo Ridaura Belenguer  Personal de gestió i administració de la recerca 

Emilia Teruel García  Personal de gestió i administració de la recerca 

Alejandro Almela Frechina  Personal de gestió i administració de la recerca 

Gema Ahuir Biot  Personal de gestió i administració de la recerca 

María del Carmen Castelló Ortín  Personal de gestió i administració de la recerca 

María Amparo Oltra Santa‐Olalla  Personal de gestió i administració de la recerca 
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Inmaculada Rivera Lárez  Personal de gestió i administració de la recerca 

Roberto Martínez Esteban  Personal de gestió i administració de la recerca 

Virginia Parra Pastor  Personal de gestió i administració de la recerca 

Kristine Badasyan Badasyan  Personal de gestió i administració de la recerca 

Esther Mocholí Munera  Personal de gestió i administració de la recerca 

Mario Sanchez Brox  Personal de gestió i administració de la recerca 

Maria Àngels Bernabeu Valdés  Personal de gestió i administració de la recerca 

Juan Carlos Rojas Mestre  Personal de gestió i administració de la recerca 

Celeste Martínez Catalán  Personal de gestió i administració de la recerca 

Ana Santarrufina Casaña  Personal de gestió i administració de la recerca 

Amparo Marco Nadal  Personal de gestió i administració de la recerca 

Gemma Ripollés García  Personal de gestió i administració de la recerca 

José David Téllez Bordes  Personal de gestió i administració de la recerca 

 
Recursos materials 
 
L'Associació adscriu al Centre els laboratoris següents: 
 
Ubicació: Av. Juan de la Cierva núm., 24, Parc Tecnològic, Paterna (València) 
 

 Laboratori de caracterització i valoració energètica de la biomassa 

 Laboratori d'eficiència energètica 

 Laboratori de dispositius intel∙ligents ('smart devices') 

 Laboratori de mesurament de camps electromagnètics d'alta i baixa freqüència 

 Laboratori de compatibilitat electromagnètica 

 Laboratori de simulacions i disseny d'apantallaments 

 Laboratori de 'flash test' per a mòduls fotovoltaics 

 Laboratori de metrologia legal 

 Laboratori de calibratge 

 Laboratori 'prime' 

 Laboratori d'interoperabilitat 

 Laboratori de simulació d'algorísmia i predicció 

 Laboratori de gestió activa de la demanda 

 Laboratori de generació fotovoltaica, eòlica i tèrmica 
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 Laboratori 4.0 

 Laboratori d'assajos climàtics 

 Laboratori de síntesi de materials avançats 

 Laboratori de caracterització de materials avançats 

 Laboratori de xarxes elèctriques intel∙ligents ('smartgrids') 

 Laboratori de descàrregues parcials 

 Laboratori de caracterització i testatge de bateries 

 Laboratori de càrrega de vehicles elèctrics 
 
Ubicació: Carrer Ciutat de Gibraltar, núm. 5, Polígon Industrial de la Font del Gerro, Paterna (València) 
 

 Laboratori d'alta tensió i alta energia (50% en règim de copropietat) 
 
Altres unitats funcionals situades a la UPV 
 

 Laboratori de desenvolupament de components per a piles de combustible 

 Laboratori d'alta tensió 

 Laboratori d'electroestàtica 

 Laboratori de descàrregues parcials 
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ANEXO II 
RELACION DE PERSONAL Y RECURSOS MATERIALES DE LA ASOCIACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DE 

LA ENERGÍA QUE SE ADSCRIBE AL CENTRO DE INVESTIGACIÓN CONCERTADO INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA ELÉCTRICA 

 
Relación de Personal. 
 
La relación de personal que la Asociación adscribe al Centro de Investigación Concertado es: 
 

Nombre  Categoría 

Marta García Pellicer  Directora (Doctora) 

Mayte Gil Agustí  Investigador Doctor 

Leire Zubizarreta Saenz De Zaitegui  Investigador Doctor 

Mireia Buaki Sogo  Investigador Doctor 

Ivan Esteve Adell  Investigador Doctor 

Juan Carlos Espinosa López  Investigador Doctor 

Julián Camilo Romero Chavarro  Investigador Doctor 

Noemi Gonzalez Cobos  Investigador Doctor 

María Luz Soriano Arnedo  Investigador no Doctor 

Juan Gilabert Marzal  Investigador no Doctor 

Jorge Moreno Rodríguez  Investigador no Doctor 

Marcos Domínguez Lagunilla  Investigador no Doctor 

Iván Higuero Torres  Investigador no Doctor 

Guillem Enric Gil Prieto  Investigador no Doctor 

Ernesto Martínez Montes  Investigador no Doctor 

Borja Barricarte Navas  Investigador no Doctor 

Victoria Jover Megía  Investigador no Doctor 

Lorena Jiménez Chillarón  Investigador no Doctor 
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José Fernández Barranco  Investigador no Doctor 

José Luis Martínez Monteagudo  Investigador no Doctor 

Jorge Gómez Yuste  Investigador no Doctor 

Raul Baviera Blat  Investigador no Doctor 

Miguel Sánchez Albiach  Investigador no Doctor 

Antonio Matoses Jaen  Investigador no Doctor 

Manuel Perea Pérez  Investigador no Doctor 

Laura Solaz Diago  Investigador no Doctor 

Anabel Soria Esteve  Investigador no Doctor 

Juan Pablo González Gutiérrez  Investigador no Doctor 

Vicente Gavara Padilla  Investigador no Doctor 

Caterina Tormo Domènech  Investigador no Doctor 

Daniel Tarín Caballero  Investigador no Doctor 

Christian Conca de la Asuncion  Investigador no Doctor 

Francisco Llopis Lanuza  Investigador no Doctor 

Salvador Subiela Valls  Investigador no Doctor 

Jesus Nieto Hervas  Investigador no Doctor 

Antonio José Blanco Ropero  Investigador no Doctor 

Aitor Ubierna Martinez  Investigador no Doctor 

Andrés Lluna Arriaga  Investigador no Doctor 

Alejandro Rubio Rico  Investigador no Doctor 

Pablo Domingo Ferrando  Investigador no Doctor 

Amparo Cebellán Sanz  Investigador no Doctor 

Salvador Francisco Femenía Roglá  Investigador no Doctor 
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Cristina Herrero Ponce  Investigador no Doctor 

Jessica Calleja Langa  Investigador no Doctor 

Alfredo Oliva Taravilla  Investigador no Doctor 

Julio César Diaz Cabrera  Investigador no Doctor 

Miquel Escoto Simo  Investigador no Doctor 

Javier Monreal Tolmo  Investigador no Doctor 

Amparo Mocholí Munera  Investigador no Doctor 

Ramón Gero Ciudad  Investigador no Doctor 

Neus Pitarch Gimeno  Investigador no Doctor 

Pascual Mullor Ruiz  Investigador no Doctor 

Laura Martín Frax  Investigador no Doctor 

Jesús Damian Sáez Pérez  Personal Apoyo Investigación 

Ángel Medina Micolau  Personal Apoyo Investigación 

Vicent Berga Pascual  Personal Apoyo Investigación 

Jaime Borrás Lucas  Personal Apoyo Investigación 

José Manuel Ramos Galindo  Personal Apoyo Investigación 

Ramón Cabanes Asis  Personal Apoyo Investigación 

Eduardo Bonhome Pascual  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Ignacio Casado Magro  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Ricardo Ridaura Belenguer  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Emilia Teruel García  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Alejandro Almela Frechina  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Gema Ahuir Biot  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

María del Carmen Castelló Ortín  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 
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María Amparo Oltra Santa‐Olalla  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Inmaculada Rivera Lárez  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Roberto Martínez Esteban  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Virginia Parra Pastor  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Kristine Badasyan Badasyan  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Esther Mocholí Munera  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Mario Sanchez Brox  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Maria Àngels Bernabeu Valdés  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Juan Carlos Rojas Mestre  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Celeste Martínez Catalán  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Ana Santarrufina Casaña  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Amparo Marco Nadal  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

Gemma Ripollés García  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

José David Téllez Bordes  Personal de Gestión y Administración de la Investigación 

 
Recursos Materiales. 
 
La Asociación adscribe los siguientes laboratorios: 
 
Ubicación: Avda. Juan de la Cierva nº, 24, Parque Tecnológico, Paterna (Valencia). 
 

 Laboratorio de Caracterización y valoración energética de la Biomasa. 

 Laboratorio de Eficiencia Energética. 

 Laboratorio de dispositivos Smart Devices. 

 Laboratorio de medidas de campos electromagnéticos de alta y baja frecuencia. 

 Laboratorio de Compatibilidad Electromagnética. 

 Laboratorio de Simulaciones y diseño de apantallamientos. 

 Laboratorio de Flash Test para módulos fotovoltaicos. 

 Laboratorio de Metrología Legal. 

 Laboratorio de Calibración. 

 Laboratorio “Prime”. 

 Laboratorio Interoperabilidad. 

 Laboratorio de simulación de algoritmia y predicción. 
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 Laboratorio de gestión activa de la demanda. 

 Laboratorio de generación fotovoltaica, eólica y térmica. 

 Laboratorio 4.0 

 Laboratorio de ensayos climáticos. 

 Laboratorio de síntesis de materiales avanzados. 

 Laboratorio de caracterización de materiales avanzados. 

 Laboratorio de Smartgrids. 

 Laboratorio de descargas parciales. 

 Laboratorio caracterización y testeo de baterías. 

 Laboratorio de carga de vehículos eléctricos. 
 
Ubicación: Calle Ciudad de Gibraltar, nº 5, Polígono Industrial Fuente del Jarro, Paterna (Valencia). 
 

 Laboratorio de alta tensión y alta energía (50% en régimen de copropiedad). 
 
Otras unidades funcionales ubicadas en la UPV. 
 

 Laboratorio de desarrollo de componentes para Pilas de Combustible. 

 Laboratorio de Alta Tensión. 

 Laboratorio de electrostática. 

 Laboratorio de descargas parciales. 
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ANNEX III 
REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DEL CENTRE 
D'INVESTIGACIÓ CONCERTAT INSTITUT DE 

TECNOLOGIA ELÈCTRICA 
 

TÍTOL I 
ÀMBIT D'APLICACIÓ 

 
Article 1. Denominació i naturalesa jurídica. 
 
El  Centre  d'Investigació  Concertat  Institut  de 
Tecnologia  Elèctrica  té  el  caràcter  d'estructura 
pròpia  d'investigació  formada  per  la  Universitat 
Politècnica  de  València  i  per  l'Associació  Institut 
Tecnològic de l'Energia. 
 
Article 2. Finalitat. 
 
El Centre d'Investigació Concertat es concep com un 
centre de  recerca  i especialització  teòrica  i pràctica 
en tecnologia elèctrica i materials. 
 
 
Article 3. Finalitats. 
 
Són finalitats del Centre d'Investigació Concertat: 
L'objecte  del  Centre  d'Investigació  Concertat  és  la 
generació de coneixement tecnològic  i el foment de 
la recerca científica i el desenvolupament tecnològic 
en  l'àmbit de  la tecnologia elèctrica  i els materials. I 
això,  mitjançant  la  realització  de  les  activitats 
següents: 
 
 

a)  Realització  d'activitats  de  recerca  i 
desenvolupament (R+D+I). 
b) Proposta, foment i desenvolupament de projectes 
de  recerca  científica, desenvolupament  tecnològic  i 
innovació en les àrees de la competència del Centre. 
c)  Col∙laboració  amb  altres  organismes,  públics  o 
privats, nacionals o  internacionals,  les  finalitats dels 
quals  siguen  similars  als  del  Centre  d'Investigació 
Concertat. 
d) Divulgació de resultats d'R+D+I. 
 
 
 

ANEXO III 
REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DEL CENTRO 
DE INVESTIGACIÓN CONCERTADO INSTITUTO DE 

TECNOLOGÍA ELÉCTRICA 
 

TÍTULO I 
ÁMBITO DE APLICACIÓN 

 
Artículo 1. Denominación y naturaleza jurídica. 
 
El  Centro  de  Investigación  Concertado  Instituto  de 
Tecnología  Eléctrica  tiene  el  carácter  de  Estructura 
Propia  de  Investigación  formado  por  la Universitat 
Politècnica de València y por  la Asociación  Instituto 
Tecnológico de la Energía. 
 
Artículo 2. Finalidad. 
 
El  Centro  de  Investigación  Concertado  se  concibe 
como  un  centro  de  investigación  y  especialización 
teórica  y  práctica  en  tecnología  eléctrica  y 
materiales. 
 
Artículo 3. Fines. 
 
Son fines del Centro de Investigación Concertado: 
El  fin  del  Centro  de  Investigación  Concertado  es  la 
generación  del  conocimiento  tecnológico  y  el 
fomento de  la  investigación científica y el desarrollo 
tecnológico en el ámbito de la tecnología eléctrica y 
materiales. Mediante  la realización de  las siguientes 
actividades: 
 
a)  Realización  de  actividades  de  Investigación  y 
Desarrollo (I+D+i). 
b) Propuesta, fomento y desarrollo de proyectos de 
investigación  científica,  desarrollo  tecnológico  e 
innovación en las áreas de su competencia. 
c)  Colaboración  con  otros  organismos,  públicos  o 
privados,  nacionales  o  internacionales,  cuyos  fines 
sean  similares  a  los  del  Centro  de  Investigación 
Concertado. 
d) Divulgación de resultados de I+D+i. 
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Article 4. Col∙laboració amb  institucions públiques  i 
privades. 
 
1.  El Centre  d'Investigació Concertat pot promoure 
acords de col∙laboració amb  institucions públiques  i 
privades en el marc de les seues finalitats i objectius. 
Aquests  acords  poden  suposar,  si  s'escau,  la 
participació  d'aquestes  institucions  en  les  activitats 
del Centre d'Investigació Concertat, així com  la seua 
contribució al finançament d'aquestes activitats.  
 
2. La participació d'aquestes  institucions públiques  i 
privades,  així  com,  si  s'escau,  de  persones  de 
reconegut prestigi en l'àmbit de la seua finalitat, pot 
canalitzar‐se  a  través  d'un  consell  assessor,  la 
creació i normativa de regulació del qual ha de tenir 
l'aprovació  per  majoria  absoluta  del  Consell  del 
Centre d'Investigació Concertat. 
 
Article 5. Recursos econòmics. 
 
El Centre d'Investigació Concertat, amb els recursos 
assignats o mitjançant l'oportú finançament públic o 
privat de caràcter general o individual, pot proposar 
la  convocatòria  de  beques  o  ajudes  econòmiques 
per a estudis  i  investigacions en matèries de  la seua 
competència. 
 
Article 6. Desenvolupament de projectes de recerca 
amb altres entitats. 
 
El  Centre  d'Investigació  Concertat  pot  promoure  la 
col∙laboració  amb  altres  entitats  espanyoles  o 
estrangeres  les  activitats  de  les  quals  siguen 
semblants o complementàries, a  fi de desenvolupar 
conjuntament  projectes  de  recerca  o 
d'especialització o qualsevol  tasca  connectada  amb 
la seua finalitat. 
 

TÍTOL II 
ESTRUCTURA 

 
Article 7. Estructura orgánica. 
 
1.  El  Centre  d'Investigació  Concertat  s'estructura 
orgànicament en àrees temàtiques. Al capdavant de 
cadascuna  de  les  àrees  hi  haurà  un  coordinador  o 

Artículo 4. Colaboración con  instituciones públicas y 
privadas. 
 
1.  El  Centro  de  Investigación  Concertado  podrá 
promover  acuerdos  de  colaboración  con 
instituciones públicas y privadas en el marco de sus 
fines y objetivos. Estos acuerdos pueden suponer, en 
su caso,  la participación de tales  instituciones en  las 
actividades del Centro de  Investigación Concertado 
así como su contribución a la financiación de éstas.  
 
2.  La participación de estas  instituciones públicas  y 
privadas,  así  como,  en  su  caso,  de  personas  de 
reconocido  prestigio  en  el  ámbito  de  su  finalidad, 
puede canalizarse a través de un Consejo Asesor,  la 
creación  y  normativa  de  regulación  del  cual  debe 
contar  con  la  aprobación  por mayoría  absoluta  del 
Consejo del Centro de Investigación Concertado. 
 
Artículo 5. Recursos económicos. 
 
El  Centro  de  Investigación  Concertado,  con  los 
recursos  asignados  o  mediante  la  oportuna 
financiación pública o privada de carácter general o 
individual, puede proponer la convocatoria de becas 
o ayudas económicas para estudios e investigaciones 
en materias de su competencia. 
 
Artículo 6. Desarrollo de proyectos de  investigación 
con otras entidades. 
 
El  Centro  de  Investigación  Concertado  puede 
promover  la  colaboración  con  otras  entidades 
españolas  o  extranjeras  cuyas  actividades  sean 
semejantes  o  complementarias,  con  el  fin  de 
desarrollar  conjuntamente  proyectos  de 
investigación,  especialización  o  cualquier  tarea 
conectada con su finalidad. 
 

TÍTULO II 
ESTRUCTURA 

 
Artículo 7. Estructura orgánica. 
 
1.  El  Centro  de  Investigación  Concertado  se 
estructura  orgánicamente  en  áreas  temáticas.  Al 
frente  de  cada  una  de  las  áreas  habrá  un 
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coordinadora d'àrea escollit pels components que en 
formen part. 
 
 
2. Les àrees es poden suprimir o modificar a fi de no 
mantenir  línies  d'investigació  que  es  puguen 
considerar  exhaurides,  i  se'n  podran  crear  d'altres, 
en  funció de noves demandes  científiques  i  socials. 
La  creació  i  supressió  d'àrees  s'ha  d'aprovar  per 
majoria  absoluta  dels  membres  de  la  Junta 
Permanent. 
 

TÍTOL III 
ÒRGANS DE GOVERN  

 
Article 8. Govern del Centre d'Investigació Concertat.
 
 
El  Govern  del  Centre  d'Investigació  Concertat  està 
encomanat  als  òrgans  col∙legiats  i  unipersonals 
següents: 
 
a) Òrgans  col∙legiats:  Junta Permanent  i Consell del 
Centre d'Investigació Concertat. 
b)  Òrgans  unipersonals:  director  o  directora, 
subdirector o  subdirectora  i  secretari o  secretària  i 
coordinadors o coordinadores d'àrea. 
 
Capítol primer. Òrgans col∙legiats 
 
Secció 1a. La Junta Permanent 
 
Article 9. Composició. 
 
La Junta Permanent la formen: 
 
a) El director o directora 
b) El subdirector o subdirectora 
c) El secretari o secretària 
d)  Fins  a  un  màxim  de  dos  coordinadors  o 
coordinadores d'àrea elegits entre els  coordinadors 
o coordinadores d'àrea existents. 
 
Article 10. Funcions. 
 
La Junta Permanent té les funcions següents: 
 

Coordinador  o  Coordinadora  de  Área  elegido  o 
elegida  por  los  componentes  que  formen  parte  de 
ella. 
 
2. Las Áreas pueden ser suprimidas o modificadas a 
fin  de  no mantener  líneas  de  investigación  que  se 
puedan considerar agotadas y se podrán crear otras 
en  función  de  nuevas  demandas  científicas  y 
sociales.  La  creación y  supresión de áreas debe  ser 
aprobada por mayoría absoluta de  los miembros de 
la Junta Permanente. 
 

TÍTULO III 
ÓRGANOS DE GOBIERNO  

 
Artículo  8.  Gobierno  del  Centro  de  Investigación 
Concertado. 
 
El Gobierno del Centro de  Investigación Concertado 
está  encomendado  a  los  siguientes  órganos 
colegiados y unipersonales: 
 
a) Órganos colegiados:  Junta Permanente y Consejo 
del Centro de Investigación Concertado. 
b)  Órganos  unipersonales:  Director  o  Directora, 
Subdirector o Subdirectora y Secretario o Secretaria 
y Coordinadores o Coordinadoras de Área. 
 
Capítulo Primero. Órganos colegiados 
 
Sección 1ª. La Junta Permanente 
 
Artículo 9. Composición. 
 
La Junta Permanente estará formada por: 
 
a) El Director o Directora. 
b) El Subdirector o Subdirectora. 
c) El Secretario o Secretaria. 
d)  Hasta  un  máximo  de  dos  Coordinadores  o 
Coordinadoras de Área elegidos o elegidas entre  los 
coordinadores o coordinadoras de Áreas existentes. 
 
Artículo 10. Funciones. 
 
La Junta Permanente tiene las siguientes funciones: 
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a)  Proposar  les  línies  generals  de  finançament  al 
Centre d'Investigació Concertat. 
b)  Promoure  i  coordinar  la  recerca  del  Centre 
d'Investigació Concertat.  
c) Informar sobre la memòria d'activitats. 
d)  Informar  sobre  les  possibles  modificacions  del 
present Reglament de règim intern. 
e)  Aprovar  les  col∙laboracions  temporals 
d'investigadors o investigadores. 
 
Article 11. Sessions. 
 
1.  La  Junta  Permanent  es  reuneix  amb  caràcter 
ordinari  almenys  dues  vegades  a  l'any,  convocada 
per la direcció.  
 
2. Pot  reunir‐se de  forma extraordinària per motius 
d'urgència  quan  ho  sol∙licite  qualsevol  dels  seus 
membres  i,  en  general,  en  la  resta  de  supòsits 
previstos per la legislació vigent. 
 
Secció  2a.  El  Consell  del  Centre  d'Investigació 
Concertat 
 
Article 12. Composició.  
 
1.  El  Consell  del  Centre  d'Investigació  Concertat 
l'integren: 
 
a) El director o directora, que el presideix. 
b) El subdirector o subdirectora.  
c)  Tots  els  coordinadors  o  coordinadores  d'àrea 
vinculats a la Universitat Politècnica de València. 
 
d)  Tots  els doctors  adscrits  al Centre  d'Investigació 
Concertat  vinculats  a  la  Universitat  Politècnica  de 
València. 
e)  Representants  del  personal  no  doctor  adscrit  al 
Centre  d'Investigació  Concertat  vinculats  a  la 
Universitat Politècnica de València i elegits pels seus 
iguals  per  a  un  període  de  quatre  anys,  amb  un 
nombre  màxim  equivalent  al  quinze  per  cent  del 
total de persones compreses en el punt d) d'aquest 
article. 
 
2.  Els  nous  doctors  o  doctores  vinculats  a  la 
Universitat Politècnica de València s'incorporen com 

a)  Proponer  las  líneas  generales  de  financiación  al 
Centro de Investigación Concertado. 
b) Promover y coordinar  la  investigación del Centro 
de Investigación Concertado.  
c) Informar la memoria de actividades. 
d) Informar  las posibles modificaciones del presente 
Reglamento de régimen interno. 
e)  Aprobar  las  colaboraciones  temporales  de 
investigadores o investigadoras. 
 
Artículo 11. Sesiones. 
 
1.  La  Junta  Permanente  se  reunirá  con  carácter 
ordinario al menos dos veces al año, convocada por 
la Dirección.  
 
2.  Puede  reunirse  de  forma  extraordinaria  por 
motivos de urgencia cuando lo solicite cualquiera de 
sus miembros y, en general, en el resto de supuestos 
previstos por la legislación vigente. 
 
Sección  2ª.  El  Consejo  del  Centro  de  Investigación 
Concertado. 
 
Artículo 12. Composición.  
 
1. El Consejo del Centro de Investigación Concertado 
está integrado por: 
 
a) El Director o la Directora que lo presidirá. 
b) Por el Subdirector o la Subdirectora.  
c)  Todos  los Coordinadores o  las Coordinadoras de 
Área  vinculados  o  vinculadas  a  la  Universitat 
Politècnica de València. 
d)  Todos  los  doctores  o  doctoras  adscritos  o 
adscritas  al  Centro  de  Investigación  Concertado 
vinculados a la Universitat Politècnica de València. 
e) Representantes del Personal no doctor adscrito al 
Centro de  Investigación Concertado  vinculados  a  la 
Universitat Politècnica de València y elegidos por sus 
pares  para  un  periodo  de  cuatro  años,  siendo  su 
número máximo  el  quince  por  ciento  del  total  de 
personas  comprendidas  en  el  punto  d)  de  este 
artículo. 
 
2.  Los  nuevos  doctores  o  doctoras  vinculados  a  la 
Universitat Politècnica de València,  se  incorporarán 
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a membres nats en la primera reunió que se celebre 
a  l'inici  de  cada  any  natural  del  Consell  del  Centre 
d'Investigació  Concertat  sense  cap més  tràmit,  i,  si 
s'escau,  són  baixa  com  a  membres  electes  des 
d'aquest moment. 
 
Article 13. Funcions. 
 
Correspon  al  Consell  del  Centre  d'Investigació 
Concertat: 
 
a) Assessorar el director o directora en les qüestions 
que li plantege. 
b) Proposar  cursos d'especialització o de divulgació 
qualificada,  seminaris  especials,  cicles  de 
conferències  i altres formes d'assessorament tècnic, 
dins de les seues línies d'investigació. 
c) Proposar  la contractació de personal  investigador 
i,  si  s'escau,  de  personal  tècnic  especialitzat,  tot 
indicant quina de les entitats del Conveni que regeix 
el Centre d'Investigació Concertat hi actuarà  com a 
empresària. 
d)  Establir  els  criteris  i  organitzar  el 
desenvolupament  de  les  funcions  del  Centre 
d'Investigació Concertat. 
e)  Elaborar  i  aprovar  la proposta de distribució del 
pressupost, la relació de despeses i l'execució. 
 
Article 14. Sessions. 
 
El  Consell  del  Centre  d'Investigació  Concertat  pot 
reunir‐se  en  convocatòries  ordinàries  i 
extraordinàries.  S'ha  de  reunir  amb  caràcter 
ordinari,  com  a  mínim,  dues  vegades  a  l'any,  i  el 
convoca la direcció. 
 
Secció 3a. Funcionament 
 
Article 15. Convocatòries i sessions. 
 
1. Perquè els òrgans col∙legiats es constituïsquen de 
manera vàlida, a l'efecte de la celebració de sessions 
i  deliberacions  i  presa  d'acords,  es  requereix  la 
presència del director o directora, del subdirector o 
subdirectora i del secretari o secretària o, si s'escau, 
de  les  persones  que  els  substituïsquen,  i  la meitat 
almenys dels membres corresponents. 

como miembros natos en la primera reunión que se 
celebre al inicio de cada año natural del Consejo del 
Centro de Investigación Concertado sin más trámite, 
causando,  en  su  caso,  baja  como miembro  electo 
desde este momento. 
 
Artículo 13. Funciones. 
 
Corresponde al Consejo del Centro de  Investigación 
Concertado: 
 
a) Asesorar al Director o Directora en  las cuestiones 
que le requiera. 
b)  Proponer  cursos  de  especialización  o  de 
divulgación cualificada, seminarios especiales, ciclos 
de  conferencias  y  otras  formas  de  asesoramiento 
técnico, dentro de sus líneas de investigación. 
c) Proponer la contratación de personal investigador 
y,  en  su  caso,  de  personal  técnico  especializado 
indicando la entidad del Convenio que rige el Centro 
de  Investigación  Concertado  que  actuará  como 
empresaria. 
d) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de 
las  funciones  del  Centro  de  Investigación 
Concertado. 
e)  Elaborar  y  aprobar  la  propuesta  de  distribución 
del presupuesto, la relación de gastos y su ejecución.
 
Artículo 14. Sesiones. 
 
El  Consejo  del  Centro  de  Investigación  Concertado 
podrá  reunirse  en  convocatorias  ordinarias  y 
extraordinarias, reuniéndose con carácter ordinario, 
como  mínimo,  dos  veces  durante  el  año,  siendo 
convocado por la Dirección. 
 
Sección 3ª. Funcionamiento. 
 
Artículo 15. Convocatorias y sesiones. 
 
1.  Para  la  válida  constitución  de  los  órganos 
colegiados, a efectos de  la celebración de  sesiones, 
deliberaciones  y  toma  de  acuerdos,  se  requiere  la 
presencia  del  Director  o  de  la  Directora,  del 
Subdirector o de  la  Subdirectora  y del  Secretario o 
de  la Secretaria o, en  su  caso, de  las personas que 
los sustituyen, y la mitad al menos, de sus miembros.
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2.  No  pot  ser  objecte  de  deliberació  o  acord  cap 
assumpte  que  no  figure  inclòs  en  l'ordre  del  dia, 
llevat  que  estiguen  presents  tots  els membres  de 
l'òrgan  col∙legiat  i  es  declare  la  urgència  de 
l'assumpte pel vot favorable de la majoria. 
 
3.  Els  acords  s'adopten  pel  vot  favorable  de  la 
majoria. 
 
4. Els que acrediten la titularitat d'un interès legítim 
poden adreçar‐se al secretari o secretària de l'òrgan 
col∙legiat  perquè  se'ls  expedisca  un  certificat  dels 
seus acords. 
 
Article 16. Actes. 
 
1.  De  cada  sessió  que  celebre  l'òrgan  col∙legiat,  el 
secretari  o  secretària  n'estén  l'acta  corresponent, 
que  ha  d'especificar  necessàriament  els  assistents, 
l'ordre  del  dia  de  la  reunió,  les  circumstàncies  del 
lloc  i  el  temps  en  què  s'ha  celebrat,  els  punts 
principals  de  les  deliberacions  i  el  contingut  dels 
acords adoptats. 
 
 
2. En l'acta han de figurar, a sol∙licitud dels membres 
respectius  de  l'òrgan,  el  vot  contrari  a  l'acord 
adoptat, l'abstenció i els motius que la justifiquen, o 
bé el sentit favorable del vot. Així mateix, qualsevol 
membre té dret a sol∙licitar la transcripció íntegra de 
la  seua  intervenció o proposta,  sempre que  aporte 
en l'acte, o en el termini que assenyale la direcció, el 
text  que  es  corresponga  fidelment  amb  la  seua 
intervenció,  i  s'ha de  fer  constar en el  text o bé  se 
n'ha d'afegir una còpia a l'acta. 
 
 
3. Els membres que discrepen de  l'acord majoritari 
poden  formular  un  vot  particular  per  escrit  en  el 
termini  de  48  hores,  que  s'ha  d'incorporar  al  text 
aprovat. 
 
4. Quan els membres de  l'òrgan  voten en  contra o 
s'abstinguen,  resten  exempts  de  la  responsabilitat 
que, si s'escau, puga derivar‐se dels acords. 
 

 
2.  No  podrá  ser  objeto  de  deliberación  o  acuerdo 
ningún asunto que no figure incluido en la orden del 
día,  salvo que  estén presentes  todos  los miembros 
del órgano colegiado y sea declarada la urgencia del 
asunto por el voto favorable de la mayoría. 
 
3. Los acuerdos se adoptan por el voto favorable de 
la mayoría. 
 
4.  Los  que  acrediten  la  titularidad  de  un  interés 
legítimo,  pueden  dirigirse  al  Secretario  o  a  la 
Secretaria  del  órgano  colegiado  para  que  sea 
expedida una certificación de sus acuerdos. 
 
Artículo 16. Actas. 
 
1. De cada sesión que celebre el órgano colegiado el 
Secretario  o  la  Secretaria  extenderá  el  acta 
correspondiente,  que  especificará  necesariamente 
los  asistentes,  el  orden  del  día  de  la  reunión,  las 
circunstancias  del  lugar  y  tiempo  en  que  se  ha 
celebrado,  los  puntos  principales  de  las 
deliberaciones,  así  como  el  contenido  de  los 
acuerdos adoptados. 
 
2. En el acta  figurará, a  solicitud de  los  respectivos 
miembros  del  órgano,  el  voto  contrario  al  acuerdo 
adoptado,  su  abstención  y  los  motivos  que  la 
justifiquen  o  el  sentido  de  su  voto  favorable. 
Asimismo,  cualquier  miembro  tiene  derecho  a 
solicitar la transcripción íntegra de su intervención o 
propuesta,  siempre  que  aporte  en  el  acto,  o  en  el 
plazo  que  señale  la  Dirección,  el  texto  que  se 
corresponda  fielmente  con  su  intervención,  y  se 
debe hacer constar en el texto o se unirá una copia 
en el acta. 
 
3.  Los  miembros  que  discrepen  del  acuerdo 
mayoritario  podrán  formular  voto  particular  por 
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporará al 
texto aprobado. 
 
4. Cuando los miembros del órgano voten en contra 
o  se  abstengan,  quedarán  exentos  de  la 
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de 
los acuerdos. 
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5.  Les  actes  s'aproven  en  la mateixa  sessió o  en  la 
següent.  No  obstant  això,  el  secretari  o  secretària 
pot emetre un  certificat  sobre els acords específics 
que s'hagen adoptat, sense perjudici de la aprovació 
ulterior de l'acta. 
 
En  els  certificats  d'acords  adoptats  emesos  amb 
anterioritat  a  l'aprovació  de  l'acta  cal  fer  constar 
aquesta circumstància de manera expressa. 
 
Capítol segon. Òrgans unipersonals 
 
Secció 1a. El director o la directora 
 
Article 17. El director o la directora. 
 
El  director  o  la  directora  el  nomena  i  destitueix  el 
rector  o  rectora  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València,  després  de  sentir  l'Associació  Institut 
Tecnològic de l'Energia, entre els doctors o doctores 
adscrits al Centre d'Investigació Concertat i vinculats 
a  la Universitat Politècnica de València que  tinguen 
com  a  mínim  dos  trams  acreditats  per  les 
corresponents  avaluacions  positives  de  mèrits 
d'investigació. 
 
 
Article 18. Competències. 
 
a)  Convocar  i  presidir  els  òrgans  col∙legiats  del 
Centre d'Investigació Concertat. 
b)  Autoritzar,  si  s'escau,  els  actes  que  s'hagen  de 
celebrar  al  recinte  del  Centre  d'Investigació 
Concertat. 
c)  Executar  els  acords  en  l'àmbit  del  seu  Centre 
d'Investigació Concertat. 
d)  Resoldre  els  conflictes  d'atribucions  que 
sorgisquen  entre  diferents  òrgans  del  Centre 
d'Investigació Concertat. 
e) Representar el Centre d'Investigació Concertat. 
 
 
Secció 2a. El subdirector o subdirectora 
 
Article 19. El subdirector o subdirectora. 
 
El  subdirector  o  subdirectora  el  nomena  i  cessa  el 

5.  Las  actas  se  aprueban  en  la  misma  o  en  la 
siguiente  sesión.  No  obstante,  el  Secretario  o  la 
Secretaria  puede  emitir  certificación  sobre  los 
acuerdos  específicos  que  se  hayan  adoptado,  sin 
perjuicio de la ulterior aprobación del acta. 
 
En  las  certificaciones  de  acuerdos  adoptados 
emitidas con anterioridad a la aprobación del acta se 
hará constar expresamente esta circunstancia. 
 
Capítulo Segundo. Órganos unipersonales 
 
Sección 1ª. El Director o la Directora 
 
Artículo 17. El Director o la Directora. 
 
El  Director  o  la  Directora  será  nombrado  o 
nombrada  y  cesado  o  cesada  por  el  Rector  o  la 
Rectora  de  la  Universitat  Politècnica  de  València, 
oída  la  Asociación  Instituto  Tecnológico  de  la 
Energía, entre aquellos doctores o aquellas doctoras 
adscritos  o  adscritas  al  Centro  de  Investigación 
Concertado vinculados a la Universitat Politècnica de 
València  que  tengan  como  mínimo  dos  tramos 
acreditados  por  las  correspondientes  evaluaciones 
positivas de méritos de investigación. 
 
Artículo 18. Competencias. 
 
a)  Convocar  y  presidir  los  órganos  colegiados  del 
Centro de Investigación Concertado. 
b)  Autorizar,  en  su  caso,  los  actos  que  hayan  de 
celebrarse en el  recinto del Centro de  Investigación 
Concertado. 
c) Ejecutar los acuerdos en el ámbito de su Centro de 
Investigación Concertado. 
d) Resolver  los conflictos de atribuciones que surjan 
entre distintos órganos del Centro de  Investigación 
Concertado. 
e)  Representar  al  Centro  de  Investigación 
Concertado. 
 
Sección 2ª. El Subdirector o la Subdirectora 
 
Artículo 19. El Subdirector o la Subdirectora. 
 
El  Subdirector  o  la  Subdirectora  será  nombrado  o 
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rector  o  rectora  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València a proposta del director o directora entre els 
doctors o doctores  adscrits  al Centre d'Investigació 
Concertat  que  estiguen  vinculats  a  la  Universitat 
Politècnica de València. 
 
 
Article 20. Competències. 
 
Fa  les  funcions  que  li  haja  delegat  el  director  o 
directora  i el substitueix en cas de vacant, absència, 
malaltia o defunció. 
 
Secció 3a. El secretari o secretària 
 
Article 21. El secretari o secretària. 
 
1.  El  secretari  o  secretària  el  nomena  el  rector  o 
rectora  de  la  Universitat  Politècnica  de  València  a 
proposta  del  director  o  directora  entre  el  personal 
funcionari adscrit al Centre d'Investigació Concertat i 
vinculat a la Universitat Politècnica de València. 
 
 
 
2.  En  el  cas  de  vacant,  absència  o  malaltia,  el 
secretari  o  secretària  el  substitueix  la  persona  que 
propose a aquest efecte el director o director entre 
el personal adscrit al Centre d'Investigació Concertat 
que  tinga  la  condició  de  funcionari  o  funcionària,  i 
estiga  vinculat  a  la  Universitat  Politècnica  de 
València. 
 
Article 22. Competències. 
 
Té com a funcions auxiliar la direcció i la subdirecció 
en l'exercici del seu càrrec i fer les tasques de la seua 
competència, especialment  la redacció  i custòdia de 
les actes de les reunions dels òrgans col∙legiats, com 
també de la documentació li siga encomanada. 
 
 
 
 
 
 
 

nombrada  y  cesado  o  cesada  por  el  Rector  o  la 
Rectora  de  la Universitat  Politècnica  de  València  a 
propuesta del Director o  la Directora entre aquellos 
doctores o aquellas doctoras adscritos o adscritas al 
Centro de  Investigación Concertado, vinculados a  la 
Universitat Politècnica de València. 
 
Artículo 20. Competencias. 
 
Realizará  las  funciones que  le hayan sido delegadas 
por el Director o  la Directora y  le sustituirá en caso 
de vacante, ausencia, enfermedad o fallecimiento. 
 
Sección 3ª. El Secretario o la Secretaria 
 
Artículo 21. El Secretario o la Secretaria. 
 
1.  El  Secretario  o  la  Secretaria  será  nombrado  o 
nombrada  por  el  Rector  o  la  Rectora  de  la 
Universitat  Politècnica  de València  a  propuesta  del 
Director  o  de  la  Directora  de  entre  el  personal 
funcionario  adscrito  al  Centro  de  Investigación 
Concertado,  vinculados  a  la  Universitat  Politècnica 
de València. 
 
2. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad el 
Secretario o el Secretaria será sustituido o sustituida 
por la persona que sea propuesta por el Director o la 
Directora de entre el personal adscrito al Centro de 
Investigación Concertado que  tenga  la condición de 
funcionario o  funcionaria, vinculado a  la Universitat 
Politècnica de València. 
 
Artículo 22. Competencias. 
 
Tiene  como  funciones, auxiliar a  la Dirección y a  la 
Subdirección en el ejercicio de su cargo y realizar las 
tareas  de  su  competencia,  especialmente  la 
redacción y custodia de las actas de las reuniones de 
los  órganos  colegiados,  así  como  de  la 
documentación que le haya sido encomendada. 
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Secció 4a. Coordinador o coordinadora d'àrea 
 
Article 23. Coordinador o coordinadora d'àrea. 
 
1.  Cadascuna  de  les  àrees  temàtiques  té  un 
coordinador o coordinadora elegit pels membres de 
l'àrea.  
 
2.  El  seu  nomenament  correspon  al  director  o 
directora del Centre d'Investigació Concertat. 
Article 24. Competències 
 
Té  com  a  competències  coordinar  les  diferents 
tasques en l'àrea de la seua competència. 
 

TÍTOL IV 
RELACIONS AMB ELS ÒRGANS DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA I DE L'ASSOCIACIÓ 

INSTITUT TECNOLÒGIC DE L'ENERGIA 
 
Article  25.  Relacions  amb  la Universitat  Politècnica 
de València  i amb  l'Associació  Institut Tecnològic de 
l'Energia. 
 
Les  relacions  del  Centre  d'Investigació  Concertat 
amb  la  Universitat  Politècnica  de  València  i  amb 
l'Associació  s'han  de  portar  a  terme  a  través  del 
director  o  directora  i  es  regulen  d'acord  amb  els 
estatuts  i  les  normatives  de  cadascuna  d'aquestes 
institucions. 
 
Article 26. Memòria d'activitats. 
 
El  Centre  d'Investigació  Concertat  ha  d'elaborar 
anualment  una memòria  d'activitats  que  ha  de  fer 
arribar  a  la  Universitat  Politècnica  de  València  i  a 
l'Associació  Institut  Tecnològic  de  l'Energia,  perquè 
en prenguen coneixement, l'avaluen i la difonguen. 
 

TÍTOL V 
PERSONAL I MITJANS DEL CENTRE D'INVESTIGACIÓ 

CONCERTAT 
 
Article  27.  Personal  del  Centre  d'Investigació 
Concertat. 
 
Forma  part  del  Centre  d'Investigació  Concertat 

Sección 4ª. Coordinador o Coordinadora de Área 
 
Artículo 23. Coordinador o Coordinadora de Área. 
 
1.  Cada  una  de  las  áreas  temáticas  tendrá  un 
Coordinador  o  una  Coordinadora  elegido  o  elegida 
por los miembros del Área.  
 
2. Su nombramiento  corresponde al Director o a  la 
Directora del Centro de Investigación Concertado. 
Artículo 24. Competencias. 
 
Tiene  como  competencias  coordinar  las  diferentes 
tareas en el área de su competencia. 
 

TÍTULO IV 
RELACIONES CON LOS ÓRGANOS DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA Y DE LA ASOCIACIÓN 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA ENERGÍA. 
 
Artículo 25. Relaciones con la Universitat Politècnica 
de València y con la Asociación Instituto Tecnológico 
de la Energía. 
 
Las  relaciones  del  Centro  de  Investigación 
Concertado  con  la  Universitat  Politècnica  de 
València  y  con  la  Asociación,  se  deben  realizar  a 
través del Director o de  la Directora y se regulan de 
acuerdo con  los Estatutos y normativas de cada una 
de ellas. 
 
Artículo 26. Memoria de actividades. 
 
El  Centro  de  Investigación  Concertado  elaborará 
anualmente  una  memoria  de  actividades  que 
remitirá,  para  su  conocimiento,  evaluación  y 
difusión, a  la Universitat Politècnica de València y a 
la Asociación Instituto Tecnológico de la Energía. 
 

TÍTULO V 
PERSONAL Y MEDIOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN CONCERTADO 
 
Artículo  27.  Personal  del  Centro  de  Investigación 
Concertado. 
 
Forma parte del Centro de Investigación Concertado 
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Institut  de  Tecnologia  Elèctrica  el  personal  de  la 
Universitat  Politècnica  de València  i  de  l'Associació 
Institut  Tecnològic  de  l'Energia  que  es  trobe 
relacionat  en  els  annexos  del  Conveni  per  a  la 
reestructuració del Centre d'Investigació Concertat o 
de les modificacions posteriors. 
 
Article 28. Col∙laboracions temporals. 
 
En  funció  de  les  necessitats  científiques  i  docents, 
poden  col∙laborar  temporalment  amb  el  Centre 
d'Investigació  Concertat  investigadors  o 
investigadores  d'altres  departaments,  universitats  i 
centres d'investigació, així com altres investigadors o 
investigadores  i  professionals  sense  adscripció 
institucional  específica  que  desenvolupen  l'activitat 
en el camp que és  l'objecte d'aquest Centre, com a 
conseqüència  de  l'aprovació  per  part  de  la  Junta 
Permanent  de  les  seues  propostes,  referides  a 
activitats  de  recerca,  docència  o  d'altra  naturalesa 
que siguen organitzades en el marc de  les  finalitats 
pròpies del Centre d'Investigació Concertat. 
 
 
Article 29. Activitat investigadora. 
 
L'activitat  investigadora  dels  membres  del  Centre 
d'Investigació  Concertat  Institut  de  Tecnologia 
Elèctrica  s'ha  d'imputar  d'acord  amb  la  normativa 
vigent  a  la  Universitat  Politècnica  de  València  i  a 
l'Associació Institut Tecnològic de l'Energia, segons la 
institució de procedència. 
 
Article 30. Admissió de nous membres. 
 
L'admissió  de  nous  membres  del  Centre 
d'Investigació Concertat ha de partir d'una sol∙licitud 
raonada de la persona interessada, en funció del seu 
interès  investigador vinculat a algun dels projectes  i 
àrees  d'investigació  del  Centre  d'Investigació 
Concertat.  
 
Article 31. Adscripció del personal. 
 
1.  L'adscripció  al  Centre  d'Investigació  Concertat 
Institut  de  Tecnologia  Elèctrica  la  determina  la 
participació regular en les seues activitats.  

Instituto  de  Tecnología  Eléctrica,  el  personal  de  la 
Universitat Politècnica de València y de la Asociación 
Instituto Tecnológico de la Energía que se encuentre 
relacionado  en  los  Anexos  del  Convenio  para  la 
reestructuración  del  Centro  de  Investigación 
Concertado o de sus posteriores modificaciones. 
 
Artículo 28. Colaboraciones temporales. 
 
En función de  las necesidades científicas y docentes 
pueden  colaborar  temporalmente  con el Centro de 
Investigación  Concertado  investigadores  o 
investigadoras  de  otros  departamentos, 
universidades  y  centros  de  investigación,  así  como 
otros investigadores o investigadoras y profesionales 
sin  adscripción  institucional  específica  que 
desarrollan su actividad en el campo de  la  finalidad 
del mismo, como consecuencia de  la aprobación de 
sus  propuestas  por  parte  de  la  Junta  Permanente, 
referidas a actividades de  investigación, docencia o 
de  otra  naturaleza  organizadas  en  el marco  de  los 
fines  propios  del  Centro  de  Investigación 
Concertado. 
 
Artículo 29. Actividad investigadora. 
 
La  actividad  investigadora  de  los  miembros  del 
Centro  de  Investigación  Concertado  Instituto  de 
Tecnología Eléctrica se  imputará según  la normativa 
vigente en la Universitat Politècnica de València y en 
la  Asociación  Instituto  Tecnológico  de  la  Energía 
conforme a la institución de procedencia. 
 
Artículo 30. Admisión de nuevos miembros. 
 
La  admisión  de  nuevos  miembros  del  Centro  de 
Investigación  Concertado  debe  partir  de  una 
solicitud  razonada  de  la  persona  interesada,  en 
función de su interés investigador vinculado a alguno 
de  los proyectos y áreas de  investigación del Centro 
de Investigación Concertado.  
 
Artículo 31. Adscripción del personal. 
 
1.  La  adscripción  al  Centro  de  Investigación 
Concertado  Instituto  de  Tecnología  Eléctrica  viene 
determinada  por  la  participación  regular  en  sus 
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2.  Les  raons  per  a  la  no  pertinença  al  Centre 
d'Investigació Concertat  són les següents: 
 
a)  La  baixa  voluntària,  a  petició  de  la  persona 
interessada. 
b) Quan hagen transcorreguts dos anys sense que hi 
haja vinculació activa amb  les activitats de formació 
i/o  recerca  pròpies  del  Centre  d'Investigació 
Concertat,  es  perd  automàticament  la  condició  de 
membre del Centre d'Investigació Concertat. Per  al 
còmput d'aquest termini, es pren com a referència la 
data  de  l'aprovació  de  la memòria  d'activitats.  No 
obstant  això,  en  circumstàncies  especials  la  Junta 
Permanent pot mantenir  la condició de membre del 
personal  investigador  a  algú  que  no  complisca 
aquest  darrer  requisit,  després  de  sol∙licitar‐ho  de 
manera  raonada  l'àrea  temàtica  o  la  Junta 
Permanent. 
 
Article 32. Béns materials. 
 
Els  béns materials  adscrits  al  Centre  d'Investigació 
Concertat  Institut  de  Tecnologia  Elèctrica  els 
constitueix  el material  inventariat  de  la Universitat 
Politècnica  de  València  i  de  l'Associació  Institut 
Tecnològic de  l'Energia, més el que es puga adquirir 
en el futur. 
 

TÍTOL VI 
RÈGIM ECONÒMIC 

 
Article 33. Dotació pressupostària. 
 
La dotació pressupostària de què disposa el Centre 
d'Investigació  Concertat  Institut  de  Tecnologia 
Elèctrica és la corresponent a les assignacions i béns 
establits per  la Universitat Politècnica de València  i 
per l'Associació Institut Tecnològic de l'Energia. 
 
 
Així mateix,  el  Centre  d'Investigació  Concertat  pot 
recaptar  ingressos  procedents  d'ajudes  i 
subvencions,  com  també  del  desenvolupament  de 
contractes per a la realització de treballs de caràcter 
científic,  tècnic  o  artístic  i  per  al  desenvolupament 

actividades.  
 
2.  Las  razones para  la no pertenencia  al Centro de 
Investigación Concertado  son: 
 
a)  La  baja  voluntaria,  a  petición  de  la  persona 
interesada. 
b)  Automáticamente  transcurridos  dos  años  sin 
existir  vinculación  activa  con  las  actividades  de 
formación  y/o  investigación  propias  del  Centro  de 
Investigación Concertado,  se pierde  la condición de 
miembro  del  Centro  de  Investigación  Concertado. 
Para  el  cómputo  de  dicho  plazo,  se  tomará  como 
referencia  la  fecha de  la aprobación de  la memoria 
de  actividades.  No  obstante,  en  circunstancias 
especiales  la  Junta Permanente puede mantener  la 
condición de miembro del personal investigador que 
no  cumple  este  último  requisito,  previa  solicitud 
razonada  del  Área  temática  o  de  la  Junta 
Permanente. 
 
Artículo 32. Bienes materiales. 
 
Los  bienes  materiales  adscritos  al  Centro  de 
Investigación  Concertado  Instituto  de  Tecnología 
Eléctrica  están  constituidos  por  el  material 
inventariado  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València y de  la Asociación  Instituto Tecnológico de 
la Energía, más lo que se pueda adquirir en el futuro. 
 

TÍTULO VI 
RÉGIMEN ECONÓMICO 

 
Artículo 33. Dotación presupuestaria. 
 
La  dotación  presupuestaria  con  la  que  cuenta  el 
Centro  de  Investigación  Concertado  Instituto  de 
Tecnología  Eléctrica  es  la  correspondiente  a  las 
asignaciones y bienes establecidos por la Universitat 
Politècnica de València y por  la Asociación  Instituto 
Tecnológico de la Energía. 
 
Asimismo,  el  Centro  de  Investigación  Concertado 
podrá  recabar  ingresos  procedentes  de  ayudas  y 
subvenciones, así  como del desarrollo de  contratos 
para la realización de trabajos de carácter científico, 
técnico  o  artístico,  así  como  para  el  desarrollo  de 
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d'ensenyaments  d'especialització  o  activitats 
específiques de formació. 
 

TÍTOL VII 
RÈGIM DISCIPLINARI 

 
Article 34. Règim disciplinari. 
 
El  règim  disciplinari  del  Centre  d'Investigació 
Concertat  Institut de  Tecnologia Elèctrica és el que 
corresponga  a  l'entitat  de  procedència  de  la 
persona. 
 

TÍTOL VIII 
MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT 

 
Article 35. Proposta de modificació. 
 
El  present  Reglament  només  es  pot  modificar  a 
proposta de: 
 
a)  El  director  o  directora  del  Centre  d'Investigació 
Concertat. 
b)  Un  deu  per  cent  dels membres  del  Consell  del 
Centre d'Investigació Concertat. 
c)  La  Universitat  Politècnica  de  València  o 
l'Associació  Institut  Tecnològic  de  l'Energia, 
aprovada pel seu representant legal. 
 
Article 36. Presentació i difusió. 
 
1.  La  proposta  de  modificació  s'ha  de  presentar 
mitjançant un escrit dirigit als membres de  la  Junta 
Permanent  o  al  director  o  directora  en  què  cal 
incloure  la proposta de nou  text,  juntament amb  la 
justificació  de  l'oportunitat  i  finalitat  d'aquesta 
proposta. 
 
2. La modificació, el text proposat i la justificació han 
de  difondre's  entre  els  membres  del  Centre 
d'Investigació Concertat. 
 
Article 37. Aprovació de la proposta. 
 
1. Per a la proposta de modificació del Reglament cal 
el vot favorable de la majoria absoluta dels membres 
del Consell del Centre d'Investigació Concertat.  

enseñanzas  de  especialización  o  actividades 
específicas de formación. 
 

TÍTULO VII 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

 
Artículo 34. Régimen disciplinario. 
 
El  régimen disciplinario del Centro de  Investigación 
Concertado  Instituto  de  Tecnología  Eléctrica  es  el 
que  corresponda a  la entidad de procedencia de  la 
persona. 
 

TÍTULO VIII 
MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO 

 
Artículo 35. Propuesta de modificación. 
 
El presente Reglamento sólo podrá ser modificado a 
propuesta de: 
 
a)  El  Director  o  la  Directora  del  Centro  de 
Investigación Concertado. 
b) Un diez por  ciento de  los miembros del Consejo 
de Centro de Investigación Concertado. 
c)  La  Universitat  Politècnica  de  València  o  de  la 
Asociación  Instituto  Tecnológico  de  la  Energía 
aprobada por su representante legal. 
 
Artículo 36. Presentación y difusión. 
 
1.  La  propuesta  de modificación  debe  presentarse 
mediante escrito dirigido a los miembros de la Junta 
Permanente o al Director o la Directora, en el que se 
incluirá  la  propuesta  de  nuevo  texto,  junto  con  la 
justificación de su oportunidad y finalidad. 
 
 
2.  La  modificación,  el  texto  propuesto  y  la 
justificación  deben  difundirse  entre  los  miembros 
del Centro de Investigación Concertado. 
 
Artículo 37. Aprobación de la propuesta. 
 
1. Para la propuesta de modificación del Reglamento 
es necesario el voto favorable de la mayoría absoluta 
de  los  miembros  del  Consejo  del  Centro  de 
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2.  Si  la  proposta  de modificació  és  rebutjada,  cap 
dels  proponents  no  pot  exercir  novament  aquesta 
iniciativa durant el mateix any natural.  
 
3.  La modificació  del  Reglament  l'han  d'aprovar  la 
Universitat  Politècnica  de  València  i  l'Associació 
Institut  Tecnològic  de  l'Energia,  mitjançant  un 
conveni subscrit a aquest efecte. 
 
 
Disposició transitòria. 
 
Ateses  les  dimensions  actuals  del  Centre 
d'Investigació  Concertat  Institut  de  Tecnologia 
Elèctrica, les funcions del subdirector o subdirectora 
les  assumeix  el  secretari  o  secretària,  sempre  que 
tinga el grau de doctor o doctora exigit al càrrec de 
subdirector o subdirectora. 
 
 

Investigación Concertado.  
 
2.  Si  la  propuesta  de  modificación  es  rechazada, 
ninguno  de  los  proponentes  puede  ejercer 
nuevamente  esta  iniciativa  durante  el  mismo  año 
natural.  
 
3.  La  modificación  del  Reglamento  debe  ser 
aprobada por la Universitat Politècnica de València y 
por la Asociación Instituto Tecnológico de la Energía 
mediante Convenio suscrito al efecto. 
 
Disposición Transitoria. 
 
Dado  el  tamaño  actual  del  Centro  de  Investigación 
Concertado  Instituto  de  Tecnología  Eléctrica,  las 
funciones  del  Subdirector  o  Subdirectora  serán 
asumidas  por  el  Secretario  o  Secretaria,  siempre  y 
cuando tenga el grado de doctor o doctora exigido al 
cargo de Subdirector o Subdirectora. 
 
 

 


