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ACORD DE LA MESA DELEGADA DE NEGOCIACIO
DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS |
PERSONAL D'INVESTIGACIO PER A I'APLICACIO DEL
SISTEMA DE CARRERA  PROFESSIONAL |
L'AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT DEL PERSONAL
FUNCIONARI PAS DE LA UPV

Aprovat pel Consell de Govern de 17 d’octubre de
2019

Reunits a Valéncia , dia 4 de setembre de 2019, en
I'ambit de la Mesa Delegada de Negociacié del
Personal d'Administraci6 i Serveis i Personal
d'Investigacio, per a arribar a I'acord d'aplicacié dels

criteris de regulacié del sistema de carrera
professional horitzontal i I'avaluacié  de
['acompliment del personal funcionari

d'administracio i serveis d'aquesta Universitat,
MANIFESTEN

Per acord de 25 de novembre de 2015, de la Mesa
de Negociacid del personal d'administracié i serveis i
personal d'investigacié d'aquesta Universitat, es va
acordar la implantacio del sistema de carrera
professional horitzontal en aquesta Universitat per
al personal d'administracié i serveis en els mateixos
termes que en el Decret 186/2014, de 7 de
novembre del Consell de la Generalitat Valenciana,
manifestant la seua voluntat de traslladar a la
Generalitat I'aplicacio d'aquest sistema de carrera al
personal funcionari interi, aixi com la solucié de
diversos aspectes de |'avaluacié de I'acompliment en
els casos de promocié interna vertical.

La senténcia nimero 803/2015 , de 21 de desembre
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, confirmada per sentencia del Tribunal
Suprem 402/2017, estableix la necessitat de
modificar el Decret 186/2014, per a habilitar en el
qgue els funcionaris interins que hagen superat els
cinc anys puguen sol-licitar i veure reconegut el seu
dret a percebre el complement de carrera, sempre
que es complisquen els requisits, retrotraient els
efectes econdmics al moment d'entrada en vigor del

ACUERDO DE LA MESA DELEGADA DE
NEGOCIACION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y PERSONAL DE
INVESTIGACION PARA LA APLICACION DEL SISTEMA
DE CARRERA PROFESIONAL Y LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL FUNCIONARIO PAS DE

LA UPV

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2019

Reunidos en Valencia, dia 4 de septiembre de 2019,
en el ambito de la Mesa Delegada de Negociacidn
del Personal de Administracion y Servicios y Personal
de Investigacion, para llegar al acuerdo de aplicacion
de los criterios de regulacién del sistema de carrera
profesional horizontal y Ila evaluacion del
desempeifio  del personal funcionario de
administracidn y servicios de esta Universitat,

MANIFIESTAN

Por acuerdo de 25 de noviembre de 2015, de la
Mesa de Negociacién del personal de administracion
y servicios y personal de investigacion de esta
Universitat, se acordd la implantacion del sistema de
carrera profesional horizontal en esta Universitat
para el personal de administracion y servicios en los
mismos términos que en el Decreto 186/2014, de 7
de noviembre del Consell de Ila Generalitat
Valenciana, manifestando su voluntad de trasladar a
la Generalitat la aplicacién de este sistema de
carrera al personal funcionario interino, asi como la
solucién de diversos aspectos de la evaluacion del
desempeno en los casos de promocién interna
vertical.

La sentencia numero 803/2015 , de 21 de diciembre
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, confirmada por sentencia del Tribunal
Supremo 402/2017, establece la necesidad de
modificar el Decreto 186/2014, para habilitar en el
gue los funcionarios interinos que hayan superado
los cinco afios puedan solicitar y ver reconocido su
derecho a percibir el complemento de carrera,
siempre que se cumplan los requisitos,
retrotrayendo los efectos econémicos al momento
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Decret.

Aixi mateix, cal incorporar la modificacié efectuada
pel Decret 93/2017, de 14 de juliol, assumida en
I'ambit de la Universitat Politecnica de Valéncia per
Resolucid del Rector de data 31 d'octubre de 2017.
Com a consequéncia d'aixd s'aprova el Decret
211/2018, de 23 de novembre, del Consell, pel qual
es regula el sistema de -carrera professional
horitzontal i Il'avaluacié de I|'acompliment, del
personal funcionari de [I'Administraci6 de Ia
Generalitat Valenciana on s'efectua una nova
regulacié de tots aquests aspectes.

Tant en el Decret 186/2014, com en el Decret
211/2018, s'exclou del seu ambit d'aplicacié al
personal de les Universitats Publiques de Ia
Comunitat Valenciana. Entenent que d'acord amb el
que es disposa en la Llei 14/2016 de 30 de
desembre, de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a I'exercici 2017, que estableix:

"Vintena sisena. Del regim de la carrera professional
horitzontal del personal funcionari de carrera i
laboral fix d'administracié i serveis de les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana

Amb efectes 1 de gener de 2017, s'iniciara el procés
d'implantacié progressiva del complement de
carrera professional del personal funcionari de
carrera i laboral fix d'administracié i serveis de les
universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

Aquest procés s'ajustara als criteris i condicions
establits en el Decret 186/2014, de 7 de novembre,
del Consell, pel qual es regula el sistema de carrera
professional horitzontal i I'avaluacié  de
I'acompliment, del personal funcionari de carrera de
I'Administraciéo de la Generalitat, i en tal sentit els
imports corresponents a cadascun dels grups, i els
seus corresponents graus, seran equivalents als
reconeguts per al personal funcionari de carrera de
I'Administracid de la Generalitat.

de entrada en vigor del Decreto.

Asimismo, hay que incorporar la modificacién
efectuada por el Decreto 93/2017, de 14 de julio,
asumida en el dmbito de la Universitat Politécnica de
Valencia por Resolucidn del Rector de fecha 31 de
octubre de 2017. Como consecuencia de ello se
aprueba el Decreto 211/2018 , de 23 de noviembre,
del Consell, por el que se regula el sistema de
carrera profesional horizontal y la evaluacién del
desempeno, del personal funcionario de Ia
Administracidon de la Generalitat Valenciana donde
se efectla una nueva regulacion de todos estos
aspectos.

Tanto en el Decreto 186/2014, como en el Decreto
211/2018, se excluye de su dmbito de aplicacién al
personal de las Universidades Publicas de la
Comunidad Valenciana. Entendiendo que de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2016 de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ejercicio 2017, que establece:

"Vigésima sexta. Del régimen de la carrera
profesional horizontal del personal funcionario de
carrera y laboral fijo de administracion y servicios de
las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana

Con efectos 1 de enero de 2017, se iniciara el
proceso de implantacion progresiva del
complemento de carrera profesional del personal
funcionario de carrera y laboral fijo de
administracion y servicios de las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana.

Dicho proceso se ajustard a los criterios y
condiciones establecidos en el Decreto 186/2014, de
7 de noviembre, del Consell, por el que se regula el
sistema de carrera profesional horizontal y la
evaluacion del desempefio, del personal funcionario
de carrera de la Administraciéon de la Generalitat, y
en tal sentido los importes correspondientes a cada
uno de los grupos, y sus correspondientes grados,
serdn equivalentes a los reconocidos para el
personal funcionario de carrera de la Administracion
de la Generalitat.
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S'estableix un periode transitori d'implantacié
progressiva del sistema que tindra una duracidé de
tres exercicis pressupostaris a comptar des de I'1 de
gener de 2017. L'aplicacié del mateix es realitzara
amb caracter homogeni per al conjunt de les
universitats publiques valencianes, i conforme a les
disponibilitats pressupostaries de cada exercici
economic, i en tot cas, previ informe favorable de les
Conselleries amb competéncies en materia
d'universitats i hisenda. "

Procedeix aplicar els nous criteris i condicions
establides en el Decret 211/2018, en I'ambit
d'agquesta Universitat.

Sobre la base d'aix0o , s'adopta el present Acord en
I'ambit de la Mesa de Delegada de Negociacio del
Personal d’Administraci6 i Serveis i Personal
d'Investigacio:

PRIMER.- Aplicar els criteris de la regulacié del
sistema de carrera professional horitzontal establits
en el Decret 211/2018, de 23 de novembre, del
Consell, pel qual es regula el sistema de carrera
professional horitzontal i I'avaluacié de
I'acompliment, del personal funcionari de
I’Administracié de la Generalitat Valenciana, amb els
efectes que corresponguen des de I'l de gener de
2017 i en l'adaptacio els efectes administratius des
del 20 de juliol de 2017 i efectes econdmics des de
I'l de setembre de 2017.

SEGON.- Aplicar al funcionari interi el sistema de
carrera i avaluacié de I'acompliment, aixi com el dret
a la percepcié del mateix complement retributiu que
percep el personal funcionari de carrera per a
cadascun dels GDP, sempre que reunisca els
mateixos requisits previstos en el citat Decret i amb
els efectes economics des de I'1 de gener de 2017 i
en l'adaptacio els efectes administratius des del 20
de juliol de 2017 i efectes economics des de I'l de
setembre de 2017.

TERCER.- El dret d'accés al sistema de carrera
horitzontal o a la percepcid del complement de

Se establece un periodo transitorio de implantacién
progresiva del sistema que tendra una duracion de
tres ejercicios presupuestarios a contar desde el 1 de
enero de 2017. La aplicaciéon del mismo se realizara
con caracter homogéneo para el conjunto de las
universidades publicas valencianas, y conforme a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio
econdmico, y en todo caso, previo informe favorable
de las Consellerias con competencias en materia de
universidades y hacienda. "

Procede aplicar los nuevos criterios y condiciones
establecidas en el Decreto 211/2018, en el dmbito
de esta Universitat.

En base a ello, se adopta el presente Acuerdo en el
ambito de la Mesa de Delegada de Negociacion del
Personal de Administracidn y Servicios y Personal de
Investigacion:

PRIMERO.- Aplicar los criterios de la regulacion del
sistema de carrera profesional horizontal
establecidos en el Decreto 211/2018, de 23 de
noviembre, del Consell, por el que se regula el
sistema de carrera profesional horizontal y Ia
evaluacion del desempefio, del personal funcionario
de la Administracién de la Generalitat Valenciana,
con los efectos que correspondan desde el 1 de
enero de 2017 y en la adaptacién los efectos
administrativos desde el 20 de julio de 2017 vy
efectos econdmicos desde el 1 de septiembre de
2017.

SEGUNDO.- Aplicar al funcionario interino el sistema
de carrera y evaluacion del desempeiio, asi como el
derecho a la percepcion del mismo complemento
retributivo que percibe el personal funcionario de
carrera para cada uno de los GDP, siempre que
reuna los mismos requisitos previstos en el citado
Decreto y con los efectos econdmicos desde el 1 de
enero de 2017 y en la adaptacion los efectos
administrativos desde el 20 de julio de 2017 vy
efectos econdmicos desde el 1 de septiembre de
2017.

sistema de
del

TERCERO.- El derecho de acceso al
carrera horitzontal o a la percepcidon
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carrera administrativa en el cas del personal
funcionari interi, naix en el moment de l'adquisicié
de la condicié de funcionaria o funcionari de carrera
o interi en un determinat cos o agrupacié
professional funcionarial de la Universitat Politécnica
de Valéncia. Aquest personal quedara adherit al
sistema, de forma automatica, des de la presa de
possessid i una vegada realitzats els tramits
previstos pertinents, sempre que no manifeste
formalment la seua rendncia.

QUART.- El personal funcionari que accedisca a un
altre cos o agrupacié professional funcionarial,
d'acord amb els sistemes d'accés o de provisid
previstos en la normativa vigent , sera enquadrat
directament en el GDP o li sera reconegut el DPCR
que li correspondria. El temps de permanéncia en
diferents grups o subgrups es computara d'acord
amb el que es preveu en l'article 10.1 del Decret
211/2018.

CINQUE.- El sistema de carrera
horitzontal s'articula en quatre graus:

professional

a) GDPI

b) GDPII
c) GDPIII
d) GDPIV

SISE.- El complement retributiu dels funcionaris
interins es denomina DPCR i sén equivalents als
quatre graus de GDP.

SETE.- La progressi6 en el sistema de carrera
horitzontal s'efectuara mitjancant I'ascens
consecutiu a cadascun dels GDP i DPCR previstos en
el Decret 211/2018. Per a sol-licitar I'ascens al GDP
superior es requerira un temps minim d'exercici
professional, continuat o interromput , en el GDP
immediatament inferior, aixi com ['obtencié d'una
puntuacié minima establida en cada cas.

VUITE.- D'acord amb el que es disposa en I'apartat
anterior, sera requisit perque el personal funcionari
puga sol-licitar la valoracié dels mérits establits per

complemento de carrera administrativa en el caso
del personal funcionario interino, nace en el
momento de la adquisicion de la condicién de
funcionaria o funcionario de carrera o interino en un
determinado cuerpo o agrupacion professional
funcionarial de la Universitat Politécnica de Valencia.
Dicho personal quedard adherido al sistema, de
forma automatica, desde la toma de posesién y una
vez realizados los tramites previstos pertinentes,
siempre que no manifieste formalmente su
renuncia.

CUARTO.- El personal funcionario que acceda a otro
cuerpo o agrupacion profesional funcionarial, de
acuerdo con los sistemas de acceso o de provision
previstos en la normativa vigente , serd encuadrado
directamente en el GDP o le sera reconocido el DPCR
que le corresponderia. El tiempo de permanencia en
distintos grupos o subgrupos se computara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 del
Decreto 211/2018.

QUINTO.- El sistema de carrera
horizontal se articula en cuatro grados:

profesional

a) GDPI

b) GDPII
c) GDPIII
d) GDPIV

SEXTO.- El complemento retributivo de los
funcionarios interinos se denomina DPCR y son
equivalentes a los cuatro grados de GDP.

SEPTIMO.- La progresién en el sistema de carrera
horizontal se efectuard mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y DPCR previstos
en el Decreto 211/2018. Para solicitar el ascenso al
GDP superior se requerird un tiempo minimo de
ejercicio profesional, continuado o interrumpido , en
el GDP inmediatamente inferior, asi como la
obtencidn de una puntuacidn minima establecida en
cada caso.

OCTAVO.- De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado anterior, sera requisito para que el
personal funcionario pueda solicitar la valoracion de
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al GDP o DPCR superior, acreditar el temps minim de
permanéncia en el grau de desenvolupament
professional o DPCR immediatament inferior que, en
cada cas, s'estableix a continuacio :

1. DGP o DPCR 1: 5 anys des de la presa de possessio
a queé es refereix |'article 7.1 del Decret 211/2018.
2.GDPoDPCR11:5anysenel GDP o DPCRI.

3. GDP o DPCR 111: 6 anys en el GDP o DPCR II.

4. GDP o DPCR IV: 6 anys en el GDP o DPCR IlI.

NOVE.- La valoraci6 del desenvolupament
professional del personal que I'l de gener de 2017,
tenia la condicié de personal funcionari interi de la
UPV, a l'efecte de la percepcid de la retribucid
corresponent al complement de carrera
administrativa, s'efectuara de conformitat amb el
qgue es disposa en les Disposicions Transitories del
Decret 211/2018.

DECIM.-  S'estableix un  periode transitori
d'implantacié progressiva del sistema de carrera per
al personal funcionari interi, igual que va tenir lloc
amb el personal funcionari de carrera.

a) Entre el dia 1 de gener al dia 31 de desembre de
2017 un 30% del complement de carrera
professional que corresponga.

b) Per als exercicis 2018 i 2019, el 100% del
complement de carrera  professional que
corresponga.

ONZE.- Per a l'accés i progressié de la carrera
professional horitzontal tant per al personal
funcionari de carrera i interi, s'aplicaran la resta de
criteris que per la seua extensié no procedeix la seua
inclusio6 en el present acord, contemplats en el
Decret 211/2018.

DOTZE.- El pla d'avaluacié del personal per a I'accés i
la progressio sera |'aprovat per als exercicis 2017 i
2018.

TRETZE.- El pla d'avaluacié del personal per a la
progressié en l'exercici 2019, s'aplicara en els
mateixos termes que per a |'exercici 2018.

los méritos establecidos para el GDP o DPCR
superior, acreditar el tiempo minimo de
permanencia en el grado de desarrollo profesional o
DPCR inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece a continuacién :

1. DGP o DPCR 1: 5 afios desde la toma de posesion
a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 211/2018.
2.GDP o DPCR11:5afiosenel GDP o DPCRI.

3. GDP o DPCR 111: 6 afios en el GDP o DPCRII.

4. GDP o DPCR IV: 6 afios en el GDP o DPCR .

NOVENO.- La valoracién del desarrollo profesional
del personal que el 1 de enero de 2017, tenia la
condicion de personal funcionario interino de la
UPV, a efectos de la percepcién de la retribucion
correspondiente al complemento de carrera
administrativa, se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en las Disposiciones Transitorias del
Decreto 211/2018.

DECIMO.- Se establece un periodo transitorio de
implantacién progresiva del sistema de carrera para
el personal funcionario interino, al igual que tuvo
lugar con el personal funcionario de carrera.

a) Entre el dia 1 de enero al dia 31 de diciembre de
2017 un 30% del complemento de carrera
profesional que corresponda.

b) Para los ejercicios 2018 y 2019, el 100% del
complemento de carrera profesional que
corresponda.

UNDECIMO.- Para el acceso y progresién de la
carrera profesional horizontal tanto para el personal
funcionario de carrera e interino, se aplicaran el
resto de criterios que por su extensidon no procede
su inclusidn en el presente acuerdo, contemplados
en el Decreto 211/2018.

DUODECIMO.- El plan de evaluacién del personal
para el acceso y la progresion sera el aprobado para
los ejercicios 2017 y 2018.

DECIMOTERCERO.- El plan de evaluacién del
personal para la progresion en el ejercicio 2019, se
aplicara en los mismos términos que para el ejercicio
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CATORZE. - La Comissié de Seguiment de la Carrera
Professional del personal d'administracié i serveis
creada per Acuerd o de data 13 de juny de 2017, de
la Mesa de Negociaci6 del PAS, assumira les
competencies assignades en el citat Acord per a tot
el relacionat amb la Carrera Professional del
personal funcionari interi.

QUINZE. - El present Acord per a la seua efectivitat
requerira d'informe economic favorable i de la seua
aprovacio pel Consell de Govern.

SETZE.- Una vegada aprovat pel Consell de Govern,
mitjancant Resolucié del Rector, s'iniciara el
procediment per a la sollicitud de l'accés i
progressié en el sistema de carrera

2018.

DECIMOCUARTO. - La Comision de Seguimiento de la
Carrera Profesional del personal de administracion y
servicios creada por Acuerd o de fecha 13 de junio
de 2017, de la Mesa de Negociacion del PAS,
asumira las competencias asignadas en el citado
Acuerdo para todo lo relacionado con la Carrera
Profesional del personal funcionario interino.

DECIMOQUINTO. - El presente Acuerdo para su
efectividad requerira de informe econdmico
favorable y de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

DECIMOSEXTO.- Una vez aprobado por el Consejo de
Gobierno, mediante Resolucion del Rector, se
iniciara el procedimiento para la solicitud del acceso
y progresioén en el sistema de carrera.
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