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ACORDS  DEL  CONSELL  DE  GOVERN  DE  17 
D’OCTUBRE DE 2019 
 
1. Acord d'aprovar  l'actualització de membres de  la 
Comissió Acadèmica del Consell de Govern. 
 
2. Acord d'aprovar l'actualització dels membres de la 
Comissió d'Esports. 
 
3. Acord d'aprovar el Protocol per  a  la  Implantació 
de Plans d'Autoprotecció  i Mesures d'Emergència a 
la Universitat Politècnica de València. 
 
 
4.  Acord  d'informar  desfavorablement  la  sol∙licitud 
de  canvi  de  departament  d'adscripció  del 
Departament d'Enginyeria Mecànica i de Materials al 
Departament  d'Organització  d'Empreses,  canvi  que 
implica  al  mateix  temps  un  canvi  d'àrea  de 
coneixement  al  qual  està  adscrit  el  professor 
(d'Enginyeria  dels  Processos  de  Fabricació  a 
Organització d'Empreses). 
 
5.  Acord  d'aprovar  l'adhesió  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  a  la  iniciativa mundial  dels 
centres  d'educació  superior  sobre  l'estat 
d'emergència climàtica. 
 
6.  Acord  d'aprovar  la  ratificació  de  la  candidatura 
d'Escoles  d'Artesans  de  València  per  a  optar  a  la 
"Distinció  de  la  Generalitat  Valenciana  al  Mèrit 
Cultural" dins dels "Premis 9 d'octubre 2019". 
 
 
7.  Acord  d'aprovar  la  proposta  del  Màster 
Universitari  en  Ciberseguretat  i  Ciberintel∙ligència 
(MUCC). 
 
 8.  Acord  d'aprovar  el  Conveni  d'Adscripció  a  la 
Universitat Politècnica de València del Centre Florida 
Universitària per a la impartició dels estudis de Grau 
en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica. 
 
 
9.  Acord  d'aprovar  el  Conveni  d'Adscripció  a  la 
Universitat Politècnica de València del Centre Florida 
Universitària per a la impartició dels estudis de Grau 

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE  17 DE 
OCTUBRE DE 2019 
 
1. Acuerdo de aprobar la actualización de miembros 
de la Comisión Académica del Consejo de Gobierno. 
 
 2.  Acuerdo  de  aprobar  la  actualización  de  los 
miembros de la Comisión de Deportes. 
 
 3.  Acuerdo  de  aprobar  el  Protocolo  para  la 
Implantación  de  Planes  de  Autoprotección  y 
Medidas de Emergencia en la Universitat Politècnica 
de València. 
 
 4.  Acuerdo  de  informar  desfavorablemente  la 
solicitud de cambio de departamento de adscripción 
del  Departamento  de  Ingeniería  Mecánica  y  de 
Materiales  al  Departamento  de  Organización  de 
Empresas,  cambio que  implica al mismo  tiempo un 
cambio de área de conocimiento al que está adscrito 
el  profesor  (de  Ingeniería  de  los  Procesos  de 
Fabricación a Organización de Empresas). 
 
 5. Acuerdo de aprobar la adhesión de la Universitat 
Politècnica de València a  la  iniciativa mundial de  los 
centros  de  educación  superior  sobre  el  estado  de 
emergencia climàtica. 
 
 6.  Acuerdo  de  aprobar  la  ratificación  de  la 
candidatura  de  Escuelas  de  Artesanos  de  Valencia 
para  optar  a  la  "Distinció  de  la  Generalitat 
Valenciana al Mèrit Cultural" dentro de los "Premis 9 
d'octubre 2019". 
 
 7.  Acuerdo  de  aprobar  la  propuesta  del  Máster 
Universitario  en  Ciberseguridad  y  Ciberinteligencia 
(MUCC). 
 
 8. Acuerdo de aprobar el Convenio de Adscripción a 
la  Universitat  Politècnica  de  València  del  Centro 
Florida  Universitaria  para  la  impartición  de  los 
estudios  de  Grado  en  Ingeniería  Electrónica 
Industrial y Automática. 
 
 9. Acuerdo de aprobar el Convenio de Adscripción a 
la  Universitat  Politècnica  de  València  del  Centro 
Florida  Universitaria  para  la  impartición  de  los 
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en Enginyeria Mecànica. 
 
10. Acord d'aprovar  l'inici de  tràmits per al disseny 
de  la memòria  de  verificació  del  Grau  en  Disseny 
Arquitectònic d'Interiors. 
 
11. Acord d'aprovar  l'inici de  tràmits per al disseny 
de  la  memòria  de  verificació  del  Grau  en 
Matemàtiques. 
 
12.  Acord  d'aprovar  la  modificació  del  calendari 
acadèmic del curs 2019/2020. 
 
13.  Acord  d'aprovar  la  modificació  dels  límits 
d'admissió en estudis oficials de grau i màster per al 
curs 2019/2020. 
 
14. Acord d'aprovar  la participació de  la Universitat 
Politècnica  de  València  en  l'associació  TIME 
MACHINE ORGANIZATION  (TMO)  ‐ Organization  for 
international cooperation in technology, science and 
cultural heritage. 
 
15. Acord d'aprovar el  reconeixement de  l'empresa 
NELA  BIODYNAMICS,  SL  com  spin‐off  de  la 
Universitat Politècnica de València. 
 
16.  Acord  d'aprovar  aprovació,  si  escau,  de  la 
proposta  de  modificació  de  la  participació  de  la 
Universitat Politècnica de València en la READ‐COOP 
SCE with limited liability. 
 
17.  Acord  d'aprovar  la  creació  del  Centre 
d'Investigació de  Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.) 
així com el seu reglament de règim intern. 
 
 
18.  Acord  d'aprovar  la  creació  i  participació  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  en  la  spin‐off 
Ipronics.  
 
19.  Acord  d'aprovar  el  nomenament  de  la  Sra. 
Camila  Miletto,  del  Departament  de  Composició 
Arquitectònica,  com  a  membre  del  Grup 
d'Actualització  i Seguiment de  l'Indicador d'Activitat 
Investigadora. 
 

estudios de Grado en Ingeniería Mecánica. 
 
10. Acuerdo de aprobar el  inicio de trámites para el 
diseño de  la memoria de  verificación del Grado en 
Diseño Arquitectónico de Interiores. 
 
11. Acuerdo de aprobar el  inicio de trámites para el 
diseño de  la memoria de  verificación del Grado en 
Matemáticas. 
 
12.  Acuerdo  de  aprobar  la  modificación  del 
calendario académico del curso 2019/2020. 
 
13. Acuerdo de aprobar la modificación de los límites 
de admisión en estudios oficiales de grado y máster 
para el curso 2019/2020. 
 
14.  Acuerdo  de  aprobar  la  participación  de  la 
Universitat  Politècnica de València  en  la  asociación 
TIME  MACHINE  ORGANIZATION  (TMO)  ‐ 
Organization  for  international  cooperation  in 
technology, science and cultural heritage. 
 
15.  Acuerdo  de  aprobar  el  reconocimiento  de  la 
empresa NELA BIODYNAMICS, SL como spin‐off de la 
Universitat Politècnica de València. 
 
16. Acuerdo de aprobar aprobación, si procede, de la 
propuesta de modificación de  la participación de  la 
Universitat Politècnica de València en la READ‐COOP 
SCE with limited liability. 
 
17.  Acuerdo  de  aprobar  la  creación  del  Centro  de 
Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.)  así  como  su  reglamento  de  régimen 
interno. 
 
18. Acuerdo  de  aprobar  la  creación  y  participación 
de  la Universitat Politècnica de València en  la  spin‐
off Ipronics. 
 
19.  Acuerdo  de  aprobar  el  nombramiento  de  Dª 
Camila Miletto,  del  Departamento  de  Composición 
Arquitectónica,  como  miembro  del  Grupo  de 
Actualización  y  Seguimiento  del  Indicador  de 
Actividad Investigadora. 
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20. Acord d'aprovar els perfils  i  tribunals de places 
de cossos docents universitaris. 
 
21. Acord d'aprovar  la modificació de  la Relació de 
Llocs  de  treball  del  Personal  d'Administració  i 
Serveis. 
 
22. Acord d'aprovar  l'Oferta d'Ocupació Pública del 
Personal d'Administració i Serveis de 2019. 
 
23. Acord d'aprovar  la modificació de pressupostos 
de  la  Universitat  Politècnica  de  València  per  a 
modificar  la  incorporació del  romanent de  l'exercici 
2018 a l'exercici 2019. 
 
24.  Acord  d'aprovar  la  ratificació  de  l'acord  de  la 
Mesa  Delegada  de  Negociació  del  Personal 
d'Administració i Serveis i Personal d'Investigació per 
a  l'aplicació  del  sistema  de  carrera  professional  i 
l'avaluació de  l'acompliment del personal funcionari 
PAS de la Universitat Politècnica de València. 
 
 
25.  Acord  d'aprovar  l'Informe  Anual  de  Govern 
Corporatiu de la Universitat Politècnica de Valéncia. 
 
 
26. Acord d'aprovar  la modificació de  la Relació de 
Llocs de treball del Personal Docent i Investigador. 
 
 
27.  Acord  d'aprovar  l'acord  sobre  la  venda  de 
participacions  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València en la spin‐off VLC PHOTONICS SL. 
 
28. Acord d'aprovar els següents Títols Propis:  
 
1.  Màster  en  Comunicació  Digital  i  Experiència 
d'Usuari (UX /IU).  
2. Màster en Neurocomunicación i Neurovendes. 
3. Màster  en  Innovació  de  Processos  en  la  Gestió 
Pública. 
 
 

20. Acuerdo de aprobar  los perfiles y  tribunales de 
plazas de cuerpos docentes universitarios. 
 
21.  Acuerdo  de  aprobar  la  modificación  de  la 
Relación  de  Puestos  de  trabajo  del  Personal  de 
Administración y Servicios. 
 
22. Acuerdo de aprobar la Oferta de Empleo Público 
del Personal de Administración y Servicios de 2019. 
 
23.  Acuerdo  de  aprobar  la  modificación  de 
presupuestos  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  para  modificar  la  incorporación  del 
remanente del ejercicio 2018 al ejercicio 2019. 
 
24. Acuerdo  de  aprobar  la  ratificación  del  acuerdo 
de la Mesa Delegada de Negociación del Personal de 
Administración  y  Servicios  y  Personal  de 
Investigación  para  la  aplicación  del  sistema  de 
carrera  profesional  y  la  evaluación  del  desempeño 
del  personal  funcionario  PAS  de  la  Universitat 
Politècnica de València. 
 
25.  Acuerdo  de  aprobar  el  Informe  Anual  de 
Gobierno  Corporativo  de  la  Universitat  Politècnica 
de Valéncia. 
 
26.  Acuerdo  de  aprobar  la  modificación  de  la 
Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente 
e Investigador. 
 
27. Acuerdo de aprobar el acuerdo sobre la venta de 
participaciones  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València en la spin‐off VLC PHOTONICS SL. 
 
28.  Acuerdo  de  aprobar  los  siguientes  Títulos 
Propios:   
1. Máster en Comunicación Digital y Experiencia de 
Usuario (UX /IU). 
2. Máster en Neurocomunicación y Neuroventas  
3. Máster en  Innovación de Procesos en  la Gestión 
Pública. 
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ACTUALITZACIÓ  DE  MEMBRES  DE  LA  COMISSIÓ 
ACADÈMICA DEL CONSELL DE GOVERN 
 
Aprovada pel Consell de Govern de 17 d’octubre de 
2019 
 
Trobant‐se vacant un  lloc en una de  les Comissions 
del Consell Govern per renúncia voluntària  i vista  la 
proposta  del  corresponent  col∙lectiu,  es  proposa  la 
següent actualització: 
 

ACTUALIZACIÓN  DE MIEMBROS  DE  LA  COMISIÓN 
ACADÉMICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO 
 
Aprobada  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  17  de 
octubre de 2019 
 
Encontrándose  vacante  un  puesto  en  una  de  las 
Comisiones  del  Consejo  Gobierno  por  renuncia 
voluntaria  y  vista  la propuesta del  correspondiente 
colectivo, se propone la siguiente actualización: 
 

 

Vacant 
Vacante 

Baixa 
Baja 

Alta  
Alta  

1 Alumne/a ‐ Alumno /a 
Sra.  María  Dolores 
Furió Orba 
 

Sra. Andrea Paricio Henares 
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ACTUALITZACIÓ  DE  MEMBRES  DE  LA  COMISSIÓ 
D'ESPORTS 
 
Aprovada pel Consell de Govern de 17 d’octubre de 
2019 
 
A  fi  d'actualitzar  els  membres  de  la  Comissió 
d'Esports,  així  com  completar  la  composició 
d'aquesta, es proposa la següent adequació:  

ACTUALIZACIÓN  DE MIEMBROS  DE  LA  COMISIÓN 
DE DEPORTES 
 
Aprobada  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  17  de 
octubre de 2019 
 
Con  el  objeto  de  actualizar  los  miembros  de  la 
Comisión  de  Deportes,  así  como  completar  la 
composición  de  la misma,  se  propone  la  siguiente 
adecuación:  
 

 

Composició actual 
Composición actual 

Membres  
Miembros 

President/a 
Presidente/a 

Sr. José Luis Cueto Lominchar 

Secretari/a 
Secretario/a 

Sra. Alicia López Yeste 

Vocal (Representant Consell Govern) 
Vocal (Representante Consejo Gobierno) 

Sr. Jaime Luis Busquets Mataix 

Vocal (Representant Consell Govern) 
Vocal (Representante Consejo Gobierno) 

Sra. Eloina Coll Aliaga Peregrina 

Vocal (Representant Delegació 
d’Alumnes) 
Vocal (Representante Delegación de 
Alumnos) 

Sra. Emy Georgina Daza Rojas 

Vocal (Representant Delegació 
d’Alumnes) 
Vocal (Representante Delegación de 
Alumnos) 

Sr. Mustapha Toufik 

Vocal (Representant Servei Esports) Vocal 
(Representante Servicio Deportes) 

Sra. Enriqueta Balibrea Melero 
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Nova composició 
Nueva composición 

Membres  
Miembros 

President/a 
Presidente/a 

Sr. José Luis Cueto Lominchar 

Secretari/a 
Secretario/a 

Sra. Alicia López Yeste 

Vocal (Representant Consell Govern) 
Vocal (Representante Consejo Gobierno) 

Sr. Jaime Luis Busquets Mataix 

Vocal (Representant Consell Govern) 
Vocal (Representante Consejo Gobierno) 

Sr. José Galindo Gálvez 

Vocal (Representant Delegació 
d’Alumnes) 
Vocal (Representante Delegación de 
Alumnos) 

Sra. Marina Galiano Botella 

Vocal (Representant Delegació 
d’Alumnes) 
Vocal (Representante Delegación de 
Alumnos) 

Sra. Marlene Fuentes Sánchez 

Vocal (Representant Servei Esports) Vocal 
(Representante Servicio Deportes) 

Sra. Enriqueta Balibrea Melero 
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MODIFICACIÓ DEL CALENDARI ACADÈMIC DEL CURS 
2019/2020 
 
Aprovada pel Consell de Govern de 17 d’octubre de 
2019 
 
El  calendari  acadèmic  del  curs  2019‐2020  va  ser 
aprovat  per  Consell  de Govern  de  28  de  febrer  de 
2019  i posteriorment modificat en sessió de Consell 
de Govern de 16 d'abril de 2019. 
 
Aquest  calendari  estableix  com  a  data  fi  del  segon 
semestre en estudis de màsters universitaris (primer 
curs, opció 1  i primer  i segon curs, opció 2) el 10 de 
juliol de 2020. Segons  s'indica en el propi calendari 
acadèmic, en aquesta data han d'estar  finalitzats  la 
totalitat  d'actes  d'avaluació  necessaris  per  a  la 
qualificació  final  de  les  assignatures  de  segon 
semestre i anuals. 
 
 
Des d'alguns  centres  s'ha  traslladat  la  conveniència 
de prorrogar aquesta data fi de segon semestre, a fi 
d'espaiar  els  actes  d'avaluació  necessaris  per  a  la 
qualificació final de les assignatures ressenyades. 
 
 
No obstant això, no es considera necessari modificar 
la  data  límit  de  presentació  d'actes  de  les 
assignatures afectades, ja que el retard a disposar de 
qualificacions  definitives  en  l'expedient  acadèmic 
afectaria  negativament  els  estudiants  en  altres 
processos de gestió acadèmica com a avaluació per 
currículum, valoració de condicions de permanència, 
actes extraordinaris d'avaluació, etc… 
 
 
En  conseqüència,  es  proposa  la  modificació  del 
calendari  acadèmic  del  curs  2019‐2020,  en  els 
següents termes: 
 
Primer. En el punt “3.8.2.4 FI SEGON SEMESTRE” 
 
 
On diu: 
 
Primer curs: 10 de juliol de 2020. 

MODIFICACIÓN DEL CALENDARIO ACADÉMICO DEL 
CURSO 2019/2020 
 
Aprobada  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  17  de 
octubre de 2019 
 
El  calendario  académico  del  curso  2019‐2020  fue 
aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de febrero 
de 2019 y posteriormente modificado en  sesión de 
Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019. 
 
Dicho  calendario  establece  como  fecha  fin  del 
segundo  semestre  en  estudios  de  másteres 
universitarios  (primer  curso,  opción  1  y  primer  y 
segundo  curso,  opción  2)  el  10  de  julio  de  2020. 
Según  se  indica en el propio  calendario académico, 
en esta fecha deben estar finalizados la totalidad de 
actos  de  evaluación  necesarios  para  la  calificación 
final  de  las  asignaturas  de  segundo  semestre  y 
anuales. 
 
Desde  algunos  centros  se  ha  trasladado  la 
conveniencia de prorrogar esta fecha fin de segundo 
semestre,  con  objeto  de  espaciar  los  actos  de 
evaluación necesarios para la calificación final de las 
asignaturas reseñadas. 
 
No obstante, no se considera necesario modificar  la 
fecha  límite  de  presentación  de  actas  de  las 
asignaturas  afectadas,  puesto  que  el  retraso  en 
disponer  de  calificaciones  definitivas  en  el 
expediente académico afectaría negativamente a los 
estudiantes en otros procesos de gestión académica 
como  evaluación  por  curriculum,  valoración  de 
condiciones  de  permanencia,  actos  extraordinarios 
de evaluación, etc… 
 
En  consecuencia,  se  propone  la  modificación  del 
calendario  académico  del  curso  2019‐2020,  en  los 
siguientes términos: 
 
Primero.  En  el  punto  “3.8.2.4  FIN  SEGUNDO 
SEMESTRE” 
 
Donde dice: 
 
Primer curso: 10 de julio de 2020. 
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Ha de dir: 
 
Primer curs: 13 de juliol de 2020. 
 
Segon. En el punt “3.8.2.8 FI SEGON SEMESTRE” 
 
 
On diu: 
 
Primer i segon curs: 10 de juliol de 2020. 
 
Ha de dir: 
 
Primer i segon curs: 13 de juliol de 2020 

Debe decir: 
 
Primer curso: 13 de julio de 2020. 
 
Segundo.  En  el  punto  “3.8.2.8  FIN  SEGUNDO 
SEMESTRE” 
 
Donde dice: 
 
Primer y segundo curso: 10 de julio de 2020. 
 
Debe decir: 
 
Primer y segundo curso: 13 de julio de 2020. 
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MODIFICACIÓ DELS LÍMITS D'ADMISSIÓ EN ESTUDIS 
OFICIALS  DE  GRAU  I  MÀSTER  PER  AL  CURS 
2019/2020 
 
Aprovada pel Consell de Govern de 17 d’octubre de 
2019 
 
El  Consell  de  Govern  de  28  de  febrer  de  2019  va 
aprovar  els  límits  d'admissió  en  estudis  de  grau  i 
màster  per  al  curs  2019/2020,  oferta  que  va  ser 
modificada  en  Consell  de  Govern  de  16  d'abril  de 
2019 i de 30 de maig de 2019. 
 
En aquests acords es van ratificar les propostes de la 
Comissió Acadèmica de  la UPV contenint el nombre 
de places a oferir en estudis oficials. 
 
En relació amb estudis de màsters universitaris, des 
de les Direccions Acadèmiques de diversos títols s'ha 
sol∙licitat  l'ampliació  d'aquests  límits  d'admissió, 
modificant  l'oferta  al  nombre  de  places  que  a 
continuació s'assenyala: 
 
 

MODIFICACIÓN DE  LOS  LÍMITES DE  ADMISIÓN  EN 
ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO Y MÁSTER PARA EL 
CURSO 2019/2020 
 
Aprobada  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  17  de 
octubre de 2019 
 
El  Consejo  de Gobierno  de  28  de  febrero  de  2019 
aprobó los límites de admisión en estudios de grado 
y máster  para  el  curso  2019/2020,  oferta  que  fue 
modificada en Consejo de Gobierno de 16 de abril de 
2019 y de 30 de mayo de 2019. 
 
En dichos acuerdos  se  ratificaron  las propuestas de 
la  Comisión  Académica  de  la  UPV  conteniendo  el 
número de plazas a ofertar en estudios oficiales. 
 
En relación con estudios de másteres universitarios, 
desde las Direcciones Académicas de varios títulos se 
ha  solicitado  la  ampliación  de  estos  límites  de 
admisión, modificando la oferta al número de plazas 
que a continuación se señala: 
 

 

Titulació 
Titulación 

Oferta aprovada 
Oferta aprobada 

Nova oferta
Nueva oferta 

Màster Universitari en Automàtica i Informàtica Industrial
Máster Universitario en  Automática e Informática Industrial 

25  26

Màster Universitari en Biotecnologia  Biomèdica
Máster Universitario en Biotecnología  Biomédica 

25  26

Màster Universitari en Ciència i Enginyeria dels Aliments
Máster Universitario en Ciencia e Ingeniería de los Alimentos 

30  33

Màster Universitari en Direcció d’Empreses (MBA)
Máster Universitario en Dirección de Empresas (MBA) 

25  26

Màster Universitari en Direcció Financera i Fiscal
Máster Universitario en Dirección Financiera y Fiscal 

25  29

Màster Universitari en Direcció i Gestió de Projectes
Máster Universitario en Dirección y Gestión de Proyectos 

25  30

Màster Universitari en Enginyeria de Computadors i Xarxes 
Máster Universitario en Ingeniería de Computadores y Redes 

20  24

Màster Universitari en Enginyeria de Sistemes Electrònics  
Máster Universitario en Ingeniería de Sistemas Electrónicos

30  32

Màster Universitari en Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient 
Máster Universitario en Ingeniería Hidráulica y Medioambiente 

45  50

Màster Universitari en Enginyeria Industrial 
Máster Universitario en  Ingeniería Industrial 

300  312 
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Màster Universitari en Enginyeria Química 
Máster Universitario en Ingeniería Química 

50  65 

Màster Universitari en Intel∙ligència Artificial, Reconeixement de Formes i 
Imatge Digital  
Máster Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e 
Imagen  Digital 

25  33

Màster Universitari en Investigació Matemàtica  
Máster Universitario en Investigación Matemática

15  19 

Màster Universitari en Química Sostenible 
Máster Universitario en Química Sostenible 

16  19

Tecnologies, Sistemes i Xarxes de Comunicacions Tecnologías, Sistemas y Redes 
de Comunicaciones 

25  26

Màster Universitari en Transport, Territori i Urbanisme 
Máster Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo 

30  35

 

En  conseqüència,  es  proposa  la  modificació  dels 
límits  d'admissió  del  curs  2019‐2020  en  estudis  de 
màsters universitaris, en els termes assenyalats. 
 
 
Atès  que  en  Consell  de  Govern  de  30  de maig  de 
2019  es  va  aprovar  el  text  consolidat  dels  límits 
d'admissió  en  estudis  de  màster  per  al  curs 
2019/2020. En el mateix constava una oferta de 25 
places  per  al  doble  títol  de Màster Universitari  en 
Enginyeria  Agronòmica  i  Màster  Universitari  en 
Economia Agroalimentària i del Medi Ambient, i una 
oferta  de  10  places  per  al  doble  títol  de  Màster 
Universitari  en  Enginyeria  Agronòmica  i  Màster 
Universitari en Producció Animal. 
 
Tenint en compte que, segons acord del Consell de 
Govern de 16 d'abril de 2019, no s'ofereixen places 
de  nou  ingrés  per  al  Màster  Universitari  en 
Economia  Agroalimentària  i  del  Medi  Ambient,  ni 
per  al Màster Universitari  en  Producció  Animal,  es 
proposa  la  modificació  dels  límits  d'admissió  en 
estudis  de màster  per  al  curs  2019/2020  eliminant 
aquesta oferta per als citats dobles títols. 
 
 
Addicionalment, el Consell d'Universitats, a través de 
la seua Comissió de Verificació i Acreditació de Plans 
d'estudis,  va  resoldre  en  sessió  de  data  27  de 
novembre de 2018 no renovar  l'acreditació del títol 
universitari  oficial  de  Màster  Universitari  en 
Innovació en Tecnologia Musical  (Music Technology 

En consecuencia, se propone  la modificación de  los 
límites de admisión del curso 2019‐2020 en estudios 
de  másteres  universitarios,  en  los  términos 
señalados. 
 
A su vez en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 
2019 se aprobó el texto consolidado de los límites de 
admisión  en  estudios  de  máster  para  el  curso 
2019/2020. En el mismo constaba una oferta de 25 
plazas para el doble título de Máster Universitario en 
Ingeniería  Agronómica  y  Máster  Universitario  en 
Economía Agroalimentaria y del Medio Ambiente, y 
una  oferta  de  10  plazas  para  el  doble  título  de 
Máster  Universitario  en  Ingeniería  Agronómica  y 
Máster Universitario en Producción Animal. 
 
Habida cuenta de que, según acuerdo del Consejo de 
Gobierno  de  16  de  abril  de  2019,  no  se  ofertan 
plazas de nuevo ingreso para el Máster Universitario 
en Economía Agroalimentaria y del Medio Ambiente, 
ni  para  el  Máster  Universitario  en  Producción 
Animal, se propone la modificación de los límites de 
admisión  en  estudios  de  máster  para  el  curso 
2019/2020 eliminando dicha oferta para  los citados 
dobles títulos. 
 
Adicionalmente,  el  Consejo  de  Universidades,  a 
través de su Comisión de Verificación y Acreditación 
de Planes de estudios, resolvió en sesión de fecha 27 
de noviembre de 2018 no renovar la acreditación del 
título universitario oficial de Máster Universitario en 
Innovación en Tecnología Musical (Music Technology 
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Innovation)  impartit  en  el  centre  adscrit  Berklee 
College of Music, València Campus. 
 
En  conseqüència  aquest  títol  comença  la  seua 
extinció i no oferirà les 20 places de nou ingrés per al 
curs 2019‐2020. 
 
En relació a estudis de grau i en referència a l'oferta 
de places pel procediment previst per  a  estudiants 
amb estudis universitaris oficials espanyols parcials o 
estudis  universitaris  estrangers,  per  part  de  l’ETS 
d'Enginyers Industrials ‐ERT responsable del Grau en 
Enginyeria  de  l'Energia‐  s'ha  sol∙licitat  l'augment 
d'una plaça addicional, modificant  l'oferta aprovada 
de 5 a 6 places. 
 
 
En document annex  s'acompanya el  text  consolidat 
dels límits d'admissió en estudis de grau i màster per 
al curs 2019/2020 
 

Innovation)  impartido en el  centro adscrito Berklee 
College of Music, Valencia Campus. 
 
En consecuencia este título comienza su extinción y 
no  ofertará  las  20  plazas  de  nuevo  ingreso  para  el 
curso 2019‐2020. 
 
En relación a estudios de grado y en referencia a  la 
oferta de plazas por el procedimiento previsto para 
estudiantes  con  estudios  universitarios  oficiales 
españoles  parciales  o  estudios  universitarios 
extranjeros,  por  parte  de  la  ETS  de  Ingenieros 
Industriales  ‐ERT  responsable  del  Grado  en 
Ingeniería de la Energía‐ se ha solicitado el aumento 
de  una  plaza  adicional,  modificando  la  oferta 
aprobada de 5 a 6 plazas. 
 
En  documento  anexo  se  acompaña  el  texto 
consolidado de  los  límites de  admisión en  estudios 
de grado y máster para el curso 2019/2020. 
 
 

 

Oferta de places en centres propis de la Universitat Politècnica de València 
Oferta de plazas en centros propios de la Universitat Politècnica de València 

 

ERT 
ERT 

Grau en 
Grado en 

Preinscripció 
Preinscripción 

Curs 
específic 
adaptació 
Curso 

Específico 
adaptación 

Continuació estudis
Continuación estudios 

EPSA 
EPSA 

Administració i Direcció d’Empreses
Administración y Dirección de 
Empresas 

75  10 

FADE 
FADE 

Administració i Direcció d’Empreses
Administración y Dirección de 
Empresas 

155  5 

ETSEE 
ETSIE 

Arquitectura Tècnica 
Arquitectura Técnica 

90  10  5 

FBA 
FBA 

Belles Arts 
Bellas Artes 

340  20 

ETSEAMN 
ETSIAMN 

Biotecnologia 
Biotecnología 

115  2 

ETSEAMN 
ETSIAMN 

Ciència i Tecnologia dels Aliments
Ciencia y Tecnología de los 

80  15 
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Alimentos 

EPSG  
EPSG 

Ciències Ambientals 
CienciasAmbientales 

50  10 

ETSINF 
ETSINF 

Ciència de Dades 
Ciencia de Datos 

75  3 

EPSG  
EPSG 

Comunicació Audiovisual
Comunicación Audiovisual 

80  3 

FBA 
FBA 

Conservació i Restauració de Béns 
Culturals 
Conservación y Restauración de 
Bienes Culturales 

110  10 

FBA 
FBA 

Disseny i Tecnologies Creatives 
Diseño y Tecnologías Creativas 

100  8 

ETSA 
ETSA 

Fonaments de l’Arquitectura
Fundamentos de la Arquitectura 

300  30 

FADE 
FADE 

Gestió i Administració Pública
Gestión y Administración Pública 

80  30  5 

ETSED 
ETSID 

Enginyeria  Aeroespacial 
Ingeniería Aeroespacial 

120  5  3 

ETSEAMN 
ETSIAMN 

Enginyeria Agroalimentària i del 
Medi Rural 
Ingeniería Agroalimentaria y del 
Medio Rural 

125  54  15 

ETSEI 
ETSII 

Enginyeria Biomèdica 
Ingeniería  Biomédica 

75  5 

ETSECCP ETSICCP  Enginyeria  Civil  
Ingeniería Civil 

75  5 

ETSEI 
ETSII 

Enginyeria de l’Energia 
Ingeniería de la Energía 

75  5 

ETSECCP ETSICCP  Enginyeria d’Obres Públiques 
Ingeniería de Obras Públicas 

75  5 

ETSEI 
ETSII 

Enginyeria  d’Organització  
Industrial 
Ingeniería de Organización 
Industrial 

80  7 

EPSG 
EPSG 

Enginyeria de Sistemes de 
Telecomunicació, So i Imatge 
Ingeniería de Sistemas de 
Telecomunicación, Sonido e Imagen 

50  40  10 

ETSET 
ETSIT 

Enginyeria de Tecnologies i Serveis 
de Telecomunicació 
Ingeniería de Tecnologías y 
Servicios de Telecomunicación 

165  10 

EPSA 
EPSA 

Enginyeria Elèctrica 
Ingeniería Eléctrica 

50  15  10 

ETSED 
ETSID 

Enginyeria Elèctrica  
Ingeniería Eléctrica 

75  25  10 

ETSED 
ETSID 

Enginyeria Electrònica Industrial i 
Automàtica  
Ingeniería Electrónica Industrial y 

150  25  10 
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Automática 

EPSA 
EPSA 

Enginyeria  en  Disseny  Industrial  i
 Desenvolupament  de Productes  
Ingeniería  en  Diseño  Industrial  y 
Desarrollo de Productos 

90  15  10 

ETSED 
ETSID 

Enginyeria  en  Disseny  Industrial  i
Desenvolupament  de Productes  
Ingeniería en Diseño Industrial y 
Desarrollo de Productos 

140  25  10 

ETSEGCT ETSIGCT  Enginyeria en Geomàtica i 
Topografia  
Ingeniería en Geomática y 
Topografía 

75  15  5 

ETSEI 
ETSII 

Enginyeria en Tecnologies 
Industrials  
Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 

275 10 

ETSEAMN 
ETSIAMN 

Enginyeria Forestal i del Medi 
Natural 
Ingeniería Forestal y del Medio 
Natural 

75  34  15 

EPSA 
EPSA 

Enginyeria Informàtica 
Ingeniería Informática 

65 20 10 

ETSE INFOR. 
ETSI INFOR. 

Enginyeria Informàtica 
Ingeniería Informática 

375  30  15 

EPSA 
EPSA 

Enginyeria  Mecànica 
Ingeniería Mecánica 

110 15 15 

ETSED 
ETSID 

Enginyeria  Mecànica 
Ingeniería Mecánica 

150 25 13 

EPSA 
EPSA 

Enginyeria Química 
Ingeniería Química 

50 15 20 

ETSEI 
ETSII 

Enginyeria Química 
Ingeniería Química 

80  0  6 

EPSG 
EPSG 

Tecnologies Interactives 
Tecnologías Interactivas 

50 3 

ETSET  
ETSIT 

Tecnologia Digital i Multimèdia 
Tecnología Digital y Multimedia 

75  

EPSG  
EPSG 

Turisme
Turismo 

65  10  10 

    4440 408 364 

 

ERT 
ERT 

Dobles titulacions de grau en
Dobles titulaciones de grado en 

Preinscripció 
Preinscripción 

Continuació estudis
Continuación estudios 

FADE + ETSET 
FADE + ETSIT 

ADE + Eng. de Tecnologies i Serveis de 
Telecomunicació 
ADE + Ing. de Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación 

40   

EPSA 
EPSA 

ADE + Enginyeria Informàtica
ADE + Ingeniería Informática 

15   
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FADE + ETSE INFOR. 
FADE + ETSI INFOR. 

ADE + Enginyeria Informàtica
ADE + Ingeniería Informática 

45   

EPSG + EPSA 
EPSG + EPSA 

ADE + Turisme (itinerari EPSG)
ADE + Turismo (itinerario EPSG) 

15  3 

EPSA + EPSG 
EPSA + EPSG 

ADE + Turisme (itinerari EPSA)
ADE + Turismo (itinerario EPSA) 

15  3 

EPSG 
EPSG 

 

Eng. de Sistemes de Telecomunicació, 
So i Imatge + 
Comunicació Audiovisual 
Ing. de Sistemas de Telecomunicación, 
Sonido e Imagen 
+ Comunicación Audiovisual 

15   

ETSEAMN + EPSG 
ETSIAMN + EPSG 

Enginyeria Forestal i del Medi natural + 
Ciències Ambientals (Itinerari 
ETSIAMN) 
Ingeniería Forestal y del Medio Natural 
+ Ciencias Ambientales (Itinerario 
ETSIAMN) 

15   

EPSG + ETSEAMN 
EPSG + ETSIAMN 

Enginyeria Forestal i del Medi natural + 
Ciències Ambientals (Itinerari 
ETSEAMN) 
Ingeniería Forestal y del Medio Natural 
+ Ciencias Ambientales (Itinerario 
EPSG) 

15   

  175  6 

 

Oferta de places en centres privats adscrits 
Oferta de plazas en centros privados adscritos 
 

ERT 
ERT 

Grau en
Grado en 

Preinscripció 
Preinscripción 

Curs específic 
adaptació 

Curso Específico 
adaptación 

Centre Florida 
Universitària 
Centro Florida 
Universitaria 

Enginyeria Electrònica Industrial i 
Automàtica 
Ingeniería Electrónica Industrial y 
Automática 

70  40 

Centre Florida 
Universitària 
Centro Florida 
Universitaria 

Enginyeria Mecànica
Ingeniería Mecánica 

70  40 

Centre Universitari EDEM 
Centro Universitario EDEM 

Enginyeria i Gestió Empresarial
Ingeniería y Gestión Empresarial 

80   

Centre Florida 
Universitària 
Centro Florida 
Universitaria 

Disseny i Desenvolupament de 
Videojocs i 
Experiències Interactives 
Diseño y Desarrollo de Videojuegos y 
Experiencias Interactivas 

50   

  270  80 
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(*) Pendent de verificació / Pendiente de verificación 
 

Oferta de places en centres propis de la Universitat Politècnica de València 
Oferta de plazas en centros propios de la Universitat Politècnica de València 

 
L'oferta  efectiva  de  places  de  nou  ingrés  estarà 
condicionada al compliment de l'indicat en el “Acord 
de  la  Comissió  Econòmica  i  de  RR.HH.  pel  qual 
s'estableix  el  sistema  i  criteris  d'assignació  dels 
recursos docents de professorat per a  l'organització 
acadèmica  dels Màsters Universitaris  impartits  per 
la  UPV”,  aprovat  en  Consell  de  Govern  de  17  de 
desembre de 2015. 

La  oferta  efectiva  de  plazas  de  nuevo  ingreso 
estará condicionada al cumplimiento de lo indicado 
en  el  “Acuerdo  de  la  Comisión  Económica  y  de 
RR.HH.  por  el  que  se  establece  el  sistema  y 
criterios de asignación de los recursos docentes de 
profesorado para la organización académica de los 
Másteres  Universitarios  impartidos  por  la  UPV”, 
aprobado  en  Consejo  de  Gobierno  de  17  de 
diciembre de 2015. 
 

 

ERT 
ERT 

Màster Universitari en
Máster Universitario en 

Oferta
Oferta 

Dep. Ciència Animal 
Dpto. Ciencia Animal 

Aqüicultura
Acuicultura 

20 

ETS Arquitectura 
E.T.S. Arquitectura 

Arquitectura
Arquitectura 

270

ETS Arquitectura 
E.T.S. Arquitectura 

Arquitectura Avançada, Paisatge, Urbanisme i 
Disseny 
Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y Diseño 

50 

ETS Arquitectura 
E.T.S. Arquitectura 

Arquitectura del Paisatge
Arquitectura del Paisaje 

60 

Dep.Escultura 
Dpto. Escultura 

Arts Visuals i Multimèdia
Artes Visuales y Multimedia 

20 

Dep. Enginyeria de Sistemes i 
Automàtica 
Dpto. Ingeniería de Sistemas y 
Automática 

Automàtica i Informàtica Industrial
Automática e Informática Industrial 

26 

Dep. Biotecnologia 
Dpto. Biotecnología 

Biotecnologia  Biomèdica
Biotecnología  Biomédica 

26 

Institut Biologia Molecular i Cel∙lular 
de Plantes 
Instituto Biología Molecular y Celular 
de Plantas 

Biotecnologia Molecular i Cel∙lular de Plantes
Biotecnología Molecular y Celular de Plantas 

20 

Institut d’Aliments per al 
Desenvolupament 
Instituto de Alimentos para el 
Desarrollo 

Ciència i Enginyeria dels Aliments
Ciencia e Ingeniería de los Alimentos 

33 

ETS Arquitectura 
E.T.S. Arquitectura 

Conservació del Patrimoni Arquitectònic
Conservación del Patrimonio Arquitectónico 

50 

Dep. Conservació i Restauració de 
Béns Culturals 

Conservació i Restauració de Béns Culturals
Conservación y Restauración de Bienes Culturales 

35 
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Dpto. Conservación y Restauración 
de Bienes Culturales 

ETSE Industrials 
E.T.S.I.Industriales 

Construccions i Instal∙lacions Industrials
Construcciones e Instalaciones Industriales 

25 

Dep. Projectes d’Enginyeria 
Dpto. Proyectos de Ingeniería 

Cooperació al Desenvolupament
Cooperación al Desarrollo 

25 

Dep. Projectes d’Enginyeria  
Dpto. Proyectos de Ingeniería 

Estudis de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació
Estudios de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

25 

EPS Alcoi 
E.P.S. Alcoy 

Direcció d’Empreses (MBA)
Dirección de Empresas (MBA) 

26 

FADE 
FADE 

Direcció Financera i Fiscal
Dirección Financiera y Fiscal 

29 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Direcció i Gestió de Projectes
Dirección y Gestión de Proyectos 

30 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Disseny i Fabricació Integrada Assistits per 
Computador 
Diseño y Fabricación Integrada Asistidos por 
Computador 

25 

ETSEd’Edificació 
E.T.S.I. de Edificación 

Edificació
Edificación 

60 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural 

Enologia
Enología 

25 

COMAV (*) 
COMAV (*) 

Màster Universitari Erasmus Mundus en Millora 
Genètica Vegetal 
Máster Universitario Erasmus Mundus en Mejora 
Genética Vegetal  
Erasmus Mundus Master degree in Plant Breeding‐
emPLANT 

10 

EPS Gandia 
E.P.S. Gandía 

Avaluació i Seguiment Ambiental d'Ecosistemes 
Marins i Costaners  
Evaluación y Seguimiento Ambiental de Ecosistemas 
Marinos y Costeros 

15 

FADE 
FADE 

Gestió Administrativa 
Gestión Administrativa 

25 

Dep. Comunicació Audiovisual, 
Documentació i Història de l'Art 
Dpto. Comunicación Audiovisual, 
Documentación e Historia del Arte 

Gestió Cultural
Gestión Cultural 

20 

FADE 
FADE 

Gestió d'Empreses, Productes i Serveis  
Gestión de Empresas, Productos y Servicios

25 

ETSE Informàtica 
E.T.S.I. Informática 

Gestió de la Informació  
Gestión de la Información

30 

Institut d'Aliments per al 
Desenvolupament  
Instituto de Alimentos para el 
Desarrollo 

Gestió de la Seguretat i Qualitat Alimentàri 
Gestión de la Seguridad y Calidad Alimentaria 

 

40 

EPS Gandia 
E.P.S. Gandía 

Enginyeria Acústica  
Ingeniería Acústica

15 

ETSE del Disseny  Enginyeria Aeronàutica  100
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E.T.S.I. del Diseño  IngenieríaAeronáutica
ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural 

Enginyeria Agronòmica 
Ingeniería Agronómica 

 

100

 

ETSE Camins, Canals i Ports 
E.T.S.I. Caminos, Canales y  Puertos 

Enginyeria Ambiental 
Ingeniería Ambiental 

 

30 

 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Enginyeria Avançada de Producció, Logística i 
Cadena de Subministrament  
Ingeniería Avanzada de Producción, Logística y 
Cadena de  Suministro 

30 

 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Enginyeria Biomèdica  
Ingeniería Biomédica 

60 

Dep. Estadística i Investigac. 
Operativa Aplicades i Qualitat  
Dpto. Estadística e Investigac. 
Operativa Aplicadas y Calidad 

Enginyeria d'Anàlisi de Dades, Millora de Processos 
i Presa de decisions 
Ingeniería de Análisis de Datos, Mejora de Procesos y 
Toma de Decisiones

25 
 

ETSE Camins, Canals i Ports 
E.T.S.I. Caminos, Canales y  Puertos 

Enginyeria de Camins Canales i Ports 
Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 

140

 

Dep. Informàtica de Sistemes i 
Computadors  
Dpto. Informática de Sistemas y 
Computadores 

Enginyeria de Computadors i Xarxes 
Ingeniería de Computadores y Redes 

 

24 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural 

Enginyeria de Montes 
Ingeniería de Montes 

 

50 

EPS Alcoi 
E.P.S. Alcoy 

Enginyeria d'Organització i Logística  
Ingeniería de Organización y Logística

25 

Dep. Enginyeria Electrònica 
Dpto. Ingeniería Electrónica 

Enginyeria de Sistemes Electrònics  
Ingeniería de Sistemas Electrónicos

32 

ETSE Telecomunicació 
E.T.S.I. Telecomunicación 

Enginyeria de Telecomunicació 
Ingeniería de Telecomunicación

100 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Enginyeria del Disseny 
Ingeniería del Diseño

40 

Dep. Enginyeria de la Construcció i 
Projectes d'Enginyeria Civil  
Dpto. Ingeniería de la Construcción 
y Proyectos de  Ingeniería Civil 

Enginyeria del Formigó 
Ingeniería del Hormigón 

30 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Enginyeria del Manteniment  
Ingeniería delMantenimiento

30 

ETSE Geodèsica, Cartogràfica i 
Topogràfica 
E.T.S.I. Geodésica, Cartográfica y 
Topográfica 

Enginyeria Geomàtica i Geoinformació
Ingeniería Geomática y Geoinformación 

 

40 

Dep. Enginyeria Hidràulica i Medi 
Ambient 
Dpto. Ingeniería Hidráulica y Medio 
Ambiente 

Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient 
Ingeniería Hidráulica y Medioambiente 

 

50 

ETSE Industrials  Enginyeria Industrial 312
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E.T.S.I. Industriales  Ingeniería Industrial

ETSE Informàtica 
E.T.S.I. Informática 

Enginyeria Informàtica 
Ingeniería Informática

40 

Dep. Enginyera Mecànica i de 
Materials 
Dpto. Ingeniería Mecánica y de 
Materiales 

Enginyeria Mecànica
Ingeniería Mecánica 

 

25 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Enginyeria Mecatrònica  
IngenieríaMecatrónica

40 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Enginyeria Química 
IngenieríaQuímica

65 

EPS Alcoi 
E.P.S. Alcoy 

Enginyeria Tèxtil 
Ingeniería Textil

15 

Dep. Sistemes Informàtics i 
Computació 
Dpto. Sistemas Informáticos y 
Computación 

Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Software
Ingeniería y Tecnología de Sistemas Software 

 

25 

EPS Alcoi 
E.P.S. Alcoy 

Enginyeria, Processament i Caracterització de 
Materials 
Ingeniería, Procesado y Caracterización de 
MaterialesIngeniería, Procesado y Caracterización 
de Materiales

25 

Dep. Sistemes Informàtics i 
Computació 
Dpto. Sistemas Informáticos y 
Computación 

Intel∙ligència Artificial, Reconeixement de Formes i 
Imatge Digital  
Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e 
Imagen  Digital 

33 

Dep. Matemàtica Aplicada 
Dpto. Matemática Aplicada 

Investigació Matemàtica  
InvestigaciónMatemática

19 

Dep. Lingüística Aplicada 
Dpto. Lingüística Aplicada 

Llengües i Tecnologia  
Lenguas y Tecnología

30 

Dep. de Ciència Animal  
Dpto. de Ciencia Animal 

 

Mejora Genética Animal y Biotecnología de la
Reproducción 
Millora Genètica Animal i Biotecnologia de la 
Reproducció 

20 

Institut Universitari en Conservació i 
Millora de l'Agrodiversitat 
Valenciana (*) 
Instituto Universitario en 
Conservación y Mejora de la 
Agrodiversidad Valenciana (*) 

Millora Genètica Vegetal 
Mejora Genética Vegetal 

20 

Institut Universitari d'Investigació 
CMT‐Motors Tèrmics  
Instituto Universitario de 
Investigación CMT‐Motores 
Térmicos 

Motors de Combustió Interna Alternatius 
Motores de Combustión Interna Alternativos 

20 

ETSE Camins, Canals i Ports 
E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos 

Planificació i Gestió en Enginyeria Civil  
Planificación y Gestión en Ingeniería Civil

35 

EPS Gandia 
E.P.S. Gandía 

Postproducció digital  
Postproduccióndigital

35 

Dep. Enginyeria de la Construcció i 
Projectes d'Enginyeria Civil 

Prevenció de Riscos Laborals 
Prevención de Riesgos Laborales 

35 
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Dpto. Ingeniería de la Construcción 
y Proyectos de  Ingeniería Civil 

Facultat Belles Arts 
Facultad Bellas Artes 

Producció Artística 
ProducciónArtística

90 

Institut Universitari Mixt de 
Tecnologia Química  
Instituto Universitario Mixto  de 
Tecnología Química 

Química Sostenible
Química Sostenible 

 

19 

Dep. Ecosistemes Agroforestals 
Dpto. Ecosistemas Agroforestales 

Sanitat i Producció Vegetal 
Sanidad y Producción Vegetal 

 

25 

Dep. Ecosistemes Agroforestals 
Dpto. Ecosistemas Agroforestales 

Sanitat Vegetal en Agricultura Sostenible 
Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible 
European  Master degree in Plant Health in 
Sustainable Cropping  Systems (Erasmus mundus) 

30 

ETSE del Disseny 
E.T.S.I. del Diseño 

Sensors per a aplicacions industrials  
Sensores para aplicaciones industriales

20 

ETSE Industrials 
E.T.S.I. Industriales 

Tecnologia Energètica per al Desenvolupament 
Sostenible  
Tecnología Energética para el Desarrollo Sostenible 

40 

Dep. Comunicacions 
Dpto. Comunicaciones 

Tecnologies, Sistemes i Xarxes de Comunicacions 
Tecnologías, Sistemas y Redes de Comunicaciones 

26 

ETSE Camins, Canals i Ports 
E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos 

Transport, Territori i Urbanisme 
Transporte, Territorio y Urbanismo

35 

    3045

 

ERT 
ERT 

Dobles títols Màster en
Dobles títulos Máster en 

Oferta 2019/2020
Oferta 2019/2020 

ETSE Camins, Canals i Ports + Dep. 
Enginyeria de la Construcció i 
Pojectes d’Enginyeria Civil 
E.T.S.I. Caminos, Canales y  Puertos 
+ Dpto. Ingeniería de  la 
Construcción y Proyectos de 
Ingeniería Civil 

MUECCP + Enginyeria del Formigó
MUICCP + Ingeniería del Hormigón 

15 

ETSE Camins, Canals i Ports E.T.S.I. 
Caminos, Canales y  Puertos 

MUECCP + Planificació i Gestió de l’Enginyeria Civil 
MUICCP + Planificación y Gestión de la Ingeniería 
Civil 

10 

ETSE Camins, Canals i Ports + Dep. 
Enginyeria Hidràulica i Medi 
Ambient 
E.T.S.I. Caminos, Canales y  Puertos 
+ Depto. Ingeniería Hidráulica y 
Medio Ambiente 

MUECCP + Enginyeria Hidràulica I Medi Ambient
MUICCP + Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente 

4 

ETSE Camins, Canals i Ports E.T.S.I. 
Caminos, Canales y  Puertos 

MUECCP + Transport, Territori i Urbanisme
MUICCP + Transporte, Territorio y Urbanismo 

10 

ETSE Telecomunicació + Dep. 
Enginyeria Electrònica 
E.T.S.I. Telecomunicación + Dpto. 

MUET + Enginyeria de Sistemes Electrònics
MUIT+ Ingeniería de Sistemas Electrónicos 

5 
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Ingeniería Electrónica 
 

ETSE Telecomunicació + Dep. 
Comunicacions 
E.T.S.I. Telecomunicación + Dpto. 
Comunicaciones 

MUET + Tecnologies, Sistemes i Xarxes de 
Comunicacions 
MUIT+ Tecnologías, Sistemas y Redes de 
Comunicaciones

10 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
+ Dep. Ecosistemes Agroforestals  
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural + Dpto. Ecosistemas 
Agroforestales 

MEA + Snitat i Producció Vegetal 
MIA + Sanidad y Producción Vegetal 

10 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
+ Dep. Economia i Ciències Socials 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural + Dpto. Economía y 
Ciencias Sociales 

MEA + Economia Agroalimentària i del Medi 
Ambient 
MIA + Economía Agroalimentaria y del Medio 
Ambiente 

25 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
+ Institut Universitari d'Enginyeria 
d'Aliments per al Desenvolupament 
(IIAD) 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural + Instituto Universitario de 
Ingeniería de Alimentos para el 
Desarrollo  (IIAD) 

Mea + Ciència i Enginyeria dels Aliments
MIA + Ciencia e Ingeniería de los Alimentos 

5 

ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
+ Institut Universitari d'Enginyeria 
d'Aliments per al Desenvolupament 
(IIAD) 
E.T.S.I. Agronómica y del Medio 
Natural + Instituto Universitario de 
Ingeniería de Alimentos para el 
Desarrollo  (IIAD) 

MEA + Gestió de la Seguretat i Qualitat Alimentària 
MIA + Gestión de la Seguridad y Calidad Alimentaria 

5 

    74 

Oferta de places en centres privats adscrits 
Oferta de plazas en centros privados adscritos 

ERT 
ERT 

Màster Universitari en
Máster Universitario en 

Oferta 2019/2020
Oferta 

2019/2020 

Centre Berklee València 
Centro Berklee Valencia 

Composició Musical per a cinema, televisió i 
videojoc 
Composición Musical para cine, televisión y 
videojuego 
Master scoring for film, televisión and video games 

20

Centre Berklee València 
Centro Berklee Valencia 

Indústria global de la música i l'espectacle
Industria global de la música y el espectáculo 
Global Entertainment and music business 

20

    40

(*)Pendent  d'autorització  d'implantació  per  la  Comunitat  Autònoma  /  Pendiente  de  autorización  de 

implantación por la Comunidad Autónoma 
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REGLAMENT  DEL  CENTRE  D'INVESTIGACIÓ  DE 
TECNOLOGIA  DE  L'EDIFICACIÓ  (C.I.T.E.)  DE  LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
Aprovat  pel  Consell  de Govern  de  17  d’octubre  de 
2019 
 

PREÀMBUL 
 
El present Reglament acompleix el que es disposa en 
el  Reglament  per  a  les  estructures  d’investigació, 
desenvolupament  i  innovació  a  la  Universitat 
Politècnica  de  València,  aprovat  per  acord  del 
Consell de Govern de 28 de setembre de 2011, en el 
qual  s’estipula  que  el  Consell  de  Govern  de  la 
Universitat Politècnica de València ha d’elaborar un 
reglament  bàsic  dels  centres  d’investigació,  perquè 
posteriorment  aquests  centres  remeten  la  seua 
pròpia proposta de  reglament al Consell de Govern 
perquè l’aprove si escau. 
 
Per  tot  això,  i  en  aplicació  del  que  s’estableix  en 
l’article  27.6  dels  Estatuts  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València,  s’aprova  pel  Consell  de 
Govern  perquè  l’aprove  si  escau  el  present 
Reglament  del  Centre  d'Investigació  de  Tecnologia 
de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 

TÍTOL I 
ÀMBIT D’APLICACIÓ DEL REGLAMENT 

 
Article 1. Objecte del Reglament. 
 
El  present  Reglament  estableix  i  regula  el 
funcionament  i  l’organització  Centre  d'Investigació 
de Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 
 
Article 2. Àmbit d’aplicació. 
 
El  present  Reglament  és  aplicable  al  Centre 
d'Investigació de  Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.) 
de  la  Universitat  Politècnica  de  València,  i  en 
conseqüència,  és  de  compliment  obligatori  per  a 
tota  la  comunitat  universitària  del  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 

REGLAMENTO DEL CENTRO DE  INVESTIGACIÓN DE 
TECNOLOGÍA  DE  LA  EDIFICACIÓN  (C.I.T.E.)  DE  LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA  
 
Aprobado  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  17  de 
octubre de 2019 
 

PREÁMBULO 
 
El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a 
lo dispuesto en el Reglamento para las estructuras de 
investigación,  desarrollo  e  innovación  en  la 
Universitat  Politècnica  de  València  aprobado  por 
acuerdo  del  Consejo  de  Gobierno  de  28  de 
septiembre  de  2011,  en  el  que  se  estipula  que  el 
Consejo de Gobierno de la Universitat Politècnica de 
València  elaborará  un  reglamento  básico  de  los 
Centros  de  Investigación,  para  que  posteriormente 
estos  remitan  su  propia  propuesta  de  reglamento 
para su aprobación por el Consejo de Gobierno. 

Por todo ello, y en aplicación de  lo establecido en el 
artículo  27.6  de  los  Estatutos  de  la  Universitat 
Politècnica de València,  se  aprueba por  el  Consejo 
de  Gobierno el presente Reglamento del Centro de 
Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.). 
 

TÍTULO I 
ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL REGLAMENTO 

 
Artículo 1. Objeto del Reglamento. 
 
El  presente  Reglamento  establece  y  regula  el 
funcionamiento  y  organización  del  Centro  de 
Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.). 
 
Artículo 2. Ámbito de aplicación. 
 
El  presente  Reglamento  será  de  aplicación  al 
Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación (C.I.T.E.)  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  y  consecuentemente  será  de  obligado 
cumplimiento  para  toda  la  comunidad  universitaria
del  Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación (C.I.T.E.). 
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Article 3. Funcions. 
 
Són funcions del Centre d'Investigació de Tecnologia 
de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  les  recollides  en  l’article  24 
dels  Estatuts  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València. 
 
Article  4.  Comunitat  universitària  del  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 
 
La  componen  el personal docent  i  investigador  i  el 
personal  d’administració  i  serveis  que  es  trobe 
inscrit  en  el  Registre  oficial  d’estructures 
d’investigació  i  de  personal  en  investigació  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  al  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 
 
 

TÍTOL II 
GOVERN DEL CENTRE D'INVESTIGACIÓ DE 
TECNOLOGIA DE L'EDIFICACIÓ (C.I.T.E.) 

 
 
Article 5. Òrgans de govern del Centre d'Investigació 
de Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 
 
Els  òrgans  de  govern  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.) són: 
 
Unipersonals 
a) El director del Centre d'Investigació de Tecnologia 
de l'Edificació (C.I.T.E.). 
b)  El  secretari  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
Col∙legiats 
c) El Consell Cientificotècnic del Centre d'Investigació 
de Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.), que actua,  si 
s’escau,  assessorat  pel  patronat  o  les  comissions 
consultives que s’establisquen. 
 
 
 
 
 

Artículo 3. Funciones. 
 
Son  funciones  del  Centro  de  Investigación  de 
Tecnología de  la  Edificación  (C.I.T.E.)  las  recogidas 
en  el  artículo  24  de  los  Estatutos  de  la Universitat 
Politècnica de València. 
 
Artículo  4.  Comunidad  Universitaria  del  Centro  de 
Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.). 
 
Estará  compuesta  por  el  personal  docente  e 
investigador  y  el  personal  de  administración  y 
servicios  que  se  encuentre  inscrito  en  el  Registro 
Oficial  de  Estructuras  de  Investigación  y  de 
Personal  en  Investigación  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  en  el  Centro  de 
Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.). 
 

TÍTULO II 
GOBIERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE 

TECNOLOGÍA DE LA EDIFICACIÓN (C.I.T.E.) 
 
 
Artículo  5.  Órganos  de  gobierno  del  Centro  de 
Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.). 
 
Los  órganos  de  gobierno  del  Centro  de 
Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
son: 
Unipersonales 
a)  El  Director  del  Centro  de  Investigación  de 
Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.). 
b)  El  Secretario  del  Centro  de  Investigación  de 
Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.). 
Colegiados 
c)  El  Consejo  Científico‐Técnico  del  Centro  de 
Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.)
que actuará, en su caso, asesorado por el patronato 
o comisiones consultivas que  se establezcan. 
 
 
 
 
 



BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

 

 
 
 

Núm.  128     28/10/2019  25

 

 

Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen  

 

Capítol primer 
Consell Cientificotècnic del Centre d'Investigació de 

Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.) 
 

Article 6. Composició. 
 
El  Consell  Cientificotècnic  del  Centre  d'Investigació 
de  Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  el 
constitueixen  el  director,  el  secretari  i  un 
representant  de  cadascun  dels  grups  o  unitats 
d’investigació. 
 
Article  7.  Elecció  i periodicitat  de  la  renovació dels 
membres. 
 
1. El Consell Cientificotècnic es  renova  cada quatre 
anys, i en tot cas, abans de l’elecció del director. 
 
 
2.  Els  doctors  dels  diferents  grups  o  unitats 
d’investigació  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  trien  el  seu 
representant en el Consell Cientificotècnic. 
 
 
3.  Els  representants  dels  grups  o  unitats 
d’investigació  no  poden  formar  part  de  l’equip  de 
direcció, i els trien els doctors pertanyents al grup o 
la unitat d’investigació entre ells mateixos. 
 
 
Article 8. Competències. 
 
El  Consell  Cientificotècnic  és  el  màxim  òrgan  de 
direcció  del  Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de 
l'Edificació  (C.I.T.E.),  tal  com  estableix  l’article  20.2 
del  Reglament  per  a  les  estructures  d’investigació, 
desenvolupament  i  innovació  a  la  Universitat 
Politècnica. 
 
Article 9. Funcionament. 
 
1.  El  Consell  Cientificotècnic  del  Centre 
d'Investigació de  Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.) 
pot constituir, si escau, les comissions que considere 
oportunes  per  a  l’exercici  de  les  funcions  que  té 
assignades, i en defineix la composició, les funcions i 

Capítulo primero 
Consejo Científico‐Técnico del Centro de 

Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
 

Artículo 6. Composición. 
 
El  Consejo  Científico‐Técnico  del  Centro  de 
Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
estará  constituido por el Director, el Secretario, y un 
representante de cada uno de los grupos o unidades 
de investigación. 
 
Artículo 7.  Elección  y periodicidad de  la  renovación 
de los miembros. 
 
1.  El  Consejo  Científico‐Técnico  se  renovará  cada 
cuatro años, y en todo caso, previo a  la elección del 
Director. 
 
2. Los doctores de  los diferentes grupos o unidades 
de  investigación  del  Centro  de  Investigación  de 
Tecnología  de  la  Edificación  (C.I.T.E.)  procederán  a 
elegir  su  representante  en  el  Consejo  Científico‐
Técnico. 
 
3.  Los  representantes  de  los  grupos  o  unidades  de 
investigación no podrán  formar parte del equipo de 
dirección  y  se  elegirán  por  los  doctores 
pertenecientes al grupo o unidad de investigación de 
entre ellos mismos. 
 
Artículo 8. Competencias. 
 
El  Consejo  Científico‐Técnico  es  el máximo  órgano 
de  dirección  del  Centro  de  Investigación  de 
Tecnología  de  la  Edificación  (C.I.T.E.)  tal  y  como 
establece  el  artículo  20.2  del  Reglamento  para  las 
estructuras de investigación, desarrollo e innovación 
en la Universitat Politècnica. 
 
Artículo 9. Funcionamiento. 
 
1.  El  Consejo  Científico‐Técnico  del  Centro  de 
Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
para  el  ejercicio  de  las  funciones  que  tiene 
asignadas  constituirá,  en  su  caso,  las  Comisiones
que  se  consideren  oportunas,  definiendo  su 
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la  normativa  de  funcionament;  a més,  pot  delegar 
qualsevol de les seues funcions en alguna d’aquestes 
comissions. 

2.  Poden  constituir‐se  òrgans  consultius,  com  ara 
entitats patrocinadores o associades, que  incloguen 
membres  externs  al  centre  i  a  la  Universitat, 
incloent‐hi  representants  d’empreses,  entitats 
públiques  i col∙legis professionals. Aquests òrgans,  i 
el  seu  procediment  de  funcionament,  s’han  de 
comunicar a la Secretaria General. 
 
Article 10. Sessions. 
 
El  Consell  Cientificotècnic  del  Centre  d'Investigació 
de  Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  pot  reunir‐se 
en  convocatòries ordinàries  i extraordinàries,  i  s’ha 
de reunir amb caràcter ordinari, com a mínim, dues 
vegades l’any. 
 
Article 11. Convocatòria. 
 
1. La convocatòria  i  la  formulació de  l’ordre del dia 
són  competències  del  director,  i  la  convocatòria 
l’efectua  el  secretari  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  per  ordre  del 
director.  

2.  En  les  citacions  dels  membres  del  Consell 
Cientificotècnic hi han de constar  l’ordre del dia  i  la 
data, l’hora i el lloc de celebració de les sessions. No 
obstant  això,  quan  resulte  convenient,  el  director 
pot convidar a assistir a la reunió altres persones de 
la  comunitat  universitària  del  centre,  o  externes  a 
aquesta, que no hi tindran dret de vot. 
 
 
3.  Les  citacions  es  duen  a  terme  mitjançant 
notificació  en  suport  informàtic  amb  garanties  de 
recepció, i s’envien mitjançant sistemes de signatura 
avançada basats en certificats electrònics reconeguts 
que  siguen  compatibles  amb  els mitjans  tècnics de 
què dispose  la Universitat. Els membres del Consell 
Cientificotècnic  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  han  de  rebre  la 
convocatòria amb una antelació mínima de 72 hores.
 

composición,  funciones  y  normativa  de
funcionamiento, pudiendo delegar cualquiera de sus 
funciones en alguna de las mismas. 

2.  Podrán  constituirse  órganos  consultivos,  como 
entidades patrocinadoras o asociadas,  que  incluyan 
miembros  externos  al  Centro  y  a  la  Universitat, 
incluyendo  representantes  de  la  empresa, 
entidades  públicas  y  colegios  profesionales.  Estos
órganos,  y  su  procedimiento  de  funcionamiento, 
serán  comunicados  a  la  Secretaría  General. 
 
Artículo 10. Sesiones. 
 
El  Consejo  Científico‐Técnico  del  Centro  de 
Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
podrá  reunirse  en  convocatorias  ordinarias  y 
extraordinarias,  reuniéndose  con  carácter
ordinario, como mínimo, dos veces durante el año. 
 
Artículo 11. Convocatoria. 
 
1. La convocatoria y la formulación del orden del día 
son  competencias  del Director,  siendo  efectuada  la 
convocatoria  por  el  Secretario  del  Centro  de 
Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
por orden del Director.   

2 .   En  las  citaciones  a  los  miembros  del  Consejo 
Científico‐Técnico deberán constar el orden del día y 
la  fecha,  hora  y  lugar  de  celebración  de  las 
sesiones.  No  obstante,  cuando  resulte 
conveniente,  el  Director  podrá  invitar  a  asistir  a 
la  misma  a  otras  personas  de  la  comunidad 
universitaria del Centro,  o  externas a la misma que 
no tendrán derecho a voto. 
 
3.  Las  citaciones  se  llevarán  a  cabo  mediante 
notificación en soporte informático con las  garantías 
de su  recepción, siendo  remitido mediante sistemas 
de  firma  avanzada  basados  en  certificados 
electrónicos  reconocidos  que  sean  compatibles  con 
los  medios  técnicos  de  que  disponga  la 
Universitat.  Los  miembros  del  Consejo  Científico‐
Técnico del Centro de Investigación de Tecnología de 
la  Edificación  (C.I.T.E.)  deberán  recibir  la 
convocatoria  con  una  antelación  mínima  de 
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4. La convocatòria també es pot fer a petició, com a 
mínim,  del  30  per  cent  dels membres  del  Consell 
Cientificotècnic  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.);  en  aquest  cas 
s’ha  de  fer  dins  dels  trenta  dies  següents  al  de 
recepció  de  la  sol∙licitud,  i  en  la  proposta  de 
convocatòria els signants n’han d’indicar  l’ordre del 
dia. 
 
5. Qualsevol membre del Consell Cientificotècnic del 
Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de  l'Edificació 
(C.I.T.E.) pot sol∙licitar la inclusió d’un punt en l’ordre 
del  dia.  Si  ho  fa,  aquest  punt  s’ha  d’incloure  en  la 
primera sessió que es convoque, sempre que s’haja 
sol∙licitat abans del tancament de la convocatòria del 
Consell Cientificotècnic. 
 
 
Article 12. Ordre del dia. 
 
Correspon  al  director  fixar  l’ordre  de  dia  de  les 
sessions  del  Consell  Cientificotècnic  del  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.), 
el qual ha d’incloure: 
 
a)  L’aprovació,  si  escau,  de  les  actes  de  la  reunió 
ordinària  immediatament  anterior  i  de  les 
extraordinàries  que  hagen  pogut  celebrar‐se  des 
d’aquella reunió. 
b) Un  informe  d’assumptes  d’interès  per  al  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 
c)  Qüestions  sobre  les  quals  el  Consell 
Cientificotècnic haja d’adoptar un acord. 
d) Precs i preguntes. 
 
Article 13. Constitució. 

1.  Per  a  la  constitució  vàlida  del  Consell 
Cientificotècnic  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.),  a  l’efecte  de  la 
celebració  de  sessions,  deliberacions  i  presa 
d’acords, es requereix  la presència del director  i del 
secretari del Centre d'Investigació de Tecnologia de 
l'Edificació  (C.I.T.E.)  o,  si  s’escau,  dels  qui  els 

setenta y dos horas. 
 
4.  La  convocatoria  podrá  también  ser  realizada  a 
petición, como mínimo, del treinta por  ciento de los 
miembros del Consejo Científico‐Técnico del Centro 
de  Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.), en cuyo caso se realizará en los treinta días 
siguientes  al  de  recepción  de  la  solicitud, 
indicándose en  la propuesta de convocatoria por los 
firmantes el orden del  día. 

 
5.  Cualquiera  de  los  miembros  del  Consejo 
Científico‐Técnico  del  Centro  de  Investigación  de 
Tecnología de  la Edificación  (C.I.T.E.)  podrá  solicitar 
la  inclusión de un punto en el orden del  día. En tal 
caso,  dicho  punto  se  incluirá  en  la  primera  sesión 
que  se  convoque,  siempre  que  se  haya  solicitado 
con  anterioridad  al  cierre  de  la  convocatoria  del 
Consejo Científico‐Técnico. 
 
Artículo 12. Orden del día. 
 
Corresponde  al Director  fijar el orden de día de  las 
sesiones del Consejo Científico‐Técnico del Centro de 
Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.), que deberá incluir: 
 
a)  Aprobación,  si  procediera,  de  las  actas  de  la 
reunión  ordinaria  inmediatamente  anterior y de las 
extraordinarias  que  hayan  podido  celebrarse  desde 
aquella. 
b)  Informe    de    asuntos    de    interés    para    el 
Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación (C.I.T.E.). 
c)  Cuestiones  sobre  las  que  el  Consejo  Científico‐
Técnico deba adoptar un acuerdo. 
d) Ruegos y preguntas. 

Artículo 13. Constitución. 

1. Para  la  válida  constitución del Consejo Científico‐
Técnico del Centro de Investigación de Tecnología de 
la Edificación (C.I.T.E.), a efectos de la celebración de 
sesiones,  deliberaciones  y  toma  de  acuerdos,  se 
requerirá  la  presencia  del  Director  y  del  Secretario 
del  Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación  (C.I.T.E.)  o,  en  su  caso,  de  quienes  le
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substituïsquen,  i  la de  la meitat, almenys, dels seus 
membres. 
 
2.  Si  no  s’aconsegueix  el  quòrum  fixat  en  l’apartat 
anterior, i llevat que en la notificació s’haja convocat 
la  sessió  en  convocatòria  única,  el  Consell 
Cientificotècnic  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  pot  constituir‐se 
en  segona  convocatòria  amb  la  presència  d’un  20 
per cent dels seus membres. 
 
 
Article  14.  Assistència  i  desenvolupament  de  les 
sessions. 
 
1.  L’assistència  a  les  sessions  del  Consell 
Cientificotècnic  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia de  l'Edificació (C.I.T.E.) és obligatòria per 
als  seus membres,  que  estan  obligats  a  assistir‐hi 
personalment,  tant  a  les  sessions ordinàries  com  a 
les extraordinàries. No s’admeten delegacions de vot 
ni substitucions o suplències puntuals. 

 
 

2. Tota absència s’ha de  justificar abans de  la sessió 
en  què  es  produïsca  notificant‐la  mitjançant  un 
correu  electrònic  dirigit  al  Secretari  del  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.). 
Només poden assistir a les sessions els membres i les 
persones que el director convide expressament. 
 
 
3. Les sessions del Consell Cientificotècnic del Centre 
d'Investigació de  Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.) 
les  presideix  el  director.  En  cas  d’absència  del 
director, la sessió la presideix la persona que aquest 
haja designat, i si no ha designat ningú, el doctor que 
tinga  el  major  nombre  de  sexennis  reconeguts  i 
estiga adscrit al Centre d'Investigació de Tecnologia 
de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 

 
4. La presidència  interpreta el present Reglament o 
el supleix en casos d’omissió. També decideix sobre 
l’alteració  de  l’ordre  dels  punts  de  l’ordre  del  dia, 
sobre  l’ordenació dels debats  i sobre qualsevol altra 
qüestió que s’hi sotmeta. 

sustituyan,  y  la  de  la  mitad,  al  menos,  de  sus 
miembros. 
 
2.  De  no  alcanzarse  el  quórum  fijado  en  el 
apartado  anterior,  y  a  menos  que  en  la
notificación  se  hubiera  convocado  la  sesión  en 
única  convocatoria, el Consejo Científico‐Técnico del
Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación (C.I.T.E.)  podrá  constituirse  en  segunda 
convocatoria  con  la  presencia  de  un  veinte  por 
ciento de sus miembros. 
 
Artículo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones. 
 
 
1. La asistencia a  las  sesiones del Consejo Científico‐
Técnico del Centro de Investigación de Tecnología de 
la  Edificación  (C.I.T.E.)  será  obligatoria  para  sus 
miembros,  que  están  obligados  a  asistir
personalmente a  las sesiones de  las  mismas,  tanto 
ordinarias  como  extraordinarias.  No  se  admiten 
delegaciones  de  voto  ni  sustituciones  o  suplencias 
puntuales. 

 
2. Toda ausencia deberá justificarse con anterioridad 
a  la  sesión  en  que  se  produzca  notificándola 
mediante  correo  electrónico  dirigido  al  Secretario 
del  Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación  (C.I.T.E.).  A  las  sesiones  sólo  podrán 
asistir  sus  respectivos miembros,  y  las  personas  a 
quienes expresamente invite el Director. 
 
3.  Las  sesiones  del  Consejo  Científico‐Técnico  del 
Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación  (C.I.T.E.)  serán  presididas  por  el 
Director.  En  caso  de  ausencia,  la  sesión  será
presidida  por  la  persona  que  haya  designado  el 
Director, y si no hubiera ninguna designación, por el 
doctor  que  tenga  mayor  número  de  sexenios 
reconocidos  adscrito  al  Centro  de  Investigación  de 
Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.). 

 
4.  La  Presidencia  interpretará  el  presente 
Reglamento  o  lo  suplirá  en  casos  de  omisión.
También  decidirá  sobre  la  alteración  del  orden  de 
los  puntos  del  orden  del  día,  sobre  la  ordenación 
de los debates y sobre cualquier otra cuestión que se 
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5.  El  secretari  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.) estén acta de  les 
sessions, tal com es detalla en l’article 17 del present 
Reglament.  En  cas  d’absència  del  secretari,  actua 
com a tal el membre que designe el president. 
 
 
6. El president dirigeix  i ordena els debats,  i  fixa  la 
durada de les intervencions de cada torn i el nombre 
d’aquests.  Quan  haja  transcorregut  el  temps 
concedit  per  a  cada  intervenció,  el  president, 
després  de  convidar  dues  vegades  a  concloure‐la, 
pot retirar l’ús de la paraula a l’intervinent. 
 
7. Tots els membres del Consell Cientificotècnic del 
Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de  l'Edificació 
(C.I.T.E.) tenen dret a usar la paraula almenys en una 
intervenció per cada punt de l’ordre del dia, i no se’ls 
pot  interrompre mentre  n’estiguen  fent  ús;  només 
ho pot fer el president, per cridar‐los a l’ordre o per 
advertir‐los de  l’expiració del  temps concedit. Si ho 
considera  escaient,  el  president  pot  concedir  torns 
de resposta per al∙lusions. 
 
 
 
8.  Si  la  sessió  es  prolonga  excessivament,  el 
president pot optar per interrompre‐la o suspendre‐
la.  Si  opta  per  la  interrupció,  ha  de  fixar  en  l’acte 
mateix el dia i hora en què es reprendrà la sessió, la 
qual  cosa  s’ha de  fer necessàriament dins dels dos 
dies hàbils següents,  i es dona per notificats tots els 
membres.    En  cas  de  suspensió,  ha  d’incloure’s 
necessàriament  en  l’ordre  del  dia  de  la  pròxima 
sessió que es convoque els punts que hagen quedat 
pendents de  tractar. Tant en  cas d’interrupció  com 
de suspensió són vàlids tots els acords adoptats fins 
aquell moment. 
 
 
Article 15. Adopció d’acords i propostes. 
 
1.  Les  decisions  del  Consell  Cientificotècnic  del 
Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de  l'Edificació 
(C.I.T.E.) es materialitzen en acords o propostes. Les 

le someta. 
 
5.  El  Secretario  del  Centro  de  Investigación  de 
Tecnología de  la Edificación  (C.I.T.E.)  levantará acta 
de las sesiones, en la forma que en el artículo 17 del 
presente  Reglamento  se  detalla.  En  caso  de 
ausencia  actuará  de  Secretario  el  miembro  que 
designe el  Presidente. 
 
6.  El  Presidente  dirigirá  y  ordenará  los  debates, 
fijará  la  duración  de  las  intervenciones  de  cada 
turno  y el número de éstos. Transcurrido el  tiempo 
concedido  para  cada  intervención,  el  Presidente, 
tras  invitar a concluir  la misma por dos veces, podrá 
retirar  el uso de la palabra al interviniente. 
 
7. Todos los miembros del Consejo Científico‐Técnico 
del  Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación  (C.I.T.E.)  tienen  derecho  a  usar  la 
palabra  al  menos  en  una  intervención  por  cada
punto  del  orden  del  día,  y  no  podrán  ser 
interrumpidos  mientras  están  en  el  uso  de  la
misma,  salvo  por  el  Presidente,  para  llamarles  al 
orden,  o  para  apercibirles  de  la  expiración  del 
tiempo  concedido.  De  estimarlo  procedente,  el 
Presidente podrá conceder  turnos de respuesta por 
alusiones. 
 
8.  En  caso  de  prolongarse  la  sesión  por  excesivo 
tiempo,  el  Presidente  podrá  optar  por
interrumpirla  o  suspenderla.  De  optar  por  la 
interrupción, deberá fijar en el propio acto  el  día  y 
hora  en que  se  reanudará  la  sesión,  lo que deberá 
necesariamente  producirse  dentro  de  los  dos  días 
hábiles  siguientes, dándose  todos  los miembros por 
notificados.  En caso de suspensión, necesariamente 
deberá  incluirse  en  el orden  del día de  la  próxima 
sesión  que  se  convoque  los  puntos  que  hubieran 
quedado  pendientes  de  tratar.  Tanto  en  caso  de 
interrupción  como  de  suspensión  serán  válidos 
todos  los  acuerdos  adoptados hasta ese momento. 
 
Artículo 15. Adopción de Acuerdos y Propuestas. 
 
1. Las  decisiones  del  Consejo Científico‐Técnico  del 
Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación (C.I.T.E.)  se materializarán en acuerdos o 
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propostes no vinculen el director ni a cap altre òrgan 
col∙legiat  o  unipersonal  en  l’exercici  de  les  seues 
funcions. 

 
2.  Correspon  al  director  l’execució  dels  acords.  El 
secretari del Centre d'Investigació de Tecnologia de 
l'Edificació  (C.I.T.E.)  fa  públics  els  acords  i  les 
propostes a  través de  la pàgina web, en una secció 
restringida als membres del Centre d'Investigació de 
Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.),  i,  si  s’escau,  a 
través  d’altres  mitjans  complementaris  que  es 
consideren oportuns. 
 
 
3.  No  pot  ser  objecte  de  deliberació  o  acord  cap 
assumpte  que  no  figure  inclòs  en  l’ordre  del  dia, 
llevat  que  estiguen  presents  tots  els membres  de 
l’òrgan  col∙legiat  i  es  declare  la  urgència  de 
l’assumpte pel vot favorable de la majoria. 
 
 
4.  Les  decisions  s’adopten  per  majoria  de  vots 
afirmatius  enfront  dels  negatius,  sense  tenir  en 
compte les abstencions. En cas d’empat, el president 
té vot de qualitat. No s’admet la delegació de vot, ni 
el vot anticipat, ni el vot per correu. 
 
 
5. La votació, a decisió del president, pot ser: 
 
a)  Per  assentiment,  que  aprecia  el  president,  i 
requereix  que  cap  membre  del  Consell 
Cientificotècnic  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  sol∙licite un altre 
tipus de votació. 
b) Ordinària. 
c) Pública per crida. 
d) Secreta. 
 
Article  16.  Executabilitat  i  recurs  en  via 
administrativa. 
 
1. Els acords adoptats pel Consell Cientificotècnic del 
Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de  l'Edificació 
(C.I.T.E.)  són  efectius des que  s’aproven,  si no  s’ha 
disposat el contrari en els mateixos acords. 
 

propuestas.  Las  propuestas  no  vincularán  al 
Director  ni  a  ningún  otro  órgano  colegiado  o 
unipersonal  en  el  ejercicio  de  sus  funciones. 

 
2.  Corresponde  al  Director  la  ejecución  de  los 
acuerdos.  El  Secretario  del  Centro de  Investigación 
de  Tecnología  de  la  Edificación  (C.I.T.E.)  hará 
públicos  los  acuerdos  y  las  propuestas a  través de 
la  página  web,  en  sección  restringida  a  miembros 
del  Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación  (C.I.T.E.)  y,  en  su  caso,  a  través  de 
otros  medios  complementarios  que  se  consideren 
oportunos. 
 
3. No  podrá  ser  objeto  de  deliberación  o  acuerdo 
ningún  asunto  que  no  figure  incluido  en  el  orden 
del  día,  salvo  que  estén  presentes  todos  los 
miembros  del  órgano  colegiado  y  sea declarada  la 
urgencia  del  asunto  por  el  voto  favorable  de  la 
mayoría. 
 
4.  Las  decisiones  serán  adoptadas  por  mayoría  de 
votos  afirmativos  frente  a  los  negativos,  sin 
tenerse  en  cuenta  las  abstenciones.  En  caso  de 
empate,  el  Presidente  tendrá  voto de  calidad. No 
se  admitirá  la  delegación  de  voto,  ni  el  voto 
anticipado, ni el  voto por correo. 
 
5. La votación, a decisión del Presidente, podrá ser: 
 
a)  Por  asentimiento,  que  será  apreciado  por  el 
Presidente,  y  requerirá  que  ningún  miembro  del 
Consejo  Científico‐Técnico  del  Centro  de 
Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
solicite otro tipo de votación. 
b) Ordinaria. 
c) Pública por llamamiento. 
d) Secreta. 
 
Artículo  16.  Ejecutabilidad  y  recurso  en  vía 
administrativa. 
 
1.  Los  acuerdos  adoptados  por  el  Consejo 
Científico‐Técnico  del  Centro  de  Investigación  de 
Tecnología de  la Edificación (C.I.T.E.) serán  efectivos 
desde  su  aprobación,  si  en  los mismos  no  hubiera 
dispuesto  lo  contrario. 
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2. Contra els acords del Consell Cientificotècnic del 
Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de  l'Edificació 
(C.I.T.E.),  que  no  exhaureixen  la  via  administrativa, 
pot  interposar‐se  un  recurs  d’alçada  en  el  termini 
d’un mes davant del rector. 
 
Article 17. Acta de les sessions. 
 
1.  De  cada  sessió  que  celebre  el  Consell 
Cientificotècnic  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  n’ha  d’estendre 
acta  el  secretari,  en  la  qual  cal  especificar 
necessàriament  la  llista  de  persones  assistents  i 
absents  que  hagen  aportat  justificació,  l’ordre  del 
dia,  les  circumstàncies  de  lloc  i  temps  en  què  s’ha 
celebrat, els punts principals de  les deliberacions, el 
contingut  dels  acords  i  la  forma  en  què  es  van 
adoptar. 
 
2.  En  l’acta  ha  de  figurar,  si  ho  sol∙liciten  els 
membres  respectius del Consell Cientificotècnic del 
Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de  l'Edificació 
(C.I.T.E.),  el  vot  contrari  a  l’acord  adoptat,  la  seua 
abstenció  i els motius que  la  justifiquen, o el  sentit 
del seu vot favorable. Així mateix, qualsevol membre 
té dret a sol∙licitar  la transcripció  íntegra de  la seua 
intervenció  o  proposta,  sempre  que  aporte  el  text 
que  es  corresponga  fidelment  amb  la  seua 
intervenció, i cal fer‐ho constar en l’acta o adjuntar‐
n’hi una còpia. 
 
3. Quan els membres de  l’òrgan voten en  contra o 
s’abstinguen,  quedaran  exempts  de  la 
responsabilitat que,  si  s’escau, puga derivar‐se dels 
acords. 

 
4.  Les  actes  se  sotmeten  a  aprovació  en  la  sessió 
següent;  no  obstant  això,  el  secretari  del  Centre 
d'Investigació de  Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.) 
pot emetre un  certificat  sobre els acords específics 
que  s’hagen  adoptat,  sense  perjuí  de  la  aprovació 
ulterior de l’acta. 

Article  18.  Drets  dels  membres  dels  òrgans 
col∙legiats. 
 
Els membres del Consell Cientificotècnic del Centre 

2. Contra los acuerdos del Consejo Científico‐Técnico 
del  Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación  (C.I.T.E.),  que  no  agotan  la  vía 
administrativa, podrá interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el Rector. 
 
Artículo 17. Acta de las sesiones. 
 
1. De  cada  sesión que  celebre el Consejo Científico‐
Técnico del Centro de Investigación de Tecnología de 
la  Edificación  (C.I.T.E.)  se  levantará  acta  por  el 
Secretario,  que  especificará  necesariamente  la
relación  de  asistentes  y  ausentes  que  hubieran 
aportado  justificación,  el  orden  del  día,  las 
circunstancias  de  lugar  y  tiempo  en  que  se  ha 
celebrado,  los  puntos  principales  de  las
deliberaciones,  el  contenido  de  los  acuerdos  y  la 
forma en que se adoptaron. 
 
2. En  el  acta  figurará,  a  solicitud de  los  respectivos 
miembros del Consejo Científico‐Técnico del Centro 
de  Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.),  el  voto  contrario  al  acuerdo adoptado, su 
abstención  y  los  motivos  que  la  justifiquen  o  el 
sentido  de  su  voto  favorable.  Asimismo,  cualquier 
miembro  tiene  derecho  a  solicitar  la  transcripción 
íntegra de su  intervención o propuesta, siempre que 
aporte el texto que se corresponda fielmente con su 
intervención,  haciéndose  así  constar  en  el  acta  o 
uniéndose copia a la misma. 
 
3.  Cuando  los  miembros  del  órgano  voten  en 
contra  o  se  abstengan,  quedarán  exentos  de  la 
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de 
los acuerdos. 

 
4.  Las  actas  se  someterán  a  aprobación  en  la 
siguiente  sesión,  pudiendo  no  obstante  emitir  el 
Secretario del Centro de Investigación de Tecnología 
de  la  Edificación  (C.I.T.E.)  certificación  sobre  los 
acuerdos  específicos  que  se  hayan  adoptado,  sin 
perjuicio de  la  ulterior aprobación del acta. 

Artículo  18.  Derechos  de  los  miembros  de  los 
órganos colegiados. 
 
Los  miembros  del  Consejo  Científico‐Técnico  del 
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d'Investigació de  Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.) 
tenen els drets següents: 
 
a)  Rebre  la  convocatòria  tal  com  s’estableix  en 
l’article  11.  La  informació  sobre  els  temes  que 
figuren  en  l’ordre del dia ha d’estar  a  la disposició 
dels membres en el mateix termini. 
b) Participar en els debats de les sessions. 
c)  Exercir  el  dret  al  vot  i  formular  el  seu  vot 
particular, així com expressar el  sentit del  seu vot  i 
els motius que el justifiquen. 
d) Formular precs i preguntes. 
e)  Obtenir  la  informació  precisa  per  a  complir  les 
funcions assignades. 
 

Capítol segon 
Comissions del Consell Cientificotècnic del Centre 
d'Investigació de Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.) 
 
 
Article 19. Comissions. 
 
1.  El  funcionament  i  l’adopció  d’acords  de  les 
comissions  que  es  constituïsquen  en  el  Centre 
d'Investigació de  Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.) 
de conformitat amb l’article 9 s’han de fer segons les 
normes  establides  en  la proposta de  creació; hi ha 
d’actuar com a president la persona nomenada per a 
això,  i  si  es  troba  absent,  el  membre  designat 
expressament per aquesta persona. Hi actua com a 
secretari  la persona a qui s’assigne aquesta funció,  i 
si es  troba absent, el president  indica qui ha de  fer 
les funcions de Secretari. 
 
2.  Els  acords  de  les  comissions  en  exercici  de  la 
delegació de funcions del Consell Cientificotècnic del 
Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de  l'Edificació 
(C.I.T.E.) s’han d’elevar al Consell Cientificotècnic del 
Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de  l'Edificació 
(C.I.T.E.)  perquè  els  ratifique.  En  les  funcions  no 
delegades  els  acords  s’eleven  com  a  propostes 
perquè siguen deliberades i acordades. 
 
 
 
 
 

Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación (C.I.T.E.) tienen los siguientes derechos: 
 
a)  Recibir  la  convocatoria  conforme  a  lo 
establecido  en  el  artículo  11.  La  información sobre 
los  temas que  figuren  en  el  orden del  día  estará  a 
disposición  de los miembros en igual plazo. 
b) Participar en los debates de las sesiones. 
c)  Ejercer  su  derecho  al  voto  y  formular  su  voto 
particular,  así  como  expresar  el  sentido de su voto 
y los motivos que lo justifican. 
d) Formular ruegos y preguntas. 
e)  Obtener  la  información  precisa  para  cumplir  las 
funciones asignadas. 
 

Capítulo segundo 
Comisiones del Consejo Científico‐Técnico del Centro 

de Investigación de Tecnología de la Edificación 
(C.I.T.E.) 

 
Artículo 19. Comisiones. 
 
1. El  funcionamiento y adopción de acuerdos de  las 
Comisiones  que  se  constituyan  en  el  Centro  de 
Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
conforme  al  artículo  9,  se  realizará  según  las 
normas  establecidas  en  la  propuesta  de  creación, 
actuando  como  Presidente  la  persona  nombrada 
al  efecto,  y  en  su  ausencia,  por  el  miembro
expresamente  designado  por  él.  Actuará  como 
Secretario  la  persona  que  sea  asignada,  y  en  su 
ausencia, se indicará por el Presidente quién cumple 
las funciones de Secretario. 
 
2.  Los  acuerdos  de  las  Comisiones  ejerciendo  la 
delegación  de  funciones  del  Consejo  Científico‐
Técnico del Centro de Investigación de Tecnología de 
la  Edificación  (C.I.T.E.)  deberán  ser  elevados  al 
Consejo  Científico‐Técnico  del  Centro  de 
Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
para su ratificación. En las funciones no delegadas se 
elevarán  los  acuerdos  como  propuestas  para  su 
deliberación y acuerdo. 
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Capítol tercer 
Els òrgans unipersonals del Centre d'Investigació de 

Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.) 
 
Article 20. El director. 
 
1. El director és  l’òrgan de direcció,  representació  i 
administració  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  i  el  nomena  el 
rector per a un període de quatre anys, després que 
l’haja  elegit  el  Consell  Cientificotècnic  entre  els 
doctors que tinguen, com a mínim, un tram acreditat 
per  les  corresponents  avaluacions  positives  de 
mèrits  d’investigació  i  estiguen  adscrits  al  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 
 
 
2. En cas de vacant, absència o malaltia, el director 
és substituït pel secretari. 
 
3.  El mandat  del  director  té  una  durada  de  quatre 
anys,  i només pot ser reelegit de forma consecutiva 
una vegada. 
 
4.  El  Consell  Cientificotècnic  del  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.), 
amb  caràcter  extraordinari,  pot  proposar  la 
convocatòria d’eleccions a director a  iniciativa d’un 
terç  dels  seus  membres  i  amb  l’aprovació  de  la 
majoria absoluta d’aquests. 
 
Article  21.  Funcions  del  director  del  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 
 
Corresponen  al  director  les  funcions  que  es 
descriuen  a  continuació  i,  en  tot  cas,  proposar 
programes  d’actuació  i  pressupost  anuals  i  retre 
comptes del compliment d’aquests programes. 

a) Convocar i presidir el Consell Cientificotècnic. 
b)  Autoritzar,  si  escau,  els  actes  que  hagen  de 
celebrar‐se al recinte del centre d’investigació. 
c)  Executar  els  acords  dels  òrgans  de  govern  de  la 
Universitat en l’àmbit del seu centre d’investigació. 
 

Capítulo tercero 
Los órganos unipersonales del Centro de 

Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
 
Artículo 20. El Director. 
 
1.  El  Director  es  el  órgano  de  dirección, 
representación  y  administración  del  Centro  de 
Investigación de Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.) 
y será nombrado por el Rector por  un  período  de 
cuatro  años,  previa  elección  por  el  Consejo 
Científico‐Técnico,  entre  aquellos  doctores  que 
tengan,  como mínimo, un  tramo  acreditado por  las 
correspondientes evaluaciones  positivas de méritos 
de  investigación  y  estén  adscritos  al  Centro  de 
Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.). 
 
2.  En  caso  de  vacante,  ausencia  o  enfermedad  el 
Director será sustituido por el Secretario. 
 
3. El mandato  del Director  tendrá  una  duración  de 
cuatro  años,  pudiendo  ser  reelegido  de  forma 
consecutiva una sola vez. 
 
4.  El  Consejo  Científico‐Técnico  del  Centro  de 
Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.),  con  carácter  extraordinario,  podrá 
proponer  la convocatoria de elecciones a Director a
iniciativa  de  un  tercio  de  sus  miembros  y  con 
aprobación de la mayoría absoluta de los  mismos. 
 
Artículo  21.  Funciones  del  Director  del  Centro  de 
Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.). 
 
Corresponde  al  Director  las  funciones  que  se 
describen a continuación  y,  en  todo  caso, proponer 
programas  de  actuación  y  presupuesto  anuales  y
rendir cuentas del cumplimiento de los mismos. 

a) Convocar y presidir el Consejo Científico‐Técnico. 
b)  Autorizar,  en  su  caso,  los  actos  que  hayan  de 
celebrarse en el recinto del Centro de Investigación. 
c) Ejecutar  los acuerdos de  los órganos de gobierno 
de  la  Universitat  en  el  ámbito  de  su  Centro  de 
Investigación. 
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d)  Resoldre  els  conflictes  d’atribucions  que 
sorgisquen  entre  diferents  òrgans  del  centre 
d’investigació. 
e)  Exercir  l’autoritat  superior  del  centre 
d’investigació  en  funció  del  seu  àmbit  de 
competències:  exercint  la  direcció,  la  iniciativa  i  la 
inspecció de tots els serveis del centre d’investigació 
i el control del compliment de  les obligacions de  les 
persones  que  hi  presten  servei,  disposant  de  les 
despeses pròpies del pressupost i fent  les propostes 
que  siga  escaient  en matèria  de  contractació.  Tot 
això, d’acord amb  la normativa  legal vigent,  i en els 
termes que establisquen els òrgans de govern de  la 
Universitat. 
 
Article  22.  El  secretari  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 
1.  El  secretari  el  nomena  el  rector,  a  proposta  del 
director,  entre  funcionaris  adscrits  al  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.). 
Cessa per decisió del rector a proposta del director, 
a  petició  pròpia  i,  en  tot  cas,  quan  concloga  el 
mandat d’aquest. En els dos darrers casos, continua 
en  funcions  fins  a  la  presa  de  possessió  del  seu 
successor. 
 
2. Li corresponen les funcions següents: 
 
a) Substituir el director en cas d’absència, malaltia o 
vacant. 
b)  Redactar  i  custodiar  les  actes  dels  òrgans  de 
govern  del  Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de 
l'Edificació (C.I.T.E.). 
c)  Expedir  els  documents  i  certificats  de  les  actes 
dels acords dels òrgans del Centre d'Investigació de 
Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  i donar  fe de  tos 
aquells  actes  o  fets  que  presencie  en  la  seua 
condició de secretari o consten en  la documentació 
oficial. 
d)  Tenir  cura  de  la  publicitat  dels  acords  i  les 
resolucions  dels  òrgans  de  govern  del  Centre 
d'Investigació de Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). 
 
 
3. En cas de vacant, absència o malaltia, el secretari 
és substituït per la persona que designe el director. 

d) Resolver  los conflictos de atribuciones que surjan 
entre distintos órganos del Centro de Investigación. 
e)  Ejercer  la  superior  autoridad  del  Centro  de 
Investigación  en  función  de  su  ámbito  de 
competencias:  ejerciendo  la  dirección,  iniciativa  e 
inspección  de  todos  los  servicios  del  Centro  de 
Investigación  y  el  control  del  cumplimiento  de  las 
obligaciones  de  las  personas  que  prestan  sus 
servicios  en  el  mismo,  disponiendo  de  los  gastos 
propios del presupuesto y realizando  las propuestas 
que procedan en materia de contratación. Todo ello 
de acuerdo con  la normativa  legal vigente, y en  los 
términos  que  establezcan  los  órganos  de  gobierno 
de la Universitat. 
 
Artículo 22. Secretario del Centro de Investigación de 
Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.). 
 
1.  El  Secretario  será  nombrado  por  el  Rector,  a 
propuesta del Director,  entre  funcionarios  adscritos 
al  Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación (C.I.T.E.). Cesará por decisión del Rector a 
propuesta del Director, a petición propia y, en  todo 
caso, cuando concluya el mandato de éste. En los dos 
últimos casos, continuará en funciones hasta la toma 
de posesión de su sucesor. 
 
2. Le corresponderán las siguientes funciones: 
 
a)  Sustituir  al  Director  en  caso  de  ausencia, 
enfermedad o vacante. 
b) Redactar  y  custodiar  las  actas de  los órganos de 
gobierno  del Centro de  Investigación de  Tecnología 
de la Edificación (C.I.T.E.). 
c) Expedir  los  documentos  y  certificaciones  de  las 
actas  de  los  acuerdos  de  los  órganos  del  Centro 
de  Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.)  y  dar  fe  de  cuantos  actos  o  hechos 
presencie  en  su  condición  de  secretario  o
consten en la documentación oficial. 
d)  Cuidar  de  la  publicidad  de  los  acuerdos  y 
resoluciones de  los órganos de  gobierno del Centro 
de  Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.). 
 
3. En  caso  de  vacante, ausencia  o  enfermedad,  el
Secretario  será  sustituido  por  la  persona  que 
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TÍTOL III 
LA REFORMA DEL REGLAMENT 

 
Article 23. Iniciativa de reforma del Reglament. 
 
La reforma del present Reglament es pot fer: 
 
 
a) A proposta del director. 
b)  A  petició  d’almenys  un  terç  dels  membres  del 
Consell Cientificotècnic del Centre d'Investigació de 
Tecnologia de l'Edificació (C.I.T.E.). Aquesta proposta 
de modificació s’ha de presentar mitjançant un escrit 
motivat dirigit al director. 
 
 
Article 24. Tramitació de reforma del Reglament. 
 
El director ha de convocar el Consell Cientificotècnic 
del  Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de 
l'Edificació  (C.I.T.E.)  en  sessió  ordinària  dins  d’un 
termini  màxim  d’un  mes,  comptador  des  de  la 
presentació de  la  iniciativa,  incloent‐la com un punt 
de l’ordre del dia. 
 
Article 25. Aprovació de  la proposta de modificació 
del Reglament.  
 
1.  Perquè  la  reforma  prospere  ha  de  ser  aprovada 
per un nombre de  vots  superior al 50 per  cent del 
nombre de membres del Consell Cientificotècnic del 
Centre  d’Investigació,  i  s’ha  d’elevar  al  Consell  de 
Govern  per  a  l’aprovació  definitiva  després  del 
control de  legalitat que és preceptiu que en  faça  la 
Secretaria  General  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València. 

 
2. Si el projecte és rebutjat, els proponents no poden 
exercir  la  iniciativa  de  reforma  sobre  la  mateixa 
matèria dins del termini d’un any. 

designe el Director. 
 

TÍTULO III 
LA REFORMA DEL REGLAMENTO 

 
Artículo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento. 
 
La  reforma  del  presente  Reglamento  se  podrá 
realizar: 
 
a) A propuesta del Director. 
b)  A  petición  de  al  menos  un  tercio  de  los 
miembros  del  Consejo Científico‐Técnico  del  Centro 
de  Investigación  de  Tecnología  de  la  Edificación 
(C.I.T.E.).  Presentándose  esta  propuesta  de 
modificación mediante  escrito motivado  dirigido  al 
Director. 
 
Artículo 24. Tramitación de reforma del Reglamento. 
 
El  Director  convocará  al  Consejo  Científico‐Técnico 
del  Centro  de  Investigación  de  Tecnología  de  la 
Edificación (C.I.T.E.) en  sesión  ordinaria  en  un  plazo 
máximo  de  un  mes,  a  contar  desde  la 
presentación  de  la  iniciativa,  incluyéndola  como  un 
punto del orden del día. 
 
Artículo  25.  Aprobación  de  la  propuesta  de 
modificación del Reglamento. 
 
1.  Para  que  la  reforma  prospere  deberá  ser 
aprobada  por  un  número  de  votos  superior  al
cincuenta  por  ciento  del  número  de miembros  del 
Consejo  Científico‐Técnico  del  Centro  de 
Investigación,  y  será  elevada  al  Consejo  de 
Gobierno  para  su  definitiva  aprobación  tras  el 
preceptivo  control  de  legalidad  realizado  por  la 
Secretaría  General  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València. 

2.  En  el  caso  de  ser  rechazado  el  proyecto,  los 
proponentes  no  podrán  ejercer  la  iniciativa  de 
reforma  sobre  la misma materia en un plazo de un 
año. 
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Disposició addicional. Denominacions. 
 
Totes  les denominacions  contingudes en el present 
Reglament  que  s’efectuen  en  gènere  masculí  s’ha 
d’entendre  que  estan  fetes  i  s’han  d’usar 
indistintament en  gènere masculí o  femení,  segons 
el sexe de la persona que ocupe els càrrecs. 
 
Disposició  transitòria  primera.  Mandat  dels 
membres del Consell Cientificotècnic. 
 
El mandat dels membres del Consell Cientificotècnic 
del  Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de 
l'Edificació  (C.I.T.E.) que es trobe vigent abans de  la 
convocatòria  d’eleccions  per  part  del  Consell  de 
Govern es prolonga fins que siga renovat. 
 
 
Disposició  transitòria  segona.  Mandat  del  director 
actual  del  Centre  d'Investigació  de  Tecnologia  de 
l'Edificació (C.I.T.E.). 
 
El mandat del director del Centre d'Investigació de 
Tecnologia  de  l'Edificació  (C.I.T.E.)  que  es  trobe 
vigent  en  el  moment  de  l’aprovació  d’aquest 
Reglament es prolonga fins que siga renovat, d’acord 
amb  el  que  s’estableix  en  la  disposició  transitòria 
tercera dels Estatuts de  la Universitat Politècnica de 
València. 
 
 
Disposició derogatòria. 
 
Queden derogades  totes  les disposicions de  l’àmbit 
competencial  del  Centre  d'Investigació  de 
Tecnologia de  l'Edificació  (C.I.T.E.) d’igual o  inferior 
rang. 
 
Disposició final. 
 
El present reglament entrarà en vigor l'endemà de la 
seua publicació en el Butlletí Oficial de la Universitat 
Politècnica de València. 
 

Disposición Adicional. Denominaciones. 
 
Todas  las  denominaciones  contenidas  en  el 
presente  Reglamento  que  se  efectúan  en  género 
masculino,  se  entenderán  hechas  y  se  utilizarán 
indistintamente  en  género  masculino  o  femenino, 
según el sexo de la persona que los ocupe. 
 
Disposición  Transitoria  primera.  Mandato  de  los 
miembros del Consejo Científico‐técnico. 
 
El mandato de  los miembros del Consejo Científico‐
técnico del Centro de Investigación de Tecnología de 
la Edificación (C.I.T.E.) que se encuentre vigente con 
anterioridad  a  la  convocatoria  de  elecciones  por 
parte del Consejo de Gobierno,  se prolongará hasta 
la renovación del mismo. 
 
Disposición  Transitoria  segunda.  Mandato  del 
director  actual  del  Centro  de  Investigación  de 
Tecnología de la Edificación (C.I.T.E.). 
 
El  mandato del Director del Centro de  Investigación 
de  Tecnología  de  la  Edificación  (C.I.T.E.)  que  se 
encuentre  vigente  en  el  momento  de  la 
aprobación  de  este  Reglamento,  se  prolongará 
hasta  la  renovación  del mismo  de  acuerdo  con  lo 
establecido en  la Disposición Transitoria Tercera de 
los  Estatutos  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València. 
 
Disposición Derogatoria. 
 
Quedan  derogadas  todas  aquellas  disposiciones  del 
ámbito  competencial del Centro de Investigación de 
Tecnología  de  la  Edificación  (C.I.T.E.)  de  igual  o 
inferior rango. 
 
Disposición Final. 
 
El  presente  reglamento  entrará  en  vigor  al  día 
siguiente de  su publicación en el Butlletí Oficial de la 
Universitat Politècnica de València. 
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ACORD  DE  LA  MESA  DELEGADA  DE  NEGOCIACIÓ 
DEL  PERSONAL  D’ADMINISTRACIÓ  I  SERVEIS  I 
PERSONAL D'INVESTIGACIÓ PER A  l'APLICACIÓ DEL 
SISTEMA  DE  CARRERA  PROFESSIONAL  I 
L'AVALUACIÓ  DE  L'ACOMPLIMENT  DEL  PERSONAL 
FUNCIONARI PAS DE LA UPV 
 
 
Aprovat  pel  Consell  de Govern  de  17  d’octubre  de 
2019 
 
Reunits a València  , dia 4 de setembre de 2019, en 
l'àmbit  de  la  Mesa  Delegada  de  Negociació  del 
Personal  d'Administració  i  Serveis  i  Personal 
d'Investigació, per a arribar a l'acord d'aplicació dels 
criteris  de  regulació  del  sistema  de  carrera 
professional  horitzontal  i  l'avaluació  de 
l'acompliment  del  personal  funcionari 
d'administració i serveis d'aquesta Universitat, 
 

MANIFESTEN 
 

Per acord de 25 de novembre de 2015, de  la Mesa 
de Negociació del personal d'administració i serveis i 
personal  d'investigació  d'aquesta Universitat,  es  va 
acordar  la  implantació  del  sistema  de  carrera 
professional  horitzontal  en  aquesta Universitat  per 
al personal d'administració  i serveis en els mateixos 
termes  que  en  el  Decret  186/2014,  de  7  de 
novembre del Consell de  la Generalitat Valenciana, 
manifestant  la  seua  voluntat  de  traslladar  a  la 
Generalitat l'aplicació d'aquest sistema de carrera al 
personal  funcionari  interí,  així  com  la  solució  de 
diversos aspectes de l'avaluació de l'acompliment en 
els casos de promoció interna vertical. 
 
 
La sentència número 803/2015 , de 21 de desembre 
del  Tribunal  Superior  de  Justícia  de  la  Comunitat 
Valenciana,  confirmada  per  sentència  del  Tribunal 
Suprem  402/2017,  estableix  la  necessitat  de 
modificar  el Decret  186/2014,  per  a  habilitar  en  el 
que  els  funcionaris  interins  que  hagen  superat  els 
cinc anys puguen sol∙licitar  i veure reconegut el seu 
dret  a percebre el  complement de  carrera,  sempre 
que  es  complisquen  els  requisits,  retrotraient  els 
efectes econòmics al moment d'entrada en vigor del 

ACUERDO    DE    LA    MESA    DELEGADA    DE  
NEGOCIACIÓN      DEL      PERSONAL      DE 
ADMINISTRACIÓN  Y  SERVICIOS  Y  PERSONAL  DE 
INVESTIGACIÓN PARA LA APLICACIÓN DEL SISTEMA 
DE CARRERA PROFESIONAL Y  LA EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO DEL PERSONAL FUNCIONARIO PAS DE 
LA UPV 
 
Aprobado  por  el  Consejo  de  Gobierno  de  17  de 
octubre de 2019 
 
Reunidos en Valencia , día  4 de septiembre de 2019, 
en  el  ámbito  de  la Mesa Delegada  de Negociación 
del Personal de Administración y Servicios y Personal 
de Investigación, para llegar al acuerdo de aplicación 
de  los criterios de regulación del sistema de carrera 
profesional  horizontal  y  la  evaluación  del 
desempeño  del  personal  funcionario  de 
administración y servicios de esta Universitat, 
 

MANIFIESTAN 
 
Por  acuerdo  de  25  de  noviembre  de  2015,  de  la 
Mesa de Negociación del personal de administración 
y  servicios  y  personal  de  investigación  de  esta 
Universitat, se acordó la implantación del sistema de 
carrera  profesional  horizontal  en  esta  Universitat 
para el personal de administración y servicios en los 
mismos términos que en el Decreto 186/2014, de 7 
de  noviembre  del  Consell  de  la  Generalitat 
Valenciana, manifestando su voluntad de trasladar a 
la  Generalitat  la  aplicación  de  este  sistema  de 
carrera al personal funcionario  interino, así como  la 
solución  de  diversos  aspectos  de  la  evaluación  del 
desempeño  en  los  casos    de    promoción  interna 
vertical. 
 
La sentencia número 803/2015 , de 21 de diciembre 
del  Tribunal  Superior  de  Justicia  de  la  Comunidad 
Valenciana,  confirmada  por  sentencia  del  Tribunal 
Supremo  402/2017,  establece  la  necesidad  de 
modificar el Decreto 186/2014, para habilitar en el 
que  los  funcionarios  interinos  que  hayan  superado 
los  cinco años puedan  solicitar y ver  reconocido  su 
derecho  a  percibir  el  complemento  de  carrera, 
siempre  que  se  cumplan  los  requisitos, 
retrotrayendo  los  efectos  económicos  al momento 
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Decret. 
 
Així mateix,  cal  incorporar  la modificació efectuada 
pel  Decret  93/2017,  de  14  de  juliol,  assumida  en 
l'àmbit de  la Universitat Politècnica de València per 
Resolució del Rector de data 31 d'octubre de 2017. 
Com  a  conseqüència  d'això  s'aprova  el  Decret 
211/2018 , de 23 de novembre, del Consell, pel qual 
es  regula  el  sistema  de  carrera  professional 
horitzontal  i  l'avaluació  de  l'acompliment,  del 
personal  funcionari  de  l’Administració  de  la 
Generalitat  Valenciana  on  s'efectua  una  nova 
regulació de tots aquests aspectes. 
 
 
Tant  en  el  Decret  186/2014,  com  en  el  Decret 
211/2018,  s'exclou  del  seu  àmbit  d'aplicació  al 
personal  de  les  Universitats  Públiques  de  la 
Comunitat Valenciana. Entenent que d'acord amb el 
que  es  disposa  en  la  Llei  14/2016  de  30  de 
desembre,  de  Pressupostos  de  la  Generalitat 
Valenciana per a l'exercici 2017, que estableix: 
 
"Vintena sisena. Del règim de la carrera professional 
horitzontal  del  personal  funcionari  de  carrera  i 
laboral fix d'administració i serveis de les universitats 
públiques de la Comunitat Valenciana 
 
 
Amb efectes 1 de gener de 2017, s'iniciarà el procés 
d'implantació  progressiva  del  complement  de 
carrera  professional  del  personal  funcionari  de 
carrera  i  laboral  fix  d'administració  i  serveis  de  les 
universitats públiques de la Comunitat Valenciana. 
 
 
Aquest  procés  s'ajustarà  als  criteris  i  condicions 
establits en el Decret 186/2014, de 7 de novembre, 
del Consell, pel qual es regula el sistema de carrera 
professional  horitzontal  i  l'avaluació  de 
l'acompliment, del personal funcionari de carrera de 
l'Administració  de  la Generalitat,  i  en  tal  sentit  els 
imports  corresponents  a  cadascun  dels  grups,  i  els 
seus  corresponents  graus,  seran  equivalents  als 
reconeguts per al personal  funcionari de carrera de 
l'Administració de la Generalitat. 
 

de entrada en vigor del Decreto. 
 
Asimismo,  hay  que  incorporar  la  modificación 
efectuada  por  el  Decreto  93/2017,  de  14  de  julio, 
asumida en el ámbito de la Universitat Politécnica de 
Valencia  por Resolución  del Rector  de  fecha  31  de 
octubre  de  2017.  Como  consecuencia  de  ello  se 
aprueba el Decreto 211/2018 , de 23 de noviembre, 
del  Consell,  por  el  que  se  regula  el  sistema  de 
carrera  profesional  horizontal  y  la  evaluación  del 
desempeño,  del  personal  funcionario  de  la 
Administración  de  la Generalitat  Valenciana  donde 
se  efectúa  una  nueva  regulación  de  todos  estos 
aspectos. 
 
Tanto en el Decreto 186/2014, como en el Decreto 
211/2018,  se excluye de  su ámbito de aplicación al 
personal  de  las  Universidades  Públicas  de  la 
Comunidad  Valenciana.  Entendiendo  que  de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2016 de 30 de 
diciembre,  de  Presupuestos  de  la  Generalitat 
Valenciana para el ejercicio 2017, que establece: 
 
"Vigésima  sexta.  Del  régimen  de  la  carrera 
profesional  horizontal  del  personal  funcionario  de 
carrera y laboral fijo de administración y servicios de 
las  universidades  públicas  de  la  Comunitat 
Valenciana 
 
Con  efectos  1  de  enero  de  2017,  se  iniciará  el 
proceso  de  implantación  progresiva  del 
complemento  de  carrera  profesional  del  personal 
funcionario  de  carrera  y  laboral  fijo  de 
administración   y   servicios   de   las   universidades   
públicas   de   la   Comunitat   Valenciana. 
 
Dicho  proceso  se  ajustará  a  los  criterios  y 
condiciones establecidos en el Decreto 186/2014, de 
7 de noviembre, del Consell, por el que se regula el 
sistema  de  carrera  profesional  horizontal  y  la 
evaluación del desempeño, del personal funcionario 
de carrera de  la Administración de  la Generalitat, y 
en tal sentido  los  importes correspondientes a cada 
uno  de  los  grupos,  y  sus  correspondientes  grados, 
serán  equivalentes  a  los  reconocidos  para  el 
personal funcionario de carrera de la Administración 
de la Generalitat. 
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S'estableix  un  període  transitori  d'implantació 
progressiva  del  sistema  que  tindrà  una  duració  de 
tres exercicis pressupostaris a comptar des de l'1 de 
gener  de  2017.  L'aplicació  del mateix  es  realitzarà 
amb  caràcter  homogeni  per  al  conjunt  de  les 
universitats públiques valencianes,  i  conforme a  les 
disponibilitats  pressupostàries  de  cada  exercici 
econòmic, i en tot cas, previ informe favorable de les 
Conselleries  amb  competències  en  matèria 
d'universitats i hisenda. " 
 
Procedeix  aplicar  els  nous  criteris  i  condicions 
establides  en  el  Decret  211/2018,  en  l'àmbit 
d'aquesta Universitat. 
 
Sobre  la base d'això  ,  s'adopta el present Acord en 
l'àmbit  de  la Mesa  de Delegada  de Negociació  del 
Personal  d’Administració  i  Serveis  i  Personal 
d'Investigació: 
 
PRIMER.‐  Aplicar  els  criteris  de  la  regulació  del 
sistema de carrera professional horitzontal establits 
en  el  Decret  211/2018,  de  23  de  novembre,  del 
Consell,  pel  qual  es  regula  el  sistema  de  carrera 
professional  horitzontal  i  l'avaluació  de 
l'acompliment,  del  personal  funcionari  de 
l’Administració de la Generalitat Valenciana, amb els 
efectes  que  corresponguen  des  de  l'1  de  gener  de 
2017  i en  l'adaptació els efectes administratius des 
del 20 de  juliol de 2017  i efectes econòmics des de 
l'1 de setembre de 2017. 
 
 
SEGON.‐  Aplicar  al  funcionari  interí  el  sistema  de 
carrera i avaluació de l'acompliment, així com el dret 
a la percepció del mateix complement retributiu que 
percep  el  personal  funcionari  de  carrera  per  a 
cadascun  dels  GDP,  sempre  que  reunisca  els 
mateixos requisits previstos en el citat Decret  i amb 
els efectes econòmics des de  l'1 de gener de 2017  i 
en  l'adaptació els efectes administratius des del 20 
de  juliol de 2017  i efectes econòmics des de  l'1 de 
setembre de 2017. 
 
 
TERCER.‐  El  dret  d'accés  al  sistema  de  carrera 
horitzontal  o  a  la  percepció  del  complement  de 

Se establece un periodo transitorio de  implantación 
progresiva del  sistema que  tendrá una duración de 
tres ejercicios presupuestarios a contar desde el 1 de 
enero de 2017. La aplicación del mismo se realizará 
con  carácter  homogéneo  para  el  conjunto  de  las 
universidades públicas valencianas, y conforme a las 
disponibilidades  presupuestarias  de  cada  ejercicio 
económico, y en todo caso, previo informe favorable 
de  las Consellerias con competencias en materia de 
universidades y hacienda. " 
 
Procede  aplicar  los  nuevos  criterios  y  condiciones 
establecidas  en  el Decreto  211/2018,  en  el  ámbito 
de esta Universitat. 
 
En base a ello , se adopta el presente Acuerdo en el 
ámbito de  la Mesa de Delegada de Negociación del 
Personal de Administración y Servicios y Personal de 
Investigación: 
 
PRIMERO.‐ Aplicar  los  criterios de  la  regulación del 
sistema  de  carrera  profesional  horizontal 
establecidos  en  el  Decreto  211/2018,  de  23  de 
noviembre,  del  Consell,  por  el  que  se  regula  el 
sistema  de  carrera  profesional  horizontal  y  la 
evaluación del desempeño, del personal funcionario 
de  la  Administración  de  la  Generalitat  Valenciana, 
con  los  efectos  que  correspondan  desde  el  1  de 
enero  de  2017  y  en  la  adaptación  los  efectos 
administrativos  desde  el  20  de  julio  de  2017  y 
efectos  económicos  desde  el  1  de  septiembre  de 
2017. 
 
SEGUNDO.‐ Aplicar al funcionario interino el sistema 
de carrera y evaluación del desempeño, así como el 
derecho  a  la  percepción  del  mismo  complemento 
retributivo  que  percibe    el  personal  funcionario  de 
carrera  para  cada  uno  de  los  GDP,  siempre  que 
reúna  los mismos  requisitos  previstos  en  el  citado 
Decreto y con  los efectos económicos desde el 1 de 
enero  de  2017  y    en    la  adaptación  los  efectos  
administrativos    desde  el  20  de  julio  de  2017    y 
efectos  económicos  desde  el  1  de  septiembre  de 
2017. 
 
TERCERO.‐   El   derecho   de   acceso   al   sistema   de  
carrera  horitzontal  o  a  la  percepción  del 
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carrera  administrativa  en  el  cas  del  personal 
funcionari  interí, naix en el moment de  l'adquisició 
de la condició de funcionària o funcionari de carrera 
o  interí  en  un  determinat  cos  o  agrupació 
professional funcionarial de la Universitat Politècnica 
de  València.  Aquest  personal  quedarà  adherit  al 
sistema,  de  forma  automàtica,  des  de  la  presa  de 
possessió  i  una  vegada  realitzats  els  tràmits 
previstos  pertinents,  sempre  que  no  manifeste 
formalment la seua renúncia. 
 
 
QUART.‐  El  personal  funcionari  que  accedisca  a  un 
altre  cos  o  agrupació  professional  funcionarial, 
d'acord  amb  els  sistemes  d'accés  o  de  provisió 
previstos  en  la  normativa  vigent  ,  serà  enquadrat 
directament en el GDP o  li  serà  reconegut el DPCR 
que  li  correspondria.  El  temps  de  permanència  en 
diferents  grups  o  subgrups  es  computarà  d'acord 
amb  el  que  es  preveu  en  l'article  10.1  del  Decret 
211/2018. 
 
CINQUÈ.‐  El  sistema  de  carrera  professional 
horitzontal s'articula en quatre graus: 
 
a) GDPI 
b) GDPll 
c) GDPlll 
d) GDPIV 
 
SISÈ.‐  El  complement  retributiu  dels  funcionaris 
interins  es  denomina  DPCR  i  són  equivalents  als 
quatre graus de GDP. 
 
SETÈ.‐  La  progressió  en  el  sistema  de  carrera 
horitzontal  s'efectuarà  mitjançant  l'ascens 
consecutiu a cadascun dels GDP  i DPCR previstos en 
el Decret 211/2018. Per a  sol∙licitar  l'ascens al GDP 
superior  es  requerirà  un  temps  mínim  d'exercici 
professional,  continuat  o  interromput  ,  en  el  GDP 
immediatament  inferior,  així  com  l'obtenció  d'una 
puntuació mínima establida en cada cas. 
 
 
VUITÈ.‐ D'acord amb el que es disposa en  l'apartat 
anterior, serà requisit perquè el personal  funcionari 
puga  sol∙licitar  la valoració dels mèrits establits per 

complemento  de  carrera  administrativa  en  el  caso 
del  personal  funcionario  interino,  nace  en  el 
momento  de  la  adquisición  de  la  condición  de 
funcionaria o funcionario de carrera o interino en un 
determinado  cuerpo  o  agrupación  professional 
funcionarial de la Universitat Politècnica de Valencia. 
Dicho  personal  quedará  adherido  al  sistema,  de 
forma automática, desde  la toma de posesión y una 
vez  realizados  los  trámites  previstos  pertinentes, 
siempre  que  no  manifieste  formalmente  su 
renuncia. 
 
CUARTO.‐ El personal funcionario que acceda a otro 
cuerpo  o  agrupación  profesional  funcionarial,  de 
acuerdo  con  los  sistemas de  acceso o de provisión 
previstos en  la normativa vigente  , será encuadrado 
directamente en el GDP o le será reconocido el DPCR 
que le correspondería. El tiempo de permanencia en 
distintos  grupos  o  subgrupos  se  computará  de 
acuerdo  con  lo  previsto  en  el  artículo  10.1  del 
Decreto 211/2018. 
 
QUINTO.‐  El  sistema  de  carrera  profesional 
horizontal se articula en cuatro grados: 
 
a) GDPI 
b) GDPll 
c) GDPlll 
d) GDPIV 
 
SEXTO.‐  El  complemento  retributivo  de  los 
funcionarios  interinos  se  denomina  DPCR  y  son 
equivalentes a los cuatro grados de GDP. 
 
SÉPTIMO.‐  La  progresión  en  el  sistema  de  carrera 
horizontal  se  efectuará  mediante    el  ascenso 
consecutivo a cada uno de los GDP y DPCR previstos 
en el Decreto 211/2018. Para solicitar el ascenso al 
GDP  superior  se  requerirá  un  tiempo  mínimo  de 
ejercicio profesional, continuado o interrumpido , en 
el  GDP  inmediatamente  inferior,  así  como  la 
obtención de una puntuación  mínima establecida en 
cada caso. 
 
OCTAVO.‐  De  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el 
apartado  anterior,  será  requisito  para  que  el 
personal funcionario pueda solicitar la valoración de 
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al GDP o DPCR superior, acreditar el temps mínim de 
permanència  en  el  grau  de  desenvolupament 
professional o DPCR immediatament inferior que, en 
cada cas, s'estableix a continuació : 
 
 
1. DGP o DPCR 1: 5 anys des de la presa de possessió 
a què es refereix l'article 7.1 del Decret 211/2018. 
2. GDP o DPCR 1 1 : 5 anys en el GDP o DPCR I. 
3. GDP o DPCR 111: 6 anys en el GDP o DPCR II. 
4. GDP o DPCR IV: 6 anys en el GDP o DPCR III. 
 
NOVÈ.‐  La  valoració  del  desenvolupament 
professional del personal que  l'1 de gener de 2017, 
tenia  la  condició de personal  funcionari  interí de  la 
UPV,  a  l'efecte  de  la  percepció  de  la  retribució 
corresponent  al  complement  de  carrera 
administrativa,  s'efectuarà  de  conformitat  amb  el 
que  es  disposa  en  les Disposicions  Transitòries  del 
Decret 211/2018. 
 
DÈCIM.‐  S'estableix  un  període  transitori 
d'implantació progressiva del sistema de carrera per 
al personal  funcionari  interí,  igual que  va  tenir  lloc 
amb el personal funcionari de carrera. 
 
a) Entre el dia 1 de gener al dia 31 de desembre de 
2017  un  30%  del  complement  de  carrera 
professional que corresponga. 
b)  Per  als  exercicis  2018  i  2019,  el  100%  del 
complement  de  carrera  professional  que 
corresponga. 
 
ONZÈ.‐  Per  a  l'accés  i  progressió  de  la  carrera 
professional  horitzontal  tant  per  al  personal 
funcionari de carrera  i  interí,  s'aplicaran  la  resta de 
criteris que per la seua extensió no procedeix la seua 
inclusió  en  el  present  acord,  contemplats  en  el 
Decret 211/2018. 
 
DOTZÈ.‐ El pla d'avaluació del personal per a l'accés i 
la  progressió  serà  l'aprovat  per  als  exercicis  2017  i 
2018. 
 
TRETZÈ.‐  El  pla  d'avaluació  del  personal  per  a  la 
progressió  en  l'exercici  2019,  s'aplicarà  en  els 
mateixos termes que per a l'exercici 2018. 

los  méritos  establecidos  para  el  GDP  o  DPCR 
superior,  acreditar  el  tiempo  mínimo  de 
permanencia en el grado de desarrollo profesional o 
DPCR inmediatamente inferior que, en cada caso, se 
establece a continuación : 
 
1. DGP o DPCR 1: 5 años desde la toma de posesión 
a que se refiere el artículo 7.1 del Decreto 211/2018. 
2. GDP o DPCR 1 1 : 5 años en el GDP o DPCR I. 
3. GDP o DPCR 111: 6 años en el GDP o DPCR II. 
4. GDP o DPCR IV: 6 años en el GDP o DPCR III. 
 
NOVENO.‐  La  valoración  del  desarrollo  profesional 
del  personal  que  el  1  de  enero  de  2017,  tenía  la 
condición  de  personal  funcionario  interino  de  la 
UPV,  a  efectos  de  la  percepción  de  la  retribución 
correspondiente  al  complemento  de  carrera 
administrativa,  se efectuará de  conformidad  con  lo 
dispuesto  en  las  Disposiciones  Transitorias  del 
Decreto 211/2018. 
 
DÉCIMO.‐  Se  establece  un  periodo  transitorio  de 
implantación progresiva del sistema de carrera para 
el  personal  funcionario  interino,  al  igual  que  tuvo 
lugar con el personal funcionario de carrera. 
 
a) Entre el día 1 de enero al día 31 de diciembre de 
2017  un  30%  del  complemento  de  carrera 
profesional que corresponda. 
b)  Para  los  ejercicios  2018  y  2019,  el    100%  del 
complemento  de  carrera  profesional  que 
corresponda. 
 
UNDÉCIMO.‐  Para  el  acceso  y  progresión  de  la 
carrera profesional horizontal tanto para el personal 
funcionario  de  carrera  e  interino,  se  aplicarán  el 
resto de  criterios que por  su extensión no procede 
su  inclusión  en  el  presente  acuerdo,  contemplados 
en el Decreto 211/2018. 
 
DUODÉCIMO.‐  El  plan  de  evaluación  del  personal 
para el acceso y la progresión será el aprobado para 
los ejercicios 2017 y 2018. 
 
DECIMOTERCERO.‐  El  plan  de  evaluación  del 
personal para  la progresión en el ejercicio 2019,  se 
aplicará en los mismos términos que para el ejercicio 
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CATORZÈ.  ‐ La Comissió de Seguiment de  la Carrera 
Professional  del  personal  d'administració  i  serveis 
creada per Acuerd o de data 13 de juny de 2017, de 
la  Mesa  de  Negociació  del  PAS,  assumirà  les 
competències assignades en el citat Acord per a tot 
el  relacionat  amb  la  Carrera  Professional  del 
personal funcionari interí. 
 
QUINZÈ.  ‐ El present Acord per a  la seua efectivitat 
requerirà d'informe econòmic favorable  i de  la seua 
aprovació pel Consell de Govern. 
 
 
SETZÈ.‐ Una vegada aprovat pel Consell de Govern, 
mitjançant  Resolució  del  Rector,  s'iniciarà  el 
procediment  per  a  la  sol∙licitud  de  l'accés  i 
progressió en el sistema de carrera 
 

2018. 
 
DECIMOCUARTO. ‐ La Comisión de Seguimiento de la 
Carrera Profesional del personal de administración y 
servicios  creada por Acuerd o de  fecha 13 de  junio 
de  2017,  de  la  Mesa  de  Negociación  del  PAS, 
asumirá  las  competencias  asignadas  en  el  citado 
Acuerdo  para  todo  lo  relacionado  con  la  Carrera 
Profesional del personal funcionario interino. 
 
DECIMOQUINTO.  ‐  El  presente  Acuerdo  para  su 
efectividad  requerirà  de  informe  económico 
favorable  y  de  su  aprobación  por  el  Consejo  de 
Gobierno. 
 
DECIMOSEXTO.‐ Una vez aprobado por el Consejo de 
Gobierno,  mediante  Resolución  del  Rector,  se 
iniciará el procedimiento para la solicitud del acceso 
y progresión en el sistema de carrera. 
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RESOLUCIÓ DEL SECRETARI GENERAL PEL QUAL ES 
PROCEDEIX  A  LA  PUBLICACIÓ  DE  L'ACORD  DEL 
CONSELL DE GOVERN DEL 23 DE JULIOL DE 2009 PEL 
QUAL  ES  VA  PROCEDIR  A  MODIFICAR  LA 
NORMATIVA  DE  CRITERIS  I  PROCEDIMENT  PER  A 
ADSCRIURE  LA  DOCÈNCIA  D'ASSIGNATURES  A 
PROFESSORS DE LA UPV DINS DEL DEPARTAMENT 
 
 
 
La  Normativa  de  criteris  i  procediment  per  a 
adscriure  la docència d'assignatures a professors de 
la  UPV  dins  del  Departament  va  ser  aprovada  pel 
Consell de Govern de 28 de maig de 2009, procedint‐
se  a  la  seua  publicació  en  el  Butlletí  Oficial  de  la 
Universitat Politècnica de València número 28. 
 
Aquesta  Normativa  va  ser  modificada  parcialment 
per Acord del Consell de Govern de 23 de  juliol de 
2009, sense que es publicara en el Butlletí. 
 
Posteriorment  mitjançant  acord  del  Consell  de 
Govern de 30 de maig de 2019 va ser aprovada una 
nova  modificació  de  la  Normativa  de  criteris  i 
procediment  per  a  adscriure  la  docència 
d'assignatures  a  professors  de  la  UPV  dins  del 
Departament,  publicant‐se  aquest  acord  en  el 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  número  126,  efectuant‐se,  així mateix,  la 
publicació  d'un  Text  Consolidat  en  execució  de 
l'acord  adoptat  i  no  incloent‐se  la  referència  a  la 
modificació realitzada el 23 de juliol de 2009. 
 
 
Detectat aquest error material en la publicació de la 
modificació  de  la  Normativa  de  criteris  i 
procediment  per  a  adscriure  la  docència 
d'assignatures  a  professors  de  la  UPV  dins  del 
Departament  aprovada  el  23  de  juliol  de  2009, 
aquesta  Secretaria General,  de  conformitat  amb  el 
que  es  disposa  en  l'article  8  del  Reglament  del 
Reglament  del  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 
Politècnica de València procedeix a la seua correcció 
mitjançant  la  publicació  íntegra  de  l'Acord  del 
Consell  de  Govern  de  23  de  juliol  de  2009  en  els 
següents termes: 
 

RESOLUCIÓN  DEL  SECRETARIO  GENERAL  POR  EL 
QUE SE PROCEDE A LA PUBLICACIÓN DEL ACUERDO 
DEL  CONSEJO  DE  GOBIERNO  DEL  23  DE  JULIO  DE 
2009  POR  EL QUE  SE  PROCEDIÓ A MODIFICAR  LA 
NORMATIVA  DE  CRITERIOS  Y  PROCEDIMIENTO 
PARA ADSCRIBIR LA DOCENCIA DE ASIGNATURAS A 
PROFESORES  DE  LA  UPV  DENTRO  DEL 
DEPARTAMENTO 
 
 
La  Normativa  de  criterios  y  procedimiento  para 
adscribir  la docencia de asignaturas a profesores de 
la UPV dentro del Departamento fue aprobada por el 
Consejo  de  Gobierno  de  28  de  mayo  de  2009, 
procediéndose a su publicación en el Butlletí Oficial 
de la Universitat Politècnica de València número 28. 
 
Esta  Normativa  fue  modificada  parcialmente  por 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de  julio de 
2009, sin que se publicara en el Butlletí. 
 
Posteriormente  mediante  acuerdo  del  Consejo  de 
Gobierno de 30 de mayo de 2019 fue aprobada una 
nueva modificación  de  la  Normativa  de  criterios  y 
procedimiento  para  adscribir  la  docencia  de 
asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
Departamento,  publicándose  este  acuerdo  en  el 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  número  126,  efectuándose,  asimismo,  la 
publicación  de  un  Texto  Consolidado  en  ejecución 
del  acuerdo  adoptado  y  no  incluyéndose  la 
referencia a  la modificación  realizada el 23 de  julio 
de 2009. 
 
Detectado  este  error material  en  la  publicación  de  
modificación  de  la  Normativa  de  criterios  y 
procedimiento  para  adscribir  la  docencia  de 
asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
Departamento aprobada el 23 de julio de 2009, esta 
Secretaría General, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 8 del Reglamento del Reglamento del 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València  procede  a  su  corrección  mediante  la 
publicación  íntegra  del  Acuerdo  del  Consejo  de 
Gobierno  de  23  de  julio  de  2009  en  los  siguientes 
términos: 
 



BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

 

 
 
 

Núm.  128     28/10/2019  44

 

 

Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen  

 

Acord  d'aprovar  la  modificació  parcial  de  la 
Normativa de criteris  i procediment per a adscriure 
la  docència  d'assignatures  a  professors  de  la  UPV 
dins del Departament següent: 
 
"Inclusió  d'un  punt  k)  en  els  criteris  mínims  a 
considerar, amb la redacció: 
 
k) En el cas d'impartir‐se línia o grup en valencià, en 
primer lloc el criteri serà la impartició de la docència 
en valencià”. 
 
 
El Secretari General. Josep Antoni Claver Campillo. 

Acuerdo  de  aprobar  la  modificación  parcial  de  la 
Normativa  de  criterios  y  procedimiento  para 
adscribir  la docencia de asignaturas a profesores de 
la UPV dentro del Departamento siguiente: 
 
"Inclusión de un punto k) en  los criterios mínimos a 
considerar, con la redacción: 
 
k)  En  el  caso  de  impartirse  línia  o  grupo  en 
valenciano,  en  primer  lugar  el  criterio  será  la 
impartición de la docencia en valenciano". 
 
 
El Secretario General. Josep Antoni Claver Campillo. 
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NORMATIVA  DE  CRITERIS  I  PROCEDIMENT  PER  A 
ADSCRIURE  LA  DOCÈNCIA  D’ASSIGNATURES  A 
PROFESSORAT DE LA UPV DINS DEL DEPARTAMENT 
 
 
(Aprovada pel Consell de Govern en  la sessió de 28 
de maig de 2009 i modificada per acords del Consell 
de Govern de 23 de juliol de 2009 i de 30 de maig de 
2019) 
 

Preàmbul 
 
I 

 
El procediment normal per a assignar la docència de 
les distintes assignatures al departament és, segons 
els  Estatuts  de  la  UPV,  l’acord  del  Consell  de 
Departament  corresponent.  En  el  cas  que  hi  haja 
més  d’un  candidat  a  alguna  assignatura,  el 
procediment és el següent: 
 

II 
 

El  Consell  de  Govern  del  28  de maig  del  2009  va 
aprovar  la Normativa de criteris  i procediment per a 
l'assignació  de  la  docència  als  departaments  i  la 
Normativa de  criteris  i procediment per a adscriure 
la  docència  d'assignatures  a  professors  de  la  UPV 
dins del departament, que  van  ser publicades  en el 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València número 28. 
 
 
Transcorreguts uns anys des de l'entrada en vigor de 
totes  dues  normatives,  s'ha  detectat  la  necessitat 
d'optimar tots dos procediments a fi de racionalitzar 
l'assignació  dels  recursos  humans  implicats  en  la 
docència, atesos els criteris d’economia, suficiència  i 
adequació  estricta  dels  mitjans  a  les  finalitats 
docents. 
 
El  procediment  per  a  encarregar  la  docència 
d'assignatures  als  departaments  en  el  moment 
d'elaboració de  l'oferta de  la docència estableix que 
ha  d'incloure's  la  llista  de  professors  que  podria 
impartir  la docència, de manera que per a  realitzar 
amb  eficiència  els  encàrrecs  docents,  els 

NORMATIVA  DE  CRITERIOS  Y  PROCEDIMIENTO 
PARA ADSCRIBIR LA DOCENCIA DE ASIGNATURAS A 
PROFESORES  DE  LA  UPV  DENTRO  DEL 
DEPARTAMENTO 
 
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión 
de 28 de mayo de 2009 y modificada por acuerdos 
del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2009 y de 
30 de mayo de 2019) 
 

Preámbulo 
 

I 
 

El procedimiento normal para asignar la docencia de 
las  distintas  asignaturas  en  el  departamento  es, 
según  los  Estatutos  de  la  UPV,  el  acuerdo  del 
Consejo  de  Departamento  correspondiente.  En  el 
caso  de  que  exista más  de  un  candidato  a  alguna 
asignatura, el procedimiento será el siguiente: 
 

II 
 

El  Consejo  de  Gobierno  de  28  de  mayo  de  2009 
aprobó  la  Normativa  de  criterios  y  procedimiento 
para  la  asignación  de  la  docencia  a  los 
departamentos  y  la  Normativa  de  criterios  y 
procedimiento  para  adscribir  la  docencia  de 
asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
departamento,  siendo  publicadas  en  el  Butlletí 
Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de  València 
número 28. 
 
Transcurridos unos años desde la entrada en vigor de 
ambas Normativas se ha detectado  la necesidad de 
optimizar  ambos  procedimientos  al  objeto  de 
racionalizar  la  asignación  de  los  recursos  humanos 
implicados en  la docencia, atendiendo a  los criterios 
de economía, suficiencia y adecuación estricta de los 
medios a los fines docentes. 
 
El  procedimiento  para  encargar  la  docencia  de 
asignaturas a  los Departamentos en el momento de 
elaboración de la oferta de la docencia establece que 
deberá  incluirse el  listado de profesores que podrían 
impartir  la  docencia,  de manera  que  para  realizar 
con  eficiencia  los  encargos  docentes,  los 
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departaments  han  de  tenir  en  consideració 
únicament  el  professorat  que  previsiblement  puga 
estar efectivament disponible. 
 
D'altra banda,  en  el procediment d'adscripció de  la 
docència  d'assignatures  a  professors  dins  del 
departament,  la  disponibilitat  efectiva  del 
professorat  és  un  element  essencial  per  a  una 
correcta i eficient assignació de la docència. 
 
Per a complir aquests requeriments és imprescindible 
que  en  la  concreció  del  professorat  per  a  la 
impartició  de  la  docència  quede  exclòs  el  personal 
docent  que  està  complint  una  sanció  de  suspensió 
ferma de  funcions o de  sou  i  feina  la duració de  la 
qual  afecte  el  curs  acadèmic  complet,  o  bé  que 
l'execució  es  trobe  pendent  per  qualsevol 
circumstància prevista en  la normativa, sempre que 
aquesta no s'haja suspès per resolució judicial. 
 
 
Per  tot això, el Consell de Govern, a proposta de  la 
Comissió  Permanent  aprova,  les  següents 
modificacions  de  la  Normativa  de  criteris  i 
procediment  per  a  l'assignació  de  la  docència  als 
departaments  i  de  la  Normativa  de  criteris  i 
procediment  per  a  adscriure  la  docència 
d'assignatures  a  professorat  de  la  UPV  dins  del 
departament. 
 
Text introduït per l'Acord del Consell de Govern de 30 de 

maig de 2019 

 
 
1. Criteris per a adscriure  la docència d’assignatures 
a professorat de la Universitat 
 
Assignada  una  assignatura  a  un  departament 
determinat, és procedent establir uns criteris per tal 
que,  de  conformitat  amb  aquests,  es  designe  el 
professor per a impartir la docència de l’assignatura. 
 
 
Per a això, hem de tenir en compte la Llei 7/2007, de 
12  d’abril,  de  l’Estatut  Bàsic  de  l’Empleat  Públic 
(EBEP),  així  com  la  Llei  30/1984,  de  2  d’agost,  de 
Mesures per a la Reforma de la Funció Pública en els 

departamentos  deben  tener  en  consideración 
únicamente  al  profesorado  que  previsiblemente 
pueda estar efectivamente disponible. 
 
Por otro lado, en el procedimiento de adscripción de 
la  docencia  de  asignaturas  a  profesores  dentro  del 
departamento  la  disponibilidad  efectiva  del 
profesorado  es  un  elemento  esencial  para      una 
correcta y eficiente asignación de la docencia. 
 
Para  cumplir  con  estos  requerimientos  es 
imprescindible que en  la concreción del profesorado 
para  la  impartición de  la docencia quede excluido el 
personal docente que  se encuentre  cumpliendo una 
sanción  de  suspensión  firme  de  funciones  o  de 
empleo  y  sueldo  cuya  duración  afecte  al  curso 
académico  completo,  o  bien,  que  la  ejecución  se 
encuentre  pendiente  por  cualquier  circunstancia 
prevista  en  la  normativa,  siempre  que  esta  no  se 
haya suspendido por resolución judicial. 
 
Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de 
la  Comisión  Académica  aprueba  las  siguientes 
modificaciones  de  la  Normativa  de  criterios  y 
procedimiento  para  la  asignación  de  la  docencia  a 
los departamentos  y de  la Normativa de  criterios  y 
procedimiento  para  adscribir  la  docencia  de 
asignaturas  a  profesores  de  la  UPV  dentro  del 
departamento. 

 
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 30 de mayo de 2019 

 
 
1. Criterios para adscribir la docencia de asignaturas 
a profesores de la Universidad 
 
Asignada  una  asignatura  a  un  determinado 
departamento,  procede  establecer  unos  criterios 
con el fin de que, con arreglo a ellos, se proceda a la 
designación de profesor para impartir la docencia de 
la asignatura. 
 
Para ello debemos de tener en cuenta la Ley 7/2007, 
de  12  de  abril,  del  Estatuto  Básico  del  Empleado 
Público  (EBEP),  así  como  la  Ley  30/1984,  de  2  de 
agosto,  de Medidas  para  la Reforma  de  la  Función 
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aspectes  que  calga  aplicar  i  no  estiguen  derogats 
expressament.  A  aquest  respecte,  cal  esmentar 
l’article  2,  apartat  3,  de  l’EBEP  esmentat,  que 
assenyala que el personal docent s’ha de regir per la 
legislació  específica  dictada  per  l’Estat  i  per  les 
comunitats  autònomes  en  l’àmbit  de  les 
competències respectives i pel que preveu el present 
Estatut,  excepte  el  capítol  II  del  títol  III,  tret  de 
l’article 20, i els articles 22.3, 24 i 84. 
 
En  aquest  sentit,  la  Llei  Orgànica  d’Universitats 
(LOU), de 21 de desembre de 2001 (BOE 307, de 24 
de desembre 2001), així com  la seua modificació,  la 
Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, estableix quin és 
el  professorat  de  les  universitats  en  el  capítol  I, 
articles 47  i  següents, en què defineix els dos  tipus 
de personal docent i investigador: secció 1a Personal 
Contractat, articles 48 al 55,  i secció 2a Professorat 
dels Cossos Docents Universitaris, articles 56 al 71. 
 
 
Al seu torn, els Estatuts de  la Universitat Politècnica 
de  València  (DOGV  4658,  de  26  de  desembre  de 
2003) recullen també les figures del personal docent 
i  investigador  en  el  títol  IV,  capítol  I,  articles  100  i 
següents. 
 
El  Consell  de  Departament  ha  de  baremar  o 
prioritzar  els  criteris mínims  a  considerar,  que  són 
els següents: 
 
a) Cos i antiguitat en algun dels cossos esmentats en 
l’article  56  de  la  LOU  (segons  la modificació  de  la 
LOU  4/2007)  i  per  l’ordre  en  aquest  establit  (CU  i 
TU),  com  també  els  catedràtics  d’escola 
universitària,  titulars  d’escola  universitària  i  les 
figures  de  professor  contractat  a  temps  indefinit 
(COD i col∙laborador). 
b)  Grau  acadèmic  del  professorat  (doctor  o  no 
doctor). 
c) Àrea de coneixement. 
d) Règim de dedicació. 
e) Càrrega docent en règim permanent. 
f) Currículum docent i investigador en la matèria. 
g) Informe del centre on s’impartirà l’assignatura. 
 
h) Proposta concreta de programa  i organització de 

Pública en aquellos aspectos que sean de aplicación 
y no estén expresamente derogados. A este respecto 
cabe  citar el Artículo 2 Apartado 3 del  citado EBEP 
que señala que el personal docente se regirá por  la 
legislación específica dictada por el Estado y por  las 
Comunidades  Autónomas  en  el  ámbito  de  sus 
respectivas  competencias  y  por  lo  previsto  en  el 
presente Estatuto, excepto el Capítulo II del Título III, 
salvo el artículo 20, y los artículos 22.3, 24 y 84. 
 
En  este  sentido,  la  Ley  Orgánica  de  Universidades 
(LOU), de 21 de diciembre de 2001 (BOE 307, de 24 
de diciembre 2001), así como su modificación, la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, establece cuál es el 
profesorado  de  las  universidades  en  su  Capítulo  I, 
artículos 47  y  siguientes,  en  los que define  los dos 
tipos de personal docente e investigador: Sección 1ª 
Personal Contratado, Artículos 48 al 55 y Sección 2ª 
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, 
artículos 56 al 71. 
 
Por  su  parte,  los  Estatutos  de  la  Universidad 
Politécnica  de  Valencia  (DOGV  4658,  de  26  de 
diciembre de 2003)  recogen  también  las  figuras del 
personal  docente  e  investigador  en  el  Título  IV, 
Capítulo I, artículos 100 y siguientes. 
 
Los  criterios  mínimos  a  considerar  deberán  ser 
baremados  o  priorizados  por  el  Consejo  de 
Departamento y serán los siguientes: 
 
a)  Cuerpo  y  antigüedad  en  alguno  de  los  cuerpos 
mencionados  en  el  artículo  56  de  la  LOU  (según 
modificación de la LOU 4/2007) y por el orden en él 
establecido CU y TU, así también los Catedráticos de 
Escuela  Universitaria,  Titulares  de  Escuela 
Universitaria  y  las  figuras de profesor  contratado  a 
tiempo indefinido (COD y Colaborador). 
b) Grado  Académico  del  Profesorado  (Doctor  o  no 
Doctor). 
c) Área de conocimiento. 
d) Régimen de dedicación. 
e) Carga docente en régimen permanente. 
f) Curriculum docente e investigador en la materia. 
g)  Informe  del  centro  donde  se  va  a  impartir  la 
asignatura. 
h)  Propuesta  concreta  de  programa  y  organización 
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la docència  formulada pels professors candidats del 
departament corresponent. 
i) Enquesta de l’alumnat, si n’hi ha. 
j) Pla Concilia, d’acord amb la llei. 
k) En el cas d’impartir‐se línia o grup en valencià, en 
primer lloc el criteri és la impartició de la docència en 
valencià. 
 
Punt introduït per acord del Consell de Govern de 23 de 

juliol de 2009 

 
1 bis. Assignació de docència en casos de suspensió 
ferma de funcions o de sou i feina 
 
En  casos  de  professors  que  es  troben  suspesos  de 
funcions  amb  motiu  d'una  sanció  disciplinària  no 
se'ls assignarà docència dins del període d'aplicació 
d'aquesta. 
 
Punt introduït per acord del Consell de Govern de 30 de 

maig de 2019 

 
2.  Procediment  per  a  efectuar  l’encàrrec  de  la 
docència a professorat de la Universitat 
 
Quan  diversos  professors  vulguen  impartir  una 
mateixa  assignatura,  el procediment  per  a  assignar 
la  docència  ha  d’efectuar‐se  a  través  del  concurs 
corresponent  entre  el  professorat  interessat. 
Correspon  als  departaments  efectuar  la 
convocatòria  dels  concursos  per  a  portar  a  cap 
l’assignació  de  la  docència  al  professorat  d’acord 
amb el procediment següent: 
 
1.  Fixats  pel  Consell  de  Departament  amb 
anterioritat  els  criteris,  d’acord  amb  l’epígraf  1,  la 
Direcció  ha  d’efectuar  la  convocatòria  per  a 
adjudicar la docència entre professors, segons el que 
disposa  l’apartat  de  criteris.  La  dita  convocatoria 
s’ha de publicar en el  tauler del departament  i s’ha 
de trametre per correu a tot el professorat. 
 
 
2.  La  sol∙licitud  per  a  prendre‐hi  part  s’ha  de 
formular  en  el  termini  de  15  dies,  des  de  la 
publicació de la convocatòria. 
 

de  la  docencia  formulada  por  los  profesores 
candidatos del departamento correspondiente. 
i) Encuesta del alumnado si la hubiese. 
j) Plan Concilia, de acuerdo a ley. 
k)  En  el  caso  de  impartirse  línea  o  grupo  en 
valenciano,  en  primer  lugar  el  criterio  será  la 
impartición de la docencia en valenciano. 
 
Punto introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 23 de julio de 2009 

 
1 Bis. Asignación de docencia en casos de suspensión 
firme de funciones o de empleo y sueldo 
 
En  casos  de  profesores  que  se  encuentren 
suspendidos de funciones con motivo de una sanción 
disciplinaria  no  se  les  asignará  docencia  dentro  del 
período de aplicación de la misma. 
 
Punto introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 30 de mayo de 2019 

 
2.  Procedimiento  para  efectuar  el  encargo  de  la 
docencia a profesores de la Universidad 
 
Cuando  varios  profesores  quieran  impartir  una 
misma asignatura, el procedimiento para asignar  la 
docencia  debe  efectuarse  a  través  del 
correspondiente  Concurso  entre  los  profesores 
interesados.  Corresponde  a  los  Departamentos 
efectuar la convocatoria de los concursos para llevar 
a  cabo  la  asignación  de  la  docencia  al  profesorado 
con arreglo al siguiente procedimiento: 
 
1.  Fijados  por  el  Consejo  de  Departamento  con 
anterioridad los criterios, de acuerdo con el epígrafe 
1,  la  Dirección  efectuará  la  convocatoria  para 
adjudicar la docencia entre 
Profesores,  según  lo  dispuesto  en  el  apartado  de 
criterios.  Dicha  convocatoria  se  publicará  en  el 
tablón del Departamento y  se enviará por  correo a 
todos los profesores 
 
2.  La  solicitud  para  tomar  parte  en  el  concurso  se 
formulará  en  el  plazo  de  15  días,  desde  la 
publicación de la convocatoria. 
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3. El Consell de Departament ha de resoldre, després 
de  la  convocatòria  prèvia  a  aquest  efecte,  en  el 
termini  de  30  dies,  des  que  finalitzà  el  termini  de 
concurs de sol∙licitud. 
4.  Si  no  es  presenta  cap  professor,  segons  el  que 
disposa  l’apartat  1  d’aquest  procediment,  s’ha 
d’entrar  a  analitzar  les  peticions  i  la  documentació 
del professorat ajudant doctor i associat, seguint els 
criteris anteriors que els calga aplicar. 
 
 
3. Resolució de conflictes 
 
Atesa  la  resolució  del  departament,  els  professors 
poden  realitzar  al∙legacions  davant  del  rector, 
mitjançant  un  escrit  presentat  al  Registre  General, 
per a la resolució en el Consell de Govern. El termini 
màxim  per  a  presentar  aquestes  al∙legacions  és  de 
cinc dies hàbils,  comptadors des de  l’endemà de  la 
notificació  de  la  resolució  per  la  Direcció.  La 
comunicació  s’ha de  realitzar per  correu electrònic. 
En  tot  cas,  la  presentació  d’al∙legacions  no  ha  de 
deixar sense docència els centres. 
 
 

3.  El  Consejo  de  Departamento  deberá  resolver, 
previa convocatoria al efecto, en el plazo de 30 días, 
desde que finalizó el plazo de concurso de solicitud. 
 
4.  De  no  presentarse  ningún  profesor,  según  lo 
dispuesto  en  el  apartado  1 de  este procedimiento, 
se entrará a analizar las peticiones y documentación 
de  los professores Ayudantes doctores y Asociados, 
siguiendo  los  criterios  anteriores  que  le  sean  de 
aplicación. 
 
3. Resolución de conflictos 
 
Ante la resolución del Departamento, los profesores 
podrán realizar alegaciones ante el Rector, mediante 
escrito  presentado  en  Registro  General,  para  su 
resolución en Consejo de Gobierno. El plazo máximo 
para  presentar  estas  alegaciones  será  de  5  días 
hábiles a contar desde el  siguiente a  la notificación 
de  la  resolución  por  parte  de  la  Dirección.  La 
comunicación se realizará por correo electrónico. En 
cualquier  caso,  la  presentación  de  alegaciones  no 
dejará sin docencia a los centros. 
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RESOLUCIÓ DEL SECRETARI GENERAL PEL QUAL ES 
PROCEDEIX  A  LA  CORRECCIÓ  D'ERRADES  DE  LA 
PUBLICACIÓ  DE  LA  MODIFICACIÓ  DE  LA 
NORMATIVA D'ORGANITZACIÓ  ACADÈMICA DE  LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA I DEL SEU 
TEXT CONSOLIDAT 
 
 
Detectats  errors  materials  en  la  publicació  de  la 
modificació  de  la  Normativa  d'Organització 
Acadèmica de la Universitat Politècnica de València i 
del  seu  Text  Consolidat  realitzades  en  el  Butlletí 
Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de  València 
número  125,  aquesta  Secretaria  General,  de 
conformitat amb el que es disposa en  l'article 8 del 
Reglament  del  Reglament  del  Butlletí  Oficial  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  procedeix  a  la 
seua correcció en els següents termes: 
   
Primer.‐ En  la pàgina 151, últim paràgraf del Butlletí 
Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de  València 
número 125: 
 
On diu: 
 
“Cada  ERT  (escola,  facultat,  departament  o  institut 
universitari  d’investigació)  rep  una  dedicació 
variable per activitat de 3 crèdits per cada programa 
de  màster  que  gestione,  més  4  crèdits  per  cada 
director acadèmic de títol de màster amb més de 75 
alumnes matriculats que gestione, més 2 crèdits per 
cada  director  acadèmic  de  títol  de màster  amb  75 
alumnes o menys matriculats que gestione, més 2,5 
crèdits  per  cada  comissió  acadèmica  de  títol  de 
màster que gestione, més una dedicació variable de 
2,5  crèdits  per  cada  100  alumnes  matriculats  en 
cadascun dels programes.” 
 
 
Ha de dir: 
 
“Cada  ERT  (escola,  facultat,  departament  o  institut 
universitari  d'investigació)  rebrà  una  dedicació 
variable per activitat de 3 crèdits per cada programa 
de  màster  que  gestione,  més  4  crèdits  per  cada 
Director  Acadèmic  de  Títol  i  2,5  crèdits  per  cada 
Comissió Acadèmica de Títol de màster amb més de 

RESOLUCIÓN  DEL  SECRETARIO  GENERAL  POR  EL 
QUE  SE  PROCEDE A  LA  CORRECCIÓN DE  ERRORES 
DE  LA  PUBLICACIÓN  DE  LA MODIFICACIÓN  DE  LA 
NORMATIVA DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA DE LA 
UNIVERSITAT  POLITÈCNICA  DE  VALÈNCIA  Y  DE  SU 
TEXTO CONSOLIDADO 
 
 
Detectados errores materiales en la publicación de la 
modificación  de  la  Normativa  de  Organización 
Académica de la Universitat Politècnica de València y 
de  su  Texto  Consolidado  realizadas  en  el  Butlletí 
Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de  València 
número  125,  esta  Secretaría  General,  de 
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  8  del 
Reglamento del Reglamento del Butlletí Oficial de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  procede  a  su 
corrección en los siguientes términos: 
 
Primero.‐  En  la  pàgina  151,  último  párrafo  del 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València número 125: 
 
Donde dice: 
 
“Cada  ERT  (escuela,  facultad,  departamento  o 
instituto universitario de  investigación)  recibirá una 
dedicación variable por actividad 3 créditos por cada 
programa  de máster  que  gestione, más  4  créditos 
por  cada  Director  Académico  de  Título  de màster 
con más de 75 alumnos matriculados que gestione, 
más  2  créditos  por  cada  Director  Académico  de 
Título  de  máster  con  75  alumnos  o  menos 
matriculados  que  gestione,  más  2,5  créditos  por 
cada  Comisión Académica  de  Título  de máster  que 
gestione,  más  una  dedicación  variable  de  2,5 
créditos por cada 100 alumnos matriculados en cada 
uno de los programas.” 
 
Debe decir: 
 
“Cada  ERT  (escuela,  facultad,  departamento  o 
instituto universitario de  investigación)  recibirá una 
dedicación  variable por  actividad de  3  créditos por 
cada  programa  de  máster  que  gestione,  más  4 
créditos por cada  Director Académico de Título y 2,5 
créditos por cada Comisión Académica de Título de 
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75 alumnes matriculats que gestione  i 2 crèdits per 
cada Director Acadèmic de Títol de màster amb 75 
alumnes o menys matriculats que gestione, més una 
dedicació  variable  de  2,5  crèdits  per  cada  100 
alumnes matriculats en cadascun dels programes.” 
 
Segon.‐ En  la pàgina 180, paràgraf quart del Butlletí 
Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de  València 
número 125: 
 
On diu: 
 
“Cada  ERT  (escola,  facultat,  departament  o  institut 
universitari  d’investigació)  rep  una  dedicació 
variable per activitat de 3 crèdits per cada programa 
de  màster  que  gestione,  més  4  crèdits  per  cada 
director acadèmic de títol de màster amb més de 75 
alumnes matriculats que gestione, més 2 crèdits per 
cada  director  acadèmic  de  títol  de màster  amb  75 
alumnes o menys matriculats que gestione, més 2,5 
crèdits  per  cada  comissió  acadèmica  de  títol  de 
màster que gestione, més una dedicació variable de 
2,5  crèdits  per  cada  100  alumnes  matriculats  en 
cadascun dels programes.” 
 
 
 
Ha de dir: 
 
“Cada  ERT  (escola,  facultat,  departament  o  institut 
universitari  d'investigació)  rebrà  una  dedicació 
variable per activitat de 3 crèdits per cada programa 
de  màster  que  gestione,  més  4  crèdits  per  cada 
Director  Acadèmic  de  Títol  i  2,5  crèdits  per  cada 
Comissió Acadèmica de Títol de màster amb més de 
75 alumnes matriculats que gestione  i 2 crèdits per 
cada Director Acadèmic de Títol de màster amb 75 
alumnes o menys matriculats que gestione, més una 
dedicació  variable  de  2,5  crèdits  per  cada  100 
alumnes matriculats en cadascun dels programes.” 
 
 
El Secretari General. Josep Antoni Claver Campillo. 

máster  con más  de  75  alumnos matriculados  que 
gestione  y  2  créditos  por  cada Director Académico 
de  Título  de  máster  con  75    alumnos  o  menos 
matriculados  que  gestione,  más  una  dedicación 
variable  de  2,5  créditos  por  cada  100  alumnos 
matriculados en cada uno de los  programas.” 
 
Segundo.‐  En  la  pàgina  180,  párrafo  cuarto  del 
Butlletí  Oficial  de  la  Universitat  Politècnica  de 
València número 125: 
 
Donde dice: 
 
“Cada  ERT  (escuela,  facultad,  departamento  o 
instituto universitario de  investigación)  recibirá una 
dedicación variable por actividad 3 créditos por cada 
programa  de máster  que  gestione, más  4  créditos 
por  cada  Director  Académico  de  Título  de màster 
con más de 75 alumnos matriculados que gestione, 
más  2  créditos  por  cada  Director  Académico  de 
Título  de  máster  con  75  alumnos  o  menos 
matriculados  que  gestione,  más  2,5  créditos  por 
cada  Comisión Académica  de  Título  de máster  que 
gestione,  más  una  dedicación  variable  de  2,5 
créditos por cada 100 alumnos matriculados en cada 
uno de los programas.” 
 
Debe decir: 
 
“Cada  ERT  (escuela,  facultad,  departamento  o 
instituto universitario de  investigación)  recibirá una 
dedicación  variable por  actividad de  3  créditos por 
cada  programa  de  máster  que  gestione,  más  4 
créditos por cada  Director Académico de Título y 2,5 
créditos por cada Comisión Académica de Título de 
máster  con más  de  75  alumnos matriculados  que 
gestione  y  2  créditos  por  cada Director Académico 
de  Título  de  máster  con  75    alumnos  o  menos 
matriculados  que  gestione,  más  una  dedicación 
variable  de  2,5  créditos  por  cada  100  alumnos 
matriculados en cada uno de los  programas.” 
 
El Secretario General. Josep Antoni Claver Campillo. 
 
 

 


