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PUBLICACIO DEL CESSAMENT DE LA DELEGADA
D'ALUMNES DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

De conformitat amb el que es disposa en els articles
10 11 del Reglament de la Delegacié d'Alumnes de
la Universitat Politéecnica de Valéncia, i en haver
conclos el periode de mandat corresponent, i una
vegada celebrades les eleccions, es posa en general
coneixement que Sra. Andrea Paricio Henares cessa
com a delegada d'alumnes de la Universitat
Politecnica de Valéncia, amb efectes de 7 de gener
de 2020, agraint-li els serveis prestats.

Valéncia, 8 de gener de 2020. El president de la
Junta Electoral. Francisco Javier Cases Iborra.

PUBLICACION DEL CESE DE LA DELEGADA DE
ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10
y 11 del Reglamento de la Delegacién de Alumnos y
Alumnas de la Universitat Politécnica de Valéncia, y
habiendo concluido el periodo de mandato
correspondiente, y una vez celebradas las
elecciones, se pone en general conocimiento que D2
Andrea Paricio Henares cesa como Delegada de
Alumnos y Alumnas de la Universitat Politécnica de
Valéncia, con efectos de 7 de enero de 2020,
agradeciéndole los servicios prestados.

Valencia, 8 de enero de 2020. El Presidente de la
Junta Electoral. Francisco Javier Cases Iborra.
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PUBLICACIO DE LA PROCLAMACIO DE LA DELEGADA
D'ALUMNES DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

Celebrades les eleccions a la delegacié d'alumnes de
la Universitat i atesos els resultats, la Junta Electoral
de la Universitat de Politecnica de Valencia ha
acordat, el 8 de gener de 2020, proclamar, amb
caracter definitiu, a Sra. Marta Aurora Guallar Lamiel
delegada d'alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

D'acord amb el que s'estableix en els articles 10 i 11
del Reglament de la Delegacié d'Alumnes de la
Universitat Politecnica de Valéncia, Sra. Marta
Aurora Guallar Lamiel adquireix la condicié de
delegada d'alumnes de la Universitat Politécnica de
Valéncia, amb efectes de 8 de gener de 2020.

Valéncia, 8 de gener de 2020. El president de la
Junta Electoral. Francisco Javier Cases Iborra.

PUBLICACION DE LA PROCLAMACION DE LA
DELEGADA DE ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Celebradas las elecciones a la delegacién de alumnos
y alumnas de la Universitat y a la vista de los
resultados, la Junta Electoral de la Universitat de
Politécnica de Valéncia ha acordado, el 8 de enero
de 2020, proclamar, con caracter definitivo, a D2
Marta Aurora Guallar Lamiel Delegada de Alumnos y
Alumnas de la Universitat Politécnica de Valéncia.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y
11 del Reglamento de la Delegacién de Alumnos y
Alumnas de la Universitat Politecnica de Valéncia, D2
Marta Aurora Guallar Lamiel adquiere la condicion
de Delegada de Alumnos y Alumnas de la Universitat
Politecnica de Valéncia, con efectos de 8 de enero
de 2020.

Valencia, 8 de enero de 2020. El Presidente de la
Junta Electoral. Francisco Javier Cases Iborra.
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CONVENI DE COOPERACIO ENTRE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA | L'ASSOCIACIO
INSTITUT DE BIOMECANICA DE VALENCIA PER A LA
REESTRUCTURACIO DE L'INSTITUT UNIVERSITARI
D'ENGINYERIA MECANICA | BIOMECANICA (12MB)

Valéncia, 17 de gener de 2020
REUNITS

D'una banda, la Universitat Politécnica de Valéncia,
d'ara endavant UPV, amb CIF Q4618002B, creada
amb rang d'universitat en virtut del Decret
495/1971, d'11 de mar¢ (BOE de 26 de marg del
1971), amb seu al cami de Vera, s/n, de Valéncia, i
en nom i representacid d'aquesta entitat, el Sr.
Rector Magnific, Francisco José Mora Mas, nomenat
pel Decret 64/2017, de 26 de maig, del Consell de la
Generalitat, i en virtut de les atribucions que li
confereix l'article 53-d dels Estatuts de la UPV,
aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de novembre,
del Consell.

| d'una altra, I'Associacid Institut de Biomecanica de
Valéncia, d'ara en avant IBV, amb CIF G96361555,
amb seu a la Universitat Politéecnica de Valéncia.
Edifici 9 C, cami de Vera, s/n, de Valéncia, i en nom i
representacié seua el seu director, el Sr. José Javier
Sdnchez Lacuesta, i en virtut de les atribucions que li
confereix I'article 21 dels Estatuts de I'IBV.

Totes dues parts es reconeixen muituament en la
qualitat en qué intervenen i la capacitat legal
necessaria per a la signatura del present conveni, i
amb aquesta finalitat,

EXPOSEN

I. Que la Llei organica d'universitats (article 10), la
Llei de la ciencia, la tecnologia i la innovacié (article
34), la Llei d'economia sostenible (article 64) i els
Estatuts de la UPV (article 22) promouen Ila
cooperacio cientifica i técnica, i faciliten un marc que
fa possible la constitucié d'unitats i centres mixtos
d'investigacio a través dels procediments establits

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Y LA
ASOCIACION INSTITUTO DE BIOMECANICA DE
VALENCIA PARA LA REESTRUCTURACION DEL
INSTITUTO  UNIVERSITARIO DE  INGENIERIA
MECANICA Y BIOMECANICA (12MB)

Valencia, 17 de enero de 2020
REUNIDOS

De una parte la Universitat Politécnica de Valéncia,
en adelante UPV, con CIF Q4618002B, creada con
rango de wuniversidad en virtud del Decreto
495/1971, de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de
1971), con sede en el Camino de Vera, s/n de
Valencia, y en su nombre y representacion el Sr.
Rector Magnifico D. Francisco José Mora Mas,
nombrado por el Decreto 64/2017, de 26 de mayo,
del Consell de la Generalitat, y en virtud de las
atribuciones que le vienen conferidas por el articulo
53-d de los Estatutos de la UPV, aprobados por el
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell.

Y de otra, la Asociacién Instituto de Biomecdnica de
Valencia, en adelante IBV, con CIF G96361555, con
sede en la Universitat Politecnica de Valencia.
Edificio 9 C. Camino de Vera, s/n. de Valencia, y en
su nombre y representacién su Director D. José
Javier Sdnchez Lacuesta, y en virtud de las
atribuciones que le vienen conferidas por el articulo
21 de los Estatutos del IBV.

Ambas partes se reconocen mutuamente en la
calidad en que intervienen y la capacidad legal
necesaria para la firma del presente Convenio, vy a tal
efecto,

EXPONEN

I. Que la Ley Organica de Universidades (articulo 10),
la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(articulo 34), la Ley de Economia Sostenible (articulo
64) y los Estatutos de la UPV (articulo 22),
promueven la cooperacién cientifica y técnica,
facilitando un marco que haga posible la
constitucidon de unidades y centros concertados de
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legalment.

Il. Que en data 4 de febrer del 1991, el Consell de la
Generalitat Valenciana, segons el Decret 25/1991, va
crear |'Institut Universitari de Biomecanica a la UPV.

Ill. Que en data 25 de novembre de 1994 es
constitueix l'associacié sense anim de lucre Institut
de Biomecanica de Valéncia.

IV. Que des de desembre del 1994 s'han signat
successius convenis de col-laboracié entre la UPV i
I'IBV, sent I'Gltim el contracte programa signat en
data 6 de febrer del 2004.

V. Que en data 3 d'agost del 2018, el Consell de la
Generalitat Valenciana, segons el Decret 123/2018,
modifica la denominacié de ['Institut Universitari
d'Investigaci6 Mixt de Biomecanica, que passa a
denominar-se Institut Universitari d'Enginyeria
Mecanica i Biomecanica.

Per tot aix0, i animats per la conviccié de l'interés
mutu de la present iniciativa, les parts acorden la
formalitzacié d'un conveni, de conformitat amb les
seglents

CLAUSULES

PRIMERA. El present acord té com a finalitat la
formalitzacié d'un conveni entre la UPV i I'IBV per a
la reestructuraci6 com a institut concertat de
I'Institut  Universitari d'Enginyeria Mecanica i
Biomecanica, i exclou modificacions en la relacié de
dependencia organica o funcional del personal
adscrit, excepte en alldo expressament acordat aci.
Sén funcions de ['Institut Universitari Concertat
d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica (d'ara en avant
Institut 12MB) les recollides en l'article 23 dels
Estatuts de la UPV.

En I'annex Il s'inclou el Reglament de régim intern
de I'Institut 12MB.

SEGONA. L'Institut 12MB esta constituit pel personal

investigacion a través de los procedimientos

legalmente establecidos.

II. Que en fecha 4 de febrero de 1991, el Consell de
la Generalitat Valenciana, segun el Decreto 25/1991
cred el Instituto Universitario de Biomecanica en la
UPV.

lll. Que en fecha 25 de noviembre de 1994 se
constituye la Asociacién sin animo de lucro Instituto
de Biomecanica de Valencia.

IV. Que desde diciembre de 1994 se han firmado
sucesivos convenios de colaboracion entre la UPV y
el IBV, siendo el udltimo el Contrato Programa
firmado en fecha 6 de febrero de 2004.

V. Que en fecha 3 de agosto de 2018, el Consell de la
Generalitat Valenciana, segun el Decreto 123/2018,
modifica la denominacién del Instituto Universitario
de Investigacién Mixto de Biomecdnica que pasa a
denominarse Instituto Universitario de Ingenieria
Mecdnica y Biomecanica.

Por todo ello y animados por la conviccién del
interés mutuo de la presente iniciativa, las partes
acuerdan la formalizaciéon de un Convenio con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente acuerdo tiene como finalidad
la formalizacién de un Convenio entre la UPV y el IBV
para la reestructuracién como instituto concertado
del Instituto Universitario de Ingenieria Mecanica y
Biomecanica, y excluye modificaciones en la relacion
de dependencia organica o funcional del personal a
ella adscrita, salvo en lo aqui expresamente
acordado. Son funciones del Instituto Universitario
Concertado de Ingenieria Mecdnica y Biomecanica
(en adelante Instituto 12MB) las recogidas en el
articulo 23 de los Estatutos de la UPV.

En el Anexo lll se incluye el Reglamento de Régimen
Interno del Instituto 12MB.

SEGUNDA.- El Instituto 12MB estard constituido por
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docent i investigador i el personal d'administracié i
serveis de la UPV i de I'IBV que esta inscrit en el
Registre oficial d'estructures d'investigacié i de
personal en investigacio de la UPV a ['Institut
Universitari d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica,
aixi com els estudiants matriculats en qualsevol de
les assignatures la docéncia oficial de les quals
I'organitze  I'Institut  Universitari  d'Enginyeria
Mecanica i Biomecanica.

Aixi mateix, pot adscriure's personal investigador en
formacio, quan els seus directors o directores de
tesis, o tutors o tutores, siguen components de
I'Institut 12MB, i el personal investigador contractat
amb carrec a activitats d'R+D+| de personal adscrit a
I'Institut 12MB, i gaudeixen tots dos de totes les
prerrogatives que ambdues entitats concedeixen al
seu respectiu personal investigador de la mateixa
categoria.

Tota variacid en la composicido del personal que
s'adscriga a l'Institut 12MB ha de comptar amb
I'aprovacié del Consell de I'Institut.

TERCERA. El personal adscrit a I'Institut I2MB podra
desenvolupar la seua labor investigadora en les
dependencies que se li habiliten.

La cobertura de les contingéncies que puga patir el
personal inclds en el present conveni durant la
permaneéncia a I'Institut I2MB sera responsabilitat de
la institucid de la qual originariament depenga.

QUARTA. L'Institut I2MB estara situat dins de
I'edifici 9C de la UPV, sense perjudici que
s'establisquen altres seus en cas de ser necessari,
dins o fora de la UPV.

En l'annex quart d'aquest conveni es realitza un
inventari dels espais de |'edifici 9C de la UPV en els
quals se situara l'Institut 12MB. Qualsevol alteracié
substancial que afecte aquests espais, fins i tot
I'addicid d'altres de nous, requerira la modificacio de
I'annex IV.

el personal docente e investigador y el personal de
administracidn y servicios de la UPV y del IBV que se
encuentre inscrito en el Registro Oficial de
Estructuras de Investigacién y de Personal en
Investigacion de la UPV en el Instituto Universitario
de Ingenieria Mecanica y Biomecanica, asi como los
estudiantes matriculados en cualquiera de las
asignaturas cuya docencia oficial se organice por el
Instituto Universitario de Ingenieria Mecdnica y
Biomecanica.

Asimismo, podra adscribirse personal investigador
en formacion, cuando sus directores o directoras de
Tesis o tutores tutoras sean componentes del
Instituto 12MB, y el personal investigador contratado
con cargo a actividades de |+D+i de personal adscrito
al Instituto 12MB, gozando ambos de todas las
prerrogativas que ambas entidades conceden a su
respectivo personal investigador de su misma
categoria.

Toda variacién en la composicidon del personal que
se adscriba al Instituto I2MB deberd contar con la
aprobacién del Consejo del Instituto.

TERCERA.- El personal adscrito al Instituto 12MB
podrd desarrollar su labor investigadora en las
dependencias que se le habiliten.

La cobertura de las contingencias que pueda sufrir el
personal incluido en el presente Convenio durante
su permanencia en el Instituto I12MB sera
responsabilidad de la institucion de la que
originariamente dependa.

CUARTA.- El Instituto I2MB estara ubicado dentro
del edificio 9C de la UPV, sin perjuicio de que se
establezcan otras sedes en caso de ser necesario
dentro o fuera de la UPV.

En el anexo cuarto de este Convenio se realiza un
inventario de los espacios del edificio 9C de la UPV
en los que se ubicara el Instituto 12MB. Cualquier
alteracién sustancial que afecte a dichos espacios,
incluso la adicion de otros nuevos, requerird la
modificacién del anexo IV.
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L'Institut 12MB quedara clarament identificat amb
retols que continguen els logotips de totes dues
entitats i amb la denominacidé “Institut Universitari
Concertat d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica”. A
I'efecte de les normes generals de proteccidé i
seguretat, aixi com d'obres i instal-lacions, regiran
les que amb caracter general i particular siguen
aplicables a la UPV.

CINQUENA. Totes dues entitats signants es
comprometen, en la mesura de les seues
possibilitats, a donar suport al funcionament de
I'Institut 12MB, i hi poden assignar recursos dels seus
respectius pressuposts destinats a personal,
equipament o consumibles.

SISENA. Els equips per a la seua utilitzacié a I'Institut
I2MB seran inventariats a la UPV o a I'IBV, segons la
institucid que els haguera adquirits amb carrec als
seus propis pressuposts o amb carrec a les ajudes de
les quals aquesta entitat haguera sigut beneficiaria.

La instal-lacio dels equips, independentment de qui
els inventarie, requerira autoritzacid prévia del
Servei d'Infraestructures.

L'ds dels béns d'equip que siguen adquirits com a
conseqliencia de programes o projectes de recerca
comuna sera compartit per totes dues entitats,
llevat que s'establisca un altre criteri mitjancant
I'acord corresponent. La propietat dels béns
immobles o equips adquirits o construits en el marc
d'un programa o projecte comu es determinara, en
cada cas, en el contracte o conveni especific que se
subscriga, i s'inscriura en l'inventari corresponent.
Posat cas que totes dues entitats hagen contribuit a
adquirir-los, aquesta singularitat s'ha de reflectir en
I'inventari.

El manteniment, la reparacié i, si s'escau, la
renovacié dels equips sera a carrec de la institucio
que els inventarie, i poden financar-se amb fons
propis de l'Institut 12MB o amb fons procedents
d'ajudes o projectes d'investigacié comuns.

El Instituto I2MB quedara claramente identificado
con rétulos que contengan los logotipos de ambas
entidades y con la denominacion de “Instituto
Universitario Concertado de Ingenieria Mecénica y
Biomecanica”. A los efectos de normas generales de
proteccién y seguridad, asi como de obras e
instalaciones, regirdn las que con caracter general y
particular sean de aplicacion en la UPV.

QUINTA.- Ambas entidades firmantes se
comprometen, en la medida de sus posibilidades, a
apoyar el funcionamiento del Instituto [2MB,
pudiendo asignar recursos de sus respectivos

presupuestos destinados a personal, equipamiento o
consumibles.

SEXTA.- Los equipos para su utilizacién en el
Instituto I2MB serdn inventariados en la UPV o en el
IBV, segun la institucién que los hubiere adquirido
con cargo a sus propios presupuestos o con cargo a
las ayudas de las que dicha entidad hubiera sido
beneficiaria.

La instalacion de los equipos, independientemente
de quién los inventarie, requerira autorizacion previa
del Servicio de Infraestructuras.

El uso de los bienes de equipo adquiridos como
consecuencia de programas o proyectos de
investigacion comun serd compartido por ambas
entidades, salvo que se establezca otro criterio
mediante el correspondiente acuerdo. La propiedad
de los bienes inmuebles o equipos adquiridos o
construidos en el marco de un programa o proyecto
comuUn sera determinada, en cada caso, en el
contrato o convenio especifico que se suscriba, e
inscrita en el inventario correspondiente. En el caso
de haber contribuido ambas entidades a su
adquisicion, dicha singularidad quedara reflejada en
el inventario.

El mantenimiento, reparacion y, en su caso,
renovacién de los equipos correra a cargo de la
institucion que los inventarie, pudiendo ser
financiado con fondos propios del Instituto 12MB o
con fondos procedentes de ayudas o proyectos de
investigaciéon comunes.
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SETENA. El personal de l'Institut I2MB podra dur a
terme projectes d'investigacié conjunts o altres
activitats d'R+D+| utilitzant qualsevol de les figures
que conté la normativa vigent, i formaran part del
mateix equip investigador.

En el cas que I'Institut 12MB concdérrega a projectes
d'investigacid subvencionats, la presentacié podra
ser realitzada indistintament a través de la UPV o de
I'IBV, i es tractara que hi haja un equilibri raonable
en funcié de les persones participants i la seua
respectiva dependéncia organica. La tramitacié i les
normes d'execucid pressupostaria del projecte s'han
de sotmetre a les normes de l'entitat que el
presente.

De manera expressa, s'acorda possibilitar que el
personal de lI'Institut I2MB puga participar de
manera conjunta i com a grup, en xarxes tematiques
d'investigacié, xarxes d'excel-lencia, centres
d'investigacié en xarxa i instruments similars, en
projectes d'interes per a tots dos organismes.

Aixi mateix, el personal adscrit a l'Institut 12MB
procedent d'una de les parts pot participar en
programes propis d'investigacié de l'altra part, amb
I'acord especific previ entre totes dues on es fixen
les condicions de participacié.

VUITENA. Abans d'executar cada projecte conjunt,
les parts han d'acordar mitjancant un acord especific
les aportacions de recursos humans, materials i
economics de cadascuna.

NOVENA. La gestié economica i financera dels
projectes conjunts es desenvolupara d'acord amb els
principis de bona fe, confianga legitima, cooperacio,
col-laboracié i coordinacid entre les parts.

En aquells projectes finangats per fons externes
competitives que es desenvolupen de manera
conjunta, la gestié economica i financera recaura en
els organs administratius de la part que els haja
sol-licitats.

SEPTIMA.- El personal del Instituto 12MB podra
llevar a cabo proyectos de investigacién conjuntos u
otras actividades de I+D+i utilizando cualquiera de
las figuras recogidas en la normativa vigente, vy
formaran parte del mismo equipo investigador.

En el caso de que el Instituto I2MB concurra a
proyectos de investigacién subvencionados, la
presentacién podra ser realizada indistintamente a
través de la UPV o del IBV, tratando que exista un
equilibrio razonable en funcidn de los participantes y
su respectiva dependencia orgdnica. La tramitacién y
normas de ejecucién presupuestaria del proyecto se
someteran a las normas de la entidad que lo
presente.

De manera expresa se acuerda posibilitar que el
personal del Instituto 12MB pueda participar de
manera conjunta y como grupo, en redes tematicas
de investigacion, redes de excelencia, centros de
investigaciéon en red e instrumentos similares, en
proyectos de interés para ambos organismos.

Asimismo, el personal adscrito al Instituto 12MB
procedente de una de las partes podra participar en
programas propios de investigacion de la otra parte
previo acuerdo especifico entre ambas donde se
fijen las condiciones de participacién.

OCTAVA.- Con anterioridad a la ejecucién de cada
proyecto conjunto las partes acordardan mediante un
acuerdo especifico las aportaciones de recursos
humanos, materiales y econémicos de cada una de
ellas.

NOVENA.- La gestiéon econdmica vy financiera de los
proyectos conjuntos se desarrollara atendiendo a los
principios de buena fe, confianza legitima,
cooperacién, colaboracidn y coordinacidn entre las
partes.

En aquellos proyectos que, financiados por fondos
externos competitivos, se desarrollen de manera
conjunta, la gestion econdmica y financiera recaera
en los drganos administrativos de la parte que los
haya solicitado.
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En el cas que es requerisca formalitzar contractes o
convenis per a la realitzacié de treballs de caracter
cientific, técnic o activitats de formacid, que s'acorde
amb terceres parts, i en el qual tinga participacié
personal de la UPV i de I'IBV, la part que no subscriga
I'acord faculta a la part que el subscriga per a
transferir el coneixement generat pel seu personal.

DESENA. La consideracié de I'Institut I2MB com a
concertat entre la UPV i I'IBV haura de ser
esmentada i reconeguda de manera expressa en
aquelles activitats fruit d'aquesta alianca.

En les publicacions i qualsevol altra forma de difusio
dels resultats (congressos, seminaris, cursos,
informes, comunicacions, etc.) a que donen lloc els
treballs de recerca fruit de l'alianga establida en el
present conveni, s'haura de reconeixer i fer constar
la participaci6 de tots els investigadors i
investigadores que hi hagen intervingut i la seua
adscripcid a I'Institut 12MB.

La produccié cientifica, els projectes d'investigacio
obtinguts, contractes d'R+D i qualssevol altres
assoliments de I'Institut 12MB podran incloure's tant
en la Memoria d'investigacio de la UPV com de I'IBV.

ONZENA. Quan els resultats d'investigacié derivats
de l'activitat conjunta de les parts a l'Institut 12MB
siguen susceptibles de proteccid, aquestes
acordaran quina de les dues realitzara els tramits per
a les oportunes sol-licituds. Si no n'hi haguera cap
acord exprés, per defecte sera la part majoritaria la
gue aborde els tramits de proteccio.

Quant a la participacio en les despeses i els beneficis
gue es deriven de la proteccid i de I'explotacid, s'han
de distribuir entre totes dues entitats
proporcionalment al percentatge de Ila seua
participacio en el resultat. Amb aquest objectiu, s'ha
de subscriure I'acord de cotitularitat corresponent.

Els drets de propietat sobre els resultats recauen en
les entitats a les quals es trobe vinculat el personal

En el caso de que se requiera formalizar contratos o
convenios para la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico o actividades de formacion, que se
acuerde con terceras partes, y en el que tenga
participaciéon personal de la UPV y del IBV, la parte
gue no suscriba el acuerdo faculta a la parte que lo
suscriba para transferir el conocimiento generado
por su personal.

DECIMA.- La consideracién del Instituto 12MB como
concertado entre la UPV y el IBV deberd ser
mencionada y reconocida de forma expresa en
aquellas actividades fruto de esta alianza.

En las publicaciones y cualquier otra forma de
difusién de los resultados (congresos, seminarios,
cursos, informes, comunicaciones, etc.) a que den
lugar los trabajos de investigacién fruto de la alianza
establecida en el presente convenio, se debera
reconocer y hacer constar la participacidon de todos
los investigadores que hayan intervenido y su
adscripcion al Instituto 12MB.

La produccién cientifica, los proyectos de
investigacion obtenidos, contratos de I+D vy
cualesquiera otros logros del Instituto 12MB podra
incluirse tanto en la Memoria de Investigacién de la
UPV como del IBV.

UNDECIMA.- Cuando los resultados de investigacion
derivados de la actividad conjunta de las partes en el
Instituto I2MB sean susceptibles de proteccién, las
mismas acordaran quién de ellas dos realizara los
trdmites para las oportunas solicitudes. En caso de
no haber acuerdo expreso, por defecto, sera la parte
mayoritaria la que aborde los tramites de Ia
proteccion.

La participacién en los gastos y beneficios que se
deriven de la proteccion y de la explotacion seran
distribuidos entre ambas entidades
proporcionalmente al porcentaje de su participacion
en el resultado. Para ello se suscribira el acuerdo de
cotitularidad correspondiente.

Los derechos de propiedad sobre los resultados
recaerdn en las entidades a las que se encuentre
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gue haja contribuit a I'obtencié d'aquests resultats
en proporci6 a la seua participacié, i poden
formalitzar-se acords annexos al present que
recullen aquestes singularitats.

Cada institucid pot acordar, amb el personal que en
depen, la formula de compensacié econdmica, que
es regira per les seues normes internes. En tot cas,
es reconeixera com a autor o inventor el personal
investigador que haja participat de manera decisiva
en la consecucié d'aquestes invencions.

DOTZENA. Qualsevol informacié que s'intercanvie,
es facilite o es cree entre les parts durant el
desenvolupament de I'activitat investigadora al si de

I'Institut I12MB sera mantinguda en estricta
confidencialitat. Aquest compromis de
confidencialitat d'ha de mantenir vigent, amb

independéncia de la vigencia del present conveni,
mentre la informacid6 mantinga el caracter de
confidencial.

La part receptora només podra revelar aquesta
informacid al seu personal quan siga necessaria per
al desenvolupament de l'activitat investigadora de
I'Institut 12MB, amb l'autoritzacié prévia de qui la va
subministrar.

El deure de confidencialitat no regeix en els suposits
seglents:

a) Que lainformacio siga de coneixementgeneral.

b) Que la informacié siga accessible, legitimament i
publica, per vies alienes a aquest conveni o als
convenis que puguen generar-se a l'empara
d'aquest.

¢) Que lainformacid siga obtinguda d'un tercer que
tinga dret legitim a utilitzar, difondre o
comunicar aquesta informacio.

d) Que hi haja obligacié de subministrar aquesta
informacié davant un requeriment legal o
judicial. En aquest suposit, cal notificar-ho
immediatament a la part subministradora. Aixi
mateix, la part receptora només pot revelar

vinculado el personal que haya contribuido a la
obtencion de los mismos en proporcion a su
participacidon, pudiendo formalizarse acuerdos
anexos al presente que recojan dichas
singularidades.

Cada institucion podra acordar, con el personal
dependiente de ella, la féormula de compensacién
econdmica que se regird por sus propias normas
internas. En todo caso, se reconocerd como autores
o inventores a los investigadores que hayan
participado de manera decisiva en la consecucion de
dichas invenciones.

DUODECIMA.- Cualquier informacién que se
intercambie, se facilite o se cree entre las partes
durante el desarrollo de la actividad investigadora en
el seno del Instituto 12MB sera mantenida en estricta
confidencialidad. Este compromiso de
confidencialidad se mantendra vigente con
independencia de la vigencia del presente Convenio
mientras la informacién mantenga el caricter de
confidencial.

La parte receptora solo podrd revelar esta
informacidn a su personal cuando sea necesaria para
el desarrollo de la actividad investigadora del
Instituto 12MB, previa autorizacién de quien Ia
suministro.

El deber de confidencialidad no regird en los
siguientes supuestos:
a) Que la informacibn sea de general

conocimiento.

b) Que la informacidon sea accesible, legitima y
publicamente, por vias ajenas a este Convenio o
a los Convenios que pudieran generarse al
amparo de éste.

c¢) Que la informacion sea obtenida de un tercero
que tenga derecho legitimo a utilizar, difundir o
comunicar dicha informacién.

d) Que haya obligacion de suministrar dicha
informacidn ante un requerimiento legal o
judicial. En este supuesto, se notificara
inmediatamente a la parte suministradora.
Asimismo, la parte receptora solo revelara
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aquella informacié que siga requerida legalment
o judicialment.

Les obligacions de confidencialitat s'estenen a tot el
personal integrant de I'Institut 12MB, aixi com al
personal representant i assessor, i a qualssevol altres
persones vinculades a les parts i a les quals aquestes
tinguen necessitat de revelar la informacio
confidencial per al desenvolupament del present
conveni, sent responsable del seu manteniment la
part amb qui aquest personal tinguera vinculacid.
Aquesta part ha de respondre de l'incompliment
d'aquestes obligacions. Amb aquest fi, cada part ha
d'adoptar les mesures necessaries i oportunes per a
evitar la divulgacié de la informacid confidencial, i,
en particular, ha d'informar el seu personal de les
obligacions en materia de confidencialitat que té en
virtut del present conveni i per al compliment de les
quals requereix la seua col-laboracid.

Com a principi general d'entesa, cal considerar que
no pot ser difosa ni presentada al coneixement
public cap informacié que puga menyscabar els drets
de propietat industrial i intel-lectual de les parts. Per
aixo, aquells resultats que puguen inhabilitar, pel fet
de publicar-se o difondre's, el reconeixement de
drets de propietat industrial o intel-lectual, s'han de
considerar com a mateéria reservada que no pot ser
objecte de difusid, llevat que hi haja acord entre les
parts per a fer-ho.

TRETZENA. Les parts han de complir, amb relacio al
seu personal respectiu, la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals. Aixi mateix,
cal parar atencio especial al que es disposa en I'art.
24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, i en el RD 171/2004, de
30 de gener, que desenvolupa l'article esmentat, en
materia de coordinacié d'activitats empresarials.

El personal integrant de I'Institut I2MB esta subjecte,
en tot moment, al poder de direccié i organitzacié
de la instituci6 amb la qual tinga relacié de
vinculacié o dependéncia, i les parts s'obliguen a
cooperar entre si en tot allo relatiu a les mesures de

aquella informacién que sea requerida legal o
judicialmente.

Las obligaciones de confidencialidad se extienden a
todo el personal integrante del Instituto 12MB, asi
como los representantes, asesores y cualesquiera
otras personas vinculadas a las partes y a las que
éstas tengan necesidad de revelar la informacidn
confidencial para el desarrollo del presente
Convenio, siendo responsable de su mantenimiento
la parte con quien este personal tuviera vinculacion.
Dicha parte respondera de su incumplimiento. A tal
fin, cada parte adoptard las medidas necesarias y
oportunas para evitar la divulgacion de |Ia
informacidn confidencial, y, en particular, informara
a su personal de las obligaciones en materia de
confidencialidad que tiene en virtud del presente
Convenio y para cuyo cumplimiento requiere su
colaboracién.

Como principio general de entendimiento se
estimard que no podra ser difundida ni presentada a
publico conocimiento ninguna informacién que
pudiera menoscabar los Derechos de Propiedad
Industrial e Intelectual de las partes. Por ello,
aquellos resultados que pudieran inhabilitar, por su
publicacion o difusién, el reconocimiento de
Derechos de Propiedad Industrial o Intelectual,
deberan ser considerados como materia reservada y
no difundible, salvo que existiera la conformidad
entre las partes para hacerlo.

DECIMOTERCERA.- Las partes cumpliran, en relacion
con su respectivo personal, con la normativa vigente
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
Asimismo, se prestard especial atencion a lo
dispuesto en el art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en
el RD 171/2004, de 30 de enero, que desarrolla el
referido articulo, en materia de Coordinacién de
Actividades Empresariales.

El personal integrante del Instituto 12MB estard
sujeto, en todo momento, al poder de direccién y
organizacion de la Institucién con la que tenga
relacion de vinculacién o dependencia, obligandose
las partes a cooperar entre si en todo lo relativo a las
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coordinacié d'activitats preventives, en els termes
prevists en la normativa abans esmentada (article 24
de la Llei 31/1995 i Reial decret 171/2004).

D'acord amb el que s'ha dit, i de conformitat amb la
legislacié vigent, cadascuna de les parts s'obliga a
lliurar a l'altra part, en suport documental, per escrit
i amb les actualitzacions corresponents (quan es
produisquen canvis rellevants), la informacio i les
instruccions seglients:

e Informacid sobre els riscos propis del centre de
treball que puguen afectar el personal adscrit a
I'Institut 12MB, com també sobre les mesures de
proteccid i prevencid corresponents a aquests.

e Instruccions adequades per a la prevencié dels
riscos que puguen afectar el personal integrat a
I'Institut I2MB, i sobre les mesures a aplicar en
cas d'emergencia.

Aixi mateix, la part a la qual es trameta aquesta
informacié i instruccions queda obligada a
incorporar-la a la seua avaluaci6 de riscos i
planificacié preventiva, aixi com a complir les
instruccions donades per l'altra part. Igualment, ha
de traslladar, al seu personal vinculat o dependent
adscrit a l'Institut 12MB, la informacié i les
instruccions rebudes de I'altra part.

Les parts establiran la coordinacid pertinent perquée
el personal de I'Institut 12MB accedisca als equips de
proteccio individual necessaris per al
desenvolupament de la seua activitat d'investigacié i
perque siga informat sobre I'Us d'aquests equips,
d'acord amb la normativa vigent en materia de
proteccié de riscos laborals i, en particular, de
conformitat amb el Reial decret 773/1997, de 30 de
maig, sobre disposicions minimes de seguretat i
salut relatives a la utilitzacié per part dels
treballadors d'equips de proteccio individual.

La vigilancia de la salut del personal integrat en
I'Institut 12MB i la formacié en prevencié de riscos

medidas de coordinacién de actividades preventivas,
en los términos previstos en la normativa antes
mentada (articulo 24 de la Ley 31/1995 y Real
Decreto 171/2004).

De conformidad con lo anterior y de acuerdo con la
legislacidn vigente, cada una de las partes se obliga a
entregar a la otra parte, en soporte documental, por
escrito, y con las actualizaciones correspondientes,
cuando se produzcan cambios relevantes, la
siguiente informacién e instrucciones:

e Informacién sobre los riesgos propios del centro
de trabajo que pudieran afectar al personal
adscrito al Instituto 12MB asi como sobre las
medidas de  proteccion y  prevencion
correspondientes a los mismos.

e Instrucciones adecuadas para la prevencién de
los riesgos que pudieran afectar al personal
integrado en el Instituto 12MB, y sobre las
medidas a aplicar en caso de emergencia.

Asimismo, la parte a la que se remita dicha
informacion e instrucciones viene obligada a
incorporarla a su evaluacién de riesgos vy
planificacién preventiva asi como a cumplir las
instrucciones dadas por la otra parte. Igualmente,
debera trasladar, a su personal vinculado o
dependiente adscrito al Instituto [12MB, la
informacidn y las instrucciones recibidas de la otra
parte.

Las partes estableceran la coordinacién pertinente
para que el personal del Instituto I2MB acceda a los
Equipos de Proteccion Individual necesarios para el
desarrollo de su actividad de investigacidon y sea
informado sobre el uso de dichos equipos, de
acuerdo con la normativa vigente en materia de
proteccion de riesgos laborales y, en particular, de
conformidad con el Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad vy
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

La vigilancia de la salud del personal integrado en el
Instituto I12MB y la formacidn en prevencion de
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laborals correspondra a la instituci6 amb la qual
aquest personal tinga relaci6 de vinculacid o
dependéncia i, en tot cas, tal institucid haura
d'acreditar la formacié —tant general com
especifica— en aquesta materia.

CATORZENA. Les parts manifesten que coneixen i
compleixen la legislacié en materia de proteccié de
dades de caracter personal vigent a Espanya (Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, i
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE), i s'hi sotmeten de forma expressa, alhora
gue es comprometen a donar un Us degut a les
dades d'aquesta naturalesa que s'obtinguen com a
conseqliencia del desenvolupament del present
conveni. Per aixo, les parts consenten que les dades
personals del present conveni puguen incorporar-se
a fitxers de titularitat de cadascuna, amb I'Unica
finalitat de gestionar-les adequadament. L'exercici
dels drets de les persones es pot dur a terme en els
termes  establits legalment  mitjancant la
comunicacié a l'entitat respectiva, al seu domicili
social.

Aixi mateix, les parts es comprometen, en el
desenvolupament dels projectes d'investigacid
conjunta, a complir la legislacié espanyola vigent en
la materia.

QUINZENA. El present conveni entrara en vigor en el
moment que se signe i tindra una durada de deu
anys. Les parts signants poden acordar-ne |la
prorroga unanimement abans de la finalitzacié del
termini previst, per un periode de fins a set anys
addicionals, llevat que hi haja una denuncia expressa
per alguna de les parts, feta amb tres mesos
d'antelacio.

Aixi mateix, totes dues parts acorden expressament
que consideren finalitzats tots els convenis o acords
anteriors que tinguen el mateix objecte que el

riesgos laborales correspondera a la institucidon con
la que dicho personal tenga relacion de vinculacién o
dependencia y, en todo caso, tal institucidon debera

acreditar la formacién, tanto general como la
especifica en esta materia.
DECIMOCUARTA.- Las partes manifiestan que

conocen, cumplen y se someten de forma expresa a
la legislacién en materia de Proteccion de Datos de
Caracter Personal vigente en Espana (Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales vy el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE), comprometiéndose a dar un
uso debido a los datos de tal naturaleza que se
obtengan como consecuencia del desarrollo del
presente Convenio. Por ello, las partes consienten
que los datos personales del presente Convenio
puedan incorporarse a ficheros de titularidad de
cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder
a la gestion adecuada de los mismos. El ejercicio de
los derechos de las personas se podra llevar a cabo
en los términos establecidos legalmente mediante
comunicacién a la respectiva entidad en su domicilio
social.

Asimismo las partes se comprometen, en el
desarrollo de los proyectos de investigacidn
conjunta a cumplir con la legislacion espafiola
vigente en la materia.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio entrard en
vigor en el momento de su firma y tendrd una
duracion de diez afios, pudiendo acordar
unanimemente los firmantes su prdrroga, antes de
la finalizacion del plazo previsto, por un periodo de
hasta siete afios adicionales salvo denuncia expresa
por alguna de las partes, realizada con tres meses de
antelacion.

Asimismo, ambas partes acuerdan expresamente
que dan por finalizados todos los Convenios o
Acuerdos anteriores que tuvieran el mismo objeto
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present.

SETZENA. SOn causes de rescissio del

conveni:

present

a) L'incompliment manifest de les obligacions
assumides per qualsevol de les parts.

b) L'acord mutu de les parts.

c¢) La denuncia expressa i motivada d'una de les
parts, ratificada per aquesta mateixa part amb
una antelacio d'almenys tres mesos.

d) Desaparicié de les circumstancies que van donar
origen a la creacié de l'institut concertat.

DISSETENA. En cas de dissolucid de I'Institut 12MB,
es duran a terme les operacions de liquidacido que
foren necessaries tenint en compte els drets de
propietat existents, tant sobre els equips com sobre
els drets de propietat intel-lectual o industrial que
s'hagen derivat per a la UPV o per a I'IBV a partir de
I'activitat d'aquest institut. Per a aquests ultims, i
llevat que es pacten regulacions especifiques, els
drets perduraran durant tot el periode de proteccié
d'aquests.

En el suposit d'extincié del present conveni, hi haura
un periode maxim de sis mesos per a poder dur a
terme les operacions de dissolucid.

DIVUITENA. Es constituira una comissid mixta
paritaria integrada pel sr. vicerector o la sra.
vicerectora amb competéncies en mateéria
d'investigacié per part de la UPV i pel director o
directora de [I'IBV. Aixi mateix, formaran part
d'aguesta comissié la directora o director de
I'Institut I2MB i un vocal designat per I'IBV.

Aquesta Comissio té les funcions segiients:

a) Aprovacié de la memoria anual de ['Institut
12MB.

b) Ratificacié de les altes i baixes del personal
investigador adscrit a I'Institut I2MB.

c) Proposar modificacions al present conveni i
informar d'aquelles modificacions que siguen
proposades per qualsevol de les parts.

que el presente.
DECIMOSEXTA.- Serdn causas de rescision del
presente Convenio:

a) Elincumplimiento manifiesto de las obligaciones
asumidas por cualquiera de las partes.

b) Elacuerdo mutuo de las partes.

c) La denuncia expresa y motivada de una de las
partes, y su ratificacion por ésta con una
antelacion de al menos tres meses.

d) Desaparicion de las circunstancias que dieron
origen a la creacién del Instituto concertado.

DECIMOSEPTIMA.- En caso de disolucién del
Instituto 12MB, se llevaran a cabo las operaciones de
liqguidacion que fueren necesarias teniendo en
cuenta los derechos de propiedad existentes, tanto
sobre equipos como sobre los derechos de
propiedad intelectual o industrial que se hayan
derivado para la UPV o para el IBV a partir de la
actividad de dicho Instituto. Para estos ultimos, y
salvo que se pacten regulaciones especificas, los
derechos perduraran durante todo el periodo de
proteccién de los mismos.

En el supuesto de extincién del presente Convenio,
habra un periodo maximo de seis meses para poder
llevar a cabo las operaciones de disolucién.

DECIMOCTAVA.- Se constituira una Comisién Mixta
paritaria integrada por el Sr. Vicerrector o la Sra.
Vicerrectora con competencias en materia de
investigaciéon por parte de la UPV y por el Director o
la Directora del IBV. Asimismo, formaran parte de
esta Comision el Director o la Directora del Instituto
I2MB y un vocal designado por el IBV.

Esta Comisidn tendra las siguientes funciones:

a) Aprobacién de la memoria anual del Instituto
12MB.

b) Ratificacion de las altas y bajas del personal
investigador adscrito al Instituto 12MB.

c) Proponer modificaciones al presente Convenio e
informar aquellas modificaciones que sean
propuestas por cualquiera de las partes.
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d) Facilitar la interpretacié i la resolucid dels
possibles conflictes que es puguen donar durant
I'execucié del present conveni i dels convenis
especifics que puguen subscriure's en el seu
marc d'actuacié.

e) Facilitar la liquidacié del present conveni posat
cas que s'acorde.

Aqguesta Comissid s'ha de reunir almenys una vegada
a l'any.

DINOVENA. ElI present conveni té caracter
administratiu i es regeix pel que s'estableix en les
clausules corresponents o, si no n'hi ha, pel que
determina la normativa general.

La resolucié de les controversies que puguen
plantejar-se sobre la interpretacié i execucié del
present conveni, o amb motiu de la liquidacié
d'aquest, s'ha de fer de mutu acord entre les parts o,
si s'escau, sotmetent aquestes controversies a la
comissié de seguiment establida en la clausula
anterior i en la disposicié addicional del Reglament
de régim intern inclos en I'annex llI.

En cas de conflicte, les parts se sotmeten als organs
de la jurisdiccid contenciosa administrativa de
conformitat amb l'article 14 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

| en prova de conformitat, signen el present
document, per duplicat i en tots els fulls, al lloc i en
la data indicats al comengament.

Per I'IBV. José Javier Sanchez Lacuesta.
Per la UPV. Francisco José Mora Mas.

d) Facilitar la interpretacion y la resolucion de los
posibles conflictos que se puedan dar durante la
ejecuciéon del presente Convenio y de los
Convenios Especificos que puedan suscribirse en
su marco de actuacion.

e) Facilitar la liquidacion del presente Convenio en
el caso de que se acordara la misma.

Esta Comision se reunirad al menos una vez al ano.

DECIMONOVENA.- El presente Convenio tiene
caracter administrativo y se regira por lo establecido
en las clausulas del mismo o en su defecto, por lo
determinado en la normativa general.

La resolucion de las controversias que pudieran
plantearse sobre la interpretacién y ejecucién del
presente Convenio, o con motivo de su liquidacidn,
deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las
partes, o en su caso, se someterd a la Comisién de
Seguimiento establecida en la cldusula anterior y en
la Disposicidn Adicional del Reglamento de Régimen
Interno incluido en el Anexo Il

En caso de conflicto las partes se someten a los
drganos de la jurisdiccién contencioso-
administrativa conforme al articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente
documento, por duplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y la fecha al comienzo indicados.

Por el IBV. José Javier Sdnchez Lacuesta.
Por la UPV. Francisco José Mora Mas.
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ANNEX |

RELACIO DE PERSONAL | RECURSOS MATERIALS DE LA UPV QUE S'ADSCRIU A L'INSTITUT
UNIVERSITARI CONCERTAT D'ENGINYERIA MECANICA | BIOMECANICA

Nom Categoria
Manuel Tur Valent PDI docent i investigador doctor
Ana Vercher Martinez PDI docent i investigador doctor

Juan José Rédenas Garcia | PDI docent i investigador doctor

José Albelda Vitoria PDI docent i investigador doctor
Enrique Nadal Soriano PDI docent i investigador doctor
Andrés Rovira Cardete PDI docent i investigador doctor
Alvaro Page del Pozo PDI docent i investigador doctor

Amparo Guerrero Alonso Personal tecnic contractat

Pau Zamora Ortiz Tecnic Superior d’investigacio
Jaime Gil Romero FPI
Jorge Gutiérrez Gil PLAGENT

Santiago Gregori Verdu POSTDOC

Raquel Megias Diaz PLAGENT
David Mufioz Pellicer Doctorant d’ajudes FPU
Héctor Navarro Garcia Doctorant d’ajudes FPU
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ANEXO |

RELACION DE PERSONAL Y RECURSOS MATERIALES DE LA UPV QUE SE ADSCRIBE AL INSTITUTO

UNIVERSITARIO CONCERTADO DE INGENIERIA MECANICA Y BIOMECANICA

Nombre

Categoria

Manuel Tur Valiente

PDI Docente e investigador doctor

Ana Vercher Martinez

PDI Docente e investigador doctor

Juan José Rédenas Garcia

PDI Docente e investigador doctor

José Albelda Vitoria

PDI Docente e investigador doctor

Enrique Nadal Soriano

PDI Docente e investigador doctor

Andrés Rovira Cardete

PDI Docente e investigador doctor

Alvaro Page del Pozo

PDI Docente e investigador doctor

Amparo Guerrero Alonso

Personal técnico contratado

Pau Zamora Ortiz

Técnico Superior de Investigacidon

Jaime Gil Romero FPI

Jorge Gutiérrez Gil PLAGENT
Santiago Gregori Verdu POSTDOC
Raquel Megias Diaz PLAGENT

David Mufioz Pellicer

Doctorando de ayudas FPU

Héctor Navarro Garcia

Doctorando de ayudas FPU
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ANNEX II

RELACIO DE PERSONAL | RECURSOS MATERIALS DE L'ASSOCIACIO INSTITUT DE BIOMECANICA DE
VALENCIA QUE S'ADSCRIU A L'INSTITUT UNIVERSITARI CONCERTAT D'ENGINYERIA MECANICA |
BIOMECANICA

ANNEX ll-a

RELACIO DE PERSONAL DE L'ASSOCIACIO INSTITUT DE BIOMECANICA DE VALENCIA QUE S'ADSCRIU A
L'INSTITUT UNIVERSITARI CONCERTAT D'ENGINYERIA MECANICA | BIOMECANICA

Nom

Categoria

Aguado Virseda, Mario

Administradors R+D

Amords Soler, Susana

Administradors R+D

Andreu Ros, Verénica

Administradors R+D

Ayala Molins, M2 Teresa

Administradors R+D

Ayuso Ruiz, Ana Maria

Administradors R+D

Benitez Bermejo, Emilio José

Administradors R+D

Blanco Bahamonde,
Montserrat

Administradors R+D

Candel Delgado, Maria Angeles

Administradors R+D

Carridén Prima, Maria Pilar

Administradors R+D

Castell Albeza, Francisco José

Administradors R+D

Cuenca Lépez, Julia

Administradors R+D

Descals Zalba, Alejandra

Administradors R+D

Félix Latorre, Pilar

Administradors R+D

Garcia Bermell, Cristina

Administradors R+D

Gimeno Molla, M2 Carmen

Administradors R+D

Gimeno Pefa, Sonia

Administradors R+D

Gbémez Lopez, Daniel

Administradors R+D
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Nom

Categoria

Gomez Pérez, Amelia Lucia

Administradors R+D

Gutiérrez Sigler, José Maria

Administradors R+D

Hoyos Fuentes, Andrés

Administradors R+D

Hoyos Fuentes, Irene Elena

Administradors R+D

Iscar Perelld, Pablo

Administradors R+D

Lobo Lara, M2 Dolores

Administradors R+D

Lépez Vicente, M2 Amparo

Administradors R+D

Mafias Ballester, Beatriz

Administradors R+D

Maranchon Pérez, Susana

Administradors R+D

Martinez Climent, Begofia

Administradors R+D

Martinez Gonzalez, Santos

Administradors R+D

Martinez Mollar, Paula

Administradors R+D

Medina Ripoll, Enrique

Administradors R+D

Molina Quesada, Marta

Administradors R+D

Montaner Murgui, Celia

Administradors R+D

Moriana Moreno, Maria
Antonia

Administradors R+D

Nacher Fernandez, Beatriz

Administradors R+D

Navarro Garcia, Francisco José

Administradors R+D

Navarro Moreno, Eduardo

Administradors R+D

Parra Gonzalez, Francisco

Administradors R+D

Pellicer Gavalda, Elena

Administradors R+D

Pitarch Corresa, Salvador

Administradors R+D
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Nom

Categoria

Roger Lépez, Isabel

Administradors R+D

Roldan Atienza, Luis Fco.

Administradors R+D

Rubio Izquierdo, Antonio

Administradors R+D

Ruiz Olmos, Luis Héctor

Administradors R+D

Salvador Salvador, Montserrat

Administradors R+D

San Jerénimo Ropero, Silvia

Administradors R+D

Sanchez Taboada, Mario

Administradors R+D

Serra Costa, Juan

Administradors R+D

Serrano Ortiz, José Francisco

Administradors R+D

Simd Villanueva, M2 José

Administradors R+D

Soriano Garcia, Carolina

Administradors R+D

Vilana Taix, Ana

Administradors R+D

Villanueva Garcia, Manuel

Administradors R+D

Vivas Vivas, Julio Antonio

Administradors R+D

Caprara, Giuseppe

Gestors R+D

Gamodn Sanz, Alejandro

Gestors R+D

Gil Mora, Sara

Gestors R+D

Magraner Llavador, Laura

Gestors R+D

Martinez Goémez, Laura

Gestors R+D

Martino Herrdez, Erika

Gestors R+D

Portilla Graella, Raquel

Gestors R+D

Ruiz Folgado, Raquel

Gestors R+D

Sellés Vizcaya, Jesus

Gestors R+D
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Nom

Categoria

Signes Pérez, Elisa

Gestors R+D

Solera Navarro, M2 Jesus

Gestors R+D

Sorolla Ballesta, Cristina

Gestors R+D

Alcantara Alcover, Enrique

Personal contractat doctor

Atienza Vicente, Carlos Manuel

Personal contractat doctor

Barbera Guillem, Ricard

Personal contractat doctor

Baydal Bertomeu, José M2

Personal contractat doctor

Belda Lois, Juan Manuel

Personal contractat doctor

De Rosario Martinez, Helios

Personal contractat doctor

Dura Gil, Juan-Vicente

Personal contractat doctor

Ferris Oflate, Javier Mariano

Personal contractat doctor

Garcia Molina, Carlos

Personal contractat doctor

Garrido Jaén, José David

Personal contractat doctor

Giménez Pla, Juan Fernando

Personal contractat doctor

Gonzalez Garcia, Juan Carlos

Personal contractat doctor

Laparra Hernandez, José

Personal contractat doctor

Lépez Pascual, Juan

Personal contractat doctor

Mateo Martinez, Begoiia

Personal contractat doctor

Parrilla Bernabé, Eduardo

Personal contractat doctor

Peris Serra, José Luis

Personal contractat doctor

Peydro De Moya, Maria
Francisca

Personal contractat doctor
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Nom

Categoria

Porcar Seder, Rosa-Maria

Personal contractat doctor

Prat Pastor, Jaime Miguel

Personal contractat doctor

Sanchez Lacuesta, José-Javier

Personal contractat doctor

Sanchis Almenara, Mercedes

Personal contractat doctor

Solaz Sanahuja, José Salvador

Personal contractat doctor

Soler Gracia, Carlos

Personal contractat doctor

Solves Llorens, Juan Antonio

Personal contractat doctor

Vivas Broseta, Maria José

Personal contractat doctor

Martinez Iranzo, Ursula

Personal contractat doctor (alta 4/11/19)

Patra, Subhadeep

Personal contractat doctor (alta 4/11/19)

Garcia Torres, Fernando

Personal técnic contractat

Pedrero Sanchez, José
Francisco

Personal tecnic contractat

Piedrabuena Cuesta, Alicia

Personal técnic contractat

Sanchez Palop, Luis Ignacio

Personal técnic contractat

Uriel Molto, Jordi

Personal técnic contractat

Alemany Mut, M2 Sandra

Personal tecnic de plantilla

Ballester Fernandez, Alfredo

Personal tecnic de plantilla

Bermejo Bosch, Ignacio

Personal tecnic de plantilla

Castellé Mercé, Purificacion

Personal tecnic de plantilla

Chirivella Moreno, Carlos

Personal tecnic de plantilla

Ferreras Remesal, Alberto

Personal tecnic de plantilla
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Gomez Herrero, Juan Alfonso Personal tecnic de plantilla

Gomez Pellin, Arturo Personal tecnic de plantilla

Gomez Sendra, Fernando Personal tecnic de plantilla

Herrera Ligero, Cristina Personal tecnic de plantilla

Izquierdo Riera, Mateo Dimas Personal tecnic de plantilla

Marzo Roselld, Raquel Personal tecnic de plantilla

Matey Gonzélez, Francisco José | Personal técnic de plantilla

Mengual Ortola, Rafael Personal tecnic de plantilla

Molld Doménech, Fernando Personal tecnic de plantilla

Montero Vilela, José Personal tecnic de plantilla

Moraga Maestre, Ramon Personal tecnic de plantilla

Moro Pérez, David Personal tecnic de plantilla

Oltra Pastor, Alfonso Personal tecnic de plantilla

Palomares Olivares, Nicolas Personal tecnic de plantilla

Peniuelas Herraiz, Andrés Personal tecnic de plantilla

Pereira Carrillo, Inés Maria Personal tecnic de plantilla

Pigqueras Fiszman, Paola Personal tecnic de plantilla

Poveda Puente, Rakel Personal tecnic de plantilla

Puigcerver Palau, Sergio o .
. Personal tecnic de plantilla
Antonio

Remdn Gémez, Alfredo

Personal tecnic de plantilla

Soler Valero, Andrés

Personal tecnic de plantilla

Solves Camallonga, Clara

Personal tecnic de plantilla
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Nom

Categoria

Soriano Lépez, Luis Fernando

Personal tecnic de plantilla

Valero Martinez, Marta

Personal tecnic de plantilla
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ANEXO Il

RELACION DE PERSONAL Y RECURSOS MATERIALES DE LA ASOCIACION INSTITUTO DE BIOMECANICA
DE VALENCIA QUE SE ADSCRIBE AL INSTITUTO UNIVERSITARIO CONCERTADO DE INGENIERIA
MECANICA Y BIOMECANICA

ANEXO ll-a

RELACION DE PERSONAL DE LA ASOCIACION INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA QUE SE
ADSCRIBE AL INSTITUTO UNIVERSITARIO CONCERTADO DE INGENIERIA MECANICA Y BIOMECANICA

Nombre

Categoria

Aguado Virseda, Mario

Administradores [+D

Amoros Soler, Susana

Administradores [+D

Andreu Ros, Veronica

Administradores [+D

Ayala Molins, M2 Teresa

Administradores [+D

Ayuso Ruiz, Ana Maria

Administradores [+D

Benitez Bermejo, Emilio José

Administradores [+D

Blanco Bahamonde,
Montserrat

Administradores [+D

Candel Delgado, Maria Angeles

Administradores [+D

Carridén Prima, Maria Pilar

Administradores [+D

Castell Albeza, Francisco José

Administradores [+D

Cuenca Lépez, Julia

Administradores [+D

Descals Zalba, Alejandra

Administradores [+D

Félix Latorre, Pilar

Administradores [+D

Garcia Bermell, Cristina

Administradores [+D

Gimeno Molla, M2 Carmen

Administradores [+D

Gimeno Pefa, Sonia

Administradores [+D
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Nombre

Categoria

Gbémez Lopez, Daniel

Administradores [+D

Gomez Pérez, Amelia Lucia

Administradores [+D

Gutiérrez Sigler, José Maria

Administradores [+D

Hoyos Fuentes, Andrés

Administradores [+D

Hoyos Fuentes, Irene Elena

Administradores [+D

Iscar Perelld, Pablo

Administradores [+D

Lobo Lara, M2 Dolores

Administradores [+D

Lépez Vicente, M2 Amparo

Administradores [+D

Manas Ballester, Beatriz

Administradores [+D

Maranchon Perez, Susana

Administradores [+D

Martinez Climent, Begofia

Administradores [+D

Martinez Gonzalez, Santos

Administradores [+D

Martinez Mollar, Paula

Administradores [+D

Medina Ripoll, Enrique

Administradores [+D

Molina Quesada, Marta

Administradores [+D

Montaner Murgui, Celia

Administradores [+D

Moriana Moreno, Maria
Antonia

Administradores [+D

Nacher Fernandez, Beatriz

Administradores [+D

Navarro Garcia, Francisco Jose

Administradores [+D

Navarro Moreno, Eduardo

Administradores [+D

Parra Gonzalez, Francisco

Administradores [+D

Pellicer Gavalda, Elena

Administradores [+D
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Nombre

Categoria

Pitarch Corresa, Salvador

Administradores [+D

Roger Lépez, Isabel

Administradores [+D

Roldan Atienza, Luis Fco.

Administradores [+D

Rubio Izquierdo, Antonio

Administradores [+D

Ruiz Olmos, Luis Hector

Administradores [+D

Salvador Salvador, Montserrat

Administradores [+D

San Jerénimo Ropero, Silvia

Administradores [+D

Sanchez Taboada, Mario

Administradores [+D

Serra Costa, Juan

Administradores [+D

Serrano Ortiz, Jose Francisco

Administradores [+D

Simd Villanueva, M2 José

Administradores [+D

Soriano Garcia, Carolina

Administradores [+D

Vilana Taix, Ana

Administradores [+D

Villanueva Garcia, Manuel

Administradores [+D

Vivas Vivas, Julio Antonio

Administradores [+D

Caprara, Giuseppe

Gestores |1+D

Gamodn Sanz, Alejandro

Gestores |1+D

Gil Mora, Sara

Gestores |+D

Magraner Llavador, Laura

Gestores |+D

Martinez Gémez, Laura

Gestores [+D

Martino Herraez, Erika

Gestores [+D

Portilla Parrilla, Raquel

Gestores [+D

Ruiz Folgado, Raquel

Gestores |1+D
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Nombre

Categoria

Sellés Vizcaya, Jesus

Gestores |1+D

Signes Pérez, Elisa

Gestores |1+D

Solera Navarro, M2 Jesus

Gestores |1+D

Sorolla Ballesta, Cristina

Gestores [+D

Alcantara Alcover, Enrique

Personal contratado doctor

Atienza Vicente, Carlos Manuel

Personal contratado doctor

Barbera Guillem, Ricard

Personal contratado doctor

Baydal Bertomeu, José M2

Personal contratado doctor

Belda Lois, Juan Manuel

Personal contratado doctor

De Rosario Martinez, Helios

Personal contratado doctor

Dura Gil, Juan-Vicente

Personal contratado doctor

Ferris Oflate, Javier Mariano

Personal contratado doctor

Garcia Molina, Carlos

Personal contratado doctor

Garrido Jaen, Jose David

Personal contratado doctor

Giménez Pla, Juan Fernando

Personal contratado doctor

Gonzalez Garcia, Juan Carlos

Personal contratado doctor

Laparra Hernandez, Jose

Personal contratado doctor

Lopez Pascual, Juan

Personal contratado doctor

Mateo Martinez, Begoia

Personal contratado doctor

Parrilla Bernabé, Eduardo

Personal contratado doctor

Peris Serra, José Luis

Personal contratado doctor
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Nombre

Categoria

Peydro De Moya, Maria
Francisca

Personal contratado doctor

Porcar Seder, Rosa-Maria

Personal contratado doctor

Prat Pastor, Jaime Miguel

Personal contratado doctor

Sanchez Lacuesta, Jose-Javier

Personal contratado doctor

Sanchis Almenara, Mercedes

Personal contratado doctor

Solaz Sanahuja, José Salvador

Personal contratado doctor

Soler Gracia, Carlos

Personal contratado doctor

Solves Llorens, Juan Antonio

Personal contratado doctor

Vivas Broseta, Maria José

Personal contratado doctor

Martinez Iranzo, Ursula

Personal contratado doctor (alta 4/11/19)

Patra, Subhadeep

Personal contratado doctor (alta 4/11/19)

Garcia Torres, Fernando

Personal técnico contratado

Pedrero Sanchez, José
Francisco

Personal técnico contratado

Piedrabuena Cuesta, Alicia

Personal técnico contratado

Sanchez Palop, Luis Ignacio

Personal técnico contratado

Uriel Moltd, Jordi

Personal técnico contratado

Alemany Mut, M2 Sandra

Personal técnico de plantilla

Ballester Fernandez, Alfredo

Personal técnico de plantilla

Bermejo Bosch, Ignacio

Personal técnico de plantilla

Castellé Mercé, Purificacion

Personal técnico de plantilla
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Nombre

Categoria

Chirivella Moreno, Carlos

Personal técnico de plantilla

Ferreras Remesal, Alberto

Personal técnico de plantilla

Gomez Herrero, Juan Alfonso

Personal técnico de plantilla

Gomez Pellin, Arturo

Personal técnico de plantilla

Gomez Sendra, Fernando

Personal técnico de plantilla

Herrera Ligero, Cristina

Personal técnico de plantilla

Izquierdo Riera, Mateo Dimas

Personal técnico de plantilla

Marzo Rosello, Raquel

Personal técnico de plantilla

Matey Gonzalez, Francisco José

Personal técnico de plantilla

Mengual Ortola, Rafael

Personal técnico de plantilla

Molld Domenech, Fernando

Personal técnico de plantilla

Montero Vilela, Jose

Personal técnico de plantilla

Moraga Maestre, Ramon

Personal técnico de plantilla

Moro Pérez, David

Personal técnico de plantilla

Oltra Pastor, Alfonso

Personal técnico de plantilla

Palomares Olivares, Nicolas

Personal técnico de plantilla

Penuelas Herraiz, Andrés

Personal técnico de plantilla

Pereira Carrillo, Ines Maria

Personal técnico de plantilla

Piqueras Fiszman, Paola

Personal técnico de plantilla

Poveda Puente, Rakel

Personal técnico de plantilla

Puigcerver Palau, Sergio
Antonio

Personal técnico de plantilla

Remon Gomez, Alfredo

Personal técnico de plantilla
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Nombre

Categoria

Soler Valero, Andres

Personal técnico de plantilla

Solves Camallonga, Clara

Personal técnico de plantilla

Soriano Ldpez, Luis Fernando

Personal técnico de plantilla

Valero Martinez, Marta

Personal técnico de plantilla
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ANNEX II-b

RELACIO DE RECURSOS MATERIALS DE L'ASSOCIACIO INSTITUT DE BIOMECANICA DE VALENCIA QUE
S'ADSCRIU A L'INSTITUT UNIVERSITARI CONCERTAT D'ENGINYERIA MECANICA | BIOMECANICA

Laboratoris biomecanics especifics

¢ BSC Biomecanica dels Sistemes Corporals
— Laboratori Biologic - Quirofan — Estabulari

¢ ANT Antropometria
— Human Analysis Lab

* DIN Factors Humans
— Laboratori d'Experiéncies (Living-lab)
— Laboratori de Simulacié d'Automocio
— Laboratori de Confort Climatic
— Laboratori d'Avaluacio Ergondmica

e AVB Funcions Humanes
— Laboratori d'Estudi de Funcions i Activitats Humanes

¢ PSA Necessitats i Preferéncies de les Persones
— Laboratori de Cocreacio

Laboratoris d'Assaig de Producte

— Laboratori d'Assajos de Tecnologia Sanitaria

— Laboratori d'Assajos Mecanics

— Laboratori d'Avaluacié Funcional del Calgat

— Laboratori d'Assajos de Material i Equipament Esportiu
— Laboratori d'Assajos d'Ajudes Tecniques

— Laboratori d'Assajos de Productes per a I'Habitat

Laboratoris de Desenvolupament Tecnologic

— Laboratori de Disseny i Desenvolupament de Producte
— Laboratori de Desenvolupament d'Aplicacions Biomecaniques
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Anexo ll-b

RELACION DE RECURSOS MATERIALES DE LA ASOCIACION INSTITUTO DE BIOMECANICA DE
VALENCIA QUE SE ADSCRIBE AL INSTITUTO UNIVERSITARIO CONCERTADO DE INGENIERIA MECANICA
Y BIOMECANICA

Laboratorios Biomecanicos especificos

BSC Biomecanica de Sistemas Corporales
— Laboratorio Bioldgico - Quiréfano — Estabulario

* ANT Antropometria
— Human Analysis Lab

* DIN Factores Humanos
— Laboratorio de Experiencias (Living-lab)
— Laboratorio de Simulacién de Automocion
— Laboratorio de Confort Climatico
— Laboratorio de Evaluacién Ergonémica

* AVB Funciones Humanas
— Laboratorio de Estudio de Funciones y Actividades Humanas

¢ PSA Necesidades y Preferencias de las Personas
— Laboratorio de Co-creacion

Laboratorios de Ensayo de Producto

— Laboratorio de Ensayos de Tecnologia Sanitaria

— Laboratorio de Ensayos Mecanicos

— Laboratorio de Evaluacion Funcional del Calzado

— Laboratorio de Ensayos de Material y EqQuipamiento Deportivo
— Laboratorio de Ensayos de Ayudas Técnicas

— Laboratorio de Ensayos de Productos para el Habitat

Laboratorios de Desarrollo Tecnolégico

— Laboratorio de Disefio y Desarrollo de Producto
— Laboratorio de Desarrollo de Aplicaciones Biomecanicas
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ANNEX 11l

REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L'INSTITUT UNIVERSITARI CONCERTAT D'ENGINYERIA MECANICA
| BIOMECANICA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO CONCERTADO DE INGENIERIA
MECANICA Y BIOMECANICA

TiTOLI
AMBIT D'APLICACIO

Article 1. Objecte del Reglament.

El present Reglament estableix i regula el
funcionament i [l'organitzaci6 de I'Institut
Universitari concertat d'Enginyeria Mecanica i

Biomecanica.

Article 2. Denominacio i naturalesa juridica.

L'Institut  Universitari  concertat  d'Enginyeria
Mecanica i Biomecanica (d'ara en avant I'Institut) té
el caracter d'institut universitari d'investigacio
format per la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV) i per l'associacié Institut de Biomecanica de
Valéncia (IBV).

Article 3. Finalitat.

L'Institut es concep com un centre d'investigacio i
especialitzacié teorica i practica en els camps de
I'Enginyeria Mecanica i la Biomecanica. Les seues
finalitats sén el foment i la practica de la investigacié
cientifica, la  transferéncia de tecnologia,
I'assessorament tecnic i la docéncia en aquests
camps.

TiTULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento establece y regula el
funcionamiento y organizacion del Instituto
Universitario concertado de Ingenieria Mecdnica y
Biomecanica.

Articulo 2. Denominacion y naturaleza juridica.

El Instituto Universitario concertado de Ingenieria
Mecanica y Biomecdnica (en adelante el Instituto)
tiene el caracter de Instituto Universitario de
Investigacion formado por la Universitat Politécnica
de Valencia (UPV) y por la Asociacion Instituto de
Biomecanica de Valencia (IBV).

Articulo 3. Finalidad.

El Instituto se concibe como un centro de
investigacion y especializacion tedrica y practica en
los campos de la Ingenieria Mecanica y Biomecanica.
Sus fines son el fomento y la practica de la
investigacion  cientifica, la transferencia de
tecnologia, el asesoramiento técnico y la docencia
en estos campos.
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Article 4. Col-laboracié amb institucions publiques i
privades.

1. L'Institut pot promoure acords de col-laboracié
amb institucions publiques i privades en el marc de
les seues finalitats i objectius. Aquests acords poden
suposar, si s'escau, la participaci6 d'aquestes
institucions en les activitats de I'Institut, aixi com la
seua contribucio al financament d'aquestes.

2. La participacié d'aquestes institucions publiques i
privades, aixi com, si s'escau, de persones de
reconegut prestigi en I'ambit de la seua finalitat, pot
canalitzar-se a través d'un consell assessor, la
creacié i normativa de regulacido del qual ha de
comptar amb l'aprovacié per majoria absoluta del
Consell de I'Institut.

Article 5. Recursos economics.

L'Institut, amb els recursos assignats o mitjancant
I'oportd finangament public o privat de caracter
general o individual, pot proposar la convocatoria de
beques o ajudes economiques per a estudis i
investigacions en materies de la seua competéncia.

Article 6. Desenvolupament de projectes de recerca
amb altres entitats.

L'Institut pot promoure la col-laboracié amb altres
entitats espanyoles o estrangeres les activitats de les
quals siguen semblants o complementaries, amb la
finalitat de desenvolupar conjuntament projectes
d'investigacié, especialitzaci6 o qualsevol tasca
connectada amb la seua finalitat.

Articulo 4. Colaboracion con instituciones publicas y
privadas.

1. El Instituto podrda promover acuerdos de
colaboracidn con instituciones publicas y privadas en
el marco de sus fines y objetivos. Estos acuerdos
pueden suponer, en su caso, la participacion de tales
instituciones en las actividades del Instituto asi como
su contribucidn a la financiacién de éstas.

2. La participacién de estas instituciones publicas y
privadas, asi como, en su caso, de personas de
reconocido prestigio en el ambito de su finalidad,
puede canalizarse a través de un Consejo Asesor, la
creaciéon y normativa de regulacién del cual debe
contar con la aprobacidon por mayoria absoluta del
Consejo del Instituto.

Articulo 5. Recursos econdmicos.

El Instituto, con los recursos asignados o mediante la
oportuna financiacién publica o privada de cardcter
general o individual, puede proponer la convocatoria
de becas o ayudas econdmicas para estudios e
investigaciones en materias de su competencia.

Articulo 6. Desarrollo de proyectos de investigacion
con otras entidades.

El Instituto puede promover la colaboracidén con
otras entidades espafiolas o extranjeras cuyas
actividades sean semejantes o complementarias,
con el fin de desarrollar conjuntamente proyectos de
investigacién, especializacion o cualquier tarea
conectada con su finalidad.
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TiTOL Il
ORGANS DE GOVERN

Article 7. Govern de I'Institut.

El govern de I'Institut esta encomanat als segiients
organs col-legiats i unipersonals:

a) Organs col-legiats: Comissié Permanent i Consell
d'Institut.

b) Organs unipersonals: director
subdirector o subdirectora i
secretaria.

o directora,
secretari o

Capitol primer. Organs col-legiats

Seccid 1a. La Comissié Permanent

Article 8. Composicio.

La Comissié Permanent esta formada per:

a) Director o directora.

b) Subdirector o subdirectora.

c) Secretari o secretaria.

d) Un vocal designat per l'associacié Institut de
Biomecanica de Valéncia.

e) Entre quatre i sis vocals en representacié de les
diferents linies d'investigacid, seleccionats entre
persones doctores adscrites a [I'Institut
vinculades a la Universitat Politecnica de
Valéncia, que tinguen com a minim dos trams
acreditats per les corresponents avaluacions
positives de merits d'investigacio.

Article 9. Funcions.

La Comissié Permanent té les funcions seglients:

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7. Gobierno del Instituto.

El Gobierno del Instituto estd encomendado a los
siguientes érganos colegiados y unipersonales:

a) Organos colegiados: Comisién Permanente vy
Consejo de Instituto.

b) Organos unipersonales: Director o Directora,
Subdirector o Subdirectora y Secretario o
Secretaria.

Capitulo Primero. Organos colegiados

Seccion 12. La Comision Permanente

Articulo 8. Composicidn.

La Comisién Permanente estara formada por:

a) El Director o Directora.

b) El Subdirector o Subdirectora.

c) ElSecretario o Secretaria.

d) Un vocal designado por la Asociacion Instituto
de Biomecanica de Valencia.

e) Entre cuatro y seis vocales en representacion de
las diferentes lineas de investigacion,
seleccionados entre aquellos doctores adscritos
al Instituto vinculados a la Universitat Politecnica
de Valéncia que tengan como minimo dos
tramos acreditados por las correspondientes
evaluaciones  positivas de  méritos de
investigacion.

Articulo 9. Funciones.

La Comisién Permanente tiene las siguientes
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a) Assessorar la directora o director en les
questions que li requerisca.

b) Proposar cursos d'especialitzacié o de divulgacié
qualificada, seminaris especials, cicles de
conferéncies i altres formes d'assessorament

tecnic, dins de les seues linies d'investigacid.

c) Proposar la contractaci6 de personal
investigador i, si s'escau, de personal técnic
especialitzat, i indicar I'entitat del conveni que
regeix I'Institut que actuara com a empresaria.

d) Elaborar la proposta de distribucio del
pressupost i informar de la seua execucio.

e) Proposar les linies generals de financament a
I'Institut.

f)  Promoure i coordinar la investigacio de I'Institut.

g) Informar en la memoria d'activitats.

h) Informar sobre les possibles modificacions del
present Reglament de regim intern.

i) Proposar les col-laboracions
d'investigadors o investigadores.

j)  Proposar els nomenaments dels tribunals dels
treballs de fi de titol de les titulacions oficials
organitzades per I'Institut.

temporals

Article 10. Sessions.

1. La Comissid Permanent es reunira amb caracter
ordinari almenys dues vegades a l'any, convocada
per la direccio.

2. Pot reunir-se de forma extraordinaria per motius
d'urgéncia quan ho sollicite qualsevol dels seus
membres i, en general, en la resta de supoOsits
previstos per la legislacio vigent.

funciones:

a) Asesorar al Director o Directora en las
cuestiones que le requiera.
b) Proponer cursos de especializacion o de

divulgacion cualificada, seminarios especiales,
ciclos de conferencias y otras formas de
asesoramiento técnico, dentro de sus lineas de
investigacion.

c) Proponer la contratacion de personal
investigador y, en su caso, de personal técnico
especializado indicando la entidad del Convenio

que rige el Instituto que actuard como
empresaria.
d) Elaborar la propuesta de distribucién del

presupuesto e informar de su ejecucion.

e) Proponer las lineas generales de financiacion al
Instituto.

f)  Promover
Instituto.

g) Informar la memoria de actividades.

h) Informar las posibles modificaciones
presente Reglamento de régimen interno.

i) Proponer las colaboraciones temporales de
investigadores o investigadoras.

j)  Proponer los nombramientos de los tribunales
de Trabajos Fin de Titulo de las titulaciones
oficiales organizadas por el Instituto.

y coordinar la investigacion del

del

Articulo 10. Sesiones.

1. La Comisidon Permanente se reunird con caracter
ordinario al menos dos veces al afio, convocada por
la Direccion.

2. Puede reunirse de forma extraordinaria por
motivos de urgencia cuando lo solicite cualquiera de
sus componentes y, en general, en el resto de
supuestos previstos por la legislacién vigente.
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Seccio 2a. El Consell de I'Institut

Article 11. Composicio.

1. El Consell d'Institut esta integrat per:

a) Ladirectora o director, que el presidira.

b) La subdirectora o subdirector.

c) Lasecretaria o secretari.

d) Una/un vocal designat per l'associacié Institut de
Biomecanica de Valéncia.

e) Tot el personal doctor adscrit a ['Institut
pertanyent a la Universitat Politécnica de
Valéncia.

f) Representants del personal no doctor adscrit a
I'Institut pertanyent a la Universitat Politécnica
de Valencia elegit segons el que s'estableix en
I'article 81.1 dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

2. Els nous doctors o doctores adscrits a I'Institut
pertanyents a la Universitat Politecnica de Valéncia
s'incorporaran com a components nats en la primera
reunid que se celebre a l'inici de cada any natural del
Consell de l'Institut sense més tramit, i causaran
baixa, si s'escau, com a membres electes des
d'aquest moment.

3. Els components elegibles de I'Institut son elegits
pels seus parells.

4. La duracié del mandat de representacié dels
components del Consell d'Institut és de quatre anys,
excepte per als estudiants, que és d'un any.

Article 12. Competéncies.

Correspon al Consell d'Institut:

Seccidn 22. El Consejo del Instituto

Articulo 11. Composicion.

1. El Consejo de Instituto esta integrado por:

a) El Director o la Directora que lo presidira.

b) El Subdirector o la Subdirectora.

c) ElSecretario o la Secretaria.

d) Un vocal designado por la Asociacion Instituto
de Biomecanica de Valencia.

e) Todos los doctores o doctoras adscritos al
Instituto pertenecientes a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

f) Representantes del Personal no doctor adscrito
al Instituto pertenecientes a la Universitat
Politecnica de Valencia elegidos segun lo
establecido en el Articulo 81.1 de los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Los nuevos doctores o doctoras adscritos al
Instituto pertenecientes a la Universitat Politecnica
de Valéncia se incorporardn como componentes
natos en la primera reunidn que se celebre al inicio
de cada afio natural del Consejo del Instituto sin mas
tramite, causando, en su caso, baja como miembro
electo desde este momento.

3. Los componentes elegibles del Instituto seran
elegidos por sus pares.

4. La duracién del mandato de representacidn de los
componentes del Consejo de Instituto serd de cuatro
afios, excepto para los estudiantes, que sera de un
afio.

Articulo 12. Competencias.

Corresponde al Consejo de Instituto:
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a) Triar o revocar, si s'escau, el director o directora
per al seu nomenament pel rector o rectora de
la Universitat Politecnica de Valéencia.

b) Ratificar els acords de la Comissié Permanent.

c) Elaborar la proposta de distribucio del
pressupost i informar de la seua execucio.

d) Dur a terme aquelles altres funcions que
determine la Universitat Politécnica de Valéencia.

Article 13. Funcionament.

1. El Consell de I'Institut Universitari d'Enginyeria
Mecanica i Biomecanica, per a l'exercici de les
funcions que té assignades, constituira, si s'escau, les
comissions que es consideren oportunes, i definira la
seua composicid, funcions i normativa de
funcionament, podent delegar qualsevol de les
seues funcions en alguna d'aquestes.

2. La designacié dels components de les Comissions
es tramet a la Secretaria General per a la seua
publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia. Aixi mateix, es comuniquen
tots els canvis a fi que es publiquen.

3. Poden constituir-se organs consultius, com
entitats patrocinadores o associades, que incloguen
components externs a l'Institut i a la Universitat,
inclosos representants de I|'empresa, entitats
publiques i col-legis professionals. Aquests organs, i
el seu procediment de funcionament, es
comuniquen a la Secretaria General per a la
publicacid en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Article 14. Sessions.

El Consell d'Institut pot reunir-se en convocatories
ordinaries i extraordinaries. Es reuneix amb caracter
ordinari, com a minim, dues vegades durant l'any,

a) Elegir o revocar, en su caso, al Director o
Directora para su nombramiento por el Rector o
Rectora de la Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Ratificar los acuerdos de Ila Comisidon
Permanente.

c) Aprobar la propuesta de distribucion del
presupuesto, la relacién de gastos y su
ejecucion.

d) Llevar a cabo aquellas otras funciones que
determine la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 13. Funcionamiento.

1. El Consejo del Instituto Universitario de Ingenieria
Mecanica y Biomecanica para el ejercicio de las
funciones que tiene asignadas constituird, en su
caso, las Comisiones que se consideren oportunas,
definiendo su composicidn, funciones y normativa
de funcionamiento, pudiendo delegar cualquiera de
sus funciones en alguna de las mismas.

2. La designacién de los componentes de las
Comisiones serd remitida a la Secretaria General
para su publicacién en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valencia. Asimismo, se
comunicaran todos los cambios para ser publicados.

3. Podran constituirse érganos consultivos, como
entidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
componentes externos al Instituto y a la Universitat,
incluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos érganos, y su
procedimiento de funcionamiento, seran
comunicados a la Secretaria General para su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Articulo 14. Sesiones.

El Consejo de Instituto podra reunirse en
convocatorias ordinarias y extraordinarias,
reuniéndose con caracter ordinario, como minimo,
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sent convocat per la direccid.

Article 15. Convocatoria.

1. La convocatoria i la formulacié de l'ordre del dia
son competéncies de la direccid. El secretari o la
secretaria de I'Institut Universitari concertat
d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica efectuara la
convocatoria de les sessions del Consell per ordre de
la direccid, i realitzara les citacions als components
d'aquest, en les quals han de constar l'ordre del dia i
la data, I'hora i el lloc de realitzacié de les sessions.
No obstant aix0, quan resulte convenient, la
directora o director pot convidar a assistir-hi altres
persones de la comunitat universitaria, o externes a
aquesta, que no tindran dret a vot.

2. Les citacions es duen a terme mitjancant
notificacid en suport informatic amb garanties de
recepcio, i s'envien mitjangant sistemes de signatura
avancada basats en certificats electronics reconeguts
gue siguen compatibles amb els mitjans tecnics de
gue disposa la Universitat. Les persones components
del Consell de I'Institut han de rebre la convocatoria
amb una antelacié minima de 72 hores.

3. La convocatoria també es pot realitzar a peticid,
com a minim, del 30% de les persones components
del Consell de I'Institut Universitari d'Enginyeria
Mecanica i Biomecanica, i en aquest cas es realitzara
en els 30 dies segilients del de recepcido de la
sol-licitud; cal que les persones signants indiquen en
la proposta de convocatoria I'ordre del dia.

4. Qualsevol de les persones membres del Consell de
I'Institut  Universitari d'Enginyeria Mecanica i
Biomecanica pot sol-licitar la inclusié d'un punt en
I'ordre del dia. En aquest cas, el punt s'incloura en la
primera sessidé que es convoque, sempre que s'haja

dos veces durante el afio, siendo convocado por la
Direccion.

Articulo 15. Convocatoria.

1. La convocatoria y la formulacion del orden del dia
son competencias de la Direccion. El Secretario o la
Secretaria del Instituto Universitario concertado de
Ingenieria Mecdanica y Biomecdnica efectuard la
convocatoria de las sesiones del Consejo por orden
de la Direccién y realizard las citaciones a los
componentes del mismo en las que deberan constar
el orden del dia y la fecha, hora y lugar de
celebracion de las sesiones. No obstante, cuando
resulte conveniente, el Director o la Directora podra
invitar a asistir a la misma a otras personas de la
comunidad universitaria, o externas a la misma que
no tendran derecho a voto.

2. las citaciones se llevaran a cabo mediante
notificacidon en soporte informatico con las garantias
de su recepcion, siendo remitido mediante sistemas
de firma avanzada basados en certificados
electrénicos reconocidos que sean compatibles con
los medios técnicos de que disponga la Universitat.
Los componentes del Consejo del Instituto deberdn
recibir la convocatoria con una antelacién minima de
setenta y dos horas.

3. La convocatoria podra también ser realizada a
peticion, como minimo, del treinta por ciento de los
componentes del Consejo del Instituto Universitario
de Ingenieria Mecanica y Biomecanica, en cuyo caso
se realizard en los treinta dias siguientes al de
recepcion de la solicitud, indicindose en Ia
propuesta de convocatoria por los firmantes el
orden del dia.

4. Cualquiera de los componentes del Consejo del
Instituto Universitario de Ingenieria Mecanica vy
Biomecdanica podra solicitar la inclusién de un punto
en el orden del dia. En tal caso, dicho punto se
incluird en la primera sesidon que se convoque,
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sol-licitat amb anterioritat al tancament de la

convocatoria del Consell.

Article 16. Ordre del dia.

Correspon a la directora o director fixar 'ordre de
dia de les sessions del Consell de ['Institut
Universitari concertat d'Enginyeria Mecanica i
Biomecanica, que ha d'incloure:

a) L'aprovacio, si escau, de les actes de la reunid
ordinaria immediatament anterior i de les
extraordinaries que hagen pogut celebrar-se des
d'aquella reunié.

b) Informe d'assumptes d'interes per a l'Institut
Universitari concertat d'Enginyeria Mecanica i
Biomecanica.

c) Questions sobre
d'adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.

les quals el Consell haja

Article 17. Constitucio.

1. Per a la constitucié valida del Consell, a I'efecte de
la realitzacid de sessions, deliberacions i presa
d'acords, es requereix la presencia del director o
directora, del subdirector o subdirectora i del
secretari o secretaria, o, si s'escau, de les persones
que els substitueixen, i la meitat almenys dels seus
components.

2. Si no s'aconsegueix el quorum fixat en Il'apartat
anterior, i llevat que en la notificacié s'haguera
convocat la sessid en convocatoria Unica, el Consell
podra constituir-se en segona convocatoria amb la
presencia d'un 20% dels membres.

siempre que se haya solicitado con anterioridad al
cierre de la convocatoria del Consejo.

Articulo 16. Orden del dia.

Corresponde al Director o a la Directora fijar el
orden de dia de las sesiones del Consejo del Instituto
Universitario concertado de Ingenieria Mecdnica y
Biomecanica, que debera incluir:

a) Aprobacién, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de
las extraordinarias que hayan podido celebrarse
desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el Instituto
Universitario concertado de Ingenieria Mecanica
y Biomecanica.

c) Cuestiones sobre
adoptar un acuerdo.

d) Ruegosy preguntas.

las que el Consejo deba

Articulo 17. Constitucion.

1. Para la valida constitucion del Consejo, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requiere la presencia del Director o
de la Directora, del Subdirector o de la Subdirectora
y del Secretario o de la Secretaria o, en su caso, de
las personas que los sustituyen, y la mitad al menos,
de sus componentes.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificacion se hubiera
convocado la sesiébn en Unica convocatoria, el
Consejo podra constituirse en segunda convocatoria
con la presencia de un veinte por ciento de sus
miembros.
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Article 18. Desenvolupament de les sessions.

1. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap
assumpte que no figure inclos en l'ordre del dia,
llevat que estiguen presentes tots els components
del Consell i es declare la urgéncia de I'assumpte
amb el vot favorable de la majoria.

2. Les sessions del Consell de I'Institut Universitari
d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica seran
presidides per la directora o director. En cas
d'abseéncia, la sessio sera presidida per la subdireccié
o membre del Consell en qui delegue.

3. La presidéncia interpreta el present Reglament o
el supleix en casos d'omissio. També decideix sobre
I'alteracié de l'ordre dels punts de l'ordre del dia,
sobre I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra
glestio que se li plantege.

4. El secretari o secretaria de I'Institut Universitari
concertat d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica estén
I'acta de les sessions, en la forma que es detalla en
I'article 21 del present Reglament. En cas d'abséncia,
fa de secretariat el/la membre que designe la
presidencia.

5. La presidencia dirigeix i ordena els debats, fixa la
duracido de les intervencions de cada torn i el
nombre d'aquestes. Transcorregut el temps concedit
per a cada intervencid, la presidéncia, després de
convidar a concloure aquesta dues vegades, pot
retirar |I'Us de la paraula a l'intervinent.

6. Tots els membres del Consell de ['Institut
Universitari concertat d'Enginyeria Mecanica i
Biomecanica tenen dret a usar la paraula almenys en
una intervencié per cada punt de l'ordre del dia, i no
poden ser interromputs mentre usen la paraula,

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones.

1. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en la orden del
dia, salvo que estén presentes todos los
componentes del Consejo y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de Ia
mayoria.

2. Las sesiones del Consejo del Instituto Universitario
de Ingenieria Mecdnica y Biomecdnica seran
presididas por el Director o la Directora. En caso de
ausencia, la sesion sera presidida por el Subdirector
o por el componente del Consejo en quien delegue.

3. La Presidencia interpretara el presente
Reglamento o lo suplird en casos de omision.
También decidira sobre la alteracion del orden de los
puntos del orden del dia, sobre la ordenacién de los
debates y sobre cualquier otra cuestion que se le
someta.

4. El Secretario o la Secretaria del Instituto
Universitario concertado de Ingenieria Mecanica y
Biomecanica levantara acta de las sesiones, en la
forma que en el Articulo 21 del presente Reglamento

se detalla. En caso de ausencia, actuara de
Secretario el componente que designe Ia
Presidencia.

5. La Presidencia dirigird y ordenara los debates,
fijara la duracion de las intervenciones de cada turno
y el nimero de éstos. Transcurrido el tiempo
concedido para cada intervencidn, la Presidencia,
tras invitar a concluir la misma por dos veces, podra
retirar el uso de la palabra al interviniente.

6. Todos los componentes del Consejo del Instituto
Universitario concertado de Ingenieria Mecanica y
Biomecanica tienen derecho a usar la palabra al
menos en una intervencién por cada punto del
orden del dia, y no podran ser interrumpidos
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excepte per la presidencia, per a cridar-los a l'ordre
o per a advertir-los de I'expiracié del temps concedit.
Si ho considera procedent, la presidéncia pot
concedir torns de resposta per al-lusions.

7. En cas de prolongar-se la sessid per un temps
excessiu, la presidéncia pot optar per interrompre-la
o suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha de fixar
en l'acte mateix el dia i I'hora en que es reprendra la
sessid, la qual cosa s'ha de fer necessariament dins
dels dos dies habils seglients, i es consideraran
notificats tots els membres. En cas de suspensio,
s'han d'incloure necessariament en |'ordre del dia de
la proxima sessié que es convoque els punts que
hagen quedat pendents de tractar. Tant en cas
d'interrupcié, com de suspensid, sén valids tots els
acords adoptats fins aquell moment.

Article 19. Adopcié d'acords i propostes.

1. Les decisions del Consell de I'Institut Universitari
concertat d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica es
materialitzaran en acords o propostes. Les propostes
no vinculen la direccié ni cap altre organ col-legiat o
unipersonal en l'exercici de les seues funcions.

2. Correspon a la directora o director I'execucié dels
acords. El secretariat de ['Institut Universitari
concertat d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica fa
publics els acords i les propostes a través de la
pagina web, en seccié restringida a components de
I'Institut  Universitari  concertat  d'Enginyeria
Mecanica i Biomecanica, i, si s'escau, a través
d'altres mitjans complementaris que es consideren
oportuns.

3. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap
assumpte que no figure inclos en l'ordre del dia,
llevat que estiguen presents tots els components del

mientras estdn en el uso de la misma, salvo por la
Presidencia, para llamarles al orden, o para
apercibirles de la expiracién del tiempo concedido.
De estimarlo procedente, la Presidencia podra
conceder turnos de respuesta por alusiones.

7. En caso de prolongarse la sesidon por excesivo
tiempo, la Presidencia podrd optar por interrumpirla
o suspenderla. De optar por la interrupcion, debera
fijar en el propio acto el dia y hora en que se
reanudard la sesién, lo que deberd necesariamente
producirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los componentes por notificados. En
caso de suspension, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la proxima sesidn que se
convoque los puntos que hubieran quedado
pendientes de tratar. Tanto en caso de interrupcion
como de suspensiéon seran validos todos los
acuerdos adoptados hasta ese momento.

Articulo 19. Adopcidn de Acuerdos y Propuestas.

1. Las decisiones del Consejo del Instituto
Universitario concertado de Ingenieria Mecdnica y
Biomecdnica se materializardn en acuerdos o
propuestas. Las propuestas no vincularan al Director
ni a ningun otro drgano colegiado o unipersonal en
el ejercicio de sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucidon de los
acuerdos. El Secretario del Instituto Universitario
concertado de Ingenieria Mecanica y Biomecdnica
hard publicos los acuerdos y las propuestas a través
de la pdagina web, en seccidon restringida a
componentes del Instituto Universitario concertado
de Ingenieria Mecanica y Biomecanica y, en su caso,
a través de otros medios complementarios que se
consideren oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningln asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los
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Consell i es declare la urgencia de I'assumpte amb el
vot favorable de la majoria.

4. Les decisions s'adopten per majoria de vots
afirmatius enfront dels negatius, sense tenir en
compte les abstencions. En cas d'empat, la
presidencia té vot de qualitat. No s'admet Ia
delegacié del vot, ni el vot anticipat, ni el vot per
correu.

5. La votacid, a decisié de la presidéncia, pot ser:

a) Per assentiment, que sera valorat per |la
presidencia, i requerira que cap component del
Consell de [I'Institut Universitari concertat

d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica sol-licite un
altre tipus de votacid.

b) Ordinaria.

c) Publica per crida.

d) Secreta.

via

Article 20. Executabilitat i

administrativa.

recurs en

1. Els acords adoptats pel Consell de ['Institut
Universitari concertat d'Enginyeria Mecanica i
Biomecanica seran efectius des de la seua aprovacio,
si en aquests no s'ha dispost el contrari. Els acords
sén publics i es traslladen als organs corresponents
de la Universitat Politécnica de Valencia.

2. Contra els acords del Consell de ['Institut
Universitari concertat d'Enginyeria Mecanica i
Biomecanica, que no esgoten la via administrativa,
pot interposar-se recurs d'alcada en el termini d'un
mes davant el rector.

componentes del Consejo y sea declarada Ia
urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de
votos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse
en cuenta las abstenciones. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad. No se admitira la
delegacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto
por correo.

5. La votacién, a decisidon de la Presidencia, podra
ser:

a) Por asentimiento, que serd apreciado por la
Presidencia, y requerird que ningln componente
del Consejo del Instituto Universitario
concertado de Ingenieria Mecanica vy
Biomecanica solicite otro tipo de votacion.

b) Ordinaria.

c) Pdblica por llamamiento.

d) Secreta.

Articulo 20. Ejecutabilidad y recurso en via

administrativa.

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo del
Instituto Universitario concertado de Ingenieria
Mecanica y Biomecanica seran efectivos desde su
aprobacion, si en los mismos no hubiera dispuesto lo
contrario. Los acuerdos seran publicos y se dara
traslado de ellos a los 6rganos que corresponda de la
Universitat Politecnica de Valencia.

2. Contra los acuerdos del Consejo del Instituto
Universitario concertado de Ingenieria Mecanica y
Biomecanica, que no agotan la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes ante el Rector.
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Article 21. Actes.

1. De cada sessié que celebre I'0rgan col-legiat, el
secretari o secretaria n'estén l'acta corresponent,
que ha d'especificar necessariament les persones
assistents, l'ordre del dia de la reunid, les
circumstancies del lloc i el temps en que s'ha
realitzat, els punts principals de les deliberacions i el
contingut dels acords adoptats.

2. En I'acta han de figurar, a sol-licitud dels membres
respectius de I'organ, el vot contrari a l'acord
adoptat, I'abstencid i els motius que la justifiquen, o
bé el sentit favorable del vot. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcid integra de
la seua intervencié o proposta, sempre que aporte
en l'acte o en el termini que assenyale la direccié el
text que es corresponga fidelment amb la seua
intervencid, i s'ha de fer constar en el text o bé se
n'ha d'afegir una copia a l'acta.

3. Els membres que discrepen de I'acord majoritari
poden formular un vot particular per escrit en el
termini de 48 hores, que s'incorpora al text aprovat.

4. Quan els membres de I'0rgan voten en contra o
s'abstenen, resten exempts de la responsabilitat
que, si s'escau, puga derivar-se dels acords.

5. Les actes s'aproven en la mateixa sessiéd o en la
seglient. No obstant aix0, el secretari o secretaria
pot emetre un certificat sobre els acords especifics
gue s'hagen adoptat, sense perjudici de la aprovacié
ulterior de l'acta.

En els certificats d'acords adoptats emesos amb
anterioritat a l'aprovacié de l'acta, cal fer constar
aquesta circumstancia de manera expressa.

Articulo 21. Actas.

1. De cada sesién que celebre el érgano colegiado el
Secretario o la Secretaria extendera el acta
correspondiente, que especificara necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos
componentes del organo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que
la justifiguen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el
plazo que sefiale la Direccién, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, y se
debe hacer constar en el texto o se unira una copia
en el acta.

3. Los componentes que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al
texto aprobado.

4. Cuando los componentes del érgano voten en
contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de
los acuerdos.

5. Las actas se aprueban en la misma o en la
siguiente sesiéon. No obstante, el Secretario o la
Secretaria puede emitir certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacidn del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se
hara constar expresamente esta circunstancia.
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Capitol segon. Organs unipersonals

Seccio 1a. El director o la directora de I'Institut
concertat

Article 22. Eleccio,
cessament i substitucio.

nomenament, mandat,

1. El director o la directora sera nomenada pel rector
o rectora de la Universitat Politécnica de Valéncia,
amb l'eleccid previa pel Consell d'Institut entre les
doctores o doctors adscrits a I'Institut vinculats a la
Universitat Politecnica de Valéncia que tinguen com
a minim dos trams acreditats per les corresponents
avaluacions positives de merits d'investigacio.

2. L'eleccid es realitza per majoria dels vots valids
emesos en el Consell de I'Institut.

3. El mandat del director o de la directora té una
durada de quatre anys, i pot ser reelegida de manera
consecutiva una sola vegada. Pot ser revocat pel
Consell d'Institut a sol-licitud d'un ter¢ dels seus
membres, mitjancant acord aprovat per la majoria
absoluta d'aquests.

4. Aixi mateix, el director o la directora de I'Institut
cessa a peticié propia i, en tot cas, quan conclou el
mandat.

5. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director o
la directora sera substituit substituida per el
subdirector o la subdirectora, i, en cas d'absencia
d’aquest o d'aquesta, per el secretari o la secretaria.

Capitulo Segundo. Organos unipersonales

Seccion 12. Del Director o la Directora del Instituto
Concertado

Articulo 22. Eleccion, nombramiento, mandato,
cese y sustitucion.

1. El Director o la Directora serd nombrado por el
Rector o la Rectora de la Universitat Politecnica de
Valéncia, previa eleccién por el Consejo de Instituto,
entre aquellos doctores o aquellas doctoras
adscritos o adscritas al Instituto vinculados a la
Universitat Politécnica de Valéncia que tengan como
minimo dos tramos acreditados por las
correspondientes evaluaciones positivas de méritos
de investigacion.

2. La eleccidén se realizard por mayoria de los votos
validos emitidos en el Consejo del Instituto.

3. El mandato del Director o la Directora tendrd una
duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegido de
forma consecutiva una sola vez. Podra ser revocado
por el Consejo de Instituto a solicitud de un tercio de
sus miembros, mediante acuerdo aprobado por la
mayoria absoluta de estos.

4. Asimismo, el Director o la Directora de Instituto
cesara a peticidon propia y, en todo caso, cuando
concluya su mandato.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el
Director o la Directora sera sustituido o sustituida,
por el Subdirector o la Subdirectora, y en caso de
ausencia de este o esta, por el Secretario o la
Secretaria.
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Article 23. Competéncies.

El carrec de director o de directora té atribuides les
competencies seglients:

a) Convocar i presidir els organs col-legiats de
I'Institut.

b) Autoritzar, si s'escau, els actes que hagen de
celebrar-se en el recinte de I'Institut.

c) Executar els acords en I'ambit del seu Institut.

d) Resoldre els conflictes d'atribucions que
sorgisquen entre diferents organs de I'Institut.
e) Representar |'Institut.

Seccio 2a. El subdirector o la subdirectora

Article 24. Designacié, nomenament i cessament.

1. El subdirector o la subdirectora sera nomenat o
nomenada pel rector o rectora de la Universitat
Politecnica de Valéncia, a proposta del director o de
la directora, entre les doctors o doctores adscrits o
adscrites a l'Institut que tinguen com a minim dos
trams acreditats per les corresponents avaluacions
positives de merits d'investigacid.

2. El subdirector o la subdirectora cessa en el carrec
a peticid propia; per decisié del director o de la
directora, o quan es produeix el cessament del
director o directora que el/la va nomenar.

Article 25. Competéncies.

Correspon al subdirector o a la subdirectora la funcié
de substituir al director o directora en abséncia
d’aquest o d'aquesta, i la de realitzar les funcions
que el director o directora li delegue.

Articulo 23. Competencias.

El cargo de Director o de Directora tiene atribuido
las siguientes competencias:

a) Convocar vy presidir los drganos colegiados del
Instituto.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de
celebrarse en el recinto del Instituto.

c) Ejecutar los acuerdos en el ambito de su
Instituto.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que
surjan entre distintos drganos del Instituto.

e) Representar al Instituto.

Seccion 22. Del Subdirector o la Subdirectora.

Articulo 24. Designacidon, nombramiento y cese.

1. El Subdirector o la Subdirectora sera nombrado o
nombrada por el Rector o la Rectora de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia a propuesta del
Director o de la Directora entre aquellos doctores
adscritos o adscritas al Instituto que tengan como
minimo  dos tramos acreditados por las
correspondientes evaluaciones positivas de méritos
de investigacion.

2. El Subdirector o la Subdirectora cesard en el cargo
a peticién propia, por decisién del Director o
Directora, o cuando se produzca el cese del Director
o Directora que lo nombré.

Articulo 25. Competencias.

Corresponde al Subdirector o a la Subdirectota la
funcién de sustituir al Director o Directora en
ausencia de este o de esta, y la de realizar las
funciones que el Director o Directora le delegue.
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Seccio 3a. El secretari o la secretaria

Article 26. Designacié, nomenament i cessament.

1. El secretari o secretaria sera nomenat o
nomenada pel rector o la rectora de la Universitat
Politecnica de Valéncia, a proposta del director o de
la directora, entre el personal funcionari pertanyent
a la Universitat Politecnica de Valéncia adscrit a
I'Institut.

2. Cessa per decisid del rector o rectora a proposta
del director o de la directora, a peticié propia i, en
tot cas, quan conclou el mandat del director o de la
directora.

3. En el cas de vacant, abséncia o malaltia, el
secretari o la secretaria sera substituit per la persona
proposada pel director o la directora entre el
personal adscrit a I'Institut que tinga la condicié de
personal funcionari.

Article 27. Competéncies.

1. S6n funcions del secretari o de la secretaria, a més
de les legalment establides, les segilients:

a) Redactar i custodiar les actes de les reunions
dels organs col-legiats.

b) Expedir els documents i certificacions de les
actes i dels acords dels organs col-legiats de
I'Institut, i donar fe de tots els actes o fets que
presencie com a secretari o secretaria o que
consten en la documentacié oficial.

c) Cuidar de la publicitat dels acords i resolucions
dels organs de govern de I'Institut.

d) Substituir al director o a la directora en cas de
vacant, abséncia o malaltia simultania del
director o de la directora y del subdirector o de

Seccion 32. El Secretario o la Secretaria

Articulo 26. Designacion, nombramiento y cese.

1. El Secretario o la Secretaria serd nombrado o
nombrada por el Rector o la Rectora de Ia
Universitat Politécnica de Valéencia a propuesta del
Director o Directora de entre el personal funcionario
perteneciente a la Universitat Politecnica de
Valéncia adscrito al Instituto.

2. Cesara por decision del Rector o la Rectora a
propuesta del Director o de la Directora, a peticion
propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato
del Director o de la Directora.

3. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad el
Secretario o el Secretaria serd sustituido por la
persona que sea propuesta por el Director o la
Directora de entre el personal adscrito al Instituto
gue tenga la condicidn de funcionario.

Articulo 27. Competencias.

1. Seran funciones del Secretario o de la Secretaria,
ademas de las legalmente establecida, las siguientes:

a) Redactar y custodiar las actas de las reuniones
de los 6rganos colegiados.

b) Expedir los documentos y certificaciones de las
actas y de los acuerdos de los drganos
colegiados del Instituto y dar fe de cuantos actos
o hechos presencie en su condicion de
Secretario o Secretaria o consten en Ia
documentacién oficial.

c) Cuidar de la publicidad de los acuerdos vy
resoluciones de los drganos de gobierno del
Instituto.

d) Sustituir al Director o Directora en caso de
vacante, ausencia o enfermedad simultanea del
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la subdirectora.

TiTOL NI
PERSONAL DE L'INSTITUT

Article 28. Personal de I'Institut.

Forma part de I'Institut Universitari concertat
d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica el personal
docent i investigador i el personal d'administracié i
serveis de la Universitat Politecnica de Valéncia i de
I'Associacio Institut de Biomecanica de Valéncia que
es trobe inscrit en el Registre Oficial d'Estructures
d'Investigacié i de Personal en Investigacié de la
Universitat Politécnica de Valéncia a [I'Institut
Universitari concertat d'Enginyeria Mecanica i
Biomecanica, aixi com els estudiants matriculats en
qualsevol de les assignatures la docéncia oficial de
les quals [l'organitze I'Institut  Universitari
d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica.

Article 29. Col-laboracions temporals.

D'acord amb les necessitats cientifiques i docents,
pot col-laborar temporalment amb I'Institut personal
investigador d'altres departaments, universitats i
centres d'investigacid, com també altre personal
investigador i professionals sense adscripcié
institucional especifica que desenvolupe ['activitat
en el camp de la finalitat d'aquest, com a
conseqliencia de l'aprovacio de les seues propostes
per part de la Comissi6 Permanent, referides a
activitats d'investigacid, docéncia o d'una altra
naturalesa, organitzades en el marc de les finalitats
propies de I'Institut.

Director o de la Directora y del Subdirector o de
la Subdirectora.

TiTULO NI
PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 28. Personal del Instituto.

Forma parte del Instituto Universitario concertado
de Ingenieria Mecanica y Biomecanica el personal
docente e investigador y el personal de
administracién y servicios de la Universitat
Politecnica de Valéncia y de la Asociaciéon Instituto
de Biomecdnica de Valencia que se encuentre
inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de
Investigacion y de Personal en Investigacién de la
Universitat Politécnica de Valéncia en el Instituto
Universitario concertado de Ingenieria Mecanica y
Biomecanica, asi como los estudiantes matriculados
en cualquiera de las asignaturas cuya docencia
oficial se organice por el Instituto Universitario de
Ingenieria Mecanica y Biomecanica.

Articulo 29. Colaboraciones temporales.

En funcién de las necesidades cientificas y docentes
pueden colaborar temporalmente con el Instituto
personal investigador de otros departamentos,
universidades y centros de investigacion, asi como
otro personal investigador y profesionales sin
adscripcion institucional especifica que desarrollan
su actividad en el campo de la finalidad del mismo,
como consecuencia de la aprobacion de sus
propuestas por parte de la Comisién Permanente,
referidas a actividades de investigacion, docencia o
de otra naturaleza organizadas en el marco de los
fines propios del Instituto.
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Article 30. Activitat investigadora.

L'activitat investigadora dels components de
I'Institut  Universitari  concertat  d'Enginyeria
Mecanica i Biomecanica s'imputara segons la
normativa vigent a la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Article 31. Admissio de nous i noves membres.

L'admissid de nous components de I'Institut ha de
partir d'una sollicitud raonada de la persona
interessada, en funcié del seu interes investigador
vinculat a algun dels projectes i arees d'investigacié
de I'Institut.

Article 32. Adscripcio del personal.

1. L'adscripcio a lI'Institut Universitari concertat
d'Enginyeria  Mecanica i Biomecanica ve
determinada per la participacid regular en les seues
activitats.

2. Les raons per a la no-pertinenca a I'Institut sén:

a) La baixa voluntaria, a petici6 de la persona
interessada.

b) Automaticament transcorreguts dos anys sense
existir vinculaciéd activa amb les activitats de
formacid i/o investigacié propies de I'Institut, es
perd la condicié de component de I'Institut. Per
al comput d'aquest termini, es pren com a
referéncia la data de l'aprovacié de la memoria
d'activitats. No obstant aix0, en circumstancies
especials, la Comissid Permanent pot mantenir
la condicié de membre del personal investigador
gue no compleix aquest Ultim requisit.

Articulo 30. Actividad investigadora.

La actividad investigadora de los componentes del
Instituto Universitario concertado de Ingenieria
Mecdnica y Biomecanica se imputard segun la
normativa vigente en la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Articulo 31. Admision de nuevos componentes.

La admisién de nuevos componentes del Instituto
debe partir de una solicitud razonada de la persona
interesada, en funcidon de su interés investigador
vinculado a alguno de los proyectos y areas de
investigacion del Instituto.

Articulo 32. Adscripcion del personal.

1. La adscripcién al Instituto Universitario
concertado de Ingenieria Mecdnica y Biomecanica
viene determinada por la participacion regular en
sus actividades.

2. Las razones para la no pertenencia al Instituto
son:

a) La baja voluntaria, a peticion de la persona
interesada.

b) Automadaticamente transcurridos dos afos sin
existir vinculacién activa con las actividades de
formacion y/o investigacion propias del
Instituto, se pierde la condicién de componente
del Instituto. Para el cdmputo de dicho plazo, se
tomard como referencia la fecha de Ia
aprobacién de la memoria de actividades. No
obstante, en circunstancias especiales la

Comision Permanente puede mantener la
condicion de componente del personal
investigador que no cumple este ultimo

requisito.
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TiTOL IV
REGIM DISCIPLINARI

Article 33. Regim disciplinari.

El regim disciplinari del Institut Universitari concertat
d'Enginyeria Mecanica i Biomecanica és el que
corresponga a l'entitat de procedéencia de la persona
a la qual s'impute la infraccid.

TiTOLV
MODIFICACIO DEL REGLAMENT

Article 34. Proposta de modificacid.

El present Reglament només es pot modificar a
proposta de:

a) Eldirector o la directora de I'Institut.
b) A peticié d'almenys un terg dels components del
Consell.

Article 35. Presentacio i difusio.

1. La proposta de modificacid ha de presentar-se
mitjancant escrit dirigit als components de Ia
Comissié Permanent o a la direccio, en el qual s'ha
d'incloure la proposta de nou text, juntament amb la
justificacié de la seua oportunitat i finalitat.

2. La modificacid, el text proposat i la justificacié
s'han de difondre entre els membres de I'Institut.

TiTULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del Instituto Universitario
concertado de Ingenieria Mecanica y Biomecdnica es
el que corresponda a la entidad de procedencia de la
persona a la que se impute la infraccién.

TiTULOV
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 34. Propuesta de modificacion.

El presente Reglamento sélo podra ser modificado a
propuesta de:

a) El Director o la Directora del Instituto.
b) A peticibn de al menos un tercio de
componentes del Consejo.

los

Articulo 35. Presentacidn y difusidn.

1. La propuesta de modificacion debe presentarse
mediante escrito dirigido a los componentes de la
Comision Permanente o al Director o la Directora, en
el que se incluira la propuesta de nuevo texto, junto
con la justificacién de su oportunidad y finalidad.

2. La modificaciéon, el texto propuesto y la
justificacién deben difundirse entre los
componentes del Instituto.
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Article 36. Aprovacio de la proposta.

1. Per a la proposta de modificacio del Reglament és
necessari el vot favorable de la majoria absoluta dels
components del Consell d'Institut.

2. Si la proposta de modificacio és rebutjada, cap de
les persones proponents no pot exercir novament
aquesta iniciativa durant el mateix any natural.

3. La modificacié del Reglament ha de ser aprovada
per la Universitat Politécnica de Valencia.

Articulo 36. Aprobacion de la propuesta.

1. Para la propuesta de modificacién del Reglamento
es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta
de los componentes del Consejo de Instituto.

2. Si la propuesta de modificacién es rechazada,
ninguno de los proponentes puede ejercer
nuevamente esta iniciativa durante el mismo ano
natural.

3. La modificacion del Reglamento debe ser
aprobada por la Universitat Politécnica de Valéncia.
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ANNEX IV

REGIM DELS ESPAIS UTILITZATS PER L'12MB I L'IBV

D'acord amb el que es preveu en la clausula quarta del Conveni, els espais utilitzats per I'l2MB es

regeixen pels preceptes seglients:

UN. IDENTIFICACIO D'ESPAIS:

Els espais ocupats d'Us i gestié per I'Institut concertat 12MB sén els que a continuacié es detallen i
descriuen, situats dins de l'edifici 9C, i identificats amb els codis 9C.1.028, 9C.1.029, 9C.1.030 i
9C.1.038, situats a la primera planta de I'edifici. Al final d'aquest annex consta un planol a escala

d'aquests. La resta d'espais de I'edifici 9C seran gestionats per I'IBV, sense perjudici del possible Us

comu quan siga convenient a l'interés mutu.

9C.A - SOTERRANI

V9C.A.001 Corredor V9C.A.015 | Maquina muntacarregues
V9C.A.002 Lavabos d'homes VI9C.A.016 | Laboratori Estudi de Funcions i
Activitats Humanes
V9C.A.003 Lavabos adaptats V9C.A.017 eLaboratoris d'assaig de
producte: Calgat, material i
equipament esportiu,
ajudes técniques, habitat
eLaboratori de Confort Climatic
eLaboratori de Simulacié
d'Automocio
V9C.A.004 Lavabos de dones VI9C.A.018 | Laboratori de Disseny i
Desenvolupament de Producte:
Prototipatge 3D
V9C.A.005 Xemeneia V9C.A.019 | Corredor
d'instal-lacions
V9C.A.006 Laboratori d'Assajos de | V9C.A.020 | Magatzem-Laboratori Centralitzat
Producte: Mecanics i d'Assajos
Tecnologia Sanitaria
V9C.A.007 Laboratori d'Avaluacié | V9C.A.021 | Vestibul
Ergonomica
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V9C.A.008 Laboratori de Dissenyi | V9C.A.022 | Corredor

Desenvolupament de

Producte: Taller

mecanic
V9C.A.009 Laboratoris d'Assaig de | V9C.A.023 | Magatzem general

Producte: Metrologia
V9C.A.010 Lavabos V9C.A.024 | Instal-lacions antiincendis
VI9C.A.011 Lavabos VI9C.A.025 | Maquina ascensor
V9C.A.012 Xemeneia de ventilacié | V9C.A.026 | Ascensor
VO9C.A.013 Escala V9C.A.027 | Ascensor
VOC.A.014 Muntacarregues

9C.0 - PLANTA BAIXA
V9C.0.001 Vestibul V9C.0.022 Missatgeria
V9C.0.002 Ascensor V9C.0.023 Sala de juntes
V9C.0.003 Ascensor V9C.0.024 Corredor
V9C.0.004 Corredor V9C.0.025 Cabina de control
V9C.0.005 Lavabos de dones V9C.0.026 Cabina
V9C.0.006 Lavabos adaptats V9C.0.027 Cabina
V9C.0.007 Xemeneia de ventilacié V9C.0.028 Cabina
V9C.0.008 Lavabos d'homes V9C.0.029 Sala d'actes
V9C.0.009 Lavabos adaptats V9C.0.030 Area de Geréncia
(despatxos)

V9C.0.013 Laboratori d'Experiéncies (Livinglab) | V9C.0.031 Despatx
V9C.0.014 Neteja V9C.0.032 Despatx
V9C.0.015 Lavabos, neteja V9C.0.033 Arxiu
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V9C.0.016 Magatzem exterior V9C.0.034 Despatx
V9C.0.017 Quadres electrics V9C.0.035 Magatzem
V9C.0.018 Xemeneia de ventilacié V9C.0.036 SAT
V9C.0.019 Escala V9C.0.037 Magatzem
V9C.0.020 Muntacarregues V9C.0.038 Aula polivalent
V9C.0.021 Local de manteniment

9C.1 - PLANTA PRIMERA

V9C.1.001 | Vestibul V9C.1.024 | Magatzem de neteja

V9C.1.002 | Ascensor V9C.1.025 | Escala

V9C.1.003 | Ascensor V9C.1.026 | Muntacarregues

V9C.1.004 | Escala V9C.1.027 | Area d'R+D+| (despatxos)

V9C.1.005 | Corredor V9C.1.028 | Espai d'Us i gestio per I'Institut
concertat 12MB

V9C.1.006 | Lavabos d'homes V9C.1.029 | Espai d'Us i gestio per I'Institut
concertat 12MB

V9C.1.007 | Lavabos adaptats V9C.1.030 | Espai d'Us i gestio per I'Institut
concertat 12MB

V9C.1.008 | Lavabos de dones V9C.1.031 | Area de Mercats (despatxos)

V9C.1.009 | Xemeneia de ventilacio V9C.1.032 | Area de Mercats (despatxos)

V9C.1.015 | Area de Mercats (despatxos) |V9C.1.033 | Area de Mercats (despatxos)

V9C.1.016 | Area de Mercats (despatxos) |V9C.1.034 | Sala de reunions

V9C.1.017 |Area de Mercats (despatxos) |V9C.1.035 | Sala de reunions

V9C.1.018 | Xemeneia de ventilacid V9C.1.036 | Sala de reunions

V9C.1.021 | Entrada als lavabos V9C.1.037 | Sala de reunions
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V9C.1.022 Lavabos d'homes V9C.1.038 | Espai d'Us i gestio per I'Institut
concertat 12MB
V9C.1.023 | Lavabos de dones
9C.2 - PLANTA SEGONA
9C.Z - COBERTA
V9C.2.001 | Vestibul V9C.2.020 | Human Analysis Lab
V9C.2.002 | Ascensor V9C.2.021 | Human Analysis Lab
V9C.2.003 | Ascensor V9C.2.022 | Human Analysis Lab
V9C.2.004 | Escala V9C.2.025 | Servidors informatics
V9C.2.005 | Lavabos d'homes V9C.2.028 | Area d'R+D+l (despatxos)
V9C.2.006 | Lavabos adaptats V9C.2.031 | Sala de descans
V9C.2.007 | Lavabos de dones V9C.2.032 | Jardi
V9C.2.008 | Xemeneia de ventilacié V9C.2.033 | Laboratori de Cocreacid
V9C.2.009 | Servidors informatics V9C.2.034 | Sala de reunions
V9C.2.010 | Laboratori Biologic-Quirofan- | V9C.2.035 | Secretaria de direccid

Estabulari

V9C.2.011

Laboratori Biologic-Quirofan- | V9C.2.036
Estabulari

Direccié

V9C.2.012

Laboratori Biologic-Quirofan- | V9C.2.043
Estabulari

Infraestructures (despatxos)

V9C.2.013

Laboratori Bioldgic-Quirofan- | V9C.2.044
Estabulari

Sala de Demostracions

V9C.2.014

Laboratori Biologic-Quirofan- | V9C.2.045
Estabulari

Area d'R+D+l(despatxos)

V9C.2.015

Lavabos d'homes V9C.2.046

Laboratori de Desenvolupament
d'Aplicacions Biomecaniques

V9C.2.016

Lavabos de dones
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V9C.2.017 | Laboratori de Disseny i V9C.Z.002 | Instal-lacions de climatitzacio
Desenvolupament de (coberta)
Producte
V9C.2.018 | Escales V9C.Z.008 | Cabina per a pintura airejada
(coberta)
V9C.2.019 | Muntacarregues

DOS. NATURALESA JURIDICA:

Els espais identificats sén, en tot cas, propietat demanial de la UPV, qui, després de l'aprovacié
d'aquest annex i el conveni al qual es refereix, destina aquests espais a |'activitat de I'Institut concertat
12MB.

En aquests espais treballara personal tant de I'IBV, com de la UPV, com personal contractat
especialment per a convenis especifics, sense que I'adscripcié d'aquest personal modifique o altere la
naturalesa i titularitat d'aquests espais.

En cas de dissolucié de l'Institut concertat 12MB sense que cap altra estructura d'investigacié li
succeisca, I'Us dels espais revertira a la UPV amb totes aquelles millores realitzades en aquests,
excepte aquelles que puguen retirar-se sense menyscapte del local i que van ser fetes amb carrec
exclusiu de I'IBV. A aquest efecte es nomenara de comu acord una comissid de composicié paritaria
encarregada de resoldre les qliestions que sorgisquen en la liquidacio.

Sera aplicable a aquests espais, en tot cas, la legislacié estatal i autondmica sobre patrimoni.
TRES. ADMINISTRACIO:

La gestio, manteniment, alteracio fisica o redistribucid, aixi com qualsevol modificacié de I'Us especific,
dels espais assignats per a us de l'institut 12MB i de I'IBV, dependra de les decisions que adopte la
persona responsable de cada entitat, sota la supervisié de la UPV.

Aquestes persones responsables seran confirmades o substituides anualment per la Comissié Mixta,
llevat que es requerisca la substitucié per vacant sobrevinguda, i en aquest cas, la Comissiéd Permanent
nomenara una persona substituta amb caracter provisional fins al proxim Consell.

En qualsevol cas, qualsevol decisid d'administracid que supose alteracid fisica del local, requerira
sol-licitar autoritzacié al Vicerectorat d'infraestructures, sol-licitud que haura d'anar acompanyada de
tots els projectes i documents necessaris, segons les ordenances d'obres de I'Ajuntament de Valéencia i
la Llei autonomica d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge.

L'administracié dels espais assignats a cadascuna de les dues entitats haura de realitzar-se sempre sota
els principis de coordinacid, bona fe, confianga legitima i col-laboracié mutua, procurant no pertorbar
ni interferir en I'activitat de I'altra entitat
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QUATRE. RESPONSABLES DELS ESPAIS:

Queden designades com a responsables dels espais que respectivament es detallen (fins que no es
modifique el present annex) les persones segiients:

Laboratori Biologic - Quirofan - Estabulari (V9C.2.010, V9C.2.011, José Luis Peris
V9C.2.012, V9C.2.013, V9C.2.014)

Human Analysis Lab (V9C.2.020, V9C.2.021, V9C.2.022) Sandra Alemany

Laboratori d'Experiéncies (LivinglLab) (V9C.0.013) José Laparra
Laboratori de Simulacio d'Automocié (V9C.A.017)
Laboratori de Confort Climatic (V9C.A.017)

Laboratori d'Avaluacié Ergonomica (V9C.A.007)

Laboratori d'Estudi de Funcions i Activitats Humanes (V9C.A.016) Juan Lépez
Laboratori de Cocreacié (V9C.2.033) Raquel Marzo
Laboratori d'Assajos de Tecnologia Sanitaria (V9C.A.006) Fernando Gomez

Laboratori d'Assajos Mecanics (V9C.A.006, V9C.A.009)

Laboratori d'Avaluacié Funcional del Cal¢at (V9C.A.017)

Laboratori d'Assajos de Material i Equipament Esportiu (V9C.A.017)
Laboratori d'Assajos d'Ajudes Tecniques (V9C.A.017)

Laboratori d'Assajos de Productes per a I'Habitat (V9C.A.017)

Laboratori de Disseny i Desenvolupament de Producte (V9C.A.008, José Navarro
V9C.A.018, V9C.2.017)

Laboratori de Desenvolupament d'Aplicacions Biomecaniques José Montero
(V9C.2.046)
Resta d'estances de I'edifici gestionades per |'Associacio IBV Mario Aguado
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Responsable de manteniment de |'edifici en I'Associacié 1BV

Paco Roldan
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ANEXO IV
REGIMEN DE LOS ESPACIOS UTILIZADOS POR EL I2MB Y EL IBV

De acuerdo con lo previsto en la cldusula cuarta del Convenio los espacios utilizados por el 12MB se
regira por los siguientes preceptos.

UNO.- IDENTIFICACION DE ESPACIOS:

Los espacios ocupados de uso y gestion por el Instituto Concertado 12MB son los que a continuaciéon
se detallan y describen, ubicados dentro del edificio 9C, e identificados con los cédigos 9C.1.028,
9C.1.029, 9C.1.030 y 9C.1.038 situados en la primera planta del edificio; constando al final de este
anexo plano a escala de los mismos. El resto de espacios del edificio 9C serdn gestionados por el IBV,
sin perjuicio del posible uso comun cuando sea conveniente al interés mutuo.

9C.A - SOTANO
V9C.A.001 Pasillo V9C.A.015 | Maquina montacargas
V9C.A.002 Aseos hombres VI9C.A.016 | Lab. Estudio de Funciones y
Actividades Humanas
V9C.A.003 Aseos adaptados V9C.A.017 eLaboratorios de ensayo de
Producto: Calzado, Material
y Equipamiento Deportivo,
Ayudas Técnicas, Habitat
eLab. de Confort Climatico.
eLab. de Simulacién de
Automocién
V9C.A.004 Aseos mujeres VI9C.A.018 | Laboratorio de Disefio y Desarrollo de

Producto: Prototipado 3D

VI9C.A.005 Patinillo instalaciones V9C.A.019 | Pasillo

V9C.A.006 Laboratorio de Ensayos | V9C.A.020 | Almacén laboratorio centralizado de

de Producto: ensayos
Mecdnicos y Tecnologia
Sanitaria

V9C.A.007 Lab. de Evaluacion V9C.A.021 | Vestibulo

Ergondmica

V9C.A.008 Laboratorio de Disefioy | V9C.A.022 | Pasillo
Desarrollo de Producto:
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Taller mecanico
V9C.A.009 Laboratorios de ensayo | V9C.A.023 | Almacén general
de Producto:
Metrologia
V9C.A.010 | Aseos V9C.A.024 | Instalaciones anti-incendios
V9C.A.011 Aseos VI9C.A.025 | Maquina ascensor
V9C.A.012 Patinillo ventilacidn V9C.A.026 | Ascensor
VOC.A.013 Escalera V9C.A.027 | Ascensor
V9C.A.014 Montacargas
9C.0 - PLANTA BAJA
V9C.0.001 Vestibulo V9C.0.022 Mensajeria
V9C.0.002 Ascensor V9C.0.023 Sala de juntas
V9C.0.003 Ascensor V9C.0.024 Pasillo
V9C.0.004 Pasillo V9C.0.025 Cabina de control
V9C.0.005 Aseos mujeres V9C.0.026 Cabina
V9C.0.006 Aseo adaptado V9C.0.027 Cabina
V9C.0.007 Patinillo V9C.0.028 Cabina
V9C.0.008 Aseos hombres V9C.0.029 Salén de Actos
V9C.0.009 Aseo adaptado V9C.0.030 Area de Gerencia
(despachos)
V9C.0.013 Laboratorio de Experiencias (Living- V9C.0.031 Despacho
lab)
V9C.0.014 Limpieza V9C.0.032 Despacho
V9C.0.015 Aseo limpieza V9C.0.033 Archivo
V9C.0.016 Almacén exterior V9C.0.034 Despacho

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politécnicade Valéncia

Ndm. 130 28/01/2020 62
V9C.0.017 Cuadros eléctricos V9C.0.035 Almacén
V9C.0.018 Patinillo V9C.0.036 SAT
V9C.0.019 Escalera V9C.0.037 Almacén
V9C.0.020 Montacargas V9C.0.038 Aula Polivalente
V9C.0.021 Local mantenimiento

9C.1 - PLANTA PRIMERA
V9C.1.001 | Vestibulo V9C.1.024 | AlImacén limpieza
V9C.1.002 | Ascensor V9C.1.025 | Escalera
V9C.1.003 | Ascensor V9C.1.026 | Montacargas
V9C.1.004 | Escalera V9C.1.027 | Area de 1+D+i (despachos)
V9C.1.005 Pasillo V9C.1.028 | Espacio de uso y gestion por
Instituto Concertado 12MB
V9C.1.006 | Aseos hombres V9C.1.029 | Espacio de uso y gestidn por
Instituto Concertado 12MB
V9C.1.007 | Aseo adaptado V9C.1.030 | Espacio de uso y gestién por
Instituto Concertado 12MB
V9C.1.008 | Aseos mujeres V9C.1.031 | Area de Mercados (despachos)
V9C.1.009 | Patinillo V9C.1.032 | Area de Mercados (despachos)
V9C.1.015 |Area de Mercados V9C.1.033 | Area de Mercados (despachos)
(despachos)
V9C.1.016 |Area de Mercados V9C.1.034 | Sala de reuniones
(despachos)
V9C.1.017 |Area de Mercados V9C.1.035 | Sala de reuniones
(despachos)
V9C.1.018 | Patinillo V9C.1.036 | Sala de reuniones
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V9C.1.021 | Entrada aseos V9C.1.037 | Sala de reuniones
V9C.1.022 | Aseos hombres V9C.1.038 | Espacio de uso y gestién por
Instituto Concertado 12MB
V9C.1.023 | Aseos mujeres
9C.2 - PLANTA SEGUNDA
9C.Z - CUBIERTA
V9C.2.001 | Vestibulo V9C.2.020 | Human Analysis Lab
V9C.2.002 | Ascensor V9C.2.021 | Human Analysis Lab
V9C.2.003 | Ascensor V9C.2.022 | Human Analysis Lab
V9C.2.004 | Escalera V9C.2.025 | Servidores informaticos
V9C.2.005 | Aseos hombres V9C.2.028 | Area de I+D+i (despachos)
V9C.2.006 | Aseo adaptado V9C.2.031 | Sala de descanso
V9C.2.007 | Aseos mujeres V9C.2.032 | Jardin
V9C.2.008 | Patinillo V9C.2.033 | Lab. de Co-creacion
V9C.2.009 | Servidores informaticos V9C.2.034 | Sala de reuniones
V9C.2.010 | Lab. Biolégico-Quirdfano- V9C.2.035 | Secretaria Direccién
Estabulario
V9C.2.011 | Lab. Biolégico-Quirdfano- V9C.2.036 | Director
Estabulario
V9C.2.012 | Lab. Biolégico-Quirdfano- V9C.2.043 | Infraestructuras (despachos)
Estabulario
V9C.2.013 | Lab. Biolégico-Quirdfano- V9C.2.044 | Sala Demostraciones
Estabulario
V9C.2.014 | Lab. Biolégico-Quirdfano- V9C.2.045 | Area de I+D+i (despachos)
Estabulario
V9C.2.015 | Aseos hombres V9C.2.046 | Laboratorio de Desarrollo de

Aplicaciones Biomecanicas
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V9C.2.016 | Aseos mujeres

V9C.2.017 | Laboratorio de Disefio y V9C.Z.002 | Instalaciones climatizacion
Desarrollo de Producto (cubierta)
V9C.2.018 | Escaleras V9C.Z.008 | Cabina para pintura aireada
(cubierta)

V9C.2.019 | Montacargas

DOS.- NATURALEZA JURIDICA:

Los espacios identificados son , en todo caso, propiedad demanial de la UPV, quien, tras la aprobacién
de este anexo y el convenio al que se refiere, destina dichos espacios a la actividad del Instituto
concertado I2MB.

En dichos espacios trabajara personal, tanto del IBV, como de la UPV, como personal contratado
especialmente para convenios especificos, sin que la adscripcidon de dicho personal modifique o altere
la naturaleza y titularidad de tales espacios.

En caso de disolucidn del Instituto concertado I2MB sin que ninguna otra estructura de investigacion le
suceda, el uso de los espacios revertird a la UPV con todas aquellas mejoras realizadas en los mismos,
salvo aquellas que puedan retirarse sin menoscabo del local y que fueron hechas con cargo o a cuenta
exclusiva del IBV. A estos efectos se nombrarda de comun acuerdo una comisién de composicion
paritaria encargada de resolver las cuestiones que surjan en la liquidacion.

Serd de aplicacion a estos espacios, en todo caso, la legislacién estatal y autondmica sobre patrimonio.
TRES.- ADMINISTRACION:

La gestidn, mantenimiento, alteracidn fisica o redistribucién, asi como cualquier modificacidon del uso
especifico, de los espacios asignados para uso del instituto I2MB y del IBV, dependera de las decisiones
que adopte el responsable de cada entidad, bajo la supervision de la UPV.

Dichos responsables serdn confirmados o sustituidos anualmente por la Comisidn Mixta, salvo que se
requiera su sustitucién por vacante sobrevenida, en cuyo caso se nombrard por la Comisién
permanente un sustituto con caracter provisional hasta el préximo Consejo.

En cualquier caso, cualquier decision de administracion que suponga alteracién fisica del local,
requerird solicitar autorizacién al Vicerrectorado de infraestructuras, solicitud que deberd ir
acompafiada de todos los proyectos y documentos necesarios, segun las ordenanzas de obras del
Ayuntamiento de Valencia y la Ley autondmica de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje.
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La administracidn de los espacios asignados a cada una de las dos entidades debera realizarse siempre
bajo los principios de coordinacidn, buena fe, confianza legitima y colaboracién mutua, procurando no
perturbar ni interferir en la actividad de la otra entidad

CUATRO.- RESPONSABLES DE LOS ESPACIOS:

Quedan designados como responsables de los espacios que respectivamente se detallan, hasta que no
se modifique el presente anexo, las siguientes personas:

Laboratorio Biolégico - Quiréfano — Estabulario (V9C.2.010, V9C.2.011, José Luis Peris
V9C.2.012, V9C.2.013, V9C.2.014)

Human Analysis Lab (V9C.2.020, V9C.2.021, V9C.2.022) Sandra Alemany

Laboratorio de Experiencias (Living-lab) (V9C.0.013) José Laparra
Laboratorio de Simulacién de Automocion (V9C.A.017)
Laboratorio de Confort Climatico (V9C.A.017)

Laboratorio de Evaluacién Ergonémica (V9C.A.007)

Laboratorio de Estudio de Funciones y Actividades Humanas Juan Lépez
(V9C.A.016)

Laboratorio de Co-creacion (V9C.2.033) Raquel Marzo
Laboratorio de Ensayos de Tecnologia Sanitaria (V9C.A.006) Fernando Gomez

Laboratorio de Ensayos Mecdnicos (V9C.A.006, V9C.A.009)
Laboratorio de Evaluacion Funcional del Calzado (V9C.A.017)

Laboratorio de Ensayos de Material y Equipamiento Deportivo
(V9C.A.017)

Laboratorio de Ensayos de Ayudas Técnicas (V9C.A.017)

Laboratorio de Ensayos de Productos para el Habitat (V9C.A.017)

Laboratorio de Disefio y Desarrollo de Producto (V9C.A.008, José Navarro
V9C.A.018, V9C.2.017)
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Laboratorio de Desarrollo de Aplicaciones Biomecanicas (V9C.2.046)

José Montero

Resto de estancias del edificio gestionadas por la Asociacién IBV

Mario Aguado

Responsable de mantenimiento del edificio en la Asociacién IBV

Paco Roldan
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INSTRUCCIO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA SOBRE LA
PUBLICACIO DELS RESULTATS DELS ACTES
D'AVALUACIO EN ESTUDIS OFICIALS EN RELACIO
AMB LA PROTECCIO DE DADES PERSONALS

La publicacié dels resultats dels actes d'avaluacié de
I'estudiantat, en la mesura que contenen dades
personals relatives a persones fisiques, és un
tractament de dades personals al qual resulten
d'aplicacié directa els principis i garanties establits
en el Reglament general de proteccié de dades, en la
Llei organica de protecci6 de dades personals i
garantia de drets digitals, en la Llei organica
d'universitats i en la Normativa de régim académic i
avaluacié de I'alumnat de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

Aixi mateix, ha de conjugar-se la proteccié de les
dades personals amb el dret d'informacid, ja que les
qualificacions obtingudes tindran incidencia, entre
d’altres, en procediments de concurréncia
competitiva com I'atorgament de les matricules
d'honor, limitades a un nombre d’estudiants, i en la
concessio de premis extraordinaris i de beques, per
la qual cosa també s'aprecia un interés legitim de tot
I'alumnat del grup en el coneixement de les
qualificacions dels seus companys i companyes.

Davant dels recents canvis normatius en aquesta
matéria i vistos l'informe numero 30/2019 de
I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, l'informe
emes per la Delegacié de Proteccié de Dades de la
Universitat Politécnica de Valéncia i la Guia de bones
practiques en mateéria de transparencia i proteccio
de dades aprovada per la CRUE, i, a l'efecte de
I'aplicacié de les obligacions en materia de proteccio
de dades de I'alumnat, la Secretaria General emet la
instrucciod segient:

Primer. Objecte i ambit d'aplicacio.

La present instruccid resulta aplicable als actes
d'avaluacié que recull I'article 15 de la Normativa de

INSTRUCCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA ACERCA
DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LOS
ACTOS DE EVALUACION EN ESTUDIOS OFICIALES EN
RELACION CON LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

La publicacién de los resultados de los actos de
evaluacion del estudiantado, en la medida en que
contiene datos personales relativos a personas
fisicas es un tratamiento de datos personales al que
le resultan de aplicacion directa los principios vy
garantias establecidos en el Reglamento General de
Proteccién de Datos, en la Ley Organica de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de
Derechos Digitales, en la Ley Organica de
Universidades y en la Normativa de Régimen
Académico y Evaluacion del Alumnado de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Asimismo, debe conjugarse la proteccion de los
datos personales con el derecho de informacion
puesto que las calificaciones obtenidas van a tener
incidencia, entre otros, en procedimientos de
concurrencia competitiva como el otorgamiento de
las matriculas de honor limitadas a un nimero de
estudiantes y en la concesién de premios
extraordinarios y de becas, por lo que también se
aprecia un interés legitimo de todo el alumnado del
grupo en el conocimiento de las calificaciones de sus
compaferos y compafieras.

Ante los recientes cambios normativos en esta
materia y vistos el informe ndmero 30/2019 de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, el informe
emitido por la Delegacién de Proteccion de Datos de
la Universitat Politécnica de Valéncia y la Guia de
buenas practicas en materia de transparencia y
proteccion de datos aprobada por la CRUE y a los
efectos de la aplicacion de las obligaciones en
materia de proteccion de datos del estudiantado, la
Secretaria General emite la siguiente instruccion:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente instruccién resulta aplicable a los actos
de evaluacién recogidos en el articulo 15 de la
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regim academic i avaluacié de l'alumnat de Ia
Universitat Politecnica de Valéencia quant als estudis
conduents a titulacions de caracter oficial implantats
per la Universitat Politécnica de Valencia.

Segon. Mitja i lloc de publicacié de les qualificacions.

1. El professorat responsable de les assignatures ha
d'introduir les qualificacions globals de I'estudiantat
a través de l'aplicacié Padrino, i els resultats dels
actes d'avaluacié es publiquen de conformitat amb
el que s'estableix en l'article 17.2 de la Normativa de
régim académic i avaluacié de l'alumnat de la
Universitat Politécnica de Valencia.

2. La publicacié en el tauler d'anuncis de la pagina
web de l'assignatura ha de realitzar-se en un espai
reservat Unicament a I'accés de I'alumnat matriculat
en l'assignatura, amb la precaucié de bloquejar
aquest document de manera que no concedisca
permisos de modificacid, ja siga mitjancant I'Us de la
signatura electronica, ja siga mitjancant I'Us de
funcions propies del programari.

3. Queda prohibida la difusié dels resultats dels
actes d'avaluacié a través de canals diferents als
establits per I'article 17.2 de la Normativa de regim
académic i avaluacié de I'alumnat de la Universitat
Politecnica de Valéencia.

Tercer. Contingut de la publicacid.

La publicacié dels resultats dels actes d'avaluacio es
realitza en el format definit que proporciona
I'aplicacié Padrino per a atorgar confiabilitat a I'acte
objecte de publicacid.

Quart. Dades publicades de I'alumnat.

1. Es publica dnicament el resultat dels actes
d'avaluacié, juntament amb el nom i cognoms de
cada alumne o alumna. No es fan publics els
numeros dels documents d'identitat. En I'aplicacio
Padrino es tindra la precaucié que els camps DNI i

Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del
Alumnado de la Universitat Politecnica de Valéncia
en cuanto a los estudios conducentes a titulaciones
de caracter oficial implantados por la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Segundo. Medio y lugar de publicacién de las
calificaciones.

1. El profesorado responsable de las asignaturas
debera introducir las calificaciones globales del
estudiantado a través de la aplicacion Padrino,
siendo publicados los resultados de los actos de
evaluacién de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.2 de la Normativa de Régimen Académico
y Evaluacion del Alumnado de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. La publicacién en el Tablén de anuncios de la
pagina web de la asignatura deberd realizarse en un
espacio reservado Unicamente al acceso del
estudiantado matriculado en la asignatura, con la
precauciéon de bloquear este documento de modo
gue no conceda permisos de modificacidn, ya sea
mediante el uso de firma electrénica, ya sea
mediante el uso de funciones propias del software.

3. Queda prohibida la difusion de los resultados de
los actos de evaluacidn a través canales diferentes a
los establecidos por el articulo 17.2 de la Normativa
de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Tercero. Contenido de la publicacion.

La publicacion de los resultados de los actos de
evaluacion se realizard en el formato definido que
proporciona la aplicacion Padrino para otorgar
confiabilidad al acto objeto de publicacién.

Cuarto. Datos publicados del alumnado.

1. Se publicard unicamente el resultado de los actos
de evaluacion junto con el nombre y apellidos de
cada alumno o alumna. No se haran publicos los
numeros de los documentos de identidad. En la
aplicacién Padrino se tendra la precaucion de que los
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NIP estiguen desactivats.

2. Només en el cas de coincidencia del nom i dels
cognoms de dos alumnes, s'afegiran quatre xifres del
DNI, NIE o passaport, ocultant mitjancant asteriscos
les restants. Les uniques xifres visibles han de ser
des de la quarta fins a la setena. Si de l'aplicacié
d'aquest criteri resulten caracters no numerics, es
prenen directament els Ultims quatre caracters del
document i s’oculten amb asteriscos els precedents.
A tall d'exemple, a l'identificador 12345678X, i
correspondria  ***4567** i 123AX65B6P es
transformaria en ******5BgP,

Cinqué. Periode de publicacid.

1. Els resultats dels actes d'avaluacid s'han de donar
a coneixer a l'alumnat en el termini establit en la
Normativa de regim académic i avaluacié de
I’'alumnat de la Universitat Politecnica de Valéencia.

2. Aquesta publicacid estara disponible fins que
transcorrega el termini per a presentar les
reclamacions assenyalat en [l'article 19 de Ia
Normativa de regim académic i avaluacid de
I"'alumnat de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Sisé. Garanties de drets personals.

1. Quan la publicacid dels resultats dels actes
d'avaluacié puga afectar persones en I'ambit de la
Convencio de Ginebra sobre I'Estatut de les persones
refugiades del 1951; en l'ambit de Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccié integral contra la violéncia de génere, i en
['ambit de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de
reconeixement i proteccid integral a les victimes del
terrorisme, la Universitat, ateses les circumstancies
personals, adopta una d'aquestes dues mesures:

a) Inclusié en la publicacié utilitzant pseudonims que
no permeten la identificacié personal.

b) Exclusié de la publicacié de I'alumna o alumne

campos DNI y NIP estén desactivados.

2. Solo en el caso de coincidencia del nombre y
apellidos de dos alumnos o alumnas, se afadiran
cuatro cifras del DNI, NIE o Pasaporte, ocultando
mediante asteriscos las restantes. Las Unicas cifras
visibles seran desde la cuarta a la séptima. Si de la
aplicacién de este criterio resultan caracteres no
numéricos, se tomaran directamente los ultimos
cuatro caracteres del documento, ocultando con
asteriscos los precedentes. A modo de ejemplo, al
identificador  12345678X, le  corresponderia
***¥4567** y 123AX65B6P, se transformaria en

Quinto. Periodo de publicacion.

1. Los resultados de los actos de evaluacién se han
de dar a conocer al estudiantado en el plazo
establecido en la Normativa de Régimen Académico
y Evaluacion del Alumnado de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. Esta publicacién se encontrara disponible hasta
gue transcurra el plazo para presentar las
reclamaciones sefialado en el articulo 19 de Ia
Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del
Alumnado de la Universitat Politécnica de Valéencia.

Sexto. Garantias de derechos personales.

1. Cuando la publicacién de los resultados de los
actos de evaluacion pueda afectar a personas en el
ambito de la Convencién de Ginebra sobre el
Estatuto de los Refugiados de 1951, en el ambito de
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género y en el ambito de la Ley 29/2011, de 22
de septiembre de Reconocimiento y Proteccidon
Integral a las Victimas del Terrorismo la Universitat,
atendiendo a las circunstancias personales, adoptara
una de estas dos medidas:

a) Inclusidn en la publicacion utilizando seuddnimos
gue no permitan la identificacion personal.

b) Exclusién de la publicacién del alumno afectado o
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afectat en els casos de risc greu o imminent.

2. La publicacié del resultat dels actes d'avaluacio
d'aquelles persones que hagen sol-licitat acollir-se a
la Llei 8/2017, de 7 d'abril, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio
de genere a la Comunitat Valenciana s’ha de
realitzar a través de mitjans que permeten assegurar
el seu tracte d'acord amb la seua identitat de
genere.

Seté. Entrada en vigor.

La present instruccid entra en vigor en la data de la
signatura, i es publica en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéencia i en la microweb
de la Delegacio de Protecci6 de Dades de la
Universitat.

Valéncia, 27 de gener de 2020. El secretari general.
Josep Antoni Claver Campillo.

de la alumna afectada en los casos de riesgo grave o
inminente.

2. La publicacion del resultado de los actos de
evaluacion de aquellas personas que hayan
solicitado acogerse a la Ley 8/2017, de 7 de abiril,
integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana se realizard a través de medios que
permitan asegurar su trato de acuerdo con su
identidad de género.

Séptimo. Entrada en vigor.

La presente Instruccidn entrara en vigor a la fecha de
su firma, siendo publicada en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valencia y en la microweb
de la Delegacién de Proteccion de Datos de la
Universitat.

Valencia, 27 de enero de 2020. El Secretario General.
Josep Antoni Claver Campillo.
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