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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 28 DE
MAIG DE 2020

1. Acord d'aprovar la concessié de |la
distincio de Professor AD HONOREM de la
Universitat Politecnica de Valencia al Sr.
Rafael Bru Garcia i al Sr. Juan Antonio Lépez
Molina, tots dos del Departament de
Matematica Aplicada, per un curs academic.

2. Acord d'aprovar |'adscripcid de I'area de
coneixement Construccions
Arquitectoniques al Departament
d'Organitzacié d'Empreses.

3. Acord d'aprovar la modificacié de les
persones representants de la Universitat
Politecnica de Valencia en la Fundacié
Docomomo lbéric.

4. Acord d'aprovar la constitucié de la Unitat
Docent de Ciberseguretat del Departament
d'Informatica de Sistemes i Computadors.

5. Acord d'aprovar l'acord sobre assignacio
de docéncia per al curs 2020-2021 al
professorat pertanyent a grups vulnerables
en relacié amb la COVID-19.

6. Acord d'aprovar el Consortium agreement
Erasmus Mundus Joint Master Degree
Waves, Acoustics, Vibrations, Engineering
and Sound (WAVES).

7. Acord d'aprovar la modificacid de limits
d'admissié del curs 2020/2021.

8. Acord d'aprovar la modificacié del
calendari académic del curs 2019/2020.

9. Acord d'aprovar la modificacié de la
Normativa de Régim Academic i Avaluacié de
I'Alumnat en estudis de grau i master de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
28 DE MAYO DE 2020

1. Acuerdo de aprobar la concesion de la
distincién de Profesor AD HONOREM de la
Universitat Politecnica de Valéencia a D. Rafael
Bru Garcia y a D. Juan Antonio Lépez Molina,
ambos del Departamento de Matematica
Aplicada, por un curso académico.

2. Acuerdo de aprobar la adscripcidn del area
de conocimiento Construcciones
Arquitecténicas al  Departamento de
Organizacién de Empresas.

3. Acuerdo de aprobar la modificacién de las
personas representantes de la Universitat
Politecnica de Valencia en la Fundacion
Docomomo Ibérico.

4. Acuerdo de aprobar la constitucidon de la
Unidad Docente de Ciberseguridad del
Departamento de Informatica de Sistemas vy
Computadores.

5. Acuerdo de aprobar el acuerdo sobre
asignacion de docencia para el curso 2020-
2021 al profesorado perteneciente a grupos
vulnerables en relacién con la COVID-19.

6. Acuerdo de aprobar el Consortium
agreement Erasmus Mundus Joint Master
Degree  Waves, Acoustics, Vibrations,
Engineering and Sound (WAVES).

7. Acuerdo de aprobar la modificacién de
limites de admision del curso 2020/2021.

8. Acuerdo de aprobar la modificacién del
calendario académico del curso 2019/2020.

9. Acuerdo de aprobar la modificacion de la
Normativa de Régimen Académico vy
Evaluacion del Alumnado en estudios de
grado y master de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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10. Acord d'aprovar l'acord sobre la no
aplicacié en el curs 2019/2020 dels requisits
de permaneéncia establits en la Normativa de
Progrés i Permanencia en titulacions oficials
de grau i master.

11. Acord d'aprovar I'acord sobre habilitacio
a les estructures responsables dels titols per
a flexibilitzar els requisits establits en la
Normativa per la qual es regula la realitzacio
d'actes extraordinaris d'avaluacié en estudis
de grau i master.

12. Acord d'aprovar la Normativa d'Integritat
Académica de I'Alumnat de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

13. Acord d'aprovar l'extincié del Master
Universitari en Sensors per a Aplicacions
Industrials.

14. Ratificacié dels Criteris Acadéemics
d'Adaptacié a un Entorn de Docéncia i
Aprenentatge Virtual a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

15. Acord d'aprovar la participacié de la
Universitat Politecnica de Valencia en
Confederation of Laboratories on Artificial
Intelligence Research in Europe (CLAIRE).

16. Acord d'aprovar la creacié de la Unitat
Mixta amb la Universitat Jaume |
denominada “Joint Research Unit -
Improvement of agri-food quality”.

17. Acord d'aprovar la creacié de la Unitat
Mixta amb la Fundacié de la Comunitat
Valenciana Centre d'Investigacié Princep
Felip | denominada “Unitat Mixta en
Mecanismes de Malalties i Nanomedicina”.

18. Acord d'aprovar la creacié del Centre
d'Investigacié Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
desenvolupament sostenible (PEGASO).

10. Acuerdo de aprobar el acuerdo sobre la
no aplicacién en el curso 2019/2020 de los
requisitos de permanencia establecidos en la
Normativa de Progreso y Permanencia en
titulaciones oficiales de grado y master.

11. Acuerdo de aprobar el acuerdo sobre
habilitacion a las estructuras responsables de
los titulos para flexibilizar los requisitos
establecidos en la Normativa por la que se
regula la realizacién de actos extraordinarios
de evaluacién en estudios de grado y master.

12. Acuerdo de aprobar la Normativa de
Integridad Académica del Alumnado de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

13. Acuerdo de aprobar la extincién del
Master Universitario en Sensores para
Aplicaciones Industriales.

14. Ratificacidon de los Criterios Académicos
de Adaptacion a un Entorno de Docencia y
Aprendizaje  Virtual en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

15. Acuerdo de aprobar la participacién de la
Universitat  Politecnica de Valencia en
Confederation of Laboratories on Artificial
Intelligence Research in Europe (CLAIRE).

16. Acuerdo de aprobar la creacion de la
Unidad Mixta con la Universitat Jaume |
denominada  “Joint  Research  Unit -
Improvement of agri-food quality”.

17. Acuerdo de aprobar la creacién de la
Unidad Mixta con la Fundacion de Ila
Comunitat Valenciana Centro de Investigacién
Principe Felipe | denominada “Unidad Mixta
en Mecanismos de Enfermedades vy
Nanomedicina”.

18. Acuerdo de aprobar la creacion del Centro
de Investigacion Centro de Investigacion en
Arquitectura, Patrimonio y Gestién para el
desarrollo sostenible (PEGASO).
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19. Acord d'aprovar el nomenament de
professorsEmerit de:

- Sr. Ricardo José Server lzquierdo, del
Departament d'Economia i Ciencies Socials.

- Sr. Domingo M. Salazar Hernandez, del
Departament de Produccié Vegetal.

- Sr. Vicente Montesinos Santalucia, del
Departament de Matematica Aplicada.

20. Acord d'aprovar la modificacié de la
Normativa d'Organitzacié Académica (NOA)
per a la incorporacid de la docéncia de
doctorat.

21. Acord d'aprovar la modificacié de la

Relacié de Llocs de treball del Personal
Docent i Investigador.
22. Acord d'aprovar [|'Oferta Publica

d'Ocupacio del PDI de 2020.

23. Coneixement dels Comptes anuals 2019
de la Universitat Politécnica de Valéencia i Ens
Dependents.

24. Acord d'aprovar el procediment per a la
renovacié del professorat associat a la
Universitat Politécnica de Valéncia.

25. Acord d'aprovar el nou Titol Propi: Expert
Universitari en Innovacié i Digitalitzacid del
Sector Logistic-Portuari (20 ECTS).

26. Acord d'aprovar la modificacié dels preus
publics de Titols Propis.

27. Acord d'aprovar la Declaraci6 Ambiental
2019 de la Universitat Politecnica de
Valéncia

28. Acord d'aprovar el Pla Ambiental 2020
de la Universitat Politecnica de Valéncia.

19. Acuerdo de aprobar el nombramiento de
profesor Emérito de:

- D. Ricardo José Server
Departamento de
Sociales.

- D. Domingo M. Salazar Hernandez, del
Departamento de Produccién Vegetal.

- D. Vicente Montesinos Santalucia,
Departamento de Matematica Aplicada.

lzquierdo, del
Economia vy Ciencias

del

20. Acuerdo de aprobar la modificacion de la
Normativa de Organizaciéon Académica (NOA)
para la incorporacion de la docencia de
doctorado.

21. Acuerdo de aprobar la modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

22. Acuerdo de aprobar la Oferta Publica de
Empleo del PDI de 2020.

23. Conocimiento de las Cuentas anuales
2019 de la Universitat Politecnica de Valencia
y Entes Dependientes.

24. Acuerdo de aprobar el procedimiento
para la renovacion del profesorado asociado
en la Universitat Politécnica de Valéncia.

25. Acuerdo de aprobar el nuevo Titulo
Propio: Experto Universitario en Innovacién y
Digitalizacién del Sector Logistico-Portuario
(20 ECTS).

26. Acuerdo de aprobar la modificacion de los
precios publicos de Titulos Propios.

27. Acuerdo de aprobar la Declaracién
Ambiental 2019 de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

28. Acuerdo de aprobar el Plan Ambiental
2020 de la Universitat Politecnica de Valéncia.
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CONSTITUCIO D'UNITAT DOCENT DEL
DEPARTAMENT D'INFORMATICA DE
SISTEMES | COMPUTADORS

Aprovada per I'Acord del Consell de Govern
de 28 de maig de 2020

Mitjancant acord del Consell de Govern de
25 d'abril de 2013 va ser aprovat el
Reglament del Departament d'Informatica
de Sistemes i Computadors (BOUPV numero
69), establint el seu article 26 que el Consell
del Departament pot sol-licitar al Consell de
Govern que es constituisquen unitats
docents, conforme al que estableix |'article
17.5, dels Estatuts de la Universitat, quan hi
haja un minim de dos professors amb
dedicacid a temps complet.

En Us d'aquesta competéncia la Comissid
Permanent del Departament d'Informatica
de Sistemes i Computadors (DISCA), per
delegacié del Consell de Departament, el dia
6 de maig de 2020, ha adoptat I'acord de
sol-licitar al Consell de Govern la constitucio
d'una nova Unitat Docent:

- Unitat Docent de Ciberseguretat.

Per tot aix0, el Consell de Govern a proposta
de la Comissi6 Permanent aprova |la
constitucid de la Unitat Docent anteriorment
ressenyada del Departament d'Informatica
de Sistemes i Computadors

CONSTITUCION DE UNIDAD DOCENTE DEL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DE
SISTEMAS Y COMPUTADORES

Aprobada por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de mayo de 2020

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
de 25 de abril de 2013 fue aprobado el
Reglamento del Departamento de
Informatica de Sistemas y Computadores
(BOUPV numero 69), estableciendo su
articulo 26 que el Consejo del Departamento
puede solicitar al Consejo de Gobierno que
se constituyan unidades docentes, conforme
a lo que establece el articulo 17.5, de los
Estatutos de la Universitat, cuando haya un
minimo de dos profesores con dedicacién a
tiempo completo.

En uso de esta competencia la Comisidn
Permanente del Departamento de
Informatica de Sistemas y Computadores
(DISCA), por delegacion del Consejo de
Departamento, el dia 6 de mayo de 2020, ha
adoptado el acuerdo de solicitar al Consejo
de Gobierno la constitucion de una nueva
Unidad Docente:

- Unidad Docente de Ciberseguridad.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno a

propuesta de la Comision Permanente
aprueba la constitucion de la Unidad
Docente anteriormente resefiada del

Departamento de Informatica de Sistemas y
Computadores.
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ASSIGNACIO DE LA DOCENCIA | ASIGNACION DE LA DOCENCIA DE
D'ASSIGNATURES AL PROFESSORAT QUE | ASIGNATURAS AL PROFESORADO QUE ESTE
ESTIGA EN UNA SITUACIO DE | EN UNA SITUACION DE VULNERABILIDAD
VULNERABILITAT ENFRONT DEL | FRENTE AL CORONAVIRUS SARS-COV-2 EN

CORONAVIRUS SARS-COV-2 EN EL CURS
ACADEMIC 2020-2021

Aprovat pel Consell de Govern de 28 de maig
de 2020

La pandemia provocada pel coronavirus
SARS-CoV-2 ha transformat bruscament
I'activitat laboral en tots els segments de la
societat i ha provocat que en I'ambit
universitari s'haja potenciat la formacié no
presencial com a solucid a Il'anul-lacié
completa de la formacid presencial.

El Ministeri de Sanitat, el 30 d'abril del 2020
ha aprovat un Procediment d'actuacié per
als serveis de prevencié de riscos laborals
enfront de I'exposicié al coronavirus SARS-
CoV-2, sotmés a possibles revisions, i en el
qual s'indica que correspon a les empreses
avaluar el risc d'exposicié en qué es poden
trobar les persones treballadores en
cadascuna de la tasques diferenciades que
realitzen i seguir les recomanacions que
sobre el particular emeta el Servei de
Prevencid, seguint les pautes i
recomanacions formulades per les autoritats
sanitaries.

Aquest Procediment incorpora en els
annexos la metodologia per a establir el
criteri d'activitat laboral encreuant les
patologies de risc i el tipus d'activitat que es
realitza, i establint limitacions i/o consells
relatius a aquesta situacio.

En aquest context, cal que la Universitat
Politéecnica de Valéncia acorde un
Procediment que garantisca al maxim la
proteccié de la salut de les persones que
participen en la docéncia, tant per al
professorat, considerant especialment aquell

EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 28
de mayo de 2020

La pandemia provocada por el coronavirus
SARS-Cov-2 ha transformado bruscamente la
actividad laboral en todos los segmentos de
la sociedad y ha provocado que en el ambito
universitario se haya potenciado la
formacion no presencial como solucién a la
anulacion completa de la formacién
presencial.

El Ministerio de Sanidad el 30 de abril de
2020 ha aprobado un Procedimiento de
actuacion para los servicios de prevencién
de riesgos laborales frente a la exposicién al
coronavirus SARS-CoV-2, sometido a posibles
revisiones, y en el que se indica que
corresponde a las empresas evaluar el riesgo
de exposicién en que se pueden encontrar
las personas trabajadoras en cada una de la
tareas diferenciadas que realizan y seguir las
recomendaciones que sobre el particular
emita el Servicio de Prevencion, siguiendo
las pautas y recomendaciones formuladas
por las autoridades sanitarias.

Este Procedimiento incorpora en sus anexos
la metodologia para establecer el criterio de
actividad laboral cruzando las patologias de
riesgo y el tipo de actividad que se realiza
estableciendo limitaciones y/o consejos
relativos a esta situacion.

En este contexto es preciso que la
Universitat Politécnica de Valéencia acuerde
un Procedimiento que garantice al maximo
la proteccion de la salud de las personas que
participan en la docencia tanto para el
profesorado, considerando especialmente

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Num. 134

08/06/2020 8

que es trobe en wuna situacio de
vulnerabilitat, com per a I'alumnat.

Amb aquesta finalitat, cal que la Normativa
de criteris i procediment per a adscriure la
docéncia d'assignatures a professors de la
UPV dins del departament, aprovada pel
Consell de Govern en la sessié del 28 de
maig del 2009, modificada per acords del
Consell de Govern de 23 de juliol del 2009 i
de 30 de maig del 2019, es conjugue amb un
criteri que facilite l'eleccié del tipus de
formaci6 no presencial per part del
professorat que es trobe en els grups
vulnerables enfront del coronavirus SARS-
CoV-2 durant el proxim curs academic 2020-
2021, d’acord amb les directrius aprovades
per les autoritats sanitaries per a frenar
I'expansié d'aquesta malaltia.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta
de la Comissido Permanent aprova el seglient
Procediment per a l'adscripcié de la docéncia
d'assignatures al professorat que estiga en
una situacié de vulnerabilitat enfront del
coronavirus SARS-CoV-2 en el curs acadéemic
2020-2021:

Primer.- Les Estructures Responsables del
Titol (ERTs), com a responsables de
I'encarrec de docéncia, establiran, en
coordinacié amb els departaments, el model
docent de cada assignatura considerant les
restriccions de presencialitat, de manera que
es  garantisca I'adquisicio de les
competencies indicada en les memories de
verificacié. El model docent de I'assignatura
establira la quantitat de credits susceptibles
de ser impartits en modalitat online (PODo).

Segon.- Posteriorment, els departaments
fixaran el POD que necessiten per a la
docencia corresponent al professorat que es
trobe en els grups vulnerables enfront del
coronavirus SARS-CoV-2 (PODPDIv) en

aquel que se encuentre en una situacion de
vulnerabilidad, como para el alumnado.

Para ello es preciso que la Normativa de
criterios y procedimiento para adscribir la
docencia de asignaturas a profesores de la
UPV dentro del departamento aprobada por
el Consejo de Gobierno en su sesién de 28
de mayo de 2009, modificada por acuerdos
del Consejo de Gobierno de 23 de julio de
2009 y de 30 de mayo de 2019, se conjugue
con un criterio que facilite la eleccién del
tipo de formaciéon no presencial por parte
del profesorado que se encuentre en los
grupos vulnerables frente al coronavirus
SARS-Cov-2 durante el préoximo Curso
Académico 2020/2021, conforme a las
directrices aprobadas por las autoridades
sanitarias para frenar la expansién de esta
enfermedad.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision Permanente
aprueba el siguiente Procedimiento para la
adscripcion de la docencia de asignaturas al
profesorado que esté en una situacion de
vulnerabilidad frente al coronavirus SARS-
Cov-2 en el Curso Académico 2020/2021:

Primero.- Las Estructuras Responsables del
Titulo (ERTs), como responsables del
encargo de docencia, estableceran, en
coordinaciéon con los Departamentos, el
modelo docente de cada asignatura
considerando las restricciones de
presencialidad, de forma que se garantice la
adquisicion de las competencias indicada en
las memorias de verificacién. El modelo
docente de la asignatura establecerda la
cantidad de créditos susceptibles de ser
impartidos en modalidad online (PODo).

Segundo.- Posteriormente los
Departamentos fijaran el POD que necesitan
para la docencia correspondiente al
profesorado que se encuentre en los grupos
vulnerables frente al coronavirus SARS-Cov-2
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modalitat online.

Tercer.- L'encarrec de la docencia al
professorat es realitzar seguint els criteris
aprovats pel departament d’acord amb el
punt 2 de I'Acord del Consell de Govern en la
sessio del 28 de maig del 2009, modificat
pels acords del Consell de Govern del 23 de
juliol del 2009 i del 30 de maig del 2019.

Quart.- Durant el procés d'eleccid
d'assignatures, quan el PODo iguale al
PODPDIv el professorat que es trobe en els
grups vulnerables enfront del coronavirus
SARS-Cov-2 tindra preferencia per a triar la
part de les assignatures corresponents al
PODo.

Si utilitzant aquest criteri de preferéencia
diversos professors i/o professores de grups
vulnerables volen impartir una mateixa
assignatura, el departament aplicara els
criteris que haja aprovat amb caracter
general d’acord amb el punt 2 de I'Acord del
Consell de Govern en la sessié del 28 de
maig del 2009, modificat pels acords del
Consell de Govern del 23 de juliol del 2009 i
del 30 de maig del 2019.

Cinqué.- Es faculta al Vicerectorat
d'Ordenacié Academica i Professorat perque
aprove les Instruccions que seran remeses
als Departaments sobre I'aplicacio d'aquest
Acord.

(PODPDIv) en modalidad online.

Tercero.- El encargo de la docencia al
profesorado se realizard siguiendo los
criterios aprobados por el Departamento
conforme al punto 2 del Acuerdo del
Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de
mayo de 2009, modificado por acuerdos del
Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2009
y de 30 de mayo de 2019.

Cuarto.- Durante el proceso de eleccidon de
asignaturas, cuando el PODo iguale al
PODPDIv el profesorado que se encuentre
en los grupos vulnerables frente al
coronavirus SARS-Cov-2 tendrd preferencia
para elegir la parte de las asignaturas
correspondientes al PODo.

Si utilizando este criterio de preferencia
varios profesores y/o profesoras de grupos
vulnerables quieren impartir una misma
asignatura el Departamento aplicara los
criterios que haya aprobado con caracter
general conforme al punto 2 del Acuerdo del
Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de
mayo de 2009, modificado por acuerdos del
Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2009
y de 30 de mayo de 2019.

Quinto.- Se faculta al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado para
gue apruebe las Instrucciones que seran
remitidas a los Departamentos acerca de la
aplicacién de este Acuerdo.
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MODIFICACIO DE LiMITS D'ADMISSIO DEL
CURS 2020/2021

Aprovada pel Consell de Govern de 28 de
maig de 2020

El Consell de Govern de 27 de febrer de 2020
va aprovar els limits d'admissié en estudis de
grau i master per al curs 2020/2021, oferta
gue va ser modificada en Consell de Govern
de 23 d'abril de 2020.

En aquests acords es van ratificar les
propostes de la Comissi6 Académica de la
UPV que contenien tant les places a oferir en
els corresponents processos de preinscripcid
com el nombre de places a oferir per a
I'admissiod a estudis de grau pel procediment
previst per a estudiants amb estudis
universitaris oficials espanyols parcials o
estudis universitaris estrangers.

En relacié a estudis de grau, per al Grau en
Enginyeria en  Disseny Industrial i
Desenvolupament de Productes (MTS
d'Enginyeria del Disseny) es va aprovar una
oferta de 10 places per a sol-licitants que

desitgen ser admesos per aquest
procediment de canvi d'universitat i/o
estudis.

Des de la direccié de la MTS d'Enginyeria del
Disseny i de la MTS d'Enginyers Industrials
s'ha sol-licitat I'ampliacié d'aquest limit
d'admissié en la referida titulacié en 1 placa,
modificant |'oferta al nombre de places que
a continuacié s'assenyala:

* Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i
Desenvolupament de Productes (MTS
d'Enginyeria del Disseny) 11 places

En relacié a estudis de master, s'ha rebut
comunicacié per part de les direccions
académiques dels dos masters que a
continuaci6 es relacionen que no

MODIFICACION DE LIMITES DE ADMISION
DEL CURSO 2020/2021

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 28
de mayo de 2020

El Consejo de Gobierno de 27 de febrero de
2020 aprobd los limites de admisién en
estudios de grado y master para el curso
2020/2021, oferta que fue modificada en
Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2020.

En dichos acuerdos se ratificaron las
propuestas de la Comisiéon Académica de la
UPV que contenian tanto las plazas a ofertar
en los correspondientes procesos de
preinscripcion como el nimero de plazas a
ofertar para la admisidn a estudios de grado
por el procedimiento previsto para
estudiantes con estudios universitarios
oficiales espafoles parciales o estudios
universitarios extranjeros.

En relacion a estudios de grado, para el
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos (ETS de Ingenieria
del Disefio) se aprobd una oferta de 10
plazas para solicitantes que desean ser
admitidos por este procedimiento de cambio
de universidad y/o estudios.

Desde la direccion de la ETS de Ingenieria del
Disefio y de la ETS de Ingenieros Industriales
se ha solicitado la ampliacién de este limite
de admisién en la referida titulacion en 1
plaza, modificando la oferta al nimero de
plazas que a continuacidn se sefiala:

» Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos (ETS de Ingenieria
del Disefo) 11 plazas

En relaciéon a estudios de master, se ha
recibido comunicaciéon por parte de las
direcciones académicas de los dos masteres
gue a continuacidn se relacionan de que no
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s'implantaran aquests ensenyaments el
proxim curs. Tots dos titols tenien aprovada
la seua corresponent oferta de places en
sessions anteriors, per la qual cosa resulta
procedent la  modificacié d'aquesta,
eliminant-los de I'oferta de places del curs
2020/2021.

= Master Universitari en
Bioambiental i del Paisatge

Enginyeria

» Master Universitari Erasmus Mundus en
Ondas, Acustica, Vibracions, Enginyeria i So /
Erasmus Mundus Joint Master Degree
Waves, Acoustics, Vibrations, Engineering
and Sound (WAVES)

Addicionalment, la direcci6 académica del
Master Universitari en Automatica i
Informatica industrial ha sol-licitat I'augment
a 30 places dels seus limits d'admissio, a fi de
mantenir un **TMG adequat a la normativa
de la UPV. Es per aixo pel que es proposa la
modificacié de I'oferta al nombre de places
que a continuacio s'asseny:

= Master Universitari en Automatica i
Informatica industrial 30 places

En conseqliéncia, s'aprova la modificacio
dels limits d'admissié del curs 2020-2021, en
els termes assenyalats.

En document annex s'acompanya el text
consolidat dels limits d'admissié en estudis
de grau i master per al curs 2020/2021.

implantar dichas ensefianzas el
curso. Ambos titulos tenian
aprobada su correspondiente oferta de
plazas en sesiones anteriores, por lo que
resulta procedente la modificaciéon de la
misma, eliminandolos de la oferta de plazas
del curso 2020/2021.

se van a
préximo

*» Madster Universitario en Ingenieria
Bioambiental y del Paisaje

* Master Universitario Erasmus Mundus en
Ondas, Acustica, Vibraciones, Ingenieria vy
Sonido / Erasmus Mundus Joint Master
Degree Waves, Acoustics, Vibrations,

Engineering and Sound (WAVES)

Adicionalmente, la direccion académica del
Mdster Universitario en Automatica e
Informatica industrial ha solicitado el
aumento a 30 plazas de sus limites de
admisidn, con objeto de mantener un TMG
adecuado a la normativa de la UPV. Es por
ello por lo que se propone la modificacion de
la oferta al numero de plazas que a
continuacidn se seiala:

= Master Universitario en Automadtica e
Informatica industrial 30 plazas

En consecuencia, se aprueba la modificacion
de los limites de admision del curso 2020-
2021, en los términos sefialados.

En documento anexo se acompaiia el texto
consolidado de los limites de admisidon en
estudios de grado y master para el curso
2020/2021.
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Oferta de places en centres propis de la Universitat Politecnica de Valéncia
Oferta de plazas en centros propios de la Universitat Politecnica de Valéncia

ERT Grau en Preinscripcio Curs Continuacio
ERT Grado en Preinscripcion especific estudis
adaptacid Continuacion
Curso estudios
Especifico
adaptacion
EPSA Administracid i Direccié d’Empreses 75 10
EPSA Administracién y Direccién de
Empresas
FADE Administracié i Direccié d’Empreses 135 5
FADE Administracién y Direccién de
Empresas
ETSEE Arquitectura Tecnica 125 5 5
ETSIE Arquitectura Técnica
FBA Belles Arts 340 20
FBA Bellas Artes
ETSEAMN | Biotecnologia 115 2
ETSIAMN | Biotecnologia
ETSEAMN | Ciencia i Tecnologia dels Aliments 80 15
ETSIAMN | Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos
EPSG Ciencies Ambientals 50 10
EPSG Ciencias Ambientales
ETSINF Ciencia de Dades 75 3
ETSINF Ciencia de Datos
EPSG Comunicacié Audiovisual 80 3
EPSG Comunicacion Audiovisual
FBA Conservacié i Restauracio de Béns
FBA Culturals 110 10
Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales
ETSA Disseny Arquitectonic d'Interiors 75
ETSA (*)
Disefio Arquitectdnico de Interiores
(*)
FBA Disseny i Tecnologies Creatives 100 8
FBA Disefio y Tecnologias Creativas
ETSA Fonaments de I’Arquitectura 225 30
ETSA Fundamentos de la Arquitectura
FADE Gestid i Administracio Publica 80 30 5
FADE Gestidon y Administracion Publica
ETSED Enginyeria Aeroespacial 120 5 3
ETSID Ingenieria Aeroespacial
ETSEAMN | Enginyeria Agroalimentaria i del
ETSIAMN Medi Rural 125 >4 15
Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural
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ETSEI Enginyeria Biomedica 75 5
ETSII Ingenieria Biomédica

ETSECCP Enginyeria Civil 75 5
ETSICCP Ingenieria Civil
ETSEI Enginyeria de I'Energia 75 6
ETSII Ingenieria de la Energia
ETSECCP | Enginyeria d’Obres Publiques 75 5
ETSICCP Ingenieria de Obras Publicas
ETSEI Enginyeria d’Organitzacid 80 7
ETSII Industrial
Ingenieria de Organizacion
Industrial
EPSG Enginyeria (':ie S'lftemt.es de 50 40 10
EPSG Telecomunicacid, So i Imatge
Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacién, Sonido e Imagen
ETSET Enginyeria de Tecnologies i Serveis 165 10
ETSIT de Telecomunicacid
Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacién
EPSA Enginyeria Eléctrica 50 15 10
EPSA Ingenieria Eléctrica
ETSED Enginyeria Eléctrica 75 25 10
ETSID Ingenieria Eléctrica
ETSED Enginyeria Electronica Industrial i
ETSID Automatica 150 2 10
Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica
EPSA Enginyeria en Disseny Industrial i 90 15 10
EPSA Desenvolupament de Productes
Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos
ETSED Enginyeria en Disseny Industrial i
ETSID Desenvolupament de Productes 140 2 10
Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos
ETSEGCT Enginyeria en Geomatica i 75 15 5
ETSIGCT | Topografia
Ingenieria en Geomatica y
Topografia
ETSEI Enginyeria en Tecnologies 275 10
ETSII Industrials
Ingenieria en Tecnologias
Industriales
ETSEAMN | Enginyeria Forestal i del Medi 75 34 15
ETSIAMN | Natural
Ingenieria Forestal y del Medio
Natural
EPSA Enginyeria Informatica 65 20 10
EPSA Ingenieria Informatica
ETSE Enginyeria Informatica 375 30 15
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INFOR. Ingenieria Informatica
ETSI
INFOR.
EPSA Enginyeria Mecanica 110 15 15
EPSA Ingenieria Mecanica
ETSED Enginyeria Mecanica 150 25 13
ETSID Ingenieria Mecanica
EPSA Enginyeria Quimica 50 15 20
EPSA Ingenieria Quimica
ETSEI Enginyeria Quimica 80 6
ETSII Ingenieria Quimica
EPSG Tecnologies Interactives 50 3
EPSG Tecnologias Interactivas
ETSET Tecnologia Digital i Multimedia 75 5
ETSIT Tecnologia Digital y Multimedia
EPSG Turisme 65 10 10
EPSG Turismo
4440 403 370
ERT Dobles titulacions de grau en Oferta Continuacié
ERT Dobles titulaciones de grado en Oferta estudis
Continuacién
estudios
FADE + ETSET ADE + Eng. de Tecnologies i Serveis de 40

FADE + ETSIT Telecomunicacio
ADE + Ing. de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion

EPSA ADE + Enginyeria Informatica 15
EPSA ADE + Ingenieria Informatica
FADE + ETSE INFOR. | ADE + Enginyeria Informatica 45
FADE + ETSI INFOR. | ADE + Ingenieria Informatica
FADE + ETSEAMN Ciencia i Tecnologia d’Aliments + ADE 20
FADE+ ETSIAMN Ciencia y Tecnologia de Alimentos +
ADE
EPSG + EPSA ADE + Turisme (itinerari EPSG) 15 3
EPSG + EPSA ADE + Turismo (itinerario EPSG)
EPSA + EPSG ADE + Turisme (itinerari EPSA) 15 3
EPSA + EPSG ADE + Turismo (itinerario EPSA)
EPSG Eng. de Sistemes de Telecomunicacio, 15
EPSG So i Imatge + Comunicacié Audiovisual

Ing. de Sistemas de Telecomunicacion,
Sonido e Imagen + Comunicacion

Audiovisual
ETSEAMN + EPSG Enginyeria Forestal i del Medi Natural + 15
ETSIAMN + EPSG Ciencies Ambientals (Itinerari

ETSIAMN)

Ingenieria Forestal y del Medio Natural
+ Ciencias Ambientales (Itinerario
ETSIAMN)

EPSG + ETSEAMN Enginyeria Forestal i del Medi natural + 15
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EPSG + ETSIAMN

Ciencies Ambientals (Itinerari
ETSEAMN)

Ingenieria Forestal y del Medio Natural
+ Ciencias Ambientales (ltinerario
EPSG)

ETSET
ETSIT

Enginyeria de Tecnologies i Serveis

de Telecomunicacio + Grau en
Matematiques (*)

Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién + Grado en
Matematicas (*)

15

ETSECCP + ETSET
ETSICCP + ETSIT

Enginyeria Civil + Grau en
Matematiques (*)
Ingenieria Civil + Grado en
Matemiticas (*)

15

ETSEAMN
ETSIAMN

Enginyeria Agroalimentaria i del Medi
Natural + Biotecnologia

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Natural + Biotecnologia

15

Oferta de places en centres privats adscrits
Oferta de plazas en centros privados adscritos

240

ERT Grau en Preinscripci6 Curs especific
ERT Grado en Preinscripcién adaptacio
Curso
Especifico
adaptacion

Centre Florida Enginyeria Electronica Industrial i 70 40
Universitaria Automatica

Centro Florida Ingenieria Electronica Industrial y

Universitaria Automatica

Centre Florida Enginyeria Mecanica 70 40
Universitaria Ingenieria Mecanica

Centro Florida

Universitaria

Centre Universitari | Enginyeria i Gestié Empresarial 80
EDEM Ingenieria y Gestion Empresarial
Centro Universitario
EDEM

Centre Florida Disseny i Desenvolupament de 50

Universitaria Videojocs i
Centro Florida Experiéncies Interactives

Universitaria Disefio y Desarrollo de Videojuegos y

Experiencias Interactivas
270 80

(*) Pendent de verificacid / Pendiente de verificacion
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Oferta de places en centres propis de la Universitat Politecnica de Valéncia
Oferta de plazas en centros propios de la Universitat Politecnica de Valéncia

L'oferta efectiva de places de nou ingrés
estara condicionada al compliment de
l'indicat en el “Acord de la Comissid
Economica i de RR.HH. pel qual s'estableix el
sistema i criteris d'assignacid dels recursos
docents de professorat per a l'organitzacid
academica dels Masters Universitaris
impartits per la UPV”, aprovat en Consell de
Govern de 17 de desembre de 2015.

La oferta efectiva de plazas de nuevo ingreso
estara condicionada al cumplimiento de lo
indicado en el “Acuerdo de la Comision
Econdmica y de RR.HH. por el que se
establece el sistema y criterios de asignacién
de los recursos docentes de profesorado
para la organizacion académica de los
Mdsteres Universitarios impartidos por la
UPV”, aprobado en Consejo de Gobierno de
17 de diciembre de 2015.

ERT Master Universitari en Oferta
ERT Madster Universitario en Oferta
Dep. Ciencia Animal Aquicultura 20
Dpto. Ciencia Animal Acuicultura
ETS Arquitectura Arquitectura 270
E.T.S. Arquitectura Arquitectura
ETS Arquitectura Arquitectura Avancgada, Paisatge, Urbanisme i 50
E.T.S. Arquitectura Disseny

Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y

Disefio
ETS Arquitectura Arquitectura del Paisatge 60
E.T.S. Arquitectura Arquitectura del Paisaje
Dep.Escultura Arts Visuals i Multimedia 20
Dpto. Escultura Artes Visuales y Multimedia
Dep. Enginyeria de Sistemes | Automatica i Informatica Industrial 30
i Automatica Automatica e Informatica Industrial
Dpto. Ingenieria de Sistemas
y Automatica
Dep. Biotecnologia Biotecnologia Biomeédica 26
Dpto. Biotecnologia Biotecnologia Biomédica
Institut Biologia Molecular i Biotecnologia Molecular i Cel-lular de Plantes 24
Cel-lular de Plantes Biotecnologia Molecular y Celular de Plantas
Instituto Biologia Molecular
y Celular de Plantas
Institut d’Aliments per al Ciéncia i Enginyeria dels Aliments 33
Desenvolupament Ciencia e Ingenieria de los Alimentos
Instituto de Alimentos para
el Desarrollo
E.T.S.E. Informatica Ciberseguretat i Ciber intel-ligéncia (*) 30
E.T.S.I. Informatica Ciberseguridad y Ciberinteligencia (*)
Dep. Sistemes Informatics i Computacid Paral-lela i Distribuida 20
Computacid Computacién Paralela y Distribuida
Dpto. Sistemas Informaticos
y
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Computacién

ETS Arquitectura Conservacié del Patrimoni Arquitectonic 50
E.T.S. Arquitectura Conservacién del Patrimonio Arquitectdnico
E.P.S. Gandia Comunicacio Transmedia (*) 30
E.P.S. Gandia Comunicacion Transmedia (*)
Dep. Conservacio i Conservacié i Restauracio de Béns Culturals 35
Restauracié de Béns Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales
Culturals
Dpto. Conservacién y
Restauracién de Bienes
Culturales
ETSE Industrials Construccions i Instal-lacions Industrials 25
E.T.S.l.Industriales Construcciones e Instalaciones Industriales
Dep. Projectes d’Enginyeria Cooperacio al Desenvolupament 25
Dpto. Proyectos de Cooperacion al Desarrollo
Ingenieria
EPS Alcoi Direccié d’Empreses (MBA) 25
E.P.S. Alcoy Direccién de Empresas (MBA)
FADE Direccio Financera i Fiscal 25
FADE Direccion Financiera y Fiscal
ETSE Industrials Direccid i Gestio de Projectes 30
E.T.S.I. Industriales Direccion y Gestion de Proyectos
ETSE del Disseny Disseny i Fabricacié Integrada Assistits per 25
E.T.S.l. del Disefio Computador

Disefio y Fabricacion Integrada Asistidos por

Computador
ETSEd’Edificacié Edificacié 60
E.T.S.I. de Edificacion Edificacidn
Dep. Economia i Ciéncies Economia Agroalimentaria i del Medi Ambient 25
Socials Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente
Dpto. Economia y Ciencias
Sociales
Dep. Projectes d'Enginyeria. | Estudis de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacio 25
Dpto. Proyectos de Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
Ingenieria
ETSE Agronomica i del Medi | Enologia 25
Natural Enologia
E.T.S.I. Agrondmica y del
Medio Natural
COMAV Master Universitari Erasmus Mundus en Millora 11
COMAV Genética Vegetal

Master Universitario Erasmus Mundus en Mejora

Genética Vegetal

Erasmus Mundus Master degree in Plant Breeding-

emPLANT
EPS Gandia Avaluacié i Seguiment Ambiental d'Ecosistemes 15
E.P.S. Gandia Marins i Costaners

Evaluacion y Seguimiento Ambiental de

Ecosistemas Marinos y Costeros
FADE Gestié Administrativa 25
FADE Gestion Administrativa
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Dep. Comunicacié Gestid Cultural 20
Audiovisual, Documentacidi | Gestion Cultural
Historia de I'Art Dpto.
Comunicacion Audiovisual,
Documentacion e Historia
del Arte
FADE Gestid d'Empreses, Productes i Serveis 25
FADE Gestidn de Empresas, Productos y Servicios
E.T.S.E. Informatica Gestio de la Informacié 30
E.T.S.I. Informdtica Gestion de la Informacién
Institut d'Aliments per al Gestid de la Seguretat i Qualitat Alimentari 40
Desenvolupament Gestidn de la Seguridad y Calidad Alimentaria
Instituto de Alimentos para
el Desarrollo
E.P.S. Gandia Enginyeria Acustica 15
E.P.S. Gandia Ingenieria Acustica
ETSE del Disseny Enginyeria Aeronautica 100
E.T.S.l. del Disefo Ingenieria Aeronautica
ETSE Agronomica i del Medi | Enginyeria Agronomica 100
Natural Ingenieria Agrondmica
E.T.S.I. Agrondmica y del
Medio Natural
ETSE Camins, Canals i Ports Enginyeria Ambiental 30
E.T.S.l. Caminos, Canalesy Ingenieria Ambiental
Puertos
ETSE Industrials Enginyeria Avancada de Produccid, Logistica i 30
E.T.S.I. Industriales Cadena de Subministrament

Ingenieria Avanzada de Produccion, Logistica y

Cadena de Suministro
ETSE Industrials Enginyeria Biomeédica 60
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Biomédica
Dep. Estadistica i Investigac. | Enginyeria d'Analisi de Dades, Millora de 25
Operativa Aplicades i Processos i Presa de decisions
Qualitat Ingenieria de Analisis de Datos, Mejora de
Dpto. Estadistica e Procesos y Toma de Decisiones
Investigac. Operativa
Aplicadas y Calidad
ETSE Camins, Canals i Ports Enginyeria de Camins Canales i Ports 110
E.T.S.I. Caminos, Canalesy Ingenieria de Caminos Canales y Puertos
Puertos
Dep. Informatica de Enginyeria de Computadors i Xarxes 20
Sistemes i Computadors Ingenieria de Computadores y Redes
Dpto. Informdtica de
Sistemas y Computadores
ETSE Agronomica i del Medi | Enginyeria de Montes 50
Natural Ingenieria de Montes
E.T.S.I. Agrondmica y del
Medio Natural
EPS Alcoi Enginyeria d'Organitzacio i Logistica 25
E.P.S. Alcoy Ingenieria de Organizacion y Logistica
Dep. Enginyeria Enginyeria de Sistemes Electronics 35
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Electronica
Dpto. Ingenieria
Electrdnica

Ingenieria de Sistemas Electrénicos

ETSE Telecomunicacio Enginyeria de Telecomunicacio 75
E.T.S.l. Telecomunicacion Ingenieria de Telecomunicaciéon
ETSE del Disseny Enginyeria del Disseny 60
E.T.S.I. del Disefo Ingenieria del Disefio
Dep. Enginyeria de la Enginyeria del Formigé 30
Construccio i Projectes Ingenieria del Hormigdn
d'Enginyeria Civil
Dpto. Ingenieria de la
Construccion y Proyectos
de Ingenieria Civil
ETSE del Disseny Enginyeria del Manteniment 30
E.T.S.l. del Disefo Ingenieria del Mantenimiento
ETSE Geodesica, Enginyeria Geomatica i Geoinformacié 20
Cartografica i Topografica Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
E.T.S.I. Geodésica,
Cartografica y Topogrifica
Dep. Enginyeria Hidraulica i Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient 50
Medi Ambient Ingenieria Hidrdulica y Medioambiente
Dpto. Ingenieria Hidraulica
y Medio Ambiente
ETSE Industrials Enginyeria Industrial 300
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Industrial
ETSE Informatica Enginyeria Informatica 30
E.T.S.I. Informatica Ingenieria Informatica
Dep. Enginyera Mecanica i Enginyeria Mecanica 25
de Materials Ingenieria Mecanica
Dpto. Ingenieria Mecanicay
de Materiales
ETSE del Disseny Enginyeria Mecatronica 40
E.T.S.I. del Disefio Ingenieria Mecatrdnica
ETSE Industrials Enginyeria Quimica 55
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Quimica
EPS Alcoi Enginyeria Textil 15
E.P.S. Alcoy Ingenieria Textil
Dep. Sistemes Informatics i Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Software 25
Computacié Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software
Dpto. Sistemas
Informaticosy
Computacién
EPS Alcoi Enginyeria, Processament i Caracteritzacio de 25
E.P.S. Alcoy Materials
Ingenieria, Procesado y Caracterizacion de
MaterialesIngenieria, Procesado y
Caracterizacion de Materiales
Dep. Sistemes Informatics i Intel-ligencia Artificial, Reconeixement de Formes 25

Computacié
Dpto. Sistemas
Informaticosy

i Imatge Digital
Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas
e Imagen Digital
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Computacién

Dep. Matematica Aplicada Investigacido Matematica 15
Dpto. Matematica Investigacion Matemadtica
Aplicada
E.P.S. Gandia Intel-ligencia Turistica (*) 30
E.P.s. Gandia Inteligencia turistica (*)
Dep. Lingliistica Aplicada Llenglies i Tecnologia 30
Dpto. Lingtistica Aplicada Lenguasy Tecnologia
Dep. de Ciencia Animal Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la 20
Dpto. de Ciencia Animal Reproduccién
Millora Genetica Animal i Biotecnologia de la
Reproduccio
Institut Universitari en Millora Genetica Vegetal 20
Conservacié i Millora de Mejora Genética Vegetal
I'Agrodiversitat Valenciana
(*)
Instituto Universitario en
Conservacién y Mejora de la
Agrodiversidad Valenciana
(*)
Institut Universitari Motors de Combustid Interna Alternatius 15
d'Investigacié CMT-Motors Motores de Combustion Interna Alternativos
Térmics
Instituto Universitario de
Investigacion CMT-
Motores Térmicos
ETSE Camins, Canals i Ports Planificacid i Gestidé en Enginyeria Civil 35
E.T.S.l. Caminos, Canales y Planificacién y Gestidn en Ingenieria Civil
Puertos
EPS Gandia Postproduccié digital 35
E.P.S. Gandia Postproduccidn digital
Dep. Enginyeria de la Prevencio de Riscos Laborals 40
Construccio i Projectes Prevencion de Riesgos Laborales
d'Enginyeria Civil
Dpto. Ingenieria de la
Construccion y Proyectos
de Ingenieria Civil
Facultat Belles Arts Produccié Artistica 90
Facultad Bellas Artes Produccion Artistica
Institut Universitari Mixt Quimica Sostenible (**) 30
de Tecnologia Quimica Quimica Sostenible (**)
Instituto Universitario
Mixto de Tecnologia
Quimica
Dep. Ecosistemes Sanitat i Produccié Vegetal 25
Agroforestals Sanidad y Produccion Vegetal
Dpto. Ecosistemas
Agroforestales
Dep. Ecosistemes Sanitat Vegetal en Agricultura Sostenible 30

Agroforestals
Dpto. Ecosistemas

Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible
European Master degree in Plant Health in
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Agroforestales

Sustainable Cropping Systems (Erasmus mundus)

Dep. Enginyeria Quimica i Seguretat Industrial i Medi ambient 15
Nuclear Seguridad Industrial y Medioambiente
Dpto. Ingenieria Quimicay
Nuclear
E.T.S.E. Camins, Canals i Sistemes Intel-ligents de Transport (**) 25
Ports Sistemas Inteligentes de Transporte (**)
E.T.S.l. Caminos, Canales y
Puertos
FADE Social Media i Comunicacié Corporativa (*) 25
FADE Social Media y Comunicacion Corporativa (*)
ETSE Industrials Tecnologia Energética per al Desenvolupament 40
E.T.S.I. Industriales Sostenible

Tecnologia Energética para el Desarrollo

Sostenible
Dep. Comunicacions Tecnologies, Sistemes i Xarxes de Comunicacions 26
Dpto. Comunicaciones Tecnologias, Sistemas y Redes de

Comunicaciones
ETSE Camins, Canals i Ports Transport, Territori i Urbanisme 35
E.T.S.Il. Caminos, Canales y Transporte, Territorio y Urbanismo
Puertos

3160

ERT Dobles titols Master en Oferta
ERT Dobles titulos Master en Oferta
ETSE Camins, Canals i Ports MUECCP + Enginyeria del Formigd 15
+ Dep. Enginyeria de la MUICCP + Ingenieria del Hormigdn
Construccio i Pojectes
d’Enginyeria Civil
E.T.S.I. Caminos, Canales y
Puertos + Dpto. Ingenieria
de la Construcciony
Proyectos de Ingenieria
Civil
ETSE Camins, Canals i Ports MUECCP + Planificacio i Gestio de I'Enginyeria Civil 10
E.T.S.l. Caminos, Canalesy MUICCP + Planificacion y Gestidon de la Ingenieria
Puertos Civil
ETSE Camins, Canals i Ports MUECCP + Enginyeria Hidraulica | Medi Ambient 4
+ Dep. Enginyeria MUICCP + Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
Hidraulica i Medi Ambient
E.T.S.l. Caminos, Canalesy
Puertos + Depto. Ingenieria
Hidraulica y Medio
Ambiente
ETSE Camins, Canals i Ports MUECCP + Transport, Territori i Urbanisme 10
E.T.S.l. Caminos, Canalesy MUICCP + Transporte, Territorio y Urbanismo
Puertos
ETSE Telecomunicacio + MUET + Enginyeria de Sistemes Electronics 5

Dep. Enginyeria Electronica
E.T.S.l. Telecomunicacion +

MUIT+ Ingenieria de Sistemas Electrénicos
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Dpto. Ingenieria Electrénica

ETSE Telecomunicacio + MUET + Tecnologies, Sistemes i Xarxes de 10
Dep. Comunicacions Comunicacions
E.T.S.l. Telecomunicacion + MUIT+ Tecnologias, Sistemas y Redes de
Dpto. Comunicaciones Comunicaciones
ETSE Agronomica i del MEA + Sanitat i Produccié Vegetal 10
Medi Natural + Dep. MIA + Sanidad y Produccién Vegetal
Ecosistemes Agroforestals
E.T.S.I. Agronémica y del
Medio Natural + Dpto.
Ecosistemas Agroforestales
E.T.S.E. Agronomica i del MEA + Ciencia i Enginyeria dels Aliments 5
Medi Natural + Inst. Univ. MUIA + Ciencia e Ingenieria de los Alimentos
d’Enginyeria d’Aliments per
al Desenvolupament (IEAD)
E.T.S.I. Agrondmica y del
Medio Natural + Inst. Univ.
de
Ingenieria de Alimentos
para
el Desarrollo (IIAD)
E.T.S.E. Agronomica i del MUEA + Gestié de la Seguretat i Qualitat 5
Medi Natural + Inst. Univ. Alimentaria
d’Enginyeria d’Aliments per | MUIA + Gestion de la Seguridad y Calidad
al Desenvolupament (IEAD) Alimentaria
E.T.S.I. Agrondmica y del
Medio Natural + Inst. Univ.
de
Ingenieria de Alimentos
para
el Desarrollo (IIAD)
ETSE Agronomica i del MEA + Economia Agroalimentaria i del Medi 25
Medi Natural + Dep. Ambient
Economia i Ciencies Socials MIA + Economia Agroalimentaria y del Medio
E.T.S.l. Agronémicay del Ambiente
Medio Natural + Dpto.
Economia y Ciencias
Sociales
ETSE Agronomica i del MUEA + Biotecnologia Molecular i Cel-lular de 5
Medi Natural Plantes
E.T.S.l. Agrondmicay del MUIA + Biotecnologia Molecular y Celular de
Medio Natural Plantas
ETSE Agronomica i del MUEA + Enologia 15
Medi Natural MUIA + Enologia
E.T.S.l. Agrondmicay del
Medio Natural
119

NOTA: l'oferta de places corresponent als
itineraris de doble titulaci6 de master es
troba inclosa dins de |'oferta de places dels

NOTA: la oferta de plazas correspondiente a
los itinerarios de doble titulacion de master
se encuentra incluida dentro de la oferta de
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respectius titols. plazas de los respectivos titulos.

Oferta de places en centres privats adscrits
Oferta de plazas en centros privados adscritos

ERT Master Universitari en Oferta
ERT Master Universitario en Oferta
Centre Berklee Valéncia Composicié Musical per a cinema, televisio i 20
Centro Berklee Valencia videojoc

Composicidn Musical para cine, television y

videojuego

Master scoring for film, televisién and video

games
Centre Berklee Valéncia IndUstria global de la musica i I'espectacle 20
Centro Berklee Valencia Industria global de la musica y el espectaculo

Global Entertainment and music business

40

(¥*)Pendent d'autoritzacié d'implantacié per la Comunitat Autonoma / Pendiente de
autorizacién de implantacion por la Comunidad Auténoma

(**)Pendent d'autoritzacié d'implantacié per la Comunitat Autonoma / Pendiente de
autorizacion de implantacion por la Comunidad Auténoma
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MODIFICACIO DEL CALENDARI ACADEMIC
DEL CURS 2019/2020

Aprovada pel Consell de Govern de 28 de
maig de 2020

El calendari académic del curs 2019-2020 va
ser aprovat per Consell de Govern de 28 de
febrer de 2019 i posteriorment modificat en
les sessions de Consell de Govern de 16
d'abril de 2019 i de 17 d'octubre de 2019.

Aguest calendari estableix com a data fi del
segon semestre en estudis de grau i en
estudis de master (segon curs, opcio 1) el 19
de juny. Segons s'indica en el propi calendari
academic, en aquesta data han d'estar
finalitzats la totalitat d'actes d'avaluacié
necessaris per a la qualificacio final de les
assignatures de segon semestre i anuals en
estudis de grau i en estudis de master (segon
curs, opcioé 1).

Des d'alguns centres, davant la situacio
excepcional de crisi sanitaria ocasionada pel
COVID-19, s'ha traslladat la conveniéncia de
prorrogar aquesta data fi de segon semestre,
a fi de disposar d'una mica més de temps per
a finalitzar la docéncia online, aixi com per a
espaiar els actes d'avaluacidé necessaris per a
la qualificaciéo final de les assignatures
ressenyades. Al seu torn s'ha considerat
necessari flexibilitzar d'acord la data limit de
presentacié d'actes de les assignatures
afectades.

D'altra banda, des del Vicerectorat d'Estudis,
Qualitat i Acreditacié es va emetre en data
17 d'abril de 2020, instruccid relativa a les
defenses de treballs fi de grau i master
durant la vigéncia de l'estat d'alarma. En la
mateixa s'estableix la possibilitat que els
citats treballs matriculats en el curs
2019/2020 puguen defensar-se fins al 15 de

MODIFICACION DEL CALENDARIO
ACADEMICO DEL CURSO 2019/2020

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 28
de mayo de 2020

El calendario académico del curso 2019-
2020 fue aprobado por Consejo de Gobierno
de 28 de febrero de 2019 y posteriormente
modificado en las sesiones de Consejo de
Gobierno de 16 de abril de 2019 y de 17 de
octubre de 2019.

Dicho calendario establece como fecha fin
del segundo semestre en estudios de grado y
en estudios de master (segundo curso,
opcién 1) el 19 de junio. Segun se indica en
el propio calendario académico, en esta
fecha deben estar finalizados la totalidad de
actos de evaluacién necesarios para la
calificacién final de las asignaturas de
segundo semestre y anuales en estudios de
grado y en estudios de master (segundo
curso, opcién 1).

Desde algunos centros, ante la situacion
excepcional de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, se ha trasladado Ia
conveniencia de prorrogar esta fecha fin de
segundo semestre, con objeto de disponer
de algo mds de tiempo para finalizar la
docencia online, asi como para espaciar los
actos de evaluacién necesarios para la
calificaciéon  final de las asignaturas
resefiadas. A su vez se ha considerado
necesario flexibilizar en consonancia la fecha
limite de presentacion de actas de las
asignaturas afectadas.

Por otra parte, desde el Vicerrectorado de
Estudios, Calidad y Acreditacion se emitié en
fecha 17 de abril de 2020, instruccidn
relativa a las defensas de trabajos fin de
grado y master durante la vigencia del
estado de alarma. En la misma se establece
la posibilidad de que los citados trabajos
matriculados en el curso 2019/2020 puedan
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desembre de I'any 2020. Aquesta ampliacié
esta especialment indicada per a aquells
treballs que requereixen d'una practica
experimental o de camp que s'haja vist
interrompuda o impossibilitada per [|'estat
d'excepcié actual, encara que resulta
aplicable de manera general a tots els
treballs final de grau i treballs final de
master que, a criteri de les comissions
académiques de cada titol, s'hagen vist
afectats d'alguna forma en el seu
desenvolupament per |'excepcional situacid
de la crisi sanitaria.

Addicionalment, el Servei Integrat
d'Ocupacio de la UPV ha publicat en data 1
d'abril de 2020 el protocol académic de
practiqgues en empreses COVID-19. En
aquest document s'indica que -ateses les
consequliencies de la crisi sanitaria que han
suposat la suspensid de practiques externes
curriculars i en els casos en qué resulte
necessari- els estudiants afectats que
necessiten finalitzar els seus estudis en
aquest curs, podran reprendre o iniciar la
practica matriculada més endavant i
finalitzar la mateixa el mes de desembre.

En conseqliencia, s'aprova la modificacié del
calendari académic del curs 2019-2020, en

els segiients termes:

En el punt “2.8.1.4 FI SEGON SEMESTRE”

On diu:
Fi 2a semestre: 19 de juny de 2020.

Ha de dir:
Fi 2a semestre: 26 de juny de 2020.

En el punt “2.8.2 FI DE CURSO®”

On diu:
31 de juliol de 2020°.

®per a I'alumnat de grau que duga a terme

defenderse hasta el 15 de diciembre del afio
2020. Esta ampliaciéon estad especialmente
indicada para aquellos trabajos que
requieren de una practica experimental o de
campo que se haya visto interrumpida o
imposibilitada por el estado de excepcion
actual, aunque resulta aplicable de manera
general a todos los trabajos final de grado y
trabajos final de master que, a criterio de las
comisiones académicas de cada titulo, se
hayan visto afectados de alguna forma en su
desarrollo por la excepcional situacion de la
crisis sanitaria.

Adicionalmente, el Servicio Integrado de
Empleo de la UPV ha publicado en fecha 1 de
abril de 2020 el protocolo académico de
practicas en empresas COVID-19. En este
documento se indica que -atendiendo a las
consecuencias de la crisis sanitaria que han
supuesto la suspensién de prdcticas externas
curriculares y en los casos en que resulte
necesario- los estudiantes afectados que
necesiten finalizar sus estudios en este
curso, podran retomar o iniciar la practica
matriculada mads adelante vy finalizar Ia
misma en el mes de diciembre.

En consecuencia, se aprueba la modificacion
del calendario académico del curso 2019-
2020, en los siguientes términos:

“2.8.1.4

En el punto FIN SEGUNDO

SEMESTRE”

Donde dice:
Fin 22 semestre: 19 de junio de 2020.

Debe decir:
Fin 22 semestre: 26 de junio de 2020.

En el punto “2.8.2 FIN DE CURSO®”

Donde dice:
31 de julio de 2020°.

®Para el alumnado de grado que lleve a cabo
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activitats académiques autoritzades que
requerisquen el seu desenvolupament fora
de la data inicial del curs establit, la data fi
de curs és el 30 de setembre de 2020.

Ha de dir:
31 de juliol de 2020°.

®per a I'alumnat de grau que duga a terme
activitats academiques autoritzades que
requerisquen el seu desenvolupament fora
de la data inicial del curs establit, la data fi
de curs és el 15 de desembre de 2020.

En el punt “2.10 PRESENTACIO D'ACTES”

On diu:
Segon semestre o anuals: fins al 3 de juliol
de 2020.

Ha de dir:
Segon semestre o anuals: fins al 7 de juliol
de 2020.

En el punt “3.8.2 FI DE CURSO"”

On diu:
31 de juliol de 2020°.

Per a l'alumnat de Master que duga a
terme activitats academiques autoritzades
que requerisquen el seu desenvolupament
fora de la data inicial del curs establit, la data
fi de curs és el 30 de setembre de 2020.

Ha de dir:
31 de juliol de 2020°.

Per a l'alumnat de Master que duga a
terme activitats académiques autoritzades
gue requerisquen el seu desenvolupament
fora de la data inicial del curs establit, la data
fi de curs és el 15 de desembre de 2020.

En el punt “3.8.2.4 FI SEGON SEMESTRE”

actividades académicas autorizadas que
requieran su desarrollo fuera de la fecha
inicial del curso establecido, la fecha fin de
curso es el 30 de septiembre de 2020.

Debe decir:
31 de julio de 2020°.

®para el alumnado de grado que lleve a cabo
actividades académicas autorizadas que
requieran su desarrollo fuera de la fecha
inicial del curso establecido, la fecha fin de
curso es el 15 de diciembre de 2020.

En el punto “2.10 PRESENTACION DE ACTAS”

Donde dice:
Segundo semestre o anuales: hasta el 3 de
julio de 2020.

Debe decir:
Segundo semestre o anuales: hasta el 7 de
julio de 2020.

En el punto “3.8.2 FIN DE CURSO®”

Donde dice:
31 de julio de 2020°.

°Para el alumnado de Master que lleve a
cabo actividades académicas autorizadas
que requieran su desarrollo fuera de la fecha
inicial del curso establecido, la fecha fin de
curso es el 30 de septiembre de 2020.

Debe decir:
31 de julio de 2020°.

%Para el alumnado de Master que lleve a
cabo actividades académicas autorizadas
gue requieran su desarrollo fuera de la fecha
inicial del curso establecido, la fecha fin de
curso es el 15 de diciembre de 2020.

“3.8.2.4

En el punto FIN SEGUNDO

SEMESTRE”
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On diu:
Segon curs: 19 de juny de 2020.

Ha de dir:
Segon curs: 26 de juny de 2020.

En el punt “3.10 PRESENTACIO D'ACTES”

On diu:

Opcidé 1

Segon semestre o anuals

Segon curs: fins al 3 de juliol de 2020.

Ha de dir:

Opcidé 1

Segon semestre o0 anuals

Segon curs: fins al 7 de juliol de 2020.

Finalment, es proposa habilitar al Vicerector
d'Alumnat, Cultura i Esport a realitzar
modificacions en el calendari academic del
curs 2019/2020 i del curs 2020/2021 en cas
de necessitat, festes sobrevingudes o per
qualsevol altra circumstancia excepcional
originada per [l'actual pandémia del
**Coronavirus. Aquestes  modificacions
hauran de ser informades posteriorment al
Consell de Govern per a la seua ratificacio.

Donde dice:
Segundo curso: 19 de junio de 2020.

Debe decir:
Segundo curso: 26 de junio de 2020.

En el punto “3.10 PRESENTACION DE ACTAS”

Donde dice:

Opcidén 1

Segundo semestre o anuales

Segundo curso: hasta el 3 de julio de 2020.

Debe decir:

Opcidén 1

Segundo semestre o anuales

Segundo curso: hasta el 7 de julio de 2020.

Por dltimo, se propone habilitar al
Vicerrector de Alumnado, Cultura y Deporte
a realizar modificaciones en el calendario
académico del curso 2019/2020 y del curso
2020/2021 en caso de necesidad, fiestas
sobrevenidas o por cualquier otra
circunstancia excepcional originada por la
actual pandemia del Coronavirus. Dichas
modificaciones deberan ser informadas
posteriormente al Consejo de Gobierno para
su ratificacion.
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NORMATIVA D’INTEGRITAT ACADEMICA DE
L’ALUMNAT DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern de 28 de
maig de 2020

index
EXPOSICIO DE MOTIUS
TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Definicid d’integritat académica.

Article 2. Objecte.
Article 3. Ambit d’aplicacié.

TITOL Il. CONVIVENCIA UNIVERSITARIA
Capitol 1r. Bones practiques de convivencia.

Article 4. Coneixement de la normativa.
Article 5. Deure general de respecte.
Article 6. No discriminacio.

Article 7. Respecte al patrimoniia I’'entorn.

Article 8. Seguretat i salut.

Article 9. Bones practiques de convivencia en
activitats docents.

Article 10. Conseqiiencies de I'incompliment
de les bones practiques de convivencia.

Capitol 2n. Manteniment i restabliment de la
conviveéncia

Article 11. Principi de proporcionalitat.
Article 12. Mesures urgents per al
manteniment i restabliment de Ila
convivencia.

Article 13. Mesures urgents per al
manteniment i restabliment de Ila
convivéncia en activitats docents.

NORMATIVA DE INTEGRIDAD ACADEMICA
DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 28
de mayo de 2020

indice
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion de
Académica.
Articulo 2. Objeto.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Integridad

TITULO IIl. CONVIVENCIA UNIVERSITARIA
Capitulo 12. Buenas practicas de convivencia.

Articulo 4. Conocimiento de la normativa.
Articulo 5. Deber general de respeto.
Articulo 6. No discriminacion.

Articulo 7. Respeto al patrimonio y al
entorno.

Articulo 8. Seguridad y salud.

Articulo 9. Buenas practicas de convivencia
en actividades docentes.

Articulo 10. Consecuencias del
incumplimiento de las buenas practicas de
convivencia.

Capitulo 29, Mantenimiento y
restablecimiento de la convivencia

Articulo 11. Principio de proporcionalidad.
Articulo 12. Medidas urgentes para el
mantenimiento y restablecimiento de Ila
convivencia.

Articulo 13. Medidas urgentes para el
mantenimiento y restablecimiento de Ila
convivencia en actividades docentes.
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TITOL 11l. HONESTEDAT ACADEMICA

Article 14. Bones practiques d’honestedat
academica.
Article 15.
practiques.
Article 16. Consequiencies de I'incompliment
de les bones practiques d’honestedat
academica.

Observanga de les bones

TITOL IV. REGISTRE D’INTEGRITAT
ACADEMICA DE L'ALUMNAT

Article 17. Registre d’Integritat Académica.
Article 18.

d’incidencies.
Article 19. Confidencialitat.

Anotacié i notificacio

TiTOL V. COMISSIO
ACADEMICA DE 'ALUMNAT

D’INTEGRITAT

Article 20. Funcions.
Article 21. Composicid i funcionament.
Article 22. Seguiment d’incidencies.

Article 23. Promocid de la integritat
académica.

TITOL VI. MEDIACIO

Article 24. Mediacid.

Article 25. Principis de la mediacié.

Article 26. Derivacio a mediacid.

Disposicié addicional udnica. Compromis

d’integritat academica.
Disposicié transitoria.
Disposicié derogatoria.

Disposici6 final.

TITULO lll. HONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 14. Buenas practicas de honestidad
académica.

Articulo 15. Observancia de
practicas.

Articulo 16. Consecuencias del
incumplimiento de las buenas practicas de
honestidad académica.

las buenas

TITULO IV. REGISTRO DE INTEGRIDAD
ACADEMICA DEL ALUMNADO

Articulo  17.
Académica.
Articulo 18. Anotacidon y notificacién de
incidencias.

Articulo 19. Confidencialidad.

Registro de Integridad

TiITULO V. COMISION DE
ACADEMICA DEL ALUMNADO

INTEGRIDAD

Articulo 20. Funciones.

Articulo 21. Composicién y funcionamiento.
Articulo 22. Seguimiento de incidencias.
Articulo 23. Promocién de la Integridad
Académica.

TITULO VI. MEDIACION
Articulo 24. Mediacion.
Articulo 25. Principios de la mediacion.

Articulo 26. Derivacién a mediacion.

Disposicién adicional uUnica. Compromiso de
integridad académica.

Disposicién transitoria.
Disposicién derogatoria.

Disposicion final.
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EXPOSICIO DE MOTIUS

La Universitat Politécnica de Valéncia es
caracteritza per ser una institucid
preocupada per la formacié integral dels
seus estudiants, no solament amb I’objectiu
de convertir-los en professionals amb altes
qualificacions des del punt de vista tecnic,
sin6 també en persones integres,
compromeses i responsables que
contribuisquen a la construccid6 d’una
societat més justa.

Els Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia propugnen com a valors que
inspiren I’organitzacié i I"actuacié
democratica de la Universitat la llibertat, la
igualtat, la justicia, la solidaritat i el
pluralisme, amb ple respecte al
desenvolupament sostenible, aixi com als
drets i llibertats reconeguts en la Constitucié
espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana. Aixi mateix,
estableixen com a finalitat essencial de la
Universitat la formacié integral dels seus
estudiants a través de la creacid,
desenvolupament, transmissio i critica de la
ciéncia, de la técnica, de I'art i de la cultura,
des del respecte als principis etics, amb una
decidida orientacid a la consecucié d’una
ocupacio d’acord amb el seu nivell d’estudis.

Els dits valors s’han perfilat i concretat en el
Codi Etic de la Universitat Politécnica de
Valéncia, aprovat pel Consell de Govern el 26
d’abril de 2018. El Codi Etic és resultat
d’aquest esfor¢ orientat a facilitar a la
Universitat un instrument valid per a enfortir
la cultura institucional des de la nostra
practica diaria, segons els principis eétics
establits com a fruit del dialeg i participacié
de la comunitat universitaria. Els valors étics
de la Universitat Politécnica de Valéncia son:
Integritat, Respecte, Llibertat, Igualtat,
Transparencia, Responsabilitat i Compromis.
Per a cadascun s’han definit tant principis
d’actuacié institucional com  principis

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universitat Politécnica de Valéncia se
caracteriza por ser una institucion
preocupada por la formacién integral de sus
estudiantes, no sélo con el objetivo de
convertirlos en profesionales con altas
cualificaciones desde el punto de vista
técnico, sino también en personas integras,
comprometidas y  responsables  que
contribuyan a la construccién de una
sociedad mas justa.

Los estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia propugnan como valores que
inspiran la organizacién y la actuacidn
democratica de la Universitat la libertad, la
igualdad, la justicia, la solidaridad y el
pluralismo, con pleno respeto al desarrollo
sostenible, asi como a los derechos y
libertades reconocidos en la Constitucién
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de
la Comunitat  Valenciana.  Asimismo
establecen como finalidad esencial de la
Universitat la formacion integral de sus
estudiantes a través de la creacion,
desarrollo, transmisién y critica de la ciencia,
de la técnica, del arte y de la cultura, desde
el respeto a los principios éticos, con una
decidida orientacién a la consecucién de un
empleo de acuerdo con su nivel de estudios.

Dichos valores se han ido perfilando y
concretando en el Cddigo Etico de la
Universitat  Politécnica de  Valéncia,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 26
de abril de 2018. El Cédigo Etico es resultado
de ese esfuerzo orientado a facilitar a la
Universitat un instrumento valido para
fortalecer la cultura institucional desde
nuestra practica diaria, conforme a los
principios éticos establecidos como fruto del
didlogo y participacion de la comunidad
universitaria. Los valores éticos de |la
Universitat Politécnica de Valéncia son
Integridad, Respeto, Libertad, Igualdad,
Transparencia, Responsabilidad y
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d’actuacié personal,
sustentar les accions i
comunitat universitaria.

amb l'objectiu de
decisions de la

Com un pas més cap a la creacié d’'una

cultura etica compartida, cal adaptar i
concretar aquests principis respecte a
l'alumnat, aixi com garantir-ne el

coneixement i compromis.

Adoptem el concepte d’integritat academica
com un principi basic, que abraca no
solament el concepte d’honestedat, sind
valors i actituds intimament relacionats i que
en conjunt fan possible el desenvolupament
normal de la vida universitaria.

D’acord amb el que estableix I'article 2.4 de
la Llei Organica d’Universitats, I'autonomia
universitaria exigeix i fa possible que
personal docent i investigador, aixi com
estudiants, complisquen les respectives
responsabilitats, a fi de satisfer les
necessitats  educatives, cientifiques i
professionals de la societat, com també que
les universitats rendisquen comptes de I'Us
dels seus mitjans i recursos a la societat.

A més a més, la promocié i garantia de
gualitat es configura com a fi essencial de la
politica universitaria (article 31 de la Llei
Organica d’Universitats).

La qualitat dels titols universitaris garanteix
la competéncia del seu alumnat diplomat
com a professionals amb altes qualificacions
gue presten servei a la societat. Per aixo0, és
responsabilitat de la universitat, com a
prestadora del servei public d’educacio
superior, garantir-ne la realitat de |la
competencia dels estudiants, mitjancant la
verificacio exhaustiva de coneixements i

Compromiso. Para cada uno de ellos se han
definido tanto principios de actuacién
institucional como principios de actuacion
personal, con el objetivo de sustentar las
acciones y decisiones de la comunidad
universitaria.

Como un paso mas hacia la creacion de una
cultura ética compartida, se hace necesaria
la adaptacién y concrecién de estos
principios respecto al alumnado, asi como
garantizar su conocimiento y compromiso.

Adoptamos el concepto de Integridad
Académica como un principio basico, que
abarca no solo el concepto de honestidad,
sino valores vy actitudes intimamente
relacionados y que en conjunto hacen
posible el normal desarrollo de la vida
universitaria.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.4
de la Ley Organica de Universidades, la
autonomia universitaria exige y hace posible
que personal docente e investigador asi
como estudiantes cumplan con sus
respectivas responsabilidades, en orden a la
satisfaccion de las necesidades educativas,
cientificas y profesionales de la sociedad, asi
como que las Universidades rindan cuentas
del uso de sus medios y recursos a la
sociedad.

Ademds, la promocidn y garantia de calidad
se configura como fin esencial de la politica
universitaria (articulo 31 de la Ley Organica
de Universidades).

La calidad de los titulos universitarios
garantiza la competencia de su alumnado
egresado, como profesionales con altas
cualificaciones que prestan servicio a la
sociedad. Por ello es responsabilidad de la
Universidad, como prestadora del servicio
publico de educacién superior, garantizar la
realidad de la competencia de sus
estudiantes, mediante la  exhaustiva
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habilitats, I’eliminacié de qualsevol tipus de
frau o acte deshonest destinat a burlar la
comprovacié real dels dits coneixements i
habilitats, aixi com garantir la igualtat i
protegir I'alumnat en situacions injustes,
provocades per avantatges obtinguts de
manera fraudulenta.

D’altra banda, [I'Estatut de [I’estudiant
universitari marca la direccié a seguir quant
al foment de la convivéncia i el respecte als
drets i deures de I'alumnat com a membre
de la comunitat universitaria, si bé la
regulacié dels procediments administratius
sancionadors prevista en aquest encara no
s’ha portat a efecte, ja que es regeix en
I'actualitat pel Reglament de Disciplina
Acadéemica, de 8 de setembre de 1954.

En aquest context, la Universitat Politécnica
de Valéncia, en el Pla Estratégic UPV2020
s’ha fixat dos reptes importants:

En el REPTE 5, per a desenvolupar el
compromis social de la Universitat
Politecnica de Valéncia, s’ha fixat com a
objectiu 2 aportar solucions als reptes de la
societat a qué servim i com a objectiu 3 ser
una organitzacid transparent. Per a aixo,
planteja el desenvolupament de plans
d’accié entre els quals s’'emmarca I'ética com
a nucli de les nostres actuacions personals i
com a organitzacid i la implantacido de
comunicacié d’accions no étiques o
contraries al bon govern.

En el REPTE 1, dins del projecte estrategic
1.4, Alumnes-Alumni, per a ser un referent
de docéncia i formacié de qualitat orientada
a les necessitats de la societat, s’ha fixat com
a objectiu 3 desenvolupar i implementar un
procediment comu, que garantisca els drets
col-lectius de I'alumnat, destinat a assegurar
el compliment dels compromisos academics,
millorar el bon clima de convivencia

verificaciéon de conocimientos y habilidades,
la eliminacién de cualquier tipo de fraude o
acto deshonesto destinado a burlar la
comprobacion real de dichos conocimientos
y habilidades, asi como garantizar la igualdad
y proteger al alumnado ante situaciones
injustas, provocadas por ventajas obtenidas
de manera fraudulenta.

Por otro lado, el Estatuto del estudiante
universitario marca la direccién a seguir en
cuanto al fomento de la convivencia y el
respeto a los derechos y deberes del
alumnado como miembro de la comunidad
universitaria, si bien la regulacion de los
procedimientos administrativos
sancionadores en él prevista todavia no se
ha llevado a efecto, rigiéndonos en la
actualidad por el Reglamento de Disciplina
Académica de 8 de septiembre de 1954.

En este contexto, la Universitat Politécnica
de Valéncia, en el plan estratégico UPV2020
se ha fijado dos retos importantes:

En el RETO 5, para desarrollar el compromiso
social de la Universitat Politecnica de
Valéncia, se ha fijado como objetivo 2
aportar soluciones a los retos de la sociedad
a la que servimos y como objetivo 3 ser una
organizacion transparente. Para ello plantea
el desarrollo de planes de accién entre los
gue se enmarca la ética como nucleo de
nuestras actuaciones personales y como
organizacion 'y la  implantacion de
comunicacién de acciones no éticas o
contrarias al buen gobierno.

En el RETO 1, dentro del proyecto
estratégico 1.4, Alumnos-Alumni, para ser un
referente de docencia y formacién de
calidad orientada a las necesidades de la
sociedad, se ha fijado como objetivo 3
desarrollar e implementar un procedimiento

comuin, que garantice los derechos
colectivos del alumnado, destinado a
asegurar el cumplimiento de los
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universitaria i fomentar aixi el respecte mutu
en la relacié entre membres de la comunitat
universitaria. Per a aix0, preveu actuar en
tres direccions: en I'ambit de I’honestedat
académica, del compliment de les activitats
académiques i en la millora de la convivencia
académica, ja que totes tres estan
intimament relacionades. Aixi doncs, les
activitats deshonestes perjudiquen Ia
convivencia academica en crear situacions
de desigualtat entre estudiants i les
actuacions adrecades a crear un sistema
d’alertes respecte a les dificultats
academiques de l'alumnat contribueixen a
millorar la convivéncia, com a intervencio
activa a fi d’aconseguir que la igualtat siga
real i efectiva.

En compliment de la responsabilitat de la
Universitat com a prestadora del servei
public de I'educacid superior, de garantir la
competencia professional del seu alumnat,
aixi com de fomentar la convivéncia
universitaria, i com a acci6 efectiva derivada
del Codi Etic, aquesta normativa naix amb la
pretensié de dotar el col-lectiu d’estudiants
del marc adequat per a desenvolupar-se sota
la integritat academica.

TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Definicid d’integritat académica.

La integritat académica consisteix en
I'assumpcid, respecte i defensa de
I’honestedat, justicia, confianga, pluralisme,
llibertat, igualtat, transparencia,
responsabilitat i solidaritat, amb ple respecte
al desenvolupament sostenible, com a
conjunt de valors i principis adoptats per la
Universitat Politécnica de Valéencia en els
seus Estatuts i Codi Etic.

compromisos académicos, mejorando el
buen clima de convivencia universitaria y
fomentando asi el respeto mutuo en la
relacion entre miembros de la comunidad
universitaria. Para ello prevé actuar en tres
direcciones, en el ambito de la honestidad
académica, del cumplimiento de las
actividades académicas y en la mejora de la
convivencia académica, encontrandose las
tres intimamente relacionadas. Asi pues, las
actividades deshonestas perjudican la
convivencia académica al crear situaciones
de desigualdad entre estudiantes y las
actuaciones dirigidas a crear un sistema de
alertas respecto a las dificultades
académicas del alumnado contribuyen a
mejorar la convivencia, como intervencion
activa en orden a lograr que la igualdad sea
real y efectiva.

En cumplimiento de la responsabilidad de la
Universitat como prestadora del servicio
publico de la educacién superior, de
garantizar la competencia profesional de su
alumnado, asi como de fomentar la
convivencia universitaria, y como accion
efectiva derivada del codigo ético, esta
Normativa nace con la pretension de dotar al
colectivo de estudiantes del marco adecuado

para desarrollarse bajo la Integridad
Académica.
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definicion de Integridad
Académica.

La Integridad Académica consiste en Ia
asuncién, respeto vy defensa de Ia
honestidad, justicia, confianza, pluralismo,
libertad, igualdad, transparencia,
responsabilidad y solidaridad, con pleno
respeto al desarrollo sostenible, como
conjunto de valores y principios adoptados
por la Universitat Politécnica de Valéncia en
sus Estatutos y en su Cédigo Etico.
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Article 2. Objecte.

1. Aquesta normativa té per objecte establir
per a l'alumnat les pautes basiques de

respecte als principis de la integritat
académica per aixi garantir el
desenvolupament adequat de [I'activitat

universitaria.

2. Es també objecte d’aquesta norma
impulsar les activitats tendents a I'assumpcio
d’una consciéncia d’integritat academica,
aixi com adoptar mesures de prevencid i
restabliment, si és el cas, de la convivencia
en I'entorn universitari.

Article 3. Ambit d’aplicacié.

1. Aquesta normativa s’aplica a I'alumnat de
la Universitat Politécnica de Valéncia
matriculat en qualssevol dels ensenyaments
que s’hi imparteixen, en qualsevol modalitat
de matricula.

2. 'alumnat de la Universitat Politecnica de
Valéncia que es troba realitzant una estada
en una altra universitat o centre educatiu en
el marc d’un programa de mobilitat, doble
titulaci6 o titol interuniversitari, estara
subjecte al compliment d’aquesta normativa
en tot el puga resultar d’aplicacié, sense
perjudici de la subjeccid a les normes que li
siguen aplicables en la universitat o centre
receptor.

Aixi mateix, aquesta normativa s’aplica a
I'alumnat d’altres universitats espanyoles o
estrangeres que es troba realitzant una
estada a la Universitat Politécnica de
Valéncia, aixi com a l'alumnat de titols
interuniversitaris impartits per diverses
universitats que participe en activitats
académiques a la Universitat Politécnica de
Valéncia, sense perjudici de les normes que
cal aplicar-li a la seua universitat o centre

Articulo 2. Objeto.

1. Esta Normativa tiene por objeto
establecer para el alumnado las pautas
basicas de respeto a los principios de la
integridad académica, para asi garantizar el
adecuado desarrollo de la actividad
universitaria.

2. Es también objeto de esta Norma el
impulso de las actividades tendentes a la
asuncién de una conciencia de integridad
académica, asi como la adopcién de medidas
de prevencion y restablecimiento, en su
caso, de la convivencia en el entorno
universitario.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. Esta Normativa sera de aplicaciéon al
alumnado de la Universitat Politécnica de
Valéncia, matriculado en cualquiera de las
ensefianzas que en ella se imparten, en
cualquier modalidad de matricula.

2. El alumnado de la Universitat Politecnica
de Valéencia que se encuentre realizando una
estancia en otra universidad o centro
educativo en el marco de un programa de
movilidad, doble titulacion o titulo
interuniversitario, estara sujeto al
cumplimiento de esta Normativa en cuanto
pueda resultarle de aplicacién, sin perjuicio
de la sujecidn a las normas que le sean
aplicables en la universidad o centro
receptor.

Asimismo, esta Normativa serd de aplicacién
al alumnado de otras universidades
espafolas o extranjeras que se encuentre
realizando una estancia en la Universitat
Politecnica de Valéncia, asi como al
alumnado de titulos interuniversitarios
impartidos por varias universidades que
participe en actividades académicas en la
Universitat Politécnica de Valencia, sin
perjuicio de las normas que le sean
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d’origen.

3. Aquesta normativa s’ha d’observar tant a
les dependencies de la Universitat
Politécnica de Valencia com en la resta de
llocs en qué es puga desenvolupar el servei
public encomanat a aquesta, incloent-hi,

mentre  siguen aplicables, llocs de
practiques, de visites d’estudis i altres
semblants, aixi com en entorns virtuals

relacionats amb I’activitat universitaria.

TiToL 1l
CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

Capitol 1r. Bones practiques de convivencia
Article 4. Coneixement de la normativa.

L'alumnat de la Universitat Politécnica de
Valéncia ha de coneixer i complir la legislacio
vigent, els Estatuts i la resta de normes
reglamentaries de la Universitat.

Article 5. Deure general de respecte.

1. L'alumnat de la Universitat Politécnica de
Valéncia té dret a ser respectat i el deure de
respectar la resta de membres de la
comunitat universitaria, aixi com el personal
de les entitats col-laboradores o que presten
serveis a la Universitat.

2. Aguesta actitud de respecte es mostra en
totes les relacions derivades de I'activitat
universitaria, incloses les comunicacions
electroniques en xarxes socials o per
gualsevol altre mitja, i en qualsevol activitat
docent, académica, cultural o d’altre tipus
que s’organitze, i implica els deures
seguents:

a) Participar de forma responsable en les
activitats universitaries i cooperar-ne al
desenvolupament normal.

aplicables en su universidad o centro de
origen.

3. Esta Normativa debera observarse tanto
en las dependencias de la Universitat
Politecnica de Valéncia como en los demas
lugares en los que pueda desarrollarse el
servicio publico a ella encomendado,
incluyendo, en tanto resulten aplicables,
lugares de practicas, de visitas de estudios y
otros similares, asi como en entornos
virtuales relacionados con la actividad
universitaria.

TITULO Il
CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

Capitulo 12. Buenas practicas de convivencia
Articulo 4. Conocimiento de la normativa.

El alumnado de la Universitat Politécnica de
Valéncia deberd conocer y cumplir la
legislacidon vigente, los Estatutos y demas
normas reglamentarias de la Universitat.

Articulo 5. Deber general de respeto.

1. El alumnado de la Universitat Politecnica
de Valéncia tiene derecho a ser respetado y
el deber de respetar al resto de miembros de
la comunidad universitaria, asi como al
personal de las entidades colaboradoras o
gue presten servicios en la Universitat.

2. Esta actitud de respeto se mostrara en
todas las relaciones derivadas de la actividad
universitaria, incluidas las comunicaciones
electrénicas en redes sociales o por
cualquier otro medio, y en cualquier
actividad docente, académica, cultural o de
otro tipo que se organice, e implicard los
siguientes deberes:

a) Participar de forma responsable en las
actividades universitarias y cooperar al
normal desarrollo de las mismas.
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b) Respectar el nom, els simbols i emblemes
de la Universitat Politécnica de Valéncia o
dels seus organs, aixi com I'Us degut.

c) Respectar els actes académics de la
Universitat Politecnica de Valéncia, aixi com
els seus participants, sense menyscapte del
lliure exercici d’expressié i manifestacio.
Article 6. No discriminacid.

L'alumnat de la Universitat Politécnica de
Valéncia té el dret a no ser discriminat i el
deure d’exercir i promoure activament la no-
discriminacié per raé de sexe, llengua, raca,
nacionalitat, religid, orientacié sexual i
identitat de genere, discapacitat o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o
social.

Article 7. Respecte al patrimoni i a I'entorn.

1. L'alumnat de la Universitat Politécnica de
Valéncia n’ha de respectar el patrimoni,
contribuir al manteniment d’'un entorn net i
evitar que s’embrute o deteriore i fer-ne un
Us correcte de les instal-lacions, béns i
serveis, aixi com els de les entitats
col-laboradores de la mateixa.

2. L'accés, transit i Us de les instal-lacions
s’ha de realitzar d’acord amb les normes
generals d’accés, transit i Us i les
especifiques, si n’hi ha.

3. Llincompliment d’aquests deures pot
donar lloc a responsabilitat disciplinaria
d’acord amb la legislacié vigent, sense
perjudici de la responsabilitat civil, penal o
ambiental que es puga derivar, si és el cas,
pels danys causats.

Article 8. Seguretat i salut.

L'alumnat de la Universitat Politecnica de

b) Respetar el nombre, los simbolos y
emblemas de la Universitat Politécnica de
Valéncia o de sus drganos, asi como su
debido uso.

c) Respetar los actos académicos de la
Universitat Politecnica de Valéncia, asi como
a sus participantes, sin menoscabo de su
libre ejercicio de expresion y manifestacion.
Articulo 6. No discriminacién.

El alumnado de la Universitat Politecnica de
Valéncia tiene el derecho a no ser
discriminado y el deber de ejercer y
promover activamente la no discriminacién
por razdon de sexo, lengua, raza,
nacionalidad, religién, orientacién sexual e
identidad de género, discapacidad o
cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Articulo 7. Respeto al
entorno.

patrimonio y al

1. El alumnado de la Universitat Politecnica
de Valéncia deberd respetar el patrimonio
de ésta, contribuir al mantenimiento de un
entorno limpio, evitando que se ensucie o
deteriore y hacer un uso correcto de sus
instalaciones, bienes y servicios, asi como los
de aquellas entidades colaboradoras de la
misma.

2. El acceso, transito y uso de las
instalaciones debera realizarse conforme a
las normas generales de acceso, transito y
uso, y las especificas, si las hubiere.

3. El incumplimiento de estos deberes podra
dar lugar a responsabilidad disciplinaria
conforme a la legislacién vigente, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o
ambiental que pudiera derivarse en su caso,
por los dafios causados.

Articulo 8. Seguridad y salud.

El alumnado de la Universitat Politecnica de
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Valéncia té dret a les condicions de seguritat
i salut adequades a les aules, laboratoris i
desenvolupament de les practiques. En
conseqliéncia, ha de ser informat, coneixer i
complir les normes internes sobre seguretat
i salut, especialment les que es refereixen a
I’'Gs de laboratoris de practiques i entorns
d’investigacio.

Article 9. Bones practiques de convivencia en
activitats docents.

1. L'alumnat de la Universitat Politécnica de
Valéncia té el dret i el deure de participar en
les activitats docents que li corresponen
d’acord amb la seua matricula.

2. La persona que en l'exercici de les seues
funcions esta desenvolupant una activitat
academica —des d’ara docent— vetla pel
compliment de les normatives i guies
docents que calga aplicar. Durant el
transcurs de l'activitat docent I'alumnat ha
de:

a) Acreditar-ne la identitat quan és requerit
pel docent mitjancant exhibicid de
document nacional d’identitat o numero
d’identificacio d’estranger, targeta
universitaria o qualsevol mitja
identificatiu legalment valid.

b) Observar la puntualitat deguda a l'inici i
final de [I'activitat per a garantir-ne el
desenvolupament normal.

c) Mantenir una actitud que permeta el
desenvolupament normal de [l'activitat i
atendre les indicacions del docent.

d) Abstenir-se de realitzar fotografies,
enregistraments d’audio o video durant les
activitats docents, tret de consentiment
exprés del docent de I'activitat i de qui puga
ser objecte de la fotografia o
enregistrament.

e) Abstenir-se  d’utilitzar  dispositius
electronics, com ara ordinadors, tauletes,
telefons mobils i semblants durant les

altre

Valéncia tiene derecho a las adecuadas
condiciones de seguridad y salud en las
aulas, laboratorios y desarrollo de las
practicas. En consecuencia, deberd ser
informado, conocer y cumplir las normas
internas  sobre  seguridad y salud,
especialmente las que se refieren al uso de
laboratorios de practicas y entornos de
investigacion.

Articulo 9. Buenas practicas de convivencia
en actividades docentes.

1. El alumnado de la Universitat Politécnica
de Valéncia tiene el derecho y el deber de
participar en las actividades docentes que le
correspondan de acuerdo con su matricula.

2. La persona que en el ejercicio de sus
funciones esté desarrollando una actividad
académica, en adelante docente, velara por
el cumplimento de las normativas y guias
docentes que resulten de aplicacion.
Durante el transcurso de la actividad
docente, el alumnado debera:

identidad cuando sea
requerido por el docente mediante
exhibicion de Documento Nacional de
Identidad o NuUmero de lIdentificacion de
Extranjero, tarjeta universitaria o cualquier
otro medio identificativo legalmente vdlido.
b) Guardar la debida puntualidad al inicio y
fin de la actividad para garantizar su normal
desarrollo.

c) Mantener una actitud que permita el
normal desarrollo de la actividad,
atendiendo las indicaciones del docente.

d) Abstenerse de realizar fotografias,
grabaciones de audio o video durante las
actividades docentes, salvo consentimiento
expreso del docente de la actividad y de
quienes puedan ser objeto de la fotografia o
grabacion.

e) Abstenerse de utilizar dispositivos
electronicos como ordenadores, tabletas,
teléfonos moéviles y similares durante las

a) Acreditar su
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activitats docents per a fins aliens al

seguiment de la docencia.

Article 10. Consequiencies de I'incompliment
de les bones practiques de convivencia.

1. L'incompliment per I'alumnat dels deures
derivats de les bones practiques de
convivéncia pot donar lloc a I'adopcid de les
mesures urgents contingudes en els articles
seglients, sense perjudici de la
responsabilitat disciplinaria que es puga
derivar, si és el cas.

2. La incidéncia, junt amb les mesures que, si
és el cas, s’han adoptat, haura de quedar
registrada conforme al que es preveu en el
Titol IV, per a la seua valoracié per la
Comissié  d'Integritat Acadéemica d'acord
amb el que es preveu en el Titol V.

Capitol 2n. Manteniment i restabliment de la
convivencia

Article 11. Principi de proporcionalitat.

Dins del respecte al principi de
proporcionalitat, es poden adoptar mesures
desfavorables contra qui altera |la
convivéncia a la Universitat Politecnica de
Valéncia o amenaca de fer-ho, només quan
resulten necessaries i responen
efectivament a l'objectiu de preservar o
restablir aquesta convivencia, a la necessitat
de protegir els drets i llibertats dels altres, la
seguretat i la salut o el desenvolupament
normal de les activitats de la Universitat
Politécnica de Valéencia.

Article 12. Mesures
manteniment i
convivencia.

urgents per al
restabliment de |la

1. El personal docent i investigador i el
personal d’administracid i serveis de la
Universitat Politecnica de Valéncia pot

actividades docentes para fines ajenos al
seguimiento de la docencia.

Articulo 10. Consecuencias del
incumplimiento de las buenas practicas de
convivencia.

1. El incumplimiento por parte del alumnado
de los deberes derivados de las buenas
practicas de convivencia podrd dar lugar a la
adopcion de las medidas urgentes
contenidas en los articulos siguientes, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
gue pudiera derivarse, en su caso.

2. La incidencia, junto a las medidas que en
su caso, se hubieren adoptado, deberd
guedar registrada conforme a lo previsto en
el Titulo IV, para su valoracién por la
Comision de Integridad Académica de
acuerdo con lo previsto en el Titulo V.

Capitulo 29, Mantenimiento Y
restablecimiento de la convivencia

Articulo 11. Principio de proporcionalidad.

Dentro del respeto al principio de
proporcionalidad, podran adoptarse
medidas desfavorables frente a quienes
alteren la convivencia en la Universitat
Politecnica de Valéncia o amenacen hacerlo,
solo cuando resulten necesarias y respondan
efectivamente al objetivo de preservar o
restablecer esta convivencia, a la necesidad
de proteger los derechos y libertades de los
demds, la seguridad y la salud o el normal
desarrollo de las actividades de la Universitat
Politécnica de Valéencia.

Articulo 12. Medidas urgentes para el
mantenimiento y restablecimiento de Ila
convivencia.

1. El Personal Docente e Investigador vy el
Personal de Administracidn y Servicios de la
Universitat Politecnica de Valéncia podra
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prendre les mesures necessaries per a evitar
o posar fi als actes que incompleixen les
bones practiques de convivencia i adregar als
gue actuen aixi les indicacions necessaries,
incloent-hi, sempre amb [I'adverténcia
prévia, I'expulsio del recinte. Per aixo es pot
requerir, si cal, I'assistencia del Servei de
Seguretat.

2. El personal docent i investigador i el
personal d’administracié i serveis o el Servei
de Seguretat, després de la identificacié
prévia, poden comprovar la identitat de les
persones involucrades en aquests actes i
requerir-los  I'exhibici6 de document
nacional d’identitat o numero d’identificacio
d’estranger, targeta universitaria o qualsevol
altre mitja suficientment identificatiu.

3. Aquestes mesures s’adopten uUnicament
durant el temps necessari per a restablir la
convivéncia, sense perjudici de |Ia
responsabilitat disciplinaria que se’n pot
derivar.

4. De qualsevol mesura adoptada d’acord
amb els apartats anteriors, se n’estén acta
amb una succinta relacié de fets, mesures
adoptades i, si és el cas, parts implicades, i
es comunica a la persona responsable del
servei corresponent, per a la remissié al
Registre d’Integritat Academica d’acord amb
el que disposa el titol IV.

Article 13. Mesures urgents per al
manteniment i restabliment de Ia
conviveéncia en activitats docents.

Per a garantir el dret de I'alumnat a rebre un
ensenyament de qualitat, s’estableixen les
mesures seglients:

a) El o la docent pot requerir que abandonen
I'activitat les persones que es neguen a
identificar-se o que no es troben

tomar las medidas que sean necesarias para
evitar o poner fin a los actos que incumplan

las buenas practicas de convivencia,
dirigiendo a quienes asi actuen las
indicaciones que resulten necesarias,

incluyendo, siempre previa advertencia, la
expulsién del recinto. Para ello podran
requerir, si fuese necesario, la asistencia del
Servicio de Seguridad.

2. El Personal Docente e Investigador y el
Personal de Administracidn y Servicios o el
Servicio de Seguridad, previa identificacion,
podrdan comprobar la identidad de las
personas involucradas en estos actos,
requiriéndoles la exhibicion de Documento
Nacional de Identidad o Numero de
Identificacion de  Extranjero, tarjeta
universitaria o cualquier otro medio
suficientemente identificativo.

3. Estas medidas se adoptardn Unicamente
durante el tiempo necesario para el
restablecimiento de la convivencia, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
gue pudiera derivarse.

4. De cualquier medida adoptada conforme
a los apartados anteriores se extendera acta
con una sucinta relacién de hechos, medidas
adoptadas, y en su caso, partes implicadas, y
se comunicara a la persona responsable del
servicio correspondiente, para su remision al
Registro de Integridad Académica conforme
a lo dispuesto en el Titulo IV.

Articulo 13. Medidas urgentes para el
mantenimiento y restablecimiento de Ila
convivencia en actividades docentes.

Para garantizar el derecho del alumnado a
recibir una enseflanza de calidad, se
establecen las siguientes medidas:

a) El o la docente podra requerir que
abandonen la actividad aquellas personas
qgue se nieguen a identificarse o que no se
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matriculades en I'assignatura a qué es
vincula [l'activitat, tenint en compte la
possible coincidéncia entre els terminis de
matriculacié i l'inici del curs academic, aixi

com les possibilitats d’ampliacié de
matricula.
b) Quan es puga veure afectat el

desenvolupament normal de l'activitat, es
pot impedir I'entrada després de I'hora
d’inici.

c) Durant el desenvolupament de I'activitat,
es poden adoptar les mesures necessaries
per a garantir-ne el desenvolupament
normal i la convivencia. En particular, pot
adrecar a l'alumnat les indicacions
necessaries, incloent-hi, sempre amb
adverténcia prévia, I'expulsié del lloc on es
realitza I'activitat.

d) Aquestes mesures s’adopten Unicament
durant el temps necessari per a restablir la
convivéncia, sense perjudici de Ia
responsabilitat disciplinaria que se’'n puga
derivar.

e) La o el docent estén acta de qualsevol
mesura adoptada d’acord amb els apartats
anteriors, que ha de contenir una succinta
relacié de fets, mesures adoptades i, si és el
cas, persones implicades, que el professorat
responsable comunica al Registre
d’Integritat Academica d’acord amb el que
disposa el titol IV.

TiToL 1l
HONESTEDAT ACADEMICA

Article 14. Bones practiques d’honestedat
académica.

1. La Universitat Politécnica de Valéncia
garanteix el dret de l'alumnat a una
avaluacid objectiva del seu rendiment
académic, amb  garanties  d’equitat,
objectivitat i justicia, d’acord amb el nivell
d’ensenyament impartit.

2. Les normatives

guies  docents,

encuentren matriculadas en la asignatura a
la que se vincula la actividad, teniendo en
cuenta la posible coincidencia entre los
plazos de matriculacion y el inicio del curso
académico, asi como las posibilidades de
ampliacion de matricula.

b) Cuando pueda verse afectado el normal
desarrollo de la actividad, podra impedirse la
entrada después de la hora de inicio.

c) Durante el transcurso de la actividad, se
podran adoptar las medidas necesarias para
garantizar su normal desarrollo y Ia
convivencia. En particular, podra dirigir al
alumnado las indicaciones necesarias,
incluyendo, siempre previa advertencia, la
expulsién del lugar donde se realice la
actividad.

d) Estas medidas se adoptaran Unicamente
durante el tiempo necesario para el
restablecimiento de la convivencia, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
gue pudiere derivarse.

e) La o el docente extenderd acta de
cualquier medida adoptada conforme a los

apartados anteriores, conteniendo una
sucinta relacion de hechos, medidas
adoptadas, y en su caso, personas

implicadas, que el profesorado responsable
comunicarda al Registro de Integridad
Académica conforme a lo dispuesto en el
Titulo IV.

TITULO 1N
HONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 14. Buenas practicas de honestidad
académica.

1. La Universitat Politécnica de Valéncia
garantizara el derecho del alumnado a una
evaluacion objetiva de su rendimiento
académico, con garantias de equidad,
objetividad y justicia, de acuerdo con el nivel
de ensefianza impartida.

2. Las normativas

guias  docentes,
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reguladores, convocatories o directrius de
desenvolupament tant dels actes d'avaluacié
com dels treballs académics que haguera
difés el docent, si escau, establiran els
materials autoritzats per a cada acte
d'avaluacié, aixi com les condicions de la
seua realitzacio.

3. L'alumnat de la Universitat Politécnica de
Valéncia s’ha d’abstenir de participar en
activitats  fraudulentes en els actes
d’avaluacio, en els treballs académics o en
documents oficials.

4. Es considera fraudulent qualsevol
comportament dirigit a obtenir un avantatge
injust en els processos d’avaluacio respecte
de la resta de l'alumnat. Entre altres, es
considera fraudulent:

a) La suplantacio d’identitat.

b) La utilitzacid o possessié d’informacié al
seu abast en qualsevol suport o de materials
no autoritzats en els actes d’avaluacio.

c) En els actes d’avaluacié en qué no esta
autoritzada la comunicacié oral o escrita
amb estudiants que participen en [l'acte
d’avaluaci6 o la transmissi6 o recepcid
d’informacié per qualsevol mitja durant la
realitzacio.

d) Lactivitat destinada a |‘obtencid o
utilitzacié il-licita del contingut d’actes
d’avaluaci6 amb caracter previ a |la
celebracié. Es deure de I"alumnat comunicar
al professorat la recepcid6 d’aquest
contingut, sense obligacié d’identificar-ne la
procedencia.

e) La utilitzacié de continguts elaborats per
terceres persones o de les paraules o idees
d’altres persones com a propies en qualsevol
exercici academic.

Article 15. Observanca de les bones
practiques.
1. En el desenvolupament dels actes

reguladoras, convocatorias o directrices de
desarrollo tanto de los actos de evaluacién
como de los trabajos académicos que
hubiera difundido el docente, en su caso,
estableceran los materiales autorizados para
cada acto de evaluacidon, asi como las
condiciones de su realizacion.

3. El alumnado de la Universitat Politécnica
de Valéncia debera abstenerse de participar
en actividades fraudulentas en los actos de
evaluacion, en los trabajos académicos o en
documentos oficiales.

4. Se considera fraudulento todo
comportamiento dirigido a obtener una
ventaja injusta en los procesos de evaluacién
respecto del resto del alumnado. Entre
otros, se considerara fraudulento:

a) La suplantacion de identidad.

b) La utilizacidn o posesion de informacidén a
su alcance en cualquier soporte o de
materiales no autorizados en los actos de
evaluacion.

c) En los actos de evaluacién en los que no
esté autorizada, la comunicacién oral o
escrita con estudiantes que participen en el
acto de evaluacién, o la transmision o
recepciéon de informacidén por cualquier
medio durante su realizacién.

d) La actividad dirigida a la obtencién o
utilizacion ilicita del contenido de actos de
evaluacion con cardcter previo a su
celebracion, siendo deber del alumnado
comunicar al profesorado la recepcién de
este contenido, sin obligacion de identificar
su procedencia.

e) La utilizacion de contenidos elaborados
por terceras personas, o de las palabras o
ideas de otras personas como propias en
cualquier ejercicio académico.

Articulo 15. Observancia de las buenas
practicas.
1. En el desarrollo de los actos de
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d’avaluacié, a més de les bones practiques
d’honestedat académica, l'alumnat també
ha de respectar les bones practiques de
convivéncia en activitats docents.

2. El docent vetla pel compliment de les
condicions de realitzacidé dels actes
d’avaluacié, per a garantir-ne el
desenvolupament en condicions d’igualtat i
respecte a la legalitat. En particular, vetla
perque no s’utilitzen mitjans i no es
desenvolupen actes fraudulents que
vulneren el caracter individual de les proves
que aixi ho requereixen.

Article 16. Conseqiéncies de I'incompliment
de les bones practiques d’honestedat
académica.

1. L'incompliment per I'alumnat dels deures
derivats de les bones practiques
d’honestedat academica pot donar lloc a
I’adopcié de les mesures contingudes en els
apartats seglents, sense perjudici de la
responsabilitat disciplinaria que se’n puga
derivar.

La incidéncia, junt amb les mesures que si
escau, s'hagueren adoptat, haura de quedar
registrada conforme al que es preveu en el
Titol IV, per a la seua valoracid per la
Comissié  d'Integritat Acadéemica d'acord
amb el que es preveu en el Titol V.

2. Si el o la docent detecta qualsevol
comportament contrari a les bones
practiques d’honestedat académica en el
desenvolupament d’un acte d’avaluacio,
requereix la persona implicada perquée cesse
la realitzacié de I'acte i lliure els materials
corresponents.

Aquesta actuacié per la dita persona suposa
la suspensio del dret a ser avaluada en
aquest acte per vulnerar la Normativa de
Reégim Académic i Avaluacié de I’Alumnat de

evaluacion, ademds de las buenas practicas
de honestidad académica, el alumnado
deberd también respetar las buenas
practicas de convivencia en actividades
docentes.

2. El docente velard por el cumplimiento de
las condiciones de realizacién de los actos de
evaluacion, para garantizar su desarrollo en
condiciones de igualdad y respeto a la
legalidad. En particular, velara porque no se
utilicen medios y no se desarrollen actos
fraudulentos que vulneren el caracter
individual de aquellas pruebas que asi lo
requieran.

Articulo 16. Consecuencias del
incumplimiento de las buenas practicas de
honestidad académica.

1. El incumplimiento por parte del alumnado
de los deberes derivados de las buenas
practicas de honestidad académica podra
dar lugar a la adopcion de las medidas
contenidas en los apartados siguientes, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
gue pudiera derivarse.

La incidencia, junto a las medidas que en su
caso, se hubieren adoptado, debera quedar
registrada conforme a lo previsto en el Titulo
IV, para su valoracién por la Comisién de
Integridad Académica de acuerdo con lo
previsto en el Titulo V.

2. Si el o la docente detecta cualquier
comportamiento contrario a las buenas
practicas de honestidad académica en el
desarrollo de un acto de evaluacidn,
requerird a la persona implicada para que
cese la realizacion del acto y entregue los
materiales correspondientes.

Esta actuacion por parte de dicha persona
supondra la suspensién del derecho a ser
evaluada en ese acto por quiebra de la
Normativa de régimen académico vy
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la Universitat Politecnica de Valéncia i per
considerar-se que la competéencia
transversal de responsabilitat ética no ha
sigut desenvolupada, sense perjudici de la
responsabilitat disciplinaria que poguera
donar-se.

S’estén acta amb caracter immediat a la
finalitzaci6 de I'acte d’avaluaci6 que
continga el relat de fets, del qual facilita
copia a la persona implicada.

El professorat responsable comunica els fets
a través del mitja habilitat a aquest efecte
per a la inclusié al Registre d’Integritat
Académica i adjunta copia de I’acta lliurada a
la persona implicada. Reben copia d’aquesta
comunicacié I'estructura responsable del
titol i la dita persona.

Les evidencies de I'acte fraudulent es lliuren
pel o per la docent a [I'estructura
responsable del titol perqué les trameta al

Registre d’Integritat Académica per a
I'arxivament i custodia.
La persona interessada pot formular

al-legacions contra la mesura adoptada
d’acord amb el procediment previst per a
revisié i reclamacié de qualificacions en la
normativa aplicable.

3. Quan es detecte la utilitzacié de qualsevol
procediment fraudulent durant la correccié
d'un acte d'avaluacié o treball acadéemic,
s'estendra acta que expose els fets i
evidencies detectades i el professorat
responsable comunica la incidéncia per a la
inclusié al Registre, segons el procediment
indicat en I'apartat anterior.

Aquesta actuacido per lI'alumnat suposa la
suspensid del dret a ser avaluat en aquest

evaluacion del alumnado de la Universitat
Politecnica de Valéncia y por considerarse
que la competencia transversal de
responsabilidad  ética no ha sido
desarrollada, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera
darse.

Se extenderd acta con caracter inmediato a
la finalizacion del acto de evaluacion
conteniendo el relato de hechos, de la que
facilitard copia a la persona implicada.

El profesorado responsable comunicara los
hechos a través del medio habilitado al
efecto para su inclusién en el Registro de
Integridad Académica, adjuntando copia del
acta entregada a la persona implicada. De
esta comunicacion recibiran copia la
Estructura Responsable del Titulo y dicha
persona.

Las evidencias del acto fraudulento serdn
entregadas por el o la docente a Ia
Estructura Responsable del Titulo para que
las remita al Registro de Integridad
Académica para su archivo y custodia.

La persona interesada podra formular
alegaciones contra la medida adoptada
conforme al procedimiento previsto para
revisién y reclamacién de calificaciones en la
normativa aplicable.

3. Cuando se detecte la utilizacion de
cualquier procedimiento fraudulento
durante la correccién de un acto de
evaluacion o trabajo académico, se
extendera acta exponiendo los hechos y
evidencias detectadas, y el profesorado
responsable comunicard la incidencia para
su inclusién en el registro, conforme al
procedimiento sefalado en el apartado
anterior.

Esta actuacion por parte del alumnado
supondra la suspensién del derecho a ser
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acte per vulneracid de la Normativa de
Régim Academic i Avaluacidé de I’Alumnat de
la Universitat Politecnica de Valéncia i per
considerar-se que la competéncia
transversal de responsabilitat ética no ha
sigut desenvolupada, sense perjudici de la
responsabilitat disciplinaria que poguera
donar-se.

La persona interessada pot formular
al-legacions contra la mesura adoptada
d’acord amb el procediment previst per a
revisid i reclamacié de qualificacions en la
normativa aplicable.

4. Qualsevol mesura adoptada d’acord amb
els paragrafs anteriors, de que no s’estén
acta i/o no es comunica al Registre
d’Integritat Académica, es considera nul-la, i
I’estructura responsable del titol ha de
restablir el dret a I'avaluacié de I'alumnat.

Quan les comissions de reclamacions
previstes en la Normativa de Regim
Academic i Avaluacié de I’Alumnat reben
una reclamacid6 amb motiu d’honestedat
académica, s’abstenen de resoldre-la i la
trameten a la Comissié d’Integritat
Academica de I’Alumnat per a la resolucid.

5. L'acte d’avaluacié o treball académic
afectat per la suspensié del dret a ser
avaluat es té en compte als efectes del calcul
de la nota mitjana ponderada de
I'assignatura, sense sumar cap qualificacié.

TiTOL IV
REGISTRE D’INTEGRITAT ACADEMICA DE
L’ALUMNAT

Article 17. Registre d’Integritat Academica
de I'Alumnat.

1. Amb la finalitat de realitzar el seguiment

evaluado en ese acto por quiebra de la
Normativa de régimen académico vy
evaluaciéon del alumnado de la Universitat
Politecnica de Valéncia y por considerarse
que la competencia transversal de
responsabilidad  ética no ha sido
desarrollada, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera
darse.

La persona interesada podrda formular
alegaciones contra la medida adoptada
conforme al procedimiento previsto para
revision y reclamacién de calificaciones en la
normativa aplicable.

4. Cualquier medida adoptada conforme a
los pdrrafos anteriores, de la que no se
extienda acta y/o no sea comunicada al
Registro de Integridad Académica, sera
considerada nula, debiendo la Estructura
Responsable del Titulo restablecer el
derecho a la evaluacion del alumnado.

las Comisiones de Reclamaciones
previstas en la Normativa de Régimen
Académico vy Evaluacién del Alumnado
reciban una reclamacién con motivo de
honestidad académica, se abstendran de
resolverla y la remitirdn a la Comisién de
Integridad Académica del Alumnado para su
resolucion.

Cuando

5. El acto de evaluacién o trabajo académico
afectado por la suspensién del derecho a ser
evaluado, serd tenido en cuenta a efectos
del cdlculo de la nota media ponderada de la
asignatura, sin sumar calificacién alguna.

TiTULO IV
REGISTRO DE INTEGRIDAD ACADEMICA DEL
ALUMNADO

Articulo 17. Registro Integridad Académica
del Alumnado.

1. Con la finalidad de realizar el seguimiento
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de les politiques d’integritat academica i la
seua efectivitat, en el Vvicerectorat
competent en materia d’alumnat es crea i
manté un Registre d’Integritat Academica de
'Alumnat, en qué s’anoten totes les
comunicacions de trencament de bones
practiques de convivencia i honestedat.

2. Les comunicacions i evidéncies o proves
materials, si és el cas, es trameten
telematicament al Registre i han de contenir
una relacio de fets, mesures adoptades i
persones implicades. L’estructura
responsable del titol rep copia de cadascuna
de les comunicacions relacionades amb la
titulacid, i pot emetre informe i trametre’l al
Registre en el termini de 10 dies habils des
de la recepcid.

3. El Registre es divideix en dues seccions:

a) Seccio 1a, en que s’anoten les incidencies i
mesures adoptades d’acord amb el titol II.
Amb caracter general, les comuniquen els
responsables dels serveis, centres,
departaments o el servei de seguretat. En
cas de fets ocorreguts durant les activitats
docents, realitza la comunicacié el
professorat responsable.

També s’hi anoten les comunicacions
referents a conflictes interpersonals o de
convivéncia realitzades per l'alumnat a
través del mitja habilitat a aquest efecte.

b) Seccié 2a, en que s’anoten les incidencies
i mesures adoptades d’acord amb el titol Ill,
comunicades pel professorat responsable.

Article 18. Anotacid i notificacio

d’incidencies.

1. Comunicada una incidéncia al Registre, es

de las politicas de integridad académica y su
efectividad, en el Vicerrectorado
competente en materia de alumnado se
creard 'y mantendrd un Registro de
Integridad Académica del Alumnado, donde
se anotaran todas las comunicaciones de
guebrantamiento de las buenas practicas de
convivencia y honestidad.

2. lLas comunicaciones y evidencias o
pruebas materiales, en su caso, se remitiran
telematicamente al Registro y deberdn
contener una relacién de hechos, medidas
adoptadas y personas implicadas. La
Estructura Responsable del Titulo recibird
copia de cada una de las comunicaciones
relacionadas con su titulacidn, y podra emitir
informe y remitirlo al Registro en el plazo de
10 dias habiles desde su recepcion.

3. El Registro se dividira en dos secciones:

a) Seccion 12, donde se anotaran las
incidencias y medidas adoptadas conforme
al Titulo Il. Con caracter general seran
comunicadas por los responsables de los
servicios, centros, departamentos o el
servicio de seguridad. En caso de hechos
ocurridos durante las actividades docentes,
la comunicacidn la realizard el profesorado
responsable.

También se anotardn en esta seccién las
comunicaciones referentes a conflictos
interpersonales o de convivencia realizadas
por el alumnado a través del medio
habilitado al efecto.

b) Seccion 22 donde se anotaran las
incidencias y medidas adoptadas conforme
al Titulo 1ll, comunicadas por el profesorado
responsable.

Articulo 18. Anotacidon y notificacion de
incidencias.

1. Comunicada una incidencia en el Registro,
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comprova que reuneix tots els requisits, se’n
confirma la recepcié i s'anota en la seccié
corresponent. Si estiguera incompleta, es
podra sol-licitar I'esmena al remitent.

2. L'anotacié en el Registre juntament amb
l'acta d'incidencia corresponent sera
notificada a I'alumnat implicat, qui podra
formular al-legacions en el termini de 10 dies
habils.

3. Les anotacions de la Seccié 1a referents a
conflictes interpersonals o de convivencia
realitzades per l'alumnat es notifiquen, si
pertoca, després de la valoracié per la
Comissié d’Integritat Acadéemica d’acord
amb el que estableix el titol V.

Article 19. Confidencialitat.

1. Les dades personals incorporades al
Registre tenen caracter confidencial i les
persones encarregades d’aquest serven el
sigil degut.

Es poden utilitzar les dades que no
identifiquen persones per a la realitzacio
d’informes estadistics i de seguiment de la
integritat academica.

2. Unicament poden ser consultades per la
Comissié d’Integritat Academica als efectes
del que preveuen els articles 22 i 23.

TiToLV
COMISSIO D’INTEGRITAT ACADEMICA DE
L’ALUMNAT

Article 20. Funcions.

A fi de realitzar el seguiment del que disposa
aquesta normativa i assegurar la continuitat
de les accions tendents a la creacié d’una
cultura de la integritat académica a la
Universitat Politécnica de Valéncia, es crea la

se comprobara que reune todos los
requisitos, se confirmard su recepcion y se
anotara en la seccion correspondiente. Si
estuviera incompleta, podra solicitarse su
subsanacién al remitente.

2. La anotacién en el Registro junto con el
acta de incidencia correspondiente sera
notificada al alumnado implicado, quien
podra formular alegaciones en el plazo de 10
dias habiles.

3. Llas anotaciones de la Seccion 12
referentes a conflictos interpersonales o de
convivencia realizadas por el alumnado se
notificaran, si procede, tras su valoracidn por
la Comisién de Integridad Académica
conforme a lo establecido en el Titulo V.

Articulo 19. Confidencialidad.

1. Los datos personales incorporados al
Registro tendran caracter confidencial y las
personas encargadas del mismo guardaran el
debido sigilo.

Se podran utilizar los datos que no
identifiquen a personas para la realizacidon
de informes estadisticos y de seguimiento de
la integridad académica.

2. Unicamente podran ser consultados por la
Comision de Integridad Académica a los
efectos de lo previsto en los articulos 22 y
23.

TiTULOV
COMISION DE INTEGRIDAD ACADEMICA DEL
ALUMNADO

Articulo 20. Funciones.

Con el fin de realizar el seguimiento de lo
dispuesto en esta Normativa y asegurar la
continuidad de las acciones tendentes a la
creaciéon de una cultura de la integridad
académica en la Universitat Politécnica de
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Comissié  d’Integritat  Academica de
I’Alumnat, que té les funcions segiients:

a) Vetlar pel compliment de les bones
practiques de convivencia i honestedat.

b) Realitzar el seguiment de les incidencies
anotades al Registre d’Integritat Academica,
aixi com la derivacié a les distintes vies de
resolucio de conflictes o, si és el cas,
sol-licitud d’iniciacio d’un periode
d’informacié o actuacions previes o |la
incoacio d’expedient disciplinari.

c) Assessorar i consultar la comunitat
universitaria sobre qliestions relatives a la
integritat academica.

d) Crear, proposar, canalitzar i portar a cap

accions de promocié de Ila integritat
académica.
e) Emetre un informe anual sobre el

compliment de les bones practiques
indicades en aquest document i aportar
dades estadistiques del Registre d’Integritat
Académica.

Article 21. Composicid i funcionament.

1. Formen part de la Comissié d’Integritat
Académica:

a) El vicerector o vicerectora competent en
matéria d’alumnat, que la presideix i
dirimeix amb el seu vot els possibles empats.
b) El vicerector o vicerectora competent en
mateéria de responsabilitat social.

c) El secretari o secretaria general, o persona
en qui delega, que actua com a secretari.

d) El director o directora d’Area d’Alumnat,
Rendiment i Avaluacié Curricular.

e) El cap o la cap de Servei d’Alumnat.

f) Un o una representant de la Comissid
d’Etica.

g) Un o una representant elegit a aquest
efecte per i entre els directors i directores

Valéncia se crea la Comisién de Integridad
Académica del Alumnado, que tendra las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las buenas
practicas de convivencia y honestidad.

b) Realizar el seguimiento de las incidencias
anotadas en el Registro de Integridad
Académica, asi como su derivacion a las
distintas vias de resolucién de conflictos o,
en su caso, solicitud de iniciacion de un
periodo de informacién o actuaciones
previas o la incoacién de expediente
disciplinario.

c) Asesorar y consultar a la comunidad
universitaria sobre cuestiones relativas a la
integridad académica.

d) Crear, proponer, canalizar y llevar a cabo
acciones de promocion de la integridad
académica.

e) Emitir un informe anual sobre el
cumplimiento de las buenas practicas
sefialadas en este documento, aportando
datos estadisticos del Registro de Integridad
Académica.

Articulo 21. Composicién y funcionamiento.
la Comisién de

1. Formaran parte de
Integridad Académica:

a) El Vicerrector o Vicerrectora competente
en materia de alumnado, que la presidira y
dirimira con su voto los posibles empates.

b) El Vicerrector o Vicerrectora competente
en materia de responsabilidad social.

c) El Secretario o Secretaria General, o
persona en quien delegue, que actuara
como Secretario.

d) El Director o Directora de Area de
Alumnado, Rendimiento y Evaluacién
Curricular.

e) El Jefe o Jefa de Servicio de Alumnado.

f) Un o una representante de la Comision de
Etica.

g) Un o una representante elegido al efecto
por y entre los Directores y Directoras de

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 134

08/06/2020 48

d'Escola o degans i deganes de Facultat.

h) Un o una representant elegit a aquest
efecte pels directors i directores de
departament i entre aquests.

i) Un alumne o una alumna, designat a
aquest efecte pel delegat o delegada
d’alumnes.

j) Un o una representant de I'Institut de
Ciencies de I'Educacio.

2. Per a la constitucid valida de la Comissid
d’Integritat Academica es requereix la
presencia d'almenys sis dels seus membres,
gue inclou necessariament el president o
presidenta i secretari o secretaria o persones
gue els substitueixen.

3. Els acords es prenen per majoria dels
membres presents.

4. La Comissié d’Integritat Academica pot
completar el régim de funcionament propi.

Article 22. Seguiment d’incidencies.

1. La Comissié d’Integritat Academica es
reuneix quan la convoca el president o
presidenta i com a minim una vegada al
trimestre.

Anotada una incidencia al Registre, es
convoca la Comissié en el termini maxim
d’un mes.

Les convocatories es trameten als membres
de la Comissié amb una antelacié minima de
48 hores.

2. La Comissié d’Integritat Academica valora
cada incidéncia i indica el mecanisme més
adequat per a la resolucié en funcié de la
tipologia i gravetat (entre altres elements, a
criteri de la Comissié), i pot recérrer a
instruments de mediacié i altres d’analoga
naturalesa, per tal d’enfortir el dialeg i la
convivencia o la sol-licitud d’iniciacio d’un

Escuela o Decanos y Decanas de Facultad.

h) Un o una representante elegido al efecto
por y entre los Directores y Directoras de
departamento.

i) Un alumno o una alumna, designado al
efecto por el Delegado o Delegada de
Alumnos y Alumnas.

j) Un o una representante del Instituto de
Ciencias de la Educacion.

2. Para la valida constitucién de la Comisién
de Integridad Académica se requerird la
presencia de al menos seis de sus miembros,
incluyendo necesariamente al Presidente o
Presidenta y Secretario o Secretaria o
personas que le sustituyan.

3. Los acuerdos se tomaran por mayoria de
los miembros presentes.

4. La Comision de Integridad Académica
podrd completar su propio régimen de
funcionamiento.

Articulo 22. Seguimiento de incidencias.

1. La Comision de Integridad Académica se
reunird cuando sea convocada por su
presidente o presidenta y como minimo una
vez al trimestre.

Anotada una incidencia en el Registro, se
convocara a la Comision en el plazo maximo
de un mes.

Las convocatorias se remitiran a los
miembros de la Comisidn con una antelacién
minima de 48 horas.

2. La Comisiéon de Integridad Académica
valorard cada incidencia, indicando el
mecanismo mas adecuado para su
resolucion en funcién de su tipologia vy
gravedad (entre otros elementos, a criterio
de la Comisién), pudiendo recurrir a
instrumentos de mediacion y otros de
analoga naturaleza, en orden al
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periode d’informacié o actuacions previes o
la incoacio d’expedient disciplinari.

3. La Comissio d’Integritat Academica pot
invitar a les sessions totes les persones que
estime necessari per a aclarir i valorar cada
incidencia.

4. No es pot derivar a mediacid les
incidéncies en matéria  d’honestedat
acadéemica ni qualsevol altra que, a criteri de
la Comissid, per la seua naturalesa, gravetat
o altres elements, es considera que no es
poden sotmetre a mediacio.

5. Respecte de les incidéncies en materia
d’honestedat académica, si la Comissié
d’Integritat Académica conclou que no hi ha
hagut un incompliment de les bones
practiques d’honestedat académica, ho posa
en coneixement de la Direcci6 de
I’estructura responsable del titol sense
dilaci6 perque amb la major celeritat
possible restablisca el dret a l'avaluacié de
I'alumnat implicat amb caracter general,
incloent la recuperacid, si estiguera prevista,
i el procediment de reclamacions, disposant
tot el necessari perque I'acte d'avaluacid siga
qualificat o repetit en el cas que aquest
haguera sigut interromput.

6. Al Registre d’Integritat Académica s’anota
el mecanisme de resolucié proposat per la
Comissié d’Integritat Academica, aixi com el
resultat final.

7. Les persones que formen part de la
Comissié d’Integritat Acadéemica, aixi com
aquelles invitades a les sessions serven el
sigil degut a fi de salvaguardar el caracter
confidencial de les dades.

fortalecimiento del didlogo y la convivencia o
la solicitud de iniciacién de un periodo de
informacion o actuaciones previas o |la
incoacién de expediente disciplinario.

3. La Comisidon de Integridad Académica
podra invitar a sus sesiones a cuantas
personas estime necesario para esclarecer y
valorar cada incidencia.

4. No podran derivarse a mediacién las
incidencias en materia de honestidad
académica ni cualquier otra que, a criterio
de la Comision, por su naturaleza, gravedad
u otros elementos, se considere que no
puedan someterse a mediacion.

5. Respecto de las incidencias en materia de
honestidad académica, si la Comisién de
Integridad Académica concluye que no ha
habido un incumplimiento de las buenas
practicas de honestidad académica, lo
pondra en conocimiento de la Direccion de
la Estructura Responsable del Titulo sin
dilacién para que con la mayor celeridad
posible restablezca el derecho a la
evaluacion del alumnado implicado a todos
los efectos, incluyendo la recuperacion, si
estuviera prevista, y el procedimiento de
reclamaciones, disponiendo todo lo
necesario para que el acto de evaluacién sea
calificado o repetido en el caso de que este
hubiera sido interrumpido.

6. En el Registro de Integridad Académica se
anotara el mecanismo de resolucidn
propuesto por la Comision de Integridad
Académica, asi como su resultado final.

7. Las personas que formen parte de la
Comision de Integridad Académica, asi como
aquellas invitadas a las sesiones guardaran el
debido sigilo en orden a salvaguardar el
caracter confidencial de los datos.
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Article 23. Promocid de Ila integritat | Articulo 23. Promocion de la Integridad
académica. Académica.

La Comissié d’Integritat Academica elabora,
proposa i porta a cap iniciatives per a
millorar la convivencia, el respecte mutu i la
tolerancia a la Universitat Politecnica de
Valéncia, mitjancant I'analisi, debat, critica i
formulacié de propostes sobre totes les
gliestions que, per les implicacions étiques,
culturals i socials, permeten a la comunitat
universitaria realitzar-hi aportacions al
discurs public, i en especial les que afecten la
mateixa Universitat. Aixi mateix, canalitza
les propostes que en aquest sentit es
formulen per part de tots els sectors de la
comunitat universitaria.

TiToL VI
MEDIACIO

Article 24. Mediacio.

1. S’entén per mediacid aquell mitja de
solucié de controvérsies en qué dues o més
parts intenten voluntariament assolir per si
mateixes un acord amb la intervencié d’una
persona mediadora.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia
potencia la mediacid com a instrument de
prevencid i resolucid de conflictes, i pot
crear estructures que hi donen suport i
proporcionar formacié adequada al personal
al seu servei i a I'alumnat.

Article 25. Principis de la mediacié.

Les actuacions de mediacid que es deriven
d’aquesta normativa han de respectar els
principis seglients:

a) Voluntarietat i |lliure disposicio: La
mediacié és voluntaria. No té ningu
I'obligacié a iniciar o mantenir-se en el

La Comisién de Integridad Académica
elaborard, propondrda vy llevarda a cabo
iniciativas para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en |la
Universitat Politécnica de  Valéncia,
mediante el analisis, debate, critica vy
formulacién de propuestas sobre todas
aquellas  cuestiones que, por  sus
implicaciones éticas, culturales y sociales,
permitan a la comunidad universitaria
realizar aportaciones al discurso publico
sobre las mismas, y en especial las que
afectan a la propia Universitat. Asimismo
canalizard las propuestas que en este
sentido se formulen por parte de todos los
sectores de la comunidad universitaria.

TiTULO VI
MEDIACION

Articulo 24. Mediacion.

1. Se entiende por mediacién aquel medio
de solucién de controversias en el que dos o
mas partes intentan voluntariamente
alcanzar por si mismas un acuerdo con la
intervencién de una persona mediadora.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia
potenciard la mediacién como instrumento
de prevencion y resolucion de conflictos,
pudiendo crear estructuras que le den
soporte y proporcionar formaciéon adecuada
al personal a su servicio y al alumnado.

Articulo 25. Principios de la mediacién.

Las actuaciones de mediacidn que se deriven
de esta Normativa deberdn respetar los
siguientes principios:

a) Voluntariedad y libre disposicion: La
mediacién es voluntaria. Nadie tiene la
obligacién a iniciar o mantenerse en el
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procés de mediacié ni a concloure en un
acord, sense perjudici de I'obligatorietat
legal, si n’hi ha, d’iniciar el procediment.

b) Imparcialitat: En el procediment de
mediacid6 es garanteix que les parts
intervenen amb plena igualtat d’oportunitats
i mantenen [I'equilibri entre les seues
posicions i el respecte cap als punts de vista
expressats, sense que la persona mediadora
puga actuar en perjudici o interés de
qualssevol de les parts.

c) Neutralitat: Les actuacions de mediacio es
desenvolupen de forma que permeten a les
parts en conflicte assolir per si mateixes un
acord de mediacio.

d) Confidencialitat. El procediment de
mediacié i la documentacid utilitzada en
aquest és confidencial. L'obligacié de
confidencialitat s’estén a la persona
mediadora i a les parts intervinents, que no
poden revelar la informacié obtinguda en
ocasié del procediment, tret d’autoritzacio
expressa de les parts, o quan se sol-licita pels

jutges de [l'ordre jurisdiccional penal
mitjancant resolucié motivada.
e) Bona fe i respecte mutu: Les parts

respecten les respectives posicions, presten
col-laboracié i suport permanent a 'actuacid
de la persona mediadora i mantenen la
deferencia adequada cap a la seua activitat.

Article 26. Derivacio a mediacid.

Quan la Comissido d’Integritat Academica
considera la mediaci6 com el mecanisme
més adequat per a la resolucié d'una
incidéncia, la tramet a la Defensoria
Universitaria, que comunica el resultat final
de la mediacio a la Comissio, per a I'anotacid
al Registre.

proceso de mediacidon ni a concluir en un
acuerdo, sin perjuicio de la obligatoriedad
legal, si la hubiere, de iniciar el
procedimiento.

b) Imparcialidad: En el procedimiento de
mediacion se garantizard que las partes
intervengan con plena igualdad de
oportunidades, manteniendo el equilibrio
entre sus posiciones y el respeto hacia los
puntos de vista expresados, sin que la
persona mediadora pueda actuar en
perjuicio o interés de cualquiera de las
partes.

c) Neutralidad: Las actuaciones de mediacion
se desarrollaran de forma que permitan a las
partes en conflicto alcanzar por si mismas un
acuerdo de mediacién.

d) Confidencialidad. El procedimiento de
mediacidn y la documentacién utilizada en el
mismo es confidencial. La obligacién de
confidencialidad se extiende a la persona
mediadora y a las partes intervinientes, que
no podran revelar la informaciéon obtenida
con ocasion del procedimiento salvo
autorizacién expresa de las partes, o cuando
sea solicitada por los jueces del orden
jurisdiccional penal mediante resolucion
motivada.

e) Buena fe y respeto mutuo: Las partes
respetaran sus respectivas posiciones y
prestardn colaboracién y apoyo permanente
a la actuacién de la persona mediadora,
manteniendo la adecuada deferencia hacia
su actividad.

Articulo 26. Derivacidn a mediacion.

Cuando Ila Comision de Integridad
Académica considere la mediacién como el
mecanismo mas adecuado para la resolucién
de una incidencia, la remitird a la Defensoria
Universitaria, que comunicard el resultado
final de la mediacién a la Comisidn, para su
anotacién en el Registro.
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Disposicié addicional Unica.

d’integritat academica.

Compromis

Sense perjudici de les accions d’informacié,
divulgacid i promocié de la integritat
académica, la Universitat Politecnica de
Valéncia facilita el coneixement d’aquesta
normativa i demana el compromis de
I'alumnat.

Disposicié transitoria.

Les Estructures Responsables de Titol
assumiran les funcions de la Comissié
d'Integritat Academica de I'Alumnat prevista
en el Titol V, mentre aquesta no s'haja
constituit. De la mateixa manera i fins a la
creacié del Registre d'Integritat Academica
de I'Alumnat, les Entitats Responsables de
titol hauran de realitzar el seguiment,
anotacid i notificacio d'incidéncies, conforme
al procediment establit en el Titol IV.

Disposicié derogatoria.

Queden derogades totes les disposicions
d’igual o inferior rang que s’oposen al que
estableix aquesta normativa.

Disposici6 final.

La present Normativa d’Integritat Académica
de I'Alumnat de la Universitat Politécnica de
Valéncia entra en vigor I'endema de la seua
publicaci6 en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valencia (BOUPV).

Disposicién adicional Unica. Compromiso de
integridad académica.

Sin perjuicio de las acciones de informacion,
divulgacion y promociéon de la Integridad
Académica, la Universitat Politecnica de
Valencia facilitard el conocimiento de esta
Normativa y recabard el compromiso por
parte del alumnado.

Disposicién transitoria.

Las Estructuras Responsables de Titulo
asumiran las funciones de la Comision de
Integridad  Académica del Alumnado
prevista en el Titulo V, en tanto en cuanto
ésta no se haya constituido. De la misma
manera y hasta la creacién del Registro de
Integridad Académica del Alumnado, las
Entidades Responsables de titulo deberdn
realizar el seguimiento, anotaciéon vy
notificacion de incidencias, conforme al
procedimiento establecido en el Titulo IV.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas aquellas
disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en esta Normativa.

Disposicion final.

La presente Normativa de Integridad
Académica del Alumnado de la Universitat
Politecnica de Valéncia entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV).
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REGLAMENT DEL CENTRE D'INVESTIGACIO
EN ARQUITECTURA, PATRIMONI | GESTIO
PER Al DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE
(PEGASO) DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 28 de maig
de 2020

PREAMBUL

El present Reglament acompleix el que es
disposa en el Reglament per a les
estructures d’investigacid, desenvolupament
i innovacid a la Universitat Politécnica de
Valéncia, aprovat per acord del Consell de
Govern de 28 de setembre de 2011, en el
qual s’estipula que el Consell de Govern de
la Universitat Politecnica de Valéncia ha
d’elaborar un reglament basic dels centres
d’investigacio, perque posteriorment
aquests centres remeten la seua propia
proposta de reglament al Consell de Govern
perque I'aprove si escau.

Una vegada acabat el procés pel qual els
organs de govern previstos en els Estatuts de
la Universitat Politécnica de Valéncia han
adaptat els seus reglaments d’organitzacié i
funcionament al que s’hi disposa, cal adaptar
també els reglaments dels centres
d’investigacid al que es disposa en els
Estatuts i al Reglament per a les estructures
d’investigacio, desenvolupament i innovacié
a la Universitat Politecnica de Valéncia
vigent.

Per tot aixo, i en aplicacié del que s’estableix
en larticle 27.6 dels Estatuts de Ia
Universitat Politéecnica de Valéncia, el
Consell de Govern aprova el present
Reglament del Centre d'Investigacié en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO).

REGLAMENTO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN ARQUITECTURA,
PATRIMONIO Y GESTION PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE (PEGASO) DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 28
de mayo de 2020

PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento para las estructuras de
investigacion, desarrollo e innovacién en la
Universitat Politecnica de Valéncia aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28
de septiembre de 2011, en el que se estipula
gue el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valencia elaborard un
reglamento basico de los Centros de
Investigacion, para que posteriormente
estos remitan su propia propuesta de
reglamento para su aprobacién por el
Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los
o6rganos de gobierno previstos en los
Estatutos Universitat Politecnica de Valéncia
han adaptado sus Reglamentos de
organizaciéon y funcionamiento a lo por ellos
dispuesto, procede también adaptar los
Reglamentos de los Centros de Investigacion
a lo dispuesto en los Estatutos y al
Reglamento para las estructuras de
investigacion, desarrollo e innovacién en la
Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo
establecido en el articulo 27.6 de los
Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, el Consejo de Gobierno aprueba el

presente Reglamento del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO).
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TiTOL |
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del Reglament.

El present Reglament estableix i regula el
funcionament i I'organitzacié del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestio per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO).

Article 2. Ambit d’aplicacié.

El present Reglament és aplicable al Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO) de la Universitat Politécnica de
Valéncia, i en conseqléncia, és de
compliment obligatori per a tota Ila
comunitat universitaria d’aquest Centre.

Article 3. Funcions.

Sén funcions del Centre d'Investigacié en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO) les
recollides en I'article 24 dels Estatuts de la
Universitat Politecnica de Valencia.

Article 4. Comunitat universitaria del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO).

La componen el personal docent i
investigador i el personal d’administracié i
serveis que es trobe inscrit en el Registre
oficial d’estructures d’investigacié i de
personal en investigacid de la Universitat
Politecnica de  Valencia al Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestio per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO).

TiITULO |

AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento establece y regula
el funcionamiento vy organizacién del
Centro de Investigacion en Arquitectura,
Patrimonio y Gestion para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO).

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento serd de aplicacion
al Centro de Investigacién en Arquitectura,
Patrimonio y Gestidn para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO) de la Universitat
Politécnica de Valéencia y
consecuentemente serd de obligado
cumplimiento para toda la comunidad
universitaria de este Centro.

Articulo 3. Funciones.

Son funciones del Centro de Investigacion
en Arquitectura, Patrimonio y Gestion para el
Desarrollo Sostenible (PEGASO) las
recogidas en el articulo 24 de los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del
Centro de Investigacion en Arquitectura,
Patrimonio y Gestidn para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO).

Estard compuesta por el personal docente e
investigador y el personal de administracién
y servicios que se encuentre inscrito en el
Registro  Oficial de  Estructuras de
Investigacidon y de Personal en Investigacidn
de la Universitat Politecnica de Valéncia en
el Centro de Investigacién en Arquitectura,
Patrimonio y Gestion para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO).
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TiToL 1l
GOVERN DEL CENTRE D'INVESTIGACIO EN
ARQUITECTURA, PATRIMONI | GESTIO PER
AL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE
(PEGASO)

Article 5. Organs de govern del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestio per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO).

Els organs de govern del Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO) son:

Unipersonals

a) El director del Centre d'Investigacié en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO).

b) El secretari del Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO).
Col-legiats

c) El Consell Cientificotecnic del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestio per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO), que actua, si s’escau, assessorat
pel patronat o les comissions consultives que
s’establisquen.

Capitol primer
Consell Cientificotécnic del Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestid per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO)

Article 6. Composicid.

El Consell Cientificotécnic del Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO) el constitueixen el director, el
secretari i un representant de cadascun dels
grups o unitats d’investigacio.

TITULO Il
GOBIERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN ARQUITECTURA, PATRIMONIO Y GESTION
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (PEGASO)

Articulo 5. Organos de gobierno del Centro
de Investigacion en Arquitectura, Patrimonio
y Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO).

Los organos de gobierno del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASQ)son:

Unipersonales

a) El Director del Centro de Investigacion en
Arquitectura, Patrimonio y Gestiéon para el
Desarrollo Sostenible (PEGASO).

b) El Secretario del Centro de Investigacion
en Arquitectura, Patrimonio y Gestién para el
Desarrollo Sostenible (PEGASO).

Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion en Arquitectura, Patrimonio
y Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) que actuara, en su caso, asesorado
por el patronato o comisiones consultivas
que se establezcan.

Capitulo primero
Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestidn para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO)

Articulo 6. Composicion.

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) estara constituido por el Director,
el Secretario, y un representante de cada uno
de los grupos o unidades de investigacion.
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Article 7. Eleccié i
renovacié dels membres.

periodicitat de Ia

1. El Consell Cientificotécnic es renova cada
qguatre anys, i en tot cas, abans de |'eleccid
del director.

2. Els doctors dels diferents grups o unitats
d’investigacié del Centre d'Investigacié en
Arquitectura, Patrimoni i Gestid per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO) trien
el seu representant en el Consell
Cientificotécnic.

3. Els representants dels grups o unitats
d’investigacio no poden formar part de
I'equip de direccid, i els trien els doctors
pertanyents al grup o la unitat d’investigacié
entre ells mateixos.

Article 8. Competencies.

El Consell Cientificotécnic és el maxim organ
de direccié del Centre d'Investigacié en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO), tal
com estableix I'article 20.2 del Reglament
per a les estructures d’investigacio,
desenvolupament i innovacid a la Universitat
Politécnica.

Article 9. Funcionament.

1. El Consell Cientificotecnic del Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO) pot constituir, si escau, les
comissions que considere oportunes per a
I’exercici de les funcions que té assignades, i
en defineix la composicid, les funcions i la
normativa de funcionament; a més, pot
delegar qualsevol de les seues funcions en
alguna d’aquestes comissions.

2. Poden constituir-se organs consultius,

Articulo 7. Eleccidn y periodicidad de la
renovacion de los miembros.

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara
cada cuatro afos, y en todo caso, previo a la
eleccion del Director.

2. Los doctores de los diferentes grupos o
unidades de investigacion del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) procederdn a elegir su
representante en el Consejo Cientifico-
Técnico.

3. Los representantes de los grupos o
unidades de investigacién no podran formar
parte del equipo de direccidén y se elegiran
por los doctores pertenecientes al grupo o
unidad de investigacién de entre ellos
mismos.

Articulo 8. Competencias.

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo

organo de direccion del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible

(PEGASO) tal y como establece el articulo
20.2 del Reglamento para las estructuras de
investigacion, desarrollo e innovacidn en la
Universitat Politecnica.

Articulo 9. Funcionamiento.

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacidon en Arquitectura, Patrimonio
y Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) para el ejercicio de las funciones
gue tiene asignadas constituird, en su caso,
las Comisiones que se consideren
oportunas, definiendo su composicidn,
funciones y normativa de funcionamiento,
pudiendo delegar cualquiera de sus
funciones en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse érganos consultivos,
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com ara entitats patrocinadores o
associades, que incloguen membres externs
al centre i a la Universitat, incloent-hi
representants d’empreses, entitats
publiques i col-legis professionals. Aquests
organs, i el seu procediment de
funcionament, s’han de comunicar a la
Secretaria General.

Article 10. Sessions.

El Consell Cientificotecnic del Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO) pot reunir-se en convocatories
ordinaries i extraordinaries, i s’Tha de reunir
amb caracter ordinari, com a minim, dues
vegades I'any.

Article 11. Convocatoria.

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre
del dia s6n competéncies del director, i la
convocatoria I'efectua el secretari del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestio per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASQ) per ordre del director.

2. En les citacions dels membres del Consell
Cientificotécnic hi han de constar I'ordre del
dia i la data, I’hora i el lloc de celebracié de
les sessions. No obstant aixd, quan resulte
convenient, el director pot convidar a assistir
a la reunid altres persones de la comunitat
universitaria del centre, o externes a
aquesta, que no hi tindran dret de vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjancant
notificaci6 en suport informatic amb
garanties de recepcid, i s’envien mitjancant
sistemes de signatura avancada basats en
certificats electronics reconeguts que siguen
compatibles amb els mitjans tecnics de que
dispose la Universitat. Els membres del
Consell Cientificotécnic del Centre

como entidades patrocinadoras o asociadas,
gue incluyan miembros externos al Centro y
a la Universitat, incluyendo representantes
de la empresa, entidades publicas vy
colegios profesionales. Estos drganos, y su
procedimiento de funcionamiento, seran
comunicados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones.

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) podrd reunirse en convocatorias
ordinarias y extraordinarias, reuniéndose
con caracter ordinario, como minimo, dos
veces durante el afio.

Articulo 11. Convocatoria.

1. La convocatoria y la formulacién del orden
del dia son competencias del Director,
siendo efectuada la convocatoria por el
Secretario del Centro de Investigacién en
Arquitectura, Patrimonio y Gestion para el
Desarrollo Sostenible (PEGASO) por orden
del Director.

2. En las citaciones a los miembros del
Consejo Cientifico-Técnico deberdn constar
el orden del dia y la fecha, hora y lugar de
celebracién de las sesiones. No obstante,
cuando resulte conveniente, el Director
podrd invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del
Centro, o externas a la misma que no
tendran derecho a voto.

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante
notificacién en soporte informatico con las
garantias de su recepcion, siendo remitido
mediante sistemas de firma avanzada
basados en certificados  electrdnicos
reconocidos que sean compatibles con los
medios técnicos de que disponga |la
Universitat. Los miembros del Consejo
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d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO) han de rebre la convocatoria amb
una antelacié minima de 72 hores.

4. La convocatoria també es pot fer a peticiod,
com a minim, del 30 per cent dels membres
del Consell Cientificotecnic del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestio per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO); en aquest cas s’ha de fer dins dels
trenta dies seglients al de recepcié de la
sol-licitud, i en la proposta de convocatoria
els signants n’han d’indicar I'ordre del dia.

5.  Qualsevol membre del Consell
Cientificotécnic del Centre d'Investigacié en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO) pot
sol-licitar la inclusié d’un punt en I'ordre del
dia. Si ho fa, aquest punt s’ha d’incloure en
la primera sessié que es convoque, sempre
que s’haja sol-licitat abans del tancament de
la convocatoria del Consell Cientificotécnic.

Article 12. Ordre del dia.

Correspon al director fixar I'ordre de dia de
les sessions del Consell Cientificotécnic del
Centre d'Investigaci6 en Arquitectura,
Patrimoni i Gestid per al Desenvolupament
Sostenible (PEGASO), el qual ha d’incloure:

a) L'aprovacid, si escau, de les actes de la
reunié ordinaria immediatament anterior i
de les extraordinaries que hagen pogut
celebrar-se des d’aquella reunid.

b) Un informe d’assumptes d’interes per al
Consell Cientificotécnic del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestio per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO).

Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) deberan recibir la convocatoria
con una antelacion minima de setenta y dos
horas.

4. La convocatoria podrd también ser
realizada a peticion, como minimo, del
treinta por ciento de los miembros del
Centro de Investigacion en Arquitectura,
Patrimonio y Gestion para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO), en cuyo caso se
realizara en los treinta dias siguientes al de
recepcion de la solicitud, indicandose en la
propuesta de convocatoria por los firmantes
el orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestiéon para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) podra solicitar la inclusién de un
punto en el orden del dia. En tal caso,
dicho punto se incluird en la primera sesién
gue se convoque, siempre que se haya
solicitado con anterioridad al cierre de la
convocatoria del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia.

Corresponde al Director fijar el orden de dia
de las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigaciéon en
Arquitectura, Patrimonio y Gestidon para el
Desarrollo Sostenible (PEGASO), que debera
incluir:

a) Aprobacidn, si procediera, de las actas
de la reuniéon ordinaria inmediatamente
anterior y de las extraordinarias que hayan
podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para
el Centro de Investigacién en Arquitectura,
Patrimonio y Gestién para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO).
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c) Questions sobre les quals el Consell
Cientificotécnic haja d’adoptar un acord.
d) Precs i preguntes.

Article 13. Constitucio.

1. Per a la constitucié valida del Consell
Cientificotécnic del Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestid per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO), a
'efecte de la celebraci6 de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requereix
la preséncia del director i del secretari del
Centre d'Investigaci6 en Arquitectura,
Patrimoni i Gestid per al Desenvolupament
Sostenible (PEGASO) o, si s’escau, dels qui
els substituisquen, i la de la meitat, almenys,
dels seus membres.

2. Si no s’aconsegueix el quorum fixat en
I'apartat anterior, i llevat que en |la
notificacid s’haja convocat la sessié en
convocatoria Unica, el Consell
Cientificotécnic del Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO) pot
constituir-se en segona convocatoria amb la
preséncia d’'un 20 per cent dels seus
membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de
les sessions.

1. L'assisténcia a les sessions del Consell
Cientificotécnic del Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO) és
obligatoria per als seus membres, que estan
obligats a assistir-hi personalment, tant a les
sessions ordinaries com a les
extraordinaries. No s’admeten delegacions
de vot ni substitucions o supléncies
puntuals.

2. Tota abséncia s’ha de justificar abans de la

c) Cuestiones sobre las que el Consejo
Cientifico-Técnico deba adoptar un acuerdo.
d) Ruegos y preguntas.

Articulo 13. Constitucion.

1. Para la valida constituciéon del Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigaciéon en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO), a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia del
Director y del Secretario del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestiéon para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) o, en su caso, de quienes le
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el
apartado anterior, y a menos que en la
notificacion se hubiera convocado la sesion
en Unica convocatoria, el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en
Arquitectura, Patrimonio y Gestion para el
Desarrollo  Sostenible (PEGASO) podra
constituirse en segunda convocatoria con la
presencia de un veinte por ciento de sus
miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las
sesiones.

1. La asistencia a las sesiones del Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestiéon para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) serda obligatoria para sus
miembros, que estdn obligados a asistir
personalmente a las sesiones de las
mismas, tanto ordinarias como
extraordinarias. No se admiten delegaciones
de voto ni sustituciones o suplencias
puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con
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sessi6 en que es produisca notificant-la
mitjancant un correu electronic dirigit al
Secretari del Centre d'Investigacio en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO)
Només poden assistir a les sessions els
membres i les persones que el director
convide expressament.

3. Les sessions del Consell Cientificotecnic
del Centre d'Investigacid en Arquitectura,
Patrimoni i Gestid per al Desenvolupament
Sostenible (PEGASO) les presideix el director.
En cas d’abséncia del director, la sessid la
presideix la persona que aquest haja
designat, i si no ha designat ningu, el doctor
gue tinga el major nombre de sexennis
reconeguts i estiga adscrit al Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO).

4. La presidéncia interpreta el present
Reglament o el supleix en casos d’omissio.
També decideix sobre |'alteracié de I'ordre
dels punts de l'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol
altra gliestio que s’hi sotmeta.

5. El secretari del Centre d'Investigacié en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament  Sostenible  (PEGASO)
estén acta de les sessions, tal com es detalla
en l'article 17 del present Reglament. En cas
d’abséncia del secretari, actua com a tal el
membre que designe el president.

6. El president dirigeix i ordena els debats, i
fixa la durada de les intervencions de cada
torn i el nombre d’aquests. Quan haja
transcorregut el temps concedit per a cada
intervencié, el president, després de
convidar dues vegades a concloure-la, pot
retirar I'Us de la paraula a l'intervinent.

anterioridad a la sesién en que se produzca
notificdndola mediante correo electrénico

dirigido al Secretario del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible

(PEGASO). A las sesiones solo podran asistir
sus respectivos miembros, y las personas a
quienes expresamente invite el Director.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién en
Arquitectura, Patrimonio y Gestion para el
Desarrollo  Sostenible (PEGASO) seran
presididas por el Director. En caso de
ausencia, la sesidn serda presidida por la
persona que haya designado el Director, y si
no hubiera ninguna designacion, por el
doctor que tenga mayor niumero de sexenios
reconocidos adscrito al Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestiéon para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO).

4. La Presidencia interpretara el presente
Reglamento o lo suplird en casos de
omisién.  También decidird sobre |Ia
alteracion del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates
y sobre cualquier otra cuestion que se le
someta.

5. El Secretario del Centro de Investigacién
en Arquitectura, Patrimonio y Gestion para
el Desarrollo Sostenible (PEGASQO) levantara
acta de las sesiones, en la forma que en el
articulo 17 del presente Reglamento se
detalla. En caso de ausencia actuard de
Secretario el miembro que designe el
Presidente.

6. El Presidente dirigird y ordenara los
debates, fijara la duracién de las
intervenciones de cada turno y el nimero
de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras
invitar a concluir la misma por dos veces,
podra retirar el uso de la palabra al
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interviniente.
7. Tots els membres del Consell |7.Todos los miembros del Consejo Cientifico-

Cientificotécnic del Centre d'Investigacio en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament  Sostenible  (PEGASO)
tenen dret a usar la paraula almenys en una
intervencié per cada punt de I'ordre del dia, i
no se’ls pot interrompre mentre n’estiguen
fent Us; només ho pot fer el president, per
cridar-los a l'ordre o per advertir-los de
I'expiracié del temps concedit. Si ho
considera escaient, el president pot concedir
torns de resposta per al-lusions.

8. Si la sessid es prolonga excessivament, el
president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcid, ha
de fixar en I'acte mateix el dia i hora en qué
es reprendra la sessid, la qual cosa s’ha de
fer necessariament dins dels dos dies habils
seglients, i es dona per notificats tots els
membres. En cas de suspensid, ha
d’incloure’s necessariament en I'ordre del
dia de la proxima sessio que es convoque els
punts que hagen quedat pendents de
tractar. Tant en cas d’interrupcid com de
suspensio soén valids tots els acords adoptats
fins aquell moment.

Article 15. Adopcid d’acords i propostes.

1. Les decisions del Consell Cientificotécnic
del Centre d'Investigacié en Arquitectura,
Patrimoni i Gestid per al Desenvolupament
Sostenible (PEGASO) es materialitzen en
acords o propostes. Les propostes no
vinculen el director ni a cap altre organ
col-legiat o unipersonal en I'exercici de les
seues funcions.

2. Correspon al director I'execucié dels

Técnico del Centro de Investigacién en
Arquitectura, Patrimonio y Gestion para el
Desarrollo Sostenible (PEGASQO) tienen
derecho a usar la palabra al menos en una
intervencién por cada punto del orden del
dia, y no podran ser interrumpidos
mientras estan en el uso de la misma,
salvo por el Presidente, para llamarles al
orden, o para apercibirles de la expiracién
del tiempo concedido. De estimarlo
procedente, el Presidente podrd conceder
turnos de respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesion por
excesivo tiempo, el Presidente podrd optar
por interrumpirla o suspenderla. De optar
por la interrupcion, debera fijar en el propio
acto el dia y hora en que se reanudard la
sesion, lo que deberd necesariamente
producirse dentro de los dos dias habiles
siguientes, dandose todos los miembros por
notificados. En caso de suspension,
necesariamente deberd incluirse en el orden
del dia de la préxima sesidn que se
convoque los puntos que hubieran quedado
pendientes de tratar. Tanto en caso de
interrupcion como de suspension seran
vdlidos todos los acuerdos adoptados
hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcidén
Propuestas.

de Acuerdos vy

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en
Arquitectura, Patrimonio y Gestidn para el
Desarrollo  Sostenible (PEGASO) se
materializaran en acuerdos o propuestas. Las
propuestas no vincularan al Director ni a

ningun otro  6rgano  colegiado o
unipersonal en el ejercicio de sus
funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucion de
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acords. El secretari del Centre d'Investigacid
en Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO) fa
publics els acords i les propostes a través de
la pagina web, en una seccié restringida als
membres del Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO), i, si
s'escau, a través d’altres mitjans
complementaris que es  consideren
oportuns.

3. No pot ser objecte de deliberacié o acord
cap assumpte que no figure inclos en I'ordre
del dia, llevat que estiguen presents tots els
membres de I'organ col-legiat i es declare la
urgencia de I'assumpte pel vot favorable de
la majoria.

4. Les decisions s’adopten per majoria de
vots afirmatius enfront dels negatius, sense
tenir en compte les abstencions. En cas
d’empat, el president té vot de qualitat. No
s’admet la delegacio de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

5. La votacid, a decisio del president, pot ser:

a) Per assentiment, que aprecia el president,
i requereix que cap membre del Consell
Cientificotécnic del Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament  Sostenible  (PEGASO)
sol-licite un altre tipus de votacio.

b) Ordinaria.

c) Pablica per crida.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via
administrativa.

1. Els acords adoptats pel Consell
Cientificotécnic del Centre d'Investigacid en

los acuerdos. El Secretario del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) hard publicos los acuerdos vy las
propuestas a través de la pagina web, en
seccién restringida a miembros del Centro
de Investigacion en Arquitectura, Patrimonio
y Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASOQ) y, en su caso, a través de otros
medios complementarios que se consideren
oportunos.

3. No podrd ser objeto de deliberacién o
acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del
Organo colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

4. Llas decisiones seran adoptadas por
mayoria de votos afirmativos frente a los
negativos, sin tenerse en cuenta las
abstenciones. En caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad. No se
admitird la delegacién de voto, ni el voto
anticipado, ni el voto por correo.

5. La votacion, a decision del Presidente,
podra ser:

a) Por asentimiento, que serd apreciado por
el Presidente, y requerird que ningln
miembro del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Arquitectura,
Patrimonio y Gestiéon para el Desarrollo
Sostenible (PEGASOQ) solicite otro tipo de
votacion.

b) Ordinaria.

c) Publica por llamamiento.

d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via
administrativa.

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
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Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO) son
efectius des que s’aproven, si no s’ha
disposat el contrari en els mateixos acords.

2. Contra els acords del Consell
Cientificotécnic del Consell Cientificotecnic
del Centre d'Investigacid en Arquitectura,
Patrimoni i Gestid per al Desenvolupament
Sostenible (PEGASO), que no exhaureixen la
via administrativa, pot interposar-se un
recurs d’alcada en el termini d’'un mes
davant del rector.

Article 17. Acta de les sessions.

1. De cada sessi6 que celebre el Consell
Cientificotécnic del Centre d'Investigacié en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO) n’ha
d’estendre acta el secretari, en la qual cal
especificar necessariament la llista de
persones assistents i absents que hagen
aportat justificacio, l'ordre del dia, les
circumstancies de lloc i temps en qué s’ha
celebrat, els punts principals de les
deliberacions, el contingut dels acords i la
forma en que es van adoptar.

2. En I'acta ha de figurar, si ho sol-liciten els
membres respectius del Consell
Cientificotécnic del Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO), el
vot contrari a l'acord adoptat, la seua
abstencio i els motius que la justifiquen, o el
sentit del seu vot favorable. Aixi mateix,
gualsevol membre té dret a sollicitar la
transcripcié integra de la seua intervencid o
proposta, sempre que aporte el text que es
corresponga fidelment amb la seua
intervencid, i cal fer-ho constar en 'acta o
adjuntar-n’hi una copia.

3. Quan els membres de I'0rgan voten en
contra o s’abstinguen, quedaran exempts de

Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestidon para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) seran efectivos desde su
aprobacion, si en los mismos no hubiera
dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién en
Arquitectura, Patrimonio y Gestion para el
Desarrollo Sostenible (PEGASO), que no
agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones.

1. De cada sesién que celebre el Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestiéon para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) se levantara acta por el Secretario,
que especificard necesariamente la relacién
de asistentes y ausentes que hubieran
aportado justificacion, el orden del dia, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, el contenido de los acuerdos
y la forma en que se adoptaron.

2. En el acta figurard, a solicitud de los
respectivos miembros del Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestiéon para el Desarrollo Sostenible
(PEGASOQ), el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho
a solicitar la transcripcién integra de su
intervencion o propuesta, siempre que
aporte el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Cuando los miembros del drgano voten
en contra o se abstengan, quedaran
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la responsabilitat que, si s’escau,

derivar-se dels acords.

puga

4. Les actes se sotmeten a aprovacié en la
sessio seglient; no obstant aixo, el secretari
del Centre d'Investigacid en Arquitectura,
Patrimoni i Gestid per al Desenvolupament
Sostenible (PEGASO) pot emetre un certificat
sobre els acords especifics que s’hagen
adoptat, sense perjui de la aprovacio ulterior
de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats.

Els membres del Consell Cientificotécnic del
Centre d'Investigaci6 en Arquitectura,
Patrimoni i Gestid per al Desenvolupament
Sostenible (PEGASO) tenen els drets
seglents:

a) Rebre la convocatoria tal com s’estableix
en l'article 11. La informacio sobre els temes
que figuren en I'ordre del dia ha d’estar a la
disposicio dels membres en el mateix
termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir el dret al vot i formular el seu vot
particular, aixi com expressar el sentit del
seu vot i els motius que el justifiquen.

d) Formular precs i preguntes.
e) Obtenir la informacié precisa per a
complir les funcions assignades.

Capitol segon
Comissions del Consell Cientificotécnic del
Centre d'Investigacié en Arquitectura,
Patrimoni i Gestio per al Desenvolupament
Sostenible (PEGASO)

Article 19. Comissions.

1. El funcionament i I'adopcié d’acords de les
comissions que es constituisquen en el
Centre d'Investigaci6 en Arquitectura,
Patrimoni i Gestid per al Desenvolupament

exentos de la responsabilidad que, en su
caso, pueda derivarse de los acuerdos.

4. Las actas se someteran a aprobacion en
la siguiente sesién, pudiendo no obstante

emitir el Secretario del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible

(PEGASO) certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los
drganos colegiados.

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacién en Arquitectura,
Patrimonio y Gestién para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO) tienen los siguientes
derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo
establecido en el articulo 11. La
informacién sobre los temas que figuren en
el orden del dia estard a disposicion de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su
voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para
cumplir las funciones asignadas.

Capitulo segundo
Comisiones del Centro de Investigacion en
Arquitectura, Patrimonio y Gestidén para el
Desarrollo Sostenible (PEGASO)

Articulo 19. Comisiones.

1. El funcionamiento y adopcion de acuerdos
de las Comisiones que se constituyan en el
Centro de Investigaciéon en Arquitectura,
Patrimonio y Gestién para el Desarrollo
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Sostenible (PEGASO) de conformitat amb
I'article 9 s’han de fer segons les normes
establides en la proposta de creacid; hi ha
d’actuar com a president la persona
nomenada per a aixo, i si es troba absent, el
membre designat expressament per aquesta
persona. Hi actua com a secretari la persona
a qui s’assigne aquesta funcio, i si es troba
absent, el president indica qui ha de fer les
funcions de Secretari.

2. Els acords de les comissions en exercici de
la delegaci6 de funcions del Consell
Cientificotécnic del Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament  Sostenible  (PEGASO)
s’han d’elevar al Consell Cientificotécnic del
Centre d'Investigaci6 en Arquitectura,
Patrimoni i Gestid per al Desenvolupament
Sostenible (PEGASO) perqué els ratifique. En
les funcions no delegades els acords s’eleven
com a propostes perque siguen deliberades i
acordades.

Capitol tercer
Els organs unipersonals del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestid per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO)

Article 20. El director.

1. El director és I'0rgan de direccid,
representacié i administracid del Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASQ) i el nomena el rector per a un
periode de quatre anys, després que I'haja
elegit el Consell Cientificotecnic entre els
doctors que tinguen, com a minim, un tram
acreditat per les corresponents avaluacions
positives de merits d’investigacid i estiguen
adscrits al Centre d'Investigaci6 en
Arquitectura, Patrimoni i Gestid per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO).

Sostenible (PEGASO) conforme al articulo 9,
se realizard segun las normas establecidas
en la propuesta de creacion, actuando
como Presidente la persona nombrada al
efecto, y en su ausencia, por el miembro
expresamente designado por él. Actuara
como Secretario la persona que sea
asignada, y en su ausencia, se indicara por
el Presidente quién cumple las funciones de
Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo
la delegacion de funciones del Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestiéon para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) deberan ser elevados al Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigaciéon en Arquitectura, Patrimonio y

Gestidon para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) para su ratificacion. En las
funciones no delegadas se elevaran los
acuerdos como propuestas para su

deliberacidn y acuerdo.

Capitulo tercero
Los érganos unipersonales del Centro de
Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestidn para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO)

Articulo 20. El Director.

1. El Director es el érgano de direccidn,
representacion y administraciéon del Centro
de Investigacién en Arquitectura, Patrimonio
y Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) y serd nombrado por el Rector
por un periodo de cuatro afios, previa
eleccion por el Consejo Cientifico-Técnico,
entre aquellos doctores que tengan, como
minimo, un tramo acreditado por las
correspondientes evaluaciones positivas de
méritos de investigacion y estén adscritos al
Centro de Investigaciéon en Arquitectura,
Patrimonio y Gestién para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO).
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2. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el
director és substituit pel secretari.

3. El mandat del director té una durada de
quatre anys, i només pot ser reelegit de
forma consecutiva una vegada.

4. El Consell Cientificotécnic del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestio per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASQ), amb caracter extraordinari, pot
proposar la convocatoria d’eleccions a
director a iniciativa d’un ter¢ dels seus
membres i amb I'aprovacié de la majoria
absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director del Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO).

Corresponen al director les funcions que es
descriuen a continuacid i, en tot cas,
proposar programes d’actuacid i pressupost

anuals i retre comptes del compliment
d’aquests programes.
a) Convocar i presidir el Consell

Cientificotécnic.

b) Autoritzar, si escau, els actes que hagen
de celebrar-se al recinte del centre
d’investigacio.

c) Executar els acords dels organs de govern
de la Universitat en I'ambit del seu centre
d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que
sorgisquen entre diferents organs del centre
d’investigacio.

e) Exercir l'autoritat superior del centre
d’investigacié en funcié del seu ambit de
competencies: exercint la direccid, la
iniciativa i la inspeccio de tots els serveis del
centre d’investigacié i el control del
compliment de les obligacions de les
persones que hi presten servei, disposant de

2. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad el Director serd sustituido por
el Secretario.

3. El mandato del Director tendrd una
duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido de forma consecutiva una sola
vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion en Arquitectura, Patrimonio
y Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASQ), con caracter extraordinario,
podrd proponer la convocatoria de
elecciones a Director a iniciativa de un
tercio de sus miembros y con aprobacion de
la mayoria absoluta de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del
Centro de Investigacion en Arquitectura,
Patrimonio y Gestiéon para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO).

Corresponde al Director las funciones que se
describen a continuacién y, en todo caso,
proponer programas de actuacién 'y
presupuesto anuales y rendir cuentas del
cumplimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-
Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan
de celebrarse en el recinto del Centro de
Investigacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los érganos de
gobierno de la Universitat en el ambito de su
Centro de Investigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que
surjan entre distintos érganos del Centro de
Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de
Investigacion en funcidon de su ambito de
competencias: ejerciendo la direccidn,
iniciativa e inspeccién de todos los servicios
del Centro de Investigacion y el control del
cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Num. 134

08/06/2020 67

les despeses propies del pressupost i fent les
propostes que siga escaient en materia de
contractacié. Tot aixo, d’acord amb la
normativa legal vigent, i en els termes que
establisquen els organs de govern de la
Universitat.

Article 22. El secretari del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestio per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO).

1. El secretari el nomena el rector, a
proposta del director, entre funcionaris
adscrits al Centre d'Investigacié en

Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO).
Cessa per decisid del rector a proposta del
director, a peticié propia i, en tot cas, quan
concloga el mandat d’aquest. En els dos
darrers casos, continua en funcions fins a la
presa de possessié del seu successor.

2. Li corresponen les funcions seglients:

a) Substituir el director en cas d’abséncia,
malaltia o vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs
de govern del Centre d'Investigacié en
Arquitectura, Patrimoni i Gestid per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO).

c) Expedir els documents i certificats de les
actes dels acords dels organs del Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO) i donar fe de tos aquells actes o
fets que presencie en la seua condicié de
secretari o consten en la documentacid
oficial.

d) Tenir cura de la publicitat dels acords i les
resolucions dels organs de govern del Centre
d'Investigacié en Arquitectura, Patrimoni i
Gestio per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO).

mismo, disponiendo de los gastos propios
del presupuesto y realizando las propuestas
que procedan en materia de contratacion.
Todo ello de acuerdo con la normativa legal
vigente, y en los términos que establezcan
los érganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. El Secretario del Centro de
Investigaciéon en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO).

1. El Secretario serd nombrado por el Rector,
a propuesta del Director, entre funcionarios
adscritos al Centro de Investigaciéon en
Arquitectura, Patrimonio y Gestidon para el
Desarrollo Sostenible (PEGASO). Cesara por
decisién del Rector a propuesta del Director,
a peticidn propia y, en todo caso, cuando
concluya el mandato de éste. En los dos
ultimos casos, continuara en funciones hasta
la toma de posesidn de su sucesor.

2. Le
funciones:

corresponderdan las  siguientes

a) Sustituir al Director en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los
o6rganos de gobierno del Centro de
Investigaciéon en Arquitectura, Patrimonio y
Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO).

c) Expedir los documentos y certificaciones
de las actas de los acuerdos de los
o6rganos del Centro de Investigacion en
Arquitectura, Patrimonio y Gestidn para el
Desarrollo Sostenible (PEGASO) y dar fe de
cuantos actos o hechos presencie en su
condicion de secretario o consten en la
documentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y
resoluciones de los érganos de gobierno del
Centro de Investigacion en Arquitectura,
Patrimonio y Gestién para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO).
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3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el
secretari és substituit per la persona que
designe el director.

TiTOL 11
LA REFORMA DEL REGLAMENT
reforma del

Article 23. Iniciativa de

Reglament.

La reforma del present Reglament es pot fer:

a) A proposta del director.

b) A peticié d’almenys un terg¢ dels membres
del Consell Cientificotecnic del Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO). Aquesta proposta de modificacio
s’ha de presentar mitjangcant un escrit
motivat dirigit al director.

Article 24. Tramitacié de reforma del
Reglament.
El director ha de convocar el Consell

Cientificotécnic del Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestid per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO) en
sessio ordinaria dins d’un termini maxim
d’un mes, comptador des de la presentacié
de la iniciativa, incloent-la com un punt de
I’ordre del dia.

Article 25. Aprovacid de la proposta de
modificacié del Reglament.

1. Perqué la reforma prospere ha de ser
aprovada per un nombre de vots superior al
50 per cent del nombre de membres del
Consell Cientificotécnic del Centre
d’Investigacid, i s’"ha d’elevar al Consell de
Govern per a l'aprovacio definitiva després
del control de legalitat que és preceptiu que
en faca la Secretaria General de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia.

3. En caso de wvacante, ausencia o
enfermedad, el Secretario serd sustituido
por la persona que designe el Director.

TiTULO 1NN
LA REFORMA DEL REGLAMENTO
reforma del

Articulo 23. Iniciativa de

Reglamento.

La reforma del presente Reglamento se
podra realizar:

a) A propuesta del Director.

b) A peticién de al menos un tercio de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Arquitectura,
Patrimonio y Gestién para el Desarrollo
Sostenible (PEGASOQ). Presentandose esta
propuesta de modificacion mediante escrito
motivado dirigido al Director.

Articulo 24. Tramitaciéon de reforma del
Reglamento.

El Director convocara al Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en
Arquitectura, Patrimonio y Gestion para el
Desarrollo Sostenible (PEGASO)en sesion
ordinaria en un plazo maximo de un mes,
a contar desde la presentacion de la
iniciativa, incluyéndola como un punto del
orden del dia.

Articulo 25. Aprobacién de la propuesta de
modificacion del Reglamento.

1. Para que la reforma prospere debera ser
aprobada por un nimero de votos superior
al cincuenta por ciento del nimero de
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion, y serad elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva
aprobacion tras el preceptivo control de
legalidad realizado por la Secretaria General
de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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2. Si el projecte és rebutjat, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma
sobre la mateixa materia dins del termini
d’un any.

Disposicié addicional. Denominacions.

Totes les denominacions contingudes en el
present Reglament que s’efectuen en génere
masculi s’ha d’entendre que estan fetes i
s’han d’usar indistintament en genere
masculi o femeni, segons el sexe de la
persona que ocupe els carrecs.

Disposicié transitoria primera. Mandat dels
membres del Consell Cientificotécnic.

El mandat dels membres del Consell
Cientificotécnic del Centre d'Investigacié en
Arquitectura, Patrimoni i Gestié per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO) que
es trobe vigent abans de la convocatoria
d’eleccions per part del Consell de Govern es
prolonga fins que siga renovat.

Disposicié transitoria segona. Mandat del
director actual del Centre d'Investigacid en
Arquitectura, Patrimoni i Gestid per al
Desenvolupament Sostenible (PEGASO).

El mandat del director del Centre
d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO) que es trobe vigent en el
moment de I'aprovacié d’aquest Reglament
es prolonga fins que siga renovat, d’acord
amb el que s’estableix en la disposicid
transitoria tercera dels Estatuts de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia.

Disposicié derogatoria.

Queden derogades totes les disposicions de
I'ambit competencial del Centre

2. En el caso de ser rechazado el proyecto,
los proponentes no podran ejercer la
iniciativa de reforma sobre la misma materia
en un plazo de un afio.

Disposicion Adicional. Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en
el presente Reglamento que se efectuan
en género masculino, se entenderan hechas
y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la
persona que los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Mandato de
los miembros del Consejo Cientifico-técnico.

El mandato de los miembros del Consejo
Cientifico-técnico del Centro de Investigacién
en Arquitectura, Patrimonio y Gestién para
el Desarrollo Sostenible (PEGASO) que se
encuentre vigente con anterioridad a la
convocatoria de elecciones por parte del
Consejo de Gobierno, se prolongard hasta la
renovacién del mismo.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato
del director actual del Centro de
Investigaciéon en Arquitectura, Patrimonio y

Gestion para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO).
El mandato del Director del Centro de

Investigacion en Arquitectura, Patrimonio y
Gestiéon para el Desarrollo Sostenible
(PEGASO) que se encuentre vigente en el
momento de la aprobacién de este
Reglamento, se prolongard hasta |la
renovaciéon del mismo de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Transitoria
Tercera de los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas todas aquellas
disposiciones del dmbito competencial del
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d'Investigacid en Arquitectura, Patrimoni i
Gestié per al Desenvolupament Sostenible
(PEGASO) d’igual o inferior rang.

Disposici6 final.

El present reglament entrara en vigor
I'endema de la seua publicacid en el Butllet/
Oficial de Ila Universitat Politecnica de
Valéncia.

Centro de Investigacion en Arquitectura,
Patrimonio y Gestién para el Desarrollo
Sostenible (PEGASO) de igual o inferior
rango.

Disposicion Final.

El presente reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politecnica de
Valencia.
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MODIFICACIO DE LA  NORMATIVA | MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE
D'ORGANITZACIO ACADEMICA DE LA | ORGANIZACION ACADEMICA DE LA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern de 28 de
maig de 2020

La Normativa d'organitzacié academica de la
Universitat Politécnica de Valéncia va ser
aprovada pel Consell de Govern en sessié del
17 de desembre del 2015, i posteriorment es
va modificar el 15 de desembre del 2016 i el
16 d'abril del 2019.

L'Escola de Doctorat ha proposat que en
I'apartat de l'article 4 d'agquesta Normativa
que regula la dedicaci6 docent del
professorat, i que va ser ja modificat el 16
d'abril del 2019, s'esmenten expressament
les assignatures de doctorat, igual que es fa
amb les assignatures de grau i master.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta
de la Comissid6 de Promocié del Professorat
aprova la seglient modificaci6 de Ia
Normativa d'organitzaci6 académica de la
Universitat Politecnica de Valencia:

Primer. El tercer paragraf de l'article 4 de la
Normativa d'organitzaci6 académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia queda
redactat en els termes seglients:

L'assignacié de la dedicacié docent pel POD
del personal docent i investigador la realitzen
els departaments en distribuir I'encarrec
docent derivat de la demanda dels centres,
amb un limit minim per professor o
professora en assignatures de grau, master i
doctorat que, amb caracter general és del 25
per cent de la diferéncia entre la dedicacié
académica total menys la dedicacid
reconeguda per tasques de gestid establida
en l'article 6, amb un limit inferior que
s'estableix en la taula 1. No obstant aixo,
cada professora o professor pot disminuir

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 28
de mayo de 2020

La Normativa de Organizacidon Académica de
la Universitat Politéecnica de Valéncia fue
aprobada por el Consejo de Gobierno en
sesion de 17 de diciembre de 2015 vy
posteriormente se modific6 el 15 de
diciembre de 2016 y el 16 de abril de 2019.

La Escuela de Doctorado ha propuesto que en
el apartado del articulo 4 de esta Normativa
qgue regula la dedicacion docente del
profesorado, y que fue ya modificado el 16 de
abril de 2019, se mencionen expresamente
las asignaturas de doctorado al igual que se
hace con las asignaturas de grado y master.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisiéon de Promocion del
Profesorado aprueba la siguiente
modificacion de la Normativa de
Organizacion Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia:

Primero.- El tercer parrafo del articulo 4 de la
Normativa de Organizaciéon Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia queda
redactado en los siguientes términos:

La asignacion de la dedicacidn docente por
POD del personal docente e investigador la
realizan los departamentos al distribuir el
encargo docente derivado de la demanda de
los centros, con un limite minimo por
profesor en asignaturas de grado, master y
doctorado que, con caracter general sera del
25 por ciento de la diferencia entre la
dedicacién académica total menos la
dedicacidn reconocida por tareas de gestion
establecida en el articulo 6, con un limite
inferior que se establece en la Tabla 1. No
obstante, cada profesor podra disminuir
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aquest limit inferior fins a 4,5 credits en
assignatures de grau, master i doctorat si el
departament disposa de col-laboracié docent
entre el personal d'investigacid predoctoral i
postdoctoral.

Segon. Es faculta la Secretaria General
perque publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéencia (BOUPV)
un text consolidat de la Normativa
d'organitzacié academica de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Tercer. La present modificacié de Ia
Normativa d'organitzacié académica de la
Universitat Politecnica de Valéncia entrara en
vigor I'endema de la publicacié en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV).

dicho limite inferior hasta 4.5 créditos en
asignaturas de grado, master y doctorado si
el Departamento dispone de colaboradores
docentes entre el personal de investigacion
pre y postdoctoral.

Segundo. Se faculta a la Secretaria General
para que publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéencia (BOUPV)
un texto consolidado de la Normativa de
Organizaciéon Académica de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Tercero. La presente modificacion de Ia
Normativa de Organizacién Académica de la
Universitat Politecnica de Valéncia entrard en
vigor dia siguiente de su publicaciéon en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV).

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



1 BOUPV

" Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 134

08/06/2020 73

NORMATIVA D’ORGANITZACIO ACADEMICA
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessio
de 17 de desembre de 2015 i modificada pel
Consell de Govern de 15 de desembre de
2016, de 16 d’abril de 2019 i 28 de maig de
2020)

PREAMBUL

El réegim de dedicacié del personal docent i
investigador (PDI) esta regulat pel Reial
Decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre régim
del professorat wuniversitari. L'article 9
estableix que els Estatuts de les universitats
fixen les obligacions del professorat, que la
durada de la jornada laboral és la que es fixa
amb caracter general per als funcionaris de
I’Administracié de I'Estat, que la jornada
laboral es reparteix entre activitats docents,
d’investigacid i de gestié i que, sense
perjudici del compliment de les obligacions
minimes de docéncia, els Estatuts poden
establir unes altres activitats a desenvolupar
pel professorat durant la seua jornada amb
el limit que, almenys, un ter¢ queda reservat
a tasques d’investigacio.

Per a un funcionament optim de Ia
Universitat, la determinacid de la dedicacio a
activitats académiques de  docéncia,
investigacid i gestid pel personal docent i
investigador, funcionari i contractat, s’ha de
realitzar amb anterioritat a l'inici de cada
curs academic. De fet, el Reial Decret
1312/2007, de 5 d’octubre, modificat al seu
torn pel Reial Decret 415/2015, de 29 de
maig, pel qual s’estableix I'acreditacio
nacional per a l'accés als cossos docents
universitaris, assenyala explicitament, tant
en la disposicid addicional primera com en

NORMATIVA DE ORGANIZACION
ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en
sesion de 17 de diciembre de 2015 vy
modificada por el Consejo de Gobierno de 15
de diciembre de 2016, de 16 de abril de
2019 y 28 de mayo de 2020)

PREAMBULO

El régimen de dedicacién del personal
docente e investigador (PDI) estad regulado
por el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril,
sobre régimen del profesorado universitario.
El articulo 9 establece que los Estatutos de
las Universidades fijaran las obligaciones del
profesorado, que la duracién de la jornada
laboral sera la que se fije con caracter
general para los funcionarios de la
Administracion del Estado, que la jornada
laboral se repartird entre actividades
docentes, de investigacion y de gestion vy
que, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones minimas de docencia, los
Estatutos podran establecer otras
actividades a desarrollar por el profesorado
durante su jornada con el limite de que, al
menos, un tercio quedara reservado a tareas
de investigacion.

Para un O6ptimo funcionamiento de Ia
Universitat, la determinacion de |Ia
dedicacion a actividades académicas de
docencia, investigacién y gestién por parte
del personal docente e investigador,
funcionario y contratado, debe realizarse
con anterioridad al comienzo de cada curso
académico. De hecho, el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, modificado a su
vez por el Real Decreto 415/2015, de 29 de
mayo, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, sefnala
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I'annex, que en el procediment d’acreditacié
es valoren les tres activitats academiques
esmentades anteriorment: la investigacio, la
gestid i, particularment, la docéncia.

La Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacid assenyala en
I'article 32 que les universitats publiques, en
I’exercici de la seua autonomia, poden
establir la distribucié de la dedicacié del
personal docent i investigador en cadascuna
de les funcions propies de la universitat
definides en la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, sempre d’acord amb el que
preveu la dita llei i en el seu desplegament
normatiu.

Els Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia estableixen en l'article 107 que sén
deures del professorat complir
responsablement les tasques docents i
investigadores propies de la seua categoria i
lloc de treball d’acord amb el regim de
dedicacio, aixi com exercir amb
responsabilitat els carrecs per als quals els
han elegit o designats. L'article 108
assenyala que el Consell de Govern estableix
els criteris d’avaluacidé de [Iactivitat i
dedicacié docent, de gestid i investigacid i
facilita la compatibilitat en I'exercici de la
docéncia i la investigaciéd i incentiva el
desenvolupament d’una trajectoria
professional que permeta una dedicacié més
intensa a l'activitat docent o a |Ia
investigadora. L'article 45 defineix com a
funcions del Consell de Govern vetlar per
I’eficacia de la docéncia, la investigacid i la
gestid a la Universitat, aixi com establir la
normativa relativa al réegim de dedicacié al
lloc de treball habitual per I'exercici d’organs
unipersonals de la Universitat.

Per a realitzar aquesta determinacié de la

explicitamente, tanto en la Disposicidon
Adicional Primera como en el Anexo, que en
el procedimiento de acreditacion se
valoraran las tres actividades académicas
mencionadas anteriormente: la
investigacion, la gestion y, particularmente,
la docencia.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién sefala en el
articulo 32 que las Universidades publicas,
en el ejercicio de su autonomia, podran
establecer la distribucion de la dedicacidon
del personal docente e investigador en cada
una de las funciones propias de la
Universidad definidas en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, siempre de
acuerdo con lo previsto en dicha ley y en su
desarrollo normativo.

Los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, establecen en el articulo 107 que
son deberes del profesorado el desempeiiar
responsablemente las tareas docentes e
investigadoras propias de su categoria y
puesto de trabajo de acuerdo con el régimen
de dedicaciéon, asi como el ejercer con
responsabilidad los cargos para los que
hayan sido elegidos o designados. El articulo
108 sefiala que el Consejo de Gobierno
establecerd los criterios de evaluacién de la
actividad y dedicacién docente, de gestién e
investigacion y facilitara la compatibilidad en
el ejercicio de la docencia y la investigacion e
incentivard el desarrollo de una trayectoria
profesional que permita una dedicacién mas
intensa a la actividad docente o a Ia
investigadora. El articulo 45 define como
funciones del Consejo de Gobierno el velar
por la eficacia de Ila docencia, la
investigacion y la gestiéon en la Universitat,
asi como la de establecer la normativa
relativa al régimen de dedicacion al puesto
de trabajo habitual por el desempefio de
organos unipersonales de la Universitat.

Para realizar esta determinacion de la
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dedicacié del personal docent i investigador
de la Universitat a cadascuna de les activitats
académiques s’ha de tenir en compte, d’una
banda, que en les disposicions generals del
Ministeri  d’Hisenda i Administracions
Publiques, aprovades per la Resolucié de 23
de desembre de 2013, s’estableix en
I'apartat 1.1 que la jornada anual del
personal docent i investigador no pot ser
inferior a trenta-set hores i trenta minuts
setmanals de treball efectiu de mitjana en
comput anual.

De l'altra, I'article 68 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
modificat pel Reial Decret Llei 14/2012, de
20 d’abril, de mesures urgents de
racionalitzacié de la despesa publica en
I'ambit educatiu, estableix en I'apartat 2n de
I'article esmentat que amb caracter general
per al personal docent i investigador
funcionari amb dedicacié a temps complet,
I'activitat docent és de 24 crédits ECTS per a
cada curs acadéemic. No obstant aixo,
aquesta dedicacié pot variar en funcié de
I'activitat investigadora reconeguda de
conformitat amb el Reial Decret 1086/1989,
de 28 d’agost, sobre retribucions del
professorat universitari.

El Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport va
emetre el 2 de juliol de 2012 una nota sobre
el régim de dedicacid del professorat
universitari, en qué assenyalava que el Reial
Decret Llei 14/2012 deixa intacta la
competencia de les universitats per a
organitzar i concretar en cada cas el regim
de dedicacio del seu PDI, d’acord amb el que
estableix I'article 32 de la Llei de la Ciéncia,
la Tecnologia i la Innovacid i que tant la LOU
com la LCTI reconeixen expressament la
competencia de les universitats per a
establir el regim de dedicacié del PDI.

dedicacion del personal docente e
investigador de la Universitat a cada una de
las actividades académicas, se debe tener en
cuenta, por una parte, que en las
disposiciones generales del Ministerio de
Hacienda vy Administraciones Publicas,
aprobadas por resolucion del 23 de
diciembre de 2013 se establece en su
apartado 1.1 que la jornada anual del
personal docente e investigador no podra
ser inferior a treinta y siete horas y treinta
minutos semanales de trabajo efectivo en
promedio en computo anual.

Por otra parte, el articulo 68 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificado por el Real
Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el dmbito educativo,
establece en el apartado 22 del citado
articulo que con cardcter general para el
personal docente e investigador funcionario
con dedicacion a tiempo completo, la
actividad docente serd de 24 créditos ECTS
para cada curso académico. No obstante,
esta dedicacién podra variar en funcion de la
actividad investigadora reconocida de
conformidad con el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

El Ministerio de Educacidon, Cultura vy
Deporte emitié el 2 de julio de 2012 una
Nota sobre el régimen de dedicacion del
profesorado universitario, sefialando que el
Real Decreto Ley 14/2012 deja intacta la
competencia de las Universidades para
organizar y concretar en cada caso el
régimen de dedicacién de su PDI, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 32 de la Ley
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y
qgue tanto la LOU como la LCTI reconocen
expresamente la competencia de las
Universidades para establecer el régimen de
dedicacién del PDI.
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A partir d’aquesta normativa sobre la
dedicacié del personal docent i investigador
funcionari, la Direccido General d’Universitat,
Estudis Superiors i Ciéncia de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport de la Generalitat
ha adoptat el criteri que el professorat
contractat a temps complet s’equipara a la
situacid del personal docent i investigador
funcionari. D’aquesta manera, la normativa
present també afecta aquest professorat, la
regulacié de regim de dedicacié del qual és
competencia de la Comunitat Valenciana,
segons l'article 69.3 de la Llei Organica
d’Universitats.

L’apartat e) de larticle 45 dels Estatuts
indica que és competeéncia del Consell de
Govern elaborar i aprovar la resta de normes
de desplegament dels Estatuts, en especial
les que es deriven de l'evolucié del marc
normatiu universitari, excepte quan aquests
atribueixen la dita aprovacid a un altre
organ.

El Consell de Govern de la Universitat
Politécnica de Valéncia ha adoptat diversos
acords amb relacié a 'organitzacié docent i
el regim de dedicacié del personal docent i
investigador, aixi com per a I'assignacié dels
recursos docents del personal docent i
investigador.

El 17 de juny de 2004 el Consell de Govern
acorda la regulacio de la jornada laboral i el
réegim de dedicacid del personal docent i
investigador. El 9 de novembre de 2006, va
acordar la Normativa d’Organitzacié Docent,
gue incloia, en 'apartat 4t, el reconeixement
d’activitats d’investigacié i gestio. El 14 de
febrer de 2008 s’aprova el document marc
per al disseny de titulacions a la Universitat.
En aquest document s’analitza la relacié
entre la dedicacié d’'un alumne en termes
ECTS i el reconeixement de la labor docent
del professor per a la imparticio d’aquest, i
estableix que a 1 credit ECTS li corresponen

A partir de esta normativa sobre la
dedicacion del personal docente e
investigador funcionario la Direccién General
de Universidad, Estudios Superiores vy
Ciencia de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Generalitat ha
adoptado el criterio de que el profesorado
contratado a tiempo completo se equipara a
la situacion del personal docente e
investigador funcionario. De esta manera, la
presente normativa también afecta a este
profesorado cuya regulacién de régimen de
dedicacidon es competencia de la Comunitat
Valenciana conforme al articulo 69.3 de la
Ley Organica de Universidades.

El apartado e) del articulo 45 de los
Estatutos indica que es competencia del
Consejo de Gobierno elaborar y aprobar las
restantes normas de desarrollo de los
Estatutos, en especial las que se deriven de
la  evolucién del marco normativo
universitario, excepto cuando éstos
atribuyan dicha aprobacién a otro érgano.

El Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia ha adoptado diversos
acuerdos en relacién con la organizacion
docente y el régimen de dedicacién del
personal docente e investigador, asi como
para la asignacion de los recursos docentes
del personal docente e investigador.

El 17 de junio de 2004 el Consejo de
Gobierno acordé la regulacion de la jornada
laboral y el régimen de dedicacidon del
personal docente e investigador. El 9 de
noviembre de 2006, acordé la Normativa de
Organizacion Docente, que incluia, en su
apartado 492 el reconocimiento de
actividades de investigacién y gestién. El 14
de febrero de 2008 se aprobd el documento
marco para el disefio de titulaciones en la
Universitat. En este documento se analiza la
relacion entre la dedicacién de un alumno en
términos ECTS y el reconocimiento de la
labor docente del profesor para |la
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10 hores d’activitat docent presencial i fins
un maxim de 2 hores addicionals per
reconeixement de les activitats de
seguiment docent de I"'alumne.
Posteriorment, en sessid de 23 de juliol de
2009 acorda establir el sistema i els criteris
d’assignacié de recursos docents de
professorat per a I'organitzacié academica
dels nous titols de grau en que, a més, la
Universitat fixava les grandaries mitjanes de
grup (GMG) per titulacié i nivell
d’experimentalitat d’aquestes. Més
recentment, en sessié de 7 de marg¢ de 2013
el Consell de Govern aprova la Normativa
d’Organitzacié6 Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia i, en sessid de 18 de
desembre de 2014, el métode de calcul de
I’encarrec docent de la UPV per a cada curs
academic, en titulacions de grau, master i
doctorat.

D’altra banda, en sessid6 de 25 d’abril de
2012, el Consell de Govern va acordar
I'aprovacié de l'index d’activitat academica
del professorat. En sessié de 29 de maig de
2012, acorda els Criteris per al
reconeixement de l'activitat académica del
personal docent i investigador per al curs
2012-2013. En sessié de 7 de novembre de
2013 el Consell de Govern va aprovar la
proposta de pesos per a l'index d’activitat
académica (IAA) que completava el
document que sobre bases metodologiques
de I'index d’activitat académica s’aprova en
el Consell de Govern de 25 d’abril de 2012 i
gue sera usat en la determinacié del Pla
d’Ordenacié Docent del seu professorat que
es definira en aquesta nova Normativa
d’Organitzacié Académica.

El Pla Estratégic 2014-2020 de la Universitat
Politecnica de Valencia, aprovat pel Consell
de Govern en sessio de 5 de marg de 2015,

imparticion del mismo, estableciendo que a
1 crédito ECTS le corresponden 10 horas de
actividad docente presencial y hasta un

maximo de 2 horas adicionales por
reconocimiento de las actividades de
seguimiento docente del alumno.

Posteriormente, en sesion de 23 de julio de
2009 acordo establecer el sistema y criterios
de asignacién de recursos docentes de
profesorado para la organizacién académica
de los nuevos titulos de Grado en donde,
ademads, la Universitat fijaba los Tamanos
Medios de Grupo (TMG) por titulacion y
nivel de experimentalidad de los mismos.
Mas recientemente, en sesion del 7 de
marzo de 2013 el Consejo de Gobierno
aprobé la Normativa de Organizacion
Académica de la Universitat Politécnica de
Valéncia y en sesién de 18 de diciembre de
2014, el método de calculo del encargo
docente de la UPV para cada curso
académico, en titulaciones de grado master
y doctorado.

Por otra parte, en sesion de 25 de abril de
2012, el Consejo de Gobierno acordd la
aprobaciéon del Indice de Actividad
Académica del profesorado. En sesién de 29
de mayo de 2012, acordé los Criterios para
el reconocimiento de la actividad académica
del Personal Docente e Investigador para el
curso 2012/2013. En sesion del 7 de
noviembre de 2013 el Consejo de Gobierno
aprobd la propuesta de pesos para el indice
de Actividad Académica (IAA) que
completaba el documento que sobre bases
metodoldgicas del indice de Actividad
Académica se aprobé en Consejo de
Gobierno de 25 de abril de 2012 y que va a
ser usado en la determinacién del Plan de
Ordenacién Docente de su profesorado que
se definira en esta nueva Normativa de
Organizacion Académica.

El Plan Estratégico 2014-2020 de Ia
Universitat Politécnica de  Valéncia,
aprobado por el Consejo de Gobierno en
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assenyala com un dels seus objectius avaluar
I'exercici i reconeixer l'esfor¢ realitzat per
cada persona, a fi que la UPV siga el 2020
una organitzacié on es maximitza i reconeix
el valor de cada persona. Aixi mateix, es
proposa establir un sistema d’assignacio de

recursos basat en la produccié i Ia
productivitat tant individual com per
estructura.

Per a poder complir aquest objectiu cal
determinar no solament la dedicacié
academica del personal docent i investigador
a les funcions de docéncia, investigacid i
gestio, sind que, a més, cal establir el
repartiment de dedicacid que és diferent per
a cada professor segons el perfil de la seua
activitat i les necessitats de la Universitat en
cada moment.

Per aix0, és convenient que amb anterioritat
a l'inici de cada curs, la Universitat
planifique, d’acord amb els seus recursos i
de la millor i més eficient manera possible, la
dedicacié que cada membre del personal
docent i investigador té previst emprar en
cadascuna de les activitats per a atendre la
demanda de docencia derivada de |Ia
matricula dels alumnes en les diferents
titulacions, la investigacid basica i aplicada
necessaries per a generar coneixement i

transferir tecnologia per al
desenvolupament socioeconomic de la
societat, aixi com per a atendre les

necessitats de gestid i direccidé que requereix
el bon govern de la Universitat. A més, en un
futur proxim, i a fi d’orientar a curt i mitja
terminis la universitat cap a la millora de Ia
seua eficiencia en totes les seues tasques, la
Universitat Politecnica de Valéncia
introduira, al seu moment, incentius i criteris
de distribucié de recursos per al suport a la
docéncia i a la investigacio en funcié de les
productivitats  tant individuals com
col-lectives.

sesion de 5 de marzo de 2015, sefiala como
uno de sus objetivos el evaluar el
desempeiio y reconocer el esfuerzo
realizado por cada persona, con el fin de que
la UPV sea en 2020 una organizacién donde
se maximiza y reconoce el valor de cada
persona. Asimismo, se propone establecer
un sistema de asignacion de recursos basado
en la produccion y la productividad tanto
individual como por estructura.

Para poder cumplir con este objetivo es
preciso determinar no sélo la dedicacién
académica del personal docente e
investigador a las funciones de docencia,
investigacion y gestion, sino que ademas es
preciso establecer el reparto de dedicacién
gue sera diferente para cada profesor segun
el perfil de su actividad y las necesidades de
la universidad en cada momento.

Por ello, es conveniente que con
anterioridad al comienzo de cada curso, la
Universitat planifique, de acuerdo con sus
recursos y de la mejor y mas eficiente forma
posible, la dedicacion que cada miembro del
personal docente e investigador tiene
previsto emplear en cada una de las
actividades para atender la demanda de
docencia derivada de la matricula de los
alumnos en las diferentes titulaciones, la
investigacion basica y aplicada necesarias
para generar conocimiento vy transferir
tecnologia para el desarrollo
socioecondmico de la sociedad, asi como
para atender las necesidades de gestién vy
direccién que requiere el buen gobierno de
la Universitat. Ademas, en un futuro préximo
y con el fin de orientar a corto y medio plazo
a la universidad hacia la mejora de su
eficiencia en todas sus tareas, la Universitat
Politecnica de Valéncia introducird, en su
momento, incentivos y criterios de
distribucion de recursos para el apoyo a la
docencia y a la investigacion en funcidn de
las productividades tanto individuales como
colectivas.
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Tenint en compte que s’han produit
importants modificacions legals que afecten
la dedicaci6 del professorat, resulta
necessari abordar, de manera transitoria,
conforme a la disposicié transitoria segona,
apartat 4, de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats i fins que el
Govern regule les bases del regim general de
dedicacid del personal docent i investigador,
una revisié de la normativa d’organitzacio
académica de la Universitat amb I'objectiu
d’adaptar-la a les modificaci ons legals
assenyalades. Aquesta revisid6 pretén
garantir-ne que no es deriven, directament o
indirectament, increments de la despesa ni
contractacid de nou personal i reconeixer, a
més de les activitats docents, les activitats
d’investigacio, transferencia de coneixement
i gestid que realitza el professorat i que sén
fonamentals per a garantir les funcions
essencials de la Universitat.

Per tot aix0, en compliment de les
disposicions legals vigents, a proposta de la
Comissié Economica i de Recursos Humans i
informada la Comissié Academica, vista per
la Secretaria General i després de la consulta
prévia amb els oOrgans de representacio
unitaria del personal docent i investigador i
negociacié en l'ambit de la Mesa de
Negociaci6 del Personal Docent i
Investigador, el Consell de Govern acorda
aprovar la Normativa  d’Organitzacié
Academica de la Universitat Politecnica de
Valéncia en els termes previstos tot seguit.

&
El Consell de Govern de 17 de desembre de

2015 aprova la Normativa d’Organitzacio
Académica de la Universitat Politécnica de

Teniendo en cuenta que se han producido
importantes modificaciones legales que
afectan a la dedicacion del profesorado,
resulta necesario abordar, de manera
transitoria, conforme a la disposicién
transitoria segunda, apartado 4 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en tanto que el Gobierno
regule las bases del régimen general de
dedicacion del personal docente e
investigador, una revision de la normativa de
organizacion académica de la Universitat con
el objetivo de adaptarla a las modificaciones
legales sefialadas. Esta revisién pretende
garantizar que de la misma no se derivan,
directa o indirectamente, incrementos del
gasto ni contratacién de nuevo personal y
reconocer, ademas de las actividades
docentes, las actividades de investigacion,
transferencia de conocimiento y gestién que
realiza el profesorado y que son
fundamentales para garantizar las funciones
esenciales de la Universitat.

Por todo ello, en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, a propuesta
de la Comisién Econdémica y de Recursos
Humanos e informada la Comision
Académica, vista por la Secretaria General y
previa consulta con los dérganos de
representacion unitaria del personal docente
e investigador y negociacidn en el dmbito de
la Mesa de Negociacion del Personal
Docente e Investigador, el Consejo de
Gobierno acuerda la aprobacién de la
Normativa de Organizacion Académica de la
Universitat Politecnica de Valencia en los
términos previstos a continuacion.

I
El Consejo de Gobierno de 17 de diciembre

de 2015 aprobé la Normativa de
Organizacion Académica de la Universitat

! Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016
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Valencia, que va ser publicada en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV) numero 92 i que va entrar
en vigor en el curs academic 2016-2017.

La disposicio final segona d’aquesta
normativa estableix que, en qualsevol cas,
després del primer any d’aplicacio se’n
puguen proposar els canvis oportuns per a la
millora, especialment en els llindars i
parametres que la defineixen.

Aixi mateix, en el Consell de Govern de 4
d’octubre de 2016 es va aprovar una
modificacié parcial del Reglament d’Honors i
Distincions que deroga expressament la
Normativa de Regulacio del Professorat
Emerit “Ad Honorem” de la Universitat
Politécnica de Valencia, i amb aquesta la
Comissié Ad Honorem, per la qual cosa cal
suprimir aquest organ de [l'annex IV de
dedicaciéd reconeguda per pertinenca a
organs col-legiats.

En el primer any d’entrada en vigor de la
Normativa d’Organitzacio Academica de la
Universitat Politécnica de Valencia s’han
detectat algunes qliestions que per a la
millora  d’aquesta fan necessari una
modificacid parcial, que entrara en vigor en
el proxim curs academic 2017-2018.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta
de la Comissio Economica i de Recursos
Humans, acorda modificar parcialment la
Normativa d’Organitzacié Académica de la
Universitat Politecnica de Valéncia en el
sentit seglient.

"

El Consell de Govern de 27 de desembre de
2015 va aprovar la Normativa d’organitzacio
académica de la Universitat, la qual va

Politécnica de Valéncia, siendo publicada en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valéncia (BOUPV) numero 92 y entrando
en vigor en el curso académico 2016/2017.

La disposicion final segunda de esta
Normativa establece que en cualquier caso
tras el primer afio de aplicacion se puedan
proponer los cambios oportunos para su
mejora especialmente en los umbrales y
pardmetros que la definen.

Asimismo, en el Consejo de Gobierno de 4 de
octubre de 2016 ha sido aprobada una
modificacion parcial del Reglamento de
Honores 'y Distinciones que deroga
expresamente la a Normativa de regulacion
del Profesorado Emérito “Ad Honorem” de la
Universitat Politecnica de Valéncia, y con ella
la Comision Ad Honorem, por lo que se hace
necesario suprimir este drgano del anexo IV
de dedicacion reconocida por pertenencia a
drganos colegiados.

En el primer afio de entrada en vigor de la
Normativa de Organizacion Académica de la
Universitat Politecnica de Valéncia se han
detectado algunas cuestiones que para la
mejora de la misma hacen necesario una
modificacion parcial, que entrard en vigor en
el préximo curso académico 2017/2018.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision Econdmica y de
Recursos Humanos, acuerda modificar
parcialmente la Normativa de Organizacion
Académica de la Universitat Politécnica de
Valencia en el siguiente sentido.

nr
El Consejo de Gobierno de 27 de diciembre

de 2015 aprobé la Normativa de
Organizacion Académica de la Universitat, la

2 Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16 d’abril de 2019
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019
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entrar en vigor durant el curs academic
2016-2017.

Posteriorment, en la sessio del Consell de
Govern de 15 de desembre de 2016, es va
aprovar  una  modificacio  d’aquesta
Normativa a fi d’introduir-hi millores que son
conseqliéncia de I'aplicacié de la mateixa
Normativa, modificacio que va entrar en
vigor durant el curs academic 2017/2018.

La disposicio final segona de la Normativa
d’organitzacié académica vigent estableix
que: “Aquesta normativa s’ha de sotmetre a
avaluacio almenys una vegada cada quatre
anys, i en qualsevol cas, després del primer
any d’aplicacio, de manera que s’hi puguen
proposar els canvis oportuns per a millorar-
la, especialment pel que fa als llindars i
parametres que la defineixen. Aquesta
avaluacio i proposta de millora I’ha de fer la
Comissié Economica i de Recursos Humanes, i,
una vegada n’hagen sigut informades la
Comissio  Académica i la  Comissio
d’Investigacio, s’ha de presentar davant el
Consell de Govern perque I'aprove si escau.”

L’estudi de la implantacié de la Normativa
d’organitzacio académica a la Universitat,
aixi com I'evolucid dels principals parametres
d’aplicacié, fan necessaria la revisié de la
Normativa a fi d’ajustar els parametres de
qué depén, cosa que n’assegura la
sostenibilitat de I'aplicacié a la Universitat
Politécnica de Valéncia i possibilita una
millor gestid dels recursos de la Universitat.

En la figura 1 s’observa I'evolucio d’alguns
dels parametres globals de la Universitat
Politécnica de Valéncia a partir de Iaplicacio
de la Normativa d’organitzacié académica
actual (que va entrar en vigor durant el curs
2016-2017).

cual entré en vigor en el curso académico
2016/2017.

Posteriormente en la sesion del Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2016 fue
aprobada una moaodificacion de esta
Normativa al objeto de introducir mejoras
consecuencia de la aplicacion de la misma,
entrando en vigor esta modificacion en el
curso académico 2017/2018.

La disposicion final segunda de la vigente
Normativa de Organizacion Académica
establece: “Esta normativa serd sometida a
evaluacion al menos una vez cada cuatro
afios y en cualquier caso tras el primer afio
de aplicacion de manera que, para su
mejora, se puedan proponer los cambios
oportunos en la misma, especialmente en los
umbrales y parametros que la definen. Dicha
evaluacion y propuesta de mejora serd
realizada por la Comision Econdmica y de
Recursos Humanos para su posterior
aprobacion por el Consejo de Gobierno, una
vez informadas la Comision Académica y la
Comision de Investigacion.”

El estudio de la implantacion de Ia
Normativa de Organizacion Académica en la
Universitat, asi como la evolucion de los
principales parametros de aplicacion, hacen
necesaria la revision de la misma con el
objetivo de ajustar los pardmetros de los que
depende, asegurando la sostenibilidad de su
aplicacion en la Universitat Politécnica de
Valencia, asi como posibilidad una mejor
gestion de los recursos de la Universitat.

En la figura 1, se observa la evolucion de
algunos de los pardmetros globales de la
Universitat Politécnica de Valénica a partir
de la aplicacion de la Normativa de
Organizacion Académica actual (entrada en
vigor en el curso 2016/2017).
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Evolucid del POD i de la Capacitat Docent / Evolucidn del POD y de la Capacidad Docente

Figura 1. Evolucio de la saturacié Activitat Docent (SatAD), POD total i Capacitat Docent
maxima del professorat (CDmax) de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Figura 1. Evolucion de la saturacion Actividad Docente (SatAD), POD total y Capacidad Docente
mdxima del profesorado (CDmax) de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Tal com es pot observar, malgrat que
I’evolucid dels crédits docents a la Universitat
s’ha mantingut practicament constant,
I’evolucié de la saturacid docent hi ha anat
augmentant de forma constant i sostinguda
durant els darrers anys, i en l'ultim curs
d’aplicacié ha assolit un valor mitja
lleugerament superior al 96% a la Universitat.
L’increment esmentat es pot explicar
principalment pel constant descens de la
capacitat docent maxima del professorat de
la Universitat Politécnica de Valéncia, a causa
de la consecucié de sexennis d’investigacio,
pero també per I'increment en els credits de
gestio a la Universitat.

Encara que el document de la Normativa
d’organitzacié académica especifica que els
resultats de I'aplicacio d’aquesta Normativa
no obliguen a generar contractacié a la
Universitat, arran del procés de negociacio de
plantilla amb els departaments es té
I’experiencia de la pressio que suposa per a la
contractacio el fet de tenir departaments per

Tal y como se puede observar, pese a que la
evolucion de los créditos docentes en la
Universitat se ha mantenido prdcticamente
constante, la evolucion de la saturacion por
actividad docente ha ido aumentando de
forma constante y sostenida durante los
ultimos afos, alcanzando en el ultimo curso
de aplicacion, con una valor promedio en la
Universitat ligeramente superior al 96%. El
citado incremento se puede explicar
principalmente por el constante descenso de
la  capacidad  docente  mdxima  del
profesorado de la Universitat Politecnica de
Valéncia, debido a la consecucion de sexenios
de investigacion, pero también por el
incremento en los créditos de gestion en la
Universitat.

Aunque el documento de la Normativa de
Organizacion Académica especifica, que los
resultados de aplicacion de la misma no
obligan a generar contratacion a la
Universitat, fruto del proceso de negociacion
de plantilla con los Departamentos, se tiene
la experiencia de la presion que supone a
efectos de contratacion el tener
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damunt del 100% de saturacié docent, aixi
com la falta de marge que hi ha perqué les

direccions dels departaments puguen
implementar-hi  politiques de gestio de
recursos.

Aixi mateix, aquesta proposta de modificacié
ha sigut objecte de negociacio en la taula de
negociacio del personal docent i investigador
de la Universitat.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta
de la Comissio Economica i de Recursos
Humans aprova les modificacions seglients
de la Normativa d’organitzacié académica
vigent, conduents a modular I'impacte de

I'aplicacio  d’aquesta  Normativa a la
Universitat Politécnica de Valéncia i a
corregir-ne alguns parametres
d’implementacio.

v

La Normativa d'organitzacio académica de la
Universitat Politecnica de Valéncia va ser
aprovada pel Consell de Govern en sessio del
17 de desembre del 2015, i posteriorment es
va modificar el 15 de desembre del 2016 i el
16 d'abril del 2019.

L'Escola de Doctorat ha proposat que en
l'apartat de l'article 4 d'aquesta Normativa
que regula la dedicacio docent del
professorat, i que va ser ja modificat el 16
d'abril del 2019, s'esmenten expressament les
assignatures de doctorat, igual que es fa amb
les assignatures de grau i master.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta
de la Comissio de Promocié del Professorat
aprova la segient modificacio de Ila
Normativa d'organitzaciéo académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

departamentos por encima del 100% de
saturacion por actividad docente, asi como la
falta de margen para que las direcciones de
los Departamentos puedan implementar
politicas de gestion de recursos en los
mismos.

Asimismo, esta propuesta de modificacion ha
sido objeto de negociacion en la Mesa de
Negociacion del Personal Docente e
Investigador de la Universitat.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision Econdmica y de
Recursos Humanos, aprueba las siguientes
modificaciones de la  Normativa de
Organizacion Académica vigente,
conducentes a modular el impacto de la
aplicacion de la misma en la Universitat
Politécnica de Valéncia y corregir algunos
pardmetros de implementacion.

WA

La Normativa de Organizacion Académica de
la Universitat Politecnica de Valencia fue
aprobada por el Consejo de Gobierno en
sesion de 17 de diciembre de 2015 y
posteriormente se modific6é el 15 de
diciembre de 2016 y el 16 de abril de 20189.

La Escuela de Doctorado ha propuesto que en
el apartado del articulo 4 de esta Normativa
que regula la dedicacion docente del
profesorado, y que fue ya modificado el 16 de
abril de 2019, se mencionen expresamente las
asignaturas de doctorado al igual que se hace
con las asignaturas de grado y mdster.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision de Promocion del
Profesorado aprueba la siguiente
modificacion de la  Normativa  de
Organizacion Académica de la Universitat

® Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 28 de maig de 2020
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2020
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Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio.

Aquesta normativa té per objecte establir les
bases per les quals la Universitat Politecnica
de Valencia determina, per a cada curs
académic, la dedicaci6 académica del
personal docent i investigador, integrada per
la dedicacié docent, la investigadora i la de
gestio.

Article 2. Dedicacié acadéemica.

El personal docent i investigador amb régim
de dedicaci6 a temps complet té una
dedicacid acadéemica de 32 credits, que
resulta, d’acord amb la normativa aplicable,
d’una jornada laboral de trenta-set hores i
mitja setmanals de treball efectiu de mitjana
en comput anual. La dedicacié academica del
personal docent i investigador amb regim de
dedicacidé a temps parcial esta en funcié dels
crédits que té assignats per resolucié o per
contracte.

Article 3. Capacitat docent.

Sense perjudici de les obligacions que el
professorat té per al desenvolupament de les
restants activitats academiques, la capacitat
docent d’'un membre del personal docent i
investigador és la maxima dedicacié que se li
pot assignar a activitats docents derivades del
POD, i es determina, d’acord amb el que
disposa I'article 68 de la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats, de la
manera seglient:

a) Amb caracter general, el personal docent i
investigador funcionari en regim de dedicacio
a temps complet disposa anualment d’una
capacitat per a dedicar a l'activitat docent
equivalent a un total de 24 credits ECTS.

Politecnica de Valencia.
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

La presente Normativa tiene por objeto
establecer las bases por las que la Universitat
Politécnica de Valéncia determina, para cada
curso académico, la dedicacion académica del
personal docente e investigador, integrada
por la dedicacién docente, la investigadora y
la de gestion.

Articulo 2. Dedicacién académica.

El personal docente e investigador con
régimen de dedicacién a tiempo completo
tendra una dedicacidn académica de 32
créditos, resultante, de acuerdo con la
normativa de aplicacion, de una jornada
laboral de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual. La dedicacion académica
del personal docente e investigador con
régimen de dedicacion a tiempo parcial
estard en funcion de los créditos que tenga
asignados por resolucién o por contrato.

Articulo 3. Capacidad docente.

Sin perjuicio de las obligaciones que el
profesorado tiene para el desarrollo de las
restantes  actividades  académicas, la
capacidad docente de un miembro del
personal docente e investigador es la maxima
dedicacion que puede serle asignada a
actividades docentes derivadas del POD, y se
determinard, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, de la
manera siguiente:

a) Con caracter general, el personal docente e
investigador funcionario en régimen de
dedicacion a tiempo completo, dispondra
anualmente de una capacidad para dedicar a
la actividad docente equivalente a un total de
24 créditos ECTS.
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b) No obstant aix0, la dedicacié a I'activitat
docent d’aquest personal pot variar en funcié
de [l'activitat investigadora reconeguda de
conformitat amb el Reial Decret 1086/1989,
de 28 d’agost, sobre retribucions del
professorat universitari i que ha donat lloc a
la percepcid del compliment de productivitat
previst en l'article 2.4 d’aquest, d’acord amb
les regles seglients:

i. Té una capacitat docent equivalent a la part
de la jornada necessaria per a impartir en
cada curs un total de 16 credits ECTS el
professorat que es troba en alguna de les
situacions seglients:

- Professors titulars d’universitat, professors
titulars d’escola universitaria o catedratics
d’escola universitaria amb tres o més
avaluacions positives consecutives, i que han
superat la més recent en els Ultims sis anys.

- Catedratics d’universitat amb quatre o més
avaluacions positives consecutives, i que han
superat la més recent en els ultims sis anys.

- En tot «cas, quan s’han
favorablement cinc avaluacions.

superat

ii. Té una capacitat docent equivalent a la
part de la jornada necessaria per a impartir
en cada curs un total de 32 credits ECTS el
professorat que es troba en alguna de les
situacions seglients:

- Que no hagen sotmes a avaluacio el primer
periode de sis anys d’activitat investigadora o
gue haja obtingut una avaluacio negativa del
dit periode.

- Que hagen transcorregut més de sis anys
des de I'Gltima avaluacio positiva.

¢)* Tindrd una capacitat docent equivalent a
la part de la jornada necessaria per a impartir

b) No obstante, la dedicacion a la actividad
docente de este personal podrd variar en
funcién de la actividad investigadora
reconocida de conformidad con el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario y
que haya dado lugar a la percepcion del
cumplimiento de productividad previsto en el
articulo 2.4 del mismo, de acuerdo con las
reglas siguientes:

i. Tendra una capacidad docente equivalente
a la parte de la jornada necesaria para
impartir en cada curso un total de 16 créditos
ECTS, el profesorado que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

- Profesores Titulares de Universidad,
Profesores Titulares de Escuela Universitaria
o Catedraticos de Escuela Universitaria con
tres o mas evaluaciones  positivas
consecutivas, habiéndose superado la mas
reciente en los ultimos seis afos.

- Catedraticos de Universidad con cuatro o
mas evaluaciones positivas consecutivas,
habiéndose superado la mas reciente en los
ultimos seis afios.

- En todo caso, cuando se hayan superado
favorablemente cinco evaluaciones.

ii. Tendra una capacidad docente equivalente
a la parte de la jornada necesaria para
impartir en cada curso un total de 32 créditos
ECTS, el profesorado que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

- Que no hayan sometido a evaluacion el
primer periodo de seis afios de actividad
investigadora o que haya obtenido una
evaluacion negativa de dicho periodo.

- Que hayan transcurrido mas de seis afios
desde la ultima evaluacién positiva.

c)* Tendrd una capacidad  docente
equivalente a la parte de la jornada necesaria

% Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16 d’abril de 2019
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019
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en cada curs un total de 24 crédits ECTS, el
professorat  Contractat  Doctor, Titular
d'Universitat i Catedratic d'Universitat en la
UPV durant els dos primers anys d'accés a les
citades figures docents, (i si no escau, fins que
es resolga la sol-licitud del sexenni realitzada
en el primer any d'incorporacid) si no ha
tingut ocasio prévia de sol-licitar un sexenni
d'investigacid.

Per a determinar la capacitat docent del
personal docent i investigador contractat en
les categories de professor contractat doctor i
professor col-laborador, es té en compte el
nombre de periodes de [activitat
investigadora avaluats positivament per la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) per a determinar-ne la
capacitat docent equivalent, d’acord amb els
apartats i i ii anteriors. Els professors
contractats  doctors, als efectes de
comptabilitzacio de les avaluacions de la seua
activitat investigadora s’assimilen als titulars
d’universitat.

*Als efectes del comput dels periodes de
vigéncia de I'ultima valoracié de Iactivitat
investigadora de cada professor, no es tenen
en compte els anys durant els quals aquest ha
gaudit d’un permis sense sou per cura de fills
o0 ha estat de baixa per malaltia de llarga
durada, sempre que la durada dins de cada
any siga almenys de 6 mesos. En el cas que el
professor sol-licite I'avaluacio d’un sexenni
que incloga algun d’aquests anys, aquesta
exempcio no s’aplicara els anys inclosos en la
dita sol-licitud.

para impartir en cada curso un total de 24
créditos ECTS, el profesorado Contratado
Doctor, Titular de Universidad y Catedrdtico
de Universidad en la UPV durante los dos
primeros afios de acceso a las citadas figuras
docentes, (y en su defecto hasta que se
resuelva la solicitud del sexenio realizada en
el primer afio de incorporacion) si no ha
tenido ocasion previa de solicitar un sexenio
de investigacion.

Para determinar la capacidad docente del
personal docente e investigador contratado
en las categorias de Profesor Contratado
Doctor y Profesor Colaborador, se tendrd en
cuenta el numero de periodos de la actividad
investigadora evaluados positivamente por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) para determinar su

capacidad docente equivalente, en
consonancia con los apartados i y i
anteriores. Los profesores Contratados

Doctores, a los efectos de contabilizacion de
las evaluaciones de su actividad
investigadora, serdn asimilados a los Titulares
de Universidad.

°A los efectos del cémputo de los periodos de
vigencia de la udltima valoracion de la
actividad investigadora de cada profesor, no
serdn tenidos en cuenta los afios durante los
cuales éste haya disfrutado de un permiso sin
sueldo por cuidado de hijos o haya estado de
baja por enfermedad de larga duracion,
siempre y cuando la duracion dentro de cada
afio sea de al menos 6 meses. En el caso de
que el profesor solicitara la evaluacion de un
sexenio incluyendo alguno de estos afios, esta
exencion no serd de aplicacion a los afios
incluidos en dicha solicitud.

> Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016
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Article 4. Dedicacié docent.®

L’article 88.7 dels Estatuts de la Universitat

Politecnica de Valéncia assenyala que
l'activitat i la dedicacio docents i la
contribucio al desenvolupament de

metodologies actives del personal docent i
investigador de la Universitat seran criteri
rellevant, tenint-ne en compte [I’avaluacio
escaient, per a determinar la seua eficiéncia
en el desenvolupament de la seua activitat
docent. Segons aixo, la dedicacido docent del
personal docent i investigador ha d’incloure
dos components: la dedicacid a les activitats
docents derivada de la demanda dels plans
d’estudi, i la dedicacio a les activitats que
propicien la millora de la qualitat docent.

La dedicacio a les activitats docents derivades
de la demanda dels plans d’estudi es refereix
a les incloses en el Pla d’ordenacié docent
(POD) i al valor que aquest Pla hi assigna en
credits equivalents: assignatures, practiques
externes, projectes de fi de carrera, treball de
fi de grau, treball de fi de master, treballs
tutelats de postgrau, treballs de doctorat i
tesi de doctorat. Aquesta dedicacio inclou
implicitament les tasques de tutoria, de
preparacié de les classes, de preparacio i
correccio de proves d’avaluacio i altres
tasques associades a aquestes activitats del
POD.

“L'assignacio de la dedicacié docent pel POD
del personal docent i investigador la realitzen
els departaments en distribuir I'encarrec
docent derivat de la demanda dels centres,
amb un limit minim per professor o
professora en assignatures de grau, master i
doctorat que, amb caracter general és del 25
per cent de la diferéncia entre la dedicacio

Articulo 4. Dedicacién docente.®

El articulo 88.7 de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valencia sefiala que
la actividad y la dedicacion docente y la
contribucion al desarrollo de metodologias
activas del personal docente e investigador de
la Universitat serd criterio relevante, atendida
su oportuna evaluacion, para determinar su
eficiencia en el desarrollo de su actividad
docente. Segun ello, la dedicacion docente del
personal docente e investigador incluird dos
componentes: la dedicacion a las actividades
docentes derivada de la demanda de los
planes de estudio, y la dedicacion a las
actividades que propicien la mejora de la
calidad docente.

La dedicacion a las actividades docentes
derivadas de la demanda de los planes de
estudio son las incluidas en el Plan de
Ordenacion Docente (POD) y por el valor que
éste les asigna en créditos equivalentes:
asignaturas, prdcticas externas, proyectos fin
de carrera, trabajo final de grado, trabajo
final de madster, trabajos tutelados de
posgrado, trabajos de doctorado y tesis de
doctorado. Esta dedicacion incluye
implicitamente las tareas de tutoria, de
preparacion de las clases, preparacion y
correccion de pruebas de evaluacion y demds
tareas asociadas a estas actividades del POD.

’La asignacion de la dedicacion docente por
POD del personal docente e investigador la
realizan los departamentos al distribuir el
encargo docente derivado de la demanda de
los centros, con un limite minimo por profesor
en asignaturas de grado, mdster y doctorado
que, con cardcter general serd del 25 por
ciento de la diferencia entre la dedicacion

® Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16 d’abril de 2019
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019

’ Paragraf redactat conforme a I'Acord del Consell de Govern de 28 de maig de 2020.
Parrafo redactado conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2020.
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academica total menys la dedicacio
reconeqguda per tasques de gestié establida
en l'article 6, amb un limit inferior que
s'estableix en la taula 1. No obstant aixo,
cada professora o professor pot disminuir
aquest limit inferior fins a 4,5 crédits en
assignatures de grau, master i doctorat si el
departament disposa de col-laboracio docent
entre el personal d'investigacié predoctoral i
postdoctoral.

Taula 1. Dedicaciéo minima a docéncia

Aso-P3, o funcionari temps parcial amb
dedicacio equivalent 4,5 credits

Aso-P4, o funcionari temps parcial amb
dedicacio equivalent 5,5 credits

Aso-P5, o funcionari temps parcial amb
dedicacid equivalent 6,8 credits

Aso-P6, o funcionari temps parcial amb
dedicacid equivalent 8,25 crédits

Al 3 credits

AJD, COL, COD, o funcionari a temps complet
(TEU, TU, CEU, CU) 8,25 credits

Amb independeéncia de [I’anterior, el limit
minim per professor en assignatures de grau i
master en el cas de directors de centre, de
departament i vicerectors és de 4,5 crédits. En
el cas del rector, és de O crédits.

La dedicacio dels professors a les activitats de
millora de la qualitat docent no es pot establir
directament en créedits, perqué es manifesta
en forma de resultats obtinguts en el
component de docéncia de la darrera
valoracié de I'index d’activitat academica de
cada membre del personal docent i
investigador, tenint en compte a més la
dedicacid docent per POD que haja tingut en
I'ultim  periode valorat. En [lannex |
s’estableix la relacio entre totes dues
quantitats.

académica total menos la dedicacion
reconocida por tareas de gestion establecida
en el articulo 6, con un limite inferior que se
establece en la Tabla 1. No obstante, cada
profesor podrd disminuir dicho limite inferior
hasta 4.5 créditos en asignaturas de grado,
mdster y doctorado si el Departamento
dispone de colaboradores docentes entre el
personal de investigacion pre y postdoctoral.

Tabla 1. Dedicacion minima a docencia

Aso-P3, o funcionario tiempo parcial con

dedicacion equivalente 4,5 créditos
Aso-P4, o funcionario tiempo parcial con
dedicacion equivalente 5,5 créditos
Aso-P5, o funcionario tiempo parcial con
dedicacion equivalente 6,8 créditos
Aso-P6, o funcionario tiempo parcial con
dedicacion equivalente 8,25 créditos
AY 3 créditos

AYD, COL, COD, o funcionario a tiempo
completo (TEU, TU, CEU, CU) 8.25 créditos

Independientemente de lo anterior, el limite
minimo por profesor en asignaturas de grado
y mdster en el caso de Directores de Centro,
de Departamento y Vicerrectores es de 4,5
créditos. En el caso del Rector es de 0
créditos.

La dedicacion de los profesores a las
actividades de mejora de la calidad docente
no se puede establecer directamente en
créditos, pues se manifiesta en forma de
resultados obtenidos en la componente de
docencia de la ultima valoracién del indice de
Actividad Académica, de cada personal
docente e investigador, teniendo en cuenta
ademds la dedicacion docente por POD que
haya tenido en el ultimo periodo valorado. En
el Anexo | se establece la relacion entre
ambas cantidades.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 134

08/06/2020 89

Article 5. Dedicaci6 a la investigacio,
innovacid i transferencia de tecnologia.

L'article 98.3 dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valencia assenyala que
I'activitat i la dedicacié investigadora, la
contribucid al desenvolupament cientific,
tecnologic, artistic i a la innovacid tecnologica
del personal docent i investigador, és criteri
rellevant, atesa I'avaluacié oportuna, per a
determinar-ne I’eficiencia en el
desenvolupament de la seua activitat
investigadora i que, a aquest efecte, la
Universitat estableix els criteris d’avaluacio
oportuns. L'article 108.3 assenyala que la

Universitat fomenta activitats de
transferéncia de coneixement, formacio
permanent i cooperaci®é amb el sistema
productiu i que I'exercici de les dites

activitats déna dret a I'avaluacié dels seus
resultats i al reconeixement dels merits
assolits, com a criteri rellevant per a
determinar-ne I'eficiencia en el
desenvolupament de I'activitat.

La materialitzaci6 del que estableixen els
Estatuts requereix una avaluacié permanent
de I'activitat investigadora del professorat a
través de sistemes d’avaluacid i indicadors
objectivats que definisca, a més, les variables
i indicadors que permeten el mesurament de
I'activitat i els resultats de la investigacio,
transferencia de tecnologia i innovacié.

La Universitat Politecnica de Valéncia disposa
des de 1998 de criteris de valoracié de
I'activitat investigadora. El Reglament per a la
regulacié de I'activitat d’l+D+i, de 19 de juny
de 2008, modificat parcialment el 2008 i
2011, estableix un sistema d’avaluacié anual
de la quantitat de treball o activitat i de
resultats en 1+D+i, a fi de reflectir I'activitat i
els resultats d’investigacid, desenvolupament
i innovacié del seu personal i disposar dels
indicadors corresponents per a |'avaluacio de
la dita activitat. Per a [I'avaluacié dels

Articulo 5. Dedicacién a la investigacion,
innovacién y transferencia de tecnologia.

El articulo 98.3 de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia sefala que
la actividad y dedicacion investigadora, la
contribucién al desarrollo  cientifico,
tecnoldgico, artistico y a la innovacién
tecnolégica del personal docente e
investigador, sera criterio relevante, atendida
la oportuna evaluacién, para determinar su
eficiencia en el desarrollo de su actividad
investigadora y que, a estos efectos, la
Universitat  establecera los oportunos
criterios de evaluacién. El articulo 108.3
sefiala que la Universitat fomentard
actividades de transferencia de
conocimiento, formacién permanente vy
cooperacion con el sistema productivo y que
el ejercicio de dichas actividades dara
derecho a la evaluacion de sus resultados vy al
reconocimiento de los méritos alcanzados,
como criterio relevante para determinar su
eficiencia en el desarrollo de la actividad.

La materializacion de lo establecido en los
Estatutos requiere de una evaluacion
permanente de la actividad investigadora del
profesorado a través de sistemas de
evaluacion e indicadores objetivados que
defina, ademas, las variables e indicadores
que permitan la medicion de la actividad y los
resultados de la investigacion, transferencia
de tecnologia e innovacion.

La Universitat Politécnica de Valéncia dispone
desde 1998 de criterios de valoracion de la
actividad investigadora. El Reglamento para
la regulacién de la actividad de I+D+i de 19 de
junio de 2008, modificado parcialmente en
2008 y 2011, establece un sistema de
evaluacion anual de la cantidad de trabajo o
actividad y de resultados en [+D+i, con el fin
de reflejar la actividad y los resultados de
investigacion, desarrollo e innovacion de su
personal y disponer de los indicadores
correspondientes para la evaluacién de dicha
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resultats, s’utilitza la valoracié de I'activitat
investigadora personalitzada (VAIP) com a
ponderacié dels indexs d’activitat
investigadora personalitzada de Il'any que
s’avalua i dels tres anteriors.

La dedicaci6 del personal docent i
investigador a l'activitat investigadora no es
pot establir directament en crédits. Aquesta
labor es manifesta en forma de resultats
obtinguts en la component d’investigacio de
I'index d’activitat académica, que es calcula
per mitja del VAIP. En I'annex Il s’estableix,
per a cada personal docent i investigador, la
relacié6 entre el valor de la component
d’investigacio de I'index d’activitat acadéemica
i la dedicacié investigadora reconeguda per la
Universitat.

Article 6. Dedicacié a la gestid.

La gestid universitaria és un element clau per
a aconseguir els objectius académics de la
Universitat Politeécnica de Valéncia i garantir-
ne el funcionament normal com a institucio
d’educacié superior. Per aquest motiu, és
imprescindible la participaciéd del personal
docent i investigador en el seu exercici.
Aquesta participacio es materialitza en
diverses tasques: les que exerceixen els
carrecs unipersonals establits en els Estatuts
o assimilats, les encomanades pel rector o pel
Consell de Govern, o les derivades de la
pertinenca a organs col-legiats i comissions.

Els carrecs que son objecte de reconeixement
de credits de dedicacid académica sén els
seguents:

1. Organs unipersonals establits en els
Estatuts

D’ambit general: Rector, vicerectors,

actividad. Para la evaluacion de los
resultados, se utiliza la Valoracién de la
Actividad Investigadora Personalizada (VAIP)
como ponderacion de los indices de actividad
investigadora personalizada del afo que se
evalla y de los tres anteriores.

La dedicacién del personal docente e
investigador a la actividad investigadora no se
puede establecer directamente en créditos.
Esta labor se manifiesta en forma de
resultados obtenidos en la componente de
investigacion del indice de Actividad
Académica, que se calcula por medio del
VAIP. En el Anexo Il se establece, para cada
personal docente e investigador, la relacion
entre el valor de la componente de
investigacion del indice de Actividad
Académica y la dedicacién investigadora
reconocida por la Universitat.

Articulo 6. Dedicacidn a la gestion.

La gestidn universitaria es un elemento clave
para conseguir los objetivos académicos de la
Universitat  Politécnica de Valéncia vy
garantizar el normal funcionamiento de la
misma como institucion de educacidn
superior. Por este motivo, es imprescindible
la participacion del personal docente e
investigador en su desempefio. Esta
participacion se materializa en diversas
tareas: las que desempefian los cargos
unipersonales establecidos en los Estatutos o
asimilados, las encomendadas por el Rector o
por el Consejo de Gobierno, o las derivadas
de la pertenencia a drganos colegiados vy
comisiones.

Los cargos que son objeto de reconocimiento
de créditos de dedicacién académica son los

siguientes:

1. Organos unipersonales establecidos en los
Estatutos

- De ambito general: Rector, Vicerrectores,
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secretari general, directors d’area i defensor
universitari.

- D’ambit dels centres, departaments,
instituts  universitaris  d’investigacié i
estructures propies d’investigacio: Director
d’escola o dega de facultat, director de
departament, director d’institut universitari
d’investigacié, director de centre o institut
propi d’investigacié, subdirector d’escola o
vicedega de facultat, subdirector de
departament, subdirector d’institut
universitari d’investigacié, secretari d’escola
o facultat, secretari de departament,
secretari d’institut universitari d’investigaciod,
coordinador de directors d’escola i degans de
facultat, coordinador dels directors de
departament, coordinador dels directors
d’institut  universitari  d’investigacié i
coordinador dels directors d’estructures
propies d’investigacid.

2.2 Organs unipersonals assimilats a director
d’area: Adjunts a organs unipersonals d’ambit
general establits en els Estatuts, director de
I'Institut de Ciéncies de I'Educacid, director
de centre propi.

3. Organs unipersonals assimilats a
subdirector de departament solament als
efectes de reconeixement i acreditacio:
Director acadéemic de titol, coordinador de
programa de doctorat i director de catedra
d’empresa.

4. Encarrecs o comandes, solament als
efectes de reconeixement: membres de
CNEAI, ANECA, ANEP, AVAP i d’altres
agencies autonomiques semblants, instructor
d’expedient disciplinari o d’informacio

Secretario General, Directores de Area vy
Defensor Universitario.

- De ambito de los Centros, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion vy
Estructuras Propias de Investigacion: Director
de Escuela o Decano de Facultad, Director de
Departamento, Director de Instituto
Universitario de Investigacion, Director de
Centro o Instituto Propio de Investigacion,
Subdirector de Escuela o Vicedecano de
Facultad, Subdirector de Departamento,
Subdirector de Instituto Universitario de
Investigacion, Secretario de Escuela o
Facultad, Secretario de Departamento,
Secretario de Instituto Universitario de
Investigacion, Coordinador de Directores de
Escuela y Decanos de Facultad, Coordinador
de los directores de Departamento,
Coordinador de los directores de instituto
universitario de Investigacién y Coordinador
de los Directores de Estructuras Propias de
Investigacion.

2.8 Organos unipersonales asimilados a
Director de Area: Adjuntos a 6rganos
unipersonales de ambito general establecidos
en los Estatutos, Director del Instituto de
Ciencias de la Educacion, Director de Centro
Propio.

3. Organos unipersonales asimilados a
Subdirector de Departamento a los solos
efectos de reconocimiento y acreditacion:
Director Académico de Titulo, Coordinador de
Programa de Doctorado y Director de Catedra
de Empresa.

4. Encargos o encomiendas, a los solos
efectos de reconocimiento: miembros de
CNEAI, ANECA, ANEP, AVAP y de otras
agencias autondmicas similares, instructor de
expediente disciplinario o de informacion

® Eliminada la referéncia al Director de I'Escola de Doctorat en haver sigut assimilat a Director de Centre
amb caracter general per |'Acord del Consell de Govern de 9 de juny de 2016.

Eliminada la referencia al Director de la Escuela de Doctorado al haber sido asimilado a Director de
Centro a todos los efectos por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de junio de 2016.
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reservada, director d'aula d’empresa,
director academic del Col-legi Major Galileo
Galilei, altres encarrecs o comandes analegs o
semblants als anteriors realitzats pel Consell
de Govern o el rector.

La dedicacido assignada a les activitats de
gestié exercides pels carrecs académics amb
dret a reconeixement en termes de crédits de
dedicacioé académica, aixi com els encarrecs o
comandes que s’estableixen en I'annex IIl.

La dedicacié assignada per la participacié del
personal docent i investigador en organs
col-legiats i comissions de la Universitat
s’estableix en I'annex IV.

La dedicacio total a la gestié de cada personal
docent i investigador es correspon amb la
suma dels dos elements descrits amb
anterioritat i amb el limit maxim que per a
crédits de gestid s’establisca en el document
vigent de bases metodologiques de calcul de
I'index d’activitat académica.

Article 7. Encarrec  académic  d’un

departamento.

L’encarrec academic és el nombre de crédits
assignats al departament perque aquest puga
determinar, per a cadascun dels seus
professors, la totalitat de I'encarrec docent
derivat del POD, la dedicacié a la gestié
requerida a aquests i una dedicacido a la
investigacié i a la millora docent igual a la
reconeguda als seus professors pels seus
resultats.

Article 8. Determinacié de la dedicacid
académica del professorat.

Correspon al Consell de Departament aprovar
la distribucié de la dedicacié acadéemica del

reservada, Director de Aula de Empresa,
Director Académico del Colegio Mayor
Galileo Galilei, otros encargos o encomiendas
andlogos o similares a los anteriores
realizados por el Consejo de Gobierno o el
Rector.

La dedicacidn asignada a las actividades de
gestiéon desempefiadas por los cargos
académicos con derecho a reconocimiento en
términos de créditos de dedicacion
académica, asi como los encargos o
encomiendas que se establecen en el Anexo
Il

La dedicacion asignada por la participacion
del personal docente e investigador en
6rganos colegiados y comisiones de la
Universitat se establece en el Anexo IV.

La dedicacién total a la gestion de cada
personal docente e investigador se
corresponderd con la suma de los dos
elementos descritos con anterioridad y con el
limite maximo que para créditos de gestion
se establezca en el documento vigente de
bases metodoldgicas de célculo del indice de
Actividad Académica.
Articulo 7. Encargo académico de un
departamento.

El encargo académico es el numero de
créditos asignados al Departamento para que
este pueda determinar, para cada uno de sus
profesores, la totalidad del encargo docente
derivado del POD, la dedicacién a la gestidn
requerida a los mismos y una dedicacidn a la
investigacion y a la mejora docente igual a la
reconocida a sus profesores por sus
resultados.

Articulo 8. Determinacion de la dedicacion
académica del profesorado.

Correspondera al Consejo de Departamento
la aprobacion de la distribucién de Ia
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personal docent i investigador a les activitats
de docencia, investigacio i gestid, per a cada
curs académic.

Amb caracter general, la dedicaci6 a la
docéncia, la investigacié i la gestio es
determinen d’acord amb el procediment
seguent:

1. En primer lloc es determina, per a cada
professor, la dedicacié a la gestid, atenent
tant els crédits establits individualment en els
annexos lll i IV com els establits de manera
col-lectiva en I'annex Il per a les estructures
académiques.

2. En segon lloc es determina, per a cada
professor, la dedicacid individual a Ia
docencia per POD, a la investigacid i a la
millora de la qualitat docent d’acord amb els
criteris seguents:

i. La dedicacié individual a la docéncia per
POD no pot ser superior al valor que
correspon en cada cas per aplicacié de
I'article 68 de la LOU menys la dedicacio a la
gestié determinada en el punt anterior, ni
inferior a la indicada en I'article 4 d’aquesta
normativa.

ii. La dedicacid a la investigacid i a la millora
docent és en cada cas almenys igual a la
tercera part de la dedicacié reconeguda per
aquests conceptes en I'altim curs académic.

iii. La docéncia per POD es determina per a
cada professor com la diferéncia entre la
seua dedicacid academica i la suma dels
reconeixements per gestid, investigacid i
millora docent obtinguts en I'dltim periode
valorat, i, si és el cas, agregant o reduint la
part que li correspon de la distribucié entre
els professors de la diferéncia entre el total
de dedicacié academica i I'encarrec académic
del departament, segons el que estableix el
punt iv.

dedicacidon académica del personal docente e
investigador a las actividades de docencia,
investigacion y gestidon, para cada curso
académico.

Con caracter general, la dedicacién a la
docencia, la investigaciéon y la gestion, se
determinaran de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1. En primer lugar se determinard, para cada
profesor, la dedicacion a la gestion,
atendiendo tanto a los créditos establecidos
individualmente en los Anexos Il y IV como
los establecidos de forma colectiva en el
Anexo lll para las estructuras académicas.

2. En segundo lugar se determinara, para
cada profesor, la dedicacion individual a la
docencia por POD, a la investigacion y a la
mejora de la calidad docente de acuerdo con
los siguientes criterios:

i. La dedicacion individual a la docencia por
POD no podra ser mayor que el valor que
corresponda en cada caso por aplicacion del
articulo 68 de la LOU menos la dedicacidn a la
gestiéon determinada en el punto anterior, ni
menor que la indicada en el articulo 4 de la
presente normativa.

ii. La dedicaciéon a la investigaciéon y a la
mejora docente sera en cada caso al menos
igual a la tercera parte de la dedicacidn
reconocida por estos conceptos en el ultimo
curso académico.

iii. La docencia por POD se determinara para
cada profesor como la diferencia entre su
dedicacion académica y la suma de los
reconocimientos por gestion, investigacién y
mejora docente obtenidos en el Ultimo
periodo valorado, agregando o reduciendo en
su caso la parte que le corresponda de la
distribucion entre los profesores de |la
diferencia entre el total de dedicacién
académica y el encargo académico del
departamento, seglin lo establecido en el
punto iv.
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iv. La distribucid entre els professors de la

diferéncia entre el total de la dedicacio
académica i I'encarrec academic del
departament, siga aquesta positiva o

negativa, es realitza de manera proporcional
al seu index d’activitat académica (IAA). El
Consell de Departament pot aprovar una
distribucié diferent sempre que estiga
justificada i obtinga lI'informe favorable del
vicerector  d’Ordenacid6  Académica i
Professorat.

v. Les dedicacions a la investigacié i a la
millora de la qualitat docent de cada
professor es determinen repartint la part de
la seua dedicacio académica no assignada a la
gestio i a la docéncia per POD,
proporcionalment a la dedicacié reconeguda
per la Universitat pels resultats obtinguts en
cadascuna d’aquestes activitats en I'dltim
periode valorat.

Disposicié addicional primera.

Totes les denominacions contingudes en
aquesta normativa que s’efectuen en génere
masculi  s’entenen fetes i s'utilitzen
indistintament en génere masculi o femeni,
segons el sexe del titular que les exerceix.

Disposicié addicional segona. Productivitat
academica.

La productivitat academica és la relacid entre
els resultats de I'activitat i la dedicacié
académica del personal docent i investigador.
Es el resultat de dividir el valor de I'index
d’activitat académica entre la dedicacid
académica.

La productivitat també s’estableix
individualment per a cadascuna de les
activitats que constitueixen la dedicacio
académica; és a dir, docencia, investigacid i
gestid, que resulta de dividir cada component
de l'index d’activitat académica entre la
dedicacid respectiva.

iv. La distribucidn entre los profesores de la
diferencia entre el total de la dedicacién
académica y el encargo académico del
departamento, sea esta positiva o negativa,
se realizara de forma proporcional a su indice
de Actividad Académica (IAA). El Consejo de
Departamento podra aprobar una
distribucion diferente siempre que esté
justificada y obtenga el informe favorable del
Vicerrector de Ordenacién Académica vy
Profesorado.

v. Las dedicaciones a la investigacién y a la
mejora de la calidad docente de cada
profesor se determinaran repartiendo Ia
parte de su dedicacién académica no
asignada a la gestion y a la docencia por POD,
proporcionalmente a la dedicacion
reconocida por la Universitat por los
resultados obtenidos en cada una de estas
actividades en el ultimo periodo valorado.

Disposicidén Adicional Primera.

Todas las denominaciones contenidas en el
presente Reglamento que se efectuan en
género masculino, se entenderan hechas y se
utilizardn  indistintamente en  género
masculino o femenino, segln el sexo del
titular que las desemperie.

Disposicion Adicional Segunda. Productividad
académica.

La productividad académica es la relacion
entre los resultados de la actividad y la
dedicacion académica del personal docente e
investigador. Es el resultado de dividir el valor
del indice de Actividad Académica entre la
dedicacién académica.

La productividad también se establece
individualmente para cada una de las
actividades que constituyen la dedicacion
académica, es decir docencia, investigacion y
gestién; resultando de dividir cada
componente del Indice de Actividad
Académica entre la dedicacion respectiva.
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Aguestes productivitats es poden obtenir
tant individualment com amb qualsevol nivell
d’agregacio de col-lectius de personal docent
i investigador.

Disposicio addicional tercera. Saturacio de
I'activitat docent i saturacié académica d’un
departament.’

a) La saturacié de [lactivitat docent, que
reflecteix la capacitat que té un departament
per a impartir el POD que té assignat, és el
resultat que s’obté de la divisio dels factors
seglents:

Numerador: POD assignat al departament
menys el sumatori per a cada professor del
POD assignat per tutoritzacid més docéncia
minima en assignatures menys la capacitat
docent maxima sempre que aquesta
quantitat siga positiva per a cada professor.

Denominador: la suma de la capacitat docent
maxima de cada professor.

b) La saturacié académica, que reflecteix la
capacitat que té un departament d’assumir
I’encarrec académic assignat tot mantenint el
nivell de resultats obtinguts en docéncia i
recerca en el darrer periode valorat, és el
resultat que s’obté de la divisié de I’encarrec
académic d’un departament per la dedicacio
academica del personal que té adscrit.

Disposicié derogatoria.

1. En el moment d’entrada en vigor d’aquesta
normativa queda expressament derogada la
Normativa d’Organitzacié Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia aprovada
pel Consell de Govern en sessié de 7 de marg
de 2013.

Estas productividades se podrdn obtener
tanto individualmente como con cualquier
nivel de agregacion de colectivos de personal
docente e investigador.

Disposicion Adicional Tercera. Saturacion de
la actividad docente y saturacion académica
de un departamento.’

a) La saturacion de la actividad docente, que
refleja  la capacidad que tiene un
departamento para impartir el POD asignado
al mismo, es el resultado obtenido de la
division de los siguientes factores:

Numerador: POD asignado al departamento
menos el sumatorio para cada profesor del
POD asignado por tutorizacion mds docencia
minima en asignaturas menos la capacidad
docente mdxima siempre que esta cantidad
sea positiva para cada profesor.

Denominador: el sumatorio de la capacidad
docente mdxima de cada profesor.

b) La saturacion académica, que refleja la
capacidad que tiene un departamento para
acometer el encargo académico asignado
manteniendo el nivel de resultados obtenidos
en docencia e investigacion en el ultimo
periodo valorado, es el resultado obtenido de
la division del encargo académico de un
departamento entre la dedicacion académica
de su personal adscrito.

Disposicién Derogatoria.

1. En el momento de entrada en vigor de la
presente normativa, quedan expresamente
derogada la Normativa de Organizacién
Académica de la Universitat Politecnica de
Valéncia aprobada por el Consejo de
Gobierno en sesién de 7 de marzo de 2013.

® Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16 d’abril de 2019
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2. Queden derogades totes les disposicions i
els acords de la Universitat Politecnica de
Valéncia d’igual o inferior rang en allo que
s’oposen a aquesta normativa.

Disposcio final.

Primera.- Aquesta normativa entra en vigor
en el curs academic 2016-2017.

Segona.-m Aquesta normativa se sotmet a
avaluacio almenys una vegada cada quatre
anys i en qualsevol cas després del primer any
d’aplicacié de manera que, per a la seua
millora, s’hi puguen proposar els canvis
oportuns, especialment en els llindars i
parametres que la defineixen. La dita
avaluacid i proposta de millora la realitza la
Comissié Economica i de Recursos Humans
per a l'aprovacid posterior pel Consell de
Govern, una vegada informades la Comissio
Academica.

Tercera.- S'autoritza el rector perque dicte les
disposicions necessaries per a |'execucio
d’aquesta normativa.

ANNEX I. DE LA DEDICACIO RECONEGUDA
PER MILLORA DE LA QUALITAT DOCENT

El reconeixement de crédits per activitats per
a la millora de la qualitat docent és
I'estimacido que la UPV estableix de Ia
dedicacid que un professor mitja ha hagut
d’invertir per a obtenir uns determinats
resultats de docencia, fruit d'una labor
docent que s’estén més enlla de les tasques
incloses en els credits reconeguts en el POD.

La totalitat de [lactivitat docent d’un
professor esta reconeguda a la UPV per la
component de docencia de I'index d’activitat

2. Quedan derogadas todas aquellas
disposiciones y acuerdos de la Universitat
Politecnica de Valencia de igual o inferior
rango en aquello que se opongan a la
presente Normativa.

Disposicién Final.

Primera.- La presente Normativa entrara en
vigor en el curso académico 2016/2017.

Segunda.-° Esta normativa serd sometida a
evaluacion al menos una vez cada cuatro
aflos y en cualquier caso tras el primer afio de
aplicacion de manera que, para su mejora, se
puedan proponer los cambios oportunos en la
misma, especialmente en los umbrales y
pardmetros que la definen. Dicha evaluacion
y propuesta de mejora serd realizada por la
Comision Econdmica y de Recursos Humanos
para su posterior aprobacion por el Consejo
de Gobierno, una vez informada la Comisidon
Académica.

Tercera.- Se autoriza al Rector para que dicte
las disposiciones necesarias para la ejecucion
de la presente normativa.

ANEXO I. DE LA DEDICACION RECONOCIDA
POR MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

El reconocimiento de créditos por actividades
para la mejora de la calidad docente es la
estimaciéon que la UPV establece de la
dedicacion que un profesor medio habra
tenido que invertir para obtener unos
determinados resultados de docencia, fruto
de una labor docente que se extiende mas
alld de las tareas incluidas en los créditos
reconocidos en el POD.

La totalidad de la actividad docente de un
profesor estd reconocida en la UPV por la
componente de docencia del indice de

1% Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016
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académica (IAA_D) segons les normatives
establides en el Consell de Govern sobre I'|AA
d’abril de 2012 i octubre de 2013
respectivament. El IAA_D es dedueix a partir
de [IIAD, d’acord amb el document
d’avaluacié de l'activitat docent aprovat pel
Consell de Govern i tenint en compte les
saturacions establides per a aquest en I'lAA.

Atés que en l'indicador IAA_D esta inclosa
I'activitat docent corresponent al POD, i
aquesta activitat s’ha considerat ja en la
dedicacido del professor, per al calcul del
reconeixement de dedicacié per activitats per
a la millora de la qualitat de la docéncia s’ha
de descomptar del IAA_ D la component
deguda exclusivament a la docéncia del POD
de I'any corresponent al mateix curs en quée
s’avalua I'lAD. Una analisi estadistica de les
dades corresponents al conjunt de professors
de la UPV en I'any 2013 serveix de base per a
establir el  criteri  d’assignacié  de
reconeixement de credits, amb un maxim de
3 credits, per activitat de millora docent que
ara s’expressa:

1. Es considera que la part del IAA_D
corresponent al POD d'un professor és
proporcional al dit POD a raé de 0,025 punts
IAA_D per cada credit impartit.

2. Si el valor concret de IAA_D d’un professor
és superior al calculat al que resultaria del
calcul segons el punt anterior, la diferencia
correspon a la part del IAA_ D que el dit
professor obté per resultats per millora de la
gualitat docent.

3.1 si el POD del professor és inferior a 18
credits, la part de I'lAA_D calculada en el punt
2 anterior es transforma als crédits
reconeguts per millora docent mitjancant una

actividad académica (IAA_D) segun las
normativas establecidas en Consejo de
Gobierno sobre el IAA de abril de 2012 vy
octubre de 2013 respectivamente. El IAA_D
se deduce a partir del IAD, de acuerdo con el
documento de “evaluacién de la actividad
docente” aprobado por Consejo de Gobierno
y teniendo en cuenta las saturaciones
establecidas para el mismo en el IAA.

Debido a que en el indicador IAA_D estd
incluida la actividad docente correspondiente
al POD, y esta actividad se ha considerado ya
en la dedicacién del profesor, para el cédlculo
del reconocimiento de dedicacién por
actividades para la mejora de la calidad de la
docencia se debe descontar del IAA_D la
componente debida exclusivamente a la
docencia del POD del afio correspondiente al
mismo curso en el que se evaltua el IAD. Un
analisis estadistico de los datos
correspondientes al conjunto de profesores
de la UPV en el afio 2013 sirve de base para
establecer el criterio de asignacion de
reconocimiento de créditos, con un maximo
de 3 créditos, por actividad de mejora
docente que ahora se expresa:

1. Se considera que la parte del IAA_D
correspondiente al POD de un profesor es
proporcional a dicho POD a razén de 0,025
puntos IAA_D por cada crédito impartido.

2. Si el valor concreto de IAA_D de un
profesor es superior al calculado al que
resultaria del calculo segun el punto anterior,
la diferencia corresponderd a la parte del
IAA D que dicho profesor obtiene por
resultados por mejora de la calidad docente.

3."1 si el POD del profesor es inferior a 18
créditos, la parte del IAA_D calculada en el
punto 2 anterior se transforma a los créditos
reconocidos por mejora docente mediante
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regla de proporcionalitat de manera que es fa
correspondre a 0,7014 punts d’IAA D el
maxim de 3 credits de reconeixement. Posat
cas que aquesta part siga major de 0,7014
punts, s’assigna el maxim de 3 credits de
reconeixement. El valor calculat aci es
correspon amb l'indicador 1.

4.2 sj el POD del professor és superior a 18
credits, la part d’IAA_D calculada en el punt 2
es transforma als crédits reconeguts per
millora docent mitjancant una regla de
proporcionalitat diferent de la del punt 3, de
manera que es fa correspondre el
reconeixement maxim de 3 crédits en cada
cas a 1,1516 punts menys 0,025 punts IAA_D
per cada crédit de POD impartit per cada
membre del personal docent i investigador.
Posat cas que la part de I'lAA_D calculat en el
punt 2 anterior siga major d’aquesta
quantitat, s’assigna el maxim de 3 crédits de
reconeixement. El valor calculat aci es
correspon amb l'indicador 1.

5. Per al professorat que es troba en una
situacido administrativa especial (llicencia per
maternitat, malaltia, permisos sabatics,
d’actualitzacid, serveis especials o qualsevol
altre assimilat als anteriors) en el periode que
es compute per a la valoracié de l'index
d’activitat académica en el seu component
docent, s’aplica un reconeixement per millora
de la qualitat docent el major entre I'obtingut
en el periode en qué es comptabilitza la
situacié administrativa especial o el del
periode immediatament anterior avaluat de
manera completa. El temps minim que es
computa per a considerar que el professor es
troba en una si tuacié administrativa especial
en un periode avaluat és de 16 setmanes.

una regla de proporcionalidad de manera que
se hacen corresponder 0,7014 puntos de
IAA D el mdximo de 3 «créditos de
reconocimiento. En el caso de que esta parte
sea mayor de 0,7014 puntos, se asignard el
mdximo de 3 créditos de reconocimiento. El
valor aqui calculado se corresponde con el
indicador 1.

4.2 si el POD del profesor es superior a 18
créditos, la parte de IAA_D calculada en el
punto 2 se transforma a los créditos
reconocidos por mejora docente mediante
una regla de proporcionalidad diferente a la
del punto 3, de manera que se hace
corresponder con el reconocimiento mdximo
de 3 créditos en cada caso a 1,1516 puntos
menos 0,025 puntos IAA_D por cada crédito
de POD impartido por cada miembro del
personal docente e investigador. En el caso de
que la parte del IAA_D calculado en el punto 2
anterior sea mayor de esta cantidad, se le
asignard el mdximo de 3 créditos de
reconocimiento. El valor aqui calculado se
corresponde con el indicador 1.

5. Para el profesorado que se encuentre en
una situacidon administrativa especial (licencia
por maternidad, enfermedad, permisos
sabaticos, de actualizacidon, servicios
especiales o cualquier otro asimilado a los
anteriores) en el periodo que se compute
para la valoracién del indice de actividad
académica en su componente docente, se
aplicard un reconocimiento por Mejora de la
Calidad Docente el mayor entre el obtenido
en el periodo donde se contabiliza la
situacion administrativa especial o el del
periodo inmediatamente anterior evaluado
de forma completa. El tiempo minimo que se
computard para considerar que el profesor se
encuentra en una situacion administrativa
especial en un periodo evaluado serd de 16
semanas.
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6. El reconeixement de millora docent
segons l'indicador 1 sera, si escau, modulat
per l'indicador 2 de POD de cada professor
que resulte del comput segiient. Per a cada
valor del POD de cada professor es calcula el
POD PRESENCIAL del curs anterior (incloent-
hi exclusivament el POD de classes teoriques
i practiques) i s’assigna a lindicador 2 el
valor d’un ter¢ quan el POD PRESENCIAL siga
de 8,25 crédits o menys. L’indicador 2
augmenta  linealment amb el POD
PRESENCIAL fins a un valor de quatre tergos
quan el POD PRESENCIAL siga de 32 crédits o
més.

El reconeixement de millora docent final
(DR_MD) és el producte de I'indicador 1 per
Iindicador 2. Posat cas que [I'IAD del
professor siga desfavorable, el
reconeixement de millora docent final és
igual a zero.

ANNEX Il. DE LA DEDICACIO RECONEGUDA
PER INVESTIGACIO.

El reconeixement a la investigacio és
I’estimacid que la Universitat estableix de la
dedicacié que un professor mitja inverteix,
de mitjana, per a obtenir uns resultats
d’investigacié determinats. L'indicador de
resultats de la investigacié i transferencia de

32 POD

6. El reconocimiento de mejora docente
segun el indicador 1 serd, en su caso,
modulado por el indicador 2 de POD de cada
profesor que resulte del siguiente computo.
Para cada valor del POD de cada profesor se
calcula el POD PRESENCIAL del curso anterior
(incluyendo exclusivamente el POD de clases
tedricas y prdcticas) y se asignard al
indicador 2 el valor de un tercio cuando el
POD PRESENCIAL sea de 8,25 créditos o
menos. El indicador 2 aumenta linealmente
con el POD PRESENCIAL hasta un valor de
cuatro tercios cuando el POD PRESENCIAL
sea de 32 créditos o mds.

El reconocimiento de mejora docente final
(DR_MD) serd el producto del indicador 1 por
el indicador 2. En caso de que el IAD del
profesor sea desfavorable el reconocimiento
de mejora docente final serd igual a cero.

ANEXO Il. DE LA DEDICACION RECONOCIDA
POR INVESTIGACION.

El reconocimiento a la investigacién es la
estimacion que la Universitat establece de la
dedicacidon que un profesor medio invierte,
en promedio, para obtener unos
determinados resultados de investigacion. El
indicador de resultados de la investigacién y
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tecnologia de la Universitat és Iindex
d’activitat investigadora (IAl). Tanmateix,
ates que la investigacié és una activitat amb
uns resultats que s’obtenen després d’haver
treballat durant un periode que pot ser
superior a un any, s’utilitza la component
investigadora de I'index d’activitat
académica, IAA_I, que es calcula segons les
normatives d’abril de 2012 i octubre de 2013
del Consell de Govern.

Amb aquests condicionants, el valor dels
credits reconeguts per resultats
d’investigaci6 d’'un membre del personal
docent i investigador s’estableix mitjangant
els criteris seglients:

1. Si el valor del IAA_| és inferior o igual 0.4
punts se |i assigna un reconeixement
proporcional al seu IAA_|, tenint en compte
gue a 0.4 punts li corresponen 8 créedits.

2. Si el valor del IAA_| és superior a 0.4 punts
i inferior o igual a 1 punt se li assigna un
reconeixement de 8 credits més un
reconeixement proporcional a la diferencia
entre el seu IAAl i 0.4, tenint en compte que
als punts resultants de la diferencia entre 1 i
0.4 punts li corresponen 8 crédits.

3. Si el valor del IAA_| és superior a 1 punt i
inferior o igual a 1.341 punts se li assigna un
reconeixement de 16 creédits més un
reconeixement proporcional a la diferéencia
entre el seu IAA_1i 1 tenint en compte que
als punts resultants de la diferéncia entre
1.341i 1 punt li corresponen 4 credits.

En el cas que el reconeixement establit en
els punts anteriors per als membres del
personal docent i investigador siga inferior
als reconeixements de capacitat docent esta
blits en I'article 68 de la Llei Organica 6/2001
i modificat pel RDL 14/2012 (article 3
d’aquesta normativa), s’aplica aquest ultim.

transferencia de tecnologia de la Universitat
es el indice de Actividad Investigadora (IAl).
Sin embargo, debido a que la investigacidn
es una actividad cuyos resultados se
obtienen después de haber trabajado
durante un periodo que puede ser mayor
que un afio, se utilizard la componente
investigadora del Iindice de Actividad
Académica, IAA_Il, que se calcula segun las
normativas de abril de 2012 y octubre de
2013 del Consejo de Gobierno.

Con estos condicionantes, el valor de los
créditos reconocidos por resultados de
investigacion de un miembro del personal
docente e investigador se establece
mediante los siguientes criterios:

1. Si el valor del IAA_| es inferior o igual 0.4
puntos se le asignard un reconocimiento
proporcional a su IAA_|, teniendo en cuenta
gue a 0.4 puntos le corresponden 8 créditos.

2. Si el valor del IAA_| es superior a 0.4
puntos e inferior o igual a 1 punto se le
asignara un reconocimiento de 8 créditos
mas un reconocimiento proporcional a la
diferencia entre su IAA_| y 0.4, teniendo en
cuenta que a los puntos resultantes de la
diferencia entre 1 y 0.4 puntos le
corresponden 8 créditos.

3. Si el valor del IAA_I es superior a 1 punto e
inferior o igual a 1.341 puntos se le asignara
un reconocimiento de 16 créditos mdas un
reconocimiento proporcional a la diferencia
entre su IAA_| y 1 teniendo en cuenta que a
los puntos resultantes de la diferencia entre
1.341 y 1 puntos le corresponden 4 créditos.

En el caso de que el reconocimiento
establecido en los puntos anteriores para los
miembros del personal docente e
investigador sea inferior a los
reconocimientos de capacidad docente
establecidos en el articulo 68 de la Ley
Orgéanica 6/2001 y modificado por el RDL
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14/2012 (articulo 3 de esta normativa), sera
de aplicacion este ultimo.

DR _I (créditos)
25
0 0,2 0,4 0,6 08 1 12 IAA 1
) 6,28 2,56 108,84 145,12 181,4 217,68 VAIP
ANNEX 1ll. DE LA DEDICACIO | ANEXO Ill. DE LA DEDICACION RECONOCIDA

RECONEGUDA PER CARRECS ACADEMICS.

1." De la dedicacic per gestié dels membres
de la direccio d’estructures academiques

El director de cada estructura fa la
distribucio de la dedicacié per gestio entre
els membres de I'equip directiu en funcid de
I'activitat delegada a cadascun d’ells, i pot
incloure en el repartiment, si ho estima
oportu, figures reconegudes en normes i
reglaments  d’estructures de la UPV
aprovades en Consell de Govern.

Les estructures son
departaments, instituts d’investigacio i
estructures propies d’investigacié. Les
estructures responsables de titols de master
poden ser adscrites a qualsevol de les
anteriors; per aixo, en aquest document no
venen vinculades a cap d’aquelles.

escoles/facultats,

Cada escola o facultat rep una dedicacio fixa
de 44 crédits com a dotacié basica per al
director, el cap d’estudis, el secretari i dos

POR CARGOS ACADEMICOS.

1. De la dedicacién por gestion de los
miembros de la direccion de estructuras
académicas

El director de cada estructura realizard la
distribucion de la dedicacion por gestion
entre los miembros del equipo directivo, en
funcién de la actividad delegada a cada uno
de ellos, pudiendo incluir en el reparto, si asi
lo estimara oportuno, a figuras reconocidas
en normas y reglamentos de estructuras de
la UPV aprobadas en Consejo de Gobierno.

Las estructuras son escuelas/facultades,
Departamentos, Institutos de investigacion y
Estructuras propias de investigacion. Las
estructuras responsables de titulos de
Madster pueden ser adscritas a cualquiera de
las anteriores, por ello, en este documento
no vienen vinculadas a ninguna de ellas.

Cada escuela o facultad recibira una
dedicacion fija de 44 créditos como dotacion
bdsica para el director, jefe de estudios,
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subdirectors, més una dedicacio variable per
activitat de 3 per cada titol de grau que
tinguen adscrit, més 4 crédits per cada
director académic de titol de grau amb més
de 75 alumnes matriculats que tinguen
adscrit, més 2 credits per cada director
académic de titol de grau amb 75 alumnes o
menys que tinguen adscrit, més 2,5 crédits
per cada comissio académica de titol de grau
que tinguen adscrita, més una dedicacio
variable de 2 credits per cada 10000 credits
ECTS de qué s’hagen matriculats els alumnes
i 6 credits per cada 1.000 alumnes
matriculats.

Cada departament rep una dedicacio fixa de
22 crédits com a dotacié basica per al
director, el secretari i un subdirector, més
una dedicacid variable per activitat d’1 crédit
per cada 10 professors equivalents a temps
complet adscrits, de 7 credits per cada 1.000
crédits impartits, i de 3,5 credits per cada
1.000 punts VAIP del personal docent i
investigador adscrit al departament a
I’efecte d’investigacio.

Cada institut universitari d’investigacio rep
una dedicacié fixa de 10 crédits com a
dotacid basica per al director, el secretari i
un subdirector, més una dedicacioé variable
per activitat de 3 crédits per cada 1.000
punts VAIP del personal docent i investigador
adscrit a l'institut.

Cada estructura propia d’investigacio rep
una dedicacid fixa de 8 crédits com a dotacid
basica per al director i el secretari, més una
dedicacid variable per activitat de 3 credits
per cada 1.000 punts VAIP del personal
docent i investigador adscrit a l'institut.

Cada ERT (escola, facultat, departament o
institut universitari d’investigacidé) rep una
dedicacio variable per activitat de 3 credits
per cada programa de master que gestione,

secretario y dos subdirectores, mds una
dedicacidn variable por actividad de 3 cada
titulo de grado que tengan adscrito, mds 4
créditos por cada Director Académico de
Titulo de grado con mds de 75 alumnos
matriculados que tengan adscrito, mds 2
créditos por cada Director Académico de
Titulo de grado con 75 alumnos o menos que
tengan adscrito, mds 2,5 créditos cada
Comision Académica de Titulo de grado que
tengan adscrito, mds una dedicacion variable
de 2 créditos por cada 10000 créditos ECTS
matriculados por alumnos y 6 créditos por
cada 1000 alumnos matriculados.

Cada departamento recibirdn una dedicacion
fija de 22 créditos como dotacion bdsica para
el director, secretario y un subdirector, mds
una dedicacion variable por actividad de 1
crédito por cada 10 profesores equivalentes
a tiempo completo adscritos, de 7 créditos
por cada 1000 créditos impartidos y 3
créditos por cada 1000 puntos VAIP del
personal docente e investigador adscrito al
departamento a efectos de investigacion.

Cada instituto universitario de investigacion
recibird una dedicacion fija de 10 créditos
como dotacion bdsica para el director,
secretario y un subdirector, mds una
dedicacion variable por actividad de 3
créditos por cada 1000 puntos VAIP del
personal docente e investigador adscrito al
instituto.

Cada estructura propia de investigacion
recibird una dedicacion fija de 8 créditos
como dotacion bdsica para el director,
secretario mds una dedicacion variable por
actividad de 3 créditos por cada 1000 puntos
VAIP del personal docente e investigador
adscrito al instituto.

Cada ERT (escuela, facultad, departamento o
instituto  universitario de investigacion)
recibird  una dedicacion variable por
actividad 3 créditos por cada programa de

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Num. 134

08/06/2020

103

més 4 crédits per cada director académic de
titol de master amb més de 75 alumnes
matriculats que gestione, més 2 crédits per
cada director académic de titol de master
amb 75 alumnes o menys matriculats que
gestione, més 2,5 credits per cada comissio
academica de titol de master que gestione,
més una dedicacio variable de 2,5 credits per
cada 100 alumnes matriculats en cadascun
dels programes.

El centre el director del qual siga coordinador
de directors de centre rebra 3 credits
addicionals. El departament el director del
qual siga coordinador de directors de
departament rebra 3 crédits addicionals.
L’estructura el director de la qual siga
coordinador d’instituts rebra 3 crédits
addicionals.

Per a I'Escola de Doctorat s'estableix un
reconeixement de 3 crédits per la
coordinacié de cada programa de doctorat,
d'1 credit per cada 10 tesis llegides i de 0,5
credits per cada 1000 punts VAIP.

2. De la dedicacié per gestié dels membres
de I'equip rectoral

El Rectorat rep una dedicacio fixa per
activitat per als membres de I'equip rectoral
de 32 crédits pel rector, més 18 crédits pel
secretari general, més 18 crédits pel defensor
universitari, més 12 crédits pel defensor
adjunt, més una dedicacié variable per
activitat de 18 credits per vicerector, més 12
crédits per director d’area.

Aixi mateix, s’estableix un reconeixement de
12 credits per cada carrec assimilat al de
director d’area i de 4 crédits per cada carrec
assimilat al de subdirector de departament.

mdster que gestione, mds 4 créditos por
cada Director Académico de Titulo de mdster
con mds de 75 alumnos matriculados que
gestione, mds 2 créditos por cada Director
Académico de Titulo de mdster con 75
alumnos o menos matriculados que gestione,
mds 2,5 créditos por cada Comision
Académica de Titulo de mdster que gestione,
mds una dedicacion variable de 2,5 créditos
por cada 100 alumnos matriculados en cada
uno de los programas.

El Centro cuyo director sea coordinadores de
Directores de Centro recibird adicionalmente
3 créditos adicionales. El Departamento cuyo
director sea Coordinador de Directores de
Departamento recibird adicionalmente 3
créditos adicionales. La estructura cuyo
director sea Coordinador de estructura de
investigacion recibird 3 créditos adicionales.

Para la Escuela de Doctorado se establece un
reconocimiento de 3 créditos por la
coordinacion de cada programa de
doctorado, de 1 crédito por cada 10 tesis
leidas y de 0,5 créditos por cada 1000 puntos
VAIP.

2. De la dedicacion por gestion de los
miembros del equipo rectoral

Rectorado recibird una dedicacion fija por
actividad para los miembros del equipo
rectoral de 32 créditos por Rector, mds 18
créditos por Secretario General, mds 18
créditos por Defensor Universitario, mds 12
créditos por Defensor Adjunto, mds una
dedicacion de 18 créditos por Vicerrector, y
de 12 créditos por Director de Area.

Asimismo, se establece un reconocimiento de
12 créditos para cada cargo asimilado al de
Director de Area y de 4 créditos asimilado al
de Subdirector de Departamento.

1> Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16 d’abril de 2019
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019
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3. De la dedicacié per encarrecs de gestid

En cada cas, es determina el nombre de
crédits reconeguts.

4% Dpe la dedicacié reconeguda per
reincorporacié després d’acompliment de
carrecs de gestio

Els carrecs académics nomenats abans de
I'entrada en vigor d'aquesta norma, després
de deixar d'ocupar aquest carrec, disposaran
d'una assignacio per gestio igual a la que van
disposar, en mitjana, per gestio en els quatre
ultims cursos académics. Aquesta assignacio
podra ser utilitzada en el segiient curs
academic o ser distribuida per parts iguals en
els dos cursos academics segiients. El temps
minim en [l'acompliment de carrecs
academics consecutius per a tenir dret a
aquesta assignacio és de dos anys.

Els carrecs académics nomenats després de
la la entrada en vigor d'aquesta norma,
després de deixar d'ocupar aquest carrec,
disposaran de l'assignacié esmentada en el
paragraf anterior si la distribucio entre els
professors de la diferéncia entre el total de la
dedicacié académica i I'encarrec académic
del departament (veure article 8. Punt 2.iv)
és positiva.

En el cas dels carrecs académics de rector,
vicerectors, secretari general i directors de
centre és aplicable la Normativa per a la
Concessio de Permisos per a gaudir d'un
periode sabatic o d'un periode
d'actualitzacio a les activitats docents i
investigadors per als professors dels cossos
docents universitaris de la UPV aprovat en
Consell de Govern de 21 de desembre de
2004 i modificada parcialment pel Consell de

3. De la dedicacion por encomiendas de
gestion

En cada caso, se determinara el niumero de
créditos reconocidos.

4% De la dedicacion reconocida por
reincorporacion tras desempefio de cargos
de gestion

Los cargos académicos nombrados antes de
la entrada en vigor de esta norma, tras dejar
de ocupar dicho cargo, dispondrdn de una
asignacion por gestion igual a la que
dispusieron, en promedio, por gestion en los
cuatro ultimos cursos académicos. Esta
asignacion podrd ser utilizada en el siguiente
curso académico o ser distribuida por partes
iguales en los dos cursos académicos
siguientes. El tiempo minimo en el
desempeiio de cargos académicos
consecutivos para tener derecho a esta
asignacion es de dos afios.

Los cargos académicos nombrados después
de la la entrada en vigor de esta norma, tras
dejar de ocupar dicho cargo, dispondrdn de
la asignacion mencionada en el pdrrafo
anterior si la distribucion entre los profesores
de la diferencia entre el total de Ila
dedicacion académica y el encargo
académico del departamento (ver articulo 8.
Punto 2.iv) es positiva.

En el caso de los cargos académicos de
Rector, Vicerrectores, Secretario General y
Directores de Centro es de aplicacion la
Normativa para la Concesion de Permisos
para disfrutar de un periodo sabdtico o de un
periodo de actualizacion a las actividades
docentes e investigadores para los
profesores de los cuerpos docentes
universitarios de la UPV aprobado en
Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de

18 Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16 d’abril de 2019
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019
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Govern de juny de 2013. En aquest cas, el
carrec académic en qliestio, haura d'optar
per l'assignacio per gestio descrita en els
paragrafs anteriors o per acollir-se a la
normativa aci indicada.

ANNEX IV. DE LA DEDICACIO RECONEGUDA
PER PERTINENGA A ORGANS UNIPERSONALS,
COL-LEGIATS | DELEGATS DE LA UPV.

YEn les taules segiients s’estableixen les
hores anuals que la UPV estima que son
necessaries per a fer les tasques
corresponents a la pertinenca als organs
unipersonals, col-legiats i delegats de la UPV.
Per a la conversio a credits académics de
dedicacid es considera que 1 hora equival a
0,0194 crédits, i es considera només als
efectes del calcul dels credits per pertinen¢a
a comissions de I'index d’activitat académica
(IAA).

2004 y modificada parcialmente por el
Consejo de Gobierno de junio de 2013. En
este caso, el cargo académico en cuestion,
deberd optar por la asignacion por gestion
descrita en los pdrrafos anteriores o por
acogerse a la normativa aqui indicada.

ANEXO IV. DE LA DEDICACION RECONOCIDA
POR PERTENENCIA A ORGANOS
UNIPERSONALES, COLEGIADOS Y
DELEGADOS DE LA UPV.

YEn las siguientes tablas se establecen las
horas anuales que la UPV estima que son
necesarias  para realizar las tareas
correspondientes a la pertenencia a los
organos  unipersonales,  colegiados 'y
delegados de la UPV. Para su conversion a
créditos académicos de dedicacion se
considerard que 1 hora equivale a 0,0194
créditos y serd considerada a los solos
efectos del cdlculo de los Créditos por
Pertenencia a Comisiones del Indice de
Actividad Académica (IAA).

UNIVERSITAT
UNIVERSIDAD
Consell de Govern 40
Consejo de Gobierno
Comissié Permanent del Consell de Govern (C.G.) 30
Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno (C.G.)
Comissio d’I+D+i (CG)

. . 30
Comisidon de 1+D+i (C.G.)
Comissié Academica (CG) 30
Comisién Académica (C.G.)
Comissié Economica i de Recursos Humans (CG) 30
Comisién Econdmica y de Recursos Humanos (C.G.)
Comissié de Promocio del Professorat (CG) 30
Comisién de Promocién del Profesorado (C.G.)
Comissié de Formacio Permanent (CG) 30
Comisidn de Formacién Permanente (C.G.)

Y7 Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 16 d’abril de 2019
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2019
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Comissié de Permanéncia i Avaluacio per Curriculum
Comision de Permanencia y Evaluacion por Curriculum

30

Comissié de Rendiment Acadéemic i Avaluacié Curricular
Comision de Rendimiento Académico y Evaluacion Curricular

10

Comissié de Reconeixement de Crédits de Grau
Comisién de Reconocimiento de Créditos de Grado

10

Comissié de Reconeixement de Credits de Master
Comisién de Reconocimiento de Créditos de Master

10

Comissioé de Qualitat
Comisién de Calidad

Comissié per a I’Avaluacié de la Docéncia
Comision para la Evaluacién de la Docencia

10

Comissié de Docencia en Xarxa (trimestral)
Comision de Docencia en Red (trimestral)

10

Comissié de Reclamacions (mensual)
Comision de Reclamaciones (mensual)

30

Comissié Ambiental (trimestral)
Comision Ambiental (trimestral)

10

Claustre
Claustro

Mesa del Claustre
Mesa del Claustro

Comissié d’Etica
Comisién de Etica

10

Consell Social
Consejo Social

40

Comissidé d’Assumptes Academics (CS)
Comision de Asuntos Académicos (C.S.)

20

Comissié d’Assumptes Economics (CS)
Comision de Asuntos Econdémicos (C.S.)

20

Comissid de Relacions amb la Societat (CS)
Comisidn de Relaciones con la Sociedad (C.S.)

20

ESCOLES/FACULTATS
ESCUELAS/FACULTADES

Coordinador directors centre
Coordinador Directores Centro

150

Juntes d’escola o de facultat
Juntas de Escuela o Facultad

Comissié Permanent juntes de centre
Comisidon Permanente Juntas Centro

20

DEPARTAMENTS
DEPARTAMENTOS

Coordinador directors de departamento
Coordinador Directores Departamento

150
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Consell de Departament

Comisidn Cientifico Técnica (o similar) IUl y EPIS

Consejo de Departamento 8
Comissié Permanent del Consell de Departament 20
Comision Permanente Consejo de Departamento

ESTRUCTURES D’I+D+i

ESTRUCTURAS DE [+D+i

Coordinador IUl i EPI (cadascun) 100
Coordinador IUl y EPIS (cada uno)

Consell d’IUl'i EPI (0 semblant) 8
Consejo de Ul y EPIS (o similar)

Comissié Cientifica i Técnica (o semblant) IUI i EPI 15

UNITATS RESPONSABLES DE TITOL
UNIDADES RESPONSABLES DE TITULO

GRAUS / GRADOS

Director AT (Dedicacio addicional a la pertinenca a CAT i CA)

Académica de cada programa de Doctorado

Director AT (Dedicacion adicional a la pertenencia a CAT y CE) 200
Comissié Académica de Titol (CAT) 30
Comision Académica de Titulo (CAT)
Comissié Avaluacio de Titol (CE) 6
Comision Evaluacién de Titulo (CE)
Comissié Reclamacions Titol (CRE) 3
Comision Reclamaciones Titulo (CRE)
MASTER / MASTER
Director AT (Dedicacio addicional a la pertinenga a CAT i CA) 100
Director AT (Dedicacion adicional a la pertenencia a CAT y CE)
Comissié Academica de Titol (CAT) 30
Comision Académica de Titulo (CAT)
Comissid Avaluacio de Titol (CA) 6
Comisidon Evaluacién de Titulo (CE)
Comissié Reclamacions Titol (CRE) 3
Comision Reclamaciones Titulo (CRE)
ESCOLA DE DOCTORAT / ESCUELA DE DOCTORADO

Comité de Direccié de I'Escola de Doctorat 8
Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado
Comissio Permanent del Comite de Direccié

o iy . L 40
Comisidn Permanente del Comité de Direccion
Coordinador de cada programa de doctorat 100
Coordinador de cada programa de Doctorado
Comissié Academica de cada programa de doctoratComision 30

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



1 BOUPV

" Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 134 08/06/2020 108

ORGANS DE REPRESENTACIO | PARTICIPACIO (ESTATUTS)
ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION (ESTATUTOS)

Presidents de la Junta del PDI i Comité d’Empresa

100
Presidentes de la Junta del PDI y Comité de Empresa

Comissié Junta del PDI i Comite d’Empresa

20
Comision Junta del PDI y Comité de Empresa

Mesa de negociacié PDI

Mesa de negociacién PDI 10

ALTRES COMISSIONS™
OTRAS COMISIONES

Junta Electoral de la Universitat

Junta Electoral de la Universitat 30

COMISSIONS VICERECTORATS
COMISIONES VICERRECTORADOS

CRI Comissié de Relacions Internacionals (Gab. del Rector) 20
CRI Comision de Relaciones Internacionales (Gab. del Rector)

COTSIA Comissid Tecnica de Seguiment d’Intercanvi Academic (Gab. del Rector)

COTSIA Comision Técnica de Seguimiento de Intercambio Académico (Gab. del 20
Rector)

Comissid de Valoracié de I’Accés a Estudi de Grau per a majors de 40 anys

(VAEU) c
Comision de valoracién del acceso a estudio de Grado para mayores de 40 afios

(VAEU)

Comissié de Comercg Just (VRSC) 10
Comisidn de comercio justo (VRSC)

Consell Assessor Centre de Cooperacié al Desenvolupament (VRSC) 5
Consejo Asesor Centro de Cooperacion al Desarrollo (VRSC)

CASPIME Com. Avaluacio i Sequiment Projectes Innovacio i Millora Educativa

(VECA)* 15
CESPIME Com. Evaluacion y Seguimiento Proyectos Innovacion y Mejora Educativa

(VECA)

Comissid Assessora de Docencia en Xarxa (VTIC) 5
Comision Asesora de Docencia en Red (VTIC)

Comite de Seguretat i Salut (VCI) 5
Comité de Seguridad y Salud (VCI)

Comissié Permanent del Comite de Seguretat i Salut (VCI) 5
Comisidn permanente del Comité de Seguridad y Salud (VCl)

Comissio de Politica Linglistica (VTIC) 10
Comisidn de politica lingtistica (VTIC)

'8 Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016
19 Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016

Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016
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Comissio de I'Editorial UPV (VTIC) 20
Comisidn de la Editorial UPV (VTIC)

Comite de Reputacid (Gab. del Rector) 10
Comité de Reputacidn (Gab. del Rector)

Comissid Executiva de Reputacio (Gab. del Rector) 10
Comisidn Ejecutiva de Reputacién (Gab. del Rector)

Comissio d’Acreditacions (Gab. del Rector) 10
Comisidn de Acreditaciones (Gab. del Rector)

Subcomissio d’I+D+i (VIIT) 10
Subcomisién de I+D+i (VIIT)

Comite d'I\Et’ica en Investigacio (VIIT) 10
Comité de Etica en investigacion (VIIT)

Grup de Seguiment i Actualitzacié de I'lAl (VIIT) 10
Grupo de Seguimiento y Actualizacion del 1Al (VIIT)

Els membres de comissions adscrits a
I’Escola Politecnica Superior d’Alcoi i a
I’Escola Politécnica Superior de Gandia tenen
una consideracié especial amb una dedicacio
addicional d’'un cinquanta per cent d’hores
de més que les indicades en aquest annex
per la pertinenca a organs unipersonals,
col-legiats i delegats de la UPV.

2En el cas especific dels coordinadors de
programa de doctorat, I'assignacié horaria
establida s’ha de considerar en mitjana, de
manera que el Comité de Direccid de I’Escola
de Doctorat estableix el repartiment
individual a cada coordinador en funcid de la
carrega de treball de cada programa i
segons els criteris de repartiment aprovats
préviament pel Comité de Direccio de la dita
escola.

Los miembros de Comisiones adscritos a la
Escuela Politécnica Superior de Alcoy y a
Escuela Politécnica Superior de Gandia,
tendrdn una consideracién especial con una
dedicaciéon adicional de un cincuenta por
ciento de horas de mas que las indicadas en
este anexo por la pertenencia a drganos
unipersonales, colegiados y delegados de la
UPV.

%En el caso especifico de los Coordinadores
de Programa de Doctorado, la asignacion
establecida horaria debe considerarse en
media, de manera que el Comité de Direccion
de la Escuela de doctorado establecerd el
reparto individual a cada Coordinador en
funcion de la carga de trabajo de cada
programa y segun los criterios de reparto
previamente aprobados por el Comité de
Direccion de dicha Escuela.

20 Text introduit per I'Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016
Texto introducido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016
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PROCEDIMENT PER A LA RENOVACIO DEL
PROFESSORAT ASSOCIAT A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 28 de maig
de 2020

Preambul

La Llei Organica d'Universitats; el Decret
174/2002, de 15 d'octubre, del Consell,
sobre Regim i Retribucions del Personal
Docent i Investigador Contractat Laboral de
les Universitats Publiques Valencianes i
sobre Retribucions Addicionals del
Professorat Universitari, i els Estatuts de la
Universitat Politecnica de Valéncia habiliten
la contractacié de professorat associat amb
caracter temporal i dedicacié a temps
parcial, en qué és possible les renovacions
dels contractes existents sempre que es
continue acreditant I'exercici de ['activitat
professional fora de I'ambit academic
universitari i es mantinguen les necessitats
docents que motivaren el contracte.

Aixi, en aquest procediment, es distingeixen
dues causes per les quals es pot acordar la
no renovacido de contractes de professorat
associat.

La primera d'aquestes esta referida a les
condicions inherents a la  persona
contractada, com son el compliment dels
requisits establits per la legislacié vigent, que
inclou el compliment de les obligacions
propies de l'acompliment del treball i la
qualitat de la labor docent.

La segona i ultima causa es troba en la no
renovacio del professorat associat per raons
docents que es poden donar al departament
d'adscripcidé, en qué la proposta I'aprova el
Consell del Departament.

PROCEDIMIENTO PARA LA RENOVACION
DEL PROFESORADO ASOCIADO EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 28
de mayo de 2020

Preambulo

La Ley Organica de Universidades, el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones
del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades
Publicas Valencianas y sobre Retribuciones
Adicionales del Profesorado Universitario y
los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia habilitan la contratacion de
profesorado asociado con caracter temporal
y dedicacion a tiempo parcial, siendo
posibles las renovaciones de los contratos
existentes siempre que se siga acreditando
el ejercicio de la actividad profesional fuera
del ambito académico universitario y se
mantengan las necesidades docentes que
motivaron el contrato.

Asi, en este procedimiento se distinguen dos
causas por las que puede acordarse la no
renovacion de contratos de profesorado
asociado.

La primera de ellas, va referida a las
condiciones inherentes a la persona
contratada como son el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la legislacion
vigente, que incluye el cumplimiento de las
obligaciones propias del desempefio del
trabajo, y la calidad de la labor docente.

La segunda y ultima causa se encuentra en la
no renovacioén del profesorado asociado por
razones docentes que pueden darse en el
Departamento de adscripcién, siendo
aprobada la propuesta por el Consejo del
Departamento.
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El present acord té per objecte determinar
les condicions, comunes a tots els
departaments de la Universitat, que
determinen la renovacié del professorat
associat, aixi com establir uns criteris, sense
menyscapte de les funcions dels
departaments universitaris definides en els
Estatuts de la Universitat, fonamentalment
relatives a la seua responsabilitat d'impartir
la docéencia encarregada per cada estructura
responsable de titol i |'organitzada pel
mateix departament, avaluar l'activitat del
professorat desenvolupada al departament,
organitzar i supervisar-ne les activitats
docents, participar en la seleccido del
professorat i promoure activament la millora
de la qualitat i I'acreditacié de les activitats
de docéncia.

Per tot aix0, ell Consell de Govern, a
proposta de a proposta de la Comissid
Economica i de Recursos Humans, aprova el
procediment per a la renovacié del
professorat associat a la Universitat
Politecnica de Valencia.

TiToL |
RENOVACIO DEL PROFESSORAT ASSOCIAT

Article 1. Requisits que regulen la renovacié
del professorat associat independentment
de la seua situacid docent.

1. Per a la renovacié dels contractes del
professorat associat s'han de complir els
requisits seglients:

a) Que continue acreditant les condicions
fixades per la normativa vigent a cada
moment per a poder ocupar aquesta figura
contractual.

b) Que es garantisca un minim de qualitat en
I'acompliment docent, que es quantifica
aplicant les mesures objectives de valoracid
que aprove el Consell de Govern.

El presente acuerdo tiene por objeto
determinar las condiciones, comunes a
todos los departamentos de la Universitat,
que determinen la renovacion del
profesorado asociado, asi como establecer
unos criterios, sin menoscabo de las
funciones de los departamentos
universitarios definidas en los Estatutos de la
Universitat, fundamentalmente relativas a su
responsabilidad de impartir la docencia
encargada por cada estructura responsable
de titulo y la organizada por el propio
departamento, evaluacién de la actividad del
profesorado desarrollada en el
departamento, organizar y supervisar sus
actividades docentes, participar en la
selecciéon de su profesorado y promover
activamente la mejora de la calidad y la
acreditacién de sus actividades de docencia.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision Econdmica y de
Recursos Humanos, aprueba el
procedimiento para la renovacion del
profesorado asociado en la Universitat
Politecnica de Valencia.

TiTULO |
RENOVACION DEL PROFESORADO ASOCIADO

Articulo 1. Requisitos que regulan la
renovacion del profesorado asociado
independientemente de su  situacidn

docente.

1. Para la renovacion de los contratos del
profesorado asociado se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que siga acreditando las condiciones
fijadas por la normativa vigente en cada
momento para poder ocupar esta figura
contractual.

b) Que se garantice un minimo de calidad en
el desempefio docente, siendo cuantificado
aplicando las medidas objetivas de
valoracion que sean aprobadas por el
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c) Que la direccié del departament a qué es
troba adscrita la persona amb un contracte
objecte de renovacié no emeta un informe
contrari a aquesta per alguna de les raons
seguents:

c.l) Que s'haja tingut coneixement
mitjancant la tramitacié d'un o diversos
procediments de Mistral de conductes o
actuacions que la direccié del departament
considera que poden suposar una minva de
la qualitat de I'acompliment docent.

c.2) Faltes d'assisténcia o puntualitat a
classes de manera reiterada.

c.3) Indeguda atencid i/o incompliment de
tutories.

c.4) Existéencia de queixes, degudament
reportades per la direccié del departament
(incompliment de guia docent...), professorat
responsable de |'assignatura, unitat docent o
centre en que imparteix docencia.

c.5) Qualsevol altre incompliment de les
obligacions laborals determinades en la
legislacié vigent o incloses en les clausules
del contracte

En el cas que es done cap d'aquestes
situacions, el Consell del Departament, a
proposta de la Direccid del Departament,
haura d'aprovar la no renovacid del
contracte en haver-se constatat I'existéncia
d'algun dels suposits previstos en aquest
apartat.

2. La no renovacié dels contractes la
comunica al Comite d'Empresa el Servei de
Recursos Humans de la Universitat.

TiToL i
NO RENOVACIO DE PROFESSORAT ASSOCIAT
PER RAONS DOCENTS

Article 2. Determinacio de la no renovacié de

Consejo de Gobierno.

c) Que la direccion del departamento al que
se encuentre adscrita la persona cuyo
contrato sea objeto de renovacidon no emita
un informe contrario a la misma por alguna
de las siguientes razones:

c.1) Que se haya tenido conocimiento
mediante la tramitacién de uno o varios
procedimientos Mistrales de conductas o
actuaciones que la  direccion  del
departamento considere que pueden
suponer una merma de la calidad del
desempeno docente.

c.2) Faltas de asistencia o puntualidad a
clases de forma reiterada.

c.3) Indebida atencion y/o incumplimiento
de tutorias.

c.4) Existencia de quejas, debidamente
reportadas por parte de la direcciéon del
departamento (incumplimiento de guia
docente,...), profesorado responsable de la
asignatura, unidad docente o centro en el
gue imparta docencia.

c.5) Cualquier otro incumplimiento de las
obligaciones laborales determinadas en la
legislacion vigente o incluidas en las
cldusulas del contrato

En el supuesto de que se diera alguna de
estas  situaciones el Consejo  del
Departamento, a propuesta de la Direccion
del Departamento, deberad aprobar la no
renovacion del contrato al haberse
constatado la existencia de alguno de los
supuestos contemplados en este apartado.

2. La no renovacién de los contratos sera
comunicada al Comité de Empresa por parte
del Servicio de Recursos Humanos de la
Universitat.

TITULO Il
NO RENOVACION DE PROFESORADO
ASOCIADO POR RAZONES DOCENTES

Articulo 2. Determinacion de la no
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professorat associat per raons docents.

1. Es funci6 de cada departament
determinar i justificar la decisié d'aplicar la
reduccid de dedicacié o la no renovacié total
o parcial del professorat associat adscrit a
aquest.

2. Aquesta reduccié de dedicacié o la no
renovacié total o parcial del professorat
associat ha d'estar fonamentada en alguna
de les raons segients:

a) Reduccié de necessitats docents globals o
en algun ambit especific de la seua docencia.

b) Necessitat de reequilibrar la docéncia
entre campus, arees de coneixement o
unitats docents.

c) Atendre decisions de reestructuracié de
plantilla, tot aix0 dins dels limits
pressupostaris i normatius de la Universitat a
cada moment.

Article 3. Procediment d'aprovacio.

1. Coneguda la situaci6 de cada
departament, en primer lloc es tenen en
compte les sollicituds rebudes pel
professorat associat per a reduir o no
renovar-ne el contracte.

2. En segon lloc s’ordena tot el professorat
associat sobre la base dels criteris segiients:

a) Enquestes normalitzades. S'empra el valor
mitja dels uUltims quatre anys. En el cas de
professorat amb un uUnic any d'antiguitat, a
I'efecte de disposar d'enquesta per a
realitzar I'ordenacié corresponent, s'empra
el valor de l'enquesta del primer i segon
semestre, encara que en aquest Ultim cas es
tinga el valor a falta de passar pel procés de
reclamacié corresponent.

renovaciéon de profesorado asociado por
razones docentes.

1. Serd funcion de cada departamento
determinar y justificar la decision de aplicar
la reduccion de dedicacion o la no
renovacion total o parcial del profesorado
asociado adscrito al mismo.

2. Esta reduccion de dedicacién o la no
renovacion total o parcial del profesorado
asociado debera estar fundamentada en
alguna de las siguientes razones:

a) Reducciéon de necesidades docentes
globales o en algun dmbito especifico de su
docencia.

b) Necesidad de reequilibrar la docencia
entre Campus, dreas de conocimiento o
unidades docentes.

c) Atender a decisiones de reestructuracién
de plantilla, todo ello dentro de los limites
presupuestarios y normativos de Ila
Universitat en cada momento.

Articulo 3. Procedimiento de aprobacion.

1. Conocida Ila situacion de cada
departamento en primer lugar se tendran en
cuenta las solicitudes recibidas por parte del
profesorado asociado para reducir o no
renovar su contrato.

2. En segundo lugar se procedera a ordenar
a todo el profesorado asociado en base los
siguientes criterios:

a) Encuestas normalizadas. Se empleara el
valor promedio de los ultimos cuatro afios.
En el caso de profesorado con un unico afio
de antigliedad, a efectos de disponer de
encuesta para realizar la ordenacién
correspondiente, se empleara el valor de la
encuesta del primer y segundo semestre,
aunque en este ultimo caso se tenga el valor
a falta de pasar por el proceso de
reclamacién correspondiente.
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b) Nombre d'anys treballant com a |b) Numero de afios trabajando como
professorat associat a la Universitat | profesorado asociado en la Universitat

Politécnica de Valéncia.

c) index d'activitat docent (IAD) modificat
per a aquest fi, conforme s'indica en I'annex
tecnic.

En cas d'empat preval el criteri de
I'antiguitat establit en la lletra b d'aquest
apartat.

3. L'ordenacié de tot el professorat associat
atenent els criteris enumerats en l|'apartat
anterior la posa a la disposicié de la Direccid
del Departament en cada curs académic el
vicerectorat que té assignades les
competencies d'ordenacié académica i
professorat.

4. El Consell del Departament, a proposta de
la Direccid, pot excloure de I'ordenacié
recollida en el punt anterior aquell
professorat associat en que concérrega
alguna de les raons seglients:

a) Professorat que va accedir amb un perfil
determinat i continua impartint la docencia
ajustada a aquest.

b) Necessitats del campus en que es troba
adscrit.

c) Necessitats de l|'area de coneixement
d'adscripcié.

d) Necessitats de la unitat docent
d'adscripcid, si esta degudament justificat.

e) Capacitat linguistica de la persona, quan
és un requisit per a atendre les necessitats
docents que se li assignen.

f) Experiéencia professional singular ajustada
a les mateéries a impartir.

5. El Consell de Departament aprova de
manera motivada el conjunt del professorat
associat en que s'aplica la reduccié de
dedicacidé o no renovacié total o parcial dels
contractes.

Politecnica de Valencia.

c) Indice de Actividad Docente (IAD)
modificado para este fin, conforme se indica
en el anexo técnico.

En caso de empate prevalecera el criterio de
la antigliedad establecido en la letra b de
este apartado.

3. La ordenacion de todo el profesorado
asociado atendiendo a los criterios
enumerados en el apartado anterior se
pondrd a disposicién de la Direccién del
Departamento en cada curso académico por
parte del Vvicerrectorado que tenga
asignadas las competencias de ordenacién
académica y profesorado.

4. El Consejo del Departamento, a propuesta
de la Direccidon, podra excluir de Ila
ordenacion recogida en el punto anterior a
aquel profesorado asociado en quien
concurra alguna de las siguientes razones:

a) Profesorado que accedid con un perfil
determinado y sigue impartiendo la docencia
ajustada al mismo.

b) Necesidades del campus en el que se
encuentre adscrito.

c) Necesidades del area de conocimiento de
adscripcion.

d) Necesidades de la unidad docente de
adscripcion, si esta debidamente justificado.
e) Capacidad linglistica de la persona,
cuando sea un requisito para atender las
necesidades docentes que se le asignen.

f) Experiencia profesional singular ajustada a
las materias a impartir.

5. El Consejo de Departamento aprobara de
manera  motivada el conjunto  del
profesorado asociado en el que se aplicara la
reduccidon de dedicacién o no renovacion
total o parcial de los contratos.
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6. La no renovacié dels contractes es
comunica al Comite d'Empresa pel Servei de
Recursos Humans de la Universitat.

TiToL
NO RENOVACIO DE PROFESSORAT DOCENT
PER BAIXA QUALITAT DE L'ACOMPLIMENT
DOCENT VALORADA A TRAVES DE LES
ENQUESTES

Article 4. Procediment.

1. Per a acordar la renovacié del contracte
cal complir els criteris seglients:

a) Que el valor de I'enquesta de I'altim curs
siga superior a 3.

b) Que les enquestes almenys d’un dels dos
ultims anys siguen igual o superior a 5.

c) Que les enquestes almenys de tres dels
ultims cinc anys siguen iguals o superiors a 5.

2. En tots els casos, s'incorporen les
enquestes de I'Ultim curs, incloent-hi la del
segon semestre, malgrat que no s'haja
arribat a la fase de reclamacions.

3. En cas de no disposar de I'enquesta un
any, se li assigna el valor igual a la mitjana
dels tres anys anteriors. Si no disposa
d'aquest valor, se li assigna un valor de 5.

4. Si no es disposa d'enquesta en els dos
ultims anys, es considera que I'Ultim any
I'enquesta és inferior a 5.

5. En el cas del professorat que no té
enquestes per trobar-se en situacié
d'incapacitat temporal, gaudint de permisos
i/o llicencies reconeguts en la normativa de
la Universitat Politecnica de Valéncia, en
situacio d'excedencia o realitzant funcions
sindicals, es considera la mitjana de les
qualificacions de les enquestes dels tres

6. La no renovacién de los contratos sera
comunicada al Comité de Empresa por parte
del Servicio de Recursos Humanos de la
Universitat.

TiTULO 11
NO RENOVACION DE PROFESORADO
DOCENTE POR BAJA CALIDAD DEL
DESEMPENO DOCENTE VALORADA A TRAVES
DE LAS ENCUESTAS

Articulo 4. Procedimiento.

1. Para acordar la renovaciéon del contrato
sera necesario cumplir los siguientes
criterios:

a) Que el valor de la encuesta del ultimo
Curso sea superior a 3.

b) Que las encuestas de al menos uno de los
dos ultimos afios sean igual o superior a 5.

c) Que las encuestas de al menos tres de los
ultimos cinco afios sean iguales o superiores
as.

2. En todos los casos, se incluiran las
encuestas del ultimo curso, incluyendo la del
segundo semestre, pese a que no se haya
llegado a la fase de reclamaciones.

3. En caso de no disponer de la encuesta un
afio, se le asignara el valor igual al promedio
de los tres afios anteriores. Si no dispone de
dicho valor, se le asignara un valor de 5.

4. Si no se dispone de encuesta en los dos
ultimos afos, se considerard que el ultimo
afo la encuesta es inferior a 5.

5. En el caso del profesorado que no tenga
encuestas por encontrarse en situacidon de
incapacidad temporal; disfrutando de
permisos y/o licencias reconocidos en la
normativa de la Universitat Politécnica de
Valéncia; en situaciéon de excedencia; o
realizando funciones sindicales, se
considerard la media de las calificaciones de
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ultims cursos disponibles.

Disposicié addicional.

En tot allo que no preveu aquest
procediment regeix amb caracter supletori el
procediment administratiu comud regulat en
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Disposicié derogatoria.

Queden derogades totes les disposicions
d'igual o inferior rang que s'oposen al que
estableix aquest procediment.

Disposici6 final.

El present procediment per a la renovacié
del professorat associat a la Universitat
Politecnica de Valéncia entra en vigor
I'endema de la publicacié en el Butlleti
Oficial de Ila Universitat Politecnica de
Valéncia (BOUPV).

las encuestas de los tres ultimos cursos

disponibles.

Disposicién Adicional.

En todo lo no previsto en el presente
Procedimiento regira con cardacter supletorio
el procedimiento administrativo comun

regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas todas aquellas
disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en este
Procedimiento.
Disposicién final.
El presente Procedimiento para |Ia

renovacioén del profesorado asociado en la
Universitat Politécnica de Valéncia entrara
en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Butlleti Oficial de Ila Universitat
Politecnica de Valencia (BOUPV).
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OBJECTIUS DEL PLA AMBIENTAL DE LA | ACUERDO DE OBIJETIVOS DEL PLAN
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA DE | AMBIENTAL DE LA UNIVERSITAT

L'ANY 2020

Aprovat pel Consell de Govern del 28 de
maig del 2020

Objectiu 1. Reduir en un 10% el consum
d'energia electrica de |'edifici 6D.

Meta 1.1. Realitzar la reforma de |la
instal-lacié de la climatitzacié de |'edifici 6D.

Objectiu 2. Projectar la instal-lacié d'energies
renovables a la UPV.

Meta 2.1. Projecte d'instal-lacié d'energies
renovables a I'edifici Carbonell.

Meta 2.2. Projecte d'instal-lacié d'energies
renovables a I'aparcament de ['Escola
Politécnica de Gandia.

Objectiu 3. Installar almenys dos
comptadors d'aigua amb telemesura al
campus de Vera.

Meta 3.1. Seleccié dels edificis on
s'instal-laran els comptadors.

Meta 3.2. Instal-lacié dels dos comptadors
d'aigua amb telemesura.

Objectiu 4. Millorar la recollida selectiva de
residus condicionant, almenys, cinc arees
d'aportacio interiors.

Meta 4.1. Seleccionar les arees d'aportacid
que cal millorar.

Meta 4.2. Adquirir el material necessari
(contenidors, cartelleria, etc.).

Meta 4.3. Reubicar els contenidors,
condicionar-los i col-locar cartelleria nova.

POLITECNICA DE VALENCIA DEL ANO 2020

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 28
de mayo de 2020

Objetivo 1. Reducir en un 10% el consumo
de energia eléctrica del edificio 6D.

Meta 1.1. Realizar la reforma de |la
instalaciéon de la climatizacién del edificio
6D.

Objetivo 2. Proyectar la instalacion de
energias renovables en la UPV.

Meta 2.1. Proyecto de instalacion de
energias renovables en el edificio Carbonell.

Meta 2.2. Proyecto de instalacion de
energias renovables en el aparcamiento de
la Escuela Politécnica de Gandia.

Objetivo 3. Instalar al menos 2 contadores
de agua con telemedida en el campus de
Vera.

Meta 3.1. Seleccion de los edificios donde se
instalaran los contadores.

Meta 3.2. Instalacién de los 2 contadores de
agua con telemedida

Objetivo 4. Mejorar la recogida selectiva de
residuos acondicionando, al menos, 5 areas
de aportacion interiores.

Meta 4.1. Seleccionar las Areas de
aportacién a mejorar.

Meta 4.2. Adquirir el material necesario
(contenedores, carteleria, etc.).

Meta 4.3. Reubicar los contenedores,
acondicionarlos y colocar carteleria nueva.
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Meta 4.4. Modificar la informacié del

cercador d'arees d'aportacié.

Objectiu 5. Millorar la recollida selectiva del
bioresidu als serveis de restauracido del
campus de Vera.

Meta 5.1. Coordinar amb les persones
responsables dels serveis de restauracié el
procés de la recollida selectiva.

Meta 5.2. Dotacid de I'equipament necessari
(contenidors d'exterior, contenidors de dues
rodes per a cafeteries).

Objectiu 6. Millorar i sistematitzar la compra
i contractacio publica verda a la UPV.

Meta 6.1. ldentificar aquells productes i
serveis de la UPV que sén prioritzats per la
Comissié Europea i també aquells que
resulten d'especial impacte o interes a la
UPV.

Meta 6.2. Identificar aquelles licitacions
recurrents a la UPV que compren i
contracten productes i serveis identificats
anteriorment.

Meta 6.3. Seleccionar, almenys, dos
productes o serveis amb els quals treballar al
llarg de I'any.

Meta 6.4. Revisar amb el Servei de
Contractacié els procediments de compra o
les contractacions existents a la UPV per als
productes o serveis seleccionats en la meta
3.3, i establir una metodologia concreta per
a la normalitzacié de la inclusié de criteris
ambientals en aquest procés.

Meta 6.5. Elaborar una proposta de plec
d’exemple per a almenys dos dels productes
o serveis seleccionats en la meta 6.3.

Meta 4.4. Modificar la informacién del
buscador de areas de aportacion.

Objetivo 5. Mejorar la recogida selectiva del
biorresiduo en los servicios de restauracion
del campus de Vera.

Meta 5.1. Coordinar con los responsables de
los servicios de restauracidn el proceso de la
recogida selectiva.

Meta 5.2. Dotacion de equipamiento
necesario (contenedores de exterior,
contenedores de dos ruedas para
cafeterias).

Objetivo 6. Mejorar y sistematizar la compra
y contratacién publica verde en la UPV.

Meta 6.1. Identificar aquellos productos y
servicios de la UPV que son priorizados por
la Comisién Europea y también aquellos que
resultan de especial impacto o interés en la
UPV.

Meta 6.2. Identificar aquellas licitaciones
recurrentes en la UPV que compran y
contratan productos y servicios identificados
anteriormente.

Meta 6.3. Seleccionar, al menos dos
productos o servicios, con los que trabajar a
lo largo del afio.

Meta 6.4. Revisar con el Servicio de
Contratacién los procedimientos de compra
y/o contrataciones existentes en la UPV para
los productos o servicios seleccionados en la
meta 3.3 y establecer una metodologia
concreta para la normalizacion de Ia
inclusion de criterios ambientales en este
proceso.

Meta 6.5. Elaborar una propuesta de pliego-
ejemplo para al menos dos de los productos-
servicios seleccionados en la meta 6.3.
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Objectiu 7. Millorar la mobilitat sostenible
de la UPV fins a aconseguir un 100% del grau
de compliment del Pla estratégic de
mobilitat sostenible de la UPV (2015-2020).

Meta 7.1. Implementar el Pla de mobilitat
sostenible per ala UPV.

Objectiu 8. Elaborar i aprovar en el Consell
de Govern el Pla estratégic de mobilitat
sostenible de la UPV (2020-2025).

Meta 8.1. Seleccionar I'assessoria técnica per
a l'elaboracié del proxim Pla estrategic de
mobilitat sostenible de la UPV.

Meta 8.2. Realitzar la passada d'enquestes
sobre la mobilitat a la UPV a la comunitat
universitaria.

Meta 8.3. Actualitzar el diagnostic de
mobilitat sostenible de la UPV per a
I'elaboracié del proxim Pla estratégic de la
UPV.

Meta 8.4. Seguiment i tancament del Pla
estrategic de mobilitat sostenible de la UPV
(2015-2020).

Meta 8.5. Aprovacié del Pla estratégic de
mobilitat sostenible de la UPV (2015-2020)
en el Consell de Govern de la UPV.

Objetivo 7. Mejorar la movilidad sostenible
de la UPV alcanzando un 100% del grado de
cumplimiento del Plan Estratégico de
Movilidad Sostenible de la UPV (2015-2020).

Meta 7.1. Implementar el Plan de Movilidad
Sostenible para la UPV.

Objetivo 8. Elaborar y aprobar en Consejo de
Gobierno el Plan Estratégico de Movilidad
Sostenible de la UPV (2020-2025).

Meta 8.1. Seleccionar la asesoria técnica
para la elaboracion del préximo Plan
Estratégico de Movilidad Sostenible de la
UPV.

Meta 8.2. Realizar el pase de encuestas a la
comunidad universitaria sobre la movilidad
enla UPV.

Meta 8.3. Actualizar el diagndstico de
movilidad sostenible de la UPV para la
elaboracion del préximo Plan estratégico de
la UPV.

Meta 8.4. Seguimiento y cierre del Plan
Estratégico de Movilidad Sostenible de Ia
UPV (2015-2020).

Meta 8.5. Aprobacion del Plan Estratégico de
Movilidad Sostenible de la UPV (2015-2020)
en Consejo de Gobierno de la UPV.
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RESOLUCIO DEL SECRETARI GENERAL PEL
QUAL ES PROCEDEIX A LA CORRECCIO
D'ERRADES DE LA PUBLICACIO DEL PLA DE
MULTILINGUISME EN LA DOCENCIA 2020-
2023

En el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia numero 132 va ser
publicat el Pla de Multilingliisme en la
docéncia 2020-2023, havent-se detectat un
error material en la mateixa al no haver-se
inclos els annexos.

Per tot aix0, aquesta Secretaria General, de
conformitat amb el que disposa l'article 8 del
Reglament de la Universitat Politecnica de
Valéncia procedeix a la seua correccid
publicant la totalitat del Pla de
Multilingliisme en la docéncia 2020-2023.

El Secretari General. Josep Antoni Claver
Campillo.
PLA DE MULTILINGUISME EN LA DOCENCIA

2020-2023

Aprovat pel Consell de Govern de 27 de
febrer de 2020

PREAMBUL
La Universitat Politecnica de Valéncia
contribueix al  desenvolupament del
multilingliisme al si de la comunitat

universitaria. La potenciacid del valencia i de
I'anglés com a llenglies de docéncia és part
d’aquesta contribucié. Tot aixd justifica un
model de planificacio linglistica que impulse
el plurilingliisme dels membres de la
comunitat universitaria i el multilingliisme
de la institucid. EI multilinglisme és la
coexistencia de distintes llenglies en una
societat o en un grup social determinat. Es
pot contribuir al multilingliisme a la nostra
universitat diversificant I'oferta d’idiomes

RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL
POR EL QUE SE PROCEDE A LA CORRECCION
DE ERRORES DE LA PUBLICACION DEL PLAN
DE MULTILINGUISMO EN LA DOCENCIA
2020-2023

En el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia numero 132 fue
publicado el Plan de Multilingliismo en la
docencia 2020-2023, habiéndose detectado
un error material en la misma al no haberse
incluido los anexos.

Por todo ello, esta Secretaria General, de
conformidad con lo que dispone el articulo 8
del Reglamento de la Universitat Politécnica
de Valéncia procede a su correccidén
publicando la totalidad del Plan de
Multilingliismo en la docencia 2020-2023.

El Secretario General. Josep Antoni Claver
Campillo.

PLAN DE MULTILINGUISMO EN LA
DOCENCIA 2020-2023

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 27
de febrero de 2020

PREAMBULO

La Universitat Politecnica de Valéncia
contribuye al desarrollo del multilingliismo
en el seno de la comunidad universitaria. La
potenciacion del valenciano y del inglés
como lenguas de docencia es parte de esa
contribucion. Todo ello justifica un modelo
de planificacién linglistica que impulse el
plurilingliismo de los miembros de Ia
comunidad universitaria y el multilingliismo
de la instituciéon. EI multilingliismo es la
coexistencia de distintas lenguas en una
sociedad o en un grupo social determinado.
Se puede contribuir al multilingliismo en
nuestra universidad diversificando la oferta
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oferida per les entitats responsables de titols
(ERT) per a procurar I'aprenentatge de més
d’un idioma. El plurilinglisme és una
condicid personal, ja que ser plurilinglie
significa que un individu desenvolupa
competencies en distintes llenglies que
formen part del seu repertori i que pot fer-
ho amb distint grau de domini per a cada
destresa segons les seues necessitats.

La integracié de la universitat espanyola a
I'EEES ha generat una mobilitat creixent
d’estudiants, un avan¢ cap a la
internacionalitzacié i una millora de les
oportunitats d’ocupacid, fet que ha suposat
que el coneixement de més d’una llengua i
I'acreditacié de competencia linglistica haja
esdevingut un element clau en la carrera no
solament del docent siné també en la del
diplomat universitari.

Potenciar I'educacié multilinglie a la nostra
institucié és una aposta que aspira a formar
estudiants plurilinglies competents, com a
minim, en valencia, en castella i en anglés.
Aguesta competéncia en les dues llenglies
oficials de la Comunitat Valenciana i en la
llengua considerada internacional
incrementa les oportunitats professionals
dels diplomats i la preparacidé per a adquirir
o millorar una quarta o més llengiies. A més,
aquesta formaciéd plurilinglie presenta
I'avantatge d’augmentar les oportunitats
d’ocupabilitat dels diplomats (que poden
optar a llocs de treball en la docéncia, en la
funcié publica, en altres territoris de I'ambit
linguistic, en el context europeu i global, en
determinats camps professionals de I'ambit
privat, etc.), aixi com les seues habilitats de
comunicacio.

L’Us del valencia en la docéncia necessita un
respecte i proteccié especial per a contribuir
a la igualtat entre les dues llenglies oficials i
la igualtat entre els ciutadans que les usen.

de idiomas ofrecida por las entidades
responsables de titulos (ERT) para procurar
el aprendizaje de mas de un idioma. El
plurilingliismo es una condicidn personal, ser
plurilinglie significa que un individuo
desarrolla competencia en distintas lenguas
qgue forman parte de su repertorio y que
puede hacerlo con distinto grado de dominio
para cada destreza segun sus necesidades.

La integracion de la universidad espafiola en
el EEES ha generado una creciente movilidad
de estudiantes, un avance hacia la
internacionalizacion y una mejora de las
oportunidades de empleo, lo que ha
supuesto que el conocimiento de mas de
una lengua y la acreditacion de competencia
linglistica se haya convertido en un
elemento clave en la carrera no solo del
docente sino también en la del egresado
universitario.

Potenciar la educacién multilinglie en
nuestra institucion es una apuesta que
aspira a formar estudiantes plurilinglies
competentes, como minimo, en castellano,
en valenciano y en inglés. Esta competencia
en las dos lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana y en la lengua considerada como
internacional incrementa las oportunidades
profesionales de los egresados y la
preparacidon para adquirir o mejorar una

cuarta o mas lenguas. Ademads, esta
formacion plurilinglie presenta la ventaja de
aumentar las oportunidades de

empleabilidad de los egresados (que pueden
optar a puestos de trabajo en la docencia, en
la funcién publica, en otros territorios del
ambito lingtistico, en el contexto europeo y
global, en determinados campos
profesionales del dambito privado, etc.), asi
como sus habilidades de comunicacion.

El uso del valenciano en la docencia necesita
un especial respeto y proteccion para
contribuir a la igualdad entre las dos lenguas
oficiales y a la igualdad entre los ciudadanos
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Aguest és un proposit justificat pel
compromis amb I'entorn immediat de la
societat en qué esta immersa la nostra
universitat. La promocio del valencia és una
accio de compensacié d’acord amb el que
estableix la Llei d’ds i ensenyament del

valencia, [I'Estatut d’Autonomia de |la
Comunitat Valenciana i la Constitucid
espanyola.

L'ds de I'anglés en la docéncia necessita el
suport que requereix la dimensié global de
I'activitat universitaria. Aquest és un
proposit justificat pel compromis amb
I'ambit internacional en qué es mou la
nostra universitat. D’altra banda, l'angles
permet tenir accés a wuna quantitat
d’informacié més destacada i incrementar
les relacions personals i professionals, i,
d’altra banda, que la nostra universitat
oferisca docéencia en anglés li dona visibilitat
respecte de persones i institucions de tot el
mon.

L'’Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible, establida per [I'’Assemblea
General de I'Organitzacié de Nacions Unides,
planteja l'objectiu de desenvolupament
sostenible (ODS) 4: Educacié de qualitat.
Aquest ODS exigeix proporcionar “educacié
de qualitat inclusiva i igualitaria i promoure
oportunitats d’aprenentatge permanent per
a tothom”. En la meta 4.7 es proposa, per a
I'any 2030, assegurar que tot l'alumnat
adquirisca els coneixements teorics i practics
per a promoure el desenvolupament
sostenible mitjancant, entre d’altres, “la
valoracié de la diversitat cultural”.

L'objectiu d’augmentar I'oferta de docéncia
en valencia i en anglés ha de servir per a
reduir la desigualtat per motius de llengua
entre les persones de la comunitat
universitaria i per a valorar la diversitat
cultural.

La universitat és un model de referéncia per

gue las usan. Es este un propdsito justificado
por el compromiso con el entorno inmediato
de la sociedad en la cual estd inmersa
nuestra universidad. La promocion del
valenciano es una accidon de compensacién
acorde con lo establecido en la Ley de uso y
ensefianza del valenciano, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana y en
la Constitucion espafiola.

El uso del inglés en la docencia necesita el
apoyo que requiere la dimension global de la
actividad universitaria. Es este un propdsito
justificado por el compromiso con el ambito
internacional en el que se mueve nuestra
universidad. Por un lado, el inglés permite
tener acceso a una mayor cantidad de
informacién e incrementar las relaciones
personales y profesionales; y, por otro lado,
el hecho de que nuestra universidad ofrezca
docencia en inglés le da visibilidad respecto
a personas e instituciones de todo el mundo.

La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, establecida por la Asamblea
General de la Organizacién de Naciones
Unidas, plantea el objetivo de desarrollo
sostenible (ODS) 4: Educacion de calidad.
Este ODS exige proporcionar “educacion de
calidad inclusiva e igualitaria y promover
oportunidades de aprendizaje permanente
para todos”. En la meta 4.7 se propone, para
el afio 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y
practicos para promover el desarrollo
sostenible mediante, entre otras cosas, “la
valoracién de la diversidad cultural”.

El objetivo de aumentar la oferta de
docencia en valenciano y en inglés debe
servir para reducir la desigualdad por
motivos de lengua entre las personas de la
comunidad universitaria y para valorar la
diversidad cultural.

La universidad es un modelo de referencia
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a I'entorn social immediat i per a totes les
societats del mdén global. Les actuacions de
les universitats tenen un caracter exemplar.
La Universitat Politecnica de Valéncia pot
oferir al moén un exemple de bones
practiques de convivéncia de parlants de
distintes llenglies i de parlants de les dues
llenglies oficials.

PLA DE MULTILINGUISME EN LA DOCENCIA
2020-2023

Primer. Proposit.

El Pla de Multilingliisme en la docencia 2020-
2023 té com a objectiu incrementar I'oferta
de credits de docéncia en valencia i en
anglés per les ERT.

Segon. Caracteristiques.

El Pla de Multilingliisme en la docéncia 2020-
2023 és un instrument de suport a les ERT de
la UPV perque planifiquen I'increment de la
docencia en valencia i en angles en la
mesura de les seues possibilitats
organitzatives.

El termini establit per a aconseguir 'objectiu
estrategic marcat és de tres cursos
acadéemics (des del curs 2020-2021 fins al
curs 2022-2023) perque, en els casos que
siga viable, convergisca el diferencial actual
entre oferta i demanda, o bé que no se
supere un determinat llindar en els casos
gue siga més acusat. El dit llindar s’estableix
en sis punts percentuals en els indicadors
gue s’estableixen en I'annex.

Es proposa que les ERT establisquen un
objectiu d’increment que acoste I'oferta a la
demanda de docencia en valencia o angles
per als graus en que la diferéncia de credits
entre oferta i demanda siga inferior a sis
punts percentuals.

para el entorno social inmediato y para
todas las sociedades del mundo global. Las
actuaciones de las universidades tienen un
cardcter ejemplar. La Universitat Politecnica
de Valencia puede ofrecer al mundo un
ejemplo de buenas practicas de convivencia
de hablantes de distintas lenguas y de
hablantes de las dos lenguas oficiales.

PLAN DE MULTILINGUISMO EN LA DOCENCIA
2020-2023

Primero. Propdsito.

El Plan de Multilingliismo en la docencia
2020-2023 tiene como objetivo el
incremento de la oferta de créditos de
docencia en valenciano y en inglés por parte
de las ERT.

Segundo. Caracteristicas.

El Plan de Multilingliismo en la docencia
2020-2023 es un instrumento de apoyo a las
ERT de la UPV para que planifiquen el
incremento de la docencia en valenciano y
en inglés en la medida de sus posibilidades
organizativas.

El plazo establecido para conseguir el
objetivo estratégico marcado es de tres
cursos académicos (desde el curso 2020-
2021 hasta el curso 2022-2023) para que, en
los casos que sea viable, converja el
diferencial actual entre oferta y demanda, o
bien que no se supere un determinado
umbral en aquellos casos en que sea mas
acusado. Dicho umbral se establece en seis
puntos porcentuales en los indicadores que
se establecen en el anexo.

Se propone que las ERT establezcan un
objetivo de incremento que acerque la
oferta a la demanda de docencia en
valenciano o inglés para aquellos grados en
qgue la diferencia de créditos entre oferta y
demanda sea inferior a seis puntos
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Es proposa que les ERT establisquen un
objectiu  d’increment de sis  punts
percentuals en I'oferta de docéncia en
valencia o anglés per als graus en qué la
diferencia de credits entre oferta i demanda
siga superior a sis punts.

Es proposa que les ERT establisquen un
objectiu de mantenir I'oferta per als graus en
que I'oferta siga superior a la demanda.

La demanda de l'alumnat no és un valor
absolut, sind que forma part d’un conjunt de
valors i d’'una complexa série de factors que
s’Than de tenir en compte a [I'hora
d’organitzar la docencia. Una vegada
analitzats els dits factors, correspon a les
ERT determinar I'oferta.

Tercer. Origen de les dades d’oferta i
demanda.

Les dades relatives a 'oferta i la demanda,
que apareixen en les taules de I'annex i que
serveixen de base a la proposta d’objectius,
procedeixen de l'aplicacié Estadistiques de
progrés de POD, disponible en la intranet, i
corresponen al curs 2019-2020. Si s’observa
la demanda en els tres cursos anteriors al
2019-2020, es comprova que els
percentatges en les distintes llenglies sén
estables.

El percentatge de credits d’oferta es refereix
a la suma de tots els credits oferits en una
llengua determinada, per a les diferents
titulacions impartides a les escoles o
facultats.

Les xifres de demanda s’obtenen a partir
d’una pregunta obligatoria en
I"'automatricula de I'alumnat amb relacié a la
llengua o llengiies de preferéncia en la
docéncia; per tant, s’ha analitzat tota la

porcentuales.

Se propone que las ERT establezcan un
objetivo de incremento de seis puntos
porcentuales en la oferta de docencia en
valenciano o inglés para aquellos grados en
que la diferencia de créditos entre oferta y
demanda sea superior a seis puntos.

Se propone que las ERT establezcan un
objetivo de mantenimiento de la oferta para
aquellos grados en que la oferta sea superior
a la demanda.

La demanda por parte del alumnado no es
un valor absoluto, sino que forma parte de
un conjunto de valores y de una compleja
serie de factores que han de ser tenidos en
cuenta a la hora de organizar la docencia.
Una vez analizados dichos factores,
corresponde a las ERT determinar la oferta.

Tercero. Origen de los datos de oferta y
demanda.

Los datos relativos a la oferta y la demanda,
gue aparecen en las tablas del anexo y que
sirven de base a la propuesta de objetivos,
proceden de la aplicacion “Estadisticas de
progreso de POD”, disponible en la intranet,
y corresponden al curso 2019-2020. Si se
observa la demanda en los tres cursos
anteriores al 2019-2020, se comprobara que
los porcentajes en las distintas lenguas son
estables.

El porcentaje de créditos de oferta se refiere
a la suma de todos los créditos ofrecidos en
una lengua determinada, para las diferentes
titulaciones impartidas en las escuelas o
facultades.

Las cifras de demanda se obtienen a partir
de una pregunta obligatoria en Ia
automatricula del alumnado en relacién a la
lengua o lenguas de preferencia en la
docencia, por lo tanto, se ha analizado toda
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poblacid. L'alumnat elegeix el primer idioma
de preferencia en la docéncia i
opcionalment, n’elegeix un segon de
preferéncia. Les respostes obtingudes es

classifiquen en nou categories: anglées,
angles-castella, angles-valencia, castella,
castella-anglés, castella-valencia, valencia,

valencia-angles i valencia-castella. Es realitza
la suma de tota la demanda de credits
objecte de matricula, desglossada en les nou
categories, i es calcula el percentatge per a
cada categoria.

El percentatge de crédits de demanda que es
presenten en les taules de I'annex, en els
apartats corresponents a valencia i angleés,
resulta de la suma de les tres opcions
lingliistiques en qué apareixen el valencia o
I'anglés com a primera o com a Unica opcid
(valencia, valencia-angles, valencia-castella;
anglés, anglés-valencia, anglés-castella)
respecte de la suma total.

Quart. Proposta d’objectius planificats.

Per a calcular I'oferta i la demanda de credits
que es presenta en les taules de I'annex, i
evitar les distorsions consegilients, s’han
exclos els credits en assignatures d’idiomes.

Els objectius d’oferta que apareixen en les
taules s’assenyalen com a propostes. La
direccié de l'escola o el deganat de la
facultat estableixen els objectius que
consideren adequats i viables per a cada
titulacié i per a cada curs academic, i els
comuniquen al Servei de Promocié i
Normalitzacié Linglistica en un termini de 30
dies habils a partir de I'aprovacié d’aquest
acord. El Servei de Promocid i Normalitzacid
Linguistica publica aquests objectius.

Les ERT poden incloure objectius per a
titulacions de master.

la poblacién. El alumnado elige el primer
idioma de preferencia en la docencia v,
opcionalmente, elige un segundo idioma de
preferencia. Las respuestas obtenidas se
clasifican en nueve categorias: inglés, inglés-
castellano, inglés-valenciano, castellano,
castellano-inglés, castellano-valenciano,
valenciano, valenciano-inglés y valenciano-
castellano. Se realiza la suma de toda la
demanda de créditos objeto de matricula,
desglosada en las nueve categorias, y se
calcula el porcentaje para cada categoria.

El porcentaje de créditos de demanda que se
presentan en las tablas del anexo, en los
apartados correspondientes a valenciano e
inglés, resulta de la suma de las tres
opciones lingliisticas en las que aparecen el
valenciano o el inglés como primera o como
Unica opcion (valenciano, valenciano-inglés,
valenciano-castellano; inglés, inglés-
valenciano, inglés-castellano) respecto de la
suma total.

Cuarto. Propuesta de objetivos planificados.

Para calcular la oferta y la demanda de
créditos que se presenta en las tablas del
anexo, y evitar las  consiguientes
distorsiones, se han excluido los créditos en
asignaturas de idiomas.

Los objetivos de oferta que aparecen en las
tablas se sefialan como propuestas. La
direccion de la escuela o el decanato de la
facultad establecerdan los objetivos que
consideren adecuados y viables para cada
titulacién y para cada curso académico, y los
comunicaran al Servicio de Promocién y
Normalizacién Lingliistica en un plazo de 30
dias habiles a partir de la aprobacién de este
acuerdo. El Servicio de Promocion vy
Normalizacién Linglistica publicard estos
objetivos.

Las ERT podran incluir
titulaciones de master.

objetivos para
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Cinque. Procediment de supervisié i | Quinto. Procedimiento de supervisién y
seguiment. seguimiento.

El Servei de Promocié i Normalitzacié | El Servicio de Promocién y Normalizacion

Linguistica, al si del vicerectorat a que esta
adscrit, és la unitat encarregada de portar a
cap la supervisio i el seguiment del
compliment del Pla.

Com a element per a determinar el grau de
compliment dels objectius establits per les
escoles i facultats s’observa la informacid
corresponent a les dades de POD en el
moment del tancament en els diferents
cursos academics a que fa referéncia aquest
pla (2020-2121, 2021-2022, 2022-2023).

L'indicador de seguiment, entre altres que
establisca el Servei de Promocid i
Normalitzacié Linguistica, és la diferéncia
entre els objectius i els valors assolits en
cada curs académic.

El Servei de Promocié i Normalitzacio
Linguistica elabora anualment un informe de
seguiment del Pla i pot sol-licitar informacid
als centres relativa a la consecucid dels
objectius establits.

Sise. Context, suggeriments i orientacions
per a la consecucié dels objectius.

La docencia en valencia a la UPV esta
present des de fa anys, com mostra aquest
grafic amb el nombre de professors que
imparteixen docencia en aquesta llengua en
totes les titulacions:

Linguistica, en el seno del vicerrectorado al
que esté adscrito, sera la unidad encargada
de llevar a cabo la supervision y el
seguimiento del cumplimiento del Plan.

Como elemento para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos
por las escuelas y facultades se observara la
informacidn correspondiente a los datos de
POD en el momento de su cierre en los
diferentes cursos académicos a los que hace
referencia este plan (2020-2121, 2021-2022,
2022-2023).

El indicador de seguimiento, entre otros que
establezca el Servicio de Promociéon vy
Normalizacién Lingtiistica, sera la diferencia
entre los objetivos y los valores alcanzados
en cada curso académico.

El Servicio de Promocidon y Normalizacion
Linguistica elaborara anualmente un informe
de seguimiento del Plan y podrad solicitar
informacién a los centros relativa a Ia
consecucién de los objetivos establecidos.

Sexto. Contexto, sugerencias y orientaciones
para la consecucién de los objetivos.

La docencia en valenciano en la UPV estd
presente desde hace afios, como muestra
este grafico con el niumero de profesores
gue imparte docencia en esta lengua en
todas las titulaciones:
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Nombre de professors que imparteixen docéncia
en valencia
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Aixi mateix, des de I'any 2015 hi ha registres
de professors que imparteixen docéencia en
angles a la UPV, com il-lustra la grafica
seguent:

Nombre de professors que imparteixen docéncia
en anglés
o 50 779
677
588

1

m2015 m2016 w2017 w2018 w2019

Pel que fa a I'oferta de crédits de docencia
en valencia i en anglés, en aquestes
grafiques es pot apreciar I'evolucié des de
I'any 2010:

Oferta de crédits de docéncia en valencia
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Asimismo, desde el afo 2015 existen
registros de profesores que imparten
docencia en inglés en la UPV, como ilustra el
grafico siguiente:

Numero de profesores que imparten docencia
eninglés
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800 750
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En lo referente a la oferta de créditos de
docencia en valenciano y en inglés, en estas
graficas se puede apreciar la evolucién
desde el afio 2010:

Oferta de créditos de docencia en valenciano

10,0%
9,0% — —
8,0%
7,0%
5,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 134 08/06/2020 128
Oferta de crédits de docéncia en anglés Oferta de créditos de docencia en inglés
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1,0%
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 0,0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Aixi doncs, en els dltims anys els | Asi pues, en los Ultimos afios los
departaments  disposen d’'un  nombre | departamentos cuentan con un ndmero
notable de professors que imparteixen | notable de profesores que imparten

docéncia en valencia i en anglés, i existeix
una oferta de docencia en les dues llenglies.
Aguest factor s’hauria de tenir en compte a
I’hora de planificar els objectius.

Alguns suggeriments per a aconseguir els
objectius d’aquest pla serien:

a. Implantacio progressiva de grups complets
en valencia i en anglés per als graus, a raé
d’un increment d’'un curs en cada grup per
curs academic, en franges horaries
coincidents amb les preferéncies/la
demanda de I'alumnat.

b. No es considera recomanable la praxi
d’oferir linies en valencia o en angles
relegades a horaris que no coincideixen amb
les preferencies dels alumnes (per exemple,

oferir els grups de valencia i angles
Unicament en horari de vesprada).

Seté. Documents, recursos i unitats de
suport.

La UPV disposa de documents, recursos i
unitats que poden servir de suport per a
implementar aquest Pla:

- El document Recomanacions i criteris de
catalogacido de la llengua de docéncia en
titols de grau i master, aprovat al Consell de
Govern de 16 de juliol de 2015.

docencia en valenciano y en inglés, y existe
una oferta de docencia en ambas lenguas.
Este factor deberia tenerse en cuenta a la
hora de planificar los objetivos.

Algunas sugerencias para conseguir los
objetivos de este plan serian:
a. Implantacién progresiva de grupos

completos en valenciano y en inglés para los
grados, a razén de un incremento de un
curso en cada grupo por curso académico,
en franjas horarias coincidentes con las
preferencias/la demanda del alumnado.

b. No se considera recomendable la praxis
de ofrecer lineas en valenciano o en inglés
relegadas a horarios que no coinciden con
las preferencias de los alumnos (por
ejemplo, el hecho de ofrecer los grupos de
valenciano e inglés Unicamente en horario
de tarde).

Séptimo. Documentos, recursos y unidades
de apoyo.

La UPV cuenta con documentos, recursos y
unidades que pueden servir de apoyo para
implementar este Plan:

- El documento Recomendaciones y criterios
de catalogacion de la lengua de docencia en
titulos de grado y master, aprobado en
Consejo de Gobierno del 16 de julio de 2015.

7.4%

2019
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- El Servei de Promocié i Normalitzacié
Linglistica.

- El Centre de Llengles.

- El web Suport a la _docéncia en valencia,
que ofereix distints recursos per al
professorat interessat a exercir la docéencia
en valencia.

- L’espai de PoliformaT creat i mantingut pel
Centre de Llenglies, que aglutina recursos
per al professorat interessat a exercir la
docéncia en anglés.

- Els documents English as a Medium of
Instruction (EMI) at UPV i Quality Assurance

- El Servicio de Promocién y Normalizacién
Linglistica.

- El Centro de Lenguas.

- La web Suport a la docencia en valencia,
que ofrece distintos recursos para el
profesorado interesado en ejercer |la
docencia en valenciano.

- El espacio de PoliformaT creado vy
mantenido por el Centro de Lenguas, que
aglutina recursos para el profesorado
interesado en ejercer la docencia en inglés.

- Los documentos English as a Medium of
Instruction (EMI) at UPV y Quality Assurance

Framework, elaborats
Llengilies.

pel

Centre de

Lenguas.

Framework, elaborados por el Centro de

ANNEX. PROPOSTES D’OBJECTIUS PLANIFICATS PER A OFERTA DOCENT EN VALENCIA | EN

ANGLES

A) Proposta d’objectius planificats per a oferta docent en valencia

OBJECTIUS
o | % CREDITS | % CREDITS
ETSE Agronomica i del Medi OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Natural
Grau en Enginyeria 8 22,71 10 12 14
Agroalimentaria
Grau en Biotecnologia 13,22 8 10 12
Grau en Ciéncia i 15,52 9 11 13
Tecnologia dels Aliments
Grau en Enginyeria Forestal 2 18,07 4 6 8
OBJECTIUS
" % CREDITS | % CREDITS
ETSE Informatica OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Enginyeria 13 14,73 14 14 14
Informatica
Grau en Ciéncia de Dades 0 15,69 2 4 6
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OBIJECTIUS
: % CREDITS | % CREDITS
ETSE Disseny OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Enginyeria 4 12,06 6 8 10
Aeroespacial
Grau en Enginyeria de 5 13,67 7 9 11
Disseny Industrial i
Desenvolupament de
Productes
Grau en Enginyeria Electrica 7 12,15 9 11 12
Grau en Enginyeria 6 13,34 8 10 12
Electronica, Industrial i
Automatica
Grau en Enginyeria 4 14,97 6 8 10
Mecanica
OBIJECTIUS
: % CREDITS | % CREDITS
EPS Alcoi OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Disseny Industrial 7 12,8 9 11 12
Grau en Enginyeria 10 22,69 12 14 16
Informatica
Grau en ADE 2 18,43 4 6 8
Grau en Enginyeria Eléctrica 5 22,54 7 9 11
Grau en Enginyeria Quimica 7 50,63 9 11 13
Grau en Enginyeria 6 14,55 8 10 12
Mecanica
OBIJECTIUS
% CREDITS | % CREDITS
FADE OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Administracio i 10 8,84 10 10 10
Direccid d’Empreses
Grau en Gesti6 i 0 13,43 2 4 6

Administracié Publica

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN:

1887-2298 - www.upv.es/secgen




=" Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 134 08/06/2020 131
OBJECTIUS
. % CREDITS | % CREDITS
ETSE Telecomunicacio OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022| 2022-2023
Grau en Enginyeria de 1 8,27 3 5 7
Tecnologies i Serveis de
Telecomunicacid
Grau en Tecnologia Digital i 0 15,69 2 4 6
Multimedia
OBJECTIUS
. % CREDITS | % CREDITS
EPS Gandia OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Ciéncies 17 41,43 19 21 23
Ambientals
Grau en Turisme 20 14,89 20 20 20
Grau en Comunicacié 15 17,51 16 17 17
Audiovisual
Grau en Enginyeria de 16 20,99 18 20 20
Sistemes de
Telecomunicacio, So i
Imatge
Grau en Tecnologies 21 27,27 23 25 27
Interactives
OBJECTIUS
% CREDITS | % CREDITS
Facultat de Belles Arts - - -
OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Belles Arts 9 23,26 11 13 15
Grau en Conservacio i 2 23,26 4 6 8
Restauracié de Béns
Culturals
Grau en Disseny i 0 17,82 2 4 6

Tecnologies Creatives
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OBJECTIUS
. % CREDITS | % CREDITS
ETS Arquitectura - - -
q OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022| 2022-2023
Grau en Fonaments 13 12,14 13 13 13
d’Arquitectura
OBJECTIUS
. . % CREDITS | % CREDITS
ETSE Camins, Canals i Ports OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022| 2022-2023
Grau en Enginyeria Civil 0 10,05 2 4 6
Grau en Enginyeria d’Obres 1 5,36 3 5 5
Publiques
OBJECTIUS
e % CREDITS | % CREDITS
ETSE Edificacio - - -
OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022| 2022-2023
Grau en Arquitectura 1 11,28 3 5 7
Técnica
OBJECTIUS
- % CREDITS | % CREDITS
ETSE Geomatica, - - -
omat - OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Cartografica i Topografica
Grau en Eng. Geomatica i 3 6,74 5 6 6
Topografia
OBJECTIUS
. % CREDITS | % CREDITS
ETSE Industrial OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022| 2022-2023
Grau en Enginyeria 12 10,03 12 12 12
Biomeédica
Grau en Enginyeria de 10 15,69 12 14 15
I’Energia
Grau en Enginyeria Quimica 10 23,43 12 14 16
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Grau en Enginyeria en 12 12,76 12 12 12
Tecnologies Industrials

Grau en Organitzacio 15 6,43 15 15 15
Industrial

B) Proposta d’objectius planificats per a oferta docent en anglées

OBJECTIUS

o | % CREDITS | % CREDITS
ETSE Agronomica i del Medi OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023

Natural

Grau en Enginyeria 0 2,53 1 2 2

Agroalimentaria

Grau en Biotecnologia 24 20,84 24 24 24

Grau en Ciencia i 0 6,71 2 4 6

Tecnologia dels Aliments

Grau en Enginyeria Forestal 0 1,63 1 1 1
OBJECTIUS

" % CREDITS | % CREDITS
ETSE Informatica OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023

Grau en Enginyeria 8 9,94 9 9 9

Informatica

Grau en Ciéncia de Dades 0 14,17 2 4 6
OBIJECTIUS

% CREDITS | % CREDITS
ETSE Di 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Isseny OFERTA | DEMANDA

Grau en Enginyeria 33 31,42 33 33 33
Aeroespacial

Grau en Enginyeria de 1 6,99 3 5 6
Disseny Industrial i
Desenvolupament de

Productes
Grau en Enginyeria Electrica 1 3,51 2 3 3
Grau en Enginyeria 19 11,27 19 19 19

Electronica, Industrial i
Automatica
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Grau en Enginyeria 0 6,14 2 4 6
Mecanica

OBJECTIUS
: % CREDITS | % CREDITS

EPS Alcoi OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Disseny Industrial 1 3,31 2 3 3
Grau en Enginyeria 11 8,56 11 11 11
Informatica
Grau en ADE 6 2,66 6 6 6
Grau en Enginyeria Eléctrica 0 3,56 1 2 3
Grau en Enginyeria Quimica 0 2,01 1 2 2
Grau en Enginyeria 2 3,64 3 3 3
Mecanica

OBIJECTIUS
% CREDITS | % CREDITS

FADE OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Administracio i 16 20,06 18 19 20
Direccid d’Empreses
Grau en Gesti6 i 4 1,77 4 4 4
Administracio Publica

OBIJECTIUS
N % CREDITS | % CREDITS

ETSE Telecomunicacié OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Enginyeria de 11 8,32 11 11 11
Tecnologies i Serveis de
Telecomunicacio
Grau en Tecnologia Digital i 0 10,25 2 4 6
Multimedia

OBJECTIUS
: % CREDITS | % CREDITS

EPS Gandia OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023

Grau en Ciéncies 11 3,56 11 11 11

Ambientals
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Grau en Turisme 7 7,09 7 7 7
Grau en Comunicacio 1 4,6 2 3 4
Audiovisual
Grau en Enginyeria de 2 5,52 3 4 5
Sistemes de
Telecomunicacid, So i
Imatge
Grau en Tecnologies 1 3,29 2 3 3
Interactives

OBJECTIUS
% CREDITS | % CREDITS
Facultat de Belles Arts - - -
OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Belles Arts 2 2,19 2 2 2
Grau en Conservacio i 1 1,6 1 1 1
Restauracié de Béns
Culturals
Grau en Disseny i 3 8,4 5 7 8
Tecnologies Creatives
OBJECTIUS
. % CREDITS | % CREDITS
ETS Arquitectura - - -
q OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Fonaments 11 5,19 11 11 11
d’Arquitectura
OBJECTIUS
. . % CREDITS | % CREDITS

ETSE Camins, Canals i Ports OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Enginyeria Civil 2 3,16 3 3 3
Grau en Enginyeria d’Obres 0 4,85 2 3 4

Publiques
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OBIJECTIUS
e % CREDITS | % CREDITS
ETSE Edificacid - - -
OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Arquitectura 26 6,34 26 26 26
Técnica
OBIJECTIUS
0 E 0 E
ETSE Geomatica, A)OCFTEER?XS é’;\;‘:ﬁ’g: 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Cartografica i Topografica
Grau en Eng. Geomatica i 0 3,28 1 2 3
Topografia
OBIJECTIUS
: % CREDITS | % CREDITS
ETSE Industrial OFERTA DEMANDA 2020-2021| 2021-2022 | 2022-2023
Grau en Enginyeria 0 14,7 2 4 6
Biomedica
Grau en Enginyeria de 3 10,05 5 7 9
I’'Energia
Grau en Enginyeria Quimica 0 12,24 2 4 6
Grau en Enginyeria en 11 8,92 11 11 11
Tecnologies Industrials
Grau en Organitzacio 0 5,27 2 4 5

Industrial
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ANEXO. PROPUESTAS DE OBJETIVOS PLANIFICADOS PARA OFERTA DOCENTE EN VALENCIANO Y

EN INGLES

A) Propuesta de objetivos planificados para oferta docente en valenciano

OBJETIVOS
% %
ETSI Agrondmicay del CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Medio Natural OFERTA DEMANDA
Grado en Ingenieria 8 22,71 10 12 14
Agroalimentaria
Grado en Biotecnologia 6 13,22 8 10 12
Grado en Cienciay 7 15,52 9 11 13
Tecnologia de los
Grado en Ingenieria 2 18,07 4 6 8
Forestal
Grado en Ingenieria 8 22,71 10 12 14
Agroalimentaria
OBJETIVOS
% %
ETSI Informatica CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Ingenieria 13 14,73 14 14 14
Informatica
Grado en Ciencia de Datos 0 15,69 2 4 6
OBIJETIVOS
% %
ETSI Disefio CREDITOS | CREDITOS |2020-2021 |2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Ingenieria 4 12,06 6 8 10
Aeroespacial
G.rad~o en Inger?lerla de 5 13,67 7 9 1
Disefio Industrial y
Desarrollo de
Productos
Grado en Ingenieria 7 12,15 9 11 12
Eléctrica
Grado en Ingenieria
, . . 6 13,64 8 10 12
Electrdnica, Industrial y
Automatica
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Grado en Ingenieria 14,97 6 8 10
Mecanica
OBIJETIVOS
% %
EPS Alcoy CREDITOS | CREDITOS |2020-2021 |2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Disefno Industrial 7 12,8 9 11 12
Grado en Ingenieria 10 22,69 12 14 16
Informatica
Grado en ADE 2 18,43 4 6 8
Grado en Ingenieria 5 22,54 7 9 11
Eléctrica
Grado en Ingenieria 7 50,63 9 11 13
Quimica
Grado en Ingenieria 6 14,55 8 10 12
Mecanica
OBJETIVOS
% %
FADE CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Gradoen 10 8,34 10 10 10
Administraciéony
Direccion de
Empresas
Grado en Gestiony 0 13,43 2 4 6
Administracion Publica
OBIJETIVOS
% %
ETSI Telecomunicacion CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en 1 8,27 3 5 7
Ingenieria de
Tecnologias 'y
Servicios de
Telecomunicacién
Grado en Tecnologia Digital 0 15,69 2 4 6

y Multimedia
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OBJETIVOS
% %
EPS Gandia CREDITOS | CREDITOS | 2020-2021 |2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Ciencias 17 41,43 19 21 23
Ambientales
Grado en Turismo 20 14,89 20 20 20
Grado en Comunicacion 15 17,51 16 17 17
Audiovisual
Grado en Ing. de
Sistemas de 16 20,99 18 20 20
Telecomunicacién,
Sonido e Imagen
Grado en Tecnologias 21 27,27 23 25 27
Interactivas
OBJETIVOS
% %
Facultad de Bellas Artes CREDITOS | CREDITOS |2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Bellas Artes 9 23,26 11 13 15
Gradoen Fjlonservz?cmny ) 23,26 4 6 g
Restauracion de Bienes
Culturales
Grado en Disefioy 0 17,82 2 4 6
Tecnologias Creativas
OBJETIVOS
% %
ETS Arquitectura CREDITOS | CREDITOS |2020-2021 |2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Fundamentos de 13 12,14 13 13 13
Arquitectura
OBJETIVOS
% %
ETSI Caminos, Canalesy CREDITOS | CREDITOS |2020-2021 |2021-2022 | 2022-2023
Puertos OFERTA DEMANDA
Grado en Ingenieria Civil 0 10,05 2 4 6
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Grado en Ingenieria de Obras 1 5,36 3 5 5
Publicas
OBIJETIVOS
% %
ETSI Edificacién CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Arquitectura 1 11,28 3 5 7
Técnica
OBIJETIVOS
% %
ETSI Geomatica, Cartografica CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
y Topografica OFERTA DEMANDA
Grado en Ing. Geomaticay 3 6,74 5 6 6
Topografia
OBIJETIVOS
% %
ETSI Industrial CREDITOS | CREDITOS |2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Ingenieria 12 10,03 12 12 12
Biomédica
Grado en Ingenieria de la 10 15,69 12 14 15
Energia
Grado en Ingenieria Quimica 10 23,43 12 14 16
Gradoen
Ingenieria en 12 12,76 12 12 12
Tecnologias
Industriales
Grado en Organizacién 15 6,43 15 15 15

Industrial
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B) Propuesta de objetivos planificados para oferta docente en inglés
OBIJETIVOS
% %
ETSI Agrondmicay del CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Medio Natural OFERTA DEMANDA
Grado en Ingenieria 0 2,53 1 2 2
Agroalimentaria
Grado en Biotecnologia 24 20,84 24 24 24
Grado en Cienciay
, 0 6,71 2 4 6
Tecnologia de los
Grado en Ingenieria 0 1,63 1 1 1
Forestal
Grado en Ingenieria 0 2,53 1 2 2
Agroalimentaria
OBIJETIVOS
% %
ETSI Informatica CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Ingenieria 8 9,94 9 9 9
Informatica
Grado en Ciencia de Datos 0 14,17 2 4 6
OBJETIVOS
% %
ETSI Disefio CREDITOS | CREDITOS |2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Ingenieria 33 31,42 33 33 33
Aeroespacial
G'rad~o en Inger'nerla de 1 6,99 3 5 6
Diseno Industrial y
Desarrollo de
Productos
Grado en Ingenieria 1 3,51 2 3 3
Eléctrica
Grado en Ingenieria
Electrénica, Industrial y 19 11,27 19 19 19
Automatica
Grado en Ingenieria 0 6,14 2 4 6
Mecanica
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OBIJETIVOS
% %
EPS Alcoy CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Diseno Industrial 1 3,31 2 3 3
Grado en Ingenieria 11 8,56 11 11 11
Informatica
Grado en ADE 6 2,66 6 6 6
Grado en Ingenieria 0 3,56 1 2 3
Eléctrica
Grado en Ingenieria 0 2,01 1 2 2
Quimica
Grado en Ingenieria 2 3,64 3 3 3
Mecaénica
OBJETIVOS
% %
FADE CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Gradoen
Administraciony 16 20,06 18 19 20
Direccion de
Empresas
Grado en Gestiony 4 1,77 4 4 4
Administracién Publica
OBJETIVOS
% %
Facultad de Bellas Artes CREDITOS | CREDITOS |2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Bellas Artes 2 2,29 2 2 2
Grado en Conservaciény
Restauracion de Bienes 1 1,6 1 1 1
Culturales
Grado en Disefio y 3 8,4 5 7 8
Tecnologias Creativas
OBIJETIVOS
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% %
EPS Gandia CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Ciencias 11 3,56 11 11 11
Ambientales
Grado en Turismo 7 7,09 7 7 7
Grado en Comunicacién 1 4,06 2 3 4
Audiovisual
Grado en Ing. de
Sistemas de 2 5,52 3 4 5
Telecomunicacion,
Sonido e Imagen
Grado en Tecnologias 1 3,29 2 3 3
Interactivas
OBIJETIVOS
% %
ETS Arquitectura CREDITOS | CREDITOS | 2020-2021 |2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Fundamentos de 11 5,29 11 11 11
Arquitectura
OBIJETIVOS
% %
ETSI Caminos, Canalesy CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Puertos OFERTA | DEMANDA
Grado en Ingenieria Civil 2 3,16 3 3 3
Grado en Ingenieria de Obras 0 4,85 2 3 4
Publicas
OBIJETIVOS
% %
ETSI Edificacion CREDITOS CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Arquitectura 26 6,34 26 26 26

Técnica
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OBIJETIVOS
% %
ETS| Geomadtica, Cartografica| CREDITOS | CREDITOS |2020-2021 |2021-2022 | 2022-2023
y Topografica OFERTA DEMANDA
Grado en Ing. Geomaticay 0 3,28 1 2 3
Topografia
OBIJETIVOS
% %
ETSI Industrial CREDITOS | CREDITOS | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
OFERTA DEMANDA
Grado en Ingenieria 0 14,7 2 4 6
Biomédica
Grado en Ingenieria de la 3 10,05 5 7 9
Energia
Grado en Ingenieria Quimica 0 12,24 2 4 6
Grado en 11 8,92 11 11 11
Ingenieria en
Tecnologias
Industriales
Grado en Organizacién 0 5,27 2 4 5

Industrial
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