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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 15
D'OCTUBRE DE 2020

1. Acord d'aprovar la renovacid de la
distincié de Professor Ad Honorem al Sr.
Arturo Martinez Boquera del Departament
de Mecanica dels Medis Continus i Teoria
d'Estructures.

2. Acord d'aprovar el Reglament de Registre
d'Entitats Juridiques de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

3. Acord d'aprovar la Normativa d'Us de les
Biblioteques de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

4. Acord d'aprovar els limits d'admissié per
continuacié d'estudis, en estudis de grau, per
al curs 2020/2021.

5. Acord d'aprovar els informes de validacié
per a les propostes de nous Graus:

¢ Grau en Enginyeria Fisica

¢ Grau en Enginyeria Informatica Industrial i
Robotica

6. Acord d'aprovar les
verificacié de nous Graus:

¢ Grau en Enginyeria Fisica
¢ Grau en Informatica Industrial i Robotica

7. Acord d'aprovar les memories de
verificacié de nous Masters:

e Master Universitari en Ramaderia de
Precisio

e Master Universitari en Mecanica de Fluids
Computacional

8. Acord d'aprovar les modificacions dels
programes de doctorat en:

¢ Enginyeria de I'Aigua i Mediambiental

¢ Enginyeria Textil

¢ Informatica

¢ Tecnologies per a la Salut i el Benestar

¢ Telecomunicacio

9. Acord d'aprovar la participacié de la
Universitat Politecnica de Valéncia en la spin-
off Transkriptorium.

10. Acord d'aprovar la creacié del Centre
d'Investigacié en “Direccié de Projectes,
Innovacid i Sostenibilitat” (PRINS).

memories de

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
15 DE OCTUBRE DE 2020

1. Acuerdo de aprobar la renovacion de la
distincién de Profesor Ad Honorem a D.
Arturo Martinez Boquera del Departamento
de Mecdnica de los Medios Continuos vy
Teoria de Estructuras.

2. Acuerdo de aprobar el Reglamento de
Registro de Entidades Juridicas de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

3. Acuerdo de aprobar la Normativa de Uso

de las Bibliotecas de la Universitat
Politécnica de Valéncia.
4. Acuerdo de aprobar los limites de

admisién por continuacidon de estudios, en
estudios de grado, para el curso 2020/2021.
5. Acuerdo de aprobar los informes de
validacidon para las propuestas de nuevos
Grados:

¢ Grado en Ingenieria Fisica

¢ Grado en Ingenieria Informatica Industrial
y Robdtica

6. Acuerdo de aprobar las memorias de
verificacion de nuevos Grados:

¢ Grado en Ingenieria Fisica

* Grado en Informatica Industrial y Robética
7. Acuerdo de aprobar las memorias de
verificacion de nuevos Masters:

e Master Universitario en Ganaderia de
Precisidn

e Madster Universitario en Mecdnica de
Fluidos Computacional

8. Acuerdo de aprobar las modificaciones de
los programas de doctorado en:

¢ Ingenieria del Agua y Medioambiental

¢ Ingenieria Textil

¢ Informatica

¢ Tecnologias para la Salud y el Bienestar

¢ Telecomunicacion

9. Acuerdo de aprobar la participacién de la
Universitat Politecnica de Valencia en la spin-
off Transkriptorium.

10. Acuerdo de aprobar la creacién del
Centro de Investigacién en “Direccién de
Proyectos, Innovacién vy Sostenibilidad”
(PRINS) .

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



Num. 136

23/10/2020 4

11. Acord d'aprovar la participacié de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia en
European Open Science Cloud Association
(EOSCS).

12. Acord d'aprovar la modificacié del
Reglament regulador de I'ocupacioé temporal
d'espais i instal-lacions a la Ciutat Politecnica
de la Innovacié de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

13. Acord d'aprovar la modificacié del
Reglament per a l'avaluacié de ['activitat
d'investigacié, desenvolupament, innovacio i
transferencia a la Universitat Politécnica de
Valéncia.

14. Acord de ratificar la participacié de la
Universitat Politecnica de Valéncia en
I'Associaci6 INNDROMEDA: Alianca en
Tecnologies Habilitadores per al sistema
productiu de la Comunitat Valenciana i el seu
sector public.

15. Acord d'aprovar el suport a Ia
candidatura al Premi Nacional d'Investigacid
Alejandro Malaspina del Professor Sr. José
Jaime GOmez Hernadndez.

16. Acord d'aprovar la modificacié de la
Relacié de Llocs de Treball del Personal
Docent i Investigador.

17. Acord d'aprovar el conveni de
reciprocitat entre les universitats publiques
de la Comunitat Valenciana per a la
percepci6 del complement de carrera
administrativa.

18. Acord d'aprovar el Conveni de
reciprocitat entre la Generalitat, a través de
la Conselleria de Justicia, Interior i
Administraci6 Publica i la Universitat
Politecnica de Valéncia per a la percepcié del
complement de carrera administrativa.

19. Acord d'aprovar el procediment per a
autoritzacions de Comissions de Serveis
internes en I'ambit de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

20. Acord d'aprovar la modificacio de la
Normativa de Formacié del Personal
d'Administracio i Serveis i d'Investigacié de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

21. Acord d'aprovar els barems d'aplicacié en

11. Acuerdo de aprobar la participaciéon de la
Universitat Politecnica de Valéncia en
European Open Science Cloud Association
(EOSCS).

12. Acuerdo de aprobar la modificacion del
Reglamento regulador de la ocupaciéon
temporal de espacios e instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacién de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

13. Acuerdo de aprobar la modificacion del
Reglamento para la evaluacién de la
actividad de investigacion, desarrollo,
innovacion y transferencia en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

14. Acuerdo de ratificar la participacién de la
Universitat Politecnica de Valéncia en la
Asociacion INNDROMEDA: Alianza en
Tecnologias Habilitadoras para el sistema
productivo de la Comunitat Valenciana y su
sector publico.

15. Acuerdo de aprobar el apoyo a Ia
candidatura al Premio Nacional de
Investigacion  Alejandro  Malaspina del
Profesor D. José Jaime Gomez Hernandez.
16. Acuerdo de aprobar la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

17. Acuerdo de aprobar el convenio de
reciprocidad entre las universidades publicas
de la Comunidad Valenciana para |la
percepciéon del complemento de carrera
administrativa.

18. Acuerdo de aprobar el Convenio de
reciprocidad entre la Generalitat, a través de
la Conselleria de Justicia, Interior vy
Administracion Publica y la Universitat
Politecnica de Valéncia para la percepcion
del complemento de carrera administrativa.
19. Acuerdo de aprobar el procedimiento
para autorizaciones de Comisiones de
Servicios internas en el admbito de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia.

20. Acuerdo de aprobar la modificacién de la
Normativa de Formacién del Personal de
Administracion y Servicios y de Investigacién
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

21. Acuerdo de aprobar los baremos de
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els processos selectius de Personal
d'Administracid i Serveis: Estabilitzacid, lliure
i promociod interna.

22. Acord d'aprovar l'Informe Anual de
Govern Corporatiu de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

23. Acord d'aprovar els perfils i tribunals de
places de cossos docents universitaris.

aplicacién en los procesos selectivos de
Personal de Administracién y Servicios:
Estabilizacidn, libre y promocion interna.

22. Acuerdo de aprobar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo de la Universitat
Politécnica de Valencia .

23. Acuerdo de aprobar los perfiles y
tribunales de plazas de cuerpos docentes
universitarios.
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REGLAMENT DEL REGISTRE D’ENTITATS
JURiDIQUES DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 15
d’octubre de 2020

PREAMBUL

La Universitat Politecnica de Valéencia en el
desenvolupament de les finalitats que té
establides en els Estatuts, d’una banda, crea
persones juridiques dependents i, de I'altra,
participa en diverses entitats. Una
participaci6 que s’articula  mitjancant
I'adopcid d’acords per part del Consell de
Govern i del Consell Social en els suposits
gue preveu la normativa aplicable.

Aguesta participacid comporta obligacions
d’informacié tant per a organs de govern i
representacio de la Universitat com cap a les
entitats del sector public que en siguen
competents.

D’altra banda, no s’ha d’obviar el deure de
publicitat activa que és aplicable a Ia
Universitat com a entitat que pertany al
sector public conforme a la normativa vigent
de transparencia.

Aquestes circumstancies porten a la
necessitat de crear un registre d’entitats
juridiques de les quals forma part Ia
Universitat, ja siga participant-hi de manera
majoritaria o minoritaria. El registre ha de
tenir un caracter unitari i, per aixo, ha de ser
adscrit a la Secretaria General, en tenir
assignades estatutariament les
competencies de donar publicitat dels acords
adoptats, tot aixo, sense perjudici de la
regulacié del procediment d’aprovacié de la
creacio o adhesié de la Universitat als
diferents tipus d’entitats juridiques que no
es regula en aquest reglament en atencié a
les especialitats que comporta.

REGLAMENTO DEL REGISTRO DE ENTIDADES
JURIDICAS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 15
de octubre de 2020

PREAMBULO

La Universitat Politecnica de Valéncia en el
desarrollo de los fines establecidos en sus
Estatutos, por un lado, crea personas
juridicas de ella dependientes, y por otro,
participa en diversas entidades. Esta
participacién se articula mediante la
adopcion de acuerdos por parte del Consejo
de Gobierno y del Consejo Social en los
supuestos previstos por la normativa de
aplicacién.

Esta participacion conlleva obligaciones de
informacidn tanto para érganos de gobierno
y representacion de la Universitat como
hacia las Entidades del Sector Publico que
sean competentes.

Por otro lado, no hay que obviar el deber de
publicidad activa que le es de aplicacién a la
Universitat como entidad perteneciente al
Sector Publico conforme a la normativa
vigente de transparencia.

Estas circunstancias llevan a la necesidad de
creacién de un Registro de Entidades
Juridicas en las que forma parte Ila
Universitat, ya sea participando de manera
mayoritaria o minoritaria en las mismas. Este
Registro ha de tener un caracter unitario y
por ello, debe ser adscrito a la Secretaria
General al tener la misma asignadas
estatutariamente las competencias de dar
publicidad de los acuerdos adoptados, todo
ello, sin perjuicio de la regulacién del
procedimiento de aprobacién de la creacion
o adhesién de la Universitat a los distintos
tipos de Entidades Juridicas que no es
regulada en este Reglamento en atencién a
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Aquest reglament, a més de crear el Registre
d’Entitats Juridiques, defineix cada un dels
tipus que hi ha, a l'efecte d’aclarir-ne
I'aplicabilitat, i estableix I'obligatorietat de
fer-ne la inscripcid, que actua com un
requisit per a poder fer els pagaments de les
aportacions que, si escau, s’hagen de fer.

Aixi mateix, inclou el procediment per a la
inscripcio, actualitzacid i cancel-laciéd en el
Registre, i es determina que la Secretaria
General, en el termini de sis mesos de
I’entrada en vigor del reglament, publicara
en el portal de transparéncia de Ia
Universitat  Politecnica de Valéncia el
Registre d’Entitats Juridiques amb les dades
disponibles.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta
de la Comissié Permanent, aprova el present
Reglament del Registre d’Entitats Juridiques
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TITOL PRELIMINAR
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte del Reglament d’Entitats
Juridiques de la Universitat Politecnica de
Valéncia

1. El reglament té com a objecte crear el
Registre  d’Entitats Juridiques de la
Universitat Politécnica de Valéncia a I'efecte
de complir les obligacions d’informacié a les
entitats del sector public que en siguen
competents i de publicitat activa d’acord
amb la normativa vigent de transparéencia.

2. El procediment d’aprovacié de Ia
participacid de la Universitat en les entitats
juridiques el regula la normativa especifica.

las especialidades que conlleva.

El presente Reglamento ademas de crear el
Registro de Entidades Juridicas, define cada
uno de los tipos a los efectos de aclarar su
aplicabilidad y establece la obligatoriedad de
la inscripcion, actuando ésta como un
requisito para poder realizar los pagos de las
aportaciones que, en su caso, tuvieran que
realizarse.

Asimismo, se recoge el procedimiento para
la inscripcion, actualizacidon y cancelacién en
el Registro, determinandose que |la
Secretaria General en el plazo de seis meses
de la entrada en vigor del Reglamento
publique en el Portal de Transparencia de la
Universitat Politecnica de Valéncia el
Registro de Entidades Juridicas con los datos
disponibles.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisién Permanente, se
aprueba el presente Reglamento del Registro
de Entidades Juridicas de la Universitat
Politecnica de Valencia.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento de
Entidades Juridicas de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

1. Este Reglamento tiene por objeto Ia
creacién del Registro de Entidades Juridicas
de la Universitat Politécnica de Valéncia a los
efectos de cumplir con las obligaciones de

informacién a las Entidades del Sector
Pdblico que sean competentes y de
publicidad activa de acuerdo con |la

normativa vigente de transparencia.

2. El procedimiento de aprobacién de la
participacion de la Universitat en las
Entidades Juridicas sera regulado por su
normativa especifica.
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Article 2. Definicions.

1. Fundacié dependent de la Universitat
Politecnica de Valéncia: fundacié en qué
concorre alguna de les circumstancies
seguents:

a) Que esta constituida amb una aportacid
majoritaria, directa o indirecta, de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Que el patrimoni fundacional, amb
caracter de permanéncia, esta format en
més d’un cinquanta per cent per béns o
drets que aporta o cedeix la Universitat
Politécnica de Valéncia.

c) La majoria de drets de vot en el patronat
correspon a representants de la Universitat
Politecnica de Valencia.

2. Fundacié participada per la Universitat
Politecnica de Valéncia: fundacié en qué la
Universitat Politecnica de Valéncia participa
com a patré sense que concérrega cap de les
circumstancies enumerades en el punt
anterior.

3. Empresa derivada participada per la
Universitat Politecnica de Valencia: societat
mercantil creada o reconeguda com a
empresa de base tecnologica pel Consell de
Govern i pel Consell Social que explota
resultats d’investigacié i en la qual Ia
Universitat participa en el capital social.

4. Empresa derivada no participada per la
Universitat Politecnica de Valencia: societat
mercantil reconeguda com a empresa
derivada pel Consell de Govern i pel Consell
Social que explota resultats d’investigacid i
en la qual la Universitat no participa en el
capital social.

5. Societat mercantil dependent de la
Universitat Politécnica de Valéncia: societat
mercantil en la qual la participacié directa o

Articulo 2. Definiciones.

1. Fundacién dependiente de la Universitat
Politecnica de Valencia: aquella en la que
concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se constituya con una aportacion
mayoritaria, directa o indirecta, de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Que su patrimonio fundacional, con
caracter de permanencia, esté formado en
mds de un 50 por ciento por bienes o
derechos aportados o cedidos por la
Universitat Politécnica de Valéncia.

c) La mayoria de derechos de voto en su
patronato corresponda a representantes de
la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. Fundacién participada por la Universitat
Politecnica de Valencia: aquella en la que la
Universitat Politécnica de Valéncia participa
como patrono sin que concurra ninguna de
las circunstancias enumeradas en el punto
anterior.

3. Spin Off participada por la Universitat
Politecnica de Valéncia: sociedad mercantil
creada o reconocida como empresa de base
tecnoldgica por el Consejo de Gobierno y por
el Consejo Social que explota resultados de
investigacion y en la que la Universitat
participa en su capital social.

4. Spin Off no participada por la Universitat
Politecnica de Valéncia: sociedad mercantil
reconocida como Spin Off por el Consejo de
Gobierno y por el Consejo Social que explota
resultados de investigacion y en la que la
Universitat no participa en su capital social.

5. Sociedad mercantil dependiente de la
Universitat Politécnica de Valencia: sociedad
mercantil en la que la participacion directa o
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indirecta de la Universitat en el capital social
és igual o superior al cinquanta per cent.

6. Societat mercantil participada per la
Universitat Politécnica de Valencia: societat
mercantil en la qual la participacié directa o
indirecta de la Universitat en el capital social
és inferior al cinquanta per cent.

7. Associacid participada per la Universitat
Politecnica de Valéncia: organitzacié dotada
de personalitat juridica integrada per una
diversitat de persones fisiques o juridiques
gue mitjancant un pacte associatiu es dedica
de manera permanent a la consecucié de
determinades finalitats sense finalitat de
lucre i a la qual la Universitat s’adhereix o
participa a constituir-la.

8. Cooperativa participada per la Universitat
Politecnica de Valéncia: associacié autonoma
gue té com a objecte prioritari promoure
activitats economiques i socials dels
membres i la satisfacci6 de les seues
necessitats amb la participacié activa dels
membres i a la qual la Universitat s’adhereix
o participa a constituir-la.

9. Consorci participat per la Universitat
Politecnica de Valéncia: entitat de dret
public, amb personalitat juridica propia i
diferenciada, creada per diverses
administracions  publiques o entitats
integrants del sector public institucional,
entre si o amb participacid d’entitats
privades, per al desenvolupament
d’activitats d’interés comu a totes dins de
I'ambit de les seues competéncies i a la qual
la Universitat s’adhereix o participa a
constituir-la.

Article 3. Adscripcié del Registre d’Entitats
Juridiques.

1. El Registre d’Entitats Juridiques s’adscriu a
la Secretaria General de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

indirecta de la Universitat en su capital social
sea igual o superior al 50 por ciento.

6. Sociedad mercantil participada por la
Universitat Politécnica de Valencia: sociedad
mercantil en la que que la participacion
directa o indirecta de la Universitat en su
capital social es inferior al 50 por ciento.

7. Asociacién participada por la Universitat
Politecnica de Valéncia: organizacidon dotada
de personalidad juridica integrada por una
diversidad de personas fisicas o juridicas que
mediante un pacto asociativo se dedica de
forma permanente a la consecucidn de
determinados fines sin finalidad de lucro y
en la que la Universitat se adhiere o participa
en su constitucidn.

8. Cooperativa participada por la Universitat
Politecnica de Valéncia: asociacion
autonoma que tiene por objeto prioritario la
promocién de actividades econdmicas y
sociales de sus miembros y la satisfaccién de
sus necesidades con la participacién activa
de sus miembros y en la que la Universitat se
adhiere o participa en su constitucion.

9. Consorcio participado por la Universitat
Politecnica de Valéncia: entidad de derecho
publico, con personalidad juridica propia y
diferenciada, creadas por varias
Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico institucional,
entre si o con participacion de entidades
privadas, para el desarrollo de actividades de
interés comun a todas ellas dentro del
ambito de sus competencias y en la que la
Universitat se adhiere o participa en su
constitucién.

Articulo 3. Adscripcion del
Entidades Juridicas.

Registro de

1. El Registro de Entidades Juridicas se
adscribe a la Secretaria General de la
Universitat Politeécnica de Valéncia.
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2. La persona que ocupe el carrec de
secretari o secretaria general pot dictar les
instruccions que siguen precises per al
funcionament correcte del Registre.

Article 4. Obligatorietat de la inscripcid.

La totalitat d’entitats juridiques
especificades en [l'article anterior s’han
d’inscriure en el Registre que regula aquest
reglament.

Article 5. Pagament de les aportacions.
1. La Universitat Politécnica de Valéncia no

podra fer cap aportaci6 de caracter
economic si l'entitat juridica no es troba

inscrita en el Registre, o bé, no té
actualitzades les dades.
2. Lles persones que actuen com a

representants de la Universitat Politecnica
de Valencia han de comunicar amb caracter
previ a tramitar el pagament de |'aportacio a
la Secretaria General l'import i la data
d’efectivitat.

3. Amb anterioritat a fer els pagaments, la
Gerencia ha de sol-licitar a la Secretaria
General un certificat del contingut de la
inscripcio vigent.

Article 6. Publicacié del Registre d’Entitats
Juridiques.

1. El Registre d’Entitats Juridiques es
publicara en el portal de transparéncia de la
Universitat Politecnica de Valencia.

2. La Secretaria General pot acordar-ne la
publicacié en altres apartats del portal web
de la Universitat Politecnica de Valéncia per
a garantir-hi I'accés per mitjans electronics.

2. La persona que ocupe el cargo de
Secretario o Secretaria General podra dictar
las instrucciones que sean precisas para el
correcto funcionamiento del Registro.

Articulo 4. Obligatoriedad de la inscripcion.

La totalidad de Entidades Juridicas
especificadas en el articulo anterior deberan
inscribirse en el Registro regulado en el
presente Reglamento.

Articulo 5. Pago de las aportaciones.

1. No podra realizarse ninguna aportacion de
caracter econdmico por parte de |la
Universitat Politecnica de Valéncia si la
Entidad Juridica no se encuentra inscrita en
el Registro, o bien, no tiene actualizados sus
datos.

2. Llas personas que actien como
representantes de la Universitat Politecnica
de Valéncia deberdan comunicar con caracter
previo a la tramitacién del pago de la
aportacién a la Secretaria General el importe
del mismo vy la fecha de su efectividad.

3. Con anterioridad a la realizacién de los
pagos Gerencia solicitard a la Secretaria
General un certificado del contenido de la
inscripcion vigente.

Articulo 6. Publicacion del
Entidades Juridicas.

Registro de

1. El Registro de Entidades Juridicas serd
publicado en el Portal de Transparencia de la
Universitat Politecnica de Valencia.

2. La Secretaria General podra acordar su
publicacion en otros apartados del Portal
Web de la Universitat Politecnica de Valéncia
para garantizar el acceso por medios
electrénicos al mismo.
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Article 7. Obligacié d’informacié.

Les persones que actuen com a
representants de la Universitat Politecnica
de Valéncia tenen I'obligacié de facilitar a la
Secretaria General les dades que siguen
necessaries per a la inscripcid, actualitzacio i
cancel-lacié de I'entitat en el Registre.

TiTOL |
INSCRIPCIO, ACTUALITZACIO | CANCEL-LACIO
Article 8. Contingut de la inscripcid.

La inscripci6 de I'entitat juridica en el
Registre ha d’incloure:

a) Numero de referéencia de registre assignat
per la Secretaria General.

b) NUumero de l'inventari d’ens publics per a

les entitats en que siga obligatoria Ia
inscripcio d’acord amb la normativa estatal.

c) Denominacié social de I'entitat juridica.

d) Pais en la qual té la seu |'entitat juridica.

e) Numero d’identificacio fiscal de I'entitat

juridica.

classe d’entitat
I'article 2 del

f) Determinacié de Ia
conforme al que disposa
present reglament.

g) Objecte de I'entitat social.
h) Unitat o unitats de la Universitat
Politecnica de Valéencia que han proposat

participar-hi.

i) Representants de la Universitat en I'entitat
juridica amb la informacio seglient:

Articulo 7. Obligacién de informacion.

Las personas que actien como
representantes de la Universitat Politecnica
de Valencia tienen la obligacién de facilitar a
la Secretaria General los datos que sean
precisos para la inscripcidn, actualizacién y
cancelacion de la Entidad en el Registro.

TiTULO |
INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y
CANCELACION

Articulo 8. Contenido de la inscripcidn.

La inscripcion de la Entidad Juridica en el
Registro comprendera:

a) Numero de referencia de
asignado por la Secretaria General.

registro

b) Numero del Inventario de Entes Publicos
para aquellas Entidades en que sea
obligatoria su inscripciéon conforme a la
normativa estatal.

Entidad

c) Denominaciéon social de Ia

Juridica.

d) Pais en la que la Entidad Juridica tiene su
sede.

e) Numero de identificacion fiscal de Ia
Entidad Juridica.

f) Determinacion del tipo de Entidad
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del
presente Reglamento.

g) Objeto de la Entidad Social.
h) Unidad o unidades de la Universitat
Politecnica de Valéncia que han propuesto la

participacion.

i) Representantes de la Universitat en la
Entidad Juridica incluyendo la siguiente
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i.1) Nom i cognoms

i.2) Adscripcié a la unitat de la Universitat
i.3) Data d’alta com a representant

i.4) Data de baixa com a representant

j) Data d’aprovacié del Consell de Govern i
del Consell Social de I'alta en la participacio,
si és procedent segons la normativa vigent.

k) Aportacions economiques per part de la
Universitat a I'entitat juridica amb Ila
informacio segiient:

k.1) Data en qué es materialitza.
k.2) Quantia en la moneda en qué s’haja fet.

k.3) Concreci6 genérica de la mena
d’aportacié: adquisicio, venda o aportacid.
k.4) Concrecié especifica de la mena
d’aportacié: quota, subvencié, aportacio
inicial o aportacié addicional.

[) Evolucié de la participacio de la Universitat
en empresa derivada, societats participades i
cooperatives amb la informacio seglient:

[.1) Data en qué es materialitza.
[.2) Nombre de participacions.
I.3) Percentatge en el capital social.

m) Tipus de coparticip en I'entitat amb la
informacio segiient:

m.1) Persones fisiques

m.2) Persones juridiques publiques
m.3) Persones juridiques privades
m.4) Centres d’R+D+l

m.5) No hi ha.

n) Data d’aprovacio del Consell de Govern i
del Consell Social del cessament de la
participacid, si és procedent segons la
normativa vigent.

informacion:

i.1) Nombre y apellidos.

i.2) Adscripcidn a la unidad de la Universitat.
i.3) Fecha de alta como representante.

i.4) Fecha de baja como representante.

j) Fecha de aprobacion del alta en la
participaciéon por el Consejo de Gobierno y
por el Consejo Social si esta ultima es
procedente conforme a la normativa vigente.

k) Aportaciones econémicas por parte de la
Universitat a la Entidad Juridica incluyendo la
siguiente informacidn:

k.1) Fecha en que se materializa.

k.2) Cuantia en la moneda en que se haya
realizado.

k.3) Concrecion genérica del tipo de
aportacién: adquisicion, venta o aporte.

k.4) Concrecién especifica del tipo de
aportacién: cuota, subvencién, aportacion
inicial o aportacién adicional.

1) Evolucién participacion de la Universitat en

Spin-Off, sociedades participadas vy
cooperativas  incluyendo la  siguiente
informacioén:

I.1) Fecha en que se materializa.

I.2) Nimero de participaciones.

I.3) Porcentaje en el capital social.

m) Tipo de coparticipe en la Entidad

incluyendo la siguiente informacion:

m.1) Personas fisicas.

m.2) Personas juridicas publicas.
m.3) Personas juridicas privadas.
m.4) Centros de |+D+i.

m.5) No hay.

n) Fecha de aprobacién del cese de la
participaciéon por el Consejo de Gobierno y
por el Consejo Social si esta ultima es
procedente conforme a la normativa vigente.
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Article 9. Inscripcié.

Aprovada la creacié o participacié d’'una de
les entitats juridiques enumerades en
I'article 2 d’aquest reglament, la Secretaria
General la inscriura en el Registre d’Entitats
Juridiques.

Article 10. Actualitzacid.

1. Les persones que actuen com a
representants de la Universitat han de
comunicar a la Secretaria General qualsevol
modificacié de les dades incloses en I'article
8 d’aquest reglament a I'efecte d’inscriure
I'actualitzacio en el Registre.

2. Pel que fa al pagament de les aportacions
s’ha d’ajustar al que disposa l'article 5
d’aquest reglament.

Article 11. Cancel-lacio.

La Secretaria General cancel-la la inscripcié
en el Registre d’entitats juridiques en els
suposits seglients:

a) Quan hi ha un acord del Consell de Govern
i del Consell Social, si és procedent segons la
normativa vigent.

b) Si es dissol I'entitat juridica per alguna de
les causes que estableix el dret aplicable pel
que fa ala seu.

Disposicié addicional. Publicacié del Registre
d’Entitats Juridiques.

Dins del termini de sis mesos des de
I’entrada en vigor d’aquest reglament s’ha
de publicar en el portal de transparéncia de
la Universitat Politécnica de Valéncia el
Registre d’Entitats Juridiques amb les dades

Articulo 9. Inscripcidn.

Aprobada la creacidn o participacion de una
de las Entidades Juridicas enumeradas en el
articulo 2 de este Reglamento, la Secretaria
General procedera a inscribirla en el Registro
de Entidades Juridicas.

Articulo 10. Actualizacion.

1. Las personas que actlien como
representantes de la Universitat deberan
comunicar a la Secretaria General cualquier
modificacién de los datos incluidos en el
articulo 8 del presente Reglamento a los
efectos de inscribir la actualizacion en el
Registro.

2. En lo que respecta al pago de las
aportaciones se estara a lo dispuesto en el
articulo 5 de este Reglamento.

Articulo 11. Cancelacion.

Procedera por parte de la Secretaria General
la cancelacién de la inscripcion en el Registro
de Entidades Juridicas en los siguientes
supuestos:

a) Cuando haya un acuerdo del Consejo de
Gobierno y del Consejo Social si esta ultima
es procedente conforme a la normativa
vigente.

b) Si la Entidad Juridica ha quedado disuelta
por alguna de las causas establecidas por el
derecho que le sea aplicable en atencién a su
sede.

Disposicién  adicional.  Publicacién del
Registro de Entidades Juridicas.

Dentro del plazo de seis meses desde Ia
entrada en vigor del presente Reglamento
deberd estar publicado en el Portal de
Transparencia de la Universitat Politécnica
de Valéncia el Registro de Entidades Juridicas

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

" Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 136

23/10/2020 14

disponibles.

Disposicié derogatoria.

Queden derogades totes les normes de rang
igual o inferior que contradiguen el que
estableix aquest reglament.

Disposici6 final.

El reglament entra en vigor 'endema de la

publicaci6 en el Butlleti Oficial de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia.

con los datos disponibles.
Disposicidn derogatoria.

Quedan derogadas todas aquellas normas de
igual o inferior rango que contradigan lo
establecido en el presente Reglamento.

Disposicion final.

Este Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia.
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NORMATIVA D’US DE LES BIBLIOTEQUES DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern de 15
d’octubre de 2020

1.- DEFINICIO, OBJECTIUS | SERVEIS

El Servei de Biblioteca i Documentacio
Cientifica de la Universitat Politecnica de
Valéncia, d’ara en avant la Biblioteca,
s’encarrega de proveir i gestionar la
documentacid i informacié bibliografica
necessaria per al suport a [I'estudi, la
docéencia i la recerca de la comunitat
universitaria.

La Biblioteca t¢é com a objectiu prioritari
garantir 'accés universal als seus serveis i
instal-lacions. Les persones usuaries amb
discapacitat tenen preferéncia en I'is de les
instal-lacions adaptades.

La Biblioteca fixa les condicions del servei de
préstec: horari, quantitat i classe de
documents prestables, duracid, nombre de
renovacions, etc.

1.1.- Sales

El servei de lectura en sala esta obert a tota
la societat.

En cadascuna de les biblioteques i sales de
lectura que formen el Servei de Biblioteca i
Documentacié Cientifica de la Universitat hi
ha un espai per a la consulta de qualsevol
obra de la Biblioteca, supeditat a |la
disponibilitat de I'obra i als horaris establits
d’us.

La Biblioteca pot delimitar algunes sales, en
tot o en part, definir-les com a zona d’estudi
per als membres de Ila comunitat
universitaria i no permetre-hi el pas a les
altres persones usuaries.

NORMATIVA DE USO DE LAS BIBLIOTECAS
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 15
de octubre de 2020

1.- DEFINICION, OBJETIVOS Y SERVICIOS

El Servicio de Biblioteca y Documentacién
Cientifica de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en adelante la Biblioteca, es el
encargado de proveer y gestionar la
documentaciéon e informacién bibliografica
necesaria para el apoyo al estudio, la
docencia y la investigacion de la comunidad
universitaria.

La Biblioteca tiene como objetivo prioritario
garantizar el acceso universal a sus servicios
e instalaciones. Las personas usuarias con
discapacidad tendrdn preferencia en el uso
de las instalaciones adaptadas.

La Biblioteca, fijard las condiciones del
servicio de préstamo: horarios, cantidad y
tipos de documentos prestables, duracidn,
numero de renovaciones, etc.

1.1.- Salas

El servicio de lectura en sala esta abierto a
toda la sociedad.

En cada una de las bibliotecas y salas de
lectura que forman el Servicio de Biblioteca y
Documentacion Cientifica de la Universitat,
existira un espacio para la consulta de
cualquier obra de la biblioteca, supeditado a
la disponibilidad de la misma y a los horarios
establecidos para su uso.

La Biblioteca podra delimitar algunas salas, o
partes de ellas, definiéndolas como zona de
estudio para los miembros de la comunidad
universitaria no permitiendo el paso a ellas al
resto de personas usuarias.
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En periodes d’examens, I'accés pot
controlar-se sol-licitant als membres de la
comunitat universitaria que s’identifiquen
mitjancant I'acreditacid corresponent de la
Universitat Politecnica de Valéncia. Les
persones alienes a la Universitat que vulguen
usar algun servei de la Biblioteca han de
sol-licitar-ho previament a fi d’obtenir
I"autoritzacié corresponent.

Per motius de seguretat de la col-leccio, en
alguns casos es pot exigir dipositar els
objectes personals a I'entrada.

1.2.- Horari d’atencio al
Biblioteca Central

public de la

Els serveis a les persones usuaries es
tanquen 15 minuts abans del tancament de
I’edifici i es procedeix a desallotjar-lo durant
aquests 15 minuts. El personal de la
biblioteca i el servei de seguretat revisen
I’edifici i Unicament es permet I'entrada en
aquest periode a les persones usuaries que
hagen oblidat algun objecte personal a la
Biblioteca.

1.3.- Cabines d’estudi en grup

En les biblioteques que disposen de cabines
dedicades a fer treballs o estudi en grup cal
respectar la normativa seglient:

Les cabines sén per a Us exclusivament
academic. No s’hi pot fer cap activitat que
puga pertorbar I'ambient d’estudi de les
sales.

Després d’usar-les, les cabines han de
guedar en el mateix estat que abans de fer-
les servir, tant pel que fa al mobiliari com a la
netedat i l'ordre.

El to de veu en les cabines ha de ser
moderat. Elevar massa la veu pot ser motiu
de sancio.

En periodos de examenes se podrd controlar
el acceso, solicitando a los miembros de la
comunidad universitaria que se identifiquen
mediante la correspondiente acreditacion de
la Universitat Politecnica de Valéncia. Las
personas ajenas a la Universitat que deseen
utilizar algun servicio de la Biblioteca deben
solicitarlo previamente para proceder a su
autorizacion.

Por motivos de seguridad de la coleccion, en
algunos casos se podra exigir depositar los
objetos personales a la entrada.

1.2.- Horario de atencion al publico en la
Biblioteca Central

Los servicios a las personas usuarias se
cerraran 15 minutos antes del cierre del
edificio y se procedera al desalojo del mismo
durante esos 15 minutos. El personal de la
biblioteca y el servicio de seguridad
procederdn a la revisién del edificio y se
permitird la entrada en este periodo sélo a
las personas usuarias que hayan olvidado
algln objeto personal en la biblioteca.

1.3.- Cabinas de estudio en grupo

En las Bibliotecas que dispongan de cabinas
dedicadas a realizar trabajos o estudio en
grupo, se atendera a la siguiente normativa:

Las cabinas son para uso exclusivamente
académico, excluyéndose cualquier actividad
gue pueda perturbar el ambiente de estudio
de las salas.

Tras su uso, las cabinas deberan quedar en el
mismo estado de limpieza y orden, con el
mobiliario en las condiciones previas a su
uso.

El tono de voz en las cabinas debe ser
moderado. Elevar en exceso la voz podra ser
motivo de sancidn.
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La Biblioteca no es fa responsable dels
objectes personals que es troben en el seu
interior.

Les cabines no es poden usar si se supera el
nombre maxim de persones usuaries permes
en cada biblioteca, llevat que el personal de
la sala ho autoritze de manera expressa. En
cap cas no es pot ocupar la cabina si no hi ha
el minim de persones usuaries establit en
cada biblioteca. En la Biblioteca Central, el
minim és de dues persones.

No es permet abandonar la cabina per un
temps superior a 30 minuts. Aquest periode
de temps es pot ampliar a 60 minuts en la
franja horaria de 13.00 a 16.00 hores.

El personal de la Biblioteca pot expulsar les
persones usuaries de les cabines si considera
gue no fan un Us correcte de les
instal-lacions.

1.4.- Fons bibliografics

Qualsevol persona usuaria pot accedir a la
consulta dels fons bibliografics disponibles a
la Biblioteca. Perd aquesta consulta es pot
limitar, de manera parcial o total, en el cas
dels fons que per motius legals o per les
caracteristiques especials (antiguitat, estat
fisic, etc.) aixi ho requerisquen.

Els documents no poden ser objecte de

préstec ni de consulta fins que siguen
processats pels serveis tecnics de Ia
Biblioteca.

El material bibliografic no prestat que

s'utilitze s’ha de tornar a la prestatgeria
corresponent o, si s’escau, als llocs destinats
a aquesta finalitat.

Seguint criteris técnics, la Biblioteca decideix

La biblioteca no se hace responsable de los
objetos personales que se encuentren en su
interior.

Las cabinas no podran ser utilizadas si se
excede el mdaximo de personas usuarias
permitido en cada Dbiblioteca, salvo
autorizacién expresa del personal de la sala.
Bajo ningun concepto se podrd ocupar la
cabina si no esta presente el minimo de
personas usuarias establecido en cada
biblioteca. En la Biblioteca Central el minimo
sera de dos personas.

No se permite el abandono de la cabina por
un tiempo superior a 30 minutos,
pudiéndose ampliar a 60 minutos en la franja
horaria de 13 a 16 horas.

Las personas usuarias de las cabinas podrdn
ser desalojadas de las mismas por el
personal de Ila Biblioteca cuando se
considere que no estan haciendo un uso
correcto de las instalaciones.

1.4.- Fondos bibliograficos

Cualquier personas usuaria podrd acceder a
la consulta de los fondos bibliograficos
disponibles en la Biblioteca pudiéndose
limitar la consulta parcial o totalmente de
aquellos fondos que por motivos legales o

por sus caracteristicas especiales
(antigliedad, estado fisico, etc.) asi lo
requieran.

Los documentos no podran ser objeto de
préstamo ni consulta hasta que hayan sido
procesados por los servicios técnicos de la
Biblioteca.

El material bibliografico no prestado que se
utilice, debera ser devuelto a su estanteria
correspondiente o, en su caso, a los lugares
destinados a tal fin.

Atendiendo a criterios técnicos la Biblioteca
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en cada cas quins materials bibliografics sén
objecte de préstec o només de consulta en
sala.

1.5.- Préstec

Sén persones usuaries d’aquest servei els
membres de la comunitat universitaria. Per a
fer-ne Us cal acreditar-se amb el carnet de la
Universitat Politécnica de Valéncia,
document que és personal i intransferible. La
persona  propietaria del carnet és
responsable del material prestat i de Ia
devolucid.

La Biblioteca estableix les modalitats i
condicions del servei, incloent-hi nombre
d’exemplars, terminis, reserves i
renovacions, depenent de les
caracteristiques de la col-leccié i del tipus de
persona usuaria.

En determinats periodes de I'any, que solen
coincidir amb les vacances d’estiu, de Nadal i
de Pasqua, la Biblioteca pot ampliar els
terminis de devolucié d’exemplars.

Els retards en la devolucid d’exemplars
prestats es penalitzen amb un dia de
suspensio per cada document i per cada dia
de demora a partir de la data de devolucié.

Els periodes de suspensid només afecten els
serveis de biblioteca: préstec de nous
exemplars, renovacid6 de materials ja
prestats o sol-licitud de reserves.

1.6.- Préstec d’ordinadors portatils

Aquest servei va dirigit a I'alumnat de la
Universitat Politécnica de Valencia. Per a
utilitzar-lo  és  necessari  acreditar-se
mitjancant la targeta de la Universitat
Politecnica de Valéencia, el document

decidird en cada caso qué materiales
bibliograficos seran objeto de préstamo o
solo de consulta en sala.

1.5.- Préstamo

Son personas usuarias de este servicio los
miembros de la comunidad universitaria.
Para utilizarlo deberan acreditarse con el
carné de la Universitat Politecnica de
Valéncia que es personal e intransferible. La
persona propietaria del carné es |la
responsable del material prestado y de su
devolucioén.

La Biblioteca establecerd las modalidades vy
condiciones del servicio, incluyendo numero
de ejemplares, plazos, reservas vy
renovaciones, dependiendo de las
caracteristicas de la coleccién y del tipo de
persona usuaria.

En determinados periodos del afio, que
suelen coincidir con las vacaciones de
verano, de Navidad y de Pascua, la Biblioteca
podra ampliar los plazos de devolucion de
ejemplares.

Los retrasos en la devolucién de ejemplares
prestados se penalizan con un dia de
suspension por cada documento y por cada
dia de demora a partir de la fecha de
devolucioén.

Los periodos de suspension afectan
Unicamente a los servicios de biblioteca:
préstamo de nuevos ejemplares, renovacidn
de materiales ya prestados o solicitud de
reservas.

1.6.- Préstamo de ordenadores portatiles

Este servicio esta dirigido al alumnado de la

Universitat Politéecnica de Valéencia. Para
utilizarlo sera necesario acreditarse
mediante la tarjeta de la Universitat

Politecnica de Valéncia, Documento Nacional
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nacional d’identitat, el passaport o qualsevol
altre document oficial on consten les dades
personals i la fotografia. Com que el préstec
és individual i intransferible, la
responsabilitat principal de I'Us, la integritat i
la devolucié de lI'equip és de la persona
titular.

Només pot prestar-se un ordinador per
persona.

L'ordinador s’ha de tornar al mateix taulell
de préstec on va ser prestat i ho ha de fer la
mateixa persona que se’l va endur. Esta
prohibit I'Gs de comptes per persones
alienes a la persona titular (amb el seu
coneixement o sense).

Els equips s’han de tornar amb tots els
components en bon estat. El personal de la
Biblioteca i la persona interessada han de
comprovar que es troben en perfectes
condicions i verificar el bon funcionament
dels portatils, tant quan els presten com
guan els tornen.

No es pot manipular el
I'ordinador ni instal-lar-hi
addicional.

maquinari de
programari

El portatil s’actualitza periodicament. La
Biblioteca no es fa responsable de la péerdua
d’informacié que puga produir-se ni del
possible Us posterior, per part d’altres
persones, de la informacio que
eventualment puga haver quedat en el
portatil.

La informacid es pot desar en dispositius
d’emmagatzematge externs, en la unitat W o
enviar-la per correu electronic.

En cas de bloqueig (per possible inhabilitacié
per al servei de préstec o no devolucié de
material de la Biblioteca), no es pot usar el
servei de préstec en cap de les biblioteques

de lIdentidad, pasaporte o cualquier otro
documento oficial, donde consten sus datos
personales y fotografia. El préstamo es
individual e intransferible, por lo que la
responsabilidad principal del uso, integridad
y devolucién del equipo es de la persona
titular del mismo

Sélo se podra prestar un ordenador por
persona.

El ordenador serd devuelto en el mismo
mostrador de préstamo donde fue prestado,
por la misma persona que se lo llevd en
préstamo. Esta prohibido el uso de cuentas
por personas ajenas a su titular (con o sin su
conocimiento).

Los equipos deberan ser devueltos con todos
sus componentes en buen estado. El
personal de la biblioteca y la persona
interesada comprobardn que se encuentran
en perfectas condiciones y verificaran el
buen funcionamiento de los portatiles tanto
al ser prestados como al ser devueltos.

No se podrd manipular el hardware ni
instalar software adicional en el ordenador.

El portatil sera actualizado periédicamente.
La Biblioteca no se hace responsable de la
pérdida de informacién que pudiera
producirse ni del posible uso posterior, por
parte de otras personas, de la informacidn
gue eventualmente pudiera haber quedado
en el portatil.

Se podrd guardar la informacién en
dispositivos de almacenamiento externos, en

la unidad W o enviarla por correo
electrénico.
En caso de Dbloqueo, (por posible

inhabilitacién para el servicio de préstamo o
no devolucién de material de la biblioteca),
no se podra utilizar el servicio de préstamo
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de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Qualsevol anomalia o mal funcionament del
portatil s’"ha de comunicar immediatament al

personal del servei de préstec de Ia
Biblioteca.

En cas de retard en la devolucié o
deterioracio6 de [I'ordinador, s’aplica la
inhabilitacio o restriccié d’Us establida en

aquesta Normativa.

L’horari del servei de préstec i devolucio de
portatils és de dilluns a divendres excepte
festius.

Com que es tracta d’'un préstec de recursos
informatics de la Universitat, també s’hi
aplica el Reglament d’Us dels serveis i
recursos informatics de la Universitat
Politécnica de Valéencia.

1.7.- Préstec interbibliotecari

El servei de préstec interbibliotecari permet
obtenir un document no existent en els fons
de la Universitat Politecnica de Valéncia,
perd disponible en una altra biblioteca de
qualsevol lloc del mén.

Es poden sol-licitar copies d’articles de
revista, capitols o parts de llibres, ponéncies,
comunicacions de congressos i el préstec
d’originals (monografies i tesis). També es
proporcionen copies d’articles i capitols de
llibres del fons en paper de la Biblioteca de Ia
Universitat.

Resten exclosos d’aquest servei els
documents de facil adquisicid o d’edicié
recent, les obres de referencia, els materials
antics, valuosos i fragils o que impliquen
condicions  especials de  conservacio,
contractacio d’assegurances, etc., com
també les patents i les normes, els fascicles
de revistes i llibres electronics complets.

en ninguna de las bibliotecas de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Cualquier anomalia o mal funcionamiento
del portdtii debe ser comunicado
inmediatamente al personal del servicio de
préstamo de la Biblioteca.
En caso de retraso en la devoluciéon o
deterioro del ordenador se aplicara la
inhabilitacion o restriccion de  uso
establecida en esta Normativa.

El horario del servicio de préstamo vy
devolucidon de portatiles es de lunes a
viernes excepto festivos.

Por tratarse de un préstamo de recursos
informaticos de la Universitat, también es de
aplicacién el Reglamento de uso de los
servicios y recursos informaticos de la
Universitat Politecnica de Valencia.

1.7.- Préstamo Interbibliotecario

El servicio de préstamo interbibliotecario
permite obtener un documento no existente
en los fondos de la Universitat Politécnica de
Valéncia, pero disponible en otra biblioteca
de cualquier lugar del mundo.

Se pueden solicitar copias de articulos de
revista, capitulos o partes de libro, ponencias
y comunicaciones de congreso, y el préstamo
de originales (monografias y tesis). También
se proporcionan copias de articulos vy
capitulos de libro del fondo en papel de la
Biblioteca de la Universitat.

Estdn excluidos de este servicio los
documentos de facil adquisicién o de
reciente edicion, las obras de referencia, los
materiales antiguos, valiosos y fragiles, o que
impliquen  condiciones  especiales de
conservacién, contratacidon de seguro, etc.,
asi como las patentes y las normas, y los
fasciculos de revistas y libros electrénicos
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La prestacio del servei resta condicionada
per la legislacié vigent pel que fa a drets
d’autor, les llicencies signades amb els
editors per part de la Universitat i a les
condicions del centre subministrador.

Els documents sol-licitats a través d’aquest
servei es poden usar Unicament per a Us
privat, docent o de recerca, i la seua
reproduccid i utilitzacié s’ha d’atenir a la
legislacid vigent i de propietat intel-lectual.

Per a comencar a usar el servei és

imprescindible donar-s’hi d’alta.

L'alta en el servei I’ha d’autoritzar la persona
responsable de I’estructura d’investigacié o
servei de la Universitat, i la persona usuaria
gueda adscrita a aquest centre de cost.

L'import del document subministrat es
carrega al centre de cost del departament o
servei al qual estiga adscrita la persona
sol-licitant.

Les copies d’articles, capitols de llibre, etc. se
subministren preferentment en format
electronic (PDF), excepte si per restriccions
de copyright o condicions establides pels
editors hagen de proporcionar-se en versio
impresa.

En el cas de subministrament de llibres, tesis
i altres documents originals, la persona

usuaria ha de personar-se en el servei.

1.8.- Reprografia

Les biblioteques poden disposar de
maquines  fotocopiadores en regim
d’autoservei.

completos.

La  prestacion del servicio estard
condicionada por la legislacién vigente en lo
que respecta a derechos de autor, las
licencias firmadas con los editores por parte
de la Universitat, y a las condiciones del
centro suministrador.

Los documentos solicitados a través de este
servicio se pueden utilizar Unicamente para
uso privado, docente o de investigacidn, y su
reprografia y utilizacion se atendrd a la
legislacion vigente y de propiedad
intelectual.

Para empezar a utilizar el servicio es
imprescindible estar dado de alta.

El alta en el servicio debera ser autorizada
por el responsable de la Estructura de
Investigacion o Servicio de la Universitat, y la
persona usuaria quedard adscrita a ese
centro de coste.

El importe del documento suministrado se
cargard al centro de coste del Departamento
o Servicio al que esté adscrita la persona
solicitante.

Las copias de articulos, capitulos de libro,
etc. se suministraran preferentemente en
formato electréonico (PDF), excepto si por
restricciones de copyright o condiciones
establecidas por los editores deban servirse
en versién impresa.

En el caso de suministro de libros, tesis y
demds documentos originales, la persona
usuaria deberd personarse en el servicio.

1.8.- Reprografia

Las bibliotecas podran disponer de maquinas
fotocopiadoras en régimen de autoservicio.
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Per a la reproduccié de documents, la
persona usuaria s’ha d’atenir a la Llei de
propietat intel-lectual. Es responsabilitat de
les persones usuaries el compliment de la
legislacid.

2.- DRETS, DEURES | RESTRICCIONS D’US

2.1.- Drets de les persones usuaries (carta de
serveis)

1. Rebre informacid sobre la unitat, els seus
serveis i els recursos a la disposicid de la
persona usuaria.

2. Ser ateses pel personal de la Biblioteca
amb la maxima correccid.

3. Coneixer l'estat de les sol:licituds en les
quals es tinga la condici6 de persona
interessada.

4. Ser informades dels resultats de les
enquestes, avaluacions i millores efectuades
per la Biblioteca.

5. Segons el perfil que tinguen, a I'accés a
documentacié i informacid bibliografica i a
tots els serveis de la Biblioteca, com a suport
a la seua activitat discent, docent o
investigadora.

2.2.- Deures de les persones usuaries

1. Mantenir una actitud respectuosa amb el
personal de la Biblioteca i també amb les
altres persones usuaries.

2. ldentificar-se a sol-licitud del personal de
la Biblioteca, sempre que se sospite que es
contravenen a aquestes normes generals o a
gualsevol de les normes particulars que
puguen establir-se per al bon funcionament
de cada servei, incloent-hi l'accés a la
Biblioteca en epoca d’examens

Para la reproduccién de documentos Ia
persona usuaria se atendra a la Ley de
Propiedad Intelectual. Es responsabilidad de
las personas usuarias el cumplimiento de la
legislacion.

2.- DERECHOS, DEBERES, Y RESTRICCIONES
DE USO

2.1.- Derechos de las personas usuarias
(Carta de servicios)

1. A recibir informacién sobre la Unidad, sus
servicios y los recursos a disposicion de la
persona usuaria.

2. A ser atendidas con la maxima correccion
por parte del personal de la Biblioteca.

3. A conocer el estado de las solicitudes en
las que se tenga la condicién de persona
interesada.

4. A ser informadas de los resultados de las
encuestas, evaluaciones y mejoras
alcanzadas por la Biblioteca.

5. De acuerdo a su perfil, al acceso a la
documentacion e informacion bibliografica y
a todos los servicios de la Biblioteca, como
apoyo a su actividad discente, docente o
investigadora.

2.2.- Deberes de las personas usuarias

1. Mantener una actitud respetuosa con el
personal de la Biblioteca asi como con las
demads personas usuarias de la misma.

2. Identificarse a solicitud del personal de la
Biblioteca, siempre que se sospeche que se
estan contraviniendo estas normas generales
o cualquiera de las particulares que puedan
establecerse para el buen funcionamiento de
cada servicio, incluyendo el acceso a la
biblioteca en época de exdmenes.
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3. Guardar silenci en totes les sales d’estudi
o de lectura, excepte en les destinades
especificament al treball en grup, i en les
zones d’accés a les sales. Aixi mateix, s’han
de mantenir silenciats els telefons mobils, els
ordinadors portatils i qualsevol altre
dispositiu susceptible d’emetre sons

4. Tornar els materials prestats en els
terminis fixats per la Biblioteca.

5. Restituir els documents consultats al lloc
en qué es trobaven abans de I'Us o, si
s’escau, als llocs destinats a aquesta finalitat.

6. Si els documents prestats o consultats a la
sala s’extravien, sén robats o pateixen
deterioraciéd greu en poder de la persona
prestataria, aquesta ha de reemplacar-los
amb exemplars idéntics. Si aixd no és
possible, ha de substituir-los amb altres
exemplars de similar tematica i cost que
'obra deteriorada. Quan es tracte
d’ordinadors portatils, la persona usuaria ha
d’abonar el cost de reposicio de I'ordinador.

7. Les persones usuaries es comprometen a

respectar aquesta normativa i les altres
normes de funcionament. | també es
comprometen a observar la deguda

diligencia en la cura dels documents, del
material i de les instal-lacions de les
biblioteques.

2.3.- Condicions d’us

La reserva del lloc d’estudi queda limitada a
un periode maxim de 30 minuts que es pot
ampliar a 60 minuts en la franja horaria de
13.00 a 16.00 hores. La Biblioteca pot fer
controls dels llocs d’estudi a fi d’assegurar el
compliment d’aquesta norma.

Els llocs d’estudi son individuals i no es

3. Guardar silencio en todas las salas de
estudio o lectura, salvo en las
especificamente destinadas al trabajo en
grupo, y en sus accesos, asi como mantener
silenciados los teléfonos moviles,
ordenadores portatiles o cualquier otro
dispositivo susceptible de emitir sonidos.

4. Devolver los materiales prestados en los
plazos fijados por la Biblioteca.

5. Restituir los documentos consultados al
lugar en que se encontraban antes de su uso
0, en su caso, a los lugares destinados a tal
fin.

6. Si los documentos prestados o
consultados en sala sufrieran extravio, robo
o deterioro grave en poder de la persona
prestataria, esta deberd reemplazarlos
mediante ejemplares idénticos a los mismos.
Si esto no fuera posible, debera reponerlos
con otros ejemplares de similar tematica y
coste de la obra deteriorada. Cuando se trate
de ordenadores portatiles la persona usuaria
deberad abonar el coste de reposicién del
mismo.

7. Las personas usuarias se comprometen a
respetar la presente Normativa y otras
normas de funcionamiento que se dicten, asi
como a observar la debida diligencia en el
cuidado de los documentos, material e
instalaciones de las bibliotecas.

2.3.- Condiciones de uso

La reserva del propio puesto de estudio
guedara limitada a un periodo maximo de 30
minutos, pudiéndose ampliar a 60 minutos
en la franja horaria de 13 a 16 horas. La
Biblioteca podra realizar controles de los
puestos de estudio para asegurar el
cumplimiento de esta norma.

Los puestos de estudio son individuales, no
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poden reservar a tercers ni tampoc I'Us per
més  d’una persona  simultaniament;
s’inclouen en aquesta prohibicio els llocs dels
ordinadors d’Us public. Excepte autoritzacio
expressa.

L'ds dels ordinadors de consulta de les
biblioteques es limita a les finalitats
relacionades amb  I'aprenentatge, |Ia
docéncia i la recerca.

S’han de respectar els materials bibliografics
i evitar qualsevol accié que puga deteriorar-
los.

L’Gs del carnet de la Universitat Politecnica
de Valéncia és personal i intransferible.

No es poden fer enregistraments de video o
fotos a les instal-lacions de les biblioteques
sense autoritzacié expressa de la Direccié de
la Biblioteca o, si és el cas, de la direccio de
I’escola o del deganat de la facultat.

2.4.- Incompliments i restriccions d’us

2.4.1.- Incompliments

2.4.1.1.- Es consideren incompliments lleus:

1. Parlar a les sales de lectura.

2. Parlar per telefon mobil dins de les sales,
mantenir el telefon amb el to activat o
produir molesties sonores amb qualsevol
altre dispositiu.

3. Consumir aliments i begudes, excepte
aigua, fora de les arees que en cada cas es
delimiten per a fer-ho.

4. Escriure o dibuixar en els llibres i el
mobiliari.

5. Tornar els llibres prestats fora de termini,

se pueden reservar a terceros, ni se permite
su uso por mdas de una persona
simultdneamente, incluyendo los puestos de
los ordenadores de uso publico. Salvo
autorizaciéon expresa.

El uso de los ordenadores de consulta de las
bibliotecas se limita a los fines relacionados
con el aprendizaje, la docencia y |la
investigacion.

Se  debe respetar los  materiales
bibliograficos evitando cualquier accion que
pueda deteriorarlos.

El uso del carné de la Universitat Politéecnica
de Valéncia es personal e intransferible.

No se pueden realizar grabaciones de video
o fotos en las instalaciones de las bibliotecas
sin autorizacién expresa previa de la
Direcciéon de la Biblioteca o en su caso, de la
Direccién de la Escuela o del Decanto de la
Facultad.

2.4.- Incumplimientos y Restricciones de uso
2.4.1.- Incumplimientos

2.4.1.1.- Se consideraran incumplimientos
leves:

1. Hablar en las salas de lectura.

2. Hablar por teléfono moévil dentro de las
salas o mantenerlo con el tono activado o
producir molestias sonoras con cualquier
otro dispositivo.

3. Consumir alimentos y bebidas, excepto
agua, fuera de las dreas que en su caso se

delimiten.

4. Escribir o dibujar sobre los libros y el
mobiliario.

5. Devolver los libros prestados fuera del
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pero abans de sis mesos.

6. No col-locar els llibres consultats al seu
lloc, excepte en les sales en que ho permeta
la normativa.

7. Usar els equips informatics de la Biblioteca
i l'accés a Internet per a finalitats no
académiques.

d’estudi a terceres

8. Reservar llocs

persones.
9. Qualsevol altra conducta inadequada que
altere el bon funcionament de la Biblioteca.

2.4.1.2.- Es consideren incompliments greus:

1. Llintent de sostracci6 de material
bibliografic o d'un altre tipus a les
biblioteques.

2. 'acumulacié de tres inhabilitacions per
incompliments lleus en el termini d’un any.

3. Qualsevol deterioracié important del
material o de les instal-lacions bibliotecaries.

4. Qualsevol conducta que afecte les
condicions d’higiene de les sales.

5. Qualsevol alteracid
I"'ambient d’estudi.

important de

6. Fumar.
7. La suplantacié de personalitat.
8. L'intent d’incomplir una sancié imposada

pel personal de la Biblioteca.

9. El comportament irrespectués amb el
personal de la Biblioteca o amb altres

plazo determinado,
meses.

pero antes de seis

6. No colocar los libros consultados en su
lugar, salvo en aquellas salas en las que lo
permita la normativa.

7. Usar los equipos informaticos de la
biblioteca y el acceso a Internet para fines no
académicos.

8. Reservar puestos de estudio a terceros.
9. Cualquier otra conducta inadecuada que
altere al buen funcionamiento de |la

Biblioteca.

2.4.1.2.- Se considerardn incumplimientos
graves:

1. El intento de sustraccion de material
bibliografico o de otro tipo en las bibliotecas.
2. La acumulacion de 3 inhabilitaciones por

incumplimientos leves en el plazo de un afio.

3. Cualquier deterioro importante del
material o de las instalaciones bibliotecarias.

4. Cualquier conducta que afecte a las
condiciones de higiene de las salas.

5. Cualquier alteracién
ambiente de estudio.

importante del

6. Fumar.

7. La suplantacién de personalidad.

8. El intento de incumplimiento de una
sanciéon impuesta por el personal de

Biblioteca.

9. El comportamiento irrespetuoso con el
personal de la Biblioteca o con otras
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persones usuaries.

10. Qualsevol altra conducta inadequada que
altere greument el bon funcionament de la
Biblioteca.

2.4.2.- Restriccions d’us

Els incompliments lleus comporten Ila
inhabilitacié per a fer Us del servei de préstec
durant un maxim de 30 dies o I'expulsié de
les sales de lectura de les biblioteques de la
Universitat per un periode de temps
equivalent. L'aplicacio d’aquestes
restriccions correspon al personal de les
biblioteques i depen de la naturalesa de
I'accié i del perjudici causat a les altres
persones usuaries, als fons bibliografics, a
I’equipament o a les instal-lacions.

2.4.3.- En el servei d’ordinadors portatils
s’estableixen les inhabilitacions especifiques
seguents:

1. Per suplantacié d’identitat: 30 dies
d’inhabilitacio per a usar el servei de préstec
de la Biblioteca tant per a qui cedisca les
seues credencials com per a qui use
credencials d’altri.

2. Per retard en la devolucié: quatre dies
d’inhabilitacidé per a usar el servei de préstec
de la biblioteca per cada dia de retard.

3. Per ocasionar desperfectes per mal Us: el
personal informatic de la Universitat (ASIC)
valora, en cada cas, el tipus de desperfecte
causat i s’aplica una possible inhabilitacié en
els serveis de préstec/biblioteca segons la
gravetat del fet, incloent-hi el pagament de
la reparacid si és necessaria. L'ordinador
espatlat no s’ha de reparar en cap cas en un
servei tecnic extern.

personas usuarias.

10. Cualquier otra conducta inadecuada que
altere gravemente el buen funcionamiento
de la Biblioteca.

2.4.2.- Restricciones de uso

Los incumplimientos leves comportaran la
inhabilitacion para utilizar el servicio de
préstamo durante un maximo de 30 dias y/o
la expulsion de las salas de lectura de las
Bibliotecas de la Universitat por un periodo
de tiempo equivalente. La aplicacién de
estas restricciones correspondera al personal
de las bibliotecas y dependerd de |la
naturaleza de la accién y del perjuicio
causado a otras personas usuarias, a los
fondos bibliograficos, al equipamiento o a las
instalaciones.

2.43.- En el servicio de ordenadores
portatiles se establecen las siguientes
inhabilitaciones especificas:

1. Por suplantacidn de identidad: 30 dias de
inhabilitacion para utilizar el servicio de
préstamo de la biblioteca tanto para quien
ceda sus credenciales como para quien use
credenciales ajenas.

2. Por retraso en la devolucién: 4 dias de
inhabilitacion para utilizar el servicio de
préstamo de la biblioteca por cada dia de
retraso.

3. Por ocasionar desperfectos por mal uso:
se valorara, por parte del personal
informatico de la Universitat (ASIC), en cada
caso, el tipo de desperfecto causado y se
aplicara una posible inhabilitacién en los
servicios de préstamo/biblioteca a tenor de
la gravedad del hecho, incluyendo el pago de
la reparacién, si fuese necesaria. En ningun
caso reparard el ordenador en un servicio
técnico externo.
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4. Per extraviament, robatori, furt,
destruccié o deterioracié irreparable: la
persona usuaria ha de dirigir-se en un
termini de cinc dies al taulell on va amprar
I'ordinador, comunicar per escrit les
circumstancies dels fets i, si s’escau, aportar
una copia de la denuncia presentada. Una
vegada efectuada aquesta comunicacié,
disposa d’un termini de 15 dies per a fer
I'ingrés/transferéncia del valor de reposicié
de l'ordinador, quantitat que depéen del
model i 'antiguitat que tenia.

Els incompliments greus poden comportar
I'expulsi6 immediata de les persones
infractores de les sales de lectura, a
instancies del personal de la Biblioteca i, a
més, els poden denegar |'entrada durant un
minim de 30 dies, segons la gravetat de
I'incompliment.

Els incompliments greus poden comportar la
inhabilitacié per a fer Us dels serveis de la
Biblioteca per un temps determinat.

Si els incompliments constitueixen delicte, es
comuniquen a l'autoritat judicial.

Pel que fa als incompliments relacionats amb
I'ds d’infraestructures de xarxes i equips
informatics, la normativa aplicable és la
normativa del servei d’informatica de Ia
Universitat (ASIC).

Amb caracter previ a la sollicitud de
recollida del titol universitari, la persona
usuaria ha d’haver regularitzat els préstecs
de material bibliografic i ordinadors portatils
de la Biblioteca.

Aquesta normativa s’aplica sense perjudici
de les possibles responsabilitats civils o
penals en qué les persones usuaries puguen
incorrer.

4, Por extravio, robo, hurto, destruccién o
deterioro irreparable: la persona usuaria
debe dirigirse en un plazo de 5 dias al
mostrador donde tomdé prestado el
ordenador, comunicar por escrito las
circunstancias del hecho y, en su caso,
aportar copia de la denuncia presentada.
Una vez realizada dicha comunicacion,
dispondrd de un plazo de 15 dias para
realizar el ingreso/transferencia del valor de
reposicion del ordenador que dependera del
modelo y la antigliedad del mismo.

Los incumplimientos graves pueden
conllevar la expulsién inmediata de las salas
de lectura, a instancia del personal de la
biblioteca y, ademds, se podra denegar la
entrada por un minimo de 30 dias, en
funcion de la gravedad del incumplimiento.

Los incumplimientos graves podrdn
comportar la inhabilitacidn para el uso de los
servicios de la Biblioteca por un tiempo
determinado.

Cuando constituyan delito seran puestos en
conocimiento de la autoridad judicial.

En lo relativo a los incumplimientos
relacionados con el uso de infraestructuras
de redes y equipos informaticos serd de
aplicaciéon la normativa del servicio de
informatica de la Universitat (ASIC).

Con cardcter previo a la solicitud de recogida
del titulo universitario la persona usuaria
debera haber regularizado los préstamos de
material  bibliogrdfico y ordenadores
portatiles de la Biblioteca.

Lo previsto en esta Normativa serd de
aplicaciéon sin perjuicio de las posibles
responsabilidades civiles o penales en que
pudieran incurrir las personas usuarias.
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3. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta normativa entra en vigor 'endema
de publicar-se al Butlleti Oficial de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia.

3.- ENTRADA EN VIGOR

La presente Normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia.
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MODIFICACIO DELS LiMITS D'ADMISSIO PER
CONTINUACIO D'ESTUDIS EN ESTUDIS DE
GRAU

Aprovada pel Consell de Govern de 15
d’octubre de 2020

El Consell de Govern de 27 de febrer de 2020
va aprovar els limits d'admissid en estudis de
grau i master per al curs 2020/2021, oferta
que va ser modificada en Consell de Govern
de 23 d'abril i 28 de maig de 2020.

En aquests acords es van ratificar les
propostes de la Comissié Académica de la
UPV que contenien tant les places a oferir en
els corresponents processos de preinscripcid
com el nombre de places a oferir per a
I'admissid a estudis de grau pel procediment
previst per a estudiants amb estudis
universitaris oficials espanyols parcials o
estudis universitaris estrangers.

Des de la direcci6 de la ETS d'Enginyeria
Industrial s'ha sol-licitat I'ampliacié dels
limits d'admissio de tres dels graus impartits
per a sol-licitants que desitgen ser admesos

MODIFICACION DE LOS LIMITES DE
ADMISION POR CONTINUACION DE
ESTUDIOS EN ESTUDIOS DE GRADO

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 15
de octubre de 2020

El Consejo de Gobierno de 27 de febrero de
2020 aprobd los limites de admision en
estudios de grado y master para el curso
2020/2021, oferta que fue modificada en
Consejo de Gobierno de 23 de abril y 28 de
mayo de 2020.

En dichos acuerdos se ratificaron las
propuestas de la Comision Académica de la
UPV que contenian tanto las plazas a ofertar
en los correspondientes procesos de
preinscripcion como el numero de plazas a
ofertar para la admisidén a estudios de grado
por el procedimiento previsto para
estudiantes con estudios universitarios
oficiales espafoles parciales o estudios
universitarios extranjeros.

Desde la direccion de la ETS de Ingenieria
Industrial se ha solicitado la ampliacion de
los limites de admisidn de tres de los grados
impartidos para solicitantes que desean ser

per aquest procediment de canvi | admitidos por este procedimiento de cambio
d'universitat i/o estudis, modificant I'oferta | de universidad y/o estudios, modificando la
al nombre de places que a continuacid | oferta al ndmero de plazas que a
s'assenyala: continuacién se seiiala:

Oferta anterior Modificacio

Oferta anterior Modificacién

Grau en Enginyeria Biomeédica
Grado en Ingenieria Biomédica

5 places / plazas 6 places / plazas

Grau en Enginyeria en Tecnologies
Industrials

Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales

10 places / plazas 11 places / plazas

Grau en Enginyeria d'Organitzacié
Industrial

Grado en Ingenieria de Organizacidn
Industrial

7 places / plazas 8 places / plazas
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En conseqliencia, s'aprova la modificacid
dels limits d'admissié del curs 2020-2021, en
els termes assenyalats.

S'adjunta a continuacié document consolidat
amb I'oferta de places de grau.

En consecuencia, se aprueba la modificacion
de los limites de admisién del curso 2020-
2021, en los términos sefialados.

Se adjunta a continuacion documento
consolidado con la oferta de plazas de grado.

Oferta de places en centres propis de la Universitat Politeécnica de Valéncia
Oferta de plazas en centros propios de la Universitat Politecnica de Valencia

ERT Grau en Preinscripcié Curs Continuacio
ERT Grado en Preinscripcion especific estudis
adaptacié Continuacion
Curso estudios
Especifico
adaptacion
EPSA Administracié i Direccié d’Empreses 75 10
EPSA Administracién y Direccién de
Empresas
FADE Administracié i Direccié d’Empreses 135 5
FADE Administracién y Direccién de
Empresas
ETSEE Arquitectura Tecnica 125 5 5
ETSIE Arquitectura Técnica
FBA Belles Arts 340 20
FBA Bellas Artes
ETSEAMN | Biotecnologia 100 2
ETSIAMN | Biotecnologia
ETSEAMN | Ciencia i Tecnologia dels Aliments 80 15
ETSIAMN | Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos
EPSG Ciéncies Ambientals 50 10
EPSG Ciencias Ambientales
ETSINF Ciencia de Dades 75 3
ETSINF Ciencia de Datos
EPSG Comunicacio Audiovisual 80 3
EPSG Comunicacion Audiovisual
FBA Conservacié i Restauracio de Béns
FBA Culturals 110 10
Conservacién y Restauracién de
Bienes Culturales
FBA Disseny i Tecnologies Creatives 100 8
FBA Disefio y Tecnologias Creativas
ETSA Fonaments de I’Arquitectura 300 30
ETSA Fundamentos de la Arquitectura
FADE Gestid i Administracio Publica 80 30 5
FADE Gestidon y Administracion Publica
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ETSED Enginyeria Aeroespacial 120 5 3
ETSID Ingenieria Aeroespacial
ETSEAMN | Enginyeria Agroalimentaria i del
ETSIAMN | Medi Rural 125 >4 15
Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural
ETSEI Enginyeria Biomedica 75 6
ETSII Ingenieria Biomédica
ETSECCP Enginyeria Civil 75 5
ETSICCP Ingenieria Civil
ETSEI Enginyeria de I'Energia 75 6
ETSII Ingenieria de la Energia
ETSECCP | Enginyeria d’Obres Publiques 75 5
ETSICCP Ingenieria de Obras Publicas
ETSEI Enginyeria d’Organitzacié 80 8
ETSII Industrial
Ingenieria de Organizacion
Industrial
EPSG Enginyeria de Sistemes de
EPSG Telecomunicacid, So i Imatge >0 40 10
Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacién, Sonido e Imagen
ETSET Enginyeria de Tecnologies i Serveis 165 1
ETSIT de Telecomunicacid
Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion
EPSA Enginyeria Eléctrica 50 15 10
EPSA Ingenieria Eléctrica
ETSED Enginyeria Eléctrica 75 25 10
ETSID Ingenieria Eléctrica
ETSED Enginyeria Electronica Industrial i
ETSID Automatica 150 2 10
Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica
EPSA Enginyeria en Disseny Industrial i 90 15 10
EPSA Desenvolupament de Productes
Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos
ETSED Enginyeria en Disseny Industrial i
ETSID Desenvolupament de Productes 140 2 10
Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos
ETSEGCT | Enginyeria en Geomatica i 75 15 5
ETSIGCT | Topografia
Ingenieria en Geomatica y
Topografia
ETSEI Enginyeria en Tecnologies 275 10
ETSII Industrials
Ingenieria en Tecnologias
Industriales
ETSEAMN | Enginyeria Forestal i del Medi 75 34 15
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ETSIAMN | Natural
Ingenieria Forestal y del Medio
Natural
EPSA Enginyeria Informatica 65 20 10
EPSA Ingenieria Informatica
ETSE Enginyeria Informatica 375 30 15
INFOR. Ingenieria Informatica
ETSI
INFOR.
EPSA Enginyeria Mecanica 110 15 15
EPSA Ingenieria Mecanica
ETSED Enginyeria Mecanica 150 25 13
ETSID Ingenieria Mecanica
EPSA Enginyeria Quimica 50 15 20
EPSA Ingenieria Quimica
ETSEI Enginyeria Quimica 80 6
ETSII Ingenieria Quimica
EPSG Tecnologies Interactives 50 3
EPSG Tecnologias Interactivas
ETSET Tecnologia Digital i Multimedia 75 5
ETSIT Tecnologia Digital y Multimedia
EPSG Turisme 65 10 10
EPSG Turismo
4440 403 372
ERT Dobles titulacions de grau en Oferta Continuacié
ERT Dobles titulaciones de grado en Oferta estudis
Continuacién
estudios
FADE + ETSET ADE + Eng. de Tecnologies i Serveis de 40
FADE + ETSIT Telecomunicacio
ADE + Ing. de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién
EPSA ADE + Enginyeria Informatica 15
EPSA ADE + Ingenieria Informatica
FADE + ETSE INFOR. | ADE + Enginyeria Informatica 45
FADE + ETSI INFOR. | ADE + Ingenieria Informatica
FADE + ETSEAMN Ciencia i Tecnologia d’Aliments + ADE 20
FADE+ ETSIAMN Ciencia y Tecnologia de Alimentos +
ADE
EPSG + EPSA ADE + Turisme (itinerari EPSG) 15 3
EPSG + EPSA ADE + Turismo (itinerario EPSG)
EPSA + EPSG ADE + Turisme (itinerari EPSA) 15 3
EPSA + EPSG ADE + Turismo (itinerario EPSA)
EPSG Eng. de Sistemes de Telecomunicacio, 15
EPSG So i Imatge + Comunicacié Audiovisual
Ing. de Sistemas de Telecomunicacion,
Sonido e Imagen + Comunicacién
Audiovisual
ETSEAMN + EPSG Enginyeria Forestal i del Medi Natural + 15
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ETSIAMN + EPSG

Ciencies Ambientals (Itinerari
ETSIAMN)

Ingenieria Forestal y del Medio Natural
+ Ciencias Ambientales (ltinerario
ETSIAMN)

EPSG + ETSEAMN
EPSG + ETSIAMN

Enginyeria Forestal i del Medi natural +
Ciéncies Ambientals (Itinerari
ETSEAMN)

Ingenieria Forestal y del Medio Natural
+ Ciencias Ambientales (Itinerario
EPSG)

15

ETSEAMN
ETSIAMN

Enginyeria Agroalimentaria i del Medi
Natural + Biotecnologia

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Natural + Biotecnologia

15

Oferta de places en centres privats adscrits
Oferta de plazas en centros privados adscritos

210

ERT Grau en Preinscripcié Curs especific
ERT Grado en Preinscripcion adaptacio
Curso
Especifico
adaptacion

Centre Florida Enginyeria Electronica Industrial i 70 40
Universitaria Automatica

Centro Florida Ingenieria Electrénica Industrial y

Universitaria Automatica

Centre Florida Enginyeria Mecanica 70 40
Universitaria Ingenieria Mecdnica

Centro Florida

Universitaria

Centre Universitari | Enginyeria i Gestié Empresarial 80
EDEM Ingenieria y Gestion Empresarial
Centro Universitario
EDEM

Centre Florida Disseny i Desenvolupament de 50

Universitaria Videojocs i
Centro Florida Experiéncies Interactives

Universitaria Disefio y Desarrollo de Videojuegos y

Experiencias Interactivas
270 80
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REGLAMENT DEL CENTRE D'INVESTIGACIO
EN DIRECCIO DE PROJECTES, INNOVACIO |
SOSTENIBILITAT (PRINS) DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 15

d’octubre de 2020
PREAMBUL

El present Reglament acompleix el que es
disposa en el Reglament per a les estructures
d’investigacid, desenvolupament i innovacié
a la Universitat Politecnica de Valencia,
aprovat per acord del Consell de Govern de
28 de setembre de 2011, en el qual s’estipula
qgue el Consell de Govern de la Universitat
Politecnica de Valencia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacid,
perqué posteriorment aquests centres
remeten la seua propia proposta de
reglament al Consell de Govern perqué
I'aprove si escau.

Una vegada acabat el procés pel qual els
organs de govern previstos en els Estatuts de
la Universitat Politecnica de Valéncia han
adaptat els seus reglaments d’organitzacio i
funcionament al que s’hi disposa, cal adaptar
també els reglaments dels centres
d’investigacid al que es disposa en els
Estatuts i al Reglament per a les estructures
d’investigacid, desenvolupament i innovacié
a la Universitat Politécnica de Valéncia
vigent.

Per tot aix0, i en aplicacié del que s’estableix
en larticle 27.6 dels Estatuts de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia, s’aprova
pel Consell de Govern el present Reglament
del Centre d'investigacié en Direccié de
Projectes, Innovacié i Sostenibilitat (PRINS).

REGLAMENTO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN  DIRECCION  DE
PROYECTOS, INNOVACION Y
SOSTENIBILIDAD (PRINS) DE LA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 15
de octubre de 2020

PREAMBULO

Reglamento viene a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento para las estructuras de
investigacidn, desarrollo e innovacién en la
Universitat Politecnica de Valéncia aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28
de septiembre de 2011, en el que se estipula
gue el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéencia elaborard wun
reglamento bdsico de los Centros de
Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento
para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

El presente

Una vez finalizado el proceso por el que los
o6rganos de gobierno previstos en los
Estatutos Universitat Politécnica de Valencia
han adaptado sus Reglamentos de
organizacion y funcionamiento a lo por ellos
dispuesto, procede también adaptar los
Reglamentos de los Centros de Investigacion
a lo dispuesto en los Estatutos y al
Reglamento para las estructuras de
investigacidn, desarrollo e innovacién en la
Universitat Politecnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo
establecido en el articulo 27.6 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia, se aprueba por el Consejo de
Gobierno el presente Reglamento del Centro
de Investigacion en Direccién de Proyectos,
Innovacién y Sostenibilidad (PRINS).
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TiTOL |
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del Reglament.

El present Reglament estableix i regula el
funcionament i l'organitzacié del Centre
d'investigacié en Direccid6 de Projectes,
Innovacid i Sostenibilitat (PRINS).

Article 2. Ambit d’aplicacié.

El present Reglament és aplicable al Centre
d'investigaci6 en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS) de la
Universitat Politécnica de Valéncia, i en
conseqiliéncia, és de compliment obligatori
per a tota la comunitat universitaria d’aquest
Centre.

Article 3. Funcions.

Sén funcions del Centre d'investigacid en
Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS) les recollides en
I'article 24 dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Article 4. Comunitat universitaria del Centre
d'investigacié en Direccid6 de Projectes,
Innovacid i Sostenibilitat (PRINS).

La componen el personal docent i
investigador i el personal d’administracio i
serveis que es trobe inscrit en el Registre
oficial d’estructures d’investigacid i de
personal en investigacié de la Universitat
Politecnica de  Valencia al Centre
d'investigaci6 en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS).

TiITULO |

AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento establece y regula
el funcionamiento y organizacion del
Centro de Investigacion en Direccién de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS).

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento sera de aplicacion
al Centro de Investigacion en Direccién de

Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS) de la Universitat Politécnica de
Valéncia y consecuentemente serd de
obligado cumplimiento para toda |la

comunidad universitaria de este Centro.
Articulo 3. Funciones.

Son funciones del Centro de Investigacion
en Direccion de Proyectos, Innovacion vy
Sostenibilidad (PRINS) las recogidas en el
articulo 24 de los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del
Centro de Investigacion en Direccién de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS).

Estard compuesta por el personal docente e
investigador y el personal de administracidn
y servicios que se encuentre inscrito en el
Registro  Oficial de  Estructuras de
Investigacidon y de Personal en Investigacion
de la Universitat Politécnica de Valéncia en
el Centro de Investigacidn en Direccién de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS).
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TiToL Il
GOVERN DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
DIRECCION DE PROYECTOS, INNOVACION Y
SOSTENIBILIDAD (PRINS)

Article 5. Organs de govern del Centre
d'investigacié en Direccid6 de Projectes,
Innovacid i Sostenibilitat (PRINS).

Els organs de govern del Centre
d'investigacié en Direccid6 de Projectes,
Innovacio i Sostenibilitat (PRINS) sén:
Unipersonals

a) El director del Centre d'investigacié en
Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS).

b) El secretari del Centre d'investigacid en
Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS).

Col-legiats

c) El Consell Cientificotécnic del Centre
d'investigacié en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS), que actua,
si s’escau, assessorat pel patronat o les
comissions consultives que s’establisquen.

Capitol primer
Consell Cientificotecnic del Centre
d'investigacié en Direccid de Projectes,
Innovacid i Sostenibilitat (PRINS)

Article 6. Composicid.

El Consell Cientificotécnic del Centre
d'investigaci6 en Direcci6 de Projectes,
Innovaci6 i Sostenibilitat (PRINS) el
constitueixen el director, el secretari i un
representant de cadascun dels grups o
unitats d’investigacio.

Article 7. Eleccid i
renovacié dels membres.

periodicitat de la

1. El Consell Cientificotécnic es renova cada
quatre anys, i en tot cas, abans de I'eleccid

TiTuLo 1l
GOBIERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN DIRECCION DE PROYECTOS, INNOVACION
Y SOSTENIBILIDAD (PRINS)

Articulo 5. Organos de gobierno del Centro
de Investigacidon en Direccién de Proyectos,
Innovacién y Sostenibilidad (PRINS).

Los drganos de gobierno del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacidén y Sostenibilidad (PRINS)son:
Unipersonales

a) El Director del Centro de Investigacion en
Direccion de Proyectos, Innovaciéon vy
Sostenibilidad (PRINS).

b) El Secretario del Centro de Investigacion
en Direccién de Proyectos, Innovaciéon y
Sostenibilidad (PRINS).

Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacién vy Sostenibilidad (PRINS) que
actuard, en su caso, asesorado por el
patronato o comisiones consultivas que se
establezcan.

Capitulo primero
Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Direccidn de Proyectos,
Innovacién y Sostenibilidad (PRINS)

Articulo 6. Composicion.

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Direccién de Proyectos,
Innovacién y Sostenibilidad (PRINS) estard
constituido por el Director, el Secretario, y un
representante de cada uno de los grupos o
unidades de investigacién.

Articulo 7. Elecciéon y periodicidad de la
renovacion de los miembros.

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovard
cada cuatro afos, y en todo caso, previo a la
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del director.

2. Els doctors dels diferents grups o unitats
d’investigacié del Centre d'investigacié en
Direcci6 de Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat  (PRINS)  trien el seu
representant en el Consell Cientificotecnic.

3. Els representants dels grups o unitats
d’investigaci6 no poden formar part de
I'equip de direccid, i els trien els doctors
pertanyents al grup o la unitat d’investigacié
entre ells mateixos.

Article 8. Competéncies.

El Consell Cientificotécnic és el maxim organ
de direccio del Centre d'investigacid en
Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS), tal com estableix
I'article 20.2 del Reglament per a les
estructures d’investigacié, desenvolupament
i innovacio a la Universitat Politécnica.

Article 9. Funcionament.

1. El Consell Cientificotécnic del Centre
d'investigacié en Direccid6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS) pot
constituir, si escau, les comissions que
considere oportunes per a |'exercici de les
funcions que té assignades, i en defineix la
composicio, les funcions i la normativa de
funcionament; a més, pot delegar qualsevol
de les seues funcions en alguna d’aquestes
comissions.

2. Poden constituir-se organs consultius, com
ara entitats patrocinadores o associades, que
incloguen membres externs al centre i a la

Universitat, incloent-hi representants
d’empreses, entitats publiques i col-legis
professionals. Aquests organs, i el seu

procediment de funcionament, s’han de

eleccién del Director.

2. Los doctores de los diferentes grupos o
unidades de investigacion del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y  Sostenibilidad (PRINS)
procederdn a elegir su representante en el
Consejo Cientifico-Técnico.

3. Los representantes de los grupos o
unidades de investigacion no podran formar
parte del equipo de direccidn y se elegiran
por los doctores pertenecientes al grupo o
unidad de investigacion de entre ellos
mismos.

Articulo 8. Competencias.

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo
6rgano de direccién del Centro de
Investigacion en Direccién de Proyectos,
Innovacién y Sostenibilidad (PRINS) tal vy
como establece el articulo 20.2 del
Reglamento para las estructuras de
investigacion, desarrollo e innovacién en la
Universitat Politécnica.

Articulo 9. Funcionamiento.

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacidon en Direccién de Proyectos,
Innovacién y Sostenibilidad (PRINS) para el
ejercicio de las funciones que tiene
asignadas constituird, en su caso, las
Comisiones que se consideren oportunas,
definiendo su composicién, funciones vy
normativa de funcionamiento, pudiendo
delegar cualquiera de sus funciones en
alguna de las mismas.

2. Podrdn constituirse érganos consultivos,
como entidades patrocinadoras o asociadas,
gue incluyan miembros externos al Centro y
a la Universitat, incluyendo representantes
de la empresa, entidades publicas vy
colegios profesionales. Estos dérganos, y su
procedimiento de funcionamiento, seran
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comunicar a la Secretaria General.
Article 10. Sessions.

El Consell Cientificotéecnic del Centre
d'investigacié en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS) pot reunir-
se en  convocatories  ordinaries i
extraordinaries, i s’ha de reunir amb caracter
ordinari, com a minim, dues vegades |’any.

Article 11. Convocatoria.

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre
del dia sén competencies del director, i la
convocatoria I'efectua el secretari del Centre
d'investigaci6 en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS) per ordre
del director.

2. En les citacions dels membres del Consell
Cientificotécnic hi han de constar I'ordre del
dia i la data, I’hora i el lloc de celebracié de
les sessions. No obstant aix0, quan resulte
convenient, el director pot convidar a assistir
a la reunid altres persones de la comunitat
universitaria del centre, o externes a
aquesta, que no hi tindran dret de vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjangant
notificaci6 en suport informatic amb
garanties de recepcio, i s’envien mitjangant
sistemes de signatura avancada basats en
certificats electronics reconeguts que siguen
compatibles amb els mitjans tecnics de quée
dispose la Universitat. Els membres del
Consell Cientificotéecnic del Centre
d'investigaci6 en Direcci6 de Projectes,
Innovacid i Sostenibilitat (PRINS) han de
rebre la convocatoria amb una antelacio
minima de 72 hores.

4. La convocatoria també es pot fer a peticid,
com a minim, del 30 per cent dels membres

comunicados a la Secretaria General.
Articulo 10. Sesiones.

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacién y Sostenibilidad (PRINS) podra
reunirse en convocatorias ordinarias y
extraordinarias, reuniéndose con caracter
ordinario, como minimo, dos veces durante
el afio.

Articulo 11. Convocatoria.

1. La convocatoria y la formulacion del orden
del dia son competencias del Director,
siendo efectuada la convocatoria por el
Secretario del Centro de Investigacion en

Direccion de Proyectos, Innovaciéon vy
Sostenibilidad (PRINS) por orden del
Director.

2. En las citaciones a los miembros del

Consejo Cientifico-Técnico deberan constar el
orden del dia y la fecha, hora y lugar de
celebracién de las sesiones. No obstante,
cuando resulte conveniente, el Director
podra invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del
Centro, o externas a la misma que no
tendran derecho a voto.

3. Las citaciones se llevardn a cabo mediante
notificacion en soporte informatico con las
garantias de su recepcién, siendo remitido
mediante sistemas de firma avanzada
basados en certificados electrénicos
reconocidos que sean compatibles con los
medios técnicos de que disponga la
Universitat. Los miembros del Centro de
Investigacion en Direccién de Proyectos,
Innovacién y Sostenibilidad (PRINS) deberan
recibir la convocatoria con una antelacion
minima de setenta y dos horas.

4, La convocatoria
realizada a peticion,

podrd también ser
como minimo, del
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del Consell Cientificotecnic del Centre
d'investigaci6 en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS); en aquest
cas s’ha de fer dins dels trenta dies seglients
al de recepcid de la sollicitud, i en la
proposta de convocatoria els signants n’han
d’indicar I'ordre del dia.

5. Qualsevol membre del Consell
Cientificotécnic del Centre d'investigacié en
Direcci6 de Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS) pot sol-licitar la inclusid
d’un punt en I'ordre del dia. Si ho fa, aquest
punt s’ha d’incloure en la primera sessid que
es convoque, sempre que s’haja sol-licitat
abans del tancament de la convocatoria del
Consell Cientificotécnic.

Article 12. Ordre del dia.

Correspon al director fixar 'ordre de dia de
les sessions del Consell Cientificotecnic del
Centre d'investigaci6 en Direccié de
Projectes, Innovacié i Sostenibilitat (PRINS),
el qual ha d’incloure:

a) L'aprovacid, si escau, de les actes de la
reunid ordinaria immediatament anterior i
de les extraordinaries que hagen pogut
celebrar-se des d’aquella reunid.

b) Un informe d’assumptes d’interes per al
Consell Cientificotécnic del Centre
d'investigaci6 en Direccio de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS).

c) Questions sobre les quals el Consell
Cientificotécnic haja d’adoptar un acord.

d) Precs i preguntes.

Article 13. Constitucid.

1. Per a la constituciéd valida del Consell
Cientificotécnic del Centre d'investigacié en
Direcci6 de Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS), a [l'efecte de |la
celebracid de sessions, deliberacions i presa

treinta por ciento de los miembros del
Centro de Investigacién en Direccién de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS), en cuyo caso se realizara en los
treinta dias siguientes al de recepcién de la
solicitud, indicdndose en la propuesta de
convocatoria por los firmantes el orden del
dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS) podra
solicitar la inclusion de un punto en el
orden del dia. En tal caso, dicho punto se
incluird en la primera sesion que se
convoque, siempre que se haya solicitado
con anterioridad al cierre de la convocatoria
del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia.

Corresponde al Director fijar el orden de dia
de las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en
Direccion de Proyectos, Innovaciéon vy
Sostenibilidad (PRINS), que deberad incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de
la reunidn ordinaria inmediatamente
anterior y de las extraordinarias que hayan
podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para
el Centro de Investigacién en Direccidén de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS).

c) Cuestiones sobre las que el Consejo
Cientifico-Técnico deba adoptar un acuerdo.
d) Ruegos y preguntas.

Articulo 13. Constitucion.

1. Para la vdlida constitucién del Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS), a
efectos de la celebracion de sesiones,
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d’acords, es requereix la presencia del
director i del secretari del Centre
d'investigacié en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS) o, si
s’escau, dels qui els substituisquen, i la de la
meitat, almenys, dels seus membres.

2. Si no s’aconsegueix el quorum fixat en
I'apartat anterior, i llevat que en Ia
notificacid s’haja convocat la sessid en
convocatoria Unica, el Consell
Cientificotécnic del Centre d'investigacié en
Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS) pot constituir-se en
segona convocatoria amb la presencia d’'un
20 per cent dels seus membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de
les sessions.

1. L'assistencia a les sessions del Consell
Cientificotécnic del Centre d'investigacié en
Direcci6 de Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS) és obligatoria per als
seus membres, que estan obligats a assistir-
hi personalment, tant a les sessions
ordinaries com a les extraordinaries. No
s’admeten  delegacions de vot ni
substitucions o supléncies puntuals.

2. Tota abseéncia s’ha de justificar abans de la
sessi6 en qué es produisca notificant-la
mitjancant un correu electronic dirigit al
Secretari del Centre d'investigacié en
Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS). Només poden assistir
a les sessions els membres i les persones que
el director convide expressament.

3. Les sessions del Consell Cientificotécnic
del Centre d'investigacié en Direccié de
Projectes, Innovacid i Sostenibilitat (PRINS)
les presideix el director. En cas d’absencia
del director, la sessio la presideix la persona

deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Director y del
Secretario del Centro de Investigacion en
Direccién de Proyectos, Innovacion vy
Sostenibilidad (PRINS) o, en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el
apartado anterior, y a menos que en la
notificaciéon se hubiera convocado la sesidn
en Unica convocatoria, el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en
Direccion de Proyectos, Innovacion vy
Sostenibilidad (PRINS) podra constituirse en
segunda convocatoria con la presencia de un
veinte por ciento de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las
sesiones.

1. La asistencia a las sesiones del Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovaciéon y Sostenibilidad (PRINS) serd
obligatoria para sus miembros, que estan
obligados a asistir personalmente a las
sesiones de las mismas, tanto ordinarias
como  extraordinarias. No se admiten
delegaciones de voto ni sustituciones o
suplencias puntuales.

2. Toda ausencia deberd justificarse con
anterioridad a la sesidon en que se produzca
notificdndola mediante correo electrénico
dirigido al Secretario del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacién y Sostenibilidad (PRINS). A las
sesiones sélo podrdn asistir sus respectivos
miembros, y las personas a quienes
expresamente invite el Director.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacién en Direccién de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS) serdn presididas por el Director.
En caso de ausencia, la sesion sera
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gue aquest haja designat, i si no ha designat
ningu, el doctor que tinga el major nombre
de sexennis reconeguts i estiga adscrit al
Centre d'investigaci6 en Direccié de
Projectes, Innovacié i Sostenibilitat (PRINS).

4. La presidéencia interpreta el present
Reglament o el supleix en casos d’omissio.
També decideix sobre |'alteracié de I'ordre
dels punts de l'ordre del dia, sobre
I'ordenacid dels debats i sobre qualsevol
altra qiestio que s’hi sotmeta.

5. El secretari del Centre d'investigacido en
Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS) estén acta de les
sessions, tal com es detalla en I'article 17 del
present Reglament. En cas d’abséncia del
secretari, actua com a tal el membre que
designe el president.

6. El president dirigeix i ordena els debats, i
fixa la durada de les intervencions de cada
torn i el nombre d’aquests. Quan haja
transcorregut el temps concedit per a cada
intervencié, el president, després de
convidar dues vegades a concloure-la, pot
retirar I'Us de la paraula a l'intervinent.

7. Tots els membres del Consell
Cientificotécnic del Centre d'investigacié en
Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS) tenen dret a usar la
paraula almenys en una intervencié per cada
punt de l'ordre del dia, i no se’ls pot
interrompre mentre n’estiguen fent Us;
només ho pot fer el president, per cridar-los
a l'ordre o per advertir-los de I'expiracio del
temps concedit. Si ho considera escaient, el
president pot concedir torns de resposta per
al-lusions.

presidida por la persona que haya designado
el Director, y si no hubiera ninguna
designacion, por el doctor que tenga mayor
nimero de sexenios reconocidos adscrito al
Centro de Investigacién en Direcciéon de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS).

4. La Presidencia interpretara el presente
Reglamento o lo suplird en casos de
omision.  También decidird sobre |Ia
alteracién del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacidn de los debates y
sobre cualquier otra cuestién que se le
someta.

5. El Secretario del Centro de Investigacidn
en Direccién de Proyectos, Innovacidn vy
Sostenibilidad (PRINS) levantara acta de las
sesiones, en la forma que en el articulo 17
del presente Reglamento se detalla. En caso
de ausencia actuard de Secretario el
miembro que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigirda y ordenara los
debates, fijara la duracion de las
intervenciones de cada turno y el niumero
de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencion, el Presidente, tras
invitar a concluir la misma por dos veces,
podra retirar el uso de la palabra al
interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en
Direccion de Proyectos, Innovacion vy
Sostenibilidad (PRINS) tienen derecho a usar
la palabra al menos en una intervencidn
por cada punto del orden del dia, y no
podran ser interrumpidos mientras estan en
el uso de la misma, salvo por el Presidente,
para llamarles al orden, o para apercibirles
de la expiracién del tiempo concedido. De
estimarlo procedente, el Presidente podra
conceder turnos de respuesta por alusiones.
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8. Si la sessid es prolonga excessivament, el
president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha
de fixar en I'acte mateix el dia i hora en que
es reprendra la sessid, la qual cosa s’ha de
fer necessariament dins dels dos dies habils
seglients, i es dona per notificats tots els
membres. En cas de suspensid, ha
d’incloure’s necessariament en l'ordre del
dia de la proxima sessié que es convoque els
punts que hagen quedat pendents de
tractar. Tant en cas d’interrupcié6 com de
suspensio son valids tots els acords adoptats
fins aquell moment.

Article 15. Adopcid d’acords i propostes.

1. Les decisions del Consell Cientificotecnic
del Centre d'investigacid en Direccié de
Projectes, Innovacid i Sostenibilitat (PRINS)
es materialitzen en acords o propostes. Les
propostes no vinculen el director ni a cap
altre organ col-legiat o unipersonal en
I'exercici de les seues funcions.

2. Correspon al director I|'execucié dels
acords. El secretari del Centre d'investigacid
en Direcci6 de Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS) fa publics els acords i
les propostes a través de la pagina web, en
una seccidé restringida als membres del
Centre d'investigaci6 en Direccié de
Projectes, Innovacid i Sostenibilitat (PRINS), i,
si s’escau, a través d’altres mitjans
complementaris que es consideren oportuns.

3. No pot ser objecte de deliberacié o acord
cap assumpte que no figure inclos en I'ordre
del dia, llevat que estiguen presents tots els
membres de I'organ col-legiat i es declare la
urgencia de I'assumpte pel vot favorable de

8. En caso de prolongarse la sesién por
excesivo tiempo, el Presidente podra optar
por interrumpirla o suspenderla. De optar
por la interrupcién, debera fijar en el propio
acto el dia y hora en que se reanudara la
sesién, lo que deberd necesariamente
producirse dentro de los dos dias habiles
siguientes, ddndose todos los miembros por
notificados. En caso de suspension,
necesariamente debera incluirse en el orden
del dia de la proxima sesion que se
convoque los puntos que hubieran quedado
pendientes de tratar. Tanto en caso de
interrupcion como de suspensiéon seran

validos todos los acuerdos adoptados
hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcién de Acuerdos y
Propuestas.

1. Las decisiones del
Técnico del Centro de Investigacion en
Direccién de Proyectos, Innovacion vy
Sostenibilidad (PRINS) se materializaran en
acuerdos o propuestas. Las propuestas no
vincularan al Director ni a ningln otro
organo colegiado o unipersonal en el
ejercicio de sus funciones.

Consejo Cientifico-

2. Corresponde al Director la ejecucién de
los acuerdos. El Secretario del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS) hard
publicos los acuerdos y las propuestas a
través de la pdagina web, en seccidon
restringida a miembros del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS) y, en su

caso, a través de otros medios
complementarios que se consideren
oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacion o
acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del
drgano colegiado y sea declarada la urgencia
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la majoria.

4. Les decisions s’adopten per majoria de
vots afirmatius enfront dels negatius, sense
tenir en compte les abstencions. En cas
d’empat, el president té vot de qualitat. No
s’admet la delegacid6 de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

5. La votacid, a decisio del president, pot ser:

a) Per assentiment, que aprecia el president,
i requereix que cap membre del Consell
Cientificotécnic del Centre d'investigacié en
Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS) sol-licite un altre tipus
de votacid.

b) Ordinaria.

c) Pablica per crida.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via
administrativa.

1. Els acords adoptats pel Consell
Cientificotécnic del Centre d'investigacié en
Direcci6 de Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS) sén efectius des que
s’aproven, si no s’ha disposat el contrari en
els mateixos acords.

2. Contra els acords del Consell
Cientificotécnic del Consell Cientificotécnic
del Centre d'investigacid en Direccié de
Projectes, Innovacid i Sostenibilitat (PRINS),
gue no exhaureixen la via administrativa, pot
interposar-se un recurs d’alcada en el
termini d’un mes davant del rector.

Article 17. Acta de les sessions.
1. De cada sessié que celebre el Consell

Cientificotécnic del Centre d'investigacié en
Direcci6 de Projectes, Innovacid i

del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

4. las decisiones seran adoptadas por
mayoria de votos afirmativos frente a los
negativos, sin tenerse en cuenta las
abstenciones. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad. No se
admitird la delegacién de voto, ni el voto
anticipado, ni el voto por correo.

5. La votacién, a decision del Presidente,
podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por
el Presidente, y requerird que ninguln
miembro del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Direccién de

Proyectos, Innovacién vy Sostenibilidad
(PRINS) solicite otro tipo de votacion.

b) Ordinaria.

c) Publica por llamamiento.

d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via
administrativa.

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovaciéon y Sostenibilidad (PRINS) serdn
efectivos desde su aprobacién, si en los
mismos no hubiera dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en
Direccion de Proyectos, Innovaciéon vy
Sostenibilidad (PRINS), que no agotan la via
administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el
Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones.
1. De cada sesion que celebre el Consejo

Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 136 23/10/2020 44
Sostenibilitat (PRINS) n’ha d’estendre acta el | Innovacion y Sostenibilidad (PRINS) se
secretari, en la qual cal especificar | levantard acta por el Secretario, que
necessariament la llista de persones | especificard necesariamente la relacion de
assistents i absents que hagen aportat | asistentes y ausentes que hubieran

justificacid, I'ordre del dia, les circumstancies
de lloc i temps en que s’ha celebrat, els
punts principals de les deliberacions, el
contingut dels acords i la forma en que es
van adoptar.

2. En l'acta ha de figurar, si ho sol-liciten els
membres respectius del Centre
d'investigacié en Direccid6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS), el vot
contrari a 'acord adoptat, la seua abstencid i
els motius que la justifiquen, o el sentit del
seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcié
integra de la seua intervencid o proposta,
sempre que aporte el text que es
corresponga fidelment amb Ila seua
intervencid, i cal fer-ho constar en l'acta o
adjuntar-n’hi una copia.

3. Quan els membres de l'organ voten en
contra o s’abstinguen, quedaran exempts de
la responsabilitat que, si s’escau, puga
derivar-se dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacidé en la
sessio seglient; no obstant aixo, el secretari
del Centre d'investigacid en Direccié de
Projectes, Innovacid i Sostenibilitat (PRINS)
pot emetre un certificat sobre els acords
especifics que s’hagen adoptat, sense perjui
de la aprovacid ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats.

Els membres del Consell Cientificotécnic del
Centre d'investigaci6 en Direccié de
Projectes, Innovacid i Sostenibilitat (PRINS)
tenen els drets seglients:

aportado justificacion, el orden del dia, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, el contenido de los acuerdos
y la forma en que se adoptaron.

2. En el acta figurard, a solicitud de los
respectivos miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién en
Direccion de Proyectos, Innovacion vy
Sostenibilidad (PRINS), el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

3. Cuando los miembros del érgano voten
en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su
caso, pueda derivarse de los acuerdos.

4. Las actas se someteran a aprobacién en
la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir el Secretario del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacién y  Sostenibilidad (PRINS)
certificacién sobre los acuerdos especificos
gue se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacién del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los
drganos colegiados.

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion en Direccién de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS) tienen los siguientes derechos:

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 136

23/10/2020 45

a) Rebre la convocatoria tal com s’estableix
en l'article 11. La informacio sobre els temes
que figuren en I'ordre del dia ha d’estar a la
disposicio dels membres en el mateix
termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir el dret al vot i formular el seu vot
particular, aixi com expressar el sentit del
seu vot i els motius que el justifiquen.

d) Formular precs i preguntes.
e) Obtenir la informaciéd precisa per a
complir les funcions assignades.

Capitol segon
Comissions del Consell Cientificotécnic del
Centre d'investigacié en Direcciod de
Projectes, Innovacid i Sostenibilitat (PRINS)

Article 19. Comissions.

1. El funcionament i I'adopcid d’acords de les
comissions que es constituisquen en el
Centre d'investigaci6 en Direccié de
Projectes, Innovacid i Sostenibilitat (PRINS)
de conformitat amb I'article 9 s’han de fer
segons les normes establides en la proposta
de creacid; hi ha d’actuar com a president la
persona nomenada per a aixo, i si es troba
absent, el membre designat expressament
per aquesta persona. Hi actua com a
secretari la persona a qui s’assigne aquesta
funcio, i si es troba absent, el president
indica qui ha de fer les funcions de Secretari.

2. Els acords de les comissions en exercici de
la delegacié de funcions del Consell
Cientificotécnic del Centre d'investigacio en

Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS)  s’han d’elevar al
Consell Cientificotécnic del Centre

d'investigacié en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS) perque els
ratifique. En les funcions no delegades els
acords s’eleven com a propostes perque

a) Recibir la convocatoria conforme a lo
establecido en el articulo 11. La
informaciéon sobre los temas que figuren en
el orden del dia estara a disposicion de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su
voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacidon precisa para
cumplir las funciones asignadas.

Capitulo segundo
Comisiones del Centro de Investigacion en
Direccion de Proyectos, Innovacidn y
Sostenibilidad (PRINS)

Articulo 19. Comisiones.

1. El funcionamiento y adopcién de acuerdos
de las Comisiones que se constituyan en el
Centro de Investigacién en Direcciéon de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS) conforme al articulo 9, se realizara
seglin las normas establecidas en Ia
propuesta de creacién, actuando como
Presidente la persona nombrada al efecto,
y en su ausencia, por el miembro
expresamente designado por él. Actuara
como Secretario la persona que sea
asignada, y en su ausencia, se indicara por el
Presidente quién cumple las funciones de
Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo
la delegacién de funciones del Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS) deberdn
ser elevados al Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacién en Direcciéon de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS) para su ratificacidn. En las funciones
no delegadas se elevaran los acuerdos como
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siguen deliberades i acordades.

Capitol tercer
Els organs unipersonals del Centre
d'investigacié en Direccid de Projectes,
Innovacid i Sostenibilitat (PRINS)

Article 20. El director.

1. El director és l'organ de direccio,
representacid i administracié del Centre
d'investigacié en Direccid6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS) i el nomena
el rector per a un periode de quatre anys,
després que I'haja elegit el Consell
Cientificotécnic entre els doctors que
tinguen, com a minim, un tram acreditat per
les corresponents avaluacions positives de
merits d’investigacidé i estiguen adscrits al
Centre d'investigaci6 en Direccié de
Projectes, Innovacid i Sostenibilitat (PRINS).

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el
director és substituit pel secretari.

3. El mandat del director té una durada de
quatre anys, i només pot ser reelegit de
forma consecutiva una vegada.

4. ElI Consell Cientificotécnic del Centre
d'investigaci6 en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS), amb
caracter extraordinari, pot proposar la
convocatoria d’eleccions a director a
iniciativa d’un terg dels seus membres i amb
I"aprovacid de la majoria absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director del Centre
d'investigacié en Direcci6 de Projectes,
Innovacid i Sostenibilitat (PRINS).

Corresponen al director les funcions que es

propuestas para su deliberacién y acuerdo.

Capitulo tercero
Los érganos unipersonales del Centro de
Investigacidon en Direccidn de Proyectos,
Innovacién y Sostenibilidad (PRINS)

Articulo 20. El Director.

1. El Director es el 6rgano de direccion,
representaciéon y administracion del Centro
de Investigacién en Direccién de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS) y serd
nombrado por el Rector por un periodo de
cuatro afos, previa eleccién por el Consejo
Cientifico-Técnico, entre aquellos doctores
que tengan, como minimo, un tramo
acreditado por las  correspondientes
evaluaciones  positivas de méritos de
investigaciéon y estén adscritos al Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS).

2. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad el Director sera sustituido por
el Secretario.

3. El mandato del Director tendrd una
duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido de forma consecutiva una sola
vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacién en Direccién de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS), con
caracter extraordinario, podra proponer la
convocatoria de elecciones a Director a
iniciativa de un tercio de sus miembros vy
con aprobacidon de la mayoria absoluta de
los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del
Centro de Investigacién en Direccién de
Proyectos, Innovacion y Sostenibilidad
(PRINS).

Corresponde al Director las funciones que se
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descriuen a continuacié i, en tot «cas,
proposar programes d’actuacio i pressupost

anuals i retre comptes del compliment
d’aquests programes.
a) Convocar i presidir el Consell

Cientificotécnic.

b) Autoritzar, si escau, els actes que hagen
de celebrar-se al recinte del centre
d’investigacio.

c) Executar els acords dels organs de govern
de la Universitat en I'ambit del seu centre
d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que
sorgisquen entre diferents organs del centre
d’investigacio.

e) Exercir l'autoritat superior del centre
d’investigacid en funcié del seu ambit de
competencies: exercint la direccid, la
iniciativa i la inspeccid de tots els serveis del
centre d’investigaci6 i el control del
compliment de les obligacions de les
persones que hi presten servei, disposant de
les despeses propies del pressupost i fent les
propostes que siga escaient en materia de
contractacié. Tot aixo, d’acord amb la
normativa legal vigent, i en els termes que
establisquen els oOrgans de govern de la
Universitat.

Article 22. El secretari del Centre
d'investigacié en Direccid6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS).

1. El secretari el nomena el rector, a
proposta del director, entre funcionaris
adscrits al Centre d'investigacié en Direccid
de Projectes, Innovacid i Sostenibilitat
(PRINS). Cessa per decisi6 del rector a
proposta del director, a peticidé propia i, en
tot cas, quan concloga el mandat d’aquest.
En els dos darrers casos, continua en
funcions fins a la presa de possessid del seu
successor.

2. Li corresponen les funcions seglients:

describen a continuaciéon y, en todo caso,
proponer programas de actuacién vy
presupuesto anuales y rendir cuentas del
cumplimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-
Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan
de celebrarse en el recinto del Centro de
Investigacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los drganos de
gobierno de la Universitat en el dmbito de su
Centro de Investigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que
surjan entre distintos érganos del Centro de
Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de
Investigacion en funcion de su ambito de
competencias: ejerciendo la direccidn,
iniciativa e inspeccion de todos los servicios
del Centro de Investigacion y el control del
cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el
mismo, disponiendo de los gastos propios
del presupuesto y realizando las propuestas
que procedan en materia de contratacion.
Todo ello de acuerdo con la normativa legal
vigente, y en los términos que establezcan
los érganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS).

1. El Secretario sera nombrado por el Rector,
a propuesta del Director, entre funcionarios
adscritos al Centro de Investigacién en
Direccion de Proyectos, Innovaciéon vy
Sostenibilidad (PRINS). Cesard por decision
del Rector a propuesta del Director, a
peticion propia y, en todo caso, cuando
concluya el mandato de éste. En los dos
ultimos casos, continuara en funciones hasta
la toma de posesién de su sucesor.

2. Le
funciones:

corresponderdn las  siguientes
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a) Substituir el director en cas d’abséncia,
malaltia o vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs
de govern del Centre d'investigacid en
Direcci6 de Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS).

c) Expedir els documents i certificats de les
actes dels acords dels organs del Centre
d'investigacié en Direccid6 de Projectes,
Innovacid i Sostenibilitat (PRINS) i donar fe
de tos aquells actes o fets que presencie en
la seua condicié de secretari o consten en la
documentacio oficial.

d) Tenir cura de la publicitat dels acords i les
resolucions dels organs de govern del Centre
d'investigacié en Direccidé de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS).

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el
secretari és substituit per la persona que
designe el director.

TiTOL I
LA REFORMA DEL REGLAMENT
reforma del

Article 23. Iniciativa de

Reglament.

La reforma del present Reglament es pot fer:

a) A proposta del director.

b) A peticié d’almenys un terg dels membres
del Consell Cientificotecnic del Centre
d'investigaci6 en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS). Aquesta
proposta de modificacié s’ha de presentar

mitjancant un escrit motivat dirigit al
director.

Article 24. Tramitaci6 de reforma del
Reglament.

El director ha de convocar el Consell

Cientificotécnic del Centre d'investigacié en

a) Sustituir al Director en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los
organos de gobierno del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS).

c) Expedir los documentos y certificaciones
de las actas de los acuerdos de los
o6rganos del Centro de Investigacién en
Direccién de Proyectos, Innovacion vy
Sostenibilidad (PRINS) y dar fe de cuantos
actos o hechos presencie en su condicidn
de secretario o consten en la
documentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y
resoluciones de los érganos de gobierno del
Centro de Investigacion en Direccién de

Proyectos, Innovacién vy Sostenibilidad
(PRINS).
3. En caso de vacante, ausencia o

enfermedad, el Secretario serd sustituido
por la persona que designe el Director.

TiTULO N
LA REFORMA DEL REGLAMENTO
reforma del

Articulo 23. |Iniciativa de

Reglamento.

La reforma del
podra realizar:

presente Reglamento se

a) A propuesta del Director.

b) A peticiéon de al menos un tercio de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Direccién de
Proyectos, Innovacién vy Sostenibilidad
(PRINS). Presentandose esta propuesta de
modificacion mediante escrito motivado
dirigido al Director.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del
Reglamento.

El Director convocara al Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en
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Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS)en sessio ordinaria dins
d’un termini maxim d’'un mes, comptador
des de la presentacio de la iniciativa,
incloent-la com un punt de I'ordre del dia.

Article 25. Aprovacié de la proposta de
modificacié del Reglament.

1. Perque la reforma prospere ha de ser
aprovada per un nombre de vots superior al
50 per cent del nombre de membres del
Consell Cientificotécnic del Centre
d’Investigacid, i s’ha d’elevar al Consell de
Govern per a l'aprovacio definitiva després
del control de legalitat que és preceptiu que
en faca la Secretaria General de |la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Si el projecte és rebutjat, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma
sobre la mateixa matéria dins del termini
d’un any.

Disposicié addicional. Denominacions.

Totes les denominacions contingudes en el
present Reglament que s’efectuen en génere
masculi s’ha d’entendre que estan fetes i
s’han d’usar indistintament en génere
masculi o femeni, segons el sexe de la
persona que ocupe els carrecs.

Disposicié transitoria primera. Mandat dels
membres del Consell Cientificotécnic.

El mandat dels membres  Centre
d'investigaci6 en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS) que es
trobe vigent abans de la convocatoria
d’eleccions per part del Consell de Govern es
prolonga fins que siga renovat.

Disposicié transitoria segona. Mandat del

Direccion de Proyectos, Innovacion vy
Sostenibilidad (PRINS) en sesién ordinaria
en un plazo maximo de un mes, a contar
desde la presentaciéon de la iniciativa,
incluyéndola como un punto del orden del
dia.

Articulo 25. Aprobacion de la propuesta de
modificacidn del Reglamento.

1. Para que la reforma prospere debera ser
aprobada por un nimero de votos superior
al cincuenta por ciento del numero de
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion, y serd elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva
aprobacion tras el preceptivo control de
legalidad realizado por la Secretaria General
de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto,
los proponentes no podran ejercer la
iniciativa de reforma sobre la misma materia
en un plazo de un afo.

Disposicion Adicional. Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en el
presente Reglamento que se efectian en
género masculino, se entenderan hechas vy
se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la
persona que los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Mandato de
los miembros del Consejo Cientifico-técnico.

El mandato de los miembros del Consejo
Cientifico-técnico del Centro de Investigacidn
en Direccién de Proyectos, Innovacidn vy
Sostenibilidad (PRINS) que se encuentre
vigente con anterioridad a la convocatoria de
elecciones por parte del Consejo de
Gobierno, se prolongara hasta la renovacion
del mismo.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato
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director actual del Centre d'investigacidé en

Direcci6 de  Projectes, Innovacid i
Sostenibilitat (PRINS).
El mandat del director del Centre

d'investigacié en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS) que es
trobe vigent en el moment de |'aprovacio
d’aquest Reglament es prolonga fins que siga
renovat, d’acord amb el que s’estableix en la
disposicio transitoria tercera dels Estatuts de
la Universitat Politecnica de Valéncia.

Disposicié derogatoria.

Queden derogades totes les disposicions de
I'ambit competencial del Centre
d'investigaci6 en Direcci6 de Projectes,
Innovacié i Sostenibilitat (PRINS) d’igual o
inferior rang.

Disposici6 final.

El present reglament entrara en vigor
I'endema de la seua publicacié en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

del director actual del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS).

El mandato del Director del Centro de
Investigacion en Direccion de Proyectos,
Innovacion y Sostenibilidad (PRINS) que se
encuentre vigente en el momento de la
aprobacion de este Reglamento, se
prolongara hasta la renovacién del mismo de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Tercera de los Estatutos de la
Universitat Politecnica de Valencia.

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas todas aquellas
disposiciones del dmbito competencial del
Centro de Investigacion en Direccién de
Proyectos, Innovacién vy Sostenibilidad
(PRINS) de igual o inferior rango.

Disposicion Final.

El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de
Valencia.
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MODIFICACIO DEL REGLAMENT
REGULADOR DE L'OCUPACIO TEMPORAL
D'ESPAIS | INSTAL-LACIONS A LA CIUTAT
POLITECNICA DE LA INNOVACIO DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern de 15
d’octubre de 2020

PREAMBUL

El Reglament regulador de l'ocupacio
temporal d'espais i instal-lacions a la Ciutat
Politécnica de la Innovacidé de la Universitat
Politécnica de Valéncia va ser aprovat pel
Consell de Govern de 7 de novembre del
2013 i pel Consell Social de 25 de novembre
del 2013.

Posteriorment, ha sigut modificat pel Consell
de Govern de 6 de novembre del 2014, 5 de
novembre del 2015, 10 de marg del 2016, 1
de febrer del 2018 i 26 d'abril del 2018, i pel
Consell Social de 17 de novembre del 2014, 9
de marg del 2016, 7 de febrer del 2018 i 26
d'abril del 2018.

Amb la finalitat de fer possible que en I'acte
de constituci6 formal d'una empresa
derivada de la UPV aquesta haja pogut optar
a obtenir un espai d'acord amb aquest
Reglament, es proposa ampliar el seu ambit
d'aplicacié a les propostes de constitucid
d’empresa derivada de la UPV que hagen
sigut aprovades en la Comissié d'R+D+l.

Per tot aix0, s’aprova pel Consell de Govern i
el Consell Social la seglient modificacio del
Reglament regulador de |'ocupacié temporal
d'espais i instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié de la Universitat Politécnica
de Valencia.

Primer. L'article 1, apartat 1, del Reglament
regulador de l'ocupacié temporal d'espais i

MODIFICACION DEL REGLAMENTO
REGULADOR DE LA OCUPACION TEMPORAL
DE ESPACIOS E INSTALACIONES EN LA
CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 15
de octubre de 2020

PREAMBULO

El Reglamento regulador de la ocupacion
temporal de espacios e instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacién de la
Universitat Politecnica de Valéncia fue
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7
de noviembre de 2013 y por el Consejo
Social de 25 de noviembre 2013.

Posteriormente ha sido modificado por el
Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de
2014, 5 de noviembre de 2015, 10 de marzo
de 2016, 1 de febrero de 2018 y de 26 de
abril de 2018 y por el Consejo Social de 17 de
noviembre 2014, 9 de marzo de 2016, 7 de
febrero de 2018 y 26 de abril de 2018.

Con el fin de hacer posible que en el acto de
constituciéon formal de una spin-off UPV ésta
haya podido optar a obtener un espacio de
acuerdo con este Reglamento, se propone
ampliar su dmbito de aplicacién a las
propuestas de constituciéon de spin-off UPV
gue hayan sido aprobadas en la Comisién de
[+D+i.

Por todo ello, se aprueba por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social la siguiente
modificacion del Reglamento Regulador de la
Ocupacién  Temporal de Espacios e
Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion de la Universitat Politécnica de
Valencia.

Primero.- El articulo 1, apartado 1, del
Reglamento Regulador de la Ocupacién
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instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la
Innovacié de la Universitat Politecnica de
Valéncia, queda redactat de la manera
seguent:

1. El present Reglament regula l'ocupacié
temporal d'espais i instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacié per part
d'empreses que tinguen concedida la
llicencia d’empresa derivada (spin-off) de la
UPV, propostes de constitucié d’empreses
derivades aprovades en la Comissié d'R+D+l,
empreses externes que es consideren
estratégicament significatives, associacions i
entitats sense anim de lucre relacionades
amb la promocid de la innovacié i la
transferencia de tecnologia.

Segon. La lletra c de I'apartat 1 de I'article 12
del Reglament regulador de [I'ocupacid
temporal d'espais i instal-lacions a la Ciutat
Politecnica de la Innovacié de la Universitat
Politecnica de Valéncia queda modificada de
la manera seglient:

a) Haver rebut el reconeixement d’empresa
derivada (spin-off) de la UPV o haver sigut
aprovada la seua constitucié com a tal en la
Comissio d'R+D+l.

Tercer. Es faculta la Secretaria General
perque publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV)
un text consolidat del Reglament regulador
de l'ocupaci6 temporal d'espais i
instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la
Innovacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Quart. La present modificacié del Reglament
regulador de l'ocupacié temporal d'espais i
instal-lacions a la Ciutat Politecnica de Ia
Innovacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia entra en vigor I'endema de la seua
publicaci6 en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV).

Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacién de la
Universitat Politecnica de Valéncia, queda
redactado con el siguiente tenor:

1. El presente Reglamento regula Ia
ocupacion  temporal de espacios e
instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion por parte de empresas que
tengan concedida la licencia “Spin-off UPV”,
propuestas de constitucion de spin-off
aprobadas en comisién de [+D+i, empresas
externas que se consideran
estratégicamente significativas, asociaciones
y entidades sin dnimo de lucro relacionadas
con la promocién de la innovacién y la
transferencia de tecnologia.

Segundo.- La letra c, del apartado 1 del
articulo 12 del Reglamento Regulador de la
Ocupacién  Temporal de Espacios e
Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la
Innovacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia queda modificado de la siguiente
manera:

a) Haber recibido el reconocimiento de
“Spin-off UPV”, o haber sido aprobado su
constitucién como tal en la Comisién de
[+D+i.

Tercero.- Se faculta a la Secretaria General
para que publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV)
un texto consolidado del Reglamento
Regulador de la Ocupacion Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Cuarto.- La presente modificacion del
Reglamento Regulador de la Ocupacién
Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacién de la
Universitat Politécnica de Valencia entrara
en vigor entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacidon en el Butlleti Oficial de la
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Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV).
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MODIFICACIO DEL REGLAMENT PER A
L'AVALUACIO DE L'ACTIVITAT
D'INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT,
INNOVACIO | TRANSFERENCIA A LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern de 15
d’octubre de 2020

Preambul

La Universitat Politécnica de Valéncia va
establir per primera vegada un barem
(assignaciéo de punts) l'any 1991 a fi de
distribuir els fons d'ajuda complementaria a
la investigacio (ACl), en el qual s'incloien
conceptes d'investigacio, desenvolupament i
transferéencia de tecnologia, que es va
complementar en els anys 1992 i 1997 per a
incloure també activitats artistiques i
literaries.

El 1998, la Junta de Govern aprova els
criteris  de  valoraci6 de ['activitat
investigadora, i es defineix per primera
vegada l'index d'activitat investigadora
personalitzat (IAIP) i la valoracié de I'activitat
investigadora personalitzada (VAIP), en els
formats que han romas fins al moment
actual.

L'any 2000, la Junta de Govern aprova el
barem de l'index d'activitat investigadora
gue generalitza la valoracié de ['activitat
investigadora per a I'assignacio dels diferents
programes de foment de la investigacio.
Aguest Reglament va ser modificat pel
Consell de Govern del 19 de juny del 2008 i
actualitzat en successius Consells de Govern
del 24 de juliol del 2008 i del 28 de setembre
del 2011.

El Consell de Govern del 6 de marg del 2014
encarrega al Vicerectorat d'Investigacio,
Innovacié i Transferencia la revisiéd del
Reglament existent per a wuna millor
adequacid als diferents camps d'investigacio,

MODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE
INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE LA VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 15
de octubre de 2020

Preambulo

La Universitat Politecnica de Valéncia
establecié por primera vez un baremo
(asignacién de puntos) en el afio 1991 con el
objeto de distribuir los Fondos de Ayuda
Complementaria a la Investigacién (ACI) en el
qgue se incluian conceptos de Investigacidn,
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia,
que se complementé en los afios 1992 vy
1997, para incluir también actividades
artisticas y literarias.

En 1998, la Junta de Gobierno aprueba los
criterios de valoracion de la actividad
investigadora, definiéndose por primera vez
el indice de Actividad Investigadora
Personalizado (lAIP) y la Valoracidon de la
Actividad Investigadora Personalizada (VAIP),
en los formatos que han permanecido hasta
el momento actual.

En el afo 2000, la Junta de Gobierno
aprueba el baremo del indice de Actividad
Investigadora que generaliza la valoracién de
la actividad investigadora para la asignacion
de los diferentes programas de fomento de
la investigaciéon. Dicho Reglamento fue
modificado por el Consejo de Gobierno del
19 de junio de 2008 y actualizado en
sucesivos Consejos de Gobierno de 24 de
Julio de 2008 y 28 de septiembre de 2011.

El Consejo de Gobierno de 6 de marzo de
2014 encomienda al Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Transferencia la
revisiéon del Reglamento existente para una
mejor adecuacién a los distintos campos de
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en vista de I'experiéncia adquirida en tots els
anys transcorreguts i la integracié de tots els
criteris auxiliars que s'havien anat generant
en els anys d'aplicacié, i amb aquesta
finalitat es nomena un grup de persones
expertes que treballa durant un poc més de
dos anys en un text nou. S'aprova el nou
Reglament, actualment vigent, en el Consell
de Govern del 21 de desembre del 2017.

L'adltim any valorat amb I'anterior reglament
és el 2017, i comenca l'aplicacié del nou per
al calcul de I'lAIP i de la VAIP el 2018.

Les puntuacions obtingudes en l'index
d'activitat investigadora personalitzat (IAIP)
i, per tant, també la valoracié de l|'activitat
investigadora personalitzada (VAIP), han
experimentat canvis tant a causa de les
variacions de la productivitat investigadora
com als canvis de criteri de valoracid dels
diferents tipus d'aportacions de recerca,
creacié artistica i transferencia. Aixo ultim fa
que la série historica de la VAIP no siga
homogenia i que es generen dificultats a
I'hora de posar en context temporal i
institucional I'aplicacié del barem de la VAIP
d'un determinat investigador. Aixi, per
exemple, el Reglament aprovat el 2017
definitivament ha posat en valor
determinades aportacions que anteriorment
obtenien puntuacions sensiblement més
baixes i que generaven reivindicacions sobre
un cert greuge comparatiu respecte a
articles cientifics facilment avaluables amb
criteris bibliometrics.

Entre aquestes aportacions, el
reconeixement de les quals ha augmentat,
destaquen les de l'ambit de la creacid
artistica, els llibres, les activitats de
transferencia, etc. A més, es redissenya la
taula de valoracié d'articles en revistes per a
impulsar l'interes per la publicacid en

investigacion, a la vista de la experiencia
adquirida en todos los afios transcurridos, la
integracién de todos los criterios auxiliares
gue se habian ido generando en los afios de
aplicaciéon, y para ello se nombra un grupo
de expertos que trabaja durante algo mas de
dos afios en un nuevo texto. Se aprueba el
nuevo Reglamento, actualmente vigente, en
Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de
2017.

El ultimo afio valorado con el anterior
reglamento es el 2017, empezando la
aplicacién del nuevo para el célculo del IAIP y
VAIP en el 2018.

Las puntuaciones obtenidas en el indice de
Actividad Investigadora Personalizado IAIP, y
por tanto también la Valoraciéon de la
Actividad Investigadora Personalizada VAIP,
han experimentado cambios debidos tanto a
las variaciones de la productividad
investigadora como a los cambios de criterio
de valoracion de los distintos tipos de
aportaciones de investigacion, creacion
artistica y transferencia. Esto ultimo hace
que la serie histérica del VAIP no sea
homogénea y que se generen dificultades a
la hora de poner en contexto temporal e
institucional la baremacién del VAIP de un
determinado investigador. Asi, por ejemplo,
el Reglamento aprobado en 2017 ha venido
a poner en valor determinadas aportaciones
que anteriormente obtenian puntuaciones
sensiblemente mas bajas, y que generaban
reivindicaciones sobre un cierto agravio
comparativo respecto a articulos cientificos

facilmente evaluables con criterios
bibliométricos.
Entre estas aportaciones cuyo

reconocimiento ha aumentado destacan las
del ambito de la creacidn artistica, los libros,
las actividades de transferencia, etc. Ademas
se redisefia la tabla de valoracion de
articulos en revistas para impulsar el interés
por la publicacion en revistas de mayor
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revistes de major impacte, i per a incloure
indexs diferents dels habituals en ciencies
experimentals i aixi avaluar millor —i en
sintonia amb la CNEAI de 'ANECA- ambits
com les humanitats, les ciéncies socials,
I'arquitectura, el dret, etc. Tot aix0 ha
generat un increment generalitzat de I'lAIP,
que va més enlla dels increments de
productivitat, tal com es preveia, amb el
corresponent impacte en la VAIP.

Si bé hi ha dificultats teécniques que fan
impossible poder mantenir una seérie
historica homogeénia de la VAIP, es fa palesa
la necessitat de definir un indicador auxiliar
gue permeta posar en context la produccié
de cada investigadora o investigador perqué
puga apreciar la seua evolucid i al mateix
temps comparar la seua produccié dins de la
comunitat universitaria. Seguint aquesta
consideracio, es proposa una modificacié del
Reglament consistent en la definicié d'una
mesura normalitzada, VAIP_N, a partir dels
valors de la VAIP obtinguts el 2017,
VAIP(2017), amb la qual obtenir cada any
“n”, un valor de VAIP_N(n) per a cada
membre de a UPV.  Aixi, sent
SUM_VAIP(2017) la suma de les VAIP(2017)
de tota la UPV, i SUM_VAIP(n) la suma de les
VAIP(n) de I'any “n”, es defineix la VAIP_N(n)
com el resultat de la normalitzacié

VAIP_N(n) = VAIP(n) x SUM_VAIP(2017) /
SUM_VAIP(n)

Per tot aix0, el Consell de Govern aprova la
modificacié seglient del Reglament per a
I'avaluaci6 de ['activitat d'investigacid,
desenvolupament, innovacié i transferencia
a la Universitat Politecnica de la Valéncia,
aprovat en el Consell de Govern del 21 de
desembre del 2017.

Primer.- S'afig una disposicié addicional
tercera en el Reglament per a l'avaluacié de
I'activitat d'investigacié, desenvolupament,

impacto, y para incluir indices distintos a los
habituales en ciencias experimentales y asi
evaluar mejor, y en sintonia con la CNEAI-
ANECA, ambitos como las humanidades,
ciencias sociales, arquitectura, derecho, etc.
Todo esto ha generado un incremento
generalizado del IAIP, que va mas alla de los
incrementos de productividad, tal y como se
preveia, con su correspondiente impacto en
el VAIP.

Si bien existen dificultades técnicas que
hacen imposible poder mantener una serie
histérica homogénea del VAIP, se advierte la
necesidad de definir un indicador auxiliar
gue permita poner en contexto la
produccién de cada investigador para que
pueda apreciar su evolucién y al mismo
tiempo comparar su produccion dentro de la
comunidad universitaria. Siguiendo esta
consideracion se propone una modificacién
del Reglamento consistente en la definicién
de una medida normalizada, VAIP_N a partir
de los valores del VAIP obtenidos en 2017,
VAIP(2017), con la que obtener cada afio “n”
un valor de VAIP_N(n) para cada miembro de
la UPV. Asi, siendo SUM_VAIP(2017) la suma
de los VAIP(2017) de toda la UPV, vy
SUM_VAIP(n) la suma de los VAIP(n) del afio
“n”, se define el VAIP_N(n) como el
resultado de la normalizacion,

VAIP_N(n) = VAIP(n) x SUM_VAIP(2017) /
SUM_VAIP(n)

Por todo ello, el Consejo de Gobierno

aprueba la siguiente modificacion del
Reglamento para la evaluacion de Ia
actividad de investigacion, desarrollo,

innovacién y transferencia en la Universitat
Politecnica de la Valéncia, aprobado en el
Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de
2017

Primero.- Se afiade una Disposicion Adicional
Tercera en el Reglamento para la evaluacién
de la actividad de investigacidn, desarrollo,
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innovacié i transferéncia a la Universitat
Politecnica de la Valéncia de la manera
seguent:

Disposicié addicional

Tercera. A l'efecte de mantenir |Ia
comparabilitat de la produccié de cada
investigador o investigadora en la seua série
historica i posar aquesta en el context del
conjunt de la comunitat universitaria, es
defineix la VAIP normalitzada referida a I'any
2017, VAIP_N. Cada any “n” s'obtindra el
valor VAIP_N(n) de cada membre de la UPV
mitjancant 'expressio

VAIP_N(n) = VAIP(n) x SUM_VAIP(2017) /
SUM_VAIP(n)

on SUM _VAIP(2017) és la suma de les
VAIP(2017) individuals de la UPV, i
SUM_VAIP(n) la suma de les VAIP(n) de I'any
“n”. La VAIP_N sera inclosa en els informes
individuals i en el general que el vicerectorat
competent en investigacio elabora cada any.

Segon. Es faculta la Secretaria General
perque publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV)
un text consolidat del Reglament per a
I'avaluaci6 de I'activitat d'investigacio,
desenvolupament, innovacié i transferencia
a la Universitat Politecnica de Valéncia.

Tercer. La present modificacié del Reglament
per a l'avaluacié de l'activitat d'investigacid,
desenvolupament, innovacié i transferencia
a la Universitat Politecnica de la Valéncia
entra en vigor I'endema de la publicacié en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV).

innovacién y transferencia en la Universitat
Politecnica de la Valéncia con el siguiente
tenor:

Disposicién Adicional

Tercera. A los efectos de mantener la
comparabilidad de la produccién de cada
investigador en su série histdrica y poner
estd en el contexto del conjunto de la
comunidad universitaria se define el VAIP
normalizado referido al afio 2017, VAIP_N.
Cada afio “n” se obtendra el valor VAIP_N(n)
de cada miembro de la UPV mediante la
expresion,

VAIP_N(n) = VAIP(n) x SUM_VAIP(2017) /
SUM_VAIP(n)

donde SUM_VAIP(2017) es la suma de los
VAIP(2017) individuales de la UPV, vy
SUM_VAIP(n) la suma de los VAIP(n) del afio
“n”. El VAIP_N sera incluido en los informes
individuales y en el general que el
Vicerrectorado competente en Investigacién
elabora cada afio.

Segundo.- Se faculta a la Secretaria General
para que publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV)
un texto consolidado del Reglamento para la
evaluacion de la actividad de investigacion,
desarrollo, innovacién y transferencia en la
Universitat Politecnica de la Valéncia.

Tercero.- La presente modificacion del
Reglamento para la evaluacion de Ia
actividad de investigacion, desarrollo,
innovacién y transferencia en la Universitat
Politecnica de la Valéncia entrard en vigor
entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Butlleti Oficial de Ia
Universitat Politecnica de Valencia (BOUPV).
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PROCEDIMENT PER A AUTORITZACIONS DE
COMISSIONS DE SERVEIS INTERNES EN
L’AMBIT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA
Aprovat pel Consell de Govern de 15
d’octubre de 2020

La senténcia de la Sala Contenciosa
Administrativa, seccié quarta, numero
873/2019, de 24 de juny de 2019, comporta
un nou criteri en la gesti6 de les
autoritzacions de les comissions de serveis
per a la provisid transitoria dels llocs de
treball. Aixi, aquesta senténcia estableix que
'oferta del lloc ha de publicitar-se
mitjancant anunci, que la persona designada
ha de complir els requisits exigits en la
relacié de llocs de treball i, també, que la
persona adjudicataria ha de tenir la idoneitat
necessaria per a exercir el lloc de treball.

Com a requisit previ exigeix, perqué s’adopte
la decisié de la provisid transitoria, que, tal
com estableix la llei, la cobertura del lloc
vacant siga urgent i inajornable.

Per aixd és necessari que en l'ambit
d’aquesta  Universitat es regule un
procediment en qué la caracteristica siga la
brevetat, a fi que siga operatiu, done
resposta a les necessitats de provisié
transitoria dels llocs i complisca els principis
indicats més amunt.

Després de negociacié en I'ambit de la taula
delegada del personal d’administracio i
serveis i personal d’investigacié d’aquesta
Universitat, el procediment que s’estableix
és el seglient.

Procediment

1.- Llocs susceptibles de cobertura

mitjancant comissio de serveis.

PROCEDIMIENTO PARA AUTORIZACIONES
COMISIONES DE SERVICIOS INTERNAS EN EL
AMBITO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 15
de octubre de 2020

La sentencia de la Sala de lo Contencioso
administrativa, secciéon cuarta, numero
873/2019, de 24 de junio de 2019, supone
un nuevo criterio en la gestion de las
autorizaciones de las comisiones de servicios
para la provisidn transitoria de los puestos
de trabajo estableciendo que debe
publicitarse la oferta del puesto mediante
anuncio; que la persona designada cumpla
con los requisitos exigidos en la relacién de
puestos de trabajo y que el adjudicatario
cuente con la idoneidad necesaria para
desempenar el puesto de trabajo.

Como requisito previo exige, para que se
adopte la decisién de la provision transitoria,
que tal como establece la Ley la cobertura
del puesto vacante sea urgente e
inaplazable.

Por ello es necesario que en el ambito de
esta Universitat se regule un procedimiento
cuya caracteristica sea la brevedad para
poder ser operativo y dar respuesta a las
necesidades de provisién transitoria de los
puestos cumpliendo con los principios arriba
indicados.

Previa negociacion en el dmbito de la Mesa
Delegada del Personal de Administracién vy
Servicios y Personal de Investigacidn, de esta

Universitat se establece el siguiente
procedimiento.
Procedimiento
1.- Puestos susceptibles de cobertura

mediante comision de servicios.
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1.1.- De conformitat amb el que es disposa
en l'article 104 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio
de la funcié publica valenciana, poden oferir-
se per a la provisid per comissié de serveis
els llocs de treball que estiguen en la situacio
seguent:

a) Quan els llocs de treball queden deserts

en les convocatories corresponents o
estiguen pendents de provisio definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per

imperatiu legal. Es considera que les
situacions en les quals es pot procedir a la
cobertura dels llocs mitjancant aquest

sistema de provisid, sempre que hi haja
motius d’urgéncia i necessitat inajornable,
son les seglents: baixes per malaltia de
llarga durada (previsié superior a sis mesos),
alliberaments sindicals, permis per
naixement, adopcio, guarda, acolliment i del
progenitor diferent de la mare biologica,
excedencies per cura de fills i filles per
periodes de llarga durada i altres situacions
equivalents.

1.2.- L’Administracié ha de procurar oferir
per a la provisio definitiva, mitjancant
concurs, els llocs vacants ocupats
provisionalment en comissio de serveis en el
termini d’un any o, en tot cas, als dos anys.

2. Inici del procediment.

2.1.- El procediment l'inicia el Servei de
Recursos Humans, d’ofici, a peticid de les
persones responsables de les unitats on hi
haja el lloc vacant o amb reserva legal.

2.2.- També el pot iniciar el Servei de
Recursos Humans, a peticié de la persona
interessada, quan s’al-leguen causes de
conciliaci6 que la Direcci6 de Recursos

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 104 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion
de la Funcién Publica Valenciana podran
ofertarse para su provisién por comisién de
servicios, los puestos de trabajo, que se
encuentren en la siguiente situacién:

a) Cuando éstos queden desiertos en las
correspondientes  convocatorias o se
encuentren pendientes de su provisidn
definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por
imperativo legal. Se entenderd comprendido
las situaciones en las que se puede proceder
a la cobertura de los puestos mediante este
sistema de provision siempre que se
aprecien motivos de urgencia e inaplazable
necesidad las siguientes situaciones: bajas
por enfermedad de larga duracién (prevision

superior a seis meses), liberaciones
sindicales, permiso por nacimiento,
adopcidn, guarda, acogimiento vy del

progenitor diferente a la madre bioldgica,
excedencias por cuidado de hijos e hijas por
periodos de larga duracion, y otras
situaciones equivalentes.

1.2.- La Administracién procurard ofertar
para su provision definitiva, mediante
concurso, los puestos vacantes ocupados
provisionalmente en comisidon de servicios
en el plazo de un afio o en todo caso a los
dos afos.

2.- Inicio del procedimiento.

2.1.- Se iniciard por el Servicio de Recursos
Humanos, de oficio, a peticion de los
responsables de las Unidades donde exista el
puesto vacante o con reserva legal.

2.2.- Se podra iniciar también por el Servicio
de Recursos Humanos, a peticién de la
persona interesada cuando se aleguen
causas de conciliacién que seran valoradas
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Humans ha de valorar.

2.3.- Correspon a la Direccié de Recursos
Humans, amb informe previ de necessitat de
la persona responsable, valorar la urgéncia i
necessitat inajornable de la provisié del lloc
mitjancant aquest sistema, ates el caracter
excepcional que té, i no és el sistema
ordinari de provisio dels llocs de treball.

3.- Provisié en comissio de serveis de llocs de
treball amb funcions de direccié o
coordinacio.

3.1.- Amb caracter general, quan es produeix
una vacant, s’ha de proveir mitjangant Ila
convocatoria del procediment de provisié de
caracter definitiu.

3.2.- Si la necessitat de provisié es considera
urgent i inajornable, i en atencid a la
responsabilitat i les funcions atribuides als
llocs de treball d’aquestes caracteristiques,
es poden proveir per comissié de serveis
segons els criteris seglients:

3.2.1.- Substitucions de llocs de treball amb
reserva legal.

Quan estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal i es preveja que siguen de
llarga duracid. En aquest sentit es poden
considerar les situacions seglients:

* Serveis especials.

¢ Alliberaments sindicals.

e Excedéncia per cura de filles i fills i de
familiars que siga superior a sis mesos.

e Situacions d’IT amb previsid6 de duracid
superior a sis mesos.

¢ Llocs de treball amb funcions de direccié o
coordinacié6 en quée hagen autoritzat la
persona titular per a exercir un altre lloc amb
reserva legal de les situacions previstes més
amunt.

por la Direccién de Recursos Humanos.

2.3.- Corresponde a la Direccion de Recursos
Humanos, previo informe de necesidad del
responsable, la valoracién de la urgencia e
inaplazable necesidad de la provision del
puesto mediante este sistema, dado el
caracter excepcional de su utilizacién, no
siendo el sistema ordinario de provision de
los puestos de trabajo.

3.- Provision en comisién de servicios de
puestos de trabajo con funciones de jefatura
o coordinacion.

3.1.- Con caracter general, producida una
vacante se proveeran mediante Ia
convocatoria del procedimiento de provisidon
de caracter definitivo.

3.2.- Si se considera de urgente e inaplazable
necesidad de provision, y en atencion a la
responsabilidad y funciones atribuidas los
puestos de trabajo de estas caracteristicas,
se podran proveer por comisién de servicios
atendiendo a los siguientes criterios:

3.2.1.- Sustituciones de puestos de trabajo
con reserva legal

Cuando estén sujetos a reserva por
imperativo legal y la prevision de duracién
de las mismas sean consideradas de larga
duracion. En este sentido se podran
considerar las siguientes situaciones:

e Servicios especiales.

e Liberaciones sindicales.

¢ Excedencia por cuidado de hijas e hijos y
de familiares que superen los seis meses.

e Situaciones de IT con previsidn de duracion
superior a los seis meses.

e Puestos de trabajo con funciones de
jefatura o coordinacién cuyo titular haya sido
autorizado para desempefar otro puesto
con reserva legal de las situaciones previstas
anteriormente.
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3.2.2.-Vacants

Es proveeixen mitjancant la convocatoria del
procediment de provisi6 de caracter
definitiu, llevat que la necessitat de la
provisid transitoria es considere urgent i
inajornable.

3.2.3.- La provisié transitoria dels llocs amb

funcions de direccié o coordinacid es pot
declarar deserta quan linforme de Ia
comissidé de valoracié aixi ho estime

convenient, perqué considere que cap de les
persones presentades no és apta per a
proveir aquest lloc.

4.- Provisio de llocs de treball sense funcions
de direccié o coordinacid.

4.1.- Els llocs de treball amb nivell de
complement de destinacié superior a
I'assignat d’entrada en I'escala/categoria
professional es poden proveir per comissio
de serveis, si tenen la valoracié d’urgencia,
en els suposits seglients:

4.1.1.- Les substitucions dels llocs en que el
titular tinga reserva legal del lloc de treball
derivades de les situacions seglients:

e Serveis especials.

¢ Alliberaments sindicals.

e Excedéncia per cura de filles i fills i de
familiars que siga superior a sis mesos.

e Permis per naixement, adopcid, guarda,
acolliment i del progenitor diferent de la
mare bioldgica, en qué la duracid previsible
segons el mode de gaudi d’altres permisos o
situacions aconselle la substitucioé del lloc.

e Situacions d’IT amb previsid6 de duracid
superior a sis mesos.

4.1.2.- En el cas de llocs vacants, es
proveeixen mitjangant la convocatoria del
procediment de provisi6 de caracter
definitiu, llevat que la necessitat de la

3.2.2.- Vacantes

Se proveeran mediante la convocatoria del
procedimiento de provision de caracter
definitivo, salvo que se considere Ia
necesidad urgente e inaplazable de su
provision transitoria.

3.2.3.- Se podra declarar desierta la provision
transitoria de los puestos con funciones de
jefatura o coordinacidn, cuando el informe
de la comisidn de valoracién asi lo estime
conveniente, por considerar que ninguna de
las personas presentadas es apta para
proveer dicho puesto.

4.- Provision de puestos de trabajo sin
funciones de jefatura o coordinacién.

4.1.- Los puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino superior al
asignado de entrada en la escala/categoria
profesional se podran proveer, por comision
de servicios, si se aprecia la urgencia, en los
siguientes supuestos:

4.1.1.- Las sustituciones de los puestos cuyo
titular tenga reserva legal del puesto de
trabajo derivadas de las situaciones de:

e Servicios especiales.

e Liberaciones sindicales.

e Excedencia por cuidado de hijas e hijos y
de familiares que superen los seis meses.

* Permiso por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento y del progenitor diferente a la
madre bioldgica, cuya duracidon previsible
atendiendo al modo de disfrute con otros
permisos o situaciones aconseje la
sustitucion.

e Situaciones de IT con previsidn de duracion
superior a los seis meses.

4.1.2.- En el caso de puestos vacantes se
proveeran mediante la convocatoria del
procedimiento de provision de caracter
definitivo, salvo que se considere Ia
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provisié transitoria es considere urgent i
inajornable.

4.2.- Si es tracta de la provisié transitoria de
llocs base, una vegada valorada la urgent i
inajornable urgéncia per a la provisid per
aquest sistema excepcional, es proveeixen
amb caracter ordinari amb el nomenament
de funcionariat interi, llevat que es considere
la convocatoria transitoria dels llocs per a
cobrir mitjangant comissié de serveis quan
puguen comportar una millora en el torn de
treball o canvi de localitat que puga afectar
la conciliacié familiar o laboral.

4.3.- Amb caracter general, no pot optar a
I’exercici d’un lloc de treball en comissié de
serveis el personal funcionari que ja ocupe
en comissioé de serveis un altre lloc de treball

del mateix nivell, excepte el que s’ha
disposat per als llocs base.

5.- Criteris de seleccion.

5.1.- Provisi6 de Illocs de nivells de

complements de destinacié 24 o superiors.

El personal funcionari que sollicite la
comissié de serveis ha d’aportar una breu
memoria respecte del lloc per cobrir i pot ser
convocat per a exposar-la i defensar-la.

Es consideren, a més, entre altres aspectes:

amb indicacié
responsabilitat

e Experiencia professional,
dels llocs de treball de
exercits.

¢ Coneixements i formacié en tots aquells
aspectes que redunden en un millor exercici
de les funcions.

¢ Informe de la persona responsable de la
unitat.

5.2.- Llocs de nivells de complement de

necesidad urgente e inaplazable necesidad
de provisién transitoria.

4.2.- Si se trata de la provision transitoria de
puestos base, una vez valorada la urgente e
inaplazable urgencia para su provisidén por
este sistema excepcional, se proveeran con
caracter ordinario con el nombramiento de
funcionarios interinos, salvo que se
considere su convocatoria transitoria para
cubrir mediante comisién de servicios
cuando puedan suponer una mejora en el
turno de trabajo o cambio de localidad que
pueda afectar a la conciliacién familiar o
laboral.

4.3.- Con caracter general, no podran optar
al desempefio de un puesto de trabajo en
Comision de Servicios el personal funcionario
gue ya ocupe en Comision de Servicios otro
puesto de trabajo del mismo nivel salvo lo
dispuesto para los puestos base.

5.- Criterios de seleccion.

5.1.- Provision de puestos de niveles de
complementos de destino 24 o superiores.

El personal funcionario que solicite la
comision de servicios, deberd aportar una
breve memoria respecto del puesto a cubrir
y podra ser convocado para su exposicion y
defensa.

Se considerardn ademas entre otros
aspectos:
e Experiencia profesional, indicando los

puestos de trabajo de
desempenados.

e Conocimientos y formacién de todos
aquellos aspectos que redunden en un mejor
desarrollo de las funciones.

¢ Informe del responsable de la unidad.

responsabilidad

5.2.- Puesto de niveles de complemento de
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destinacié inferiors al nivell de complement
de destinacio 24.

Criteris de seleccio:

Les peticions es valoren tenint en compte els
items i la puntuacio del barem seglients:

¢ Antiguitat
* Experiéncia professional

El barem emprat per a aquests dos items ha
de ser el mateix que el que s’empre per als
concursos de merits d’aquesta Universitat i
gue estiga vigent en el moment de la
convocatoria del procediment de provisid
mitjangant comissio de serveis.

6.- Comissio de Valoracié.

6.1.- La Comissio de Valoracié esta formada
pels membres segiients:

¢ Un funcionari/a de carrera, del mateix grup
o superior, pertanyent a I’Area de Recursos
Humans.

* Dos funcionaris/es de carrera o contractats
o contractades laborals permanents, del
mateix grup o superior, pertanyents a la
unitat on s’haja de cobrir la comissié de
serveis.

6.2.- La Comissid6 de Valoracid, atesa la
complexitat del procés i el nombre de
participants, pot rebre I'ajuda administrativa
necessaria per a dur a terme la gestid
d’aquest procediment.

7.- Duracio de les comissions de servei.
7.1.- No es pot estar més de dos anys en
comissio de serveis en els llocs de treball

previstos en I'apartat 1.1.a) en qué la forma
de provisié siga la de concurs de mérits.

7.1.1.- Si la forma de provisié dels llocs és la

destino inferiores al nivel de complemento
de destino 24.

Criterios de Seleccion:

Se valoraran las peticiones atendiendo a los
siguientes items y puntuacion del baremo:

¢ Antigiiedad
¢ Experiencia profesional

El baremo utilizado para estos dos items,
serd el mismo que el utilizado para los
concursos de méritos de esta Universitat,
gue se encuentre vigente en el momento de
la convocatoria del procedimiento de
provisién mediante comisidn de servicios.

6.- Comision de valoracion.

6.1.- La Comisién de Valoracién, estara
conformada por los siguientes miembros:

e Un funcionario/a de carrera, del mismo
grupo o superior, perteneciente al Area de
Recursos Humanos

e Dos funcionarios/as de carrera o
contratados/as laboral permanente, del
mismo grupo o superior, perteneciente a la
Unidad donde se vaya a cubrir la comisién de
servicios.

6.2.- A la Comision de Valoracion se le podra
prestar el apoyo administrativo necesario
para llevar a cabo la gestion de este
procedimiento, atendiendo a la complejidad
y numero de participantes en el mismo.

7.- Duracion de las comisiones de servicio.

7.1.- No se podrd permanecer mds de dos
afios en comisidn de servicios en los puestos
de trabajo previstos en el apartado 1.1.a),
cuya forma de provision sea la de concurso
de méritos.

7.1.1.- Si la forma de provisién de los puestos
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de lliure designacid, no es pot estar en
comissio de serveis més de sis mesos, llevat
que hi haja un impediment legal que
impedisca la convocatoria publica del lloc,
cas en el qual s’ha de convocar el lloc
esmentat, de forma immediata, una vegada
desaparega aquest impediment.

7.1.2.- Si el lloc que una persona funcionaria
ocupa en comissid de serveis és objecte de
convocatoria per a la provisi6 amb caracter
definitiu i aquesta persona no presenta
sol-licitud de participacid, és revocada, llevat
de casos excepcionals en que es justifique la
manca de participacid en el concurs.

8.- Requisits de les persones sol-licitants.

8.1.- Per a I'exercici en comissié de serveis
d’un lloc de treball, el personal funcionari de
carrera ha de pertanyer al mateix cos,
agrupacio professional funcionarial o escala i
reunir els requisits d’aquell reflectits en la
relacié de llocs de treball corresponent.

8.2.- No pot participar-hi el personal
funcionari que, havent obtingut un lloc de
treball per concurs, no haja estat en aquest
lloc més d’un any, excepte els suposits que
es preveuen en larticle 103 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacié i gestié de la funcid publica
valenciana, i quan puga comportar una
millora en el torn de treball o canvi de
localitat o que puga afectar la conciliacié
familiar o laboral

9.- Convocatoria publica.

9.1.- La Direcci6 de Recursos Humans ha
d’oferir, a través d’anunci en la microweb del
Servei de Recursos Humans i a la seu
electronica, els llocs vacants que s’hagen
considerat de cobertura urgent i inajornable
mitjangant comissio de serveis.

es la de libre designacion, no se podra
permanecer en comisién de servicios mas de
seis meses, salvo que exista un impedimento
legal que impida su convocatoria publica, en
cuyo caso se convocara el citado puesto, de
forma inmediata, una vez desaparezca dicho
impedimento.

7.1.2.- Si el puesto que ocupa en comision de
servicios una persona funcionaria fuese
objeto de convocatoria para su provisién con
caracter definitivo y esta no presentase
solicitud de participacién serd revocada la
misma, salvo que concurran casos
excepcionales que justifiguen su no
participacién en el concurso.

8.- Requisitos de las personas solicitantes.

8.1.- Para el desempeiio en comisién de
servicios de un puesto de trabajo, el personal
funcionario de carrera deberd pertenecer al
mismo cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala y reunir los requisitos
de aquél reflejados en la correspondiente
relacidon de puestos de trabajo.

8.2.- No podrdn participar aquel personal
funcionario que habiendo obtenido un
puesto de trabajo por concurso no haya
permanecido en el mismo mas de un afio,
salvo los supuestos previstos en el articulo
103 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la
Funcion Publica Valenciana y cuando pueda
suponer una mejora en el turno de trabajo o
cambio de localidad o que pueda afectar a la
conciliacion familiar o laboral

9.- Convocatoria publica.

9.1.- La Direccién de Recursos Humanos
ofertara a través de anuncio en la micro web
del Servicio de Recursos Humanos y la Sede
Electrdnica aquellos puestos vacantes que se
hayan considerado de urgente e inaplazable
cobertura mediante comisién de servicios.
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9.2.- En aquest anunci s’han de fer constar
els requisits exigits en la relacié de llocs de
treball i, si s’escau, el perfil d’'idoneitat que
han de complir les candidatures.

9.3.- Aixi mateix, en cas que els llocs per
cobrir siguen de nivell inferior al 24, s’hi han
de fer constar els criteris d’aplicacié d’acord
amb el que s’estableix en aquest
procediment.

9.4.- El termini de presentacié de sol-licituds
és com a minim de tres dies habils i com a
maxim de cinc dies habils. Aixi mateix, s’ha
d’oferir un termini de dos dies habils per a
possibles esmenes de les sollicituds de
participacid.

10.- Fi del procediment.

10.1.- La Direcci6 de Recursos Humans resol i
publica a través d’anunci en el microweb del
Servei de Recursos Humans i a la seu
electronica el resultat de la seleccid
convocada i la data d’incorporacié si s’escau.

10.2.- L’Administracié accepta de pla el
desistiment o la rendncia de les persones
interessades en qualsevol moment del
procediment.

11.- Entrada en vigor.
Aquest procediment entra en vigor I'endema

de la publicacido al Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

9.2.- En el citado anuncio se hardn constar
los requisitos exigidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo y en su caso perfil de
idoneidad que deberan cumplir los
candidatos.

9.3.- Asi mismo en caso de que los puestos a
cubrir fuesen de nivel inferior al 24, se haran
constar los criterios de aplicacién de acuerdo
con lo establecido en el presente
procedimiento.

9.4.- El plazo de presentacidn de solicitudes
serda como minimo de tres dias habiles y
maximo de cinco dias habiles. Asi mismo, se
abrirda un plazo de dos dias habiles para
posibles subsanaciones de las solicitudes de
participacién.

10.- Fin del procedimiento.

10.1.- La Direccién de Recursos Humanos
resolverd y publicara a través de anuncio en
la microweb del Servicio de Recursos
Humanos y la Sede Electrénica el resultado
de la selecciébn convocada y fecha de
incorporacién en su caso.

10.2.- La administracion aceptara de plano el
desistimiento o la renuncia de las personas
interesadas en cualquier momento del
procedimiento.

11.- Entrada en vigor.

El presente Procedimiento entrara en vigor
al dia siguiente al de su publicaciéon en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica
de Valéncia.
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NORMATIVA DE FORMACIO DEL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO | SERVEIS |
D’INVESTIGACIO DE LA  UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern de 15
d’octubre de 2020

La formacié desenvolupada en la Unitat de
Formacid-Servei de Recursos Humans és un
instrument que facilita aconseguir els
compromisos reflectits en els diferents plans
estratégics de la Universitat. Per aixo, el
personal que treballa en la UPV ha d’estar en
procés permanent  d’aprenentatge i
actualitzacié, accedint a les diferents
propostes de formacid. Una formacié que
s’ha d’entendre, no sols com un instrument
per a la millora de les competéncies, la
qualificacid i el reciclatge técnic, sind també
com un instrument de sentiment de
pertinenca, integracié de valors compartits, i
de motivacié i compromis per al personal;
tots essencials per a afrontar amb il-lusio els
reptes presents i futurs de la Universitat, i de
millora de la qualitat del servei public.

La formacid exerceix un paper rellevant per a
fomentar la innovacié i incrementar |la
productivitat i la competitivitat del nostre
pais, aixi com per a coadjuvar a complir els
compromisos adquirits de desenvolupament
sostenible.

La formacié del personal que presta els
serveis en la Universitat és el factor
fonamental per a garantir I'objectiu tant de la
qualitat com de I'eficacia i eficiencia en les
funcions assignades al personal
d’administracio i serveis i d’investigacid dins
del marc de la Llei organica d’universitats,
text refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public, la Llei d’ordenacid i gestio
de la funcié publica valenciana, els Estatuts
de la UPV i I'Acord per a la conciliacié de la

NORMATIVA DE FORMACION DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE
INVESTIGACION DE LA  UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 15
de octubre de 2020

La formacion desarrollada en la Unidad de
formacion-Servicio de Recursos Humanos es
un instrumento que facilita alcanzar los
compromisos reflejados en los diferentes
planes estratégicos de esta Universitat. Para
ello, el personal que trabaja en la UPV debe
estar en permanente proceso de aprendizaje
y actualizacién, accediendo a las distintas
propuestas de formacion. Esta formacion

debe ser entendida, no solo como un
instrumento para la mejora de las
competencias, cualificacion y reciclaje

técnico, sino también como un instrumento
de: sentimiento de pertenencia, integracidn
de valores compartidos, asi como de
motivaciéon y compromiso para el personal;
todos ellos esenciales para afrontar con
ilusion los retos presentes y futuros de la
Universitat, y de mejora de la calidad del
servicio publico.

La formacién desempeiia un papel relevante
para fomentar la innovacion e incrementar la
productividad y la competitividad de nuestro
pais, asi como para coadyuvar al
cumplimiento de los compromisos adquiridos
de desarrollo sostenible.

La formaciéon del personal que presta sus
servicios en esta Universitat es el factor
fundamental para garantizar el objetivo tanto
de la calidad como de la eficacia y eficiencia
en las funciones asignadas al personal de
administracion y servicios y de investigacion
dentro del marco de la Ley Orgéanica de
Universidades, texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, la Ley
de ordenacién y gestion de la funcidn publica
valenciana, los Estatutos de la UPV vy el
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vida familiar i Ilaboral del personal | Acuerdo para la conciliacion de la vida
d’administracié i serveis de la Universitat | familiar y laboral del personal de

Politécnica de Valéncia, aixi com la normativa
interna aplicable. Es per aixd que la formacié
s’ha de considerar, amb caracter general, un
deure i un dret de les empleades i els
empleats publics que contribueix a Ia
promocié professional,  vinculada al
desenvolupament de la carrera professional i
com un instrument  d’innovaciéo i
modernitzacié de la Universitat.

En aquest sentit és convenient destacar que
per a I'execucié d’'un programa formatiu és
necessari establir unes directrius que regulen
les condicions de participacié de qui hi
intervé. Amb aquesta normativa es pretén
establir els parametres generals i linies
d’actuacié per al personal d’administracid i
serveis i d’'investigacidé de la Universitat en el
desenvolupament de les diferents accions
formatives que s’establisquen en els diferents
programes formatius.

1.- Personal destinatari

Les accions formatives han d’anar destinades
al personal d’administracié i serveis i el
personal d’investigacié que preste servei a la
Universitat Politecnica de Valéncia. Aixi
mateix, es poden dissenyar accions
formatives en les quals participe personal
d’altres col-lectius o d’altres universitats per a
activitats relacionades amb la gestid i
organitzacid universitaria.

2.- Tipologia de la formacio

Podem agrupar les accions formatives atesos
els criteris seglients:

administracidon y servicios de la Universitat
Politecnica de Valéncia, asi como |la
normativa interna de aplicacion. Es por lo
que, la formacidon ha de ser considerada a
todos los efectos, un deber y un derecho de
las empleadas y empleados publicos que
contribuya a la promocién profesional,
vinculada al desarrollo de la carrera

profesional y como un instrumento de
innovacion y modernizacion de esta
Universitat.

En este sentido es conveniente destacar que
para la ejecuciéon de un programa formativo
es necesario el establecimiento de unas
directrices que regulen las condiciones de
participacién de quienes intervienen en el
mismo. Con esta normativa se pretende
establecer los pardmetros generales y lineas
de actuacién para el personal de
administracion y servicios y de investigacion
de esta Universitat en el desarrollo de las

diferentes acciones formativas que se
establezcan en los diferentes programas
formativos.

1.- Personal destinatario

Las acciones formativas iran destinadas al
personal de administracién y servicios y el
personal de investigacidon que se encuentren
prestando servicios en la Universitat
Politécnica de Valéncia. Asi mismo, podrdn
disefiarse acciones formativas en las que
participen personal de otros colectivos o de
otras  universidades para  actividades
relacionadas con la gestién y organizaciéon
universitaria.

2.- Tipologia de la formacion

Podemos agrupar las acciones formativas
atendiendo a los siguientes criterios:
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2.1. Segons l'objecte 2.1. Segun el objeto

2.2. Segons el format d’imparticié 2.2. Segun su formato de imparticion

2.3. Segons la modalitat didactica de | 2.3. Segun la modalidad didactica de

formacié formacion

2.4. Segons el caracter 2.4. Segun su caracter

2.5. Segons |'entitat que I'organitza 2.5. Segun la entidad que la organiza.

2.1. Segons |'objecte 2.1. Segun el objeto

a) Formacié d’acolliment al lloc de treball: | a) Formacién de acogida al puesto de
formacidé que es fa en el moment trabajo: Aquella formacion que se realiza
d’accedir al lloc de treball amb I'objectiu en el momento del acceso al puesto de
de facilitar-hi la incorporacid, augmentar trabajo con el objetivo de facilitar la
la confianca i autonomia professional i incorporacién, aumentar la confianza y
agilitar I'adaptacio al lloc de treball. autonomia profesional vy agilizar la

adaptacion al puesto de trabajo.

b) Formacio per al lloc de treball: I'objectiu | b) Formacion para el puesto de trabajo: Su
és atendre les necessitats de formacié objetivo es atender las necesidades de
derivades de I'exercici de les funcions formacion derivadas del ejercicio de las
propies de cada perfil per a funciones propias de cada perfil para el
I"acompliment correcte del lloc de treball, correcto desempeno del puesto de
aixi com per a avangar en els sistemes de trabajo, asi como para avanzar en los
carrera professional establits en |la sistemas de carrera profesional
Universitat. Sén accions formatives que establecidos en la Universitat. Estas
poden anar destinades a I'actualitzacio, el acciones formativas podran ir destinadas
manteniment, el perfeccionament a la actualizacion, mantenimiento,
professional i la promocié professional perfeccionamiento profesional y
del personal. promocién profesional del personal.

2.2. Segons el format d’'imparticid 2.2. Segun su formato de imparticién

c¢) Curs: procés formatiu planificat, | c) Curso: Proceso formativo planificado,
intencionat i formal amb un major intencionado y formal con un mayor
component teoric i expositiu encara que componente tedrico y expositivo aunque
també proporciona aprenentatges de también proporciona aprendizajes de
contingut practic. La docéncia la contenido practico. La docencia sera
imparteixen professionals amb impartida por  profesionales con
experiéncia en la materia que controlen i experiencia en la materia que controlen y
dirigeixen les sessions i l'avaluacié de dirijan las sesiones asi como la evaluacién
I'aprenentatge de qui participa en la del aprendizaje de quienes participan en
formacié. la formacion.

d) Taller: procés formatiu planificat que | d) Taller: Proceso formativo planificado que
pretén essencialment un aprenentatge pretende esencialmente un aprendizaje
practic i vivencial. Activitats que practico y vivencial. Estas actividades
dirigeixen professionals experts en la estan dirigidas por profesionales expertos
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materia, amb objectius concrets i ajustats
a necessitats particulars dels llocs de
treball. S’hi fan servir recursos formatius
com ara casos practics, estudi de casos,
simulacions i aprenentatge basat en
problemes.

e) Seminari/Jornada/Conferéncia: activitats
organitzades amb un objectiu basicament
informatiu. Son activitats basades en
meétodes principalment expositius on qui
fa de ponent i dirigeix la sessid és un
professional amb qualificacié en Ila
mateéria. La certificacid6 és Unicament
d’assisténcia, ja que no disposa d’un
procés avaluador de coneixements.

f) Proves de certificacid: la UFASU convoca
proves de certificacid6 de coneixements
gue tenen com a objecte acreditar el
nivell de competencia de qui hi participa.
Superar les proves dona dret al certificat
corresponent, que és equivalent al
d’aprofitament d’'una activitat de Ia
UFASU.

g) Altres formats de formacid que generen

aprenentatge.
2.3. Segons la modalitat didactica de
formacio:

a) Formacio presencial: format tradicional de
formacid a I'aula.

b) Formacié semipresencial o b-learning: la
gue, en un percentatge, s'imparteix a través
de plataformes digitals de formacid, i la resta
en modalitat presencial.

o Classe inversa o flipped classroom: combina
determinats processos d’aprenentatge fora
de 'aula amb aprenentatge a l'aula en qué es

en la materia, con objetivos concretos y
ajustados a necesidades particulares de
los puestos de trabajo. Utiliza recursos
formativos como casos practicos, estudio
de casos, simulaciones y aprendizaje
basado en problemas.

e) Seminario/Jornada/Conferencia:
actividades organizadas con un objetivo
basicamente informativo. Estas
actividades estan basadas en métodos
principalmente expositivos donde la
ponente o el ponente que dirigen la
sesion es un profesional con cualificacion
en la materia. Su certificacion es
Unicamente de asistencia ya que no
dispone de un proceso evaluativo de
conocimientos.

f) Pruebas de certificacion: La UFASU
convoca pruebas de certificacién de
conocimientos que tienen por objeto
acreditar el nivel de competencia de
quienes participan en la misma. La
superacion de estas pruebas dara
derecho al correspondiente certificado,
que sera equivalente al de
aprovechamiento de una actividad de la
UFASU.

g) Otros formatos de formacion

generen aprendizaje.

que

2.3. Segun la modalidad didactica de

formacién:

a) Formacion presencial: formato tradicional
de formacion en el aula.

b) Formacion semipresencial o B-learning:
aquella que, en un porcentaje de la misma, se
imparte a través de plataformas digitales de
formacion, y el resto en modalidad presencial

o Clase inversa o flipped classroom: combina
determinados procesos de aprendizaje fuera
del aula con aprendizaje en el aula en el que
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potencien processos  d’adquisici6  de
competéncies que requereixen I'experiencia
docent, la discussid, la practica tutelada, etc.

¢) Formacié en linia: és la que s’imparteix
totalment a través de mitjans digitals:

o Sincrona: a través d’eines digitals que
permeten el seguiment de l'activitat en el
mateix moment des d’espais diferents.

o Asincrona: a través de plataformes de
formacid que permeten fer l'activitat en
moments i espais diferents.

2.4. Segons el caracter:

a) Obligatoria: les accions que I'organitzacio
considera imprescindibles per a
I'acompliment correcte del lloc de treball i
I’assistencia es considera obligatoria.

b) Voluntaria: accions organitzades amb la
finalitat  d’actualitzar o  perfeccionar
coneixements, per tal de promoure el
desenvolupament professional del personal
empleat public. La inscripcié a ['activitat
depen de l'interes de la treballadora o el
treballador.

¢) Mixta: I'activitat disposa de places amb
caracter voluntari i obligatori.

2.5. Segons I'entitat que I'organitza:

a) Formacié continua interna: organitzada
totalment o parcialment per la Unitat de
Formacié de la UPV. Constituida pel conjunt
d’activitats formatives dirigides a la millora
de competencies i qualificacions del personal
empleat public, que permeten compatibilitzar
la major eficacia i millora de la qualitat dels
serveis en la Universitat amb el
desenvolupament personal i professional.

se potencian procesos de adquisicién de
competencias que requieran de la
experiencia docente, la discusion, la practica
tutelada, etc.

b) Formacidon online: es aquella que se
imparte totalmente a través de medios
digitales:

o Sincrona: a través de herramientas digitales
que permiten el seguimiento de la actividad
en el mismo momento desde espacios
distintos.

o Asincrona: a través de plataformas de
formacion que permiten realizar la actividad
en momentos y espacios diferentes.

2.4. Segun su caracter:

a) Obligatoria: Aquellas acciones que la
organizacidon considera imprescindibles para
el correcto desempeiio del puesto de trabajo
y su asistencia se considera obligatoria.

b) Voluntaria: Acciones organizadas con el fin
de actualizar o perfeccionar conocimientos,
promoviendo el desarrollo profesional del
personal empleado publico. La inscripcidon a la
actividad depende del interés de Ia
trabajadora o trabajador.

c) Mixta: la actividad dispone de plazas con
cardacter voluntario y obligatorio.

2.5. Segun la entidad que la organiza:

a) Formacidon continua interna: organizada
total o parcialmente por la Unidad de
formacion de la UPV. Constituida por el
conjunto de actividades formativas dirigidas a
la mejora de competencias y cualificaciones
del personal empleado publico, que le
permitan compatibilizar la mayor eficacia y
mejora de la calidad de los servicios en la
Universitat con el desarrollo personal vy
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Aquestes activitats poden figurar formalment
en el pla de formacidé o ser activitats
extraordinaries no previstes en el pla que
sorgeixen per necessitats puntuals o
esporadiques per a determinats llocs o
unitats. En aquestes activitats es preveuen
tant les accions formatives financades amb
recursos propis de la Universitat, com les que
financen altres organismes o entitats.

b) Formacié continua externa a la UFASU!

organitzada totalment per organismes publics
o privats externs a la Unitat de Formacid. Les
activitats formatives que no s’hagen previst
en els plans de formacié de la unitat o en les
activitats extraordinaries i tinguen relacié
directa amb el lloc de treball, les pot financar
la Unitat de Formacié sollicitant un
«Pagament d’inscripcid a activitat externa»
(vegeu el punt 4 de la normativa).

3. Plans de formacié

Els plans de formacidé sén una pega essencial
en la politica de recursos humans que, atesos
els objectius estrategics de la UPV, i basat en
la reflexid i la participacié de totes les parts
implicades, ens permet disposar d’un
document consensuat, que arreplega tant les
propostes de la direccid, com del personal
responsable de les diferents unitats, dels qui
promouen arees de coneixement,
organitzacions sindicals aixi com de la resta
de personal que hi ha ala UPV.

Aquests plans s’organitzen per arees de

profesional. Estas actividades podran figurar
formalmente en el plan de formacién, o bien,
ser actividades extraordinarias no
contempladas en dicho plan que surgen por
necesidades puntuales o esporadicas para
determinados puestos o unidades. En estas
actividades se contemplardn tanto las
acciones formativas financiadas por recursos
propios de la Universitat, como aquellas
financiadas por otros organismos o
entidades.

b) Formacién continua externa a la UFASU’
organizada totalmente por organismos
publicos o privados externos a la Unidad de
formacion. Aquellas actividades formativas
gue no hayan sido contempladas en los
planes de formacion de la Unidad o en sus
actividades extraordinarias y tengan relacion
directa con el puesto de trabajo, podran ser
financiadas por la Unidad de formacién
solicitando un “Pago de inscripcion a
actividad externa” (ver punto 4 de esta
normativa).

3.- Planes de formacion

Los Planes de formacién son una pieza
esencial en la politica de recursos humanos
que, atendiendo a los objetivos estratégicos
de la UPV, y basado en la reflexion y la
participacidon de todas las partes implicadas,
nos permite disponer de un documento
consensuado, que recoge tanto las
propuestas de la direccion, como del
personal responsable de las distintas
unidades, de quienes promueven dreas de
conocimiento, organizaciones sindicales asi
como del resto de personal empleado en la
UPV.

Estos planes estaran organizados por areas

1 s \ . .z . .z
S’entén inclos dins d’aquesta mena de formacié la que ofereix el Centre de Formacié Permanent de la

UPV.

Se entiende incluido dentro de este tipo de formacion la ofertada por el Centro de formacion

permanente de la UPV.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 136

23/10/2020 72

coneixement, amb les necessitats detectades
préeviament, i han de disposar almenys del
contingut seglent:

- Descripcié de les accions que s’han de
desenvolupar  (titol de [I'activitat,
gquantitat d’hores, docent, lloc
d’imparticid, modalitat de formacid...).

- Col-lectius, perfil del personal al qual va
adrecada I'accidé i nombre total de places
per cada accié formativa.

- Calendari d’execucid previst per a cada
una de les accions formatives.

- Distribucié de la formacid per als campus
d’Alcoi, Gandia i Valéncia.

- Idioma d’imparticié de I'activitat.

- Previsi6 de la despesa del
formacio.

pla de

4.- Activitats de formacio externes a la UFASU

4.1. Objecte:

La Unitat de Formacié financa el cost
d’inscripcio a activitats de formacié externes
a la UFASU que ofereixen organismes publics
o privats en matéries directament
relacionades amb els llocs de treball i que,
per |'especificitat que tenen, no es troben
incloses en el Pla de Formacio de la UPV. Les
condicions per a fruir d’aquesta formacid
estaran incloses en les llicencies del Pla
Concilia vigent en cada moment. El que es
disposa en aquest apartat no és aplicable a
les activitats incloses en plans d’estudis de
titulacions reglades oficials.

No sén objecte de financament la inscripcié a
congressos, jornades, seminaris o altres
accions similars.’

deteccion de
menos del

de conocimiento, previa
necesidades, y dispondran al
siguiente contenido:

- Descripcion de las acciones a desarrollar
(titulo de la actividad, nimero de horas,
docente, lugar de imparticién, modalidad
de formacion...).

- Colectivos, perfil del personal al que va
dirigida la accién y numero total de
plazas por cada accion formativa.

- Calendario de ejecucidon previsto para
cada una de las acciones formativas.

- Distribucién de la formacidon para los
campus de Alcoy, Gandia y Valencia.

- Idioma de imparticidn de la actividad.

- Previsién del gasto del plan de formacion.

4.- Actividades de formacion externas a la
UFASU

4.1. Objeto:

La Unidad de formacién, financiara el coste
de inscripcion a actividades de formacion
externas a la UFASU ofertadas por
organismos publicos o privados en materias
directamente relacionadas con los puestos de
trabajo y que, por su especificidad, no se
encuentren incluidas en el Plan de formacion
de la UPV. Las condiciones para disfrutar esta
formacion estaran recogidas en las licencias
del Plan Concilia vigente en cada momento.
Lo dispuesto en este apartado no es de
aplicacién a las actividades incluidas en
planes de estudios de titulaciones regladas
oficiales.

No seran objeto de financiacidn la inscripcion
a congresos, jornadas, seminarios, u otras
acciones similares.’

2 . . . . . s
Excepcionalment es concediran per a les matéries només actualitzables a través d’aquesta mena

d’accions.

Excepcionalmente se concederan para aquellas materias sélo actualizables a través de este tipo de

acciones.
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En el cas del personal d’investigacid, els
pagaments a inscripcions  d’activitats
formatives externes s’han de sol-licitar a la
persona responsable de [I'estructura o
activitat d’R+D+l que, atesos els criteris
esmentats en el punt 4.2, pot concedir-li-la,
sempre que tinga finangcament per a aquest
efecte.

4.2. Requisits:

Pot sol-licitar aquest finangament tot el
personal PAS que es troba en actiu tant quan
se sol-licita el pagament, com quan es rep la
formacio. No s’entén a I'efecte, com a servei
actiu, les situacions d’incapacitat temporal i
de llicéncia sense retribucid.

Durant el permis per naixement, adopcio,
guarda, acolliment i del progenitor diferent a
la mare bioldgica, i I'excedencia voluntaria
per cura de familiars, el personal pot
participar en els cursos de formacid i
perfeccionament, aixi mateix pot sol-licitar el
pagament d’inscripcions a activitats externes
a la UFASU.

4.3. Concessid del pagament d’inscripcid a
I'activitat

La concessié del pagament d’inscripcié de les
activitats de formacio externes a la UFASU és
competéncia del Rectorat, tenint en compte
les disponibilitats pressupostaries i la
necessitat efectiva de fer-les, considerant les
funcions del lloc de treball de qui el sol-licita i
a la vista de I'informe que presenta qui tinga
la maxima responsabilitat en Ila unitat
d’adscripcio, i es poden, aixi mateix, sol-licitar
els informes complementaris que s’estimen
oportuns.

I'activitat, és
certificat

Una vegada finalitzada
obligatori presentar, almenys,

En el caso del personal de investigacion, los
pagos a inscripciones de actividades
formativas externas, se solicitaran a la
persona responsable de su estructura o
actividad de I1+D+i de investigacion que,
atendiendo a los criterios mencionados en el
punto 4.2, podra concedérsela, siempre vy
cuando tenga financiacidn para tal efecto.

4.2. Requisitos:

Podra solicitar dicha financiacion todo el
personal PAS que se encuentre en activo
tanto cuando se solicita el pago, como
cuando se recibe la formacién. No
entendiéndose a estos efectos, como servicio
activo, las situaciones de incapacidad
temporal y de licencia sin retribucién.

Durante el permiso por nacimiento,
adopcién, guarda, acogimiento y del
progenitor diferente a la madre bioldgica, asi
como la excedencia voluntaria por cuidado de
familiares, el personal podra participar en los
cursos de formacién y perfeccionamiento, asi
mismo podrd solicitar del pago de
inscripciones a actividades externas a la
UFASU.

4.3. Concesidon del pago de inscripcion a la
actividad.

La concesién del pago de inscripcion de las
actividades de formacidén externas a la
UFASU, sera competencia de la Rectora o del
Rector atendiendo a las disponibilidades
presupuestarias y a la efectiva necesidad de
su realizacion, considerando las funciones del
puesto de trabajo de quien lo solicite y a la
vista del informe presentado por quien tenga
la mdéxima responsabilidad en su unidad de
adscripcion, pudiéndose asimismo, solicitar

los informes complementarios que se
estimen oportunos.
Una vez finalizada la actividad, sera

obligatorio presentar, al menos, certificado
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d’assisténcia de l'accid, en un termini de sis
mesos, excepte causa justificada que ho
acredite. En cas contrari, la persona
sol-licitant patira una penalitzacié d’un any en
qualsevol activitat formativa externa, i haura
d’efectuar el reintegrament del financament
concedit. De la mateixa manera, si no
presenta la documentacié requerida, la
persona estara al final de les llistes d’espera
de totes les activitats voluntaries a les quals
s’haja preinscrit de I'oferta de la Unitat de
Formaciod.

4.4, Limit de costos de I'activitat

L'import dels pagaments no pot superar el
cost d’inscripcié de I'activitat desenvolupada.
En tot cas, no es financaran més de dues
activitats per any natural. La quantia maxima
anual no pot superar els 1.200 euros.

Amb caracter excepcional, en consideracié a
la qualitat i especialitzacio de [I'activitat
formativa i a la seua relacié amb les funcions
del lloc de qui fa la sol-licitud, la inscripcié a
I'acci6 de formacid pot superar els 1.200
euros, la qual cosa limitara a la persona
interessada que no podra sol-licitar un altre
pagament a activitat externa fins que
transcorrega el termini de dos anys
comptadors des que finalitza I'activitat de
formacié sollicitada. En aquest suposit, el
cost de la inscripci6 a I'activitat no pot
superar la quantia de 3.000 euros.

5.- Acords de formacié amb altres entitats

La Universitat Politecnica de Valéencia, per a

donar viabilitat a l'oferta formativa, pot
establir acords de col-laboracié amb
institucions i organismes vinculats a la

formacid, com altres universitats, sindicats
i/o escoles de formacié per a personal
empleat public.

de asistencia de la accidn, en un plazo de seis
meses salvo causa justificada que lo acredite.
De lo contrario la persona solicitante sufrira
una penalizacién de 1 afio en cualquier
actividad formativa externa, y tendra que
efectuar el reintegro de la financiacion
concedida. De la misma forma, si no presenta
la documentacidén requerida, la persona
estara al final de las listas de espera de todas
las actividades voluntarias a las que se haya
preinscrito de la oferta de la Unidad de
formacion.

4.4, Limite de costes de la actividad.

El importe de los pagos no podrd superar el
coste de inscripcion de la actividad
desarrollada. En todo caso no se financiaran
mas de dos actividades por afio natural. La
cuantia mdaxima anual no podrd superar los
1200 euros.

Con caracter excepcional, en consideracion a
la calidad y especializacion de la actividad
formativa y a su relacién con las funciones del
puesto de quien realiza la solicitud, Ia
inscripcion a la accidon de formacién podra
superar los 1200 euros, lo que limitara a la
persona interesada que no podra solicitar
otro pago a actividad externa hasta
transcurrido el plazo de dos afios a contar
desde la finalizacion de la actividad de
formacion solicitada. En este supuesto, el
coste de la inscripcién a la actividad no podra
superar la cuantia de 3000 euros.
5.- Acuerdos de formacion con otras
entidades.

La Universitat Politécnica de Valéncia, para
dar viabilidad a la oferta formativa, podra
establecer acuerdos de colaboraciéon con
instituciones y organismos vinculados a la
formacién, como otras universidades,
sindicatos y/o escuelas de formacion para
personal empleado publico.
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6.- Horari. 6.- Horario.
Per a [l'assisténcia a accions formatives | Para la asistencia a acciones formativas

internes o externes a la UPV s’estableix com a
criteri general un limit de cinquanta hores
anuals en horari laboral.

El regim de I'horari dels cursos de formacié
s’ha d’establir tenint-ne en compte les
caracteristiques, per a la qual cosa es
determinen els criteris seglients:

a) Les accions formatives de caracter
obligatori s’han de fer, sempre que siga
possible per no veure’s afectat el bon
funcionament dels serveis, en horari de
treball. Aquestes activitats no computen
en el credit de les cinquanta hores anuals
de formacioé en horari laboral.

b) Les accions formatives internes de
caracter voluntari que tenen relacié amb
el lloc de treball:

1. Impartides en modalitat presencial o
en linia sincrona: s’han de
desenvolupar en horari de treball,
sempre que siga possible perque no
es veja afectat el bon funcionament
dels serveis o pel desenvolupament
correcte de |'acciéo formativa, sense
gue no superen un maxim anual de
cinquanta hores.

2. Impartides en modalitat en linia

asincrona: s’han de desenvolupar
fora de la jornada laboral i no
computen en el credit de les

cinquanta hores esmentat.

c) Per a assistir a les accions formatives
externes que tenen relaciéo amb el lloc de
treball, es disposa d’una llicencia de
cinquanta hores de conformitat amb el
que es disposa en l'apartat 8.1.a de la
present normativa.

internas o externas a la UPV se establece
como criterio general un limite de cincuenta
horas anuales en horario laboral.

El régimen del horario de los cursos de
formacion se establecera atendiendo a las
caracteristicas de los mismos,
determindndose a tal efecto los siguientes
criterios:

a) Las acciones formativas de caracter
obligatorio deberan realizarse, siempre
gue sea posible por no verse afectado el
buen funcionamiento de los servicios, en
horario de trabajo. Estas actividades no
computaran en el crédito de las 50 horas
anuales de formacién en horario laboral.

b) Las acciones formativas internas de
cardcter voluntario que guarden relacion
con el puesto de trabajo:

1. Impartidas en modalidad presencial u
online sincrona: se desarrollaran en
horario de trabajo, siempre que sea
posible por no verse afectado el buen
funcionamiento de los servicios o por
el correcto desarrollo de la accidon
formativa, sin que éstas no superen
un maximo anual de cincuenta horas.

2. Impartidas en modalidad online
asincrona: se desarrollaran fuera de
la jornada laboral y no computardn
en el crédito de las cincuenta horas
anteriormente mencionado.

c) Para asistir a las acciones formativas
externas que guarden relacién con el
puesto de trabajo, se dispondrd de
una licencia de cincuenta horas de
conformidad con lo dispuesto en el
apartado 8.1.a de esta normativa.
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Si I'accié formativa prevista en els punts
a) i b.1) es fa fora de la jornada laboral
establida per a la persona participant,
I’assisténcia es computara com de treball
efectiu i sera objecte de compensacié. La
compensacié s’ha de fer de comu acord
amb la persona responsable de la unitat
ateses les necessitats del servei. En cas
de discrepancia, correspon a la Gerencia
determinar les condicions de la
compensacio.

7.- Deure de formacio.
El personal empleat public ha de:
- participar en les activitats formatives per

a mantenir actualitzada la formacio i
qualificacié,

- utilitzar els coneixements, habilitats i
destreses apresos en les activitats
formatives per a millorar les
competéncies del lloc i exercir una

prestacié adequada del servei public.

8.- Permisos i llicencies de formacio.

Sén les de la normativa i el Pla Concilia vigent
en cada moment.

9.- Negociacio dels plans de formacid

La UPV negocia, a través de l'dorgan de
negociacié del PAS, els criteris generals dels
plans de formacié de perfeccionament i
promocié professional, aixi com els fons per a
la formacié del personal d’administracid i
serveis i personal d’investigacid, i entre els
quals les qliestions seglients:

a) L'ordre de prioritat dels plans i projectes
de formacio continua.

b) El calendari d’aplicacié i duracié dels
diferents plans i projectes de formacid

Si la accién formativa prevista en los puntos
a) y b.1) se realizara fuera de la jornada
laboral establecida para la persona
participante, la asistencia a las mismas se
computard como de trabajo efectivo siendo
objeto de compensacion. La compensacion se
realizard de comun acuerdo con la persona
responsable de la unidad atendiendo a las
necesidades del servicio. En caso de
discrepancia, corresponderd a la Gerencia
determinar  las  condiciones de la
compensacion.

7.- Deber de formacion.
El personal empleado publico debe:

- participar en las actividades formativas
para mantener actualizada su formacion
y cualificacidn,

- utilizar los conocimientos, habilidades y
destrezas aprendidas en las actividades
formativas para mejorar las
competencias del puesto y desempeiar
una adecuada prestacion del servicio
publico.

8.- Permisos y licencias de formacién.

Serdn las de la normativa y Plan concilia
vigente en cada momento.

9.- Negociacion de los planes de formacién.

La UPV negociara, a través del drgano de
negociacién del PAS, los criterios generales
de los planes de formacién de
perfeccionamiento y promocién profesional,
asi como los fondos para la formacién de su
personal de administracion y servicios vy
personal de investigacién, y entre ellos las
siguientes cuestiones:

a) El orden de prioridad de los planes y
proyectos de formacién continua.

b) El calendario de aplicacion y duracién de
los diferentes planes y proyectos de
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continua.

c) Els criteris de seleccid de qui aspira als
cursos de formacio.

d) La quantificaci6 economica dels plans o
projectes de formacio continua.

10.- Informes d’activitat de la Unitat de

Formacid

La Unitat de Formacié facilitara informacié
periodica de I'activitat formativa
desenvolupada des de la qual es coneixeran
les dades estadistiques més rellevants de les
accions fetes a través d’informes interactius
disponibles en el portal de formacié continua
i permanent.

Pla de formacié continua
11.- Informacié del Pla de Formacié.

Una vegada aprovades les diferents activitats
de formacié continua organitzades des de la
Unitat de Formacid, s’ha d’informar tot el
personal d’administracié i serveis i el
personal d’investigacid per correu electronic
de la publicacié del pla en el portal de
formacid continua i permanent.

12.- Convocatories.

Les convocatories que publique la Unitat de
Formaci6 han de contenir el maxim
d’informacid respecte a les activitats que s’hi
fan. Com a minim han de posar a la disposicid
del personal empleat public els objectius de
I'accié, personal destinatari, dates i horaris,
continguts, lloc, nombre de places oferides i
tota la informacid addicional que es dispose
en el moment de la convocatoria.

Agquestes convocatories s’han de fer amb els
procediments que en garantisquen la maxima
difusid i publicitat per a tot el personal PAS i
Pl de la Universitat.

formacién continua.

c) Los criterios de seleccion de quienes
aspiran a los cursos de formacion.

d) La cuantificaciéon econdmica de los planes
o proyectos de formacién continua.

10.- Informes de actividad de la Unidad de
formacion.

La Unidad de formacion facilitara informacion
periddica de la actividad formativa
desarrollada desde donde se conoceran los
datos estadisticos mds relevantes de las
acciones realizadas a través de informes
interactivos disponibles en el Portal de
formacion continua y permanente.

Plan de formacidn continua
11.- Informacion del Plan de Formacion.

Una vez aprobadas las distintas actividades
de formacidon continua organizadas por la
Unidad de formacion, se informara a todo el
personal de administracién y servicios y al
personal de investigacién via correo
electrénico de la publicacion de dicho plan en
el Portal de formacion continua y
permanente.

12.- Convocatorias.

Las convocatorias publicadas por la Unidad
de formacion contendran el maximo de
informacidn respecto a las actividades que en
ella se encuentren. Como minimo deberdn
poner a disposiciéon del personal empleado
publico los objetivos de la accién, personal
destinatario, fechas y horarios, contenidos,
lugar, niumero de plazas ofertadas y toda
aquella informaciéon adicional que se
disponga en el momento de la convocatoria.

Estas convocatorias se realizardn con los
procedimientos que garanticen su maxima
difusién y publicidad para todo el personal
PASy Pl de la Universitat.
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13.- Sol-licituds.

El personal interessat a participar en la
formacié establida dins dels plans de
formacid, s’ha de preinscriure a través de la
pagina habilitada a I'efecte en el portal de
formacié continua i permanent. El personal
interessat disposa de deu dies naturals,
almenys, per a fer la preinscripcio.

En les activitats del pla que es desenvolupen
totalment o parcialment dins de I'horari de
treball, la Unitat de Formacié necessita,
abans d’iniciar I'accid, I'aprovacié per part del
responsable immediat. Si, per part del
responsable, no es considera oportuna
I"assistencia a I'activitat, s’ha de proporcionar
justificacié degudament motivada que s’ha
de comunicar a la persona interessada. En cas
de discrepancia, correspon al Servei de
Recursos Humans resoldre la circumstancia.

Una vegada elaborada la relacié del personal
admes a cadascuna de les activitats, s’envia
notificacié de I'acceptacid en I'activitat. En el
cas dels cursos voluntaris hi haura cinc dies
naturals per a renunciar-hi, i se'n
seleccionara la substitucié entre el personal
que figure en la llista d’espera. El termini
anteriorment esmentat no és aplicable per a
les renuncies que provinguen de llista
d’espera.

Les persones amb diversitat funcional que
sol-liciten activitats de formacié ho poden fer
constar en el moment de la preinscripcid, i
indicar les adaptacions necessaries per a
poder dur-la a terme.

14.- Seleccio d’aspirants.

La seleccid d’aspirants es fa Unicament en les
accions de formacié voluntaries, ja que en les

13.- Solicitudes.

El personal interesado en participar en la
formacion establecida dentro de los planes
de formacién, deberd preinscribirse a través
de la pagina habilitada a tal efecto en el
Portal de formacién continua y permanente.
El personal interesado dispondra de, al
menos diez dias naturales, para realizar
dichas preinscripciones.

En aquellas actividades del plan que se
desarrollen total o parcialmente dentro del
horario de trabajo, la Unidad de formacion
necesitard, previo al inicio de la accion,
aprobacién por parte de su responsable
inmediato. Si, por parte de su responsable,
no es considerada oportuna la asistencia a la
actividad, se debera proporcionar
justificacién debidamente motivada que serd
comunicada a la persona interesada. En caso
de discrepancia corresponderd al Servicio de
Recursos Humanos resolver dicha
circunstancia.

Una vez elaborada la relacion del personal
admitido a cada una de las actividades, se
enviard notificacion de la aceptacion en la
actividad. En el caso de los cursos voluntarios
se dispondra de cinco dias naturales para
renunciar al mismo, seleccionandose su
sustitucion de entre el personal que figure en
la lista de espera. El plazo anteriormente
citado no serd aplicable para las renuncias
gue provengan de lista de espera.

Las personas con diversidad funcional que
soliciten actividades de formacién podran
hacer constar tal circunstancia en el
momento de la preinscripcion, indicando las

adaptaciones  necesarias  para  poder
desarrollarla.

14.- Seleccion de aspirantes.

La seleccion de aspirantes se realizara

Unicamente en aquellas acciones de
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accions amb caracter obligatori la llista de
participants la determina |'organitzacid. Les
sol-licituds presentades tenen caracter de
preinscripcié en les activitats voluntaries fins
a l'elaboracié de la llista de persones
admeses.

Per a dur a terme una tria més bona de les
activitats per part de les persones
interessades, les convocatories dels plans han
d’incloure detalladament el personal a qui va
adrecada cada una de les accions.

Qui ho sol-licite ha de tenir la condicio de
personal funcionari o laboral i trobar-se en
actiu en el moment de fer la seleccio de les
diferents activitats i durant el transcurs de
I'accié formativa, i no s’entén, a I'efecte, com
a servei actiu les situacions d’incapacitat
temporal i de llicéncia sense retribucio.

Durant el permis per naixement, adopcio,
guarda, acolliment i del progenitor diferent a
la mare biologica, i també I'excedéncia
voluntaria per cura de familiars, el personal
pot participar en els cursos de formacio i
perfeccionament.

Si en el moment de la seleccié d’una accid
formativa, la persona interessada es troba en
estat d’incapacitat temporal, i li correspon
I'acceptacid de la matricula, la Unitat de
Formacio I'informara que ha sigut exclosa de
I'activitat a causa de la circumstancia
esmentada, a través del portal de formacié
continua i permanent. Si atesa aquesta
situacio, la persona es reincorpora al treball
actiu abans de linici de [I'activitat, pot
comunicar-ho a la Unitat perque, en el cas de
disposar de plaga, puga ser admesa a
I’activitat formativa.

formacion voluntarias, ya que en las acciones

con caracter obligatorio la lista de
participantes estd determinada por la
organizacion. Las solicitudes presentadas

tendran cardcter de preinscripcién en las
actividades voluntarias hasta la elaboracién
de la lista de personas admitidas.

Para realizar una mejor eleccién de las
actividades por parte de las personas
interesadas, las convocatorias de los planes
debera recoger detalladamente el personal a
quien va dirigida cada una de las acciones.

Quienes lo soliciten deberan ostentar la
condicidn de personal funcionario o laboral y
encontrarse en activo en el momento de
realizar la seleccion de las distintas
actividades y durante el transcurso de la
accion formativa, no entendiéndose, a estos
efectos, como servicio activo las situaciones
de incapacidad temporal y de licencia sin
retribucién.

Durante el permiso por nacimiento,
adopcidn, guarda, acogimiento y del
progenitor diferente a la madre bioldgica, asi
como la excedencia voluntaria por cuidado de
familiares, el personal podrd participar en los
cursos de formacién y perfeccionamiento.

Si en el momento de la seleccion de una
accién formativa, la persona interesada se
encuentre en estado de incapacidad
temporal, y le corresponde la aceptacién de
su matricula, la Unidad de formacion le
informard de que ha sido excluida de Ia
actividad debido a esta circunstancia, a través
del Portal de formacién continua vy
permanente. Si dada esta situacién, Ia
persona trabajadora se reincorpora al trabajo
activo antes del inicio de la actividad, podra
comunicar a la Unidad de formacién este
nuevo estado para que, en el caso de
disponer de plaza, pueda ser admitida a la
actividad formativa.
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La Unitat de Formacié pot recaptar els
informes, documentacidé o assessorament
que considere oportuns per a fer una seleccié
correcta del personal. De la mateixa manera
pot fer les proves de nivell que es consideren
necessaries per a garantir la selecci
adequada de les persones aspirants.

14.1. Criteris per a la seleccié del personal
preinscrit

Amb caracter general, els criteris de seleccio
son els segiients:

1) Requisits especifics que figuren en la
convocatoria de I'accidé formativa.

2) Que el contingut de I'accid tinga relacio
directa amb les funcions del lloc de
treball (es prioritza tenint la relacié més
gran amb els coneixements
desenvolupats en I'activitat).

3) Nombre d’hores de formacié rebudes per
cada aspirant.® A I'efecte s’atén per a la
seleccio I'ordre de preferéncia segiient:

a. Nombre d’hores de formacid fetes I'any
en curs, organitzades o financades per la
Unitat de Formacid

b. Nombre d’hores de formacié fetes per
cada aspirant I'any anterior.

¢. Nombre d’hores de formacié fetes els dos
anys anteriors.

La Unidad de formaciéon podrd recabar
cuantos  informes, documentacién o
asesoramiento considere oportunos para
realizar una correcta seleccion del personal.
De la misma manera podra realizar aquellas
pruebas de nivel que se consideren
necesarias para garantizar la seleccién
adecuada de las personas aspirantes.

14.1. Criterios para la seleccién del personal
preinscrito.

Con caracter general los criterios de seleccion
seran los siguientes:

1) Requisitos especificos que figuren en la
convocatoria de la accién formativa.

2) Que el contenido de la accidon tenga
relacion directa con las funciones del
puesto de trabajo (se priorizara
atendiendo a la mayor relacidon con los
conocimientos desarrollados en la
actividad).

3) Numero de horas de formacién recibidas
por cada aspirante.® A tal efecto se
atendera para su seleccién el siguiente
orden de preferencia:

a. Numero de horas de formacion realizadas
en el afio en curso, organizados o
financiados por la Unidad de formacién

b. Numero de horas de formacién realizadas
por cada aspirante en el afio anterior

c. Numero de horas de formacidn realizadas
hace dos afios.

3 ™ .y . .. e

Es comptabilitzen les hores de formacié concedides d’activitats voluntaries pertanyents al Pla de
Formacio; les hores certificades dels cursos d’autoformacié i de proves de certificaciéd de la Unitat de
Formacio, i les hores concedides de les activitats externes, aixi com les de formacio fetes en el Centre de

Llenglies, totes dues financades per la UFASU.

Se contabilizaran las horas de formacién concedidas de actividades voluntarias pertenecientes al Plan
de formacion; las horas certificadas de los cursos de autoformacion y de pruebas de certificacion de la
Unidad de formacién; y las horas concedidas de las actividades externas, asi como las de formacion
realizadas en el Centro de Lenguas, ambas financiadas por la UFASU.
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4) A fi que la formacié es distribuisca pel
major nombre d’unitats de la Universitat,
sempre que les caracteristiques de
I'activitat ho permeten, s’organitza la
llista de participants tenint en compte
una distribucid equitativa entre unitats.

5) Si arribat aquest punt hi ha diverses
persones en la mateixa situacido en la
llista d’admissié, se seguira el criteri
d’antiguitat reconeguda a la UPV per a
desfer 'empat.

Té preferéncia durant un any qui s’haja
incorporat al servei actiu procedent del
permis per naixement, adopcid, guarda,
acolliment i del progenitor diferent a la mare
biologica, o haja reingressat des de la situacio
d’excedéncia per raons de guarda legal i
atencid a persones majors dependents o
persones amb discapacitat, sempre que en
aquest periode no hagen fet cap activitat de
formacié.

La Unitat de Formacié ha de reservar un 3%
de les places convocades en les activitats
formatives organitzades per la UFASU per al
personal amb diversitat funcional que
participen en les diferents propostes
formatives.

La Unitat de Formacié ha de procurar en el
procés de seleccié que els grups siguen al
més homogenis possible i permetre
organitzar grups de coneixements i/o perfils
similars.

La Unitat de Formacio ha de procurar que les
persones preinscrites en les activitats
formatives participen anualment en almenys
una.

Motius d’exclusio:

a) No complir els requisits que hi ha en la

4) Al objeto de que la formacion se
distribuya por el mayor numero de
unidades de la Universitat, siempre que
las caracteristicas de la actividad lo
permitan, se organizard la lista de
participantes teniendo en cuenta una
distribucidn equitativa entre unidades.

5) Sillegado este punto hay varias personas
en la misma situacion en la lista de
admisién se seguira el criterio de
antigliedad reconocida en la UPV para
deshacer dicho empate.

Tendran preferencia durante un afio quienes
se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento y del
progenitor diferente a la madre bioldgica, o
hayan reingresado desde la situaciéon de
excedencia por razones de guarda legal vy
atencién a personas mayores dependientes o
personas con discapacidad, siempre que en
dicho periodo no hayan realizado ninguna
actividad de formacion.

La Unidad de formacion reservara un 3% de
las plazas convocadas en las actividades
formativas organizadas por la UFASU para el

personal con diversidad funcional que
participen en las diferentes propuestas
formativas.

La Unidad de formacién deberd procurar en
el proceso de selecciéon que los grupos sean
lo mas homogéneos posible permitiendo
organizar grupos de conocimientos vy/o
perfiles similares.

La Unidad de formacién procurard que las
personas preinscritas en las actividades
formativas participen anualmente en al
menos una de ellas.

Motivos de exclusion:

a) No cumplir con los requisitos requeridos

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 136

23/10/2020 82

convocatoria.

b) Haver fet el mateix curs en convocatories
anteriors, a excepcid de si s’ha fet
transcorreguts cinc anys o més o se n’ha
modificat el marc juridic o tecnologic.

c¢) Haver superat les cinquanta hores de
formaci6 en horari de treball.
Excepcionalment la persona pot ser
admesa si l'activitat disposa de places
lliures. En el cas d’activitats de modalitat
presencial coincidents amb la jornada
laboral, la persona interessada s’ha de
comprometre a compensar |'excés
d’hores.

15.- Tipus de certificats.

La participacio en les accions formatives
incloses en el Pla de Formacié de Ia
Universitat Politécnica de Valéncia genera
diversos tipus de certificats:

a) Certificat d’assisténcia: només per a
activitats formatives presencials.
S’expedeix si la persona acceptada en
I'activitat ha superat el 85% d’assisténcia
de les hores lectives i/o no supera el
sistema d’avaluacié previst o no hi ha
prova d’avaluacié de coneixements.

b) Certificat d’aprofitament: s’expedeix per
a les accions formatives presencials o
accions en linia sincrones, quan s’assisteix
al 85% de les hores lectives de I'accid
formativa i se supere el sistema
d’avaluacié previst.

També s’expedeix a les persones que
superen les proves de certificacié de
coneixements convocades a |'efecte.

En la formacié en linia asincrona només
s’emeten  certificats  d’aprofitament
sempre que se supere el sistema

en la convocatoria.

b) Haber realizado el mismo curso en
convocatorias anteriores, a excepcién de
si lo ha realizado transcurridos 5 afios o
mas o se ha modificado el marco juridico
o tecnoldgico.

c) Haber superado las 50 horas de
formacion en horario de trabajo.
Excepcionalmente la persona podrd ser
admitida si la actividad dispone de plazas
libres. En el caso de actividades de
modalidad presencial coincidentes con la
jornada laboral, la persona interesada se
deberd comprometer a compensar el
exceso de horas.

15.- Tipos de certificados.

La participacién en las acciones formativas
incluidas en el Plan de Formaciéon de la
Universitat Politécnica de Valéencia, generard
varios tipos de certificados:

a) Certificado de asistencia: Sélo para
actividades formativas presenciales. Se
expedird si la persona aceptada en la
actividad ha superado el 85% de
asistencia de las horas lectivas de la
misma y/o no supere el sistema de
evaluacidon previsto o no dispongan de
prueba de evaluacion de conocimientos.

b) Certificado de aprovechamiento: se
expedira para las acciones formativas
presenciales o acciones online sincronas,
cuando se haya asistido al 85% de las
horas lectivas de la acciéon formativa vy

superado el sistema de evaluacidn
previsto.

También serda expedido a aquellas
personas que hayan superado las
pruebas de certificacion de

conocimientos convocadas a tal efecto.

En la formacion online asincrona sdlo se
emitiran certificados de
aprovechamiento siempre que se supere
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d’avaluacio previst.

Certificat d’imparticié de docéncia. Emés
a qui ha impartit activitats formatives en
la Unitat de Formacio.

Els certificats han d’incloure almenys el nom
de l'activitat, la duracié i un programa dels
continguts tractats.

16.- Penalitzacions.

En les activitats presencials o de formacié en
linia sincrona, es penalitza no assistir a, com a
minim, el 85% d’hores lectives presencials, no
complir I’horari de les classes amb puntualitat
o el fet de no avisar a la Unitat de Formacié
qgue s’hi renuncia en el termini de cinc dies
naturals des que es notifica la matriculacio a
I’activitat formativa (sempre que no es tracte
de personal de la llista d’espera, que ha de
notificar-ho abans de tres dies naturals de
I'inici de I'activitat). La penalitzacid consisteix,
sempre que no hi haja justificacio
degudament motivada i acreditada,” a situar-
se al final de la llista d’espera de les activitats
en les quals s’ha preinscrit al llarg d’'un any
natural des de la finalitzacio del curs.

En les activitats de formacid en linia
asincrona, la penalitzacié sera semblant a la
del suposit anterior sempre que la persona
sollicitant haja abandonat [l'acci6 de
formacié.

En el supodsit de les accions formatives de
caracter obligatori, no assistir-hi i aprofitar
I'activitat, sense que hi haja justificacid

4 . . . . .
Situacions de baixa per incapacitat temporal,
inexcusable.

el sistema de evaluacion previsto.

c) Certificado de imparticion de docencia.
Emitido a quienes han impartido
actividades formativas en la Unidad de
formacion.

Los certificados recogerdan al menos el
nombre de la actividad, la duracién y un
programa de los contenidos tratados en el
mismo.

16.- Penalizaciones.

En aquellas actividades presenciales o de
formacion online sincrona, se penalizara la no
asistencia de como minimo el 85% de horas
lectivas presenciales, el no cumplimiento con
puntualidad el horario de las clases o el
hecho de no avisar a la Unidad de formacién
de su renuncia en el plazo de 5 dias naturales
desde la notificacidén de su matriculacién a la
actividad formativa (siempre que no se trate
de personal de la lista de espera, que
deberan notificarlo antes de 3 dias naturales
del inicio de la actividad). La penalizacion
consistira, siempre que no exista justificacion
debidamente motivada y acreditada,* en
situarse al final de la lista de espera de las
actividades en las que se ha preinscrito a lo
largo de un afio natural desde la finalizacién
del curso.

En las actividades de formacion online
asincrona, la penalizacidn serd semejante a la
del supuesto anterior siempre que la persona
solicitante haya abandonado la accién de
formacién.

En el supuesto de las acciones formativas de

caracter obligatorio, la no asistencia vy
aprovechamiento a la actividad, sin que

comissions de servei o compliment d’un deure

Situaciones de baja por incapacidad temporal, comisiones de servicio o cumplimiento de un deber

inexcusable.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 136

23/10/2020 84

degudament motivada i acreditada, és motiu
de sancid segons el que es disposa en el
régim disciplinari de I'empleat public. La
primera ocasi6 en la qual aquesta
circumstancia succeisca, la persona
participant rebra una prevencié per part del
Rectorat. En cas de produir-se reincidéncia,
suposa una sancié segons el regim disciplinari
vigent.

17.- Avaluacions.

Per a assegurar una major qualitat de I'oferta
formativa gestionada, es promouran i
posaran a la disposicio de les parts implicades
diverses eines per a valorar els diferents
aspectes que afecten la formacié impartida.

a) Enquesta de les persones participants:
arreplega la informacié necessaria per a
valorar tant la docéncia, com la materia,
I’organitzacié del material, I'adequacio al
lloc de treball i altres aspectes que es
consideren rellevants en I'activitat.

b) Informe d’avaluacié docent: I'objectiu és
valorar I'activitat des del punt de vista
docent. S’ha de valorar I'organitzacio i
gestié de la Unitat de Formacidé i les
propostes necessaries per a millorar el
rendiment i eficacia de les accions
formatives.

¢) Avaluacio de transferencia al lloc: passats
almenys quatre mesos de fer I'activitat,
les persones que hi participen poden
rebre una nova enquesta a fi de coneixer
I’aplicabilitat de la formacié rebuda en el
lloc de treball.

medie justificacion debidamente motivada y
acreditada, serd motivo de sancién segin lo
dispuesto en el régimen disciplinario del
empleado publico. La primera ocasion en la
gue esta circunstancia suceda, la persona
participante recibirda un apercibimiento por
parte de la Rectora o Rector. En caso de

producirse reincidencia, supondrd una
sancién seglin el régimen disciplinario
vigente.

17.- Evaluaciones.

Para asegurar una mayor calidad de la oferta
formativa gestionada, se promoveran vy
pondran a disposicion de las partes
implicadas varias herramientas para valorar
los distintos aspectos que afecten a Ia
formacion impartida.

a) Encuesta de las personas participantes:
Recoge la informacién necesaria para
valorar tanto la docencia, como la
materia, la organizacion del material, la
adecuacion al puesto de trabajo, asi
como otros aspectos que se consideren
relevantes en la actividad.

b) Informe de evaluacion docente: Su
objetivo es valorar la actividad desde el
punto de vista docente. Se valorara la
organizacidon y gestién del mismo por
parte de la Unidad de formacion, asi
como las propuestas necesarias para
mejorar el rendimiento y eficacia de las
acciones formativas.

c) Evaluacion de transferencia al puesto:
Pasados al menos cuatro meses de Ia
realizacion de la actividad, sus
participantes pueden recibir una nueva
encuesta con objeto de conocer la
aplicabilidad de la formacion recibida en
su puesto de trabajo.
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18.- Professorat.
18.1. Seleccio del professorat.

El professorat se selecciona tenint en compte
la preparacid tecnica i pedagogica i
I'especialitzaci6 per a cada una de les
activitats.

18.2. Drets i deures:

a) El professorat ha de disposar, per al
desenvolupament correcte de I'activitat,
basicament de:

- Lloc d’impartici6 i recursos
necessaris i adequats per a
I'activitat, en la mesura de les
possibilitats que té la UFASU i la
Universitat.

- Material didactic per
participant.

- Full de signatures de la Unitat de
Formacio, en el cas de no haver-
hi dispositius electronics a les
aules.

- Actes per a
finals de I'accié.

- Certificacid de I'activitat
desenvolupada i l'avaluacié de
qui hi participa.

a cada

les qualificacions

b) El professorat s’ha de responsabilitzar
principalment de:

- Complir I'horari de cada una de
les sessions.

-  Dur a terme correctament les
sessions de formacio.

- Informar de les
incidencies a la
Formacio.

- Controlar I'assistéencia, en el cas
de no disposar de dispositius
electronics a les aules, aixi com la
puntualitat dels assistents a
I'activitat.

possibles
Unitat de

18.- Profesorado.
18.1. Seleccion del profesorado.

El profesorado se seleccionarad teniendo en
cuenta la preparacion técnico-pedagodgica y la
especializacion para cada una de las
actividades.

18.2. Derechos y deberes:

a) El profesorado deberd disponer, para el
correcto desarrollo de la actividad,
basicamente de:

- Lugar de imparticion 'y recursos
necesarios y adecuados para la actividad,
en la medida de las posibilidades que
tiene la UFASU y la Universitat.

- Material didactico para cada participante.

- Parte de firmas de la Unidad de
formacion, en el caso de no disponer de
dispositivos electrdnicos en las aulas para
este cometido.

- Actas para las calificaciones finales de la
accion.

- Certificacion de la actividad desarrollada
y la evaluacion de quienes han
participado a la misma.

b) El profesorado se
principalmente de:

responsabilizara

- Cumplimiento del horario de cada
una de las sesiones.

- Correcto desarrollo de las sesiones de
formacién.

- Informar de las posibles incidencias a
la Unidad de formacion.

- Controlar la asistencia, en el caso de
no disponer de dispositivos
electréonicos en las aulas para este
cometido, asi como la puntualidad de
los asistentes a la actividad.
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- Impartir el mateix nombre
d’hores programades que hi ha
en la convocatoria de [l'accié
formativa.

- Fer el seguiment, atencié i
avaluaci6 dels coneixements
adquirits de qui participa en
I'activitat.

- Impartir tutories d’acord amb el
réegim que es dispose en els
cursos de formacié en linia
asincrona.

- Elaborar el material didactic que
s’ha d’entregar a I'alumnat.

- Omplir les actes amb les
qualificacions.

D’acord amb les caracteristiques de les
activitats formatives, amb caracter
excepcional, la Unitat de Formacié pot
nomenar una persona coordinadora amb
responsabilitats de disseny i organitzacié de
I'activitat, coordinacid de I'equip docent,
servir de pont de comunicacid entre el
professorat i la unitat, i totes les accions que
siguen necessaries per a dur a terme
I'activitat formativa.

19.- Drets i deures de I'alumnat.

L’alumnat d’una accié formativa ha de:

a) Acceptar els termes de la convocatoria
del curs o activitat.

b) Assistir a les diferents sessions de
I'activitat formativa que hi haja
programades.

c) Aportar els coneixements adquirits al
correcte acompliment del seu lloc de
treball.

d) Assistir com a minim al 85% de les hores
lectives presencials proposades per a
cada curs.

e) Ser puntual en el comengament de
I'activitat i complir en la totalitat I’horari
de cada sessio.

- Impartir el mismo nimero de horas
programadas que figuren en Ia
convocatoria de la accién formativa.

- Realizar el seguimiento, atencion y
evaluacion de los conocimientos
adquiridos por quienes participan en
la actividad.

- Impartir  tutorias conforme al
régimen que se disponga en aquellos
cursos de  formaciéon  on-line
asincrona.

- Elaboracién del material didactico a
entregar al alumnado.

- Cumplimentar las actas
calificaciones.

con las

De acuerdo con las caracteristicas de las
actividades  formativas, con  caracter
excepcional, la Unidad de formacién podra
nombrar una persona coordinadora con
responsabilidades de disefio y organizacion
de la actividad, coordinacién del equipo
docente, servir de puente de comunicacion
entre el profesorado y la Unidad de
formacion, y todas aquellas acciones que
sean necesarias para llevar a cabo la actividad
formativa.

19.- Derechos y deberes del alumnado.
El alumnado de una accion formativa debera:

a) Aceptar los términos de la convocatoria
del curso o actividad.

b) Asistir a las diferentes sesiones de la
actividad formativa que estén
programadas.

c) Aportar los conocimientos adquiridos al
correcto desempefio de su puesto de
trabajo.

d) Asistir como minimo al 85% de las horas
lectivas presenciales propuestas para
cada curso.

e) Puntualidad en el comienzo de la
actividad y cumplir en la totalidad el
horario de cada sesion.
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f) Registrar I'assisténcia a [I'activitat de

formaci6 a través dels mecanismes
establits a I'efecte.
g) Avaluar l'acci6 formativa i qui I'ha

imparteix a més de fer propostes i
suggeriments de cara a futures accions.

h) Participar com a part implicada en el
diagnostic de necessitats que
periodicament puga organitzar la Unitat
de Formacié.

i) Comunicar a la Unitat de Formacid la
impossibilitat d’assistir al curs tal com
s'indica en l'apartat 16 de la present
normativa.

j)  Rebre un certificat d’assisténcia o
aprofitament segons hagen complit els
requisits per a obtenir-lo exposats en
I'apartat 15 d’aquesta normativa.

20.- Anul-lacié d’accions formatives.

Si el nombre d’assistents a I'accié de formacio
és inferior al minim establit (minim de huit
participants) o I'activitat no compleix els
requisits necessaris per a impartir-la de
manera correcta, es pot anul-lar. Decisié que
s’ha de comunicar amb antelacié suficient.

Excepcionalment, i sempre que no siga
possible fer la formacié a través d'un
organisme extern a UFASU, es poden
organitzar activitats amb un nombre menor
al minim establit en el paragraf anterior. En
aquests casos es requereix informe favorable
de la Geréncia.

Formacio continua extraordinaria
21.- Convocatories.

A diferéncia de les activitats planificades,
cada una de les activitats extraordinaries
organitzades com a formacidé continua en la
Unitat de Formacié ha de disposar d’una
convocatoria especifica. Convocatories de les

f) Registrar su asistencia a la actividad de
formacion a través de los mecanismos
establecidos a tal efecto.

g) Evaluar la accién formativa y a quienes la
han impartido ademas de realizar
propuestas y sugerencias de cara a
futuras acciones.

h) Participar como parte implicada en el
diagndéstico de  necesidades que
periddicamente pueda organizar la
Unidad de formacion.

i) Comunicar a la Unidad de formacion la
imposibilidad de asistencia al curso tal y
como se indica en el apartado 16 de esta
normativa.

j) Recibir un certificado de asistencia o
aprovechamiento segin hayan cumplido
los requisitos para obtenerlos expuestos
en el apartado 15 de esta normativa.

20.- Anulacién de acciones formativas.

Cuando el nimero de asistentes a la accion
de formacién sea inferior al minimo
establecido (minimo de 8 participantes) o la
actividad no cumple con los requisitos
necesarios para su correcta imparticion,
podra ser anulado. Esta decision se
comunicara con suficiente antelacion.

Excepcionalmente, y siempre que no sea
posible realizar la formacién a través de un
organismo externo a UFASU, se podran
organizar actividades con un nimero menor
al minimo establecido en el parrafo anterior.
En estos casos se requerira informe favorable
por parte de la Gerencia.

Formacidn continua extraordinaria
21.- Convocatorias.

A diferencia de las actividades planificadas,
cada una de las actividades extraordinarias
organizadas como formacion continua en la
Unidad de formacién, dispondrd de una
convocatoria especifica. De estas
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quals s’ha d’informar el personal empleat
public i I’organ de negociacid del PAS i Pl amb
antelacié suficient a la imparticio de
I'activitat, notificant als participants el
periode de preinscripci6 o matricula,
depenent de si es tracta d'una accié
voluntaria o obligatoria.

22.- Sol-licituds.

Aprovada l'organitzacié d’una activitat de
formacié de caracter extraordinari, s’ha de
posar en coneixement dels participants
potencials la informacid sobre I'activitat a fi
gue en disposen d’un coneixement detallat.

Per a procedir a la preinscripcid, en els casos
de cursos voluntaris, es comunica, a través
del correu electronic, I'oferta accessible en el
portal de formacié continua i permanent.

Amb caracter general, en les activitats
obligatories, s’informa els participants de
I’assistencia i admissid a I'accid, per correu
electronic.

Quant als criteris de seleccid, certificats,
penalitzacions, avaluacions, professorat,
participants i anul-lacié d’activitats, les
accions formatives organitzades com a
extraordinaries segueixen els mateixos
criteris que les que es preveuen dins dels
plans de formacid.

23.- Entrada en vigor.
La present normativa entra en vigor 'endema

de publicar-se en el Butlleti Oficial de Ia
Universitat Politecnica de Valencia.

convocatorias se informara al personal
empleado publico y al érgano de negociacidn
del PAS y PI con antelacion suficiente a la
imparticion de la actividad, notificando a sus
participantes el periodo de preinscripcion o
matricula, dependiendo de si se trata de una
accion voluntaria u obligatoria.

22.- Solicitudes.

Aprobada la organizacidn de una actividad de
formacion de caracter extraordinario, se
pondra en conocimiento de sus potenciales
participantes la informacion sobre el mismo
con el objeto de que dispongan de un
conocimiento detallado y por anticipado de
la actividad a desarrollar.

Para proceder a la preinscripcién, en los
casos de cursos voluntarios, se comunica, a
través del correo electrénico, la oferta
accesible en el Portal de formacién continua
Yy permanente.

Con caracter general, en las actividades
obligatorias, se informara a sus participantes
de la asistencia y admision a la accién, via
correo electrdnico.

En cuanto a los criterios de seleccion,
certificados, penalizaciones, evaluaciones,
profesorado, participantes y anulacién de
actividades, las acciones formativas
organizadas como extraordinarias siguen los

mismos criterios que aquellas que se
contemplan dentro de los planes de
formacion.

23.- Entrada en vigor.

La presente Normativa entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia.
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