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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 18 DE FEBRERO DE 2021

1. Acuerdo de aprobar la actualizacion de miembros de diversas comisiones del Consejo de
Gobierno

2. Acuerdo de aprobar la eleccién de un o una estudiante como miembro del Consejo Social
elegido por el Consejo de Gobierno

3. Acuerdo de aprobar la eleccién de un profesor o una profesora como miembro del Consejo
Social elegido por el Consejo de Gobierno

4. Acuerdo de aprobar la eleccién de representante de los estudiantes en el pleno del Consejo
Valenciano de Universidades y de Formacidn Superior

5. Acuerdo de aprobar la eleccion de un representante del Consejo de Gobierno en el pleno del
Consejo Valenciano de Universidades y de Formacion Superior

6. Acuerdo de aprobar la actualizacién de los miembros de la Junta Electoral

7. Acuerdo de aprobar la modificacidn del Reglamento de Honores y Distinciones de la Universitat
Politécnica de Valéncia

8. Acuerdo de aprobar la nombramiento de D. Jorge Garcés Ferrer como Dr. Honoris Causa

9. Acuerdo de aprobar la convocatoria de elecciones ordinarias para el afio 2021 en los érganos de
gobierno y representacién

10. Acuerdo de aprobar la convocatoria y calendario de elecciones a Rector o Rectora

11. Acuerdo de aprobar la participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia a la Red
Académica UN-GGIM

12. Acuerdo de aprobar la apoyo a la candidatura de Manises como Ciudad Creativa de la UNESCO
2021 en la modalidad de “Artesania y Artes Populares”

13. Acuerdo de aprobar los limites de admisién en estudios de grado y master para el curso
2021/2022

14. Acuerdo de aprobar el calendario académico del curso 2021/2022

15. Acuerdo de aprobar la memoria de verificacién del titulo de Master Universitario Erasmus
Mundus en Mejora Genética Vegetal / Erasmus Mundus Master in Plant Breeding - emPLANT+ por
la Universitat Politecnica de Valencia

16. Acuerdo de aprobar la modificacion sustancial del Master Universitario en Planificacion y
Gestion en Ingenieria Civil

17. Acuerdo de aprobar la modificacidn de programas de doctorado

18. Acuerdo de aprobar el doble grado: Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural/Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

19. Acuerdo de aprobar el inicio de los tramites para la elaboracién de la memoria de verificacién y
del informe de viabilidad del Grado en Ingenieria, Sostenibilidad y Territorio

20. Acuerdo de aprobar el inicio de los tramites para la elaboracion de la memoria de verificacion y
del informe de viabilidad del Grado en Transporte, Logistica y Movilidad Sostenible

21. Acuerdo de aprobar el inicio de los tramites para la elaboracion de la memoria de verificacion y
del informe de viabilidad del Master en Ingenieria Estructural y Geotécnica

22. Acuerdo de aprobar la renovacién del Convenio de Adscripcidon a la Universitat Politécnica de
Valéncia del Centro Berklee-Valencia, para la imparticién de Estudios de Ensefianza Superior

23. Acuerdo de aprobar el Convenio Especifico de Colaboracion Interuniversitaria entre la
Universidad de Lleida, la Universidad de Ledn, la Universidad de Vigo y la Universitat Politecnica de
Valéncia para la realizacién conjunta del Master en Incendios Forestales, Ciencia y Gestién Integral
24. Acuerdo de aprobar la renovacion del Convenio de Colaboracidon entre la Universitat de
Valéncia, la Universitat Politecnica de Valéncia, la Universidad de Alicante, la Universitat Jaume | de
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Castelld y la Universidad Miguel Hernandez de Elche, para el desarrollo del programa conjunto de
Master Universitario en Cooperacidn al Desarrollo por la Universidad de Alicante, la Universitat
Jaume | de Castelldn, la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la Universitat de Valéncia (Estudi
General) y la Universitat Politécnica de Valéncia

25. Acuerdo de aprobar la consideracién de requisito lingliistico para el acceso a estudios de
Masteres Universitarios

26. Acuerdo de aprobar la creacidon de una comisidn de trabajo para analizar el importe de la bolsa
minima asociada a las practicas en empresas de los estudiantes de la Universitat Politécnica de
Valéencia

27. Acuerdo de aprobar la Unidad de Investigacion Conjunta con el Instituto Espafiol de
Oceanografia "UNIDAD MIXTA DE 1+D EN TECNOLOGIA PARA ESTUDIOS MARINOS (UTEM)"

28. Acuerdo de aprobar la participacidn de la Universitat Politecnica de Valéncia en la Asociacidn
Espafiola de Normalizacién (UNE)

29. Acuerdo de aprobar la participacién de la Universitat Politecnica de Valéncia en la Red de
Excelencia Nacional de Investigacién en Ciberseguridad (RENIC)

30. Acuerdo de aprobar la participacién de la Universitat Politecnica de Valéncia en la asociacion
SPAINSIF — Foro espafiol de inversidn socialmente responsable

31. Acuerdo de aprobar la “Normativa reguladora para facilitar la direccién de proyectos,
convenios y contratos de investigacion, innovacion y transferencia por personal investigador doctor
sin vinculaciéon permanente a la Universitat Politecnica de Valéncia”

32. Acuerdo de aprobar la creacidn del Instituto Universitario de Investigacidon "Institut Valencia
d’Investigacié en Intel-ligencia Artificial - vRain"

33. Acuerdo de aprobar la creacién de la estructura de apoyo a la investigacién “Instalacion de 1+D
y linea piloto de micro-fabricacién UPVfab”

34. Acuerdo de aprobar la carta de apoyo a la renovacion de la distincion “Ciudad de la Ciencia y la
Innovacién” del Ayuntamiento de Vila-Real

35. Acuerdo de aprobar el nombramiento de D2 Arantxa Villagra Garcia como miembro del Comité
de Etica y como miembro del Comité de Etica en experimentacién animal (CEEA)

36. Acuerdo de aprobar la creacién de la Unidad de Investigacion Conjunta con la Universitat de
Valencia - Estudi General para la Renovacion de la Unidad Mixta de Investigacion “CALAGUA.
Unidad Mixta UV-UPV”

37. Acuerdo de aprobar la adhesidn a la peticién de reversion de la extincion de la Comisién E21 de
la ANECA, Historia del Arte y Expresidn Artistica

38. Acuerdo de aprobar la participacidn de la Universitat Politecnica de Valéncia en la Asociacidn
B5G/6G Research Platform One6G

39. Acuerdo de aprobar la creacién del Servicio de Transformacion Digital

40. Acuerdo de aprobar la modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios

41. Acuerdo de aprobar el inicio el calendario laboral del Personal de Administracién y Servicios y
Personal Investigador para el afio 2021

42. Acuerdo de aprobar la modificacidn de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador

43. Acuerdo de aprobar la venta de participaciones de la Universitat Politecnica de Valéncia en la
Spin-Off UPV DAS-Photonics

44. Acuerdo de aprobar el nombramiento de D. Jaime Primo Millo como Profesor Emérito

45. Acuerdo de aprobar el nombramiento de D. José Luis Aleixandre Benavent como Profesor
Emérito, condicionada a la resolucidon favorable del cuarto sexenio solicitado
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46. Acuerdo de aprobar el nombramiento de D. Vicente Casares Giner como Profesor Emérito
47. Acuerdo de aprobar los perfiles y tribunales de plazas de cuerpos docentes universitarios
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ACTUALIZACION DE MIEMBROS DE DIVERSAS COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021
Celebradas las elecciones de representantes de los estudiantes en el Consejo de Gobierno y las

elecciones directores y directoras de centros, departamentos e institutos universitarios de
investigacion, se hace necesario actualizar la composicion de las diversas Comisiones del Consejo

de Gobierno de las que forman parte:

Comisidon Permanente

Actual Propuesta
Alumno/a D2 Marta Guallar Lamiel D. Victor Manuel Pittaluga
Pérez
Coordinador Directores de | D.Juan Carlos Cano Escriba D. José Alberto Conejero
Departamentos Casares
Coordinador Directores de | D. Alberto Gonzalez Salvador D2 Ana Belén Anquela Julian
Centro
Coordinador de Encis D. Oscar Pastor Lépez D. Francisco Javier Saiz
Rodriguez
Comisién Académica
Actual Propuesta

Alumnos/as

D2 Wanzhen Ana Pan Jiang
D. Alexey Vilkov

D2 Ariadna Negrin Manduca
D. Juan Pablo Ortiz Gomez

Directores de Centro

D. lvan Cabrera Fausto

D. Jorge Garcia-Serra Garcia

D. Eugenio Pellicer Armifiana
D. Alberto San Bautista Primo
D. Juan Ignacio Torregrosa
Lépez

D2 Silvia Maria Terrasa Barrena
D. José Galindo Galvez

D. Eugenio Pellicer Armifiana
D. Juan Antonio Monsoriu
Serra

D. Jesus Alba Fernandez

Directores de Departamentos

D. José Luis Bonet Senach
D. Jorge Curiel Esparza
D. Javier Sanchis Saez

D. José Luis Bonet Senach
D. Andrés M. Terrasa Barrena
D. Eugenio Giner Maravilla

Directores de Institutos | D2 Ana Maria Andrés Grau D. José Maria Desantes
Universitarios de Fernandez
Investigacién
Comision de [+D+i
Actual Propuesta
Director/a de Centro D. Alberto San Baustista | D. Héctor Esteban Gonzélez
Primo
Director/a de Departamento | D2  Maria Salomé Cuesta | D. Rubén Tortosa Cuesta
Valera D. José Javier Benedito Fort

D. Héctor Esteban Gonzélez
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Director/a  de Instituto
Universitario de Investigacion

D2 Ana Maria Andrés Grau
D. Narciso Cardona Marcet

D2 Maria Consuelo Gonzalez
Martinez

D. José Maria Desantes
Fernandez
Comisién Econdmica y de Recursos Humanos
Actual Propuesta
Alumno/a D. Alejandro Mira Abad D. Joan Jorda Juan
Coordinador Directores de | D. Alberto Gonzalez Salvador D2 Ana Belén Anquela Julidn
Centro
Coordinador Directores de | D.Juan Carlos Cano Escriba D. José Alberto Conejero
Departamentos Casares
Coordinador de Encis D. Oscar Pastor Lépez D. Francisco Javier Saiz
Rodriguez
Director/a de Centro D. Ivan Cabrera Fausto D2 Maria del Mar Marin
Sanchez

Director/a de
Departamento

D. Héctor Esteban Gonzélez

D2 Marta Garcia Molla

Comisidon de Formacion Permanente

Actual

Propuesta

Alumno/a

D2 Erika Martinez Sales

D2 Quetzal Garcés Oliver

Directores de Centros

D. Jorge Garcia-Serra Garcia
D. Juan Ignacio Torregrosa
Lépez

D. Jorge Garcia-Serra Garcia
D. Fernando José Cos-Caydn
Lopez

Directores de Departamentos

D. Faustino Alarcén Valero
D. Javier Sanchis Saez

D. Andrés M. Terrasa Barrena
D. José Maria Fran Bretones

Director de Instituto
Universitario de Investigacion

D. Jaime Prohens Tomas

D2 Maria Consuelo Gonzalez
Martinez
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ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL ALUMNADO DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL CONSEJO
SOCIAL

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

El articulo 14.3 de la Ley Organica de Universidades establece que sera miembro del Consejo Social
un estudiante elegido por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

El criterio habitual de esta Universitat ha sido que el representante de los estudiantes del Consejo
de Gobierno en el Consejo Social sea la persona que estd al frente de la Delegacién de Alumnos.

Al objeto de sustituir al actual representante, Marta Guallar Lamiel, que ha finalizado su periodo de
mandato, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién Permanente, aprueba la eleccion de
Victor Manuel Pittaluga Pérez, actual Delegado de Alumnos, como miembro del Consejo Social.
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ELECCION DE REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL CONSEJO SOCIAL
Aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

El articulo 14.3 de la Ley Organica de Universidades establece que sera miembro del Consejo Social
un profesor elegido por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

Al objeto de sustituir al profesor Juan Carlos Cano Escribd, el Consejo de Gobierno acuerda la
eleccidon del profesor Manuel Augusto Pulido Velazquez como miembro del Consejo Social.
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ELECCION DE REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES EN EL PLENO DEL CONSEJO VALENCIANO DE
UNIVERSIDADES Y DE FORMACION SUPERIOR

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

El articulo 25-d) de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacién del Sistema
Universitario Valenciano, establece que serd miembro del Pleno un estudiante de cada una de las
universidades.

El criterio habitual de esta Universitat ha sido que el representante de los estudiantes en el Consejo
Valenciano de Universidades y Formacion Superior sea la persona que esté al frente de la
Delegacion de Alumnos.

Teniendo en cuenta lo anterior y celebradas las elecciones de representantes del alumnado en los
diversos drganos colegiados y unipersonales de la Universitat, el Consejo de Gobierno propone la
eleccion, como miembro del Consejo Valenciano de Universidades y Formacion Superior, del Sr.
Victor Manuel Pittaluga Pérez, actual Delegado de Alumnos.
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ELECCION DE UN REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL PLENO DEL CONSEJO
VALENCIANO DE UNIVERSIDADES Y FORMACION SUPERIOR

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

El articulo 25-e) de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacidn del Sistema
Universitario Valenciano, establece que sera miembro del Pleno un representante de cada Consejo
de Gobierno de las universidades publicas.

El criterio de esta Universidad ha sido que el representante del Consejo de Gobierno en el Consejo
Valenciano de Universidades y Formacidn Superior sea la persona que ostente la Coordinacién de
los Directores o las Directoras de Centro.

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone la eleccién, como representante del Consejo de
Gobierno en el Consejo Valenciano de Universidades y Formacidn Superior, de Ana Belén Anquela
Julian Coordinadora de los Directores y Directoras de Centro.
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ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL
Aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

Encontrandose vacante el puesto de Vocal en representacion del alumnado en la Junta Electoral y
vista la propuesta de la Delegacidn de Alumnos, se propone la siguiente actualizacion:

Junta Electoral

Actual Propuesta
D. Ferran Garcia Lled, como titular D. Victor Manuel Pittaluga Pérez, como titular
D2 Marta Guallar Lamiel, como suplente D2 Ariadna Negrin Manduca, como suplente
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CONVOCATORIA DE ELECCIONES ORDINARIAS PARA EL ANO 2021 EN LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y REPRESENTACION

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

El articulo 10.1 del Reglamento de Régimen Electoral de la Universitat Politecnica de Valencia
establece que el Consejo de Gobierno convocara los procesos electorales dentro del primer
trimestre del afio en que expire el mandato de cada érgano.

Durante el afio 2021 concluyen los periodos de mandato de los érganos colegiados y unipersonales
cuyos procesos electorales fueron convocados por el Consejo de Gobierno en el afio 2017 y que
iban referidos a algunos centros, departamentos e institutos universitarios de investigacion que se
detallan mas adelante.

Respecto al Instituto Universitario de Tecnologia Nanofotdnica, procede la convocatoria a su
Consejo y a la Direccion al no haberse presentado ninguna candidatura a Director o Directora en la
convocatoria realizada en el afo 2020 y encontrase el actual Director en funciones.

Asimismo, con motivo de la convocatoria de elecciones a Rector o Rectora, debe procederse a la
renovacion total de los miembros electos del Claustro Universitario y de los representantes de los
Directores y Directoras de Centro, Departamento e Instituto Universitario de Investigacion en el
Consejo de Gobierno.

En cuanto a las estructuras propias de investigacién procede la convocatoria del proceso
electoral correspondiente al Centro de Investigacién en Direccién de Proyectos, Innovacion y
Sostenibilidad en aplicacion de las disposiciones transitorias primera y segunda de su
Reglamento, aprobado por el Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2020.

Por ultimo, procede la convocatoria de la renovacién anual de los representantes del alumnado en
los organos colegiados de la Universitat, de centros, de departamentos y de institutos
universitarios de investigacién cuyo mandato correspondera al curso académico 2021-2022.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisidn Permanente y oida la Junta
Electoral, acuerda:

Primero.- Convocar elecciones al Claustro Universitario en los sectores de profesorado
funcionario doctor, otro personal docente e investigador, alumnado y personal de
administracidn y servicios.

Segundo.- Convocar elecciones de miembros del Consejo de Gobierno en los siguientes
sectores:

1. Representantes de los Directores y Directoras y Decanos y Decanas de Escuela o Facultad:
5.

2. Representantes de los Directores y Directoras de Departamento: 5.

3. Representantes de los Directores y Directoras de Instituto Universitario: 2.
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Tercero.- Convocar las elecciones a las Juntas de Centro y a Director o Directora de las Escuelas
y Facultades que se enumeran a continuacion:

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topografica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

Facultad de Administracién y Direccion de Empresas

Facultad de Bellas Artes

ukhwnN e

Cuarto.- Convocar las elecciones a los Consejos y a Director o Directora de los Departamentos
gue se enumeran a continuacion:

Departamento de Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria
Departamento de Pintura

Departamento de Quimica

Departamento de Termodindmica Aplicada

el

Quinto.- Convocar las elecciones a los Consejos y a Director o Directora de los Institutos
Universitarios de Investigacion que se enumeran a continuacion:

1. Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria del Agua y del Medio Ambiente
2. Instituto Universitario de Investigacion de Motores Térmicos (CMT)
3. Instituto Universitario de Tecnologia Nanofotdnica

Sexto.- Convocar las elecciones al Consejo cientifico-técnico y a Director o Directora de la
estructura propia de investigacion que se enumera a continuacién:

1. Centro de Investigacion en Direccion de Proyectos, Innovacién y Sostenibilidad

Séptimo.- Convocar elecciones de renovacién de la representacion del alumnado para el curso
académico 2021-2022 en los siguientes érganos colegiados:

1. Juntas de los siguientes centros:

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseio

2. Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



' BOUPV

" Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 140 01/03/2021

14

3.

4.

Consejos de los siguientes departamentos:

Departamento de Biotecnologia

Departamento de Ciencia Animal

Departamento de Composicidon Arquitectdnica

Departamento de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte
Departamento de Comunicaciones

Departamento de Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales
Departamento de Construcciones Arquitectdnicas

Departamento de Dibujo

Departamento de Economia y Ciencias Sociales

Departamento de Ecosistemas Agroforestales

Departamento de Escultura

Departamento de Estadistica, Investigacion Aplicada y Calidad
Departamento de Expresion Grafica Arquitectdnica

Departamento de Fisica Aplicada

Departamento de Informatica de Sistemas y Computadores
Departamento de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil
Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica
Departamento de Ingenieria del Terreno

Departamento de Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
Departamento de Ingenieria Eléctrica

Departamento de Ingenieria Electrénica

Departamento de Ingenieria Gréfica

Departamento de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
Departamento de Ingenieria Mecdanica y de Materiales
Departamento de Ingenieria Quimica y Nuclear

Departamento de Ingenieria Rural y Agroalimentaria

Departamento de Ingenieria Textil y Papelera

Departamento de Linglistica Aplicada

Departamento de Maquinas y Motores Térmicos

Departamento de Matematica Aplicada

Departamento de Mecdnica de los Medios Continuos y Teoria de las Estructuras
Departamento de Organizacién de Empresas

Departamento de Produccién Vegetal

Departamento de Proyectos Arquitectdnicos

Departamento de Proyectos de Ingenieria

Departamento de Sistemas Informaticos y Computacién
Departamento de Tecnologia de Alimentos

Departamento de Urbanismo

Consejos de los siguientes institutos universitarios de investigacién:

Instituto Universitario de Aplicaciones de las Tecnologias de la Informacion
Instituto Universitario de Automatica e Informatica Industrial

Instituto Universitario de Ciencia y Tecnologia Animal

Instituto Universitario de Ciencia y Tecnologia del Hormigon
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Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana
Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo

Instituto Universitario de Ingenieria Energética

Instituto Universitario de Matematica Multidisciplinar

Instituto Universitario de Matematica Pura y Aplicada

Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio

Instituto Universitario de Seguridad Industrial, Radiofisica y Medioambiental
Instituto Universitario de Tecnologia Nanofotdnica

Instituto Universitario de Telecomunicacion y Aplicaciones Multimedia

Octavo.- En aplicacién del articulo 10.2 del Reglamento de Régimen Electoral de la Universitat
Politécnica de Valéncia el calendario de los procesos electorales objeto de esta convocatoria sera
aprobado por el Consejo de Gobierno con un minimo de un mes de antelacion a su inicio.
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CONVOCATORIA Y CALENDARIO DE ELECCIONES A RECTOR O RECTORA 2021

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

El Reglamento de Régimen Electoral de la Universitat Politécnica de Valéencia, de acuerdo con
lo previsto en los Estatutos, establece que el Consejo de Gobierno convocard elecciones
ordinarias a Rector o Rectora con anterioridad a la expiracién de su mandato.

Estando préxima la finalizacién del mismo, a propuesta de la Comisién Permanente, oida la
Junta Electoral reunida en sesién de 2 de febrero de 2021, el Consejo de Gobierno, acuerda:

Primero. Convocar elecciones ordinarias a Rector o Rectora.

De conformidad con lo que se dispone en el articulo 10.3 del Reglamento de Régimen Electoral
se acuerda que la votacidn y el escrutinio seran electrénicos en todas sus fases.

Segundo. Aprobar el calendario de las elecciones a Rector o Rectora que se incluye en el

Anexo.
ANEXO
CALENDARIO ELECCIONES A RECTOR O RECTORA 2021
18.02.2021 Fecha de la convocatoria
01.03.2021 Publicacién del censo provisional®

01.03.2021-22.03.2021

Reclamaciones al censo provisional®

24.03.2021

Resolucién de reclamaciones al censo provisional®

24.03.2021

Publicacidn del censo definitivo®

25.03.2021-09.04.2021

Presentacién de candidaturas®

13.04.2021

Proclamacién provisional de candidaturas®

14.04.2021-15.04.2021

Reclamaciones a la proclamacién provisional de candidaturas?

16.04.2021 Resolucidn de reclamaciones a la proclamacién provisional de
candidaturas
16.04.2021 Proclamacién definitiva de candidaturas®

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen




' BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 140

01/03/2021 17

16.04.2021-23.04.2021

Comunicacion a la Junta Electoral de la designacion de la persona
gue actuara como Interventor o Interventora General de cada

candidatura’

19.04.2021-03.05.2021

Campania electoral

04.05.2021

Desde las 9 horas hasta

las 20 horas

Votacidn electrénica en primera vuelta

04.05.2021

A las 20 horas

Recuento de votos electrénico en primera vuelta en acto publico®

04.05.2021 Proclamacién provisional de resultados en primera vuelta®

05.05.2021 Reclamaciones a la proclamacién provisional de resultados en
primera vuelta’

06.05.2021 Resolucidn de reclamaciones a la proclamacién provisional de
resultados en primera vuelta

06.05.2021 Proclamacién de candidatura electa en primera vuelta, en su caso’

10.05.2021-17.05.2021

Campafia electoral segunda vuelta, en su caso

18.05.2021

Desde las 9 horas hasta

las 20 horas

Votacién segunda vuelta

18.05.2021

A las 20 horas

Recuento de votos electrénico en segunda vuelta en acto publico®

18.05.2021

Proclamacién provisional de resultados en segunda vuelta®

19.05.2021

Reclamaciones a la proclamacién provisional de resultados en
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segunda vuelta’

20.05.2021 Resolucidn de reclamaciones a la proclamacién provisional de

resultados en segunda vuelta

20.05.2021 Proclamacién de candidatura electa en segunda vuelta®

1 Cada persona podrd consultar su inscripcidon en el censo mediante su identificacion en la
Intranet.

Asimismo, en la Oficina de la Secretaria General, sita en la segunda planta del Edificio de
Rectorado, las personas interesadas podran consultar el censo en su totalidad.

2 Se realizara remitiendo un correo electrénico a la direccion procesos electorales@upv.es

3 Se publicara en la microweb de la Secretaria General en el apartado de “Elecciones a Rector
o Rectora 2021”: http://www.upv.es/entidades/SG/

4 Las candidaturas seran presentadas a través del formulario habilitado en la Intranet de la
Universitat.

5 A través del Registro Telematico, Registro General o los Registros Auxiliares de Alcoy y
Gandia, utilizando el modelo disponible en la microweb de la Secretaria General en el apartado
de “Elecciones a Rector o Rectora 2021”: http://www.upv.es/entidades/SG/

6 Oportunamente se anunciard en la microweb de la Secretaria General en el apartado de
“Elecciones a Rector o Rectora 2021”: http://www.upv.es/entidades/SG/ el lugar o el medio
para el seguimiento del recuento

7 A través del Registro Telematico, Registro General o los Registros Auxiliares de Alcoy vy
Gandia.
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MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021
Preambulo

El Reglamento de Honores y Distinciones fue aprobado el 28 de mayo de 2015 y se modificé el
4 de octubre de 2016, el 28 de febrero de 2019 y el 23 de abril de 2020.

En las modificaciones de 2016, 2019 y 2020 fue introducida y cambiada la distincién Profesor
AD HONOREM de la Universitat Politecnica de Valencia al objeto de reconocer al personal
docente e investigador con vinculacion permanente que acceda por edad a la jubilacidn
forzosa y que haya desarrollado una trayectoria académica y profesional de especial
relevancia.

La experiencia en la concesién de las diversas distinciones de Profesor AD HONOREM
otorgadas ha puesto de manifiesto que con la exigencia del requisito de acreditar dos periodos
de actividad investigadora dentro de los cinco periodos de los cuales se deriven efectos
econdmicos ocasiona que personas que han desarrollado una trayectoria destacada en cargos
de gestién no puedan acceder a esta distincién.

Asi, con la presente modificacion se suprime el requisito de la acreditacion de los dos periodos
de actividad investigadora, de manera que pueda seguir contdandose con la experiencia no solo
en el ambito de la docencia e investigacién como hasta ahora, sino también en el ambito de Ia
gestién en aquellos supuestos donde ha habido un reconocimiento de acuerdo con lo regulado
en la Normativa de Ordenacién Académica de la Universitat y que sin duda tendra efectos en
la excelencia de la gestién de la Universitat tal y como se recoge en Plan Estratégico en el
proyecto de la eficiencia universitaria.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisién Permanente aprueba la
modificacién del Reglamento de Honores y Distinciones en los siguientes términos:

Primero.- Se modifica el apartado b del articulo 20 bis del Reglamento de Honores vy
Distinciones en el siguiente sentido:

b) Acreditar un minimo de cinco periodos de los cuales se deriven efectos econdmicos entre
los de la actividad docente reconocida y los de la actividad investigadora.

Segundo.- Se faculta a la Secretaria General para que publique en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV) un texto consolidado del Reglamento de Honores
y Distinciones de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Tercero.- La presente modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones de la Universitat
Politécnica de Valéncia entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV).
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REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de mayo de 2015 y modificado el 4
de octubre de 2016, el 28 de febrero de 2019, el 23 de abril de 2020 y el 17 de febrero de
2021)

PREAMBULO

El Doctorado Honoris Causa es una figura de larga tradiciéon universitaria introducida por el
Real Decreto de 6 de febrero de 1920. Actualmente, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
contempla, en su Disposicién Adicional Tercera, la previsién de que las Universidades podran
nombrar Doctor «Honoris Causa» a aquellas personas que, en atencidn a sus méritos
académicos, cientificos o personales sean acreedoras de tal distincion. En el mismo sentido se
expresa el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, en su Disposicidon Adicional Tercera.

La Universitat Politécnica de Valéncia, que ha hecho uso de esta figura en numerosas
ocasiones, la reguld, por primera vez, en el Reglamento de Honores de 9 de septiembre de
1976, actualizado el 4 de julio de 1989 a través del Reglamento de Distinciones Honorificas. En
la actualidad, la normativa reguladora estd integrada por lo establecido en el articulo 11 de sus
Estatutos, aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell de la Generalitat.

En la linea establecida por la normativa de 1989, los Estatutos de 2011 incluyen, en su articulo
12, la Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia como maximo galardén que se concede
a personas y a instituciones, otorgando la competencia, al igual que en el caso de los honores,
al Consejo de Gobierno. Posteriormente, el Consejo de Gobierno ha acordado la creacién de
nuevas distinciones, como la Medalla XXV afios en 2006 o la distincién Deportista de Honor de
la UPV, en 2014.

Por todo ello, resulta necesario refundir en un Unico texto los honores y distinciones existentes
con otros nuevos que se incorporan como el Diploma de Colaborador Honorifico y el de
Alumni Destacado, al tiempo que se regula no solo el procedimiento de concesién, sino
también el de su revisidn o revocacion.

I

El Consejo de Gobierno aprobd, en sesiones de 24 de julio de 2012 y de 28 de mayo de 2015, la
figura del Profesor Emérito “Ad honorem” y el Reglamento de Honores y Distinciones de la
Universitat Politecnica de Valéncia, respectivamente, con objeto de regular esta nueva figura,
en el primer caso y con el de refundir, en un unico texto, los honores y distinciones existentes,
asi como de reqgular el procedimiento de concesion, revision y revocacion, en el segundo caso.

! Texto redactado conforme a la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 4 de octubre de
2016.
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Teniendo en cuenta que las circunstancias que motivaron la creacion de la figura del Profesor
Emérito “Ad honorem” han cambiado sustancialmente desde entonces, es por lo que procede,
a la vista, ademds de la experiencia obtenida, adaptar dicha figura al momento actual, ddndole
un enfoque distinto.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas, la Comision Permanente
propone al Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de Valencia la adopcion de los
siguientes acuerdos

"

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 4 de octubre de 2016 acordd introducir en el
Reglamento de Honores y Distinciones la distincion Profesor AD HONOREM de la Universitat
Politécnica de Valéncia al objeto de reconocer al personal docente e investigador con
vinculacion permanente que acceda por edad a la jubilacion forzosa y que haya desarrollado
una trayectoria académica y profesional de especial relevancia.

Transcurrido un tiempo de vigencia de esta modificacion se ha detectado que el limite temporal
fijado en un mdximo de tres cursos académicos supone una pérdida de oportunidades para la
Universitat en los casos en que la persona a la que le ha sido otorgada esta distincion pueda
continuar con la colaboracion en base a la actividad desarrollada durante este periodo,
considerdndose, por tanto, oportuno habilitar de manera excepcional la posibilidad de una
prorroga excepcional.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas, el Consejo de Gobierno de la
Universitat Politécnica de Valéncia, a propuesta de la Comision Permanente, acuerda la
modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones en los siguientes términos

WA

El Reglamento de Honores y Distinciones fue aprobado el 28 de mayo de 2015 y se modifico el 4
de octubre de 2016 y el 28 de febrero de 2019.

En las modificaciones de 2016 y 2019 fue introducida y cambiada la distincion Profesor AD
HONOREM de la Universitat Politécnica de Valéncia al objeto de reconocer al personal docente
e investigador con vinculacion permanente que acceda por edad a la jubilacion forzosa y que
haya desarrollado una trayectoria académica y profesional de especial relevancia, estando
condicionada la propuesta de la concesion de este reconocimiento a que la persona no hubierd
aun accedido a la jubilacion.

2 Texto redactado conforme a la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de
2019.
* Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno de 23 de abril de
2020.
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La experiencia en la concesidn de las diversas distinciones de Profesor AD HONOREM otorgadas
durante la vigencia de estas modificaciones ha puesto de manifiesto que prescindir de personas
que han ejercido funciones de docencia e investigacion en la Universitat y que en su dia
accedieron a la jubilacion sin que se propusiera el otorgamiento de la distincion de Profesor AD
HONOREM puede suponer la pérdida de sinergias tanto para la persona como para la
Universitat Politécnica de Valéncia que podrian aportar una clara mejora en las funciones
docentes e investigadoras mediante la participacion de personas de reconocida trayectoria
académica y profesional de especial relevancia.

La misma pérdida de oportunidades puede producirse por el hecho de condicionar la
posibilidad de otorgar la distincion AD HONOREM exclusivamente a quienes han accedido a la
jubilacion por edad con cardcter forzoso.

Por todo ello, la Comision Permanente propone al Consejo de Gobierno la aprobacion, en su
caso, de la modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones en los siguientes términos

v

El Reglamento de Honores y Distinciones fue aprobado el 28 de mayo de 2015 y se modifico el 4
de octubre de 2016, el 28 de febrero de 2019 y el 23 de abril de 2020.

En las modificaciones de 2016, 2019 y 2020 fue introducida y cambiada la distincion Profesor
AD HONOREM de la Universitat Politécnica de Valéencia al objeto de reconocer al personal
docente e investigador con vinculacion permanente que acceda por edad a la jubilacion forzosa
y que haya desarrollado una trayectoria académica y profesional de especial relevancia.

La experiencia en la concesion de las diversas distinciones de Profesor AD HONOREM otorgadas
ha puesto de manifiesto que con la exigencia del requisito de acreditar dos periodos de
actividad investigadora dentro de los cinco periodos de los cuales se deriven efectos
econdmicos ocasiona que personas que han desarrollado una trayectoria destacada en cargos
de gestion no puedan acceder a esta distincion.

Asi, con la presente modificacion se suprime el requisito de la acreditacion de los dos periodos
de actividad investigadora, de manera que pueda seguir contdndose con la experiencia no solo
en el ambito de la docencia e investigacion como hasta ahora, sino también en el ambito de la
gestion en aquellos supuestos donde ha habido un reconocimiento de acuerdo con lo reqgulado
en la Normativa de Ordenacion Académica de la Universitat y que sin duda tendrd efectos en la
excelencia de la gestion de la Universitat tal y como se recoge en Plan Estratégico en el
proyecto de la eficiencia universitaria.

Por todo ello, la Comision Permanente propone al Consejo de Gobierno la aprobacion, en su
caso, de la modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones en los siguientes términos

* Texto redactado conforme a la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 17 de febrero de
2021.
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TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar las modalidades de honores y distinciones
gue podran concederse por la Universitat Politecnica de Valencia, asi como la regulacién de los
procedimientos de concesion y, en su caso, de revocacion.

Articulo 2. Destinatarios.

Los honores y distinciones establecidos en el presente Reglamento podrdn ser otorgados tanto
a miembros de la comunidad universitaria de la Universitat Politecnica de Valéncia, como a
aquellas personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de
reconocido prestigio en el dmbito de la investigacidén, la innovacién, la ensefanza, las ciencias,
las letras, las artes, la cultura o el deporte, o que hayan prestado servicios relevantes a la
Universitat.

Articulo 3. Concesion, entrega y derechos.

1. El acuerdo de concesién de los honores y distinciones de la Universitat Politécnica de
Valéncia, corresponde al Consejo de Gobierno con las mayorias que se especifican en el
presente Reglamento. La entrega se realizara por el Rector.

2. Los honores y distinciones tienen un caracter meramente honorifico y no supondran, en
ningun caso, contraprestacién econdmica alguna. En cualquier caso, el uso y preferencias de la
dignidad del honor o la distincidon, es un derecho exclusivo de la persona a la que se le otorgo.

TITULO 1l
DEL DOCTORADO HONORIS CAUSA

Articulo 4. Requisitos.

El titulo de Doctor “Honoris Causa” es la maxima distincion académica que la Universitat
Politecnica de Valéncia podrad otorgar a personas de extraordinarios méritos de caracter
académico, cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural, deportivo, técnico, humanistico o social.

Articulo 5. Propuesta de concesidn.

1. La propuesta de concesién del titulo de Doctor “Honoris Causa”, se realizara por el Rector o
por acuerdo de los drganos de gobierno de las Escuelas, Facultades, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion adoptado por mayoria de dos tercios de sus
miembros y sera remitida a la Secretaria General.

2. La propuesta de concesion de Doctor “Honoris Causa” deberd acompanarse de la siguiente
documentacion:
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a) Una Memoria justificativa de los méritos a que hace referencia el articulo 4.

b) Un Curriculum Vitae del candidato.

c¢) En su caso propuesta del Doctor que actuard como padrino en el acto de investidura.
d) Certificacién del acuerdo de propuesta o de adhesién referido en el articulo 5.1.

e) Cualquier otra documentacion que sirva de fundamento a la propuesta.

Articulo 6. Concesion, nombramiento e investidura.

1. El titulo de Doctor “Honoris Causa” sera concedido por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

2. El nombramiento se harda por resolucién del Rector, en cumplimiento del acuerdo del
Consejo de Gobierno, que sera notificado a la persona distinguida.

3. El Rector, en solemne acto académico, investird al doctorando, conforme a las reglas legales
y costumbres tradicionales universitarias.

Articulo 7. Derechos inherentes a la concesion de Doctor “Honoris Causa”.

1. Aquellas personas que hayan recibido el titulo de Doctor “Honoris Causa” tendran derecho a
ocupar un lugar preferente en los actos académicos solemnes que la Universitat celebre, asi
como al uso de los correspondientes distintivos de la dignidad de Doctor “Honoris Causa” en
los actos mencionados.

2. En cualquier caso, el uso y preferencias de la dignidad de Doctor “Honoris Causa” es un
derecho exclusivo de la persona a quien se ha otorgado .

3. Las personas que reciban el titulo de Doctor “Honoris Causa” no tendrdn relacion
contractual o estatutaria con la Universitat Politécnica de Valéencia por motivo de esta
concesion.

TiTULO 1N
DE LAS DISTINCIONES

Capitulo Primero. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia
Articulo 8. Requisitos y forma de la Medalla.

1. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia es el maximo galardén que se concede a
aquellas personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de
reconocido prestigio en el ambito de la investigacidén, la innovacién, la ensefianza, las ciencias,
las letras, las artes, la cultura o el deporte, o que hayan prestado servicios relevantes a la
Universitat. Excepcionalmente, se podra conceder a titulo péstumo.

2. La Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia se elaborara en vermeil, y sera de forma
circular, de 40 mm de didmetro, conteniendo en el anverso el emblema de la Universitat, con
su leyenda, y en el reverso la rotulaciéon de “La Universitat Politécnica de Valéncia a”, el
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nombre y apellidos o denominacion social de la persona a quien se concede, y la fecha. En la
parte superior de la medalla, ésta contard con un eslabdn por el que pasard anudado un doble
corddén dorado.

3. La Universitat Politécnica de Valéncia certificara la concesion de la Medalla de la Universitat
Politeécnica de Valencia mediante un diploma acreditativo en el que constardn las firmas del
Rector y del Secretario General.

Articulo 9. Propuesta y concesién.

1. La propuesta de concesion de la Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia se
realizard por el Rector o por acuerdo de los érganos de gobierno de las Escuelas, Facultades,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién adoptado por mayoria dos tercios
de sus miembros y serd remitida a la Secretaria General.

2. La propuesta debera acompariiarse de una memoria justificativa de los méritos a que hace
referencia el apartado 1 del articulo 8.

3. Se concedera por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado por mayoria absoluta de sus
miembros. En cumplimiento del acuerdo, el Rector lo notificara a la persona distinguida.

Articulo 10. Derechos inherentes a la concesion de la Medalla de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

A quién se haya concedido la Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia tendra derecho
a ocupar un lugar preferente asi como al uso de los correspondientes distintivos honorificos en
los actos académicos solemnes que celebre la Universitat.

Capitulo Segundo. El Diploma de la Universitat Politecnica de Valencia
Articulo 11. Requisitos de los candidatos y forma del Diploma.

1. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia reconoce los méritos relevantes de las
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en el ambito de la
investigacion, la innovacion, la ensefianza, las ciencias, las letras, las artes, la cultura o el
deporte, o que hayan prestado servicios relevantes a la Universitat.

2. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia se elaborard en tamaifio UNE A3
apaisado, conteniendo en el anverso, dentro de un orlado, el emblema de la Universitat, con
su leyenda y, en los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la rotulacién “La Universitat
Politecnica de Valencia y, en su nombre, D. .. , Rector de la misma, atendiendo a las
circunstancias que concurren en... , expide el presente Diploma para acreditar el
reconocimiento de sus méritos.” En la parte inferior del Diploma constaran las firmas del
Rector y del Secretario General.
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Articulo 12. Propuesta, concesién y derechos.

1. El Diploma de la Universitat Politecnica de Valéncia se concederd mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o a propuesta del Rector o de alguno de los érganos
de gobierno de las Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion.

2. La propuesta deberd acompafiarse de una memoria conteniendo la exposicion de los
méritos y circunstancias que concurren en la persona o institucién distinguida.

3. Tras la aprobacidon por el Consejo de Gobierno, el Rector lo notificard a la persona
interesada.

Capitulo Tercero. La Medalla XXV Afios de la Universitat Politécnica de Valéncia
Articulo 13. Requisitos de los candidatos y forma de la Medalla.

1. La Medalla XXV Afios de la Universitat Politecnica de Valéncia serd concedida a favor de los
empleados publicos que en el momento del cumplimiento de veinticinco afios de servicios
continuados o con interrupcién en la Universitat, sea cual fuere el caracter de los mismos, se
encuentren desempefiando un puesto de trabajo en la misma y no hayan sido condenados por
sentencia judicial firme por algin hecho delictivo derivado del ejercicio de sus funciones o por
delitos contra la Administracion Publica, contra la Administracién de Justicia, contra la
Constitucidn, contra las Instituciones del Estado y la division de poderes y contra el ejercicio de
los derechos fundamentales y libertades publicas, o sancionados por falta disciplinaria firme de
caracter grave o muy grave en una ocasion, o en dos si la falta ha sido de caracter leve.

2. La Universitat Politécnica de Valencia certificard la concesiéon de la Medalla XXV Afios de la
Universitat Politecnica de Valéncia mediante un diploma en el que constaran las firmas del
Rector y del Secretario General.

Articulo 14. Propuesta, concesién y derechos.

1. La concesién de la Medalla XXV Afnos de la Universitat Politécnica de Valéncia se iniciard de
oficio por el Servicio de Recursos Humanos notificando a la Secretaria General las personas
que, durante el afio anterior, hayan cumplido los requisitos establecidos en el articulo 13.1.

2. El Consejo de Gobierno es el drgano competente para la concesion de la Medalla XXV Afios
de la Universitat Politécnica de Valéncia, la cual, una vez acordada, se notificarad a la persona
interesada.
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Capitulo Cuarto. El Diploma de Entidad Colaboradora de la Universitat Politécnica de Valéncia
Articulo 15. Requisitos de los candidatos y forma de la Distincion.

1. El Diploma de Entidad Colaboradora de la Universitat Politecnica de Valéncia reconoce a los
agentes productivos e institucionales que destacan por su contribucidon econdémica y técnica en
programas, proyectos, premios, actividades e iniciativas similares de la Universitat.

2. El Diploma de Entidad Colaboradora de la Universitat Politecnica de Valéncia se elaborara en
tamafio UNE A4 apaisado, conteniendo en el anverso el emblema de la Universitat, con su
leyenda y, en los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la rotulacién “La Universitat
Politécnica de Valéncia y, en su nombre, D. ... , Rector de la misma, concede la distincién
Entidad Colaboradora a ”, el nombre de la persona o entidad galardonada, y un resumen
sucinto de los motivos de la concesién. En la parte inferior del Diploma constardn las firmas del
Rector y del Secretario General de la Universitat.

Articulo 16. Propuesta y concesion.

1. El Diploma de Entidad Colaboradora de la Universitat Politécnica de Valéncia sera concedida
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o a propuesta del Rector o de
alguno de los dérganos de gobierno de las Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion.

2. La propuesta deberd acompafiarse de una memoria conteniendo la exposicion de los
méritos y circunstancias que concurren en la persona o institucién propuesta.

3. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universitat, el Rector lo notificara a la
entidad distinguida.

Capitulo Quinto. Deportista de Honor de la Universitat Politecnica de Valéncia
Articulo 17. Requisitos de los candidatos y forma de la distincién.

1. La distincion Deportista de Honor de la Universitat Politecnica de Valencia pretende otorgar
publico testimonio de reconocimiento a la labor deportiva de personas, organismos,
instituciones publicas y entidades privadas, que hayan contribuido, de forma notoria, al
fomento de la practica deportiva y a la promocién y el desarrollo del deporte, y que ademas
destaquen por los méritos humanisticos relacionados con el deporte y su contribucion a los
valores educativos y formativos del deporte en el ambito universitario, espiritu solidario,
dedicaciodn, integracién, trabajo en equipo, superacién, igualdad y respeto.

2. La distincién Deportista de Honor de la Universitat Politécnica de Valéncia se elaborara en
tamano UNE A4 apaisado, conteniendo en el anverso el emblema de la Universitat, con su
leyenda y, en los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la rotulacién “La Universitat
Politécnica de Valéncia y, en su nombre, D. ... , Rector de la misma, concede la distincién
Deportista de Honor a ”, el nombre de la persona o entidad galardonada, y un resumen sucinto
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de los motivos de la concesidn. En la parte inferior del documento constaran las firmas del
Rector y del Secretario General de la Universitat.

Articulo 18. Propuesta y concesidn.

1. La propuesta de concesion de la distincion “Deportista de Honor de la Universitat Politécnica
de Valéncia” se realizard por el Vicerrectorado con competencias en deporte. El Rector,
teniendo en consideracion las propuestas recibidas, propondra al Consejo de Gobierno, para
su aprobacion, la concesién de la distincidn.

2. La propuesta deberda acompafiarse de una memoria conteniendo la exposicion de los
méritos y circunstancias que concurren en la persona o institucién propuesta.

3. Tras la aprobacidon por el Consejo de Gobierno, el Rector lo notificard a la persona
interesada.

Capitulo Sexto. La Distincién Alumni Destacado de la Universitat Politecnica de Valéncia
Articulo 19. Requisitos de los candidatos y forma de la Distincion.

1. La Distincién Alumni Destacado de la Universitat Politecnica de Valéncia podra otorgarse a
los miembros del mismo, que hayan contribuido, de forma notoria, a la promocién de la
imagen y fines de Alumni UPV.

2. La Distincion Alumni Destacado de la Universitat Politécnica de Valéencia se elaborara en
tamaino UNE A4 apaisado, conteniendo en el anverso el emblema de la Universitat, con su
leyenda y, en los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la rotulacién “La Universitat
Politécnica de Valéncia y, en su nombre, D. ..., Rector de la misma, concede la Distincion
Alumni destacado a ”, el nombre de la persona o entidad galardonada, y un resumen sucinto
de los motivos de la concesidn. En la parte inferior del documento constaran las firmas del
Rector y del Secretario General de la Universitat

Articulo 20. Propuesta y concesion.

1.- La Distincién Alumni Destacado de la Universitat Politecnica de Valéncia sera concedida
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de la Junta Directiva de Alumni UPV.

2. La propuesta deberda acompafiarse de una memoria conteniendo la exposicion de los
méritos y circunstancias que concurren en la persona o institucion propuesta.

3. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universitat, el Rector lo notificara a la
persona interesada.
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Capitulo Séptimo. La distincion Profesor AD HONOREM de la Universitat Politécnica de
Valéncia®

Articulo 20 bis. Requisitos.

®La distincion Profesor AD HONOREM de la Universitat Politécnica de Valéncia pretende
reconocer al personal docente e investigador, con vinculacion permanente con la misma, que
habiendo desarrollado una trayectoria académica y profesional de especial relevancia acceda o
haya accedido a la jubilacion por edad y cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios destacados en el ejercicio de actividades docentes, de investigacion
y/o de gestion en la Universidad o en organismos publicos de investigacion durante al menos
20 afios, de los cuales al menos 15 afios deben haberlo sido, o bien en la Universitat Politécnica
de Valéncia, o bien en Institutos mixtos o interuniversitarios de Investigacion adscritos a la
Universitat.

b) Acreditar un minimo de cinco periodos de los cuales se deriven efectos econémicos entre los
de la actividad docente reconocida y los de la actividad investigadora.”

c) No haber estado sujeto a sancion firme de cardcter disciplinario durante el periodo de
prestacion de servicios.

Articulo 20 ter. Propuesta y concesion.

1.2 La propuesta de distincion como Profesor AD HONOREM serd concedida por acuerdo del
Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o a propuesta de alguno de los drganos de gobierno
de las Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

2. La propuesta se acompafiard de una memoria explicativa de los méritos y circunstancias que
concurren en la persona propuesta, un certificado del acuerdo de propuesta, una programacion
de las actividades a desarrollar por el candidato en la estructura proponente, asi como
cualquier otra documentacion que sirva de fundamento a la propuesta.

3. La Comision Permanente del Consejo de Gobierno valorard la documentacion que acompana
a la propuesta, solicitard informes adicionales si lo estima oportuno.

En caso de que la valoracion sea positiva, la Comision Permanente elevard la propuesta al
Consejo de Gobierno para su aprobacion. En caso negativo se dard por desestimada,
notificando el acuerdo a la estructura proponente.

> Capitulo introducido conforme a la modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno de 4 de octubre
de 2016.

® parrafo redactado conforme a la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 23 de abril de
2020.

’ Texto redactado conforme a la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 17 de febrero de
2021.

® Texto redactado conforme a la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 23 de abril de
2020.
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Articulo 20 quater. Efectos / Régimen juridico de la concesidn de la distincion.

1. La concesion de la distincion Profesor AD HONOREM no conlleva ningun tipo de relacion
contractual, laboral o administrativa con la Universitat Politécnica de Valéncia. Las actividades
que realice la persona distinguida se entenderdn hechas a titulo de benevolencia conforme a lo
regulado por el articulo 1.3.d del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y no dardn derecho a la
percepcion de ningun tipo de abono o retribucion por parte de la Universitat ni a ser
computadas en ningun indice de actividad de la Universitat.

2.7 La distincién de Profesor AD HONOREM serd por un curso académico, con un mdximo de dos
renovaciones a solicitud de la estructura proponente, manteniéndose, a efectos honorificos,
con cardcter vitalicio.

La solicitud de la renovacion se remitird desde la Direccion del departamento, acompafiada del
informe de actividades del profesor AD HONOREM, con su visto bueno, y se dirigird a la
Secretaria General. La documentacion aportada se valorard por parte de la comision del
Consejo de Gobierno que tenga atribuido el dmbito de actuacion en materia de distinciones, la
cual elevard una propuesta para su aprobacion por parte del Consejo de Gobierno.

2 bis.® De forma excepcional, se podrd prorrogar la condicién de AD HONOREM, mds alld del
periodo ordinario previsto en el punto 2, en base a la actividad desarrollada durante dicho
periodo.

La solicitud de esta prdorroga excepcional se remitird desde la Direccion del departamento,
acompafiada del informe de actividades del profesor Ad Honorem, con su visto bueno, y se
dirigird a la Secretaria General. La documentacion aportada se valorard por parte de la
comision del Consejo de Gobierno que tenga atribuido el dmbito de actuacion en materia de
distinciones, la cual elevard una propuesta para su aprobacion por parte del Consejo de
Gobierno.

3. La distincion de Profesor AD HONOREM permitird utilizar los servicios comunes de la
Universitat Politecnica de Valéncia recibiendo para ello la acreditacion correspondiente,
procurando, la estructura proponente, facilitar, en la medida de sus posibilidades, la realizacion
de las actividades previstas.

4. La distincion de Profesor AD HONOREM serd incompatible con el nombramiento como
Profesor Emérito de la Universitat Politécnica de Valéncia y no podrdn ser miembros de os
organos de gobierno, representacion o participacion de la Universitat ni ejercer el derecho al
sufragio activo o pasivo en los procesos electorales de eleccion de los mismos.

? Texto redactado conforme a la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de
2019.

1% pynto introducido conforme a la modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de febrero
de 2019.
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TiTULO IV
DE LA REVOCACION DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 21. Revocacién de la concesién.

1. La concesion del titulo de Doctor Honoris Causa o de las Distinciones reguladas en el
presente Reglamento, podra ser revocada cuando concurran circunstancias sobrevenidas o
que no hubieran podido conocerse en el momento de la concesién que determinen la
inadecuacion de los méritos del galardonado al prestigio de la institucion.

2. La Universitat Politécnica de Valencia, a través de la Secretaria General, podra iniciar un
procedimiento de revision de la concesion de honores y distinciones cuando concurran las
circunstancias mencionadas en el apartado anterior.

3. Los drganos de gobierno de las Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacidon podran iniciar un procedimiento de revocacién por los motivos
expuestos en el apartado 1 de este articulo. El acuerdo de revocacién debera ser adoptado por
mayoria de dos tercios de sus miembros y sera remitido a la Secretaria General.

4. La propuesta de revocacidon debera ser aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado, en votacidn secreta, por mayoria absoluta de sus miembros.

TiTULOV
REGISTRO

Articulo 22. Libro Registro de honores y distinciones.

1. La Secretaria General llevara un libro registro de la concesién y revocacion de honores y
distinciones, debiéndose practicar las inscripciones por el Secretario General, de oficio.

2. Los acuerdos de otorgamiento o revocacién de cualquiera de los honores y distinciones se
inscribirdn por extracto y siguiendo el orden cronolégico, pudiendo expedir certificacion de los
asientos a instancia de las personas interesadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera

Se faculta a la Secretaria General para interpretar y desarrollar el presente Reglamento,
dictando cuantas instrucciones sean necesarias para su correcta aplicacion.

Disposicidn adicional Segunda

Todas las denominaciones que, en este Reglamento, se hacen a personas, cargos o colectivos
citados en masculino deben entenderse, por economia del lenguaje, como un género
gramatical no marcado citdndose en femenino o masculino segin el sexo de la persona
mencionada.
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DISPOSICION DEROGATORIA
1. Quedan expresamente derogados:
a) El Reglamento de Honores, aprobado por la Junta de Gobierno de 9 de septiembre de 1976.

b) El Reglamento de Distinciones Honorificas, aprobado por la Junta de Gobierno de 4 de julio
de 1989.

c) El acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2006 de Creacién y Concesién de la
Medalla XXV Afios de la Universitat Politécnica de Valéncia.

d) El acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de septiembre de 2014 de Creacién de la
Distincion de Deportista de Honor de la Universitat Politecnica de Valencia.

2. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que se opongan o
contradigan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrarad en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Politecnica de Valencia.
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NORMATIVA REGULADORA PARA FACILITAR LA DIRECCION DE PROYECTOS, CONVENIOS Y
CONTRATOS DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA POR PERSONAL
INVESTIGADOR DOCTOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2020
Preambulo

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOE de 2 de junio de
2011) indica en su predmbulo que “La generacién de conocimiento en todos los dmbitos, su
difusién y su aplicacidn para la obtencidn de un beneficio social o econédmico, son actividades
esenciales para el progreso de la sociedad espafiola, cuyo desarrollo ha sido clave para la
convergencia econémica y social de Espafia en el entorno internacional.”

La situacion actual en la Universidad ha propiciado la existencia de un nimero creciente de
investigadores doctores con contratos temporales, tanto profesores como personal
investigador contratado, con experiencia suficiente para proponer y liderar proyectos o
contratos de I+D+i, captar los recursos necesarios para su realizacién, y dirigir las actividades
necesarias para la consecucion de sus objetivos.

Las convocatorias competitivas de proyectos del Plan Estatal y de la Generalitat Valenciana, asi
como las de otras entidades publicas y privadas establecen sus condiciones especificas
respecto al caracter de la relacién contractual de los investigadores responsables de las
solicitudes y direccion de los proyectos. En determinados casos los requisitos de participacion
permiten que determinado personal contratado pueda dirigir el proyecto. Por otra parte, la
Universitat Politecnica de Valéncia necesita garantizar que para aquellos proyectos que
pudieran ser liderados por personal no permanente de la institucién se tengan garantias
suficientes del cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el proyecto en el caso de
finalizar la relacion contractual del investigador.

Por otra parte, es deseable aumentar el nUmero de proyectos internacionales (en particular,
financiados por el programa Marco de la Unién Europea), asi como los contratos de [+D+i con
la industria. En estos casos los organismos o empresas financiadoras no suelen imponer
restricciones a la naturaleza del contrato laboral de los investigadores principales responsables
de la direccién y ejecucidn de la actividad, si bien la responsabilidad ultima recae en el
Responsable legal de la institucidon, ya sea el Rector o quien ostente responsabilidades
delegadas, como el Vicerrector competente en el ambito de investigacion, innovacion vy
transferencia.

A las consideraciones anteriores se une otra cuestién fundamental que es la reciente
aprobacién por EURAXESS del sello “HR Excellence in Research” para la Universitat Politecnica
de Valéncia. El Plan de Accidn disefiado para obtener esta acreditacién, que debe ejecutarse
en el periodo comprendido hasta el otofio de 2022, incluye diversas acciones para acercar la
Universitat Politecnica de Valéncia a los estandares de calidad y excelencia definidos por
Comisidn Europea en su recomendacion 2005/251/EC “The European Charter for Researchers”
y “The Code of Conduct for the Recruitment Researchers” para el Espacio Europeo de
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Investigacion. Entre las acciones a ejecutar se incluye la necesidad de facilitar el progreso en la
carrera profesional del investigador o investigadora, lo que justifica en mayor medida la
presente regulacidn.

Por otra parte el Reglamento regulador de la gestion de las actividades de investigacion,
desarrollo, transferencia de tecnologia y formacién no reglada en la Universitat Politecnica de
Valéncia establece en su articulo 2 los derechos y obligaciones referidos a la gestién
presupuestaria y econdmica del responsable de actividad. Dicha responsabilidad econédmica
puede diferir en estos casos de la direccion o codireccion de la actividad cientifica y academia
de los proyectos.

La presente Normativa tiene como objeto facilitar la direcciéon cientifica de proyectos vy
contratos de investigacion a los profesores y otros contratados con competencia
investigadora, y sin vinculaciéon permanente a la Universitat Politecnica de Valéncia, que hayan
generado esos proyectos o contratos, o hayan contribuido de forma importante a la solicitud o
consecucion de esos fondos. Esto permitird que dicho personal investigador pueda obtener el
adecuado reconocimiento por su dedicacién a la investigacidn, ganar experiencia y curriculum
en la direcciéon de proyectos, y aportar mayor capacidad investigadora, de innovacion y de
transferencia a la Universitat Politecnica de Valéncia. Para ello se adopta la presente
normativa reguladora que exige que se vean acompaiados por profesorado de plantilla de
mas larga trayectoria investigadora que, en su caso, serian los garantes del cumplimiento de
los términos del proyecto o contrato si el investigador o la investigadora principal llegard a
perder la relacién contractual con la Universitat Politécnica de Valéncia.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comision de |+D+i aprueba la
Normativa reguladora para facilitar la direccion de proyectos, convenios y contratos de
investigacion, innovacién y transferencia por personal investigador doctor sin vinculacion
permanente a la Universitat Politecnica de Valencia.

Articulo 1. Investigador Principal doctor con contrato temporal.

1. Un doctor con contrato temporal a tiempo completo podra ser Investigador Principal de un
proyecto de investigacidon nacional o internacional que haya propuesto o generado, o de un
contrato con un organismo o empresa, siempre que lo permitan las bases de la convocatoria
correspondiente. Las categorias de contratados que pueden acogerse a esta regulaciéon
incluyen los profesores y las profesoras titulares interinos e interinas, los profesores y las
profesoras Ayudantes Doctores y Doctoras, los investigadores y las investigadoras de los
programas Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Beatriz Galindo, Marie Sktodowska-Curie,
programas propios de la Universitat Politecnica de Valéncia de contratacion de postdoctorales
o investigadores distinguidos e investigadoras distinguidas y en general todas las personas
beneficiarias de programas de contratos postdoctorales o de investigador distinguido e
investigadora distinguida de convocatorias publicas competitivas que no excluyan esta opcién.

2. Con caracter general no podran acogerse a la presente regulacion, aun en el caso de que
sean doctores y doctoras los contratados y las contratadas por obra o servicio.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 140 01/03/2021 35

3. Para poder actuar como Investigador o Investigadora Principal de un proyecto el doctor o la
doctora con contrato temporal debe contar con la participacion en la ejecucion del proyecto o
contrato de un personal docente e investigador doctor con vinculacién contractual
permanente que pertenezca a la misma estructura de investigacion (Grupo de Investigacion
del Departamento, Estructura Propia de Investigacion o Instituto de Investigacion
Universitario).

4. En el caso de que el Investigador o Investigadora Principal doctor o doctora con contrato
temporal dejara de tener relacion laboral con la Universidad antes de la fecha de finalizacién
del proyecto o contrato, o cambiara su situacién laboral dejando de cumplirse los requisitos
expresados en el articulo primero, el personal docente e investigador Doctor con vinculacion
permanente habrd de asumir todos los derechos y obligaciones inherentes a la figura de
Investigador o Investigadora Principal del proyecto o contrato, asumiendo las
responsabilidades y las consecuencias derivadas por todo el periodo de ejecucion del proyecto
o contrato, tanto en sus aspectos técnicos como econémicos.

Articulo 2. Declaracion de traspaso de titularidad.

Con anterioridad al inicio del proyecto o en cualquier momento de la ejecucion de un proyecto
cuyo responsable sea el personal docente e investigador Doctor con vinculacién permanente a
instancia de éste, el Investigador o Investigadora Principal doctor o doctora con contrato
temporal y el personal docente e investigador Doctor con vinculacidn permanente remitiran a
la persona Responsable legal de la institucion una declaracidn, en la que se hara constar que el
personal docente e investigador Doctor con vinculacién permanente figurard como titular de la
correspondiente clave especifica del proyecto, y por tanto se responsabilizara de la gestion
econdmica del mismo, siendo el Investigador o la Investigadora Principal doctor con contrato
temporal la persona responsable de los aspectos cientificos y técnicos (IP del proyecto). El
formulario del Anexo incluye esta declaracion, junto con el compromiso de traspaso total del
proyecto, en caso de que cambie la situacién laboral del Investigador o de la Investigadora
Principal doctor o doctora con contrato temporal, dejando de cumplirse los requisitos
expresados en el primer articulo. La declaracién de traspaso de titularidad debera contar con
la aprobacion del Vicerrectorado competente en investigacion, innovacion y transferencia
quien atenderd a los informes que considere necesario solicitar a los servicios de gestion de la
Universitat en relacidn con la naturaleza del proyecto, la experiencia del Investigador o de la
Investigadora Principal con vinculacién temporal y otros factores que puedan ser considerados
relevantes.

Articulo 3. Gestion econdmica.

A efectos de responsabilidad y gestién econdmica de la actividad la clave especifica del
proyecto o contrato se abrird en la orgdnica del personal docente e investigador doctor con
vinculacién permanente o en su caso en la de la Estructura de Investigacion correspondiente.

Articulo 4. Traspaso de titularidad.

1. Si por alguna circunstancia se produjera la sustitucién del Investigador o de la Investigadora
Principal doctor o doctora con contrato temporal por el personal docente e investigador
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Doctor con vinculacién permanente, ambos o ambas deben redactar y suscribir un acta de
transferencia que refleje la situacion del proyecto en dicho momento y que contemple el
informe de actividades realizadas y pendientes, los avances cientificos, articulos en proceso y
autoria, identificacién de datos, programas, dispositivos, etc. que se transfieren y cualquier
otra cuestion relevante que deba ser conocida para garantizar el correcto traspaso, y la
consecucion de los objetivos del proyecto o contrato.

2. Este documento de transferencia debe contar con el Visto Bueno de la persona responsable
de la Estructura de Investigacion (que sea el Director del departamento cuando la estructura
sea un Grupo de Investigacién de Departamento).

3. El Vicerrectorado competente supervisara el contenido del acta, con objeto de evitar
omisiones y facilitar que el Investigador o la Investigadora Principal doctor o doctora con
contrato temporal y el personal docente e investigador Doctor con vinculacién permanente
aborden todo aquello que sea relevante en el momento en que se firma el acta y en el futuro.

Articulo 5. Derechos sobre los resultados.

La titularidad de los derechos de explotacidn de los resultados obtenidos como consecuencia
de la actividad realizada por el Investigador o la Investigadora Principal doctor o doctora con
contrato temporal, en su tiempo de dedicacidon o utilizando material e instalaciones propias de
la Universidad, corresponderd a la Universitat, y el Investigador o la Investigadora Principal
doctor o doctora con contrato temporal se comprometera a suscribir los documentos
necesarios para regular la transmisién de derechos -salvo que en la propuesta o el contrato
que haya dado lugar al resultado se establezca una adscripcion distinta. En todo caso el
Investigador o la Investigadora Principal doctor o doctora con contrato temporal mantendra
los derechos que le otorga la legislacion vigente a ser citado como autor o inventor o autora o
inventora de los trabajos en los que haya participado.

Articulo 6. Resolucién de conflictos.

En caso de conflictos, éstos serdn resueltos por la direccién de la estructura de investigacion a
la que pertenezcan ambas personas, elevandose la consulta en ultimo caso al Vicerrectorado
competente.

Articulo 7. Respeto a la normativa vigente.

Esta Normativa se adecuara a otros tipos de convocatorias de proyectos o contratos de [+D+i
respetando sus condiciones y la legalidad vigente.

Disposicién Adicional. Modificacién del Reglamento regulador de la gestidn de las actividades
de investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y formaciéon no reglada en la
Universitat Politecnica de Valéncia, que queda modificado de la siguiente manera:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 2 que queda redactado como sigue:

Articulo 2. Responsable de la Actividad e Investigador Principal
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1. El Responsable de la Actividad es el garante del cumplimiento de los compromisos
cientificos, académicos o técnicos contraidos para el desarrollo de la misma y en particular, de
la entrega al contratante o financiador de los servicios, de informes o resultados de Ia
Actividad.

2. El investigador principal es el director de los trabajos cientificos y debera cumplir todos los
requisitos establecidos en las bases reguladoras de las subvenciones o en las estipulaciones en
el caso de los contratos y convenios de I+D. Con caracter general coincidira con el responsable
de la Actividad.

3. El Responsable de la Actividad sera a su vez el responsable de su gestién y dispondra de una
oficina gestora presupuestaria para desarrollar la misma.

Al Responsable de la Actividad, en su calidad de responsable de la gestién de los fondos de la
misma, le corresponde la gestién del personal que perciba retribuciones con cargo a los
mismos, tiene las competencias para autorizar, comprometer y obligar los gastos necesarios y
para proponer los pagos que requiera el desarrollo de la Actividad.

Asimismo, el Responsable de la Actividad asegurara la entrega al contratante o financiador de
las certificaciones o informes de justificacion, y aquella otra documentacién y/o actuaciones
gue garanticen la liquidacién de los correspondientes ingresos a favor de la Universitat.

4. El Responsable de la Actividad debera cumplir alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser personal docente e investigador de la Universitat, funcionario de carrera de los cuerpos
docentes universitarios o contratado laboral de caracter permanente; ser contratado a través
de los programas Beatriz Galindo, Ramén y Cajal y Juan de la Cierva, y aquellos otros
programas equivalentes, y siempre que la duracién de su contrato laboral sea superior al de la
ejecucién de la Actividad.

b) Ser personal docente e investigador de la Universitat, contratado laboral temporal, incluido
el personal docente e investigador en formaciéon con la autorizacién del Director de la
Estructura de |+D+i y asimiladas, y siempre que la duracién de su contrato laboral sea superior
al de ejecucién de la Actividad. Este tipo de personal podra ser Investigador Principal, sin ser
responsable de la Actividad, dentro de las normas que al respecto establezca la Universitat y
de acuerdo, en su caso, con las bases de las convocatorias de la actividad, o de los estipulado
en el contrato de la actividad.

c) Ser profesor emérito, siempre que la duracion de su contrato sea superior al de ejecucién de
la Actividad.

d) Ser funcionario de carrera o contratado laboral fijo que sean responsables de unidades
organicas de la Universitat, con autorizacion del Rector, de los Vicerrectores, del Secretario
General o del Gerente, en sus respectivos ambitos competenciales.
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El Responsable de la Actividad no podra serlo si estd incurso en situacién de suspension de
empleo o en situaciones administrativas distintas al servicio activo, a excepcidn de servicios
especiales, siempre que obtengan la correspondiente compatibilidad prevista en la normativa
vigente.

5. En el caso de los Centros Mixtos de la Universitat con el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, las anteriores condiciones se adaptaran a lo previsto en los respectivos Convenios
institucionales de relacién entre la Universitat y el Consejo.

6. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado séptimo, el ejercicio de la responsabilidad de la
Actividad sera indelegable, salvo causas de enfermedad o ausencia de larga duracién
reglamentariamente autorizada. La titularidad se podra transferir dentro de las normas que al
respecto establezca la Universitat.

7. El Responsable de una Actividad podra delegar sus atribuciones y responsabilidades en los
Directores de la Estructura de I+D+i a la que pertenezcan. En el caso de actividades de
formacidn no reglada y de existir una Entidad Promotora, la delegacion podra realizarse en el
responsable de esta Entidad. La delegacion se producira sin perjuicio de que el Responsable lo
continuara siendo del proyecto o contrato frente a la institucion o empresa externa que
financie el proyecto o contrato.

8. En el caso de que el Responsable de la Actividad, pase a situacién de servicios especiales,
excedencia, sea sancionado por régimen disciplinario o cause cese definitivo de la relacién
funcionarial o laboral con la Universitat, los Vicerrectorados con competencias en materia de
Investigacion y formacion no reglada procederan a designar al nuevo responsable de la citada
Actividad, a propuesta de la estructura de investigacién de la que dependa el responsable
inicial de la misma, o, en su caso, de la Entidad Promotora de la que dependa la Actividad de
formacidn no reglada, y considerando la condicionalidad que, en su caso, haya establecido el
financiador.

9. Una vez finalizado el periodo de sancidn disciplinaria, los Vicerrectorados con competencias
en materia de Investigacidn y formacidn no reglada podrdn acordar que el Responsable de la
Actividad sea de nuevo la persona originaria por razones de interés para la Universitat.
Disposicion derogatoria.

Quedan derogados aquellos acuerdos que contravengan lo previsto en la presente Normativa
reguladora para facilitar la direccion de proyectos, convenios y contratos de investigacion,
innovacion y transferencia por personal investigador doctor sin vinculacion permanente a la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicidn final.

La presente Normativa reguladora para facilitar la direccion de proyectos, convenios y
contratos de investigacion, innovacién y transferencia por personal investigador doctor sin
vinculacion permanente a la Universitat Politecnica de Valéncia entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia.
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ANEXO. DECLARACION DE TRASPASO DE TITULARIDAD

D/D2 ..o , Catedratico/Profesor Titular/Profesor Contratado Doctor (indicar
categoria) en el Grupo-Departamento/EPI/Escuela/INstituto .....ccccovevvveerervnnene. de la
Universitat Politécnica de Valencia,

Y D/D2.ciiiiiieeeeenen , Contratado CcOMO .ovoereeeveciieceiee , adscrito al Grupo-
Departamento/EPI/Escuela/INstituto ........ccceeevveeeveeennnnnns de la UPV,

en relacién con [el proyecto “............... ” de referencia.........c....... 1// [el contrato “......ccvevenneen. ”
SUSCHItO CON €] OrgaNiSMO/EMPIESA ..ueeiiuiieciieecreeeiteeeeteeeeteeeeteeeetteeeeeesteesebeeetaeesaseesabeesresensseesaeeas ]

(escoger proyecto o contrato),
DECLARAN que

D/D2...veieeeeeeen, (PDI Doctor con vinculacién permanente) habra de asumir los derechos y
obligaciones inherentes a la figura de investigador responsable del mismo, tanto de los
aspectos técnicos como de los econdmicos, asumiendo las responsabilidades y las
consecuencias derivadas por todo el periodo de ejecucién del proyecto o contrato en el caso
de que D/D? ........... (IP del proyecto) dejara de tener relacién laboral con la Universitat
Politecnica de Valéncia antes de la fecha de finalizacidn del citado proyecto, o bien a solicitud
de éste o del financiador del proyecto o contrato.

D/D2..ccveeeereeereene, (PDI Doctor con vinculacién permanente) figurard como titular de la
correspondiente Clave especifica asociada al proyecto, y por tanto se responsabilizara de la
gestion econdmica del mismo, siendo el Responsable de los Aspectos Técnicos D/D2  (IP del
proyecto).

Ambos conocen el reglamento regulador de la gestidn de las actividades de investigacion,
desarrollo, transferencia de tecnologia y formacién no reglada en la Universitat Politecnica de
Valéncia y la NORMATIVA REGULADORA PARA FACILITAR LA DIRECCION DE PROYECTOS,
CONVENIOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA POR
PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR SIN VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA, aprobada por Consejo de Gobierno y las responsabilidades,
derechos y obligaciones que les impone.

En Valencia, a ....de...cccccvveeeeeeennnnes de 202...
Fdo. D/D? Fdo. D/D?
IP doctor con contrato temporal PDI Doctor con vinculacién
Grupo Investigacidon/EPI/Instituto. Universitat | permanente Grupo
Politécnica de Valéncia Investigacidn/EPI/Instituto. Universitat
Politecnica de Valéencia
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Aprobado por
Fdo.D/D2 ......ccoeuvueuee
Director del Departamento/EPI/Instituto. Fdo.D/D2 .......eoueue...
Universidad Politécnica de Valéncia Vicerrector de Investigacion, Innovacidn v,
Transferencia
Universitat Politécnica de Valencia
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REGLAMENTO REGULADOR DE LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,
DESARROLLO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y FORMACION NO REGLADA EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 4 de octubre de 2016 y modificado por
el Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2017 y de 18 de febrero de 2021

PREAMBULO

La evolucion de la Actividad de investigacion, desarrollo, transferencia tecnoldgica y formacion
no reglada en la Universitat Politécnica de Valencia ha registrado, durante los afios de la crisis
econdmica que se inicié en 2009, una evolucién marcada por la disminucién de la financiacidn
publica y privada que ha caracterizado a la misma, lo que ha supuesto retrocesos que han
alcanzado el 40% del volumen de financiacion desde 2010. El ejercicio 2015 es el punto en el
que la curva de descenso de los ingresos se quiebra y retoma una pendiente positiva.

En todo caso, el periodo de la crisis deja tras de si un notable cambio en la gestion de la [+D+i y
la formacidn no reglada en Espafia. La gestién de la [+D+i en la universidad espafola pasa
momentos de tensién y desacople entre una normativa rigida, muy influida por los requisitos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y las necesidades propias del
desarrollo de la Actividad. A la gestidn de la I+D+i universitaria le afectan en Espafia un elevado
numero de leyes y disposiciones. Sélo en el dmbito legislativo le son de aplicacion la Ley
Organica de Universidades, la Ley General Presupuestaria, la ley de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley de
Subvenciones, la Ley de Contratos, la Ley de la Ciencia, el Estatuto de los Trabajadores, el
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de Incompatibilidades, sin ser exhaustivos, asi
como un largo etcétera de disposiciones de menor rango.

Los procesos de auditoria y control externo, el tratamiento presupuestario de la actividad
investigadora, el proceso de justificacion y revisidon de los proyectos de investigacion y demas
acciones dependientes de los diversos organismos publicos, ha incrementado su rigidez
durante los ultimos afios. Todo ello estd produciendo una elevada burocratizacién de la
gestién de las actividades de 1+D+i, asi como incomodidad en los investigadores que se ven
obligados a desviar una parte importante de su tiempo de la actividad principal de
investigacion hacia la gestion.

Los érganos de direccidon universitaria, en la medida en la que de ellos dependa determinar los
criterios internos con los que se rige la gestion administrativa de la actividad de 1+D+i, tienen la
responsabilidad de gestionar esta realidad garantizando el cumplimiento normativo vy, al
mismo tiempo, favorecer la viabilidad y la eficiencia en el desarrollo de la 1+D+i e impulsar su
desarrollo. Con estos objetivos se ha redactado esta Normativa de aplicacion a las Actividades
de 1+D+i, que incluye la formacidon no reglada, de la Universitat Politecnica de Valéncia.
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Los cambios principales que incorpora esta nueva normativa de la Universitat van referidos a la
dotacién de presupuesto anticipado para la ejecucién del gasto necesario de los proyectos y
contratados, a la creacién de un Fondo de sostenibilidad e impulso a la 1+D+i y generacion de
nuevas de lineas de investigacion, permitirdn facilitar de forma notable la actividad de los
investigadores, y al mismo tiempo favoreceran al cumplimiento de la normativa de aplicacion
en materia de la vigencia de las actividades, al tratamiento de los remanentes, a la correcta
imputacion del gasto en contabilidad y certificaciones, a la liquidacién de retribuciones en el
momento del devengo, al correcto tratamiento del IVA, y a la extension de la duracién de la
contratacién de personal temporal.

Por todo ello, a propuesta de la Comisién Econdmica y de Recursos Humanos, el Consejo de
Gobierno aprueba el siguiente Reglamento regulador de la gestiéon de las actividades de
investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y formacién no reglada en la Universitat
Politecnica de Valéncia.

I

El Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016 aprobd el Reglamento regulador de la gestion
de las actividades de investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y formacion no
reglada en la Universitat Politécnica de Valéncia.

Tras la entrada en vigor de este Reglamento se ha considerado la necesidad de extender
alguno de los instrumentos de gestion previstos en dicha normativa para las actividades de
investigacion a las actividades de formacion no reglada.

Dicha adopcion de instrumentos de gestion puede favorecer el desarrollo docente de las
ensefianzas de especializacion o de las actividades especificas de formacion previstas en el
articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mejorando la
eficacia en el cumplimiento de la tercera mision de la universidad.

En consecuencia, el objeto del presente acuerdo es modificar parcialmente el citado
Reglamento, mediante la adicion de dos nuevas disposiciones en relacion con las actividades de
formacion no reglada.

Por todo ello, a propuesta de la Comision Permanente, el Consejo de Gobierno aprueba la
modificacion parcial del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de
investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y formacion no reglada en la Universitat
Politécnica de Valencia en los siguientes términos

! Redaccién dada por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2017.
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TiITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. La presente normativa regula la gestion de las Actividades de I[+D+i, que incluyen la
formacion no reglada vy las licencias sobre el conocimiento (en adelante, las Actividades), que
sean realizadas por la Universitat Politécnica de Valéncia (en adelante, la Universitat), por si
misma o través sus Estructuras de |+D+i: Departamentos, Centros propios de I+D+i e Institutos
Universitarios de [+D+i, financiadas por subvenciones publicas o realizadas conforme a lo
previsto en el articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado 1 del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, la Universitat considera “estructuras organizativas similares”
a: los Centros Docentes, las Catedras y Aulas de Empresas, el Rector, los Vicerrectorados y
Direcciones Delegadas, |la Secretaria General y la Gerencia, por si mismos o a través de las
Unidades organicas de ellos dependientes.

3. La presente normativa de gestidon es de aplicacion a las Actividades que se desarrollen en la
Universitat para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o Actividades especificas de formacion,
aprobadas por la Universitat, asi como aquellas otras Actividades de la Universitat cuyo
régimen de gestién se asimile al de las anteriores y, especificamente, aquellas Actividades
institucionales que se financian a través de ayudas o convenios procedentes de otros
organismos publicos y empresas.

4. En el caso de Actividades de formacion no reglada, las normas que las regulen podran exigir
que estas actividades estén autorizadas por una Entidad Promotora, en la forma en la que
dicha norma se especifique.

TiTULO Il
GESTION PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 2. Responsable de la Actividad e Investigador Principal®

1. El Responsable de la Actividad es el garante del cumplimiento de los compromisos cientificos,
académicos o técnicos contraidos para el desarrollo de la misma y en particular, de la entrega
al contratante o financiador de los servicios, de informes o resultados de la Actividad.

2. El investigador principal es el director de los trabajos cientificos y deberd cumplir todos los
requisitos establecidos en las bases reguladoras de las subvenciones o en las estipulaciones en
el caso de los contratos y convenios de I+D. Con cardcter general coincidird con el responsable
de la Actividad.

* Redaccién dada por la Disposicién Adicional de la Normativa reguladora para facilitar la direccién de
proyectos, convenios y contratos de investigacion, innovacion y transferencia por personal investigador
doctor sin vinculacién permanente a la Universitat Politécnica de Valéncia aprobada por el Consejo de
Gobierno de 18 de febrero de 2021.
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3. El Responsable de la Actividad serd a su vez el responsable de su gestion y dispondrd de una
oficina gestora presupuestaria para desarrollar la misma.

Al Responsable de la Actividad, en su calidad de responsable de la gestion de los fondos de la
misma, le corresponde la gestion del personal que perciba retribuciones con cargo a los
mismos, tiene las competencias para autorizar, comprometer y obligar los gastos necesarios y
para proponer los pagos que requiera el desarrollo de la Actividad.

Asimismo, el Responsable de la Actividad asegurard la entrega al contratante o financiador de
las certificaciones o informes de justificacion, y aquella otra documentacion y/o actuaciones
que garanticen la liquidacion de los correspondientes ingresos a favor de la Universitat.

4. El Responsable de la Actividad deberd cumplir alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser personal docente e investigador de la Universitat, funcionario de carrera de los cuerpos
docentes universitarios o contratado laboral de cardcter permanente; ser contratado a través
de-los programas Beatriz Galindo, Ramdn y Cajal y Juan de la Cierva, y aquellos otros
programas equivalentes, y siempre que la duracion de su contrato laboral sea superior al de la
ejecucion de la Actividad.

b) Ser personal docente e investigador de la Universitat, contratado laboral temporal, incluido
el personal docente e investigador en formacion con la autorizacion del Director de la
Estructura de I+D+i y asimiladas, y siempre que la duracion de su contrato laboral sea superior
al de ejecucion de la Actividad. Este tipo de personal podrd ser Investigador Principal, sin ser
responsable de la Actividad, dentro de las normas que al respecto establezca la Universitat y de
acuerdo, en su caso, con las bases de las convocatorias de la actividad, o de lo estipulado en el
contrato de la actividad.

c) Ser profesor emérito, siempre que la duracion de su contrato sea superior al de ejecucion de
la Actividad.

d) Ser funcionario de carrera o contratado laboral fijo que sean responsables de unidades
orgdnicas de la Universitat, con autorizacion del Rector, de los Vicerrectores, del Secretario
General o del Gerente, en sus respectivos dmbitos competenciales.

El Responsable de la Actividad no podrd serlo si estd incurso en situacion de suspension de
empleo o en situaciones administrativas distintas al servicio activo, a excepcion de servicios
especiales, siempre que obtengan la correspondiente compatibilidad prevista en la normativa
vigente.

5. En el caso de los Centros Mixtos de la Universitat con el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, las anteriores condiciones se adaptardn a lo previsto en los respectivos Convenios
institucionales de relacion entre la Universitat y el Consejo.

6. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado séptimo, el ejercicio de la responsabilidad de la
Actividad serd indelegable, salvo causas de enfermedad o ausencia de larga duracion
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reglamentariamente autorizada. La titularidad se podrad transferir dentro de las normas que al
respecto establezca la Universitat.

7. El Responsable de una Actividad podrd delegar sus atribuciones y responsabilidades en los
Directores de la Estructura de [+D+i a la que pertenezcan. En el caso de actividades de
formacion no reglada y de existir una Entidad Promotora, la delegacion podra realizarse en el
responsable de esta Entidad. La delegacion se producird sin perjuicio de que el Responsable lo
continuard siendo del proyecto o contrato frente a la institucion o empresa externa que
financie el proyecto o contrato.

8. En el caso de que el Responsable de la Actividad, pase a situacion de servicios especiales,
excedencia, sea sancionado por régimen disciplinario o cause cese definitivo de la relacion
funcionarial o laboral con la Universitat, los Vicerrectorados con competencias en materia de
Investigacion y formacion no reglada procederdn a designar al nuevo responsable de la citada
Actividad, a propuesta de la estructura de investigacion de la que dependa el responsable
inicial de la misma, o, en su caso, de la Entidad Promotora de la que dependa la Actividad de
formacion no reglada, y considerando la condicionalidad que, en su caso, haya establecido el
financiador.

9. Una vez finalizado el periodo de sancion disciplinaria, los Vicerrectorados con competencias
en materia de Investigacion y formacion no reglada podrdn acordar que el Responsable de la
Actividad sea de nuevo la persona originaria por razones de interés para la Universitat.

Articulo 3. Gestidn presupuestaria de las Actividades

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 81 y 83 de la Ley Orgdnica de Universidades,
los recursos que financian las Actividades son recursos presupuestarios de
la Universitat Politecnica de Valencia.

2. De acuerdo con lo anterior, la gestién de los ingresos y de los gastos que requiera el
desarrollo de las Actividades estan sujetos, a todos los efectos, a la normativa que sea de
aplicacion a la Universitat como ente integrado en el Sector Publico y, especificamente, a la
derivada de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, recogidos
en la Ley Orgdnica de Universidades.

3. Al cese definitivo de la relacion funcionarial o laboral del Responsable de las Actividades, los
saldos disponibles de las claves especificas dependientes del mismo, quedaran a disposicidén de
la Universitat, que a través de los Vicerrectorados con competencias en materia de
Investigacion y formacion no reglada, procedera a designar la nueva finalidad a la que se
asignardn los mismos, a propuesta de la estructura de investigacién o,

en su caso, de la entidad promotora de la que dependa el responsable inicial de los mismos.

Articulo 4. Fondo para la sostenibilidad y fomento de las Actividades
1. La Universitat crea el Fondo para la sostenibilidad y fomento de las Actividades de 1+D+i y

formacidn no reglada. Dicho Fondo se dotara en el ambito de cada Responsable de Actividad,
en sus diferentes orgdnicas y se nutrird de los siguientes recursos:
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a) Por los remanentes no afectados de las Actividades de cada Responsable, que resulten de
las mismas, una vez haya finalizado su vigencia y se haya efectuado su cierre.

b) Por las aportaciones que realice la Universitat, por un importe equivalente a la retenciéon
realizada para compensar los costes indirectos de las Actividades que regula el articulo 9 de
este Reglamento, minoradas en el 10% de las retribuciones adicionales del personal propio de
la Universitat que se hayan realizado con cargo a dichos ingresos. En el caso de las Actividades
de formacién no reglada, esta minoracion sera del 10% de las retribuciones adicionales del
personal propio de la Universitat, mas las percibidas por el personal externo.

2. El objetivo de dotar este Fondo, es el de procurar la sostenibilidad temporal de las
Actividades, amortiguando la dependencia de la variabilidad de la captacién de ingresos
externos anuales, asi como para impulsar y fomentar las Actividades, las lineas de
investigacion y los proyectos internos de |+D+i.

3. Con cargo al presupuesto aportado por el Fondo en el dmbito de cada Responsable de
Actividad se podran realizar todo tipo de gastos, excepto retribuciones adicionales al personal
propio de la Universitat, asi como, financiar presupuestariamente la contratacion de personal
de investigacion y becarios de colaboracion, que sean necesarios para el desarrollo de las
Actividades.

Articulo 5. Financiacion del presupuesto de las Actividades

La financiacion de los gastos de ejecucion de las Actividades corresponde al tercero
contratante o al organismo financiador.

Articulo 6. Presupuesto anticipado para el desarrollo de las Actividades

1. En aquellos casos en los que los gastos derivados de la ejecucion de una Actividad deban ser
tramitados con anterioridad a la contabilizacion de sus ingresos efectivos, la Universitat
habilitard el crédito que sea necesario para desarrollar la anualidad vigente de la Actividad.

2. La habilitacion de crédito anticipado se realizara por el importe que determine el
Responsable de la Actividad, con el limite del presupuesto anual de la Actividad y una vez
excluidos la previsidon de pagos a personal de la Universitat y los costes indirectos que sean de
aplicacién, segun lo determinado por la Universitat.

3. En aquellos casos en los que se trate de una Actividad subvencionada sujeta a justificacidn,
la Universitat adelantard, adicionalmente, las cantidades necesarias para cumplir los requisitos
de la justificacion, es decir, podrd anticipar los costes indirectos de la actividad y el pago
efectivo al personal de la Universitat que participa en la Actividad.

4. A la finalizacidn de la vigencia de las claves especificas, si el presupuesto anticipado de la
Actividad estuviera pendiente de compensar con los ingresos liquidos y los derechos
reconocidos pendientes de cobro de la misma, el importe del saldo negativo se compensara
con una No Disponibilidad de las claves especificas del “Fondo para la sostenibilidad y fomento
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de las Actividades de |+D+i” de cada Responsable, que se regula en articulo 4. Dicha No
Disponibilidad se anulard a la recepcién de los ingresos efectivos en la Universitat.

Articulo 7. Lineas de 1+D+i de la Universitat

1. Una Linea de |+D+i agrupara todas las Actividades de 1+D+i, que se desarrollen simultanea o
sucesivamente en un Unico ambito cientifico o tecnoldgico, aunque sean resultado de la suma
de varios contratos o proyectos de investigacién en ese mismo ambito, siempre que esa linea
de |+D+i sea homogénea y coherente desde una perspectiva cientifica. La linea de |+D+i tendra
una duracién determinada en el tiempo, aunque incierta, pero no de caracter permanente, en
funcién de la duracidn de la Actividad cientifica que se vaya a desarrollar.

2. La creacion de las Lineas de 1+D+i se aprobara por Comisién del Consejo de Gobierno con
competencias en materia de Investigacion, de acuerdo con los requisitos y

el procedimiento que la misma establezca, a propuesta de cada Estructura de I+D+i. Junto a la
aprobacién de cada linea, la Comisién de Investigaciéon determinara el Responsable de la
Actividad.

3. Para cada Linea de I+D+i, se habilitard una Oficina gestora, que serd dependiente del
Responsable de la misma. Los recursos de la Linea de i+D+| se podran nutrir de transferencias
internas con cargo a los contratos o proyectos asociados a la misma, asi como de recursos
procedentes del “Fondo para la sostenibilidad y el fomento de las Actividades de I+D+i” de ese
mismo responsable o de otros participantes en la Linea.

Articulo 8. Proyectos Internos de [+D+i

La Universitat podrd crear Proyectos internos de |+D+i. La Comision del Consejo de Gobierno
con competencias en materia de investigacion determinard los criterios para aprobar
Proyectos internos de I+D+i, asi como la documentacién (memoria cientifica, memoria
econdmica e hitos del proyecto) que deben acompafiar la solicitud de los mismos, para su
aprobacién por la citada Comisién.

Articulo 9. Compensacion de costes con cargo a recursos propios en los que incurre la
Universitat para desarrollar las Actividades con financiacion externa (costes indirectos)

La Universitat incurre, con cargo a su financiacion ordinaria, en determinados costes que son
imprescindibles para sostener el desarrollo de las Actividades. Dichos costes estdn
expresamente financiados en los programas publicos de financiacién de la investigacién en
unos porcentajes que oscilan entre el 20 % y el 25% de los costes directos de cada proyecto,
bajo el concepto de “costes indirectos”, y estan incluidos implicitamente en el resto de
Actividades con financiacion externa.

Tomando los valores de referencia de los proyectos de I+D+i financiados con subvenciones
publicas, la Universitat establece que la totalidad de las Actividades contemplaran en sus
presupuestos (explicita o implicitamente), un importe equivalente al 20% de los ingresos
captados por financiacién externa para el desarrollo de las Actividades, equivalente al 25% de
los costes directos, que se destinara a compensar los costes en los incurre la Universitat, con
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cargo a sus recursos ordinarios para posibilitar el desarrollo de las Actividades. Dicho importe
del 20% serd retenido de la totalidad de los ingresos liquidados a la Universitat por las
Actividades y transferido automaticamente al Fondo de sostenibilidad y fomento de la
actividad de i+D+i y formacién no reglada de cada Responsable.

En el caso de las Actividades financiadas con subvenciones publicas, dicha retencién se
ajustara a lo dispuesto en las condiciones de cada convocatoria.

Articulo 10. Gestién econdmica de las Actividades a través de Oficinas gestoras y claves
especificas

La gestién econémica de las Actividades se realizara a través de la Oficina gestora de cada
Responsable, mediante claves especificas. Dentro de cada Oficina gestora, las claves
especificas recogen la gestion de los ingresos y gastos de una Actividad, o de aquellas
Actividades de menor importe que se permitan agrupar en la misma.

Articulo 11. Clasificacién de claves especificas

1. Las claves especificas se clasificaran en las siguientes categorias atendiendo a su naturaleza:
a) Actividades de investigacion y transferencia tecnolégica:

. Investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién.

. Licencia de patentes, software, marcas y conocimiento.

. Consultoria y asesoramiento técnico o artistico.

. Proyectos profesionales.

. Venta de productos tecnoldgicos.

. Difusién de tecnologia.

. Ayudas de los Programas de la Universitat Politécnica de Valéncia.
8. Financiacién de infraestructuras y equipamiento de

[+D+i.

No b wNR

Las anteriores Actividades se distinguiran segun sea su financiaciéon: publica o privada.

b) Actividades de ensefianzas de especializacién o especificas de formacion:
1. Oferta propia de formacién.
2. Servicios de formacion a demanda de instituciones y empresas.

c) Otras Actividades de la Universitat:

1. Catedras de empresa y aulas.

2. Actividades de cooperacion académica y al desarrollo.

3. Otras Actividades con financiacién finalista.

4, Otras Actividades que la Gerencia asimile a este régimen de gestion.
5. Congresos.

2. En aquellas Actividades que se desarrollen bajo la direccion de mds de un Responsable de la
Actividad, se podrdn habilitar, con la conformidad expresa de los mismos y responsabilidad
solidaria ante el financiador, mas de una clave especifica para su desarrollo.
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3. Los Vicerrectorados con competencias en materia de investigacion y formacién no reglada,
la Secretaria General y la Gerencia, en sus respectivos dmbitos competenciales, podrdn
detallar o ampliar, en su caso, el contenido de las categorias que se han enumerado en el
apartado anterior.

4. El Servicio de Gestidon de 1+D+i y el Centro de Formacién Permanente clasificardan cada una
de las Actividades en su correspondiente categoria y su tratamiento fiscal respecto al IVA,
informando de ello al Responsable de la misma. En caso de discrepancia respecto a su
naturaleza, las comisiones del Consejo de Gobierno con competencia en materia de
investigacion o de formacidon permanente, segin el ambito, determinaran la clasificacion
definitiva de las Actividades. La Vicegerencia determinara el tratamiento fiscal con caracter
definitivo, en caso de discrepancia respecto al mismo.

Articulo 12. Apertura de claves especificas
1. En cada Oficina gestora de cada Responsable, se habilitaran las siguientes claves especificas:

a) Una clave especifica por cada una de las Actividades de contratos con entidades publicas o
privadas y de aquellas que reciban financiacién publica que deba ser justificada, para permitir
la contabilizacién de los ingresos y los gastos derivados de su ejecucion.

b) Una clave especifica para permitir la contabilizacion de los ingresos y los gastos derivados de
la ejecucion de cada una de aquellas Actividades de importe no superior a 18.000 euros, IVA
excluido, y que no estén incluidas en ninguno de los supuestos contemplados en la letra a.

¢) Una clave especifica por organica que agrupara los recursos puestos a disposicion de los
Responsables por el “Fondo de sostenibilidad y fomento de la [+D+i".

d) Una clave especifica para cada Proyecto interno o proyecto del programa propio de |+D+i de
la Universitat.

e) A solicitud del Responsable de la Actividad, se habilitaran claves especificas que permitan
soportar gastos anticipados de proyectos con financiacidn publica que hayan sido solicitados y
estén pendientes de resolucion. La financiaciéon del crédito de estas claves especificas se
realizara con cargo al “Fondo de sostenibilidad y fomento de la I+D+i” del propio Responsable.

2. En cada Oficina Gestora de Linea de I+D+i, se habilitard, la estructura presupuestaria que sea
necesaria para permitir la contabilizacion de gastos derivados de la ejecucién de la misma.

Articulo 13. Vigencia y cierre de claves especificas

1. En el caso de las Actividades no sujetas a justificacidn, las claves especificas finalizaran su
vigencia a los tres meses desde la fecha prevista de cierre o de aquella fecha en la que se
efectle la contabilizacién de la totalidad de los ingresos efectivos previstos por la Actividad. En
dicho periodo de tres meses, deberan liquidarse la totalidad de los gastos pendientes de la
misma, y especificamente los de retribuciones adicionales de personal de la Universitat.
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Transcurridos los tres meses senalados, se procederd al cierre de la clave especifica y se
determinard el remanente no afectado de la misma.

2. En el caso de las Actividades financiadas con recursos publicos, y sujetas a justificacidn, la
vigencia finalizard, en un plazo de tres meses posteriores a la conclusion periodo de
elegibilidad del gasto de la Actividad y siempre que la convocatoria lo permita en estos
términos. Transcurridos los tres meses sefalados, se procedera al cierre de la clave especifica 'y
se determinara el remanente no afectado de la misma, transfiriendo automaticamente su
importe al Fondo de sostenibilidad y fomento de la 1+D+i de cada Responsable.

En el caso de que lo requiera la aplicacién de las conclusiones de un proceso de auditoria
posterior al cierre de las claves especificas, estas volveran a activarse para efectuar las
operaciones de regularizaciéon que se deriven del mismo, procediéndose -a continuacion- a su
cierre definitivo.

3. Se podra prorrogar la vigencia de las Actividades, si con antelacién a su fecha de finalizacion
se ha remitido al Servicio de Gestidon de la I+D+i, Oficina de Accidn Internacional, Centro de
Formacion Permanente o Servicio Integrado de Empleo, segun corresponda, el documento de
prorroga, debidamente formalizado, confirmando que la misma continua.

4. Las Lineas de [+D+i finalizaran, cuando concluya la vigencia de la totalidad de los proyectos,
contratos o proyectos internos de la Universitat asociados a la misma.

Articulo 14. Formalizacion de las Actividades por parte de la Universitat

1. Por delegacién del Rector, el Responsable de la Actividad podra formalizar aquellas
Actividades de importe no superior a 18.000 euros, excepto las de formacién no reglada y las
que conlleven transferencia de derechos de propiedad industrial e intelectual.

2. Aquellas Actividades excluidas del apartado anterior y las de importe superior a 18.000
euros, se formalizaran por los siguientes dérganos:

a) La totalidad de la Actividades de formacién no reglada, los contratos y subvenciones que
requieran un contrato y los convenios de colaboracién, seran suscritos por el Rector, o
personal en quien expresamente delegue a propuesta del Responsable de la Actividad frente a
los terceros.

b) Las solicitudes de subvenciones publicas seran firmadas por los solicitantes y autorizadas
por los Vicerrectores en sus respectivos ambitos competenciales, a propuesta del Responsable
de la Actividad. Dictada la propuesta de resolucidon de concesion de subvencidn, la aceptacion
de la misma deberd ser firmada por el Rector.

3. En el caso de los de contratos de cardcter institucional y convenios de subvenciones
publicas, e independientemente de su cuantia, las solicitudes seran firmadas por los
Vicerrectores, el Secretario General o el Gerente, en sus respectivos ambitos competenciales, y
suscritos por el Rector.
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4. En el caso de las Actividades de formacién no reglada ofertada la solicitud del Responsable
estara autorizada por la Entidad Promotora.

5. Si la Actividad contempla compromisos de cofinanciacion por parte de la Universitat, el
solicitante debera presentar, en el momento de la solicitud, el correspondiente compromiso
de cofinanciacion de dicha Actividad con detalle de las fuentes que aportan la misma. Este
compromiso debera ser autorizado por los Vicerrectores en sus respectivos ambitos
competenciales, previo informe juridico y econémico.

6. En el caso de convenios institucionales o Actividades asimiladas, la Secretaria General y la
Gerencia; en el caso de Actividades I+D+i, el Servicio de Gestidon de |+D+i; y en el caso de
Actividades de formacion no reglada, el Centro de Formacién Permanente, seran los
responsables con capacidad para someter a la firma todos aquellos documentos que deban ser
suscritos por el Rector. En cualquier caso, los convenios que deban ser inscritos en el Registro
Publico de Convenios de la Universitat seran remitidos a la Secretaria General.

7. La Secretaria General y la Gerencia determinardn los casos en los que sera preceptivo la
emision de Informes juridico y econdmico con caracter previo a la formalizacidn de las
Actividades.

Articulo 15. Informacidon necesaria para la habilitacion de las claves especificas de las
Actividades

1. Para posibilitar la gestion econdmica de cada Actividad, a la que da lugar la habilitacién de
las claves especificas por el Servicio de Gestién Econdmica, e independientemente de su
importe, todas las solicitudes de habilitacion de clave especifica acompafiaran la siguiente
informacioén:

a) Copia electrdnica de la “Hoja de encargo”, del contrato o de la resolucién de concesién de
subvencidn o ayuda, que justifican el desarrollo de la Actividad para un tercero. En el caso de
proyectos europeos, nacionales y autondmicos se determinara la documentacién provisional
que debe aportarse para proceder a la apertura de la clave especifica y la dotacién de crédito,
hasta que se reciba la comunicacidn oficial definitiva.

b) El Responsable de la Actividad.

c) En el caso de las Actividades financiadas por subvenciones publicas sujetas a justificacion, el
responsable de la confeccidon administrativa de las correspondientes certificaciones.

d) El importe del presupuesto que es necesario anticipar para el desarrollo de la Actividad en
cada anualidad de la duracién de la misma. Dicho importe debe calcularse con el limite
maximo del importe anual de la Actividad, excluidos los costes indirectos y las retribuciones
previstas del personal propio de la Universitat.

e) Las caracteristicas de las Actividades, de modo que pueda determinarse el tratamiento del
IVA que es de aplicacién.

f) En todo caso, autorizacidn por el Responsable de la Estructura sobre si la Actividad precisa
de material, instalaciones o recursos de alguna Estructura de 1+D+i o asimilada, respecto al uso
de las mismas, y en todo caso, debe informarle cuando inicie una Actividad.
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Articulo 16. Contabilizacidn del gasto en claves especificas

1. El gasto que se derive del desarrollo de una Actividad se contabilizard exclusivamente en la
clave especifica de la misma.

2. Se podran utilizar gastos contabilizados en el Fondo de sostenibilidad y fomento de la I+D+i
para justificar ayudas convocadas y concedidas con posterioridad a la realizacién de los
mismos, siempre que la convocatoria y/o resolucion de la concesion de las ayudas admita tales
gastos como justificante.

Articulo 17. Elaboracion de certificaciones

1. El Responsable de la Actividad sera el responsable de dar cumplimiento a todos aquellos
extremos que permitan asegurar el cobro de los ingresos publicos y subvenciones
previstas, dando cumplimiento a la totalidad de las exigencias de elegibilidad del gasto y a toda
aquella informacion complementaria, que estén contemplados en los requisitos de las
convocatorias y en las resoluciones de concesién de financiacion a las Actividades.

La elaboracién de las certificaciones de gastos en aquellas Actividades que asi lo exijan se
realizara bajo la direccion y responsabilidad del Responsable de la Actividad.

2. La confeccion administrativa de las certificaciones se realizard por el personal de gestidon de
apoyo a la investigacién en Estructuras de |+D+i y asimiladas, el personal de gestidon de apoyo a
la investigacion dependiente del Servicio de Gestién Econdmica, el personal de administracion
de los Departamentos, el personal de administracion de las “estructuras organizativas
similares” recogidas en el articulo 1, en funcién de a qué Oficina gestora esté vinculada cada
clave especifica correspondiente.

Para posibilitar dicha confeccién administrativa, el responsable administrativo de la
certificacidon tendrd acceso, via telemdtica, a la normativa que regula la convocatoria, a los
partes de dedicacion horaria del profesorado, a los contratos, las ndminas y seguros sociales,
las facturas y comprobantes de pago, que deban conformar la misma.

La justificacién de proyectos se realizard utilizando exclusivamente gastos de dicho proyecto
conforme a lo dispuesto en el articulo 15.

3. La Vicegerencia serda el érgano competente para establecer los procedimientos de
certificacion de Actividades financiadas con subvenciones publicas de la Universitat,
garantizando que la totalidad de la documentacidon administrativa necesaria para soportar la
justificacion serd aportada por las unidades de gestidn de la Universitat por procedimientos
telematicos. Asimismo, la Vicegerencia serd la competente para coordinar el desarrollo de la
gestion en aquellas unidades implicadas en el procedimiento.

4. Con el objetivo de garantizar la adecuacion de las certificaciones a las normas de
justificacién que les son de aplicacidn, las mismas se someterdn a la supervisién del
Responsable de la Actividad y posteriormente a la conformidad del Servicio de Gestidn de la
I+D+i, en la totalidad de las Actividades de |+D+i, sea cual sea la Oficina gestora que ha
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generado la Actividad o la Oficina de Accién Internacional, en las Actividades que le son
propias.

5. En el caso de aquellas justificaciones en cuya normativa de gestidn esté previsto el concurso
de auditores, estos revisaran y validardn una primera version de dichas certificaciones,
emitiendo el correspondiente informe de validacion u objeciones.

La contratacion de dichas auditorias serd competencia del Servicio de Fiscalizacién.

6. Una vez validadas las propuestas de certificacion por el Servicio de Gestidn de la I+D+i, o la
Oficina de Accidn Internacional, se formalizard la correspondiente certificacién para su firma
conjunta por el Gerente, que certificara que el gasto ha sido efectivamente realizado por la
Universitat, y el Responsable de la Actividad, que certificard que ese gasto ha sido efectuado
en la Actividad en cuestion y estd comprendido entre los gastos elegibles de la Actividad.

Articulo 18. Contingencias de las Actividades

1. Las contingencias de caracter econdmico a que pueda dar lugar el desarrollo de las
Actividades serdn atendidas por el “Fondo de sostenibilidad y fomento de las Actividades de
I+D+i” de cada Responsable. Dicho Fondo atendera las contingencias derivadas de:

a) Los ingresos fallidos.

b) Las indemnizaciones que pudiesen derivarse del cese del contrato por despido u otras
reclamaciones.

c) Las sentencias judiciales sobre el incumplimiento total o parcial de los contratos o
compromisos con terceros.

d) Las devoluciones de subvenciones publicas exigidas por la administracién financiadora.

e) Todas aquellas otras contingencias que se deriven del desarrollo de las Actividades, y que
sean homologables conceptualmente a los casos anteriores.

2. La provisién existente del Fondo de Contingencias se destinard a la cobertura de las
contingencias que no puedan ser atendidas por la aplicacién del apartado 1, y especificamente
a las que se puedan derivar del mecanismo de anticipo presupuestario regulado en el articulo
5.

3. La utilizacion del Fondo de Contingencias estara sometida a la decisién de la Comision del
Consejo de Gobierno con competencias en materia econdmica. La decision de la misma sera
comunicada al Responsable de la Actividad para que pueda realizar, en su caso, las alegaciones
gue considere necesarias.

4. Asimismo, la Comisidon del Consejo de Gobierno con competencias en materia econdmica,
tras el analisis de las contingencias derivadas de la Actividad de un

Responsable de Actividad, podra proponer al Rector la suspensidon temporal o permanente de
los anticipos de la Universitat para el desarrollo de sus Actividades y/o la capacidad del mismo
para la gestion de Actividades.
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5. Todo ello, sin perjuicio de los procedimientos reglamentarios que se pudieran derivar de la
informacién sobre el ejercicio de las responsabilidades de gestion del Responsable de la
Actividad.

TiTuLo I
GESTION DE PERSONAL EN LAS ACTIVIDADES

Articulo 19. Contratacion de personal laboral de duracién determinada para apoyo al
desarrollo de las Actividades

Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicaran a la contratacién de personal
investigador, cientifico y técnico de caracter temporal para el desarrollo de las Actividades
gestionadas por la Universitat.

La Universitat podra contratar personal investigador bajo las modalidades contractuales
especificas de la Ley de la Ciencia, y personal investigador, cientifico, técnico y otro personal, a
través de las modalidades de contrato de trabajo establecidas por el Estatuto de los
Trabajadores y todo ello, de conformidad con lo establecido en el Il Convenio colectivo del
personal laboral al servicio de las Universidades Publicas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 20. Personal investigador contratado.

Se considerara personal investigador al que provisto de la titulacidon correspondiente lleva a
cabo exclusivamente una Actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo
realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los
relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear
nuevas aplicaciones, su transferencia y divulgacién.

A tal efecto, tendran esta consideracion:

a) El personal contratado a través de las modalidades de contratos contempladas en la Ley de
la Ciencia.

b) El personal contratado laboral de duracién determinada mediante el contrato de obra o
servicio, como doctor, cuando las funciones a desarrollar sean de investigacidon en un proyecto
concreto o linea de investigacion atendiendo a lo dispuesto en la Ley de Ciencia.

Articulo 21. Personal colaborador contratado

Se considera personal colaborador en tareas de investigacion al personal contratado para
colaborar en el desarrollo de las Actividades, que ejecutan tareas técnicas dentro de la
actividad para las que se requiere una especial cualificacidn y responsabilidad de acuerdo con
la titulacién académica exigida. También tendra esta consideracion el personal de apoyo a la
gestion y que no realiza Actividad investigadora.

No se considerara investigador y, por lo tanto, no podrd ser contratado como doctor, el
personal que tenga funciones de gestion.
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Articulo 22. Contratacién de personal investigador bajo las modalidades contractuales de la
Ley de la Ciencia

1. La Universitat podrd contratar personal investigador bajo las modalidades contractuales
especificas de la Ley de la Ciencia, Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo
destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de sus programas
propios de I+D+i de la Universitat.

2. Los Responsables de las Actividades podran solicitar contratacion de personal de esta
naturaleza con cargos a sus recursos de I+D+i, y su tramitacion se realizara en el marco de los
programas de apoyo a la investigacion de la Universitat.

Estas modalidades de contratos no podrdn utilizarse por las diferentes Estructuras de |+D+i y
asimiladas fuera de los cauces anteriormente establecidos.

3. De acuerdo con lo previsto anteriormente y segun las condiciones estipuladas en el Articulo
20 de la Ley de la Ciencia, las figuras contractuales son las siguientes:

a) Contrato pre doctoral

El contrato tendra por objeto la realizacidn de tareas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesidon del Titulo de licenciado,
ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS
(European Credit Transfer System) master universitario o equivalente, o titulados que estén
matriculados de 60 créditos en un mdster que habilite a acceder a un programa de doctorado.
Este personal tendrd la consideracion de personal investigador pre doctoral en formacion.

b) Contrato posdoctoral, de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad posdoctoral, sélo podran realizarse con quienes
estén en posesion del Titulo de doctor o equivalente, sin que sean de aplicacién los limites de
cinco afios, o de siete afos cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, a que se refiere el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato tendrd por objeto desarrollar primordialmente tareas de investigacion, orientadas
a la obtencion por el personal investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y
especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacién de su experiencia profesional.

c¢) Contrato de investigador distinguido.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador distinguido, sélo podran realizarse
con investigadores espanoles o extranjeros de reconocido prestigio en el ambito cientifico y
técnico, que se encuentren en posesion del titulo de doctor o equivalente.

El contrato tendrd por objeto la realizacidn de

Actividades de investigacidon o la direccién de equipos humanos, centros de investigacién,
instalaciones y programas cientificos y tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el ambito
de conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos del empleador.
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Articulo 23. Contratacion de personal bajo las modalidades contractuales del Estatuto de los
Trabajadores

1. La Universitat podra contratar personal investigador, cientifico, técnico y otro personal para
el desarrollo de las Actividades, a través de las modalidades de contrato de trabajo
establecidas por el Estatuto de Trabajadores: contrato de obra o servicio, contrato de
interinidad (ambos regulados en el articulo 15) y contrato en practicas (articulo 11).

2. El contrato de obra y servicio es aquel que se realiza “Para la realizacion de una obra o
servicio determinados con autonomia y sustantividad propia dentro de la Actividad de la
empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo sea en principio de duracién incierta”

La contratacidon por obra o servicio se podra realizar para el desarrollo de una Actividad, de
una Linea de 1+D+i o de un Proyecto interno. En ningun caso la finalidad del contrato de obra o
servicio podra ser la realizacion de la tesis doctoral por parte del trabajador.

El contrato de obra o servicio para una Actividad, de una Linea de I+D+i o de un Proyecto
interno, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) El contratado debe trabajar en una Actividad, y no en varias, en una Linea especifica de
I+D+i 0 en un Proyecto interno.

b) En el contrato debe constar con claridad y precision, la obra o el servicio que constituya su
objeto en el ambito de la Actividad. Las funciones del contratado deben ser especificas y no
pueden limitarse a las genéricas de una titulacién o categoria. Entre las funciones de un
contratado por obra o servicio no se podran incluir tareas permanentes, ordinarias y
continuadas de la estructura de investigacion.

c) El coste del contrato por obra y servicio para un proyecto especifico con financiacion
externa, no podrd superar el 75% del importe de la Actividad contratada o conveniada; el coste
del contrato por obra y servicio podrd alcanzar el 100% de la dotacién en una Linea de [+D+i,
de un Proyecto interno o de una ayuda publica para contratacién de personal.

d) El contrato finalizara cuando la Actividad, la Linea de 1+D+i o el Proyecto interno lleguen a su
término, de acuerdo con la fecha final prevista en los mismos.

Asi mismo, el contrato finalizard cuando finalicen las funciones a realizar por el trabajador si asi
consta expresamente en el contrato, sin que sea condicién que la Actividad, la Linea o el
Proyecto interno hayan finalizado. En este segundo supuesto, el Responsable de la Actividad
debera emitir informe justificativo dirigido al Servicio de Recursos Humanos, que debera dar su
conformidad.

e) El gasto de los contratos de personal ligado a una Linea de 1+D+i, no podra formar parte de
justificaciones de proyectos financiados con recursos publicos, salvo que sea compatible con
las bases de la correspondiente convocatoria.

Articulo 24. Jornada laboral del personal laboral de duracién determinada contratado para el
apoyo al desarrollo de las Actividades de |+D+i

1. De conformidad de lo establecido con caracter general para las Administraciones Publicas y
con lo dispuesto en la “Adaptacion del Acuerdo para la conciliacién de la vida personal y
familiar del personal de administracién y servicios de la Universitat Politecnica de Valéncia”, la
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jornada general en la Universitat sera, con caracter general, de 37 horas y media, salvo
aquellos casos en que por una mayor dedicacidon se establezcan jornadas especiales. Si la
jornada semanal de los contratos implica una mayor dedicacién en el puesto de trabajo, se
considerard que su jornada es con dedicacidon completa de 40 horas semanales.

2. El contrato no podra sufrir modificaciones en el nimero de horas semanales de trabajo
durante la vigencia del mismo, salvo que se prevea expresamente en la propia convocatoria de
seleccion de forma justificada, dado que la misma supone novaciéon del contrato y, en
consecuencia, nueva convocatoria publica.

3. Los contratos a tiempo parcial no podran ser en ningln caso inferiores al 40% de la jornada
ordinaria establecida.

4. La jornada laboral y horarios de trabajo determinados en la convocatoria de seleccién o
contrato laboral, no podran ser objeto de modificacion o adaptacion a efectos de
compatibilizar otra Actividad.

Articulo 25. Requisitos de titulaciones para la contratacién laboral de personal extranjero

1. Conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se
establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial, para poder ser admitidos en
los procesos de seleccion que se convoquen, el personal de nacionalidades de paises
extracomunitarios, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia, debera tener la
resolucion definitiva de homologacién o equivalencia del titulo extranjero del Ministerio de
Educacidn, conforme a la titulacidon que figure como requisito en las bases de la convocatoria.

Los aspirantes con nacionalidad de alguno de los paises de la Unidn Europea, seran admitidos
con la justificacion de haber tramitado la solicitud de homologacién o equivalencia del titulo
extranjero ante el Ministerio, aunque no tengan todavia la resolucién de la homologacién o
equivalencia definitiva. En caso de que no sea homologada o declarada equivalente, se
producird la rescision del contrato.

No seran admitidos para participar en los procesos de seleccion aquellos aspirantes con
titulacion extranjera que hayan obtenido por parte del Ministerio una resolucion de
homologacién condicionada a la realizacién de créditos adicionales.

2. Cuando se trate de perfiles de “personal investigador”, se podrdn tramitar propuestas de
seleccion de personal en las que se requiera como titulacion Unicamente la de estar en
posesion de un titulo de Doctor.

Los candidatos deberan acreditar estar en posesién del titulo de Doctor espafiol u homologado
al mismo. En caso de titulaciones de Doctor de otros paises integrantes del Espacio Europeo de
Educacidon Superior (EEES), seran admitidos con la justificacion de haber tramitado la
correspondiente solicitud de homologacion a titulo de Doctor espafiol, en alguna universidad
publica espanfiola.
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En caso de que no sea homologada dicha titulacidn, se producird la rescisidon del contrato.
Articulo 26. Seleccién y contratacién del personal laboral con cargo a Actividades

1. Los procesos de seleccién de personal para proyectos garantizaran el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Para ello, las convocatorias se publicaran en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, en el tablén de anuncios del Personal de Administracién y
Servicios, y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos de la Universitat, contaran con
la existencia de baremo y se adecuaran a los requisitos al perfil y titulacion del puesto de
trabajo.

La seleccidon de personal con cargo a las Actividades se realizard mediante alguno de los
siguientes procesos:

a) Concurso de méritos (valoracidon de méritos justificados por los candidatos).
b) Concurso de méritos con prueba tedrico-practica (realizaciéon de prueba y valoracién de
méritos).

Cuando el Responsable de la Actividad lo solicite, el Servicio de Recursos Humanos traducira al
inglés las convocatorias de seleccién, y publicara las mismas en los Diarios oficiales que solicite
el Responsable.

2. La Comisién del Consejo de Gobierno con competencias en materia de investigacion
elaborard, con el apoyo técnico del Servicio de Recursos Humanos, una propuesta de bases
generales y de baremo a aplicar en la seleccién de personal investigador, cientifico y técnico,
que serd de aplicacion en los procesos selectivos, excepto en aquellos programas o
convocatorias de investigacion en los que vengan establecidos los mismos. La propuesta
elaborada por la Comisién del Consejo de Gobierno con competencias en materia de
investigacion sera negociada en la Mesa de Negociacién correspondiente.

La Comisidon de Seleccion de cada convocatoria, atendiendo lo dispuesto en el baremo,
establecerd los criterios de valoracion, que seran objeto de publicaciéon con anterioridad al
inicio de las actuaciones de la citada Comision.

3. El personal de apoyo a la gestién y aquel otro que se corresponda con otros trabajos de
colaboracién en tareas de investigacion para los cuales existan bolsas de trabajo en el ambito
del personal de la Universitat, serd requerido de entre el personal integrante de las
correspondientes bolsas de trabajo, pudiendo especificar el Responsable algin requisito
especifico a considerar en el lamamiento.

En caso de inexistencia de bolsas, se podra convocar por el Servicio de Recursos Humanos
proceso de seleccién especifico al efecto, bien a propuesta del Responsable de la Actividad o
de oficio por parte del citado Servicio.

4. El personal seleccionado en un proceso selectivo para llevar a cabo un proyecto o linea de
I+D+i, no podra ser contratado para un proyecto o linea de 1+D+i diferente para el cual fue
seleccionado, sin la convocatoria de un nuevo proceso selectivo.
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Asi mismo, cuando el trabajador renuncie al contrato, para ser contratado nuevamente —
inclusive en el mismo proyecto del contrato origen- necesitard superar un nuevo proceso de
seleccidn.

5. Cuando la convocatoria de seleccion lo prevea expresamente se podra realizar uno o varios
contratos laborales de obra o servicio para una o varias fases del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el proyecto o linea de |+D+i.

6. En cada proceso selectivo se podra constituir un turno de reserva al que se podra recurrir
para sustituir al trabajador seleccionado en caso de renuncia o ausencia temporal, o para
cubrir nuevas necesidades del mismo proyecto o linea de investigacidn, siempre que no se
efectle un nuevo proceso de seleccion.

Articulo 27. Becarios para colaboracidn en Actividades de [+D+i

1. Unicamente se podran convocar becas de colaboracién para Actividades de I+D+i para
completar la formacién universitaria de los estudiantes universitarios, inclusive los estudiantes
de masteres, excepto los de doctorado, de acuerdo con los requisitos y condiciones
establecidos en el acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 14 de abril de 2011 por el que se
aprueba la normativa de gestion y procedimiento de gestién establecido.

2. En las convocatorias de becas de colaboracidn para Actividades de I+D+i, se podran
establecer turno de reserva, con la finalidad de sustituir las posibles renuncias de los becarios
seleccionados en la misma convocatoria.

Articulo 28. Desplazamientos por motivos de trabajo de empleados con cargo a Actividades de
[+D+i

1. Los empleados que tengan que desplazarse por motivos de trabajo, a cargo a la Actividad de
I+D+i en el que estén colaborando, y siempre que de la documentacion técnica de la misma se
desprenda tal extremo, se hard constar esta circunstancia en su contrato laboral, debiendo
recogerse en las funciones a realizar por el empleado el tipo de desplazamiento a realizar (de
manera periddica, discrecional, etc..) y los lugares donde posiblemente tengan que
desplazarse para el ejercicio de sus funciones.

2. Para el tramite de estas estancias por motivos de trabajo, previamente a su realizacion
debera solicitarlo el interesado adjuntando a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Informe del citado Responsable de la Actividad sobre la estancia a realizar, indicando el
periodo de estancia necesario para el desarrollo de las funciones del empleado, asi como, los
costes de desplazamiento y de la estancia.

b) Documento del organismo publico o entidad privada donde se deba realizar la estancia, en
el que conste las fechas indicadas por el Responsable de la Actividad, acreditando que la
misma se realizard en las condiciones previamente establecidas.

No sera necesario el trdmite para periodos inferiores a cinco dias.
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Si la necesidad de la estancia de trabajo supera los dos meses continuados, se debera firmar el
correspondiente convenio entre la Universitat y el organismo publico o entidad privada donde
se deba realizar la estancia.

3. El personal investigador en formacion en régimen de contrato pre-doctoral que con motivo
de su plan de formacién obtenga ayudas de alguna entidad, tanto publica como privada, para
estancias, podran realizar dichas estancias conforme a lo dispuesto en las propias bases por las
que se regulen las ayudas que les han sido concedidas, y a cuyo efecto se habra formalizado su
contrato laboral.

Previo al desplazamiento debera tramitar la correspondiente solicitud de autorizacion,
adjuntando la siguiente documentacion:

a) Informe del Responsable de la Actividad, o Vicerrector, Secretario General o Gerente.
b) Carta, informe o documento de aceptacidn de la universidad o centro de investigacion de
destino (debe coincidir con las fechas de solicitud del interesado).

Ademads, estos trabajadores deberan ponerse en contacto con el Servicio de Recursos
Humanos (Unidad de Seguridad Social), a efectos del tramite, si procede, del seguro en el caso
de paises no comunitarios o sin convenio previo.

Articulo 29. Retribuciones del personal de la Universitat por participacion en las Actividades
del articulo 83 de la Ley Orgdnica de Universidades

1. El Responsable de la Actividad, en funcién de la participacién de los diferentes empleados
de la Universitat en el desarrollo de la misma, determinara los importes a percibir por este
concepto, atendiendo a las condiciones econdmicas y los limites retributivos establecidos en el
presente Reglamento.

2. En todo caso, para hacer efectivas dichas retribuciones al personal de la Universitat, sélo
podran proponerse liquidaciones de gastos en aquellas claves especificas que dispongan de
suficiente saldo positivo, entre la cantidad contratada, una vez deducidos los gastos materiales
y personales que la realizacion del proyecto o curso de especializacion supongan a la
Universitat para el desarrollo de la Actividad, incluidos los costes indirectos conforme a lo
establecido en el articulo 9.

3. Excepcionalmente, para el caso de subvenciones publicas que tengan como elegibles gastos
de esta naturaleza y que deban ser realizados antes de la percepcion de los ingresos, se hara
constar expresamente esta circunstancia, en cada propuesta de liquidacion.

4. De conformidad con lo previsto en la normativa vigente en materia del Impuesto de Renta
de las Personas Fisicas y de cotizaciones a la Seguridad Social, las retribuciones de los
participantes en un proyecto (PDI, investigadores, colaboradores, PAS, etc.) se haran efectivas
dentro del periodo en el que se han devengado. A tal efecto, y sin perjuicio de lo establecido
en la Disposicidn Transitoria Segunda, las retribuciones se liquidaran por el Responsable de la
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Actividad a todos los participantes, en un periodo maximo de tres meses desde la percepciény
contabilizacidn del ultimo ingreso efectivo de la totalidad de los previstos de cada Actividad.

5. Los costes de la seguridad social que conlleven los pagos por este concepto los financiara la
clave especifica con cargo a la que se realiza el pago.

Articulo 30. Retribuciones del personal docente e investigador por las Actividades
desarrolladas en el ejercicio de las compatibilidades autorizadas para el ejercicio de las
Actividades del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades

1. La remuneracién que podran percibir los profesores que participen en las actividades
desarrolladas en ejercicio de las compatibilidades a las que se refieren los Articulos 5 y 6, del
Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el articulo 45.1, de la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria se ajustardan a los limites
establecidos en dichos articulos. Los limites anteriores se modularan proporcionalmente de
acuerdo con el régimen de dedicacién parcial de todas las categorias de profesorado.

2. En el caso de los profesores eméritos, se estard a lo dispuesto en el articulo 6, del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, en cuanto a los limites de las retribuciones en computo
anual.

3. Asi mismo, si el indice de Actividad Académica (IAA) del profesor en el afio n es inferior al
valor medio del IAA de la Universitat Politecnica de Valéncia en el mismo afio, los limites
anuales fijados en los apartados 1 y 2 anteriores, se multiplicaran por el coeficiente B (siempre
que B sea menor que 1) siendo:

B=IAA/ IAA medio de la Universitat

El coeficiente B sera igual a la unidad para aquellos profesores que en el afio n-2 estuvieron
exentos de obligaciones académicas.

Articulo 31. Participacién del personal de administracion y servicios y de investigacién en las
Actividades del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades

1. El Personal de Administracién y Servicios, y a propuesta del Responsable de la Actividad,
podrd percibir un complemento de productividad por la Actividad profesional extraordinaria
desarrollada como consecuencia del trabajo realizado, bien sea de caracter técnico o
administrativo, en las Actividades previstas en el articulo 8 de la Ley Organica de
Universidades, de acuerdo con las siguientes normas:

a) No podrian exceder del resultado de multiplicar por 0,27 las retribuciones integras
correspondientes al puesto de trabajo que desempefa el personal, es decir, sueldo base,
complemento de destino, complemento especifico y antigliedad, de cada personal de
administracién y servicios en el ejercicio anterior y excluidos los complementos de caracter
personal y los correspondientes a la productividad variable.

b) Asi mismo, si el indice “IQu” (Indice de Calidad de la Unidad) en la que desempefia el puesto
de trabajo, es inferior al valor medio de la Universitat Politecnica de Valencia, el limite anterior
fijado en la letra a) se multiplicara por el coeficiente “& “ siendo:
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6 = (IQupas)/ Media Universitat IQu

c¢) En el supuesto del personal contratado en régimen laboral de duracién determinada, con
cargo a claves especificas y para la realizacién de Actividades, Unicamente podrd percibir este
complemento por su especial rendimiento en las actividades relacionadas con la actividad
objeto de su contratacion, este complemento de productividad no podrd sobrepasar el
resultado de multiplicar por 0,30 las retribuciones integras correspondientes al puesto de
trabajo que desempenia dicho personal, excluidos los complementos de caracter personal.

2. No obstante lo previsto en el punto anterior, el Rector podra modificar el limite anterior en
el caso de investigadores de alta cualificacidn cientifico-técnica. Dicha modificacidn se realizara
a propuesta del director de la estructura de |+D+i correspondiente, y previo informe de la
Comision del Consejo de Gobierno con competencias en materia de Investigacion.

3. Cuando las colaboraciones se realicen para Actividades en los que el Responsable no
coincida con el responsable de la Unidad de adscripcion de la persona o no sea el mismo
Responsable de la Actividad del que dependa su contrato, necesitara para su realizacion la
autorizacién previa del Responsable de la misma.

Lo establecido en este apartado, sera de aplicacion por la colaboracién desarrollada fuera de la
jornada de trabajo, por el personal de administracion y servicios y el personal de investigacién.

4. Los contratados pre doctorales, salvo que la convocatoria lo autorice y los becarios de
colaboracién, en coherencia con la naturaleza formativa de estas figuras, no podran percibir
cuantia alguna por este concepto. Esta norma no sera de aplicacién a aquellas becas acogidas
convocatorias publicas que contemplen la posibilidad de percibir tales retribuciones, que no
podran sobrepasar el resultado de multiplicar por 0,30 la cuantia de la ayuda concedida.

Articulo 32. Modificacién de retribuciones de personal contratado de duracién determinada
para el desarrollo de las Actividades

Las retribuciones establecidas en la convocatoria de seleccién y el contrato laboral, podran ser
objeto de modificacidn, para su incremento anual, con fecha de 1 enero de cada ejercicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento que se efectuan
en género masculino, se entenderdan hechas y se utilizardn indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que los ocupe.

SEGUNDA. En el caso de Actividades de congresos, se estard a lo dispuesto en la normativa que
los drganos competentes de la Universitat aprueben para regular esta especialidad de gestion.

TERCERA.? Se faculta al Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia, al Vicerrector
de Estudios, Calidad y Acreditacion, al Secretario General y al Gerente para dictar, en el dmbito

* Redaccion dada por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2017.
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de sus competencias, cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion, desarrollo y
ejecucion del presente Reglamento.

CUARTA?

1. Las actividades de formacion no reglada de la Universitat comprenden las ensefianzas
propias, los cursos de especializacion y todas aquellas actividades especificas de formacion,
incluidos los congresos, desarrolladas por la Universitat Politécnica de Valéncia que no
conduzcan a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, y
cuya realizacion esté financiada mediante los ingresos de la Universitat por precios de las
ensefianzas propias, inscripciones o contratos con personas, entidades publicas o privadas. La
gestion de tales actividades de formacion no reglada se asimila y se desarrolla al amparo de lo
previsto en el articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
aplicdndoles a todas ellas el tratamiento previsto en el mismo, en cuanto a los efectos que
produzcan estas actividades respecto al régimen econdomico de funcionamiento, régimen
retributivo y de compatibilidad del personal participante.

2. De acuerdo con lo anterior, la gestion de las actividades de formacion no reglada de la
Universitat se realizard de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

QUINTA®

1. Todas las referencias que se efectuan sobre las Lineas de [+D+i o lineas de investigacion en
los articulos 7, 8,13, 23 y 26 del presente Reglamento se entenderdn hechas indistintamente
para las Lineas de Formacion no reglada.

2. Asimismo, todas las referencias que se efectian sobre Proyectos Internos de I+D+i en los
articulos 4, 8 y 13 de este Reglamento se entenderdn hechas indistintamente para los
Proyectos Internos de Formacion no reglada.

3. Se autoriza a la Comision del Consejo de Gobierno con competencias en formacion no
reglada para aprobar, de acuerdo con los requisitos y procedimientos que la misma establezca,
la creacion de las Lineas y los Proyectos Internos de Formacion no reglada de la Universitat.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Con anterioridad al 31 de diciembre de 2016, se cerraran de oficio todas las claves
especificas que hayan finalizado su vigencia conforme a lo previsto en el articulo 12 de este
Reglamento.

SEGUNDA. Los saldos remanentes no afectados de las claves especificas que hayan finalizado
su vigencia a 31 de diciembre de 2016, se traspasaran a una clave especifica diferenciada
dentro del “Fondo de sostenibilidad y fomento de la Actividad de I+D+i y formacién no
reglada” de cada Responsable.

* Disposicion afiadida por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2017.
> Disposicidn afiadida por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2017.
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Con cargo a dicha clave especifica se podran liquidar los importes de aquellas retribuciones
adicionales del profesorado que, por razones de no disponibilidad de tesoreria de la
Universitat en el periodo 2004 a 2016, quedasen pendientes de liquidar a 31 de diciembre
2016. El plazo para la liquidacion de estos conceptos se extendera hasta 2022, fecha en la que
-segun lo previsto en el Convenio de 30 de diciembre de 2014- la Generalitat Valenciana habra
liguidado por completo su deuda pendiente con la Universitat. De modificarse dicho plazo, se
modificara automaticamente la fecha limite establecida para efectuar dichas liquidaciones.

TERCERA. Se interrumpen las aportaciones al Fondo de Contingencias de la Universitat desde
la entrada en vigor de la presente Normativa. Si en algin momento la Gerencia considera que
existe necesidad de reanudar su provisién, remitird un informe de evaluacidn de riesgos a la
Comision del Consejo de Gobierno con competencias en materia econémica y de recursos
humanos, que debera aprobar la reanudacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogado el Reglamento regulador de la gestion de las Actividades de
investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y formacién no reglada en la Universidad
Politécnica de Valencia aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia de 27 de Diciembre de 2010. Asimismo, quedan derogadas cuantas otras normativas
de inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor el dia 1 de enero de 2017.

No obstante, las disposiciones transitorias primera y segunda entrardn en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valencia.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

" Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 140 01/03/2021 65

OFERTA DE PLAZAS EN CENTROS PROPIOS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(GRADO)

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

ERT Grado en Preinscripcidn Curso Continuacién
Especifico estudios
adaptacion
EPSA Administracién y Direccién de 75 10
Empresas
FADE Administracién y Direccién de 135 5
Empresas
ETSIE Arquitectura Técnica 125 5 5
FBA Bellas Artes 340 20
ETSIAMN | Biotecnologia 100 2
ETSIAMN | Ciencia y Tecnologia de los 80 15
Alimentos
EPSG Ciencias Ambientales 50 10
ETSINF Ciencia de Datos 75 3
EPSG Comunicacién Audiovisual 80
FBA Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales 110 10
ETSA (**) | Disefio Arquitectdnico de Interiores 125
FBA Disefio y Tecnologias Creativas 100 8
ETSA Fundamentos de la Arquitectura 310 30
FADE Gestidon y Administracion Publica 80 30 5
ETSINF (*) | Informatica Industrial y Robdtica 75
EPSA (*) Informatica Industrial y Robdtica 50
ETSID Ingenieria Aeroespacial 120 5 3
ETSIAMN | Ingenieria Agroalimentaria y del
Mgedio Ruralg ! 125 >4 15
ETSII Ingenieria Biomédica 75 6
ETSICCP Ingenieria Civil 75 5
ETSII Ingenieria de la Energia 75 6
ETSICCP Ingenieria de Obras Publicas 75 5
ETSII Ingenieria deOrganizacion Industrial 80 7
EPSG Ingenieria de Sistemas de
Teglecomunicacién, Sonido e Imagen >0 40 10
ETSIT Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion 165 1
EPSA Ingenieria Eléctrica 50 15 10
ETSID Ingenieria Eléctrica 75 25 10
ETSID Ingenieria Electrénica Industrial
Augtomética ' 150 25 10
EPSA Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos %0 15 10
ETSID Ingenieria en Disefio Industrial
Degsarrollo de Productos ! 140 25 10
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ETSIGCT Ingenieria en Geomatica y 75 15 5
Topografia
ETSII Ingenieria en Tecnologias 275 10
Industriales
ETSIT Ingenieria Fisica 75
ETSIAMN | Ingenieria Forestal y del Medio 75 34 15
Natural
EPSA Ingenieria Informatica 65 20 10
ETSI INF. Ingenieria Informatica 375 30 15
EPSA Ingenieria Mecanica 110 10 20
ETSID Ingenieria Mecanica 150 25 13
EPSA Ingenieria Quimica 50 15 10
ETSII Ingenieria Quimica 80 0 6
EPSG Tecnologias Interactivas 50 3
ETSIT Tecnologia Digital y Multimedia 75 5
EPSG Turismo 65 10 10
4775 398 376

ERT Dobles titulaciones de grado en Preinscripcién Continuacién
estudios
FADE + ETSIT ADE + Ing. de Tecnologias y Servicios de 40
Telecomunicacion
EPSA ADE + Ingenieria Informatica 15 3
FADE + ETSI INF. ADE + Ingenieria Informatica 45
FADE + ETSIMN Ciencia y tecnologia de Alimentos + 20
ADE
EPSG + EPSA ADE + Turismo (itinerario EPSG) 15 3
EPSA + EPSG ADE + Turismo (itinerario EPSA) 15 3
EPSG Ing. de Sistemas de Telecomunicacion, 15
Sonido e Imagen
+ Comunicacion Audiovisual
ETSIAMN + EPSG Ingenieria Forestal y del Medio Natural 15
+ Ciencias Ambientas (itinerario
ETSIAMN)
EPG + ETSIAMN Ingenieria Forestal y del Medio Natural 15
+ Ciencias Ambientas (itinerario EPSG)
ETSIAMN Ingenieria Agroalimentaria y del Medio 15
Natural + Biotecnologia
ETSIT (*) Ingenieria de Tecnologias y Servicios de 15
Telecomunicacién + Matemiticas
ETSICCP + ETSIT (*) | Ingenieria Civil + Matemiticas 15
ETSIAMN Ingenieria Agroalimentaria y del Medio 20
Rural + Ciencia y tecnologia de los
Alimentos
260 9
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Oferta de places en centres privats adscrits / Oferta de plazas en centros privados adscritos

ERT Grado en Preinscripcidn Curso Especifico
adaptacion
Centro Florida Ingenieria Electronica Industrial y 70 40
Universitaria Automatica
Centro Florida Ingenieria Mecanica 70 40
Universitaria
Centro Universitario | Ingenieria y Gestion Empresarial 80
EDEM
Centro Florida Disefio y Desarrollo de Videojuegos y 50
Universitaria Experiencias Interactivas
270 80

(*)Pendiente de verificacion

(**) Pendiente de autorizacidn de implantacion por la Comunidad Auténoma
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OFERTA DE PLAZAS EN CENTROS PROPIOS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(MASTERES)

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

La oferta efectiva de plazas de nuevo ingreso estara condicionada al cumplimiento de lo

indicado en el “Acuerdo de la Comisidon Econémica y de RR.HH. por el que

se establece el

sistema y criterios de asignacion de los recursos docentes de profesorado para la organizacion
académica de los Masteres Universitarios impartidos por la UPV”, aprobado en Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2015.

ERT Madster Universitario en Oferta
Dpto. Ciencia Animal Acuicultura 20
E.T.S. Arquitectura Arquitectura 300
E.T.S. Arquitectura Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y Disefio 75
Dpto. Escultura Artes Visuales y Multimedia 20
Dpto. Ingenieria de Sistemas Automatica e Informatica Industrial 30
y Automatica
Dpto. Biotecnologia Biotecnologia Biomédica 26
Instituto Biologia Moleculary | Biotecnologia Molecular y Celular de Plantas 24
Celular de Plantas
Instituto de Alimentos para el | Ciencia e Ingenieria de los Alimentos 33
Desarrollo
ETSI Informatica Ciberseguridad y Ciberinteligencia 30
Dpto. Sistemas Informaticosy | Computacion en la Nube y de Altas Prestaciones 20
Computacién Cloud and High-Performance Computing
E.T.S. Arquitectura Conservacién del Patrimonio Arquitectdnico 50
EPS Gandia Comunicacion Transmedia 30
Dpto. Conservacién y Conservacidn y Restauracion de Bienes Culturales 35
Restauracién de Bienes
Culturales
E.T.S.l.Industriales Construcciones e Instalaciones Industriales 25
Dpto. Proyectos de Ingenieria | Cooperacion al Desarrollo 25
E.P.S. Alcoy Direccion de Empresas (MBA) 25
FADE Direccion Financiera y Fiscal 25
E.T.S.I. Industriales Direccion y Gestion de Proyectos 25
E.T.S.l. del Disefio Disefio y Fabricacion Integrada Asistidos por 25
Computador
E.T.S.I. de Edificacion Edificacién 60
Dpto. Economia y Ciencias Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente 25
Sociales
Dep. Proyectos de Ingenieria Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion 25
E.T.S.I. Agrondmica y del Enologia 25
Medio Natural
COMAV (*) Master Universitario Erasmus Mundus en Mejora 12
Genética Vegetal
Erasmus Mundus Master degree in Plant Breeding-
emPLANT
E.P.S. Gandia Evaluacion y Seguimiento Ambiental de Ecosistemas 15

Marinos y Costeros
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E.T.S.l. Agrondmica y del Ganaderia de Precision 25
Medio Natural (*)
FADE Gestion Administrativa 25
Dpto. Comunicacién Gestion Cultural 20
Audiovisual, Documentacion
e Historia del Arte
FADE Gestion de Empresas, Productos y Servicios 25
Instituto de Alimentos para Gestidn de la Seguridad y Calidad Alimentaria 20
el Desarrollo
E.P.S. Gandia Ingenieria Acustica 15
E.T.S.I. del Disefio Ingenieria Aerondutica 100
E.T.S.I. Agronémica y del Ingenieria Agrondmica 100
Medio Natural
E.T.S.l. Caminos, Canalesy Ingenieria Ambiental 30
Puertos
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Avanzada de Produccidn, Logistica y 30
Cadena de Suministro
ETSI Agrondmica y del Medio Bioambiental y del Paisaje 25
Natural
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Biomédica 60
E.T.S.I. Industriales Complementos formativos Ingenieria Biomédica 20
Dpto. Estadistica e Investigac. | Ingenieria de Analisis de Datos, Mejora de Procesos y 25
Operativa Aplicadas y Calidad | Toma de Decisiones
E.T.S.l. Caminos, Canalesy Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 110
Puertos
Dpto. Informatica de Ingenieria de Computadores y Redes 20
Sistemas y Computadores
E.T.S.l. Agrondmica vy del Ingenieria de Montes 50
Medio Natural
E.P.S. Alcoy Ingenieria de Organizacion y Logistica 25
Dpto. Ingenieria Ingenieria de Sistemas Electrdnicos 37
Electrénica
E.T.S.l. Telecomunicacion Ingenieria de Telecomunicacién 75
E.T.S.I. del Disefio Ingenieria del Disefio 60
Dpto. Ingenieria de la Ingenieria del Hormigon 30
Construccion y Proyectos
de Ingenieria Civil
E.T.S.I. del Disefo Ingenieria del Mantenimiento 30
E.T.S.l. Geodésica, Ingenieria Geomatica y Geoinformacion 20
Cartografica y Topografica
Dpto. Ingenieria Hidraulica Ingenieria Hidraulica y Medioambiente 50
y Medio Ambiente
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Industrial 300
E.T.S.I. Informatica Ingenieria Informatica 30
Dpto. Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecdnica 25
y de Materiales
E.T.S.I. del Disefo Ingenieria Mecatronica 40
E.T.S.I. Industriales Ingenieria Quimica 55
E.P.S. Alcoy Ingenieria Textil 15
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E.P.S. Gandia (*) Ingenieria Turistica 30
E.P.S. Alcoy (*) Erasmus Mundus en Ingenieria Textil 25
Dpto. Sistemas 25
Informaticosy Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software
Computacién
E.P.S. Alcoy Ingenieria, Procesado y Caracterizacién de 25
Materiales
Dpto. Sistemas Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas 25
Informaticosy e Imagen Digital
Computacién
Dpto. Matematica Investigacidon Matematica 15
Aplicada
Dpto. Lingtistica Aplicada Lenguas y Tecnologia 30
Dpto. de Ciencia Animal Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la 20
Reproduccion
Instituto Universitario en Mejora Genética Vegetal 25
Conservacién y Mejora de la
Agrodiversidad Valenciana
Instituto Universitario de Motores de Combustion Interna Alternativos 15
Investigacion CMT-
Motores Térmicos
E.P.S. Gandia (*) Erasmus Mundus en Ondas, Acustica, 15
Vibraciones, Ingenieria y Sonido
Erasmus Mundus Joint Master Degree Waves,
Acoustics, Vibrations, Engineering and Sound
(WAVES)
E.T.S.I. Caminos, Canales y Planificacidn y Gestidn en Ingenieria Civil 35
Puertos
E.P.S. Gandia Postproduccion digital 35
Dpto. Ingenieria de la Prevencion de Riesgos Laborales 40
Construccion y Proyectos
de Ingenieria Civil
Facultad Bellas Artes Produccidn Artistica 90
Instituto Universitario Quimica Sostenible 30
Mixto de Tecnologia
Quimica (*)
Dpto. Ecosistemas Sanidad y Produccién Vegetal 25
Agroforestales
Dpto. Ecosistemas Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible 30
Agroforestales European Master degree in Plant Health in
Sustainable Cropping Systems (Erasmus mundus)
Dpto. Ingenieria Quimica y Seguridad Industrial y Medioambiente 15
Nuclear
E.T.S.I. Caminos, Canales Sistemas Inteligentes de Transporte 25
y Puertos (*)
FADE (*) Social Media y Comunicacion Corporativa 25
E.T.S.I. Industriales Tecnologia Energética para el Desarrollo 40
Sostenible
Dpto. Comunicaciones Tecnologias, Sistemas y Redes de Comunicaciones 25
E.T.S.l. Caminos, Canales y Transporte, Territorio y Urbanismo 35

Puertos
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ERT Dobles titulos Master en Oferta
E.T.S.I. Caminos, Canalesy MUICCP + Ingenieria del Hormigdn 15
Puertos + Dpto. Ingenieria
de la Construcciony
Proyectos de Ingenieria
Civil
E.T.S.l. Caminos, Canalesy MUICCP + Planificacion y Gestidon de la Ingenieria 10
Puertos Civil
E.T.S.l. Caminos, Canalesy MUICCP + Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente 4
Puertos + Depto. Ingenieria
Hidraulica y Medio
Ambiente
E.T.S.l. Caminos, Canales y MUICCP + Transporte, Territorio y Urbanismo 10
Puertos
E.T.S.I. Telecomunicacién + MUIT+ Ingenieria de Sistemas Electrénicos 5
Dpto. Ingenieria Electrénica
E.T.S.l. Telecomunicacién + MUIT+ Tecnologias, Sistemas y Redes de 10
Dpto. Comunicaciones Comunicaciones
E.T.S.l. Agrondmica y del MUIA + Sanidad y Produccion Vegetal 10
Medio Natural + Dpto.
Ecosistemas Agroforestales
E.T.S.l. Agrondmica y del MUIA + Ciencia e Ingenieria de los Alimentos 5
Medio Natural + Instituto
Universitario de Ingenieria
de Alimentos para el
Desarrollo (IIAD)
E.T.S.I. Agronémica y del MUIA + Gestién de la Seguridad y Calidad 5
Medio Natural + Instituto Alimentaria
Universitario de Ingenieria de
Alimentos para el Desarrollo
(HAD)
E.T.S.l. Agronémica y del MUIA + Economia Agroalimentaria y del Medio 25
Medio Natural + Dpto. Ambiente
Economiay Ciencias
Sociales
E.T.S.I. Agrondmica y del MUIA + Biotecnologia Molecular y Celular de 5
Medio Natural Plantas
E.T.S.l. Agronémica y del MUIA + Master Universitario en Enologia 15
Medio Natural
119

Nota: la oferta de plazas correspondiente a los itinerarios de doble titulacién De master se
encuentra incluida dentro de la oferta de plazas de los respectivos titulos.
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Oferta de plazas en centros privados adscritos

ERT Madster Universitario en Oferta
Centro Berklee Valencia Composicidon Musical para cine, televisién y 20
videojuego
Master scoring for film, television and video games
Centro Berklee Valencia Industria global de la musica y el espectaculo 20
Global Entertainment and music business
40

(*)Pendiente de verificacion
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CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2021-2022

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

1 Introduccidn

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 7 de la Normativa de Régimen Académico y
Evaluaciéon del Alumnado de la Universitat Politécnica de Valéncia, el Consejo de Gobierno de
esta Universidad aprobd en fecha 27 de febrero el calendario académico del curso 2021/2022.
El presente calendario se estructura en base a los distintos niveles de estudios oficiales de
grado, mdster universitario y doctorado, aglutinando para cada uno de ellos los distintos
procesos académicos que resultan de aplicacidn a sus estudiantes.

2 Estudios de Grado

2.1 Preinscripcion y admision

2.1.1 Plazo preinscripcion universitaria estudiantes nuevo ingreso

=  Presentacion de solicitudes:

Periodo(s) a determinar por la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte.
(Fecha estimada: del 21 de junio al 9 de julio de 2021).

La ampliacion del plazo anterior, en su caso, serd igualmente fijado por la administracion
educativa competente para los estudiantes que accedan a la universidad por la via prevista en
los articulos 9.1b), 9.2b) y c) del Real Decreto 412/2014".

! Los estudiantes a que se refiere el art. 9 del Real Decreto 412/2014 sefialados en los correspondientes

apartados son:

e Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las
disposiciones contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas
Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el
Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional,
con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

e Estudiantes en posesidon de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn
Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

e Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
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(Fecha estimada: del 21 de junio al 12 de julio de 2021)
= Aceptacion de solicitantes:

Fecha a determinar por la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte.
(Fecha estimada: 16 de julio de 2021).

2.1.2 Admision de estudiantes por continuacion de estudios universitarios parciales espafoles
o estudios extranjeros

2.1.2.1 Presentacion de solicitudes de admision:

=  Plazo ordinario: del 1 al 16 de marzo de 2021.
=  Plazo extraordinario (si existen vacantes): del 5 al 16 de julio de 2021.

2.1.2.2 Resolucidn y notificacion:

= Plazo ordinario: hasta el 31 de mayo de 2021.
=  Plazo extraordinario (si existen vacantes): hasta el 14 de septiembre de 2021.

2.2 Solicitudes de permanencia en la titulacién
2.2.1 Presentacion solicitudes de los estudiantes
= Plazo general: del 15 al 19 de julio de 2021.
2.2.2 Desvinculacién de oficio

Desvinculacidn de estudiantes que no presentan solicitud de continuar sus estudios en el plazo
establecido.

= 21 dejuliode 2021.

2.2.3 Resolucién y notificacion

= Plazo general: hasta el 26 de julio de 2021.

En caso de asignaturas con fecha de validacién de las calificaciones definitivas en fecha
posterior, el alumno podra presentar la solicitud en los tres dias siguientes a la publicacion del
resultado.

2.3 Solicitudes de exencidn a los requisitos de progreso

2.3.1 Presentacion solicitudes de los estudiantes

homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.
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Primer semestre

= Plazo estudiantes antiguos: del 5 al 6 de julio de 2021.
=  Plazo estudiantes nuevo ingreso: 19 y 20 de julio de 2021.

Los estudiantes admitidos y/o matriculados con posterioridad a estas fechas presentaran
solicitud segun plazo establecido por su centro, preferentemente en los dos dias habiles
siguientes a su matricula.

Los estudiantes de nuevo ingreso formalizardn su matricula en las condiciones de progreso
exigidas por la normativa. En caso de obtener resolucién favorable a su solicitud de exencién a
los requisitos de progreso, podran modificar su matricula tras la resolucién.

Segundo semestre

= Plazo general: del 24 de enero al 14 de febrero de 2022.

Fuera de estos plazos, con caracter excepcional y a criterio del érgano competente, se podran
atender y resolver solicitudes de exencidén a la normativa de progreso presentadas por los
estudiantes.

2.4 Solicitudes de reingreso en la titulacion

En caso de estudiantes que hayan sido desvinculados de sus estudios por incumplir los
requisitos de permanencia y se encuentren en situacién de solicitar el reingreso.

2.4.1 Presentacidn solicitudes de los estudiantes

= Plazo general: del 1 al 30 de junio de 2021.

2.4.2 Resolucién y notificacion

= Plazo general: hasta el 16 de julio de 2021.

Fuera de estos plazos, con caracter excepcional y a criterio del érgano competente, se podran
atender y resolver solicitudes de reingreso de estudiantes. La matricula quedara condicionada
a que la resolucion de reingreso sea anterior al inicio del semestre y cuando resulte necesario
debera garantizarse un adecuado cumplimiento de las condiciones de progreso mediante el
establecimiento del plan de matricula mas adecuado a la situacidon académica del estudiante.

2.5 Solicitudes de adaptacién a estudios de grado

Dirigido a estudiantes de titulaciones de ciclos ya extinguidas o de grados con planes de
estudio modificados o en extincidn.
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2.5.1 Presentacidn solicitudes de los estudiantes

= Plazo general: del 1 al 6 de julio de 2021.

2.5.2 Resolucién y notificacion

= Plazo general: hasta el 19 de julio de 2021.

Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones Académicas se podran atender y resolver
solicitudes de adaptaciéon de estudiantes. La matricula quedard condicionada a que la
resolucidn de adaptacidn sea anterior al inicio del semestre, y cuando resulte necesario debera
garantizarse un adecuado cumplimiento de las condiciones de progreso mediante el
establecimiento del plan de matricula mas adecuado a la situacién académica del estudiante.
2.6 Matricula

2.6.1 Fechas de matricula

2.6.1.1 Estudiantes de nuevo ingreso

= Admitidos en preinscripcién:

Pendiente de establecer en funcidn de las fechas de publicacién de resultados de
preinscripcion establecidas por la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

o Fechas estimadas: 19 y 20 de julio de 2021.

=  Plazas vacantes reasignadas: 22 de julio de 2021, en los estudios en que existan vacantes.
Si resultara necesario, se realizaran sucesivos llamamientos.

Finalizados los Ilamamientos centralizados, las Escuelas y Facultades podran realizar
llamamientos de las listas de espera de sus titulos de grado para cubrir nuevas vacantes.

= Admitidos por Continuacion de Estudios:
= 27 dejulio de 2021.

A los estudiantes admitidos en el periodo extraordinario se les asignara una fecha de matricula
con posterioridad a su admisién.

2.6.1.2 Estudiantes antiguos
= Plazo general: del 21 al 26 de julio de 2021.
= Estudiantes a quienes se ha autorizado reingreso en la titulacién:

= 27 dejulio de 2021.
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= Estudiantes que solicitan exencién a la normativa de permanencia y obtienen autorizacion
de matricula:

= A partir del 28 de julio de 2021.
2.6.2 Solicitudes modalidad de matricula a tiempo parcial
2.6.2.1 Presentacion solicitudes’

2.6.2.1.1 Estudiantes de nuevo ingreso®:

= 19y 20dejuliode 2021.
Los estudiantes de nuevo ingreso formalizaran su matricula a tiempo completo. En caso de
obtener resolucion favorable a su solicitud de matricula a tiempo parcial, podran modificar su

matricula tras la resolucion.

Los estudiantes admitidos con posterioridad a estas fechas presentaran solicitud segun plazo
establecido por su centro.

2.6.2.1.2 Estudiantes antiguos:

= Hasta el 20 de julio de 2021.

2.6.2.2 Resolucién y notificacion

2.6.2.2.1 Estudiantes de nuevo ingreso:

= Hasta el 28 de julio de 2021.

2.6.2.2.2 Estudiantes antiguos:

= Hasta el 20 de julio de 2021.

2.6.3 Procedimiento de matricula

El procedimiento ordinario de matricula es no presencial a través de internet.
Excepcionalmente, si las condiciones sanitarias lo permiten, en aquellos casos en que el

estudiante no pueda disponer de un PC con conexidn a internet podra acudir al aula habilitada
por su centro docente, a la que accedera segun su hora de cita y disponibilidad de equipos.

’ Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones Académicas se podran atender y resolver
solicitudes de matricula a tiempo parcial, debidamente justificadas por los estudiantes.

* Este plazo podra ser modificado en funcidn de las fechas de publicacién de resultados establecidas por
la Conselleria de Educacidn, Investigacién, Cultura y Deporte.
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2.6.4 Solicitud de anulaciéon de matricula

= Plazo general: hasta el dia 31 de octubre de 2021.

En caso de ser aceptada, supone la anulacién total o parcial de créditos matriculados en el
curso, e implica el reintegro al alumno del importe abonado hasta la fecha correspondiente a
precios publicos por actividad docente.

Con cardcter extraordinario y por causas sobrevenidas debidamente acreditadas, podran
aceptarse fuera del plazo general solicitudes de anulacion de matricula con los efectos
econdmicos que indique la resolucién.

2.7 Reconocimiento de créditos

2.7.1 Presentacidn de solicitudes

= Plazo general: del 19 de julio al 3 de septiembre de 2021.

Es requisito necesario haber formalizado la matricula del curso con caracter previo a la
solicitud de reconocimiento. Cuando con cardcter excepcional la matricula se realice con
posterioridad a esa fecha, podran solicitarse reconocimientos desde el momento de la
matricula durante un plazo de 10 dias.

2.7.2 Resolucion y notificacidon

= Plazo general: hasta el 29 octubre de 2021.

Con caracter excepcional y a propuesta de la Comisién Académica del titulo, podran emitirse
resoluciones con posterioridad a esta fecha.

2.8 Transferencia de créditos

2.8.1 Presentacion de solicitudes

= Plazo general: del 19 de julio al 29 de octubre de 2021 (tras formalizar matricula).
2.8.2 Resolucion y notificacion

= Plazo general: hasta el 30 noviembre de 2021.

Con caracter excepcional y a propuesta de la Comision Académica del titulo, podran emitirse
resoluciones con posterioridad a esta fecha.

2.9 Inicio y fin de curso
2.9.1 Inicio de curso

= 1 deseptiembre de 2021.
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2.9.1.1 Inicio primer semestre

=  Primer curso: 1 de septiembre de 2021.
= Jornadas de acogida: entre el 1y el 2 de septiembre de 2021.

Para el alumnado de nuevo ingreso las ERT podran retrasar el inicio de las clases hasta la
finalizacion de las actividades de acogida programadas.

2.9.1.2 Fin primer semestre”

= 28 deenero de 2022.
2.9.1.3 Inicio segundo semestre
= 31 deenerode 2022.
2.9.1.4 Fin segundo semestre®
24 de junio de 2022.

2.8.2 Fin de curso®

= 31dejuliode 2022.

2.10 Exdmenes y evaluacién
2.10.1 Evaluacién por curriculum

Salvo circunstancias excepcionales, la evaluacion por curriculum se realizara cuando se
disponga de calificacidn final de todas las asignaturas del curso académico ajustdndose al
siguiente calendario:

=  Evaluacién y Presentacién de propuestas por las ERT: del 11 al 13 de julio de 2022.
= Resolucidn CPEC: Hasta el 15 de julio de 2022.

Estas fechas podran anticiparse cuando las condiciones académicas de los bloques curriculares
a evaluar se completen con anterioridad, con objeto de facilitar a los estudiantes la finalizacién
de sus estudios.

* Para titulaciones de Grado, en las fechas indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de
evaluacion necesarios para la calificacion final de las asignaturas de primer semestre.

> Para titulaciones de Grado, en las fechas indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de
evaluacion necesarios para la calificacion final de las asignaturas de segundo semestre y anuales.

® Para el alumnado de grado que lleven a cabo actividades académicas autorizadas que requieran su
desarrollo fuera de la fecha final del curso establecida, la fecha fin de curso es el 30 de septiembre de
2021.
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2.10.2 Acto extraordinario de evaluacidn

Exclusivamente para estudiantes que cumplen con los requisitos sefalados en la normativa
reguladora.

2.10.2.1 Presentacion de solicitudes

=  Para asignaturas del primer semestre: del 14 al 20 de febrero de 2022.

= Para asignaturas del primer semestre, del segundo semestre o anuales, o cualquier
combinacion de ellas: del 11 al 17 de julio de 2022.

=  Para asignaturas del primer y/o del segundo semestre del Gltimo curso en titulaciones que
hayan concentrado la docencia correspondiente al segundo semestre del Ultimo curso, el
centro podrd habilitar plazos de solicitud adicionales posteriores a la fecha limite de
entrega de actas que haya establecido para las asignaturas del segundo semestre de
ultimo curso.

2.10.2.2 Resolucién del centro

= Para asignaturas del primer semestre: hasta el 11 de marzo de 2022.

= Para asignaturas del primer semestre, del segundo semestre o anuales, o cualquier
combinacion de ellas: hasta el 29 de julio de 2022.

=  Para asignaturas del primer y/o del segundo semestre del Gltimo curso en titulaciones que
hayan concentrado la docencia correspondiente al segundo semestre del ultimo curso, se
resolverd en un plazo no superior a quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion del plazo de solicitud adicional habilitado, en su caso, por el centro.

2.11 Presentacion actas

=  Primer semestre: hasta el 11 de febrero de 2022

= Segundo semestre o anuales: hasta el 8 de julio de 2022

Por parte de las Escuelas y Facultades podra anticiparse la fecha de entrega de actas de
asignaturas de segundo semestre de cuarto curso de grado, con objeto de facilitar a los
estudiantes la finalizacidn de sus estudios.

La fecha limite de entrega de las actas de los actos extraordinarios de evaluacién serd el 12 de
septiembre de 2022.

En los contratos programas se fijara la fecha de entrega de actas de forma que se garantice el
cumplimiento de las fechas limite sefialadas en este calendario.
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3 Estudios de master universitario

3.1 Preinscripcién’

3.1.1 Plazo ordinario (Fase A)

=  Estudiantes nuevo ingreso: del 24 de mayo al 11 de junio de 2021.

=  Fecha limite para la consideracién de condiciones académicas: 21 de julio de 2021.

= Resolucidon de solicitudes por las CAT: hasta el 23 de julio de 2021.

=  Publicacién de resultados de la preinscripcién: 26 de julio de 2021 a partir de las 14 horas.

3.1.2 Plazo extraordinario (Fase B)

La fase B sélo para masteres con plazas vacantes.

= Estudiantes nuevo ingreso: del 2 al 10 de septiembre de 2021.

=  Fecha limite para la consideracién de condiciones académicas: 14 de septiembre de 2021.

= Resolucidon de solicitudes por las CAT: hasta el 16 de septiembre de 2021.

=  Publicacion de resultados de la preinscripcion: 17 de septiembre de 2021, a partir de las 14
horas.

3.2 Solicitudes de permanencia en la titulacién

3.2.1 Presentacién solicitudes de los estudiantes

Plazo general: del 26 al 28 de julio de 2021.

3.2.2 Desvinculacion de oficio

Desvinculacion de estudiantes que no formulan solicitud de continuar sus estudios en el plazo
establecido.

30 de julio de 2021.

3.2.3 Resolucién y notificacion

Plazo general: hasta el 30 de julio de 2021.

En caso de asignaturas con fecha de validacién de las calificaciones definitivas en fecha

posterior, el alumno podra presentar la solicitud en los tres dias siguientes a la publicacion del
resultado.

’ Los estudiantes interesados podran formalizar la preinscripcion aunque estén pendientes del TFG, asi
como de calificaciones finales de asignaturas/créditos. Los estudiantes que no han completado sus
estudios de acceso podran ser admitidos teniendo en cuenta que, en todo caso, tendran preferencia
para su admisidon quienes acrediten que han finalizado los estudios requeridos para el acceso al master.
La admision estard condicionada a la acreditacion de la obtencidon del titulo de acceso antes del 31 de
diciembre de 2021.
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3.3 Solicitudes de exencidn a los requisitos de progreso
3.3.1 Presentacidn solicitudes de los estudiantes
=  Primer semestre:

Plazo estudiantes antiguos: del 19 al 26 de julio de 2021.
Plazo estudiantes nuevo ingreso: 27 y 28 de julio de 2021.

Los estudiantes admitidos y/o matriculados con posterioridad a estas fechas presentaran
solicitud segun plazo establecido por su centro, preferentemente en los dos dias habiles
siguientes a su matricula.

Los estudiantes de nuevo ingreso formalizardn su matricula en las condiciones de progreso
exigidas por la normativa. En caso de obtener resolucidn favorable a su solicitud de exencién a
los requisitos de progreso, podran modificar su matricula tras la resolucion.

=  Segundo semestre:

Plazo general: del 31 de enero al 15 de febrero de 2022.

Fuera de estos plazos, con caracter excepcional y a criterio del érgano competente, se podrdn
atender y resolver solicitudes de exencién a la normativa de progreso presentadas por los
estudiantes.

3.3.2 Resolucién y notificacion

=  Primer semestre:

Estudiantes antiguos: hasta el 28 de julio de 2021.
Estudiantes nuevo ingreso: hasta el 10 de septiembre de 2021

= Segundo semestre: hasta el 16 de febrero de 2022.

3.4 Solicitudes de reingreso en la titulacion

En caso de estudiantes que hayan sido desvinculados de sus estudios por incumplir los
requisitos de permanencia y se encuentren en situacion de solicitar el reingreso, por no estar
desvinculados con caracter definitivo.

3.4.1 Presentacion solicitudes de los estudiantes

= Plazo general: del 1 al 30 de junio de 2021.

3.4.2 Resolucién y notificacion

= Plazo general: hasta el 16 de julio de 2021.
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Fuera de estos plazos, con caracter excepcional y a criterio del érgano competente, se podrdn
atender y resolver solicitudes de reingreso de estudiantes. La matricula quedara condicionada
a que la resolucion de reingreso sea anterior al inicio del semestre y cuando resulte necesario
deberd garantizarse un adecuado cumplimiento de las condiciones de progreso mediante el
establecimiento del plan de matricula mas adecuado a la situacién académica del estudiante.
3.5 Adaptacion desde mdsteres con planes de estudio modificados o en extincion

3.5.1 Presentacion solicitudes de los estudiantes

= Del1al6dejuliode 2021.

3.5.2 Resolucién y notificacion

= Hasta el 19 de julio de 2021.

Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones Académicas se podran atender y resolver
solicitudes de adaptacion de estudiantes. La matricula quedarda condicionada a que la
resolucion de adaptacidn sea anterior al inicio del semestre, garantizando el cumplimiento de
las condiciones de progreso.

3.6 Matricula

3.6.1 Fechas de matricula

3.6.1.1 Estudiantes de nuevo ingreso

= Admitidos en plazo ordinario (Fase A) de preinscripcidn: 27 y 28 de julio de 2021.
= Admitidos en plazo extraordinario (Fase B) de preinscripcion: 18 de septiembre de 2021.

3.6.1.2 Estudiantes antiguos
= Plazo general: 29 y 30 de julio de 2021.

= Estudiantes a quienes se ha autorizado reingreso en la titulacion:
30 de julio de 2021.

= Estudiantes que solicitan exencién a la normativa de permanencia y obtienen autorizacion
de matricula:
A partir del 30 de julio de 2021.
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3.6.2 Solicitudes modalidad de matricula a tiempo parcial
3.6.2.1 Presentacion solicitudes®

3.6.2.1.1 Estudiantes de nuevo ingreso:

En las fechas de preinscripcion.

= Plazo ordinario (Fase A): del 24 de mayo al 11 de junio de 2021.
= Plazo extraordinario (Fase B): del 2 al 10 de septiembre de 2021.

3.6.2.1.2 Estudiantes antiguos:

= Del 28 de junio al 2 de julio de 2021.
3.6.2.2 Resolucién y notificacion
3.6.2.2.1 Estudiantes de nuevo ingreso:

= Plazo ordinario (Fase A): hasta el 26 de julio de 2021.
= Plazo extraordinario (Fase B): hasta el 15 de septiembre de 2021.

3.6.2.2.2 Estudiantes antiguos:

= Hasta el 26 de julio de 2021.

3.6.3 Procedimiento de matricula

El procedimiento ordinario de matricula es no presencial a través de internet.
Excepcionalmente, si las condiciones sanitarias lo permiten, en aquellos casos en que el
estudiante no pueda disponer de un PC con conexién a internet podra acudir al aula habilitada
por su centro docente, a la que accedera segun su hora de cita y disponibilidad de equipos.
3.6.4 Solicitud de anulacidn de matricula

= Plazo general: hasta el dia 31 de octubre de 2021.

En caso de ser aceptada, supone la anulacion total o parcial de créditos matriculados en el
curso, e implica el reintegro al alumno del importe abonado hasta la fecha correspondiente a
precios publicos por actividad docente.

Con caracter extraordinario y por causas sobrevenidas debidamente acreditadas, podran

aceptarse fuera del plazo general solicitudes de anulacion de matricula con los efectos
econdmicos que indique la resolucion.

® Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones Académicas se podrdn atender y resolver
solicitudes de matricula a tiempo parcial, debidamente justificadas por los estudiantes.
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3.7 Reconocimiento de créditos

3.7.1 Presentacidn de solicitudes

= Plazo ordinario: Desde la formalizacién de la matricula hasta el 30 septiembre de 2021.

Es requisito necesario haber formalizado la matricula del curso con caracter previo a la
solicitud de reconocimiento. Cuando con cardcter excepcional la matricula se realice con
posterioridad a esa fecha, podran solicitarse reconocimientos desde el momento de la
matricula durante un plazo de 10 dias.

=  Plazo extraordinario: del 1 al 30 de diciembre de 2021.

3.7.2 Resolucién y notificacion

= Plazo ordinario: Hasta el 29 de octubre de 2021.
=  Plazo extraordinario: Hasta el 31 de enero de 2022.

3.8 Transferencia de créditos

3.8.1 Presentacion de solicitudes

= Plazo general: Del 27 de julio al 29 de octubre de 2021 (tras formalizar matricula).
3.8.2 Resolucién y notificacion

= Plazo general: Hasta el 30 noviembre de 2021.

Con caracter excepcional y a propuesta de la Comisién Académica del titulo, podran emitirse
resoluciones con posterioridad a esta fecha.

3.9 Inicio y fin de curso

3.9.1 Inicio de curso

= 1 deseptiembre de 2021.
3.9.2 Fin de curso’

= 31dejuliode 2021.

Los mdsteres universitarios podran acogerse a una de las siguientes opciones de inicio y fin
de semestres, a criterio de la Estructura Responsable del titulo:

? Para el alumnado de Master que lleven a cabo actividades académicas autorizadas que requieran su
desarrollo fuera de la fecha final del curso establecida, la fecha fin de curso es el 30 de septiembre de
2022.
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Opcién 1
3.9.2.1 Inicio primer semestre

= Primer curso: 20 de septiembre de 2021.
=  Segundo curso: 1 de septiembre de 2021.

3.9.2.2 Fin primer semestre’®

=  Primer curso: 11 de febrero de 2022.
=  Segundo curso: 28 de enero de 2022.

3.9.2.3 Inicio segundo semestre

=  Primer curso: 14 de febrero de 2022.
= Segundo curso: 31 de enero de 2022.

3.9.2.4 Fin segundo semestre®!

=  Primer curso: 8 de julio de 2022.

=  Segundo curso: 24 de junio de 2022.

Opcidén 2

3.9.2.5 Inicio primer semestre

= Primery segundo curso: 20 de septiembre de 2021.
3.9.2.6 Fin primer semestre®?

=  Primery segundo curso: 11 de febrero de 2022.
3.9.2.7 Inicio segundo semestre

=  Primery segundo curso: 14 de febrero de 2022.

3.9.2.8 Fin segundo semestre®™

=  Primery segundo curso: 8 de julio de 2022.

19 para titulaciones de Master, en las fechas indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de
evaluacion necesarios para la calificacidn final de las asignaturas de primer semestre.

" para titulaciones de Master, en las fechas indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de
evaluacion necesarios para la calificacion final de las asignaturas de segundo semestre y anuales.

12 para titulaciones de Master, en las fechas indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de
evaluacion necesarios para la calificacion final de las asignaturas de primer semestre.

3 para titulaciones de Master, en las fechas indicadas deben estar finalizados la totalidad de actos de
evaluacion necesarios para la calificacidn final de las asignaturas de segundo semestre y anuales.
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3.10 Examenes y evaluacion

3.10.1 Evaluacién por curriculum

Salvo circunstancias excepcionales, la evaluacion por curriculum se realizara cuando se
disponga de calificacidn final de todas las asignaturas del curso académico ajustandose al

siguiente calendario:

= Evaluacién y Presentacidn de propuestas por las ERT: 25y 26 de julio de 2022.
=  Resolucion CPEC: Hasta el 29 de julio de 2022.

3.10.2 Acto extraordinario de evaluacién

Exclusivamente para estudiantes que cumplan los requisitos establecidos en la normativa

reguladora.

3.10.2.1 Presentacion de solicitudes

= Asignaturas del primer semestre: del 28 de febrero al 6 de marzo de 2022.

= Para asignaturas del primer semestre, del segundo semestre o anuales, o cualquier
combinacion de ellas: del 25 de julio al 31 de julio de 2022.

3.10.2.2 Resolucién de la ERT

=  Para asignaturas del primer semestre: hasta el 30 de marzo de 2022.

= Para asignaturas del primer semestre, del segundo semestre o anuales, o cualquier
combinacion de ellas: hasta el 21 de septiembre de 2022.

3.11 Presentacion actas

Los masteres universitarios tendrdn como fecha de presentacion de actas las que
correspondan a la opcién de inicio y fin de semestres elegida en el punto 3.8

Opcidn 1
=  Primer semestre:

e Primer curso: hasta el 25 de febrero de 2022.
e Segundo curso: hasta el 11 de febrero de 2022.

= Segundo semestre o anuales:

e Primer curso: hasta el 22 de julio de 2022.
e Segundo curso: hasta el 8 de julio de 2022.

Opcidn 2

=  Primer semestre:
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= Primery segundo curso: hasta el 25 de febrero de 2022.
Segundo semestre o anuales:
Primer y segundo curso: hasta el 22 de julio de 2022.

La fecha limite de entrega de las actas de los actos extraordinarios de evaluacién sera el 26 de
septiembre de 2022.

En los contratos programas se fijard la fecha de entrega de actas de forma que se garantice el
cumplimiento de las fechas limite sefaladas en este calendario.

4 Estudios de doctorado
4.1 Inicio y fin de curso

® Inicio de curso: 1 de septiembre de 2021.
=  Fin de curso: 31 de julio de 2022.

A efectos de defensa de tesis, se admitirdn defensas para este curso hasta el 30 de septiembre
de 2022.

4.2 Presentacion solicitudes admision (preinscripcion)
Periodo general de candidaturas: Del 17 de mayo al 15 de octubre 2021.

Excepcionalmente y por causas justificadas, se podran admitir solicitudes desde el 16 de
noviembre de 2021 hasta el 31 de marzo de 2022.

4.3 Resolucidn y notificacion de solicitudes de admision

En los 45 dias siguientes a la solicitud de admisiéon debidamente presentada.

4.4 Matricula

Estudiantes nuevo ingreso: La matricula podra efectuarse on-line en los 10 dias siguientes a la
admision. A partir de este plazo y hasta final del curso 2022/2023 (periodo de validez de la
admisién), se debera solicitar a la Escuela de Doctorado la apertura de plazo de matricula.
Estudiantes antiguos: Renovacidn automatica (segunda quincena de julio).

4.5 Solicitud de anulacion de matricula

Plazo general: hasta el 31 de octubre de 2021 o hasta un mes a partir de la fecha de matricula
en caso de ser posterior.
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4.6 Formacién transversal

Plazo de preinscripcidn en los cursos: del 20 de septiembre al 10 de diciembre de 2021 (hasta
las 13:00 horas).

Resolucién definitiva: 15 de diciembre de 2021.

Renuncias: del 16 de diciembre de 2021 al 3 de enero de 2022.

Cursos impartidos entre enero y junio de 2022.

Evaluacidn: a la finalizacién de cada uno de los cursos.

Entrega de actas: hasta el 16 de julio de 2022.

Reconocimiento de actividades transversales: desde el 1 de septiembre hasta el 30 de junio, en
dos periodos establecidos:

- Desde septiembre hasta la ultima reunién de la Comisidn Permanente que se celebre en el
mes de noviembre de 2021.

- Desde mayo hasta la ultima reunién de la Comisidn Permanente que se celebre en el mes de
junio de 2022.

4.7 Evaluacién anual

La evaluacién anual del progreso de la tesis se hara siguiendo los siguientes pasos:

- Solicitud de evaluacién e introduccion de datos por el doctorando: a lo largo del mes de junio
de 2022.

- Evaluacion por el director: 12 quincena de julio de 2022. Plazo para mejoras por el
doctorando (si resultan necesarias): 5 dias.

- Evaluacidn por Comisién Académica del programa: septiembre 2022.
En caso de una evaluacion inicial negativa (+ 6 meses):
- Solicitud de nueva evaluacidn e introduccion de datos: 22 quincena de diciembre 2022.

- Evaluacién por el director: 12 quincena de enero de 2023. Plazo para mejoras por el
doctorando (si resultan necesarias): 5 dias.

- Evaluacidén por Comision Académica del programa: febrero 2023.
4.8 Reconocimiento de formacion especifica

Solicitud de reconocimiento de actividades especificas: continuada durante todo el curso.
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4.9 Solicitud de aprobacidn del plan de investigacidn

1 aio desde la fecha de la formalizacién de matricula por el alumno.
5 Periodo vacaciones estudiantes

5.1 Navidad

Desde el dia 23 de diciembre de 2021 al 6 de enero de 2022 (ambos inclusive).
5.2 Fiestas locales

5.2.1 Fallas: Campus de Valencia y Gandia
Desde el dia 17 al 19 de marzo de 2022 (ambos inclusive).

5.2.2 Fiestas de san Jorge: Campus de Alcoy

Del 22 al 23 de abril de 2022 (ambos inclusive).

5.3 Semana Santa

5.3.1 Campus de Valencia y Gandia

Del 14 al 25 de abril de 2022 (ambos inclusive).

5.3.2 Campus de Alcoy

Del 14 al 25 de abril de 2022 (ambos inclusive).

6 Dias festivos™*

6.1 En el dmbito nacional

= 12 de octubre de 2021: dia de la Hispanidad

= 1de noviembre de 2021: dia de Todos los Santos

= 6 de diciembre de 2021: dia de la Constitucion

= 8de diciembre de 2021: dia de la Inmaculada Concepcidn
6.2 En el ambito de la comunidad valenciana y fiestas locales
= 4 de octubre de 2021: festividad local San Francisco de Borja (Campus de Gandia)
= 24 de junio de 2022: San Juan

= Dia del patron: a determinar por cada uno de los centros, que se considerara festivo el dia
de su celebracién.

' Estas fechas podran sufrir modificaciones debidas a la declaracion de festivos de ambito local en el
calendario laboral. Como consecuencia, podrian verse modificados alguno de los periodos sefalados en
este calendario. No se incluyen los festivos que coinciden en sabado y domingo ni los que se encuentran
comprendidos dentro de un periodo vacacional.
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7 Dias de la semana con docencia de diferente dia

7.1 Campus de Valencia y Gandia

Grado y master (Opciones 1y 2):

Semestre A:

= Elviernes 05/11/2021 se impartira horario de LUNES.
Semestre B:

= El miércoles 13/04/2022 se impartira horario de VIERNES.

7.2 Campus de Alcoy

Grado y master (Opciones 1y 2):

Semestre A:

= Elviernes 05/11/2021 se impartira horario de LUNES.

Semestre B:

= El miércoles 13/04/2022 se impartira horario de VIERNES.

8 Notas adicionales

= En el caso de titulaciones interuniversitarias este calendario podra ser adaptado.

= Los centros docentes deberan programar sus actividades académicas teniendo en cuenta
la prevision de reserva de aulas para la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) cuya
celebracidn esta prevista para las siguientes fechas (fechas estimadas, pendientes de
determinar por la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte):

e PAU curso 2020/2021: se celebrard los dias 8, 9 y 10 de junio de 2021
(convocatoria ordinaria) y 6, 7 y 8 de julio de 2021 (convocatoria extraordinaria).

e PAU curso 2021/2022 se celebrara los dias 7, 8 y 9 de junio de 2022 (convocatoria
ordinaria) y 5, 6 y 7 de julio de 2022 (convocatoria extraordinaria).
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CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y PERSONAL
INVESTIGADOR PARA EL ANO 2021

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021

De acuerdo con los criterios y directrices establecidos en el Acuerdo de “Adaptacion del
Acuerdo para la conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de administracién y
servicios de la Universitat Politecnica de Valencia”, firmado por la Mesa de Negociacién del
PAS con fecha 5 de febrero de 2013, se acuerda aprobar el siguiente calendario laboral para el
afio 2021 teniendo en cuenta el acuerdo adoptado por unanimidad en la Mesa Delegada de
Negociacion del Personal de Administracidon y Servicios y Personal de Investigacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en su sesion de 9 de febrero de 2021

1.- Fiestas Nacionales:

1 de enero viernes Afio Nuevo

6 de enero miércoles Epifania del Sefior

19 de marzo viernes San José

2 de abril viernes Viernes Santo

1 de mayo sabado Fiesta del Trabajo

12 de octubre martes Fiesta Nacional de Espafia

1 de noviembre lunes Fiesta de Todos los Santos

6 de diciembre lunes Dia de la Constitucion

8 de diciembre miércoles Dia de la Inmaculada Concepcidn
25 de diciembre sabado Natividad del Sefior

2.- Fiestas de la Comunidad Auténoma:

5 de abril lunes Lunes de Pascua
24 de junio jueves San Juan
9 de octubre sabado Dia de la Comunitat Valenciana

3.- Fiestas Locales:

22 de enero viernes Valencia (San Vicente Martir)

12 de abril lunes Valencia y Gandia (San Vicente Ferrer)
24 de abril sabado Alcoy

26 de abril lunes Alcoy

4 de octubre lunes Gandia (San Francisco de Borja)

4.- Fiestas Locales UPV:

Sin perjuicio de que las fiestas locales contempladas en este calendario se supriman como
consecuencia de la situacion de crisis sanitaria actual, los dias festivos y reducciones motivadas
por las mismas se mantendran en las mismas fechas y condiciones, siempre y cuando el
calendario académico no sufra alteraciones que deriven en una modificacién del disfrute estos
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periodos por necesidades del servicio. En el caso del campus de Alcoy, si el Ayuntamiento
decidiese suprimir las fiestas establecidas en la actualidad quedara en suspenso la aplicacidn
de lo dispuesto en este apartado de fiestas locales, incluido el dia adicional por la fiesta local
de Alcoy recogido en el punto 11 de este calendario, debiéndose reunir la Mesa Delegada de
PAS y Pl de nuevo para tratar este punto con la nueva fijacion de fechas por parte del
Ayuntamiento de la ciudad de Alcoy.

18 de marzo jueves Valencia y Gandia
23 de abril viernes Alcoy

5.- Reducciones de Jornada Fiestas Locales:

Durante la semana de fiestas locales, el personal disfrutard de una exencién de 6 horas y 30
minutos laborables.

Para todos los campus, estas reducciones se aplicardan en todo caso, sin perjuicio de que se
garantice los servicios de apertura y cierre de los centros y unidades, o aquellos otros que por
su actividad deban garantizarse en unas horas determinadas.

Para aquel personal que su semana laboral sea distinta de lunes a viernes, la exencidn de 6
horas y 30 minutos, se distribuird en los dias que comporte su semana laboral, en igualdad de
condiciones que el resto de trabajadores y trabajadoras de la UPV.

Localidad de Valencia y Gandia:

Para la localidad de Valencia y Gandia, la reduccion se aplicard en dos horas diarias durante el
lunes dia 15, el martes dia 16. El miércoles dia 17 de marzo la reduccidn sera de dos horas y 30
minutos.

Para aquel personal de la localidad de Valencia y Gandia que tenga la dedicacién a tiempo
completo, podra optar por aplicar la reduccion de la siguiente forma: dia 16 y 17 de marzo
reduccion de dos horas; todo ello junto con la tarde o mafiana que corresponde realizar en esa
semana (semana del 15 al 21 de marzo).

En el caso de Servicios Centrales y aquellas otras unidades en las que el dia del patrdn recaiga
el dia 17 de marzo u otro dia de reduccidn, disfrutaran de la exencién de 2 horas o 2:30 horas
en su caso, dependiendo del tipo de reduccién, durante el periodo comprendido entre el lunes
dia 8 al domingo 14 de marzo. Esta exencidn se podra aplicar dentro de las franjas de horario
flexible.

Aquellas personas que tengan reconocida una reduccién horaria establecida en el “Acuerdo
para la conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de administracién y servicios de la
Universitat Politecnica de Valéncia” podran reducirse esta exencién fuera de estas franjas de
horario flexible.
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Localidad de Alcoy:

Para la localidad de Alcoy, la reduccién se aplicard en dos horas diarias durante el miércoles
dia 21 y jueves dia 22 de abril. El martes dia 27 de abril, la reduccién serd de dos horas y
treinta minutos, siendo el horario de entrada para el turno de mananas a las 10:30 horas y el
horario de salida para el turno de tarde a las 19:30 horas.

Para aquel personal que tenga la dedicacién a tiempo completo, podra optar por aplicar la
reduccion de la siguiente forma: el jueves dia 22 de abril reduccién de dos horas. El martes dia
27 de abril, la reduccion sera de dos horas y el horario de entrada para el turno de mafianas
serd a las 10:00 horas y el horario de salida para el turno de tarde sera a las 20:00 horas, todo
ello junto con la tarde o manana que corresponde realizar en esa semana (semana del lunes
dia 19 al domingo dia 25 de abril).

6.- Fiestas de ambito de las Administraciones Publicas:

18 de marzo jueves Valencia y Gandia
23 de abril viernes Alcoy

7.- Periodo de Semana Santa y Pascua:

Por exceso de dedicacion anual, el personal tendra derecho a disfrutar de un total maximo de
las horas equivalentes a 4 dias comprendidos dentro del periodo: desde el lunes dia 29 de
marzo al lunes dia 12 de abril, ambos inclusive.

La disposicion de estos cuatro dias se efectuard teniendo en cuenta el cumplimiento, en todos
los Servicios/Unidades, de unos servicios minimos para la atencidén y sin perjuicio de las
necesidades del mismo, el personal podra optar:

a.- Como norma general los dias se disfrutaran consecutivos.
b.- Y excepcionalmente los dias se disfrutaran independientes dentro del citado periodo.

8.- Periodo de Navidad y Ao Nuevo:

Por exceso de dedicacién anual, el personal tendra derecho a disfrutar de un total maximo de
las horas equivalentes a 4 dias comprendidos dentro del periodo: desde el viernes 24 de
diciembre de 2021 al viernes dia 7 de enero de 2022, ambos inclusive.

El personal que tenga asignada jornada laboral en festivos/fines de semana, el periodo
comprendera desde el viernes dia 24 de diciembre de 2021 hasta el 9 de enero de 2022.

La disposicion de estos cuatro dias se efectuara teniendo en cuenta el cumplimiento, en todos
los Servicios/Unidades, de unos servicios minimos para la atencién y sin perjuicio de las
necesidades del mismo, el personal podra optar:

a.- Como norma general los dias se disfrutardn consecutivos.
b.- Y excepcionalmente los dias se disfrutaran independientes dentro del citado periodo.
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Los periodos establecidos para Semana Santa y Navidad, podrdn ser modificados o sustituidos
de acuerdo con las necesidades del servicio.

9.- Reduccién de Jornada de Verano:

En este apartado se estara a lo que disponga el nuevo Acuerdo para la Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral del Personal de Administracidn y Servicios de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Actualmente se encuentra recogido en el apartado 5.4 de Adaptacion del Acuerdo para la
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral del Personal de Administracidon y Servicios de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

10.- Vacaciones:
10.1. El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo

de servicio durante el afio fue menor.

Durante el afio 2021 y para el personal que disfrute sus vacaciones en el mes de agosto no se
dispondra de ningun dia adicional de vacaciones, por tener este mes 22 dia habiles.

10.2.- En el caso de haber completado los anos de antigliedad en la Administracién que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

A partir de los 15 afos de servicio 23 dias de vacaciones
A partir de los 20 anos de servicio 24 dias de vacaciones
A partir de los 25 anos de servicio 25 dias de vacaciones
A partir de los 30 anos de servicio 26 dias de vacaciones

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afos de servicio.

11.- Permiso por Asuntos Propios:

El personal podra disfrutar de 6 dias por asuntos propios o particulares correspondientes al
afio 2021. El disfrute de estos dias podra ser efectivo hasta el dia 15 de febrero del afio 2022.

De manera excepcional, se podran disfrutar hasta el dia 28 de febrero de 2022, los dias por
asuntos propios que hayan sido denegados, por necesidades del servicio, por el responsable
correspondiente.

Ademas de estos dias por asuntos propios, el personal tendrd derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.
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Si durante el afio 2021, por normativa legal aplicable al personal de esta Universitat
Politecnica, se ampliasen los dias a disfrutar de asuntos propios, se procederd a la negociacion,
para en su caso, modificar y adaptar el Acuerdo de adaptacidn del Plan Concilia, asi como el
presente calendario laboral del afio 2021.

Dias adicionales
Se incorpora al calendario laboral dos dias de permiso adicionales por las festividades laborales
de ambito nacional o de comunidad autéonoma cuyo disfrute coincide con sabado, en el

campus de Alcoy, Gandia y Valencia.

En el campus de Alcoy, se adiciona un dia mas por la festividad local que recae en sabado.
El dia 9 de octubre se traslada al dia 24 de junio.

12.- Dia del Patrén:

Los diferentes centros y servicios, tendran como dia exento de asistencia al trabajo el dia del
Patrén, de acuerdo con la fecha que apruebe el érgano competente de la misma.

La celebracidn del dia del Patrén establecido por cada uno de los érganos competentes de los
Centros/Escuelas, debera ser comunicado con antelacién suficiente a la Gerencia.

Se establece como dia del Patron en los Servicios Centrales el miércoles dia 17 de marzo 2021.
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REQUISITOS LINGUISTICOS PARA EL ACCESO A LOS MASTERES OFICIALES DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobados por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2021
Preambulo

El sistema de garantia de calidad de las titulaciones de la Universitat Politecnica de Valéncia
establece que las Estructuras Responsables de Titulos (ERTs) deben presentar todos los cursos
académicos un informe de gestidn de las titulaciones de las que son responsables. En dicho
informe analizan los indicadores del titulo y revisan los procesos de gestion del mismo,
incluyendo las acciones de mejora que consideren oportunas.

Las acciones de mejora que se proponen son analizadas, debatidas y aprobadas por el
Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacidn y los érganos colegiados de la Universitat.
Algunas solicitudes de las Estructuras Responsables de Titulos (ERTs) suponen modificaciones
en los titulos que deben determinarse si son o no sustanciales, con el fin de implantarlos con
suficientes garantias de que superaran positivamente las revisiones establecidas por el sistema
universitario (Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales).

En el presente curso se han encontrado varias solicitudes que hacen referencia a la
problematica en la admisién de estudiantes de los Masteres universitarios impartidos por la
Universitat Politecnica de Valéncia que no alcanzan un nivel lingliistico minimo exigible para
poder cursar los estudios de los que se matriculan, atendiendo al idioma de imparticién
establecido.

Por este motivo, y con el fin de dar respuesta y solucidn a las Estructuras Responsables de
Titulos (ERTSs), la Comisidon Académica, propone para la aprobacién, en su caso, por el Consejo
de Gobierno del siguiente acuerdo:

Primero.- Requisitos linguisticos de admision en un Master Oficial.

Las Comisiones Académicas de los Titulos podrdn establecer los requisitos lingliisticos minimos
qgue deben acreditar los estudiantes para acceder a un Master Universitario, en relacién al
idioma de imparticion establecido en el mismo.

Estos requisitos lingliisticos se aplicaran junto con los criterios de admision del Master una vez
sean aprobados por los drganos colegiados de la Estructura Responsable del Titulo (ERT).

Estos requisitos minimos se fijaran estableciendo el nivel minimo exigible para el idioma (o
idiomas) de imparticion del Master.

Las Estructuras Responsables de Titulos (ERTs) pueden decidir no establecer requisitos
minimos, dejando los criterios de admision tal y como estan aprobados en la memoria para la
solicitud de verificacién del Master actualmente.
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Segundo. Entrada en vigor.

Estos requisitos linglisticos de admision e Madsteres Oficiales entraran en vigor desde la
admision en el curso académico 2021/2022.
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