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NORMATIVA  REGULADORA  PER  A  FACILITAR  LA  DIRECCIÓ  DE  PROJECTES,  CONVENIS  I 
CONTRACTES  DE  RECERCA,  INNOVACIÓ  I  TRANSFERÈNCIA  PER  PERSONAL  INVESTIGADOR 
DOCTOR SENSE VINCULACIÓ PERMANENT A LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
Aprovada pel Consell de Govern de 18 de febrer de 2021 
 

Preàmbul 
 
La Llei 14/2011, d'1 de  juny, de  la ciència,  la  tecnologia  i  la  innovació  (BOE de 2 de  juny de 
2011)  indica  en  el preàmbul que  “La  generació de  coneixement  en  tots  els  àmbits,  la  seua 
difusió  i  la  seua  aplicació  per  a  l'obtenció  d'un  benefici  social  o  econòmic  són  activitats 
essencials per al progrés de la societat espanyola, el desenvolupament de la qual ha estat clau 
per a la convergència econòmica i social d'Espanya en l'entorn internacional.” 
 
La situació actual a la Universitat ha propiciat l'existència d'un nombre creixent d'investigadors 
doctors amb contractes temporals, tant professors com personal investigador contractat, amb 
prou experiència per a proposar  i  liderar projectes o contractes d'R+D+I, captar els  recursos 
necessaris per a portar‐los a terme,  i dirigir  les activitats necessàries per a  la consecució dels 
objectius corresponents. 
 
Les convocatòries competitives de projectes del Pla estatal i de la Generalitat Valenciana, com 
també les d'altres entitats públiques i privades, estableixen condicions específiques respecte al 
caràcter de la relació contractual dels investigadors responsables de les sol∙licituds i la direcció 
dels projectes. En determinats  casos, els  requisits de participació permeten que determinat 
personal  contractat  puga  dirigir  el  projecte.  D'altra  banda,  la  Universitat  Politècnica  de 
València ha de garantir que per a aquells projectes que puga liderar personal no permanent de 
la  institució  hi  haja  garanties  suficients  del  compliment  de  les  obligacions  adquirides  en  el 
projecte posat cas que finalitzara la relació contractual de l'investigador o investigadora. 
 
D'altra banda, és desitjable augmentar el nombre de projectes internacionals (en particular, els 
finançats  pel  programa Marc  de  la  Unió  Europea),  així  com  els  contractes  d'R+D+I  amb  la 
indústria.  En  aquests  casos,  els  organismes  o  empreses  finançadors  no  solen  imposar 
restriccions a  la naturalesa del contracte  laboral dels  investigadors principals responsables de 
la  direcció  i  l'execució  de  l'activitat,  si  bé  la  responsabilitat  última  recau  en  la  persona 
responsable  legal  de  la  institució,  siga  el  rector  o  rectora  o  qui  ostente  responsabilitats 
delegades, com ara el vicerector o vicerectora competent en l'àmbit de la recerca, la innovació 
i la transferència. 
 
A  les  consideracions  anteriors  s'hi  uneix  una  altra  qüestió  fonamental,  que  és  la  recent 
aprovació per EURAXESS del segell “HR Excellence in Research” per a la Universitat Politècnica 
de València. El Pla d'acció dissenyat per a obtenir aquesta acreditació, que ha d'executar‐se en 
el període  comprès  fins a  la  tardor del 2022,  inclou diverses accions adreçades a acostar  la 
Universitat  Politècnica  de  València  als  estàndards  de  qualitat  i  excel∙lència  definits  per  la 
Comissió  Europea  en  la  seua  recomanació  2005/251/EC  “The  European  Charter  for 
Researchers” i  “The Code of Conduct for the Recruitment Researchers” per a l'espai europeu 
de  recerca.  Entre  les  accions  que  cal portar  a  terme,  s'hi  inclou  la  necessitat  de  facilitar  el 
progrés en la carrera professional de l'investigador o investigadora, la qual cosa justifica encara 
més la present regulació. 
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D'altra  banda,  el  Reglament  regulador  de  la  gestió  de  les  activitats  de  recerca, 
desenvolupament,  transferència  de  tecnologia  i  formació  no  reglada  a  la  Universitat 
Politècnica  de  València  estableix  en  l'article  2  els  drets  i  les  obligacions  referits  a  la  gestió 
pressupostària  i  econòmica  de  la  persona  responsable  d'activitat.  Aquesta  responsabilitat 
econòmica  pot  diferir  en  aquests  casos  de  la  direcció  o  codirecció  de  l'activitat  científica  i 
acadèmia dels projectes. 
 
La present Normativa té com a objecte facilitar  la direcció científica de projectes  i contractes 
de recerca als professors i altres contractats amb competència investigadora, i sense vinculació 
permanent  a  la Universitat  Politècnica  de València,  que  hagen  generat  aquests  projectes  o 
contractes,  o  hagen  contribuït  de manera  important  a  la  sol∙licitud  o  consecució  d'aquests 
fons. Això permetrà que aquest personal investigador puga obtenir el reconeixement adequat 
per la seua dedicació a la recerca, guanyar experiència i currículum en la direcció de projectes, 
i  aportar  una  major  capacitat  de  recerca,  d'innovació  i  de  transferència  a  la  Universitat 
Politècnica de València. Amb aquests objectius s'adopta la present Normativa reguladora, que 
exigeix l'acompanyament per part de professorat de plantilla de trajectòria investigadora més 
llarga, el qual, si s'escau, seria el garant del compliment dels termes del projecte o contracte si 
l'investigador  o  investigadora  principal  arribara  a  perdre  la  relació  contractual  amb  la 
Universitat Politècnica de València.  
 
Per  tot  això,  el  Consell  de Govern,  a  proposta  de  la  Comissió d'R+D+I  aprova  la Normativa 
reguladora per a facilitar la direcció de projectes, convenis i contractes de recerca, innovació i 
transferència  per  personal  investigador  doctor  sense  vinculació  permanent  a  la Universitat 
Politècnica de València. 
 
Article 1. Investigador o investigadora principal doctor amb contracte temporal. 
  
1. Un doctor o doctora  amb  contracte  temporal  a  temps  complet  podrà  ser  investigador o 
investigadora principal d'un projecte de recerca nacional o  internacional que haja proposat o 
generat, o bé d'un contracte amb un organisme o empresa, sempre que ho permeten les bases 
de la convocatòria corresponent. Les categories de personal contractat que es poden acollir a 
aquesta  regulació  inclouen  els  professors  i  professores  titulars  interins;  els  professors  i 
professores  ajudants  doctors;  els  investigadors  i  investigadores  dels  programes  Juan  de  la 
Cierva,  Ramón  y  Cajal,  Beatriz  Galindo, Marie  Skłodowska‐Curie  i  programes  propis  de  la 
Universitat  Politècnica  de  València  de  contractació  de  postdoctorals  o  investigadors  i 
investigadores  distingits;  i,  en  general,  totes  les  persones  beneficiàries  de  programes  de 
contractes postdoctorals o d'investigador distingit  i  investigadora distingida de convocatòries 
públiques competitives que no excloguen aquesta opció.  
 
2. Amb  caràcter general no podran acollir‐se a  la present  regulació,  fins  i  tot en el  cas que 
siguen doctors i doctores els contractats i les contractades per obra o servei. 
 
3. Per a poder actuar com a  investigador o  investigadora principal d'un projecte, el doctor o 
doctora  amb  contracte  temporal  ha  de  tenir  la  participació  en  l'execució  del  projecte  o 
contracte  d'un  o  una  membre  del  personal  docent  i  investigador  doctor  amb  vinculació 
contractual permanent que pertanga a la mateixa estructura d'investigació (grup d'investigació 
del departament, estructura pròpia d'investigació o institut d'investigació universitari). 
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4.  Posat  cas  que  l'investigador  o  investigadora  principal  doctor  amb  contracte  temporal 
deixara de tenir relació laboral amb la Universitat abans de la data de finalització del projecte o 
contracte,  o  canviara  la  seua  situació  laboral  de  manera  que  deixaren  de  complir‐se  els 
requisits  expressats  en  l'article  primer,  el  o  la membre  del  personal  docent  i  investigador 
doctor amb vinculació permanent hauria d'assumir  tots els drets  i obligacions  inherents a  la 
figura d'investigador o investigadora principal del projecte o contracte, i assumir‐ne també les 
responsabilitats  i  les conseqüències derivades durant tot el període d'execució del projecte o 
contracte, tant pel que fa als aspectes tècnics com als econòmics.  
 
Article 2. Declaració de traspàs de titularitat.  
 
Abans de  l'inici del projecte o  en qualsevol moment de  l'execució d'un projecte  la persona 
responsable  del  qual  siga  el  o  la membre  del  personal  docent  i  investigador  doctor  amb 
vinculació permanent, a  instàncies d'aquesta persona,  l'investigador o  investigadora principal 
doctor amb contracte temporal i el o la membre del personal docent i investigador doctor amb 
vinculació permanent han de  fer  arribar  a  la persona  responsable  legal de  la  institució una 
declaració en què es faça constar que el o la membre del personal docent i investigador doctor 
amb  vinculació  permanent  figurarà  com  a  titular  de  la  corresponent  clau  específica  del 
projecte, i per tant es responsabilitzarà de la seua gestió econòmica, mentre que l'investigador 
o  investigadora  principal  doctor  amb  contracte  temporal  serà  la  persona  responsable  dels 
aspectes científics i tècnics (IP del projecte). El formulari de l'annex inclou aquesta declaració, 
juntament amb el  compromís de  traspàs  total del projecte, posat  cas que  canvie  la  situació 
laboral de  l'investigador o  investigadora principal doctor amb contracte temporal de manera 
que deixen de complir‐se els requisits expressats en el primer article. La declaració de traspàs 
de  titularitat  ha  de  tenir  l'aprovació  del  vicerectorat  competent  en  recerca,  innovació  i 
transferència,  el  qual  ha  de  demanar  els  informes  que  considere  necessaris  als  serveis  de 
gestió de la Universitat amb relació a la naturalesa del projecte, l'experiència de l'investigador 
o investigadora principal amb vinculació temporal, i altres factors que puguen ser considerats 
com a rellevants.  
 
Article 3. Gestió económica. 
 
A  l'efecte de responsabilitat  i gestió econòmica de  l'activitat,  la clau especifica del projecte o 
contracte s'ha d'obrir en l'orgànica del o la membre del personal docent i investigador doctor 
amb vinculació permanent o bé, si s'escau, en la de l'estructura d'investigació corresponent. 
 
Article 4. Traspàs de titularitat. 
 
1.  Si  per  alguna  circumstància  es  produïra  la  substitució  de  l'investigador  o  investigadora 
principal  doctor  amb  contracte  temporal  pel  o  per  la  membre  del  personal  docent  i 
investigador  doctor  amb  vinculació  permanent,  totes  dues  persones  han  de  redactar  i 
subscriure una acta de transferència que reflectisca  la situació del projecte en el moment en 
qüestió,  i que  incloga  l'informe d'activitats  realitzades  i pendents;  els  avanços  científics;  els 
articles  en  procés  i  l'autoria;  la  identificació  de  dades,  programes,  dispositius,  etc.  que  es 
transfereixen;  i qualsevol altra qüestió rellevant que calga conèixer per a garantir un  traspàs 
correcte i l'aconseguiment dels objectius del projecte o contracte.  
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2. Aquest  document  de  transferència  ha  de  tenir  el  vistiplau  de  la  persona  responsable  de 
l'estructura  d'investigació  (que  ha  de  ser  el  director  o  directora  del  departament  quan 
l'estructura en qüestió siga un grup d'investigació de departament). 
 
3. El vicerectorat competent supervisa el contingut de l'acta, a fi d'evitar‐hi omissions i facilitar 
que  l'investigador o  investigadora principal doctor amb contracte  temporal  i el o  la membre 
del personal docent  i  investigador doctor amb vinculació permanent hi aborden  tot allò que 
siga rellevant en el moment en què se signa l'acta i en el futur. 
 
Article 5. Drets sobre els resultats. 
  
La  titularitat  dels  drets  d'explotació  dels  resultats  obtinguts  a  conseqüència  de  l'activitat 
realitzada per l'investigador o investigadora principal doctor amb contracte temporal en el seu 
temps de dedicació o bé fent ús de material i instal∙lacions pròpies de la Universitat correspon 
a  la Universitat,  i  l'investigador o  investigadora principal doctor amb contracte temporal s'ha 
de comprometre a subscriure els documents necessaris per a regular la transmissió de drets ‐
llevat  que  en  la  proposta  o  el  contracte  que  haja  donat  lloc  al  resultat  s'establisca  una 
adscripció diferent. En  tot  cas,  l'investigador o  investigadora principal doctor amb  contracte 
temporal ha de mantenir els drets que  li atorga  la  legislació vigent a ser citat com a autor o 
inventor, o bé autora o inventora, dels treballs en què haja participat. 
 
Article 6. Resolució de conflictes. 
 
Si  es  produeixen  conflictes,  els  resol  la  direcció  de  l'estructura  d'investigació  a  la  qual 
pertanguen  totes  dues  persones,  i  en  última  instància  s'eleva  la  consulta  al  vicerectorat 
competent.  
 
Article 7. Respecte a la normativa vigent. 
 
Aquesta Normativa  s'ha d'adequar a altres  tipus de convocatòries de projectes o contractes 
d'R+D+I, tot respectant‐ne les condicions i la legalitat vigent. 
 
Disposició addicional.   Modificació del Reglament  regulador de  la gestió de  les activitats de 
recerca, desenvolupament, transferència de tecnologia  i  formació no reglada a  la Universitat 
Politècnica de València, que resta modificat com segueix: 
 
U. Es dona una nova redacció a l'article 2, que resta redactat com segueix: 
 
Article 2. Responsable de l'activitat i investigador principal 
 
1.  La  persona  responsable  de  l'activitat  és  qui  garanteix  el  compliment  dels  compromisos 
científics, acadèmics o tècnics contrets per al desenvolupament de  l'activitat en qüestió  i, en 
particular,  del  lliurament  al  contractant  o  finançador  dels  serveis,  informes  o  resultats  de 
l'activitat. 
 
2. L'investigador o  investigadora principal és qui dirigeix els treballs científics,  i ha de complir 
tots els requisits establits en les bases reguladores de les subvencions o en les estipulacions en 
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el  cas  dels  contractes  i  convenis  d'R+D+I. Amb  caràcter  general,  coincideix  amb  la  persona 
responsable de l'activitat.  
 
3.  La persona  responsable de  l'activitat  és  també qui  es  responsabilitza de  la  seua  gestió,  i 
disposa d'una oficina gestora pressupostària per a desenvolupar‐la.  
 
A  la  persona  responsable  de  l'activitat,  en  tant  que  responsable  de  la  gestió  dels  fons 
corresponents, li correspon la gestió del personal que perceba retribucions a càrrec d'aquests 
fons,  i té competència per a autoritzar  i comprometre  les despeses necessàries,  i obligar‐hi,  i 
també per a proposar els pagaments que requerisca el desenvolupament de l'activitat. 
 
Així mateix,  la persona responsable de  l'activitat ha d'assegurar el  lliurament al contractant o 
finançador dels certificats o informes de justificació, i tota aquella documentació i/o actuacions 
que garantisquen la liquidació dels corresponents ingressos a favor de la Universitat. 
 
4. La persona responsable de l'activitat ha de complir alguna de les condicions següents: 
 
a) Ser membre del personal docent i investigador de la Universitat, funcionària de carrera dels 
cossos docents universitaris o contractada  laboral de caràcter permanent;  ser contractada a 
través dels programes Beatriz Galindo, Ramón y Cajal  i  Juan de  la Cierva, o altres programes 
equivalents, sempre que la duració del seu contracte laboral siga superior a la de l'execució de 
l'activitat. 
 
b)  Ser  membre  del  personal  docent  i  investigador  de  la  Universitat,  contractada  laboral 
temporal, inclòs el personal docent i investigador en formació amb l'autorització de la direcció 
de  l'estructura  d'R+D+I  i  assimilades,  sempre  que  la  duració  del  seu  contracte  laboral  siga 
superior  a  la  de  l'execució  de  l'activitat.  Aquest  tipus  de  personal  pot  ser  investigador  o 
investigadora principal, sense ser responsable de l'activitat, dins de les normes que establisca 
la Universitat sobre aquesta qüestió i d'acord, si s'escau, amb les bases de les convocatòries de 
l'activitat, o del que s'estipula en el contracte de l'activitat. 
 
c)  Ser professor  emèrit o professora emèrita,  sempre que  la duració del  seu  contracte  siga 
superior a la de l'execució de l'activitat. 
 
d)  Ser  funcionària  de  carrera  o  contractada  laboral  fixa  que  siguen  responsables  d'unitats 
orgàniques  de  la  Universitat,  amb  l'autorització  del  rector,  dels  vicerectors,  del  secretari 
general o del gerent, en els  àmbits competencials respectius. 
 
La persona  responsable de  l'activitat no pot  ser‐ho  si  està  incursa  en  situació de  suspensió 
d'ocupació  o  en  situacions  administratives  diferents  del  servei  actiu,  llevat  dels  serveis 
especials, sempre que obtinga la corresponent compatibilitat prevista en la normativa vigent. 
 
5.  En  el  cas  dels  centres mixtos  de  la  Universitat  amb  el  Consell  Superior  d'Investigacions 
Científiques,  les  condicions  anteriors  s'han  d'adaptar  al  que  es  preveu  en  els  respectius 
convenis institucionals de relació entre la Universitat i el Consell. 
 
6.  Sense  perjudici  del  que  es  preveu  en  l'apartat  setè,  l'exercici  de  la  responsabilitat  de 
l'activitat  és  indelegable,  excepte  per  causa  de  malaltia  o  absència  de  llarga  duració 
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reglamentàriament  autoritzada.  La  titularitat  es  pot  transferir  dins  de  les  normes  que 
establisca la Universitat sobre aquesta qüestió. 
  
7. La persona responsable d'una activitat pot delegar les seues atribucions i responsabilitats en 
els directors de  l'estructura d'R+D+I a  la qual pertanga. En el cas d'activitats de  formació no 
reglada  i si n'hi ha una entitat promotora,  la delegació es pot  fer en  la persona  responsable 
d'aquesta  entitat.  La  delegació  es  produeix  sense  perjudici  que  la  persona  responsable  ho 
continure sent del projecte o contracte davant de la institució o empresa externa que finance 
el projecte o contracte.  
 
8. Posat cas que la persona responsable de l'activitat passe a la situació de serveis especials o 
excedència, o bé siga sancionada per règim disciplinari, o cesse definitivament  la seua relació 
funcionarial o  laboral amb  la Universitat, els vicerectorats amb competències en matèria de 
recerca i formació no reglada designaran la nova persona responsable de l'activitat en qüestió, 
a proposta de l'estructura d'investigació de la qual depenga la persona responsable inicial, o, si 
s'escau,  de  l'entitat  promotora  de  la  qual  depenga  l'activitat  de  formació  no  reglada,  i 
considerant la condicionalitat que, si s'escau, haja establit el finançador. 
 
9. Una vegada finalitzat el període de sanció disciplinària, els vicerectorats amb competències 
en matèria de  recerca  i  formació no  reglada poden  acordar que  la persona  responsable de 
l'activitat siga de nou la persona originària per raons d'interès per a la Universitat. 
Disposició derogatòria 
 
Resten  derogats  els  acords  que  contravinguen  el  que  es  preveu  en  la  present  Normativa 
reguladora per a facilitar la direcció de projectes, convenis i contractes de recerca, innovació i 
transferència  per  personal  investigador  doctor  sense  vinculació  permanent  a  la Universitat 
Politècnica de València. 
 
Disposició final 
 
La present Normativa reguladora per a facilitar  la direcció de projectes, convenis  i contractes 
de  recerca,  innovació  i  transferència  per  personal  investigador  doctor  sense  vinculació 
permanent a  la Universitat Politècnica de València entrarà en vigor  l'endemà de  la publicació 
en el Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València. 
 

ANNEX. DECLARACIÓ DE TRASPÀS DE TITULARITAT 
 
El  Sr.  /  la  Sra.  ……………………………..,  catedràtic/a  //  professor/a  titular  //  professor/a 
contractat/da  doctor/a  (indiqueu  la  categoria)  al  Grup‐Departament/EPI/Escola/Institut 
…………………………. de la Universitat Politècnica de València, 
 
i el Sr. /  la Sra. ……………………………, contractat/da com a …………………………, adscrit/a al Grup‐
Departament/EPI/Escola/Institut………………………… de la UPV, 
amb relació al [projecte “……………”, amb referència………………] / [contracte “ .............................. ”  
subscrit amb l'organisme/empresa .................................................................................................. ]  
(trieu projecte o contracte), 
 
DECLAREN que 
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el  Sr.  /  la  Sra.  (PDI  doctor  amb  vinculació  permanent)  ha  d'assumir  els  drets  i  obligacions 
inherents a  la  figura d'investigador  responsable,  tant pel que  fa als aspectes  tècnics com als 
econòmics,  tot  assumint‐ne  les  responsabilitats  i  les  conseqüències  derivades  durant  tot  el 
període d'execució del projecte o contracte, posat cas que el Sr. / la Sra. (IP del projecte) deixe 
de  tenir  relació  laboral  amb  la  Universitat  Politècnica  de  València  abans  de  la  data  de 
finalització del projecte esmentat, o bé a sol∙licitud d'aquest/a o del finançador del projecte o 
contracte. 
 
El Sr. / la Sra. (PDI doctor amb vinculació permanent) figurarà com a titular de la corresponent 
clau específica associada al projecte,  i per  tant es  responsabilitzarà de  la gestió econòmica, 
mentre que el Sr. / la Sra. (IP del projecte) serà la persona responsable dels aspectes tècnics. 
 
Tots  dos  coneixen    el  reglament  regulador  de  la  gestió  de  les  activitats  d'investigació, 
desenvolupament,  transferència  de  tecnologia  i  formació  no  reglada  a  la  Universitat 
Politècnica  de  València  i  la  NORMATIVA  REGULADORA  PER  A  FACILITAR  LA  DIRECCIÓ  DE 
PROJECTES,  CONVENIS  I  CONTRACTES  DE  RECERCA,  INNOVACIÓ  I  TRANSFERÈNCIA  PER 
PERSONAL  INVESTIGADOR  DOCTOR  SENSE  VINCULACIÓ  PERMANENT  A  LA  UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA, aprovada pel Consell de Govern,  i  les responsabilitats, els drets  i 
les obligacions que els imposen. 
 
València, …. de/d' ............................. de 202… 

 

 
 
 
Signat El Sr. / la Sra. 

   IP doctor amb contracte temporal 
Grup d'Investigació/EPI/Institut. Universitat 
Politècnica de València 

 
 
 
Signat El Sr. / la Sra. 
PDI  doctor  amb  vinculació  permanent 
al  Grup  d'Investigació/EPI/Institut. 
Universitat Politècnica de València 

 
 
 
Signat El Sr. / la Sra. ………………. 
Director/a del Departament/EPI/Institut 
Universitat Politècnica de València 

 Aprovat per  
 
 
 
Signat El Sr. / la Sra. ………………… 
Vicerector/a  d'Investigació,  Innovació  i 
Transferència 
Universitat Politècnica de València 


