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Me es grato presentar esta memoria, que da a conocer las principales actividades emprendidas
por las Catedras y Aulas de Empresa de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) a lo largo
del ano 2017. En aras de fortalecer el vinculo Universidad-Empresa, esta gran iniciativa crea
un puente entre el conocimiento generado en la universidad y su transferencia a la sociedad, y
las 270 actividades realizadas este ano, ponen de manifiesto la valiosa labor desarrollada como
parte de este programa.

Con objetivos de docencia, investigacion, transferencia de tecnologia y conocimiento, las Ca-
tedras de Empresa tienen como clave la transversalidad, resultando en una amplia oferta de
actividades y un planteamiento interdisciplinar.

Constituyen una parte integral de la oferta formativa de la UPV, ya que ofrecen al alumnado
la oportunidad de tener una experiencia de primera mano del mundo empresarial, permitien-
do su desarrollo a nivel académico, personal y en competencias transversales. Asimismo, las
Catedras de Empresa sirven como una herramienta para completar la formacion universitaria 'y
mejorar la empleabilidad de los egresados de la UPV.

Las Catedras de empresa no solo sirven como una valiosa herramienta para enriquecer la for-
macion universitaria y propiciar la transferencia de conocimiento cientifico-técnico a la sociedad,
sino también sirven como una importante expresion de la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) por parte de las empresas participantes, que ademas tiene un impacto relevante sobre
la sociedad. Una inversion en una catedra de empresa es una inversion en el conocimiento y
en el futuro.

Deseo agradecer a las empresas participantes, por su compromiso y por la continuada confian-
za depositada en la Universitat Politecnica de Valencia. Asimismo, aprovecho esta ocasion para
extender la bienvenida a las seis empresas que se han unido al programa de Catedras y Aulas
de Empresa de la UPV en 2017.

Finalmente, traslado mi felicitacion y agradecimiento a los directores y directoras de las Cate-
dras y Aulas de empresa que hacen posible el éxito de cada catedra y aula de empresa, y que
a su vez, contribuyen a convertir la UPV en una universidad de referencia en ambitos de su
relacion con el entorno y su impacto en la sociedad.
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Un afo mas, me complace presentar esta memoria, donde se recoge una muestra de las mul-
tiples y variadas actividades que se realizan gracias al programa de Catedras de Empresa. Por
ello vaya mi reconocimiento en primer lugar a las empresas promotoras de las Catedras, que
son un ejemplo de compromiso social y estable con la Universitat Politécnica de Valéncia y en
definitiva con la sociedad, potenciando de este modo la relacién universidad-empresa.

Este ano 2017 las catedras han continuado en aumento alcanzando la cifra de 54 catedras.
Estas cifras, sin duda consolidan el proyecto coordinado de Catedras de Empresa que comenzo
en este vicerrectorado en 2006 y permite que nuestros estudiantes a través de este programa,
tengan la posibilidad de completar su formacion reglada con multitud de actividades, talleres,
conferencia, premios, becas etc..., asi como, conocer de primera mano los retos a los que se
enfrentan las empresas mas innovadoras de cada sector. Y a la empresas colaboradoras, la
oportunidad de participar en la toma de decisiones de las actividades que desean proyectar.

Este ano se ha trabajado por y para adaptar los procesos y el modelo de catedras a la exigen-
cias del momento, y por tanto, se esta haciendo un esfuerzo en integrar un procedimiento que
esté claramente identificado y consensuado por todos los que participan en el mismo.

Como Vicerrector de Empleo y Emprendimiento, y teniendo la encomienda de la coordinacion
del programa de catedras, quiero agradecer la colaboracion de todas y cada una de las per-
sonas de las empresas involucradas en este proyecto, qué con su aportacion contribuyen en
el éxito de las actividades y por consiguiente, haciendo posible el programa de Catedras UPV.
También quisiera agradecer muy especialmente la implicacidn de los directores y directoras de
catedras, qué sin su esfuerzo y participacion no seria posible este programa, por ello les animo
a seguir manteniendo este grado de motivacion y de colaboracion en el mismo.

Las catedras de empresa representan claramente una colaboracion de confianza entre las em-
presas y la universidad, ademas de destacar, la importancia que supone la transferencia de
conocimiento de ambas entidades en el marco del interés general.

Espero y deseo que esta Memoria refleje cuantas actividades se han realizado durante este afio
2017 a través del programa de catedras de empresa UPV.
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PREAMBULO

El programa de Catedras de empresa de
la Universitat Politecnica de Valéncia sur-
gio para potenciar al maximo la relacion
entre la comunidad universitaria y el en-
torno empresarial, que ha caracterizado
la trayectoria de esta Universitat desde
su fundacioén. Las empresas, las institu-
ciones y otras entidades con vinculacion
empresarial contribuyen, mediante la co-
laboracién para la creacion de Catedras
de empresa, a la generacion y difusion de
conocimiento, y a la formacion de futuros
profesionales en areas de interés comun
de la empresa y la universidad.

La experiencia de afos de funcionamiento
del programa de Catedras de empresa y
diferentes iniciativas desde la Universitat
y desde la empresa, asi como la experien-
cia de otras universidades, han puesto de
manifiesto la diversidad de modalidades
de colaboracion entre la universidad y la
empresa.

Ademas de las Catedras de empresa otra
de estas modalidades de colaboracién
son las Aulas de empresa, que se regulan,
también, en este Reglamento para ampliar
el programa de Catedras con las Aulas de
empresa.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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En el presente Reglamento se regulan las
dos modalidades de colaboracion, dife-
renciadas por la aportacion econémica de
las empresas y por el tipo de actividades
que se pueden desarrollar en cada una de
ellas.

Las Catedras de empresa, con mayor do-
tacion econdmica, pueden desarrollar ac-
tividades de formacion, de divulgacion y
transferencia de conocimiento, y de inves-
tigacion; la duracion minima del convenio
de Catedras es de un ano. Las Aulas de
empresa, con menor aportacion economi-
ca, desarrollan actividades de formacion y
de divulgacion y transferencia de conoci-
miento; la duracion minima del convenio
de Aulas es de un ano o un curso acade-
mico.

Para las empresas, la participacion en la
creacion y en el funcionamiento de Ca-
tedras y Aulas de empresa, ademas de
ser una expresion de responsabilidad so-
cial empresarial con repercusiéon positi-
va para la sociedad, es una oportunidad
para establecer el mas estrecho contac-
to con la vanguardia de la investigacion y
del conocimiento generado en la universi-
dad, asociando su nombre a la historia y al
prestigio y a la marca de la Universitat Po-
litécnica de Valéencia, acompanandola en
el objetivo de contribuir a la formacion de
profesionales y al desarrollo econémico y
social respetuoso con el medio ambiente.
La empresa innovadora busca el talento
que se genera en la universidad que es lo
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que marca la diferencia en la sociedad del
conocimiento.

Para la comunidad universitaria, alumnos,
profesores e investigadores las Catedras
y Aulas de empresa facilitan la relacion
con empresas de primer nivel, preocupa-
das por el conocimiento y la innovacion,
propiciando una amplia comunicacion en
el marco de las actividades de formacion,
de difusién y divulgacién de conocimien-
to y de investigacion. Las iniciativas de
las Catedras y las Aulas deben contribuir
a incrementar la mas amplia oferta de ac-
tividades, que los Centros y las distintas
entidades de la Universitat Politecnica de
Valéncia participantes ofrecen a alumnos
y profesores.

Las Catedras de empresa que se basen
en la colaboracién en proyectos de inves-
tigacion son, segun el articulo 64 de la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia sos-
tenible, una modalidad de colaboracion
entre las universidades y el sector produc-
tivo que permite a los estudiantes univer-
sitarios participar y conciliar su actividad
investigadora con la mejora de su forma-
cion.

Las primeras Catedras de empresa sur-
gieron en la Universitat Politecnica de Va-
lencia en el afio 1999. En el afo 2005 el
Consejo de Direccion acuerda activar el
programa de Catedras de empresa, dan-
do un nuevo impulso al mismo que, con la
colaboracion de los Centros, pasa de seis
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Catedras de empresa en 2005 a treinta y
nueve activas en 2010.

En el ano 2007 se acordaron las prime-
ras Normas para la creacion de Catedras
de empresa. En 2010 se aprobo el Regla-
mento para la creacion y funcionamiento
de Catedras de empresa. El presente re-
glamento de Catedras y Aulas de empre-
sa, que sustituye al de 2010, amplia su
contenido a la regulacion de las Aulas de
empresas que, por sus caracteristicas,
responden a acuerdos para el desarrollo
de actividades vinculadas con la forma-
cioén y de difusidn del conocimiento.

TiTULO |
DEFINICION,
OBJETIVOS

Y CREACION DE LA
CATEDRA

DE EMPRESA

CAPiTULO I
DEFINICION, OBJETIVOS
Y ACTIVIDADES

Articulo 1.
Definicion y objetivos

1. Las Catedras de empresa son una for-
ma de establecer una amplia y cuali-
ficada colaboracion de empresas, fun-
daciones o entidades con vinculacion
empresarial (en adelante empresas)
con la Universitat Politecnica de Valen-
cia para desarrollar objetivos de do-
cencia, investigacion, transferencia de
tecnologia y conocimiento.

2. Las Aulas de empresa son el resulta-
do de los acuerdos entre la Universitat
Politecnica de Valéncia y las empresas
para el desarrollo de actividades forma-
tivas y de difusion del conocimiento. Se
diferencian por el tipo de actividades
que pueden realizar, por la aportacion
econdmica y por la duracion inicial.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Articulo 2.
Actividades

12

1. Para el cumplimiento de sus objetivos,

las Catedras y Aulas de empresa po-
dran realizar, entre otras las siguientes
actividades:

a) ACTIVIDADES DE FORMACION Y

AULAS

» Colaboracién en masteres y otras
actividades docentes.

« Colaboracion en el disefo e imparti-
cion de programas de formacion per-
manente.

» Becas predoctorales y posdoctorales.
* Premios a proyectos de fin de carre-
ra, trabajos y concursos de ideas.

» Conferencias, seminarios y talleres.
* Promocion de practicas en empre-

sas e instituciones.

« Colaboracion en planes de forma-
cion de la empresa.

* Visitas a empresas.

b) ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Y TRANSFERENCIA DE CONOCI-

MIENTO EN CATEDRAS Y AULAS

* Realizacion de jornadas de divulga-
cion técnica, tecnoldgica y artistica.

» Publicaciones sobre temas de inte-
rés en el ambito de la Catedra y del
Aula.

» Promocion en acontecimientos cien-
tificos, técnicos y artisticos.

» Organizacion de exposiciones y pro-
mocioén de actividades culturales.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

» Divulgacion de las actividades de la
Catedra y del Aula.

c) ACTIVIDADES DE INVESTIGA-
CION Y DESARROLLO EN CATE-
DRAS

» Desarrollo de lineas de investigacion
conjunta.

» Cooperacion para lograr proyectos
de investigacion en ambito valencia-
no, espanol y europeo.

» Apoyo en la realizacién de tesis doc-
torales en el area de conocimiento
de la Catedra.

» Realizacion de trabajos de investiga-
cion.

+ Promocion de encuentros naciona-
les e internacionales de expertos en
el area de interés de la Catedra.

» Estudios de temas ambientales y de
sostenibilidad de interés para la Ca-
tedra.

. Las Catedras y Aulas de empresa pro-

moveran la realizacion de las activida-
des establecidas en el Convenio de
creacion de la Catedra y las que, sien-
do del mismo tipo y consideradas de in-
terés para ambas partes, sean acorda-
das en la Comisién de Seguimiento.




CAPITULO II dran participar el personal docente e in-

CREACION Y N vestigador y el alumnado de toda la Co-
FINANCIACION munidad universitaria.

DE LA CATEDRA Y DEL AULA 4. Las Catedras y Aulas de empresa utili-
DE EMPRESA zaran las instalaciones de la Universi-

tat, de acuerdo con la normativa de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Articulo 3. 5. La Entidad universitaria a la que esté
Iniciativa de creacion y ads- adscrita la Catedra habilitara un espa-
cripcion de la Catedra y del cio como sede de la misma.

Aula de empresa

1. Corresponde la iniciativa para la crea- Articulo 4. Modo de creacion

cion de Catedras y Aulas de empresa a:

a) Las empresas. Las Catedras y Aulas de empresa se crea-
b) Los Centros Docentes, Departamen- ran mediante la firma de un Convenio de
tos, Institutos Universitarios, Institutos y colaboracion entre la Universitat y una o
Centros de investigacion propios y Vi- varias Empresas cuyos objetivos seran los
cerrectorados (en adelante Entidad uni- senalados en el articulo 1 del presente Re-
versitaria). glamento.

2. Las Empresas, y/o la Entidad univer-
sitaria promotoras presentaran la pro-
puesta de creacion de la Catedra o el
Aula al Vicerrectorado que tenga asig-
nada la competencia en materia de em-
pleo quien, tras analizar el cumplimiento
de los requisitos, elevara la propuesta a
Rectorado para su aprobacion.

3. En la creacion de una Catedra o un
Aula de empresa podran participar mas
de una empresa y mas de una Entidad
universitaria. La Catedra o el Aula de
empresa seran adscritas a una de las
Entidades promotoras de la misma. Las
Catedras y Aulas podran tener un am-
bito de actuacién mas amplio que el de

su adscripcion y en sus actividades po-

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Articulo 5. Contenido minimo
del Convenio

1. El Convenio por el gue se creen las Ca-

tedras y Aulas de empresa debera con-
tener, al menos, el contenido siguiente:
a) La denominacion de la Catedra/Aula.
b) Las actividades que se van a desarro-
llar en el marco de la Catedra o del Aula.
¢) La duracion del convenio por el que
se crea la Catedra o el Aula y la forma
de renovacion posterior y de extincion.
d) La dotacién econdmica con la que se
van a financiar las actividades.

e) Estructura organizativa de la Catedra
o Aula.

f) EI compromiso de las partes de divul-
gar la existencia y actividades de la Ca-

. La aportacion minima que las empre-

sas realizaran anualmente para finan-
ciar la Catedra de empresa sera de
treinta mil euros.

. La aportacién minima que las empre-

sas realizaran anualmente para finan-
ciar el Aula de empresa sera de quince
mil euros.

. Podra destinarse hasta el cinco por

ciento de la dotacion de la Catedra o del
Aula, en concepto de gasto por utiliza-
cion de infraestructuras, a la Entidad uni-
versitaria a que esté adscrita la Catedra.

. En el Convenio de la Catedra o del Aula

se establecera la forma en la que se rea-
lizara la aportacion econémica por parte
de la empresa a la Catedra o al Aula.

tedra o del Aulay la utilizacion de la mar-
ca Universitat Politécnica de Valéncia.
2. Los convenios de las Catedras y Aulas
de Empresa se inscribiran en el Regis-
tro Oficial de Convenios de la Univer-

sitat Politecnica de Valéncia adscrito a
Secretaria General.

Articulo 6. Dotacion econémi-
ca de la Catedra

1. Las Catedras y Aulas de empresa de
la Universitat Politecnica de Valéncia
se financiaran con las aportaciones de
las Empresas, y con las subvenciones
que puedan conseguir en el marco de
las actividades previstas en el Conve-

nio de creacion.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017



6. El tratamiento fiscal de los convenios
de creacion de las Catedras y Aulas
sera el que corresponda, de acuerdo
con la legislacion vigente, al contenido
de las actividades a desarrollar y de los
contratos derivados de las actividades
de las Catedras.

7. Ademas de las aportaciones dinerarias
minimas establecidas, las empresas,
fundaciones o entidades con vincula-
cién empresarial podran realizar apor-
taciones no dinerarias, de acuerdo con
la normativa de la Universitat Politecni-
ca de Valencia y conforme a lo estable-
cido en el Capitulo Il, régimen fiscal de
las donaciones y aportaciones, del Ti-
tulo 1l de la Ley 49/2002, de 23 de di-
ciembre de régimen fiscal de entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

TiTULO II
ORGANOS

DE DIRECCION
DE LA CATEDRA
0AULA.
COMPOSICION
Y FUNCIONES

Articulo 7. Organos de direc-
cion de la Catedra o Aula

1. El érgano maximo de direccion de la
Catedra o Aula es la Comision de Se-
guimiento, organo colegiado parita-
rio, compuesto por representantes de
la Universitat Politecnica de Valéncia
y por representantes de la empresa
promotora de la Catedra o Aula.

2. Al Director o la Directora de la Cate-
dra o Aula corresponde la direccidn
de las actividades y la gestion econo-
mica de la Catedra o Aula.

CAPiTULO I
COMISION SEGUIMIENTO
DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 8. Funciones de la Co-
mision de seguimiento de la
Catedra o Aula

Las funciones de la Comision de Segui-

miento seran:

a). Aprobar los programas de actuacion de
la Catedra o Aula, con detalle de las ac-
tividades a realizar y la correspondien-
te asignacion presupuestaria a las mis-
mas.

b). Seguimiento y evaluacion de las activi-
dades desarrolladas.

c). Aprobacion de la liquidacion del Presu-
puesto y del destino de los remanentes.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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d). Aprobacion de las ampliaciones de la
dotacion econdmica de la Catedra o
Aula para la financiacion de actividades
acordadas.

e). Aprobacion de la Memoria anual de ac-
tividades.

f). Adoptar los acuerdos necesarios para
el cumplimiento de los fines y objetivos
de la Catedra o Aula, de acuerdo con la
normativa de la Universitat Politécnica
de Valencia y el presente Convenio.

g).Proponer la transformacion de Catedra
de empresa en Aula y del Aula en Ca-
tedra de empresa, de acuerdo con la
aportacion econdémica y duracién del
Convenio.

Articulo 9. Composicion de la
Comision de Seguimiento de la
Catedra o Aula

1. Secreara, para cada Catedra o Aula de
empresa, una Comision de Seguimien-
to, que estara compuesta por:
a).El Vicerrector que tenga asignadas
las competencias en materia de em-
pleo, o persona en quien delegue.

b). El Director de la Entidad universitaria
a la que esté adscrita la Catedra o
Aula o persona en quien delegue.

c). Director de la Catedra o Aula.

d). Tres representantes de la Empresa.

2. La Comisién de Seguimiento podra ser
mas amplia por acuerdo de las partes
y, en todo caso, cuando en la creacién
de la Catedra o Aula participe mas de

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

una Entidad universitaria o mas de una
Empresa, manteniendo su caracter pa-
ritario.

3. En el caso de las Aulas de empresa, el
convenio por el que se crea el Aula po-
dra establecer una composicion mas re-
ducida de la comision de seguimiento.

Articulo 10. Funcionamiento
de la Comision

1. La Comisién se reunirda como mini-
mo una vez al ano. Las reuniones las
convocara la Direcciéon de la Catedra
0 Aula con una antelacion minima de
quince dias y el acta de acuerdos, una
vez aprobada, debe remitirse al Vice-
rrectorado que tenga asignadas las
competencias en materia de empleo.

2. En la primera reunion de la Comisién de
Seguimiento la Direccion de la Catedra
o Aula presentara la propuesta de acti-
vidades a realizar durante la anualidad
de la Catedra o Aula con una prevision
presupuestaria.

3. En la reunidn de final de anualidad se
presentara el informe final de activida-
des realizadas junto con la liquidacion
presupuestaria.

4. La comision podra acordar dotar a la
Catedra de personal técnico y adminis-
trativo de acuerdo con la disponibilidad
econdmicas de la Catedra y las funcio-
nes a desarrollar, de acuerdo con las
normas de contratacion de personal de
la Universitat Politecnica de Valéncia.




5. La Comisién de seguimiento podra re-
cabar el asesoramiento que considere
oportuno. Cuando la diversidad de ac-
tividades de la Catedra lo requiera, la
Comision de seguimiento, a propuesta
del Director de la Catedra, podra nom-
brar un codirector académico para ma-
yor agilidad del desarrollo de las activi-
dades programadas.

CAPITULO II
DIRECCION
DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 11. Nombramiento del
Director/a

1. La Direccion de la Catedra o Aula sera
ejercida por un profesor/a de la Universi-
tat Politecnica de Valencia, propuesto/a
por la Empresa, que respondera a un
perfil de prestigio profesional, técnico y
cientifico reconocido en el ambito de la
Catedra o del Aula y con dedicacion a
tiempo completo a la universidad.

2. El Vicerrectorado que tenga asignadas
las competencias en materia de empleo
serd el encargado de presentar la pro-
puesta a Rectorado, que nombrara al
Director/a de la Catedra o Aula.

Articulo 12. Funciones de la
Direccion de la Catedra o Aula

1. Corresponde a la Direccion de la Cate-
dra o del Aula, de acuerdo con la em-
presa, proponer a la Comision de Se-
guimiento el programa de actividades a
desarrollar de la Catedra o Aula.

2. Asimismo le corresponde a la Direccion
de la Catedra o del Aula la responsa-
bilidad de la ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Comision de Segui-
miento.

3. El Director/a de la Catedra o Aula sera
el responsable de la gestion econdmica
de la misma.

4. La Direccion de la Catedra o Aula es la
persona encargada de convocar las re-
uniones de la Comision de Seguimien-
to, establecer el orden del dia, preparar
la documentacion y levantar acta de la
reunion.

5. La entidad universitaria a la que esté
adscrita la Catedra o el Aula prestara
apoyo a la Direccion para la gestion ad-
ministrativa de la misma.

Articulo 13. Reconocimiento
por gestion

Podra destinarse hasta el cinco por ciento
de la dotacion econdémica de la Catedra en
concepto de gastos de representacion de
la direccion de la Catedra.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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TiTULO 1lI
DURACION,
RENOVACION
Y EXTINCION

CAPITULO I )
DURACION Y RENOVACION

Articulo 14. Duracion

1. El convenio de creacion de la Catedra
establecera la duracion de la misma,
gue sera minima de un afo y maxima
de cinco anos, renovable por los mis-
mos periodos o por periodos anuales.

2. La Comision de seguimiento podra
acordar la extincion de la Catedra an-
tes de los plazos acordados, respetan-
do los compromisos econdmicos adqui-
ridos para la realizacion de actividades.

3. La duracion minima de un Aula sera de
un ano o un curso académico y la maxi-
ma de tres afos, renovable por los mis-
mos periodos.

Articulo 15. Renovacion

1. La renovacion de la Catedra o del Aula
se formalizara mediante la firma de una
Adenda al Convenio, o de un nuevo
Convenio si el contenido del mismo lo
requiere.
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2. La Comision de seguimiento sera la en-
cargada de presentar la propuesta de
renovacion de la Catedra o del Aula,
mediante Adenda o mediante nuevo
convenio, al Vicerrectorado que tenga
asignadas las competencias en materia
de empleo, quien elevara la propuesta
a Rectorado.

Articulo 16. Extincion del Con-
venio de Catedra o Aula

1. Los convenios de Catedras y Aulas se
extinguiran segun lo estipulado en su
articulado que establecera los supues-
tos de finalizacion de la colaboracion y
los plazos de denuncia del mismo.

2. Las partes podran denunciar el conve-
nio con tres meses de antelacion a la
fecha en que vayan a darlo por finali-
zado, manteniéndose el desarrollo de
las actividades iniciadas hasta su fina-
lizacion y las obligaciones econdmicas
acordadas.

3. La Catedra de empresa se extinguira,
también, por la inactividad de la misma
y por la no renovacién del convenio en
el plazo de seis meses desde la finali-

zacion del anterior.




TITULO IV
DIFUSION DE
LAS ACTIVIDADES

Articulo 17. Difusion de activi-
dades

1. La Universitat Politecnica de Valéncia
difundira por cualquier medio la parti-
cipacion y colaboracion de la Empresa
en todas las actividades que realice la
Catedra o Aula.

2. Se editara una Memoria Anual don-
de quedaran reflejadas las actividades
mas importantes realizadas por las Ca-
tedras y Aulas de empresa.

3. Todas las Catedras o Aulas de empresa
dispondran de una microweb con acce-
so desde la pagina de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia.

4. En la web de la Catedra podra incluir-
se toda la informacion relativa a la Ca-
tedra, a las actividades programadas y
realizadas, a los organos de gestion y
direccion de la Catedra, asi como las
memorias o informes finales de cada
una de las Catedras.

5. Cuando, como consecuencia del desa-
rrollo del convenio, la empresa conside-
re necesario usar el logotipo de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia debera
solicitar autorizacion previa, a través del
Area de Comunicacion de la Universitat.

TiTULO V
TITULARIDAD
DE DERECHOS

Articulo 18. Derechos de pro-
piedad industrial

La titularidad de los derechos de propie-
dad intelectual que se pudieran derivar de
las actividades de las Catedras correspon-
de a la parte que los genera. Si no se pue-
de determinar la aportacion de cada una
de las partes a estos resultados, el dere-
cho de propiedad intelectual se repartira
equitativamente. Para ello, las partes sus-
cribiran un contrato en el que se determi-
naran las condiciones de explotacion.

Disposicion transitoria

Las Catedras y Aulas de empresa de la
Universitat Politecnica de Valéncia con
Convenio vigente deberan adaptar el con-
venio al presente Reglamento cuando pro-
ceda la renovacion del mismo.

Disposicion derogativa

Queda derogado el Reglamento para la
creacion y funcionamiento de Catedras de
empresa aprobado por el Consejo de Go-
bierno de 16 de diciembre de 2010.

Disposicion final
El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el Con-

sejo de Gobierno de la Universitat Politec-
nica de Valéncia.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: ACAL, Abogados y Consultores de Administracion Local
CENTRO DOCENTE: Escuela de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Ricardo Insa Franco

TELEFONO: 963 877 376 -Ext. 73760

FAX:963-877 379

CORREO ELECTRONICO: rinsa@tra.upv.es
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CATEDRA

ACAL

CIUDAD SOSTENIBLE
DESCRIPCION

DE LA CATEDRA

La Catedra Acal Ciudad Sostenible nace
con el objetivo de poner a disposicion de
los ayuntamientos los conocimientos y las
soluciones de las que dispone la UPV, con
el fin de poder revisar desde una perspec-

tiva técnica, organizativa y econdmica, la
gestion de los servicios municipales.

Los ambitos principales de actividad de la
Catedra Acal Ciudad Sostenible se arti-
culan en cuatro ejes: actividades de for-
macion, de investigacion, de difusion y
transferencia de conocimiento y activida-
des de apoyo en servicios de consultoria.
Sus actuaciones se refieren a los distintos
ambitos que inciden en la sostenibilidad
de las ciudades como son: agua, residuos,
energia, transporte y medio ambiente en-
tre otros.

La Catedra actualmente esta adscrita a la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

“poder revisar, desde

una perspectiva

técnica, organizativa y
economica, la gestion de
los servicios municipales”
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Jornada el poder de lo
préximo:las virtudes
del municipalismo.

Renovacion
pagina web.

——

B NUEVA MONOCRAFIA PURLICANA

INKW  LACATEDRA  JORNADAS~  MONOCRAFIAS  CONTACTO

ACTIVIDADES

Marzo 2017 Pl ERO

» Jornada el poder de lo préximo: las
24 virtudes del municipalismo.
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.
En esta jornada, que reunié a mas de 80

personas, se presento el libro publicado

por Joan Subirats “El poder de lo proxi-
mo: las virtudes del municipalismo”. A
continuacion, tuvo lugar una mesa re-
donda en la que se abordaron cuestio- « Renovacidn pagina web.

nes como innovacion, cambio y soste- Se ha procedido a renovar la pagina web
nibilidad de las ciudades, en la que se de la Catedra Acal Ciudad Sostenible,
establecio un interesante debate con re- proporcionando un aspecto mas moder-
presentantes de diversas instituciones. no y adaptado a dispositivos moviles.

Ademas, se ha incorporado informacion
de las jornadas realizadas (fotos, vi-
deos, presentaciones, etc), asi como la
version online de las monografias.
www.catedra-upv-acal.com
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CATEDRA

ACAL
CIUDAD SOSTENIBLE
Diciembre 2017

* Realizacidon del estudio: “La conve-
niencia social y la viabilidad econémi-

ca de la Renta Badsica: el caso de un Calad A S ALSCINE SIS U S TERIBEE,
muniCipio de 40.000 habitantes (AI' La conveniencia social y la viabilidad

. .y econémica de la Renta Bdsica: el caso de
cantarilla, MurCIa) . un municipio de 40.000 habitantes

(Alcantarilla, Murcia)

Este estudio aborda la Renta Bdsica,
como una de las herramientas impres-
cindibles para abordar la pobreza y la
distribucion de la riqueza entre las per-
sonas. Tras finalizar el presente estudio,
se ha procedido a editar y publicarlo y
editarlo en una monografia, disponible
en version impresa y online.

» Reedicion de monografias realizadas acal: ]
con anterioridad.

Durante el 2017, se procedio a reeditar e
imprimir tres de las monografias realiza-
das por la Catedra Acal Ciudad Soste- Portada monografia
“La conveniencia
social y la viabilidad
econdmica de la

1. Estrategias para el Medio Ambiente y dR:”‘: g“:fg%,z';:”
u unicipl

la Sostenibilidad Urbana. 40.000 habitan-

nible en los pasados anos:

2. Optimizacién del uso conjunto del tes (Alcantarill,
agua y de la energia en la ciudad de Murcia)
Alcoy.

3. Reestructuracion del transporte publi-
co urbano en ciudades entre 50.000
y 100.000 habitantes. Metodologia

para su estudio.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Fundacion Aguas de Valencia

CENTRO DOCENTE: Departamento de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Abel Solera Solera

TELEFONO: 963 879 612 Ext. 79612

FAX: 963 877 618

CORREO ELECTRONICO: cataguas@upv.es

CATEDRAS DE EMPRESA



1

CATEDRA
AGUAS DE VALENCIA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Aguas de Valencia tiene por
objetivo fomentar la investigacion, el desa-
rrollo y la innovacion en el ambito de las
tecnologias involucradas en la gestion del
ciclo integral del agua. Para alcanzar este
objetivo, la Catedra Aguas de Valencia
constituye el marco de colaboracion en-
tre la Fundacion Aguas de Valencia y la
Universitat Politecnica de Valéncia, afian-
zando asi una larga trayectoria de colabo-
raciones entre ambas entidades. Desde la
Catedra se impulsaran lineas de interés
conjunto en I+D+l, se apoyan actividades
de formacién promoviendo becas y traba-
jos de fin de estudios y se fomenta la di-
vulgacion cientifica en el ambito tematico
de la Catedra.

“fomentar la investigacion, el
desarrollo y la innovacion en el ambito
de las tecnologias involucradas en la
gestion del Ciclo Integral del Agua”

9
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AGUAS DE VALENCIA

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

Mayo 2017

 Visita técnica a la EDAR y la ETAP de
Gandia.
La Catedra Aguas de Valencia jun-
to con el grupo Global Omnium organi-
z6 la visita de los alumnos del Master
Universitario en Ingenieria del Agua y
Medio Ambiente a la estacion de trata-
miento de aguas residuales de Gandia
y a la planta de desnitrificacion por elec-
tro dialisis reversible y de eliminacién de
compuestos organicos mediante carbon
activo granular de la misma poblacion.
Ambas estaciones son de las mas mo-
dernas y mejor equipadas en sus res-
pectivos ambitos.

Julio 2017

» Convocatoria de becas curso acadé-
mico 2017/18.
Universitat Politécnica de Valéncia.
Siguiendo con el programa formativo de
la Catedra, se convocaron 10 becas para
el curso 2017/18. Los temas a desarrollar
y los alumnos becados son los siguien-
tes. En materia de tratamiento de aguas:
Estudio de viabilidad para la reutilizacion
de los fangos de ETAPs como material
adsorbente de fdsforo procedente de
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efluentes de EDARs (Moscardo Carrefio,

Carlos), Caracterizacion y cuantificacion
de las poblaciones de bacterias y arqueas
presentes de digestores anaerobios de
EDAR (Segovia Fernandez, Esmeralda),
Estudio sobre la afeccion de los vertidos
industriales al tratamiento biolégico de la
EDAR de Canals-L’Alcudia (Castro Ru-
bio, Estefania). En materia de transporte
y distribucion del agua: Caracterizacion
de elementos hidrdulicos en banco de
ensayos (Porlan Ramos, Ana Isabel),
Aplicacion de un modelo de optimizacion
heuristico para la mejora de la eficiencia
en redes de distribucion de agua (Lozano
Cortes, Jessica Vanessa), Caracteriza-
cion metrolégica de contadores de agua
de pequena y mediano calibre (Hernan-
dez Garcia, Alba), Caracterizacion de
las leyes de dependencia de las fugas
con la presion en redes de distribucion
de agua, y su verificacion experimental
(Alberola Zorrilla, Ricardo). En materia
de recuperacion de espacios naturales:
Estudio de aporte de caudal ecolégico
de autolimpieza de cauce del tramo de la
desembocadura del rio Serpis (Rivade-
neira Mosquera, Carlos Alberto), Estudio
de alternativas viables y efectivas, para
una recuperacion ambiental e integral del
curso bajo del rio Serpis. En el tramo que
va desde el caso urbano hasta la desem-
bocadura en el mar (Gil | Martinez, Enric).

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Alumnos del MIHMA
en visita a la EDAR

de Gandia.

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Marzo 2017

Premios IIAMA 2017.

El IIAMA (Instituto Universitario de In-
vestigacion de Ingenieria del Agua y Me-
dio Ambiente de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia) celebrd la ceremonia
anual de entrega de sus premios nacio-
nales, que distinguen los mejores traba-
jos académicos en Ingenieria del Agua
y Medio Ambiente. La Catedra Aguas
de Valencia colabora con el IIAMA en
estos premios.

En esta Il edicién los galardones re-
cayeron en Francisco Alejandro Calvo
Faus con su proyecto de investigacion
“Aplicacion de humedales artificiales
mediante filtros de macrdfitas en flo-
tacion para la depuracion de aguas
residuales en pequenas poblaciones.
Aplicacion a vertidos de la localidad de
Socovos (Albacete)” desarrollado con
su tutor D. Miguel Martin Monerris del
DIHMA de la UPV; Cristina Aguilar Co-
rrea por el trabajo “Modelado hidrodind-
mico de la Flecha de El Rompido y su
entorno”, dirigido por D. Alejandro Lépez
Ruiz; y Jared Ortiz-Angulo Cantos con
“Disefo de un arrecife de surf artificial
en la playa de Somo-Loredo”, dirigido
por D. Gabriel Diaz Hernandez.
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Alumnos del MIHMA
en visita ala ETAP Ull
de Bou de Gandia.

CATEDRA
AGUAS DE VALENCIA

Octubre 2017

Jornada Catedra Aguas de Valencia -
MIHMA.

ETSII - Universitat Politécnica de Va-
léncia.

Esta jornada se organizd en el marco
del Master Universitario en Ingenieria
Hidraulica y Medio Ambiente. El evento
sirvio para conocer los resultados obte-
nidos en los Trabajos Final de Master
(TFM) que han sido becados, asi como
mostrar a los alumnos de nuevo ingre-
so el potencial de oportunidades que
ofrece la Catedra, de cara a desarrollar
sus futuras lineas profesionales y de in-
vestigacion. De hecho, asistieron alum-
nos procedentes de diversos masteres
como Ingenieria Hidraulica y Medio Am-
biente, Ingeniero de Caminos, Ingeniero
Industrial, Ingeniero Ambiental, Ingenie-
ria Quimica, ademas de profesores y
doctorandos. Contd con las exposicion
de cuatro de los cinco trabajos de inves-
tigacion becados por la Catedra durante
el curso 2016/17. También intervinieron
técnicos del grupo Global Omnium pre-
sentando diversos proyectos de investi-
gacion en que el grupo esta involucrado.

La jornada se cerré con la entrega de
diplomas a los 10 nuevos becarios de
la Catedra para el presente curso. Los
diplomas fueron entregados por el con-
sejero delegado de Global Omnium,
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Dionisio Garcia y la directora del Depar-
tamento de Ingenieria Hidraulica y Me-
dio Ambiente, Amparo Lépez.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Abril 2017

ClimatEurope Festival 2017 Valencia.
Entre el 5 y el 7 de abril se celebrd en
Valencia la primera edicion del Climat
Europe Festival. Un evento de ambito
europeo enfocado a establecer vinculos
entre la ciencia y la sociedad. En este
acto intervinieron representantes de los
principales usuarios del agua en la Co-
munidad Valenciana entre los que se
encontraba la Fundacion Aguas de Va-
lencia y también investigadores de la
UPV incluyendo investigadores del De-
partamento de Ingenieria del Agua y
Medio Ambiente vinculados a la Cate-
dra Aguas de Valencia. La tematica del
congreso se centrd en las mejoras en la
gestion del agua y la adaptacion al cam-
bio climatico.

Mayo 2017

Jornadas Técnicas AEAS.

La Asociacion Espanola de Abasteci-
mientos de Agua y Saneamiento (AEAS)
celebré la XXXIV edicidon de sus jorna-
das técnicas, en Tarragona. La Catedra
Aguas de Valencia envid a algunos
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de sus alumnos becados en durante el
cuso 2016/17 para participar y ampliar
su formacion especializada en tecnolo-
gias del agua.

Octubre 2017

» Jornadas de Ingenieria del Agua en A

Coruna.

Las Jornadas de Ingenieria del Agua
son actividades periddicas en que se
reunen expertos nacionales e interna-
cionales en diversas especialidades
relacionadas con el agua. La Catedra
Aguas de Valencia ha enviado a estas
quintas jornadas en A Corufia a algunos
estudiantes investigadores del Departa-
mento de Ingenieria del Agua y Medio
Ambiente para presentar sus trabajos
de investigacion.

* Lineas de investigacion en curso Gru-

po Aguas de Valencia - UPV.

Estas son algunas de las lineas actuales
de trabajo entre el Grupo Aguas de Va-
lenciay la UPV.

1. Dentro del convenio de transferencia
tecnoldgica para el desarrollo del si-
mulador en tiempo real para Valencia
y su area metropolitana, se esta con-
feccionar un modelo completo e inte-
grado de la red que abastece a Va-
lencia y su area metropolitana, para
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conectarlo con el SCADA usando la
plataforma actual SCARED y modu-
lar dicha plataforma para que sea ex-
tensible a otros abastecimientos del
grupo.

. Por otra parte, se ha desarrollado

una herramienta para realizar audi-
torias energéticas de redes de agua
presurizada. Esta herramienta supo-
ne un nuevo paso en el camino para
mejorar la eficiencia energética de
cualquier transporte de agua presu-
rizada, pues facilita mucho los calcu-
los necesarios, y permite identificar
acciones precisas para ser energe-
ticamente mas eficiente. Esto se ha
demostrado en los casos practicos
analizados de Teruel, Sagunto, Torto-
sa y Ontinyent.

. Por ultimo, se esta desarrollando un

modelo para el llenado y vaciado de
grandes conducciones. Estas opera-
ciones son criticas para los grandes
sistemas de abastecimiento, pues si
no se realizan adecuadamente pue-
den ocasionar sobrepresiones por
compresion de bolsas de aire en el
llenado, o depresiones en el vaciado
de las conducciones. Como conse-
cuencia se pueden ocasionar danos
o0 la entrada de contaminantes. El
modelo busca la realizacion de es-
tas operaciones extraordinarias en

Entrega de diplomas a los alumnos
becados durante la jornada anual
de la Catedra Aguas de Valencia
que se celebré en el ETS de
Ingenieros Industriales de la UPV.

Amparo Ldpez, Directora del
Departamento de Ingenieria
Hidraulica y Medio Ambiente de
la UPV, explicé las diferentes
actividades que desarrolla la uni-
versidad para el futuro profesional
de los ingenieros.

El Director de la Catedra, Abel
Solera, explico a los alumnos el
funcionamiento de ésta y la conce-
sion de las becas de colaboracion
para la realizacion del Trabajo de
Fin de Master (TFM).
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condiciones de maxima seguridad y
menor riesgo para las conducciones.
En el marco de este convenio, se han
caracterizado las ventosas y valvulas
de seccionamiento en bancos de en-
sayo, obteniendo la curva de funcio-
namiento de dichos elementos en las
condiciones habituales de operacion.

El Consejero Delegado de Global
Omnium, Dionisio Garcia Comin,
agradecid la participacion de los
estudiantes resaltando el vinculo
de la empresa con la universidad,
através de la catedra Aguas de
Valencia.

Jaime Castillo, Director de [+D+i y
Relaciones Institucionales, realizd
una ponencia sobre el futuro de la
gestion del ciclo integral del agua
alos presentes en la que reivindi-
c6 la necesidad de acometer una
completa transformacion digital de
los servicios.
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DATOS DE CONTACTO ‘

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

EMPRESA ENTIDAD: AIMPLAS L
|

DIRECTOR DE LA CATEDRA: M? Dolores Salvador Moya
TELEFONO: 963 877 624 Ext. 76230
FAX: 963 877 629

CORREO ELECTRONICO: dsalva@mcm.upv.es
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CATEDRA
AIMPLAS

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra AIMPLAS, Instituto Tecnoldgi-
co del Plastico, tiene como objetivo esta-
blecer un marco de colaboracion para la
promocion y desarrollo de diferentes ac-
tividades en el ambito de los materiales
plasticos orientadas a la formacion de es-
tudiantes vy titulados. Las actividades fun-
damentales son la imparticién de cursos
de formacion, participacion en jornadas y
seminarios, respaldadas por la concesion

“establecer un marco de actuacion
conjunto con la Universidad para
la promocion y el desarrollo de
actividades conjuntas”

@ AIMPLAS

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PLASTICO

de ayudas econdmicas, junto al patrocinio
de proyectos, que junto a la divulgacion y
fomento de la investigacion, actuan como
vehiculo de transferencia de conocimien-
to y tecnologia. Se colabora a través de
la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales, ETSII, el Departamento
de Ingenieria Mecanica y de Materiales,
DIMM, y el Instituto de Tecnologia de Ma-
teriales, ITM.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

Las actividades Formativas de apoyo
que ha impulsado la Catedra en el cam-
po de los materiales plasticos ha sido la
imparticion de la IV edicion del “Master
en tecnologias de materiales plasticos
y composites”, de 80 ECTS, gestiona-
do por el Centro de Formacion Perma-
nente, CFP, en el que han participado
profesorado del Departamento de Inge-
nieria Mecanica y de Materiales, DIMM,
del Campus de Valencia y Alcoy junto a
investigadores del Instituto de Tecnolo-
gia de Materiales, ITM, y profesionales
de AIMPLAS. Este Titulo propio esta di-
rigido a titulados en areas de ciencias e
ingenierias con el objetivo de su incor-
poracion laboral en el sector del plasti-
co y potenciar la competitividad e inno-
vacion en las empresas que conforman
este sector.

Estas actividades formativas se comple-
mentan con la VIl edicion de los diplo-
mas de especializacion en “Materiales
plasticos y composites”, y en “Proce-
sos de transformacién de materiales
plasticos y composites”. Durante este
ano se han formado 15 titulados que
han realizado un periodo de seis me-
ses de practicas en empresas del sector
con un convenio especifico gestionado
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por el SIE. Han colaborado en la acogi-
da de estudiantes las empresas Gaze-
chim, Candel Deinking SL, Plasticos Vi-
dal, Faerch Plast Bunol, Emsur, Asfaltos
Chova, Say Mopack, Technoclad Laser
Solutions, entre otras; ademas del pro-
pio Instituto Tecnoldgico AIMPLAS.

La Catedra ha financiado la asistencia
gratuita de 15 titulados al Seminario In-
ternacional Meetingpack 2017 “Conve-
nience: driving barrier packaging inno-
vation”, celebrado los dias 30 y 31 de
mayo de 2017 en Valencia, organizado
conjuntamente por AINIA y AIMPLAS

El 19 de octubre de este afio se ha ini-
ciado una nueva edicion del titulo propio
de master y de los diplomas de especia-
lizacion en sus nuevas ediciones. Como
en anos anteriores la Catedra AIMPLAS
ha financiado dos becas que cubren el
50% de las tasas del mismo para titula-
dos de la UPV en situacion de desem-
pleo. Los beneficiarios en esta edicién
han sido Irene Acero Gargallo y Vicente
Valero Porras.

1

Alumnos del Master.



1 CATEDRA
AIMPLAS e AIMPLAS

@ AIMPLAS

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PLASTICO

Alumnos del Master.

Seminario “Materiales
plasticos para el

futuro”.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: AINIA

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Antonio Mulet Pons

TELEFONO: 963 877 368

FAX: 963 877 369

CORREO ELECTRONICO: amulet@tal.upv.es
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“promocion y
desarrollo de
conocimientos
cientifico-
tecnol6gicos
en el ambito de
las industrias
alimentarias”

CATEDRA
AINIA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra AINIA es la
promocion y desarrollo de conocimientos
cientifico-tecnolégicos en el ambito de las
industrias alimentarias y afines. Todo ello
en el marco del objeto y finalidades espe-
cificas de la universidad.

ainia

centro tecnolégico

Detalle digestor
dinamico in vitro.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES

Las actividades realizadas durante 2017
se han centrado en aspectos relacionados
con la formacion de los alumnos.

Mayo 2017

¢ 12 becas para asistira MEETINGPACK
2017.
Congreso realizado en Feria Valencia
los dias 30 y 31 de mayo con el titulo
“Convenience: driving Barrier Packaging
Innovation” relacionado con la tematica
del envase, aspecto fundamental en la
conservacion distribucién de alimentos.

* 4 becas para la asistencia a jornadas

de innovacion realizadas en AINIA y
dirigidas a industriales.
El 5 de septiembre fue sobre “Solucio-
nes bioldgicas para mejora de la pro-
ductividad del olivar”, el 24 de octubre
sobre “Disefio higiénico de instalaciones
y equipos”, y el 23 de noviembre sobre
“Nuevos envases convenience: cubrien-
do de forma segura las exigencias de los
consumidores”.

» 3 becas para ayudar en la realizacion
de trabajos Fin de Grado y Master para
alumnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Las tematicas fueron “Desarrollo de un
protocolo de conservacion de la micro-
biota intestinal”, “Aplicacion de métodos
estadisticos de analisis multivariante
a la validacion de formulas y procesos
alimentarios” y “Biorefineria de bioma-
sa mediante plataforma de carboxila-
tos para la obtencion de bioplasticos y
bioenergia”.

Premio al mejor Trabajo Fin de Grado
realizado sobre una tematica novedo-
say de potencial interés para la indus-
tria alimentaria relacionada con el uso
de fluidos supercriticos.

Asistentes a la conferencia de
Marisa Gomez en el congreso
Meetingpack 2017.

Asistentes a las jornadas de
innovacion.




AINIA centro tecnoldgico

Ecodisefio de envases.
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CATEDRA
AITEX

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra AITEX se configura como una
herramienta clave que dara visibilidad al
sector textil, y evidenciara que es una ac-
tividad dinamica, un polo de atraccién de
empleo joven y altamente capacitado, una
industria a la vanguardia de los avances
cientifico-tecnolégicos, y permeable a las
nuevas tecnologias; un sector compro-
metido con su entorno, y que es motor de
socio-econdmico de un gran numero de
areas geograficas en Espana y Europa.

Para ello se realizaran actividades para
motivar a los alumnos como Lanzamiento
de retos, reconocimientos a trabajos final
de grado o de master y colaboracion con
los alumnos, jornadas, divulgacion técni-
ca y publicaciones cientificas de interés
para la Catedra. Colaboraciones entre los
alumnos y las empresas (practicas, pro-
yectos final de carrera, etc.)

“se configura como una herramienta
clave que dara visibilidad al sector
textil, y evidenciara que es una
actividad altamente dinamica”

@ aitex

textile research institute

CATEDRAS DE EMPRESA 2017



ACTIVIDADES

La Catedra AITEX inicia sus actividades * Foro de empleo de la UPV Campus de

durante el curso 2017-2018 volcada plena- Alcoy.

mente con la motivacién hacia los alumnos La Catedra AITEX estuvo presente en
de la Universitat Politécnica de Valéncia, la pasada edicion del Foro de Empleo de
con la finalidad de mostrar a los nuevos ti- la UPV Campus de Alcoy celebrado el
tulados, la potencialidad de un sector tec- 6 de abril. En este contexto, se presen-
noldgicamente potente y que precisa de la taron a los interesados las actividades
contratacion de técnicos con un elevado que se estan llevando a cabo desde la
nivel de formacién. Entre las actividades Catedra como un concurso de disefo y
ya desarrolladas cabe citar las siguientes: desarrollo de tejido Jacquard 1.0 y pre-

mios Trabajos Final de Grado. Foro de empleo de la UPV

fenR Campus de Alcoy.
42« Concurso de disefio y desarrollo de te- Y

jido Jacquard 1.0.

El objetivo de este concurso es premiar
a los mejores tejidos dirigidos al mer-
cado de textil-hogar disefiados y desa-
rrollados por los alumnos participantes.
Los trabajos premiados fueron desarro-
llados por Nerea Sanjuan por su trabajo
“Flamingo Palms” quien obtuvo el primer
premio; el segundo premio fue conce-
dido a Lorena Lopez por la coleccion
“Braile Textil”; como tercer premio fue
seleccionada la obra “Tropic” desarrolla-
da por Maria Matarredona.

Queda abierta la convocatoria para el
curso 2017-2018, en la que se amplia-
ran las tecnologias utilizables para pre-
sentar nuevas ideas de disefios para el
sector textil hogar valenciano.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Entrega de premio al Trabajo
Fin de Grado.

N2

CATEDRA
AITEX

* Premios trabajo Fin de Grado.

La Catedra AITEX premio al TFG pre-
sentado por Cristina Muriana Mird, por
su trabajo “Fabricacion y optimizacion
de una malla de nanofibras biodegrada-
bles con fdrmaco para el recubrimiento
de stents”. Queda abierto, para el cur-
so 2017-2018, en el que podra partici-
par cualquier alumno de la Universitat
Politecnica de Valéncia, que desarrolle
su Trabajo Final de Grado relacionado
con economia circular y los textiles in-
teligentes.

PREMIO
AL MEJOR

* TFG

A AITEX-UPV

CATEDRA
ATEX-UPY

Cristina Muriana Mirg

i

@ aitex

textile research institute

La Catedra quiere premiar los mejores
TFG de los alumnos de la UPV relacio-
nados con el sector textil.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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CATEDRA
ALCOY, CIUDAD
DEL CONOCIMIENTO

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El objeto de esta Catedra es el estable-
cimiento de un marco de actuacion para
la colaboracion entre la EPSA y el ayun-
tamiento de Alcoy, a través del cual las 2
instituciones tienen la intencion de realizar
diversas actividades conjuntas.

Estas actividades se concretan en dis-
tintos eventos encaminados al fomento y
difusion de la ciencia en distintas etapas
educativas, concretamente estan destina-
das a alumnos de primaria (Magia de la
Ciencia), secundaria (Semana Jove de la
Ciencia), bachiller y ciclos formativos (con-
cursos) y estudiantes universitarios (pro-
yectos de alumnos e intercambio acadé-
mico) y la sociedad en general (Semana
de la Ciencia, la Universidad de Verano y
Expociencia).

“fomento y difusion de la ciencia en
distintas etapas educativas”

V Edicion
Concurso
Robética.

Ajuntament d’Alcoi

ACTIVIDADES

Dentro de este grupo de actividades que
desarrolla el Campus de Alcoy y que per-
siguen el objetivo de difundir la ciencia y
la tecnologia a la comunidad universitaria
en particular y a la sociedad alcoyana en
general, destacan las siguientes actuacio-
nes:

ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA
CIENCIA A LA SOCIEDAD

Enero 2017

» V Edicién Concurso de Robdética.
Se celebrd el pasado 27 de enero en
el pabellén deportivo del campus. Par-

ticiparon mas de 18 centros educativos
provenientes de 11 poblaciones con un
total de mas de 300 alumnos.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Enero 2017
* La Magia de la Ciencia.

Esta actividad esta destinada a alumnos
y alumnas de 6° de primaria y conté con
cuatro itinerarios diferentes.

Con estas actividades, se pretendio
mezclar entretenimiento y diversion para
que los nifios disfrutaran aprendiendo y
descubriendo diversos campos del co-
nocimiento cientifico.

Febrero 2017

* VI Concurso APP Inventor de progra-

macion Android.

Modalidad A — El acto de entrega tuvo
lugar el 3 de febrero en el Salon de Gra-
dos del Campus d'Alcoi. En el concurso
participaron 138 alumnos con un total de
74 proyectos de 3° y 4° ESO y de ciclos
formativos de grado medio pertenecien-
tes a 11 centros educativos. Alumnos
del IES San Vicente y Manuel Broseta,
fueron primero y segundo premio.

Modalidad B — El acto de entrega tuvo
lugar el 10 de febrero en el Salén de
Grados del Campus d’Alcoi. En el con-
curso participaron alrededor de 100
alumnos de bachillerato y ciclos forma-
tivos de grado superior.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

La Magia
dela
Ciencia.

Mayo 2017

V Concurso “Muestra la Ciencia en Vi-
deo”.

Se presentaron 47 videos relacionados
con la ciencia dirigido a dos categorias
de alumnos: alumnos/as de 3° y 4° de
ESO, alumnos/as de 1° y 2° de bachille-
rato y ciclos formativos de grado supe-
rior. http://bit.ly/2hZxYVh

Mayo 2017

IV Concurso ideaT UPV Campus
d’Alcoi-Agora Emprenedors.

El 11 de mayo tuvo lugar el acto de en-
trega de los premios de este concurso
para los alumnos de centros educati-
vos que estudien bachillerato de Cien-
cias Sociales o ciclos formativos de gra-
do superior relacionados con el Grado
de Administracion y Direccion de Em-
presas. En total participaron 3 centros
educativos y se presentaron 9 proyectos
empresariales.

VI Concurso APP Inventor
de programas Android.

Entrega de premios del IV
Concurso ideaT.
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CATEDRA
ALCOY, CIUDAD
DEL CONOCIMIENTO

Participantes
en el CampusTec.

Ajuntament d’Alcoi

Julio 2017

CampusTec.

Es un campamento tecnoldgico de ve-
rano que se realizo del 3 al 14 de julioy
que permitid a jovenes disfrutar de una
actividad de ocio alternativo durante las
vacaciones de verano, con la filosofia de
aprender haciendo.

A lo largo de dos semanas, los partici-
pantes en nuestro campus dieron rien-
da suelta a su creatividad desarrollando
pequefos proyectos cientifico-técnicos
en ambitos tan atractivos para su futuro
profesional como la robdtica, el disefio
y fabricacion digital, la programacion de
interfaces, y desarrollo de videojuegos.

Julio 2017

Universidad de Verano UPV.

En la presente edicion se ofertaron 6
cursos dirigidos tanto a estudiantes
como a docentes.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Noviembre 2017

Semana de la Ciencia.

Tuvo lugar del 9 al 16 de noviembre y se
realizaron mas de 20 actividades entre
conferencias, excursiones, visitas guia-
das, proyecciones, etc...
http://bit.ly/2hwTfFF

Noviembre 2017

Exposicion FotCiencia del CSIC en el
centro comercial Alzamora.

Estuvo expuesta durante todo el mes
de noviembre y su objetivo es acercar la
ciencia y la tecnologia a la sociedad me-
diante una vision artistica y estética su-
gerida a través de imagenes cientificas,
ilustradas por un comentario del hecho
cientifico que divulgan.

FotCiencia es una iniciativa organizada
por la Fundacion Espanola para la Cien-
cia y la Tecnologia (FECYT) y el Con-
sejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas (CSIC).

Noviembre 2017

Semana Joven de la Ciencia.

Durante la semana de la ciencia se rea-
lizaron en el campus actividades dirigi-
das a grupos de alumnos/as de bachille-
rato y ciclos formativos de grado medio
y superior. Se trata de fomentar en los
estudiantes una actitud receptiva hacia
la ciencia y la tecnologia, y conseguir
que las perciban como motores y fuen-
tes de progreso de nuestra sociedad. En
la presente edicion han participado mas
de 30 centros educativos y han visitado
el campus cerca de 700 alumnos.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

ACTIVIDADES DE APOYO A LA DO-
CENCIA E INNOVACION DEL CAMPUS
DE ALCOY

Para el afo 2017, entre otros, los proyec-
tos que se apoyaron dentro del programa
UPV “Generacion Espontdnea” fueron los
siguientes:

¢ Grupo de Robdética y Mecatrdnica del
Campus.
El GROMEP con el apoyo de la Cate-
dra se proclamo campeodn del Concurso
Nacional de Robética Humanoide (CEA-
BOT 2017) celebrado en Gijon el pasa-
do mes de septiembre.

« EPSA Moto-E.
Disefio y fabricacion de una moto de
competicion eléctrica 100%.

« IDF Eco-Marathon.
Del 25 al 28 de mayo el vehiculo de bajo
consumo disefado y construido por
alumnos del campus compitieron en la
Shell Eco-Marathon Europe que tuvo lu-
gar en Londres.

Semana de la Ciencia.
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CATEDRA
ALCOY, CIUDAD
DEL CONOCIMIENTO

¢ Milanoworkshop.
40 alumn@s del Grado de Disefno In-
dustrial y Desarrollo de Productos expu-
sieron en la feria Ventura Lambrate de
Milan que tuvo lugar en el mes de abril
sus creaciones. Se presentaron un total
de 9 proyectos del programa RETOS.

# Milanoworkshop.

Alumnas del Master en
Ingenieria Textil.

Ajuntament d’Alcoi

APOYO AL MASTER EN INGENIERIA
TEXTIL DEL CAMPUS DE ALCOY

La UPV apuesta firmemente por el mante-
nimiento de los estudios textiles universi-
tarios en el Campus de Alcoy, puesto que
es la unica escuela que los ofrece a nivel
comunidad auténomay a nivel estatal sélo
esta el caso de Tarrasa. En este sentido,
el Consejo de Gobierno de la UPV apro-
bd un cambio en el plan de estudios del
master, para darle un caracter profesional
y hacerlo mas atractivo tanto a alumnos
como profesionales, en el que participa-
ron, ademas de la EPSA, el Instituto Tec-
noldgico AITEX y el mundo empresarial
representado por ATEVAL. El nuevo mas-
ter inici6 la imparticion de su primera pro-
mocion en el curso 2014-15.

El Ayuntamiento de Alcoy, por su parte,
siempre ha defendido el mantenimiento de
los estudios textiles en Alcoy, asi a través
de esta Catedra se colabor6 con las prac-
ticas dentro de la docencia del master que
asume AITEX y que se desarrollaron en
sus instalaciones y con personal propio
del instituto tecnolégico.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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EMPRESA ENTIDAD: BAYER-,CROPSCIENCE V&

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural

DIRECTOR DE LA CATEDRA: Juan Francisco Giner Gonzalbez

TELEFONO 963 877 013 - 963 879 338

50,
CORREQELm ﬁuco catedrabayer@upv es
i 4 ; oF B A g Is
Ii_r' ! ‘,__ M T . .
.y &~ : Bt ] )
-ﬁ-____-\-"-
- "\

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

e



1

“contribuir al
desarrollo de
una agricultura
competitiva y
sostenible”

CATEDRA
BAYER
CROPSCIENCE

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra Bayer Crop-
Science sera la promocion y desarrollo
de conocimientos cientifico-tecnolégicos
en el ambito de la produccidén y proteccion
de cultivos, que contribuyan al desarrollo
de una agricultura competitiva y sosteni-
ble. Todo esto dentro del marco del obje-
to y finalidades especificas de la universi-
dad, mediante el desarrollo de actividades
de investigacion, divulgacion y transferen-
cia de conocimiento, formacion y creacion
cultural y artistica.

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

¢ Caracterizacion, identificacion y mode-
lizaciéon de enfermedades en cultivos
horticolas: ajo, cebolla y bréculi. (De
abril a septiembre, en distintas poblacio-
nes de Albacete, Murcia y Almeria).
Se continud con este proyecto, iniciado
en 2012, de la identificacion y caracte-
rizacion de plagas y enfermedades en
cultivos horticolas, como ajos, cebollas,
broculi o lechuga. Tiene como finalidad
la creacidon de un método de identifica-
cion de enfermedades y evitar pérdidas
de cosecha.

Y Bayer CropScience

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Marzo 2017

Establecimiento de una red de moni-
toreo de las plagas de los citricos. (De
abril a septiembre desde Tarragona has-
ta el Algarve, Portugal).

Se monitorizan las plagas de los citri-
cos, identificandolas, cuantificando y
evaluando su intensidad, asi como el
estado fenoldgico de las plantaciones.
Proporcionando la informacion, para la
toma de decision del momento oportuno
de actuar para el control de las mismas.

Establecimiento de un servicio de
identificacion de malas hierbas en
arroz. (De abril a junio).

En virtud de un convenio suscrito con
el Instituto de Investigaciones Agra-
rias Finca la Orden-Valdesequera, de
la Junta de Extremadura, se desarrolld
un proyecto de investigacion basado en
marcadores moleculares que permiten
distinguir genotipos y poder diferenciar
especies del genero Echinochloa, que
supone la correcta identificacion tem-
pranay aplicacion selectiva de los herbi-
cidas susceptibles de una manera mas
eficiente y sostenible.

Establecimiento de un servicio de

diagndstico e identificacion de plagas,
enfermedades y malas hierbas.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES DE FORMACION

Dentro de la formacion se pueden distin-
guir dos tipos de actividades: cursos o se-
minarios y becas o practicas de empresa.
Respecto a las primeras, la Catedra Ba-
yer Cropscience ha desarrollado a lo lar-
go del 2017 los siguientes cursos o semi-
narios:

» Master Bayer Impulsa.

A lo largo del 2017 la Catedra Bayer
Cropscience ha realizado las gestio-
nes necesarias para el lanzamiento, en
2018, del Mdster Bayer Impulsa junto
a la Universitat Politecnica de Valéncia
(UPV) y en colaboracion con la Acade-
mia Bayer Portugal. Fruto de esta acti-
vidad, el 2 de noviembre en consejo de
gobierno de la UPV se aprobo el titulo
propio de “Master en Direccion Empre-
sarial y Tecnologias para la Gestion In-
tegrada de Cultivos”.

* Curso de gestion integrada de plagas
en cultivos lenosos. (Octubre-enero de
2018, en la ETSIAMN de la UPV).
Curso online y presencial, que contd
con la participacion de 60 alumnos, con
el objetivo de proporcionar conocimiento
basico y aplicado sobre la gestion inte-
grada de plagas, enfermedades y malas
hierbas en cultivos lefiosos mediterra-
neos; ademas de proporcionar herra-
mientas para la toma de decisiones en
estos cultivos, de acuerdo a la nueva le-
gislacion actual.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

* Curso de identificacion y control de

plagas de citricos. (Del 6 al 8 de marzo
en Valencia).

Curso que permitio a 25 alumnos una
especializacion en la identificacion de
las distintas plagas que afectan a los ci-
tricos, asi como de los distintos estadios
de desarrollo, para actuar en su control.
Con la finalidad de formar especialistas
en esta materia.

Curso modelo de produccion sosteni-
ble Food Chain. (Del 10 al 12 de abril
en Valencia).

Curso que permitio a 25 alumnos una
especializacion en la identificacion de
las distintas plagas que afectan a los
citricos: el estudio de los estadios y el
control biolégico; la identificacion de los
enemigos naturales y un manejo ade-
cuado de los equipos de aplicacion de
fitosanitarios.

Curso de biologia y epidemiologia de
los hongos Ascomicetos en frutales.
(Curso que se desarroll6 el 24 de enero
en Lleida).

El curso contdé con ponencias de espe-
cialistas de la universidad y centros de
investigacion como:

Biologia, epidemiologia y control de Mo-
nilinia en frutales de hueso (D. Josep
Usall); biologia, epidemiologia y control
del oidio en melocotonero (D. Jordi Lu-
que); biologia, epidemiologia y control
de Moteado en frutales de pepita (D.
Pere Vilardell); biologia, epidemiologia
y control de Stemphylium en frutales de
pepita (D. Isidre Llorente).

Identificacion de
enfermedades del ajo
y la cebolla.

Curso de gestion
integrada de plagas
en cultivos lefiosos.
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Curso de identificacion
de malas hierbas.

Curso de identificacion
y control de plagas de
citricos.

(3 CatearaBayer

s BAYER CROPSCIENCE

Establecimiento
de un programa de
seminarios.

CATEDRA
BAYER
CROPSCIENCE

e Jornada de virus en cultivos hortico-

las. (10 de mayo con una duracion de 8
horas en Cartagena).
Contd con una participacion de 200
alumnos, aproximadamente, y de la es-
pecialista de la UPV, D2, Isabel Font San
Ambrosio.

¢ Workshop Channel Management. (Dos
ediciones realizadas el 12 de enero y el
15 de febrero de 2017 en las instalacio-
nes de la Universitat Politecnica de Va-
lencia).
Encuentros sobre el andlisis de los cana-
les de comercializacion en las distintas
areas geograficas de Espafa y Portugal.

» Curso de identificacion de malas hier-
bas en olivar. (Se realizaron cuatro edi-
ciones de dos dias de duracion, durante
los meses de noviembre y diciembre en
Codrdoba, Lleida y Algarve, Portugal)

¢ Establecimiento de un programa de
seminarios de formacion en protec-
cion de cultivos. (Desde el 27 de abril
hasta el 1 de junio en la ETSIAMN de
la UPV).
Seminarios especialmente dirigidos a
completar la docencia de los estudian-
tes de la UPV, e impartidos por los técni-
cos y responsables de proyectos de Ba-
yer CropScience.

Por otro lado, la Catedra Bayer Crop-

Science ha dotado durante 2017 las si-

guientes becas o practicas en empresa.

B\ .
@ER) Bayer CropScience

« 17 becas de cooperacion educativa
(practicas en empresa) para la colabo-
racion en el establecimiento de la red
de monitoreo de las plagas de citricos.
Practicas en empresa de 6 meses de
duracion, que se realizaron mediante
convenios con las universidades Jaime
| de Castelldn, Miguel Hernandez de El-
che, Politécnica de Cartagena y la Uni-
versidad de Huelva.

* 9 becas, para alumnos de la UPV, des-

tinadas al seguimiento e identificacion
de las principales plagas existentes
en cultivo de citricos de las zonas pro-
ductoras.
En el marco del programa Food Chain
Partnership de Bayer CropScience, los
alumnos realizaron el seguimiento (du-
rante seis meses) de las plagas claves,
proporcionando informacién al personal
de la empresa para la toma de decisio-
nes sobre tratamientos.

e 1 beca de cooperacion educativa
(practicas en empresa) para la cola-
boracién en la seguimiento y modeli-
zacion de enfermedades de cultivos
horticolas.

6 meses de duracion, que se realizaron
mediante el convenio con la Universidad
de Castilla la Mancha.

e 5 becas de cooperacion educativa
(practicas en empresa) destinadas al
seguimiento e identificacion de malas
hierbas en el cultivo del maiz.
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Las practicas en empresa se concedie-
ron a alumnos del ramo agrondmico a
través de convenios de colaboracion
con universidades de las provincias de
Badajoz, Zaragoza, Lebén y Madrid, con
una duracioén de 4 meses.

2 becas de cooperacion educativa
(practicas en empresa) destinadas
al seguimiento e identificacion de las
principales plagas existentes en los
cultivos horticolas de la provincia de
Almeria.

En el marco del programa Food Chain
Partnership de Bayer CropScience, los
alumnos realizaron el seguimiento du-
rante seis meses de las plagas claves,
proporcionando informacion al personal
de la empresa para la toma de decisio-
nes sobre tratamientos. Para la conce-
sion de estas becas se establecid un
convenio de colaboracion con la Univer-
sidad de Almeria.

2 becas de cooperacion educativa
(practicas en empresa) destinadas al
seguimiento de las principales plagas
en arboles frutales, especialmente pe-
ral y melocotén en la provincia de Llei-
da.

Los alumnos establecieron diferentes
parcelas de muestreo en las que reali-
zaron muestreos periodicos de las pla-
gas clave del cultivo. Las practicas en
empresa se concedieron bajo un conve-
nio de colaboracion firmado con la Uni-
versitat de Lleida, y tuvieron una vigen-
cia de 5 meses.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Es de destacar, que del resultado de la ex-
periencia y formacion alcanzada por los
alumnos (de ambos programas), en la ac-
tualidad, el 80% se encuentran empleados
y desarrollandose profesionalmente en las
empresas del sector.

ACTIVIDADES CIENTIFICO CULTURAL

¢ Participacion en el “Foro de Empleo
UPV” 2017.
La Catedra Bayer Cropscience particip6
en el Foro de Empleo de la UPV. Dispuso
de un stand de atencion a los alumnos
y organiz6 dos conferencias técnicas. La
primera de ellas por titulo “Conecta con
tu talento — Business case internship Di-
gital Farming” impartida por D? Rosa Ca-
macho (HR BP) y por D. Sven Amelsberg
(Digital Farming). La segunda llevaba por
titulo “BAYER. Service Center Barcelona:
IT and Innovation for a global Company”

impartida por D. Oliver Winkelmann

(Operations Manager IT).

¢ Jornada: “Talento, Transformacion Di-
gital y Transferencia” - T3.
Con la finalidad de fortalecer los lazos
en materia de empleo entre la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia y la socie-
dad, se participd en una jornada sobre la
incorporacion del talento en las organi-
zaciones, la transformacion digital de la
empresa y la transferencia tecnoldgica.
Y en el marco del mismo se impartié una
ponencia sobre “La transformacion digi-
tal en Bayer” por D?. Anabel Ledn, que
es miembro del equipo de Digital Lab.

Participacion en
Foro Empleo UPV 2017.
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CATEDRA
BAYER
CROPSCIENCE

« Tercera edicion de la Youth Ag-Sum-

mit (Cumbre mundial de Bayer sobre
seguridad alimentaria).
Este afo la cumbre ha tenido lugar en
Bruselas, Bélgica del 9 al 13 de octubre.
La organizacion ha recibido casi 1.200
candidaturas de 95 paises, Bayer orga-
niza este encuentro internacional para
que los jovenes propongan soluciones
concretas para la agricultura de todo el
mundo. En esta convocatoria, dos alum-
nos de la UPV han sido los selecciona-
dos como los representantes espanoles
(D. Mario Gonzalez y D2 Carla Espi-
noés). El encuentro de este ano ha teni-
do como lema “Alimentar a un planeta
hambriento”.

« Jornada sobre colaboracidon univer-

sidad-empresa en el sistema agroali-
mentario.
La Catedra Bayer Cropscience participo
en la mesa n° 1 de estas Jornadas, don-
de se ahondo en la necesidad de la inte-
raccion entre la universidad y la empresa
como fuente de conocimiento e innova-
cion en el sistema agroalimentario. En
ella participaron D. Javier Quiles, direc-
tor de relaciones externas de Consum;
D. Manuel Garcia Portillo, presidente de
Tecnidex; D. Rafael Juan, consejero de-
legado de Dulcesol; D. Richard Borreani,
director politicas agricolas & relaciones
institucionales en Bayer CropScience; y
D. Sergio Altur, director de nuevos desa-
rrollos sostenibles de Alpesa.

Bayer CropScience

@
Ll;l

e European Master Degree in Plant

Health in Sustainable Cropping Sys-
tems - PLANT HEALTH PROJECT

Durante los pasados dias del 14 al 18
de Septiembre, se celebrd la Orientation
Week (la 22 edicion del Master Erasmus
Mundus PLANT HEALTH), de sanidad
vegetal en agricultura sostenible, que
sirvio para dar la bienvenida a los alum-
nos del nuevo curso procedentes de 14
nacionalidades. Ademas, el encuentro
contd con la presencia de los ponentes
invitados que proporcionaron una vision
general de diferentes aspectos relacio-
nados con la Gestion Integrada de Pla-
gas. Entre ellos: D. Jorge Silva, director
técnico de Bayer CropScience lberia; y el
Dr. Vittorio Rossi, de la Universita Catto-

lica del Sacro Cuore — Piacenza, ltalia.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: IDAI NATURE
CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Salvador Lépez Galarza

CORREO ELECTRONICO: catidai.upv.es
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BIOINSECTICIDAS
IDAI NATURE

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Bioinsecticidas Idai Nature
tiene como finalidad la promocidn y desa-
rrollo de la investigacion de extractos bota-
nicos con actividad bioinsecticida para el
tratamiento de plagas, a fin de conseguir
cultivos sanos, libres de residuos quimicos
nocivos para la salud humana.

“es la promocion y desarrollo de la
investigacion de extractos botanicos
con actividad bioinsecticida para el
tratamiento de plagas”

] l =
nature

Soluciones Naturales
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ACTIVIDADES

* Financiacion un estudio sobre la efi-

cacia de productos biopesticidas en el
almendro.

Entrevistas con equipos de investiga-
cion de la UPV para determinar posibi-
lidades de participacion-financiacion
de actividades de investigacion no fi-
nalista a través de la Catedra.

Se han encontrado nuevas posibilida-
des de colaboracion con distintos de-
partamentos de la universidad que se
concretaran en el nuevo convenio para
2018. Se esta en la fase de concrecion
con otros equipos de investigacion.

Octubre 2017

Organizacion de la Il jornada de la
Catedra, en este caso sobre Bioesti-
mulantes para la produccion vegetal:
concepto y nuevo marco legal.

La Jornada se realizé en la ETSIAMN.
En la Jornada participaron investigado-
res de reconocido prestigio internacio-
nal en este ambito, uno de la Universi-
dad de Napoles y otro de la Universitat
Jaume | de Castelld, y una representan-
te del Ministerio de Agricultura espariol.
Este evento, enmarcado en los objetivos
de la Catedra Bioinsecticidas Idai Na-
ture, sirvid de referencia tanto al sector
productor agricola como al sector fabri-
cante/comercializador de los bioestimu-
lantes, y ademas participd un considera-
ble numero de alumnos.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Diciembre 2017

Entrega de los premios a los mejores
expedientes del curso 2015-16 en el
Grado de Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural y en el Master Univer-
sitario en Ingenieria Agrondmica de la
ETSIAMN.

Los premios recayeron en D. Ramoén
Gisbert y D. Luis Molina, respectiva-
mente. Los premios estaban dotados
con 1500€ cada uno y se entregaron du-
rante el acto navidefno de la ETSIAMN.

mejores expedientes




" .
1 CATEDRA Ld.a,L

BIOINSECTICIDAS
IDAI NATURE nature

en Ingenievia Agronomica

EJORES EXPEDIENTES ® (bt

3 o Diciembre oe 2017

Vialeracil

- r

Entrega de uno de
los premios a los
mejores expedientes
académicos.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: CEMEX

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Arquitectura
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Vicente Mas Llorens

TELEFONO: 963 873 821

FAX: 963 877 389

CORREO ELECTRONICO: vmas@pra.upv.es
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“profundizar

en el estudio

y difusion del
cemento blanco
en los proyectos
arquitectonicos”

4\

CATEDRA
BLANCA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Blanca, fruto del convenio en-
tre la Universitat Politécnica de Valéncia
y la compania CEMEX, tiene como prin-
cipales objetivos profundizar en el estudio
y difusion del uso del cemento blanco en
los proyectos arquitectonicos, dar una for-
macion eminentemente practica a los es-
tudiantes universitarios, asi como estable-
cer un foro de intercambio de opiniones y
conocimientos, aproximando a los futuros
profesionales de la arquitectura al mundo
empresarial en general y al sector del ce-
mento en particular.

Préctica del curso “Materializacion

del proyecto arquitectonico.
Proyectar con hormigén visto”.

/AEITIEX

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION
¢ Docencia: “Materializacion del pro-
yecto arquitectdnico. Proyectar con
hormigon visto”.

En cuanto a la docencia reglada, duran-
te el curso 2016-17, se ha impartido una
asignatura integrada dentro del progra-
ma docente de la escuela como parte
de los complementos formativos para la
arquitectura de 5° curso, y cuya temati-
ca principal ha sido el disefio y construc-
cién de obras arquitectonicas en hormi-
gon blanco. Esta asignatura lleva por
nombre “Materializacion del proyecto
arquitecténico. Proyectar con hormigon
visto” y ha sido impartida en el segun-
do semestre por los profesores Vicente
Mas Llorens y Luis Bosch Roig. La asig-
natura optativa se ha basado en el di-
sefio de un edificio proyectado en hor-
migon blanco a escala 1/100, con una
limitacion volumétrica de 1 m®y un peso
maximo de 100 kg.

Técnicos de CEMEX, asi como el pro-
fesorado de la ETSAV asesoraron a los
alumnos en las clases tedricas, para
después disenar sus encofrados. Ade-
mas este afo el profesor y escultor Pa-
blo Sedefno ha aportado la vertiente ar-
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tistica en el uso del hormigon, incidiendo
sobre temas como el trabajo de las tex-
turas o el significado de las formas, y el
arquitecto Andrés Chust, duefio de una

empresa de hormigon prefabricado, dio
una vision practica de la fabricacion de
piezas de hormigon.

Finalmente, los alumnos tuvieron la
oportunidad de construirlos y hormigo-
nar las piezas en la central de hormigo-
nado de CEMEX en Buol, bajo la su-
pervision de los técnicos de CEMEX
gue asesoraron en todo momento a los
alumnos. La experiencia concluyd con la
exposicion de las piezas de hormigén en
el vestibulo de la ETSA de Valencia.

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

¢ Revista EN BLANCO.

Siguiendo con la politica de publicacio-
nes de la Catedra Blanca, se ha con-
tinua editando la revista EN BLANCO,
revista actualmente bianual en la que
se publican obras de interés realizadas
en hormigdn visto y también articulos
tedricos donde reflexionar sobre el pro-
yecto arquitectonico y urbano desde su
vertiente técnica, energética y material
hasta su perspectiva tedrica, histérica y
grafica.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Exposicion
de las
piezas de
hormigén en
el vestibulo
delaETSA.

Durante el periodo 2016-17, se han edi-
tado dos nuevos nimeros de EN BLAN-
CO: el numero 22, Kazunori Fujimoto y
el nimero 23, Pereda Pérez Arquitectos.

EN BLANCO ya esta incluida en los
principales indices y bases de datos
tanto nacionales (DICE, RESH, MIAR,
ISOC y DIALNET) como internacionales
(AVERY INDEX TO ARCHITECTURAL
PERIODICALS, LATINDEX, ULRICH'S
WEB). Continuamos trabajando para
aumentar la difusion de la revista entre
los investigadores, tanto a nivel nacional
como internacional, a través de su pre-
sencia en las principales bibliotecas del
mundo y también en las redes sociales
académicas como ACADEMIA.EDU o
RESEARCHGATE.

La revista desde hace un afo forma par-
te de la plataforma Open Journal Sys-
tem, de modo que su apartado de inves-
tigacion es Open Access, o lo que es lo
mismo, las secciones articulos de inves-
tigacion, criticas de arquitectura y entre-
vistas estan bajo una licencia Creative
Commons Reconocimiento-NoComer-
cial 4.0 Internacional License y la sec-
cién obras esta bajo una licencia Co-
pyrigh. Asimismo, en breve sera enviada
para ser evaluada en la base de datos
Emerging Source Citation Index.

Alumnos, profesores

y técnicos del curso
“Materializacion del
proyecto arquitectonico.
Proyectar con hormigén
visto”.

Portada Revista
EN BLANCO.

—

/
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CATEDRA
BLANCA

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

* XV Concurso CBV: “A jugar: juguetes
de hormigén blanco”.
Este afio se ha convocado el concur-
so durante el mes de noviembre con
el tema “A jugar: juguetes de hormigon
blanco”. El concurso esta abierto a to-
dos los alumnos de la UPV y en él se
ha prestado especial atencion a las po-
sibilidades que ofrece el hormigdn con
su versatilidad para revisar y replantear
lo que hoy en dia se entiende por un ju-
guete.

Como novedad de este ano, el concurso
debia ser convocado por el Rector de la
Universitat Politecnica de Valéncia, pa-
sar el correspondiente filtro legal y ser
publicado en el Diario Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana con el fin de lograr
la maxima transparencia y participacion.

A la fecha de la firma de este Informe el
concurso todavia no estaba resuelto. Se
incorporaran los resultados en el infor-
me del curso siguiente.

/AEITIEX

CATEDRA BLANCA

VALENCIA

XV CONCURSO CBV

La Catedra Blanca de Valencia en su objetivo de fomentar el conocimiento y desarrollo del
cemenio blanco, establece este concurso anual para que ks almnos de ia UPY desarrollen
un tema de disefo especifico ©on ¢l emplea del cemento blanco.

El concursa es abierto para odos bos alumnes de ka UPY, y seran validos todos aguellos
trabajos que cumplan los requisitos de ka convocatoria.

El objeto de k2 presente edicitn es disefiar un juguste en harmigdn blanco o coloreado.

Bl formatn de presentaciin serd en 1 pansl A1, y podrd incluir todas aquelas técnicas que el
A D | uso que del blanco s&

lieva a cabo

Se valorard la concordancia ertre la idea abstracta del disefio y la materiabdad de su posible
construccion, asi como la originalidad de las soluciones o nuevas aportaciones en los
paosibles usos del cemento blanco para reflexionar sobre o que es o puede Begar a ser hoy
en dia un juguete.

BASES COMPLETRS en www.upv.es/catedrablanca
CONSULTAS: chlanca@arg upv.es

PREMIOS
1° PREMIO: 1800 EURDS

ENTREGA: 20 dias habées desde su dia de |a publ-
2 PREMIC: 900 EUROS cacion el DOGV en :oimn:soem;:lm‘anelaau?’“\‘.
3° PREMIO: 500 EURDS Mo es necesaria ncripcion previa

e LOVTED MOAESS

r UNIVERSIDAD
/l:emEx @ @ @ BVRENSA

0
Cartel XV Concurso CBV:
“Ajugar: juguetes de
hormigdn blanco”.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: CAJAMAR

CENTRO DOCENTE: Centro de Investigacion en Gestion de Empresas (CEGEA)
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Juan Francisco Julia Igual

TELEFONO: 963 879 471

FAX: 963 877 913

CORREO ELECTRONICO: jfjulia@esp.upv.es
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1 CATEDRA

CAJAMAR UPVY
DE ECONOMIA SOCIAL

o8e - CATEDRA CAJAMAR
L I Calamar @ DEECONOMIA SOCIAL
S UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

DESCRI I?CI()N ACTIVIDADES
DE LA CATEDRA

La promocion y desarrollo de actividades « Workshop Internacional: modelos or-
de fomento, estudio, difusion y formacion ganizacionales y de gobierno de las
en el ambito de la economia social. cooperativas agroalimentarias a la luz
de los nuevos retos.

Reunidon, como en anteriores workshops
que organiza la Catedra, de expertos en

“La promocion y desarrollo de _ _
sistemas de gobierno de empresas de

actividades defomento, QSZLUdl'O, economia social, asi como directivos de
dileSiéH yformacio’n en el émbitO de algunas de las mas reconocidas coo-
la economia social”

perativas nacionales del sector agroali-

mentario.
65

N N
Workshop Internacional: modelos El Profesor Cook junto al Director
organizacionales y de gobierno de de la Catedra Cajamar-UPV de

las cooperativas agroalimentarias Economia Social en el Workshop
alaluz de los nuevos retos. Internacional.
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» Monografia: “El gobierno de las socie-

dades cooperativas agroalimentarias
espanolas”.

Esta monografia recoge de forma resu-
mida algunos de los resultados de los
trabajos que se han desarrollado a lo
largo de los ultimos cuatro afos entorno
a esta linea de investigaciéon que contd
con el apoyo de la Catedra, y a la que se
han sumado como un valioso material
didactico cinco casos empresariales de
grupos cooperativos agroalimentarios.

Asistencia a congresos nacionales e

internacionales.

Como viene siendo habitual profesores

de la UPV que colaboran con la Catedra

participan en congresos nacionales e

internacionales, donde presentan y de-

baten sus trabajos relacionados con la
economia social con otros investigado-
res. En este ejercicio se asistio a los de :

1. Congreso de ACI/Stirling, Escocia,
20-23 de junio, 2017.

2. XI Congreso de Economia Agraria
“Sistemas alimentarios y cambio glo-
bal desde el Mediterraneo”. Orihuela-
Elche 13-15 de septiembre de 2017.
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CATEDRA CAJAMAR ey
DE ECONOMIA SOCIAL \\\\
UNIVERSITAT POLTTECMIC A DIE WALEMCIA

Becas Catedra CAJAMAR-UPV.

Se trata de becas para fomentar la for-
macion de expertos en gestion de coo-
perativas agroalimentarias.

Se han concedido 7 becas para cursar
el Experto Universitario en Gestion de
Cooperativas Agroalimentarias, que se
imparte en CEGEA.

Conferencia de clausura de los Maste-
res CEGEA.

El profesor Manuel Parras catedratico
de marketing de la Universidad de Jaén
de la que fue rector, y actual Presiden-
te del Consejo Econdmico y Social de
Jaén, pronuncio en el salon de actos de
la FADE-UPYV la conferencia de clausu-
ra con el titulo, Un nuevo marketing para
una sociedad en transformacion, en la
que senalo los nuevos enfoques econé-
micos y sociales del marketing hoy.

Mesa redonda Workshop
Internacional: modelos organi-
zacionales y de gobierno de las
cooperativas agroalimentarias a
la luz de los nuevos retos.




1 CATEDRA

CAJAMAR UBY o co Eoon
DE ECONOMiA SOCIAL e UNIVERSITATPOLIITECNICADEVAI.ENCIA

Jniversidad de laen

UN NUEVO ma RKETING PARA UNA SOCIEDAD EN
TRANSFORMACION
Gracias por su atencién

4\ o
Asistentes al Workshop Conferencia Profesor Manuel

Internacional: modelos organi- Parras (Acto de clausura Masteres
zacionales y de gobierno de las CEGEA 2016-2017)

cooperativas agroalimentarias a la
luz de los nuevos retos.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Generalitat Valenciana (Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural)

CENTRO DOCENTE: Instituto Ingenieria del Agua y Medio Ambiente (IIAMA)
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Manuel Pulido Velazquez
TELEFONO: 963 879 616

CORREO ELECTRONICO: mapuve@hma.upv.es
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“informacion,
formacion,
divulgacion y
concienciacion

de la comunidad
universitaria
sobre la
problematica del
cambio climatico”

Intervencion de Manuel Pulido
como experto en la “Comision
para el Estudio del Cambio
Climatico” del Congreso de los
Diputados.

CATEDRA
CAM B,IO
CLIMATICO

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Cambio Climatico UPV-GVA
nace como un instrumento para la investi-

gacion, formacion, divulgacién y concien-

ciacion en materia de mitigacion y adapta-

cion al cambio climatico, a 3 niveles:

=

. Entre investigadores de la UPV y otras

universidades y centros de la Comuni-
tat Valenciana

. En la comunidad universitaria, contribu-

yendo a la formacion y sensibilizacion
sobre la problematica y su incidencia en
el desarrollo sostenible

. Finalmente, en el conjunto de la socie-

dad valenciana, ya que el cambio global
ha pasada de ser un tema reservado en
exclusiva a los expertos a preocupar e
involucrar al ciudadano y la sociedad en

su conjunto.

Conselleria d'Agricultura,

Medi Ambient, Canvi Climatic

i Desenvolupament Rural

ACTIVIDADES

Septiembre 2017

Manuel Pulido interviene en la “Comi-
sién para el Estudio del Cambio Clima-
tico” del Congreso.

Congreso de los Diputados, Madrid.

El director de la Catedra Cambio Cli-
matico, Manuel Pulido, ha intervenido
como experto en la “Comision para el
Estudio del Cambio Climdtico” del Con-
greso de los Diputados, para informar
sobre posibles estrategias para la futu-
ra Ley de Cambio Climatico y Transicion
Energética.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

GENERALITAT
VALENCIANA
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Octubre 2017

Concesion de 7 becas de colabora-
cion para la realizacion de Trabajos Fi-
nal de Master.

Salon de actos de la Escuela de Cami-
nos, UPV.

El pasado 1 de octubre se presentaron
los proyectos que disfrutan de las 7 be-
cas de colaboracion para la realizacion
Trabajos Final de Master en la UPV. El
encuentro conto con representantes ins-
titucionales y sirvid para conocer las ac-
tividades que se estan impulsando des-
de la Catedra, asi como los aspectos
fundamentales de los estudios que van
a desarrollar los alumnos becados.

Octubre 2017

“l Jornada de investigacion universita-
ria sobre Cambio Climatico”.
Paraninfo de la UPV.

Este ciclo de jornadas pretende conver-
tirse en un encuentro anual de caracter
cientifico-técnico y multidisciplinar de in-
vestigadores sobre distintas facetas del
cambio climatico.

La | edicidon contd con la participacion
de alrededor de 200 personas. La con-
ferencia inaugural fue impartida por el
cientifico norteamericano Edward S.
Rubin - ganador del Nobel de la Paz en

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

2007 (como miembro del IPCC) con el
titulo “Climate Change Challenges and
Opportunities: the Critical Role of Uni-
versity Research and Education”. Pos-
teriormente se expusieron 15 comunica-
ciones, previamente seleccionadas por
el comité cientifico de la jornada entre
mas de 35 solicitudes.

Noviembre 2017

“I Ciclo de conferencias en la universi-
dad sobre Cambio Climatico”.

Saldn de actos de la Escuela de Cami-
nos, UPV.

En la primera conferencia del ciclo, Te-
resa Ribera, directora del Instituto de
Desarrollo Sostenible y Relaciones In-
ternacionales de Paris (IDDRI), impartio
la conferencia “Cémo y por qué de una
ley de Cambio Climdtico en Espafia”, en
que expuso sus impresiones sobre las
condiciones y aspectos que debe conte-
ner la nueva normativa.

El acto congregd a mas de un centenar
de asistentes y contd con la presencia
del rector de la UPV, Francisco Mora y
la consellera Elena Cebrian, entre otras
autoridades.

I Ciclo de Conferencias sobre
Cambio Climatico.

N2

| Jornada de investigacion
sobre Cambio Climatico.

N2




CATEDRA €7 GENERALITAT
CAMBIO  VALENCIANA
CLIMATICO \\ Conselleria d'Agricultura,

Medi Ambient, Canvi Climatic
i Desenvolupament Rural

Noviembre 2017

¢ “| Edicion de los premios de tesis doc-
torales sobre Cambio Climatico en el
arco Mediterraneo Espanol”.
Salén de grados de la ETSIAMN-UPV.
El premio a la mejor tesis doctoral —
entre un total de 13 trabajos presenta-
dos— recayd en Guillermo Pardo, ac-
tualmente investigador del BC3, por su
estudio “Coupling models and life cycle
assessment to evaluate agricultural mi-
tigation strategies involving organic re-
sources Management” (“Utilizacion de
modelos y andlisis de ciclo de vida para
el estudio de estrategias de mitigacion
ligadas a la gestion de residuos organi-
cos”).

Noviembre 2017

» Coordinacion cientifica del Ecoforum.
Feria Valéncia.
El Director de la Catedra Manuel Puli-
do, coordind la actividad cientifica del
Ecoforum “Las empresas frente al cam-
bio climdtico”. Asimismo, los dias 29 y
30 de noviembre, presentd y moderd las
intervenciones realizadas por diversas
empresas, que expusieron proyectos
innovadores que estan desarrollando e
implementando frente al cambio clima-
tico y global

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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“cada latido una
razon”

“formacion e
investigacion
cardiovascular
en areas de la
biotecnologica y
de la ingenieria
biomédica”
“formacion,
docencia e
investigacion”

Acto de firma
de la catedra.

K

CATEDRA
CARDIOVASCULAR
EVES FERRER

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Cardiovascular Eves Ferrer
nace de un convenio de colaboracion en-
tre la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, la Universitat Politecnica de
Valencia y la compania Ferrer Farmaceéu-
tica con el objetivo de dar visibilidad y res-
puesta a las enfermedades cardiovascu-
lares.

Para ello, es de interés prioritario de la Ca-
tedra la realizacion y puesta en marcha de
proyectos destinados al desarrollo de la
formacion sanitaria, y al fomento de la re-
lacion entre las empresas y la universidad.

BlO,
z
Rt

it EVES

(5 ferrer

Xy
/ FERRER |

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica

A\

A través de la formacion, la innovacion y
la investigacion, se persigue transferir me-
joras al sistema sanitario en beneficio de
los usuarios; y sin duda uno de los mejo-
res escenarios es el dirigir estos esfuer-
zos uniendo el mundo universitario y él de
los profesionales de la salud en un objeti-
Vo comun.

Dentro de sus objetivos tiene el de pro-
mocionar la formacion, la investigacion, la
innovacion, y la transferencia del conoci-
miento de las tecnologias y biotecnologias
biomédicas en el area cardiovascular.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Cursos de
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION
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Cursos de formacion.

Con el objetivo de potenciar la forma-
cion y la transferencia de conocimiento
desde el mundo universitario, la Catedra
imparte tres cursos dirigidos a profesio-
nales de Atencion Primaria asi como a
alumnos de Biotecnologia e Ingenieria
Biomédica.

1. Cardiopatia Isquémica: aguda y cro-
nica. Créditos: 2 ECTS / 8,3 Créditos
SNS.

2. Electrocardiografia Clinica. Arritmias
diagndstico y tratamiento. Créditos: 3
ECTS/ 12,5 Créditos SNS

3. Insuficiencia Cardiaca. Créditos: 2
ECTS / 8,3 Créditos SNS

Los Cursos se disenaron siguiendo las
recomendaciones de la comision organi-
zadora formada por las Sociedades cien-
tificas SEMERGEN, SVMFiC, SVHAyRYV,
la Escuela Valenciana para Estudios de
la Salud, la UPV 'y con el apoyo del Grupo
Ferrer Farmacéutica, y en esta 22 edicion
se han llenado las 450 plazas con profe-
sionales de la salud.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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¢ Polipildoras educativas.

Este afo 2017, la Catedra ha comenza-
do el desarrollo de las polipildoras edu-
cativas. Estas consisten en videos de
muy corta duracién donde se concentra
la explicacion de un procedimiento mé-
dico o del funcionamiento de un equipo
tecnoldgico utilizado en la practica clini-
ca, gracias a la colaboracion del equi-
po de audiovisuales de Polimedia Plus
(UPV) se ha grabado una primera Poli-
pildora donde se explica de forma guia-
da cémo utilizar un Desfibrilador Exter-
no Automatizado (DEA). htip:/media.
upv.es/#/portal/video/d34ca220-4b93-
11e7-9a30-c95bce9b1265

¢ Ayudas econdémicas.

Ademas, en este afo la Catedra Car-
diovascular Eves Ferrer ha financiado
5 practicas de empresa en el area de las
enfermedades cardiovasculares.

Han sido realizadas por estudiantes de:
Grado de Ingenieria Biomédica (1), Mas-
ter en Ingenieria Biomédica (2), Master
en Biotecnologia Biomédica (1), Master
en Gestion de Empresas, Productos y
Servicios (1).

Polipildoras.

~atedra Empresa
(Catdiousseniar EVES esma

_r

Vicente Andrés
Garcia-CNIC.

IX Jornada
Ingenieria
Biomédica.

José Manuel
Pichel Jallas
- La Once.
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Universal i Salut Pablica
En 2017, la Catedra ha patrocinado las si-
guientes conferencias:
ACTIVIDADES DE APOYO A LA

* Dr. Vicente Andrés Garcia. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIEN-

El 9 de Mayo, los alumnos del Masterde TO

Biotecnologia Biomédica de la UPV han
tenido el privilegio de asistir al semina-
rio sobre enfermedades cardiovascula-
res impartido por el Director General de
Investigacion Basica del CNIC.

D. José Maria Gonzalez Granado.

El 25 de Abril, los alumnos del Master
de B.B. asistieron al seminario sobre
Extrés oxidativo y disfuncion Endotelial:
identificacion dianas terapéuticas.

D. José Maria Millan Salvador.

El 10 de Noviembre los alumnos de In-
genieria Biomédica han asistido a la
conferencia del Director General del Ins-
tituto de Investigacion Sanitaria (11S) del
Hospital Universitari i Politecnic La Fe.

D. José Manuel Pichel Jallas.

El 15 de Diciembre el Delegado Territo-
rial de la ONCE de la Comunidad Valen-
ciana ha impartido una conferencia para
los alumnos del Grado de Ingenieria
Biomédica sobre la importancia del de-
sarrollo tecnolégico para las personas
con minusvalia.

* IX Jornadas de Ingenieria Biomédica.

El 11 de mayo se ha celebrado las IX jor-
nadas de Ingenieria Biomédica patroci-
nadas por la Catedra a través de la com-
pania Ferrer.

El papel central ha consistido en desta-
car la importancia de la figura de la In-
genieria Biomédica, tanto en el ambito
empresarial, como en el sector publico
en beneficio de la salud.

Congreso Atrial Signals.

Los dias 5, 6y 7 de octubre ha tenido lu-
gar el congreso internacional “Atrial Sig-
nals 2017” que ha reunido a profesiona-
les de la medicina y de la ingenieria para
tratar los ultimos avances en caracteri-
zacion, diagnostico y tratamiento de la
fibrilacion auricular. htip://atrialsignals.
webs.upv.es/

La Catedra ha patrocinado el evento
como una gran oportunidad para la UPV'y
para Valencia de acoger por primera vez
este encuentro cientifico tan importante.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017



« CARBIOYTEC 2017.

El 27 de noviembre de 2017, la Catedra
ha organizado la jornada CARBIOYTEC
2017: “Nuevas Tecnologias para las En-

fermedades Cardiovasculares”.

La jornada se ha celebrado en el Au-
ditorio Cubo Azul de la CPI (UPV) y el
propdsito general ha consistido en acer-
car las enfermedades cardiovasculares
al mundo tecnolégico presente y futu-
ro, de la mano de eminentes ponentes
tanto nacionales como internacionales,
cada uno de ellos experto en su campo
del conocimiento.

La jornada ha comenzado con la defen-
sa oral de los trabajos finalistas del Mas-
ter de Ingenieria Biomédica y del Master
en Biotecnologia Biomédica para optar
a los premios CARBIOYTEC 2017.

A continuacién, Francisco José Mora
Mas (Rector de la UPV) y Narcis Vaz-
quez Romero (Secretari Autonomic de
Salut Publica i del Sistema Sanitari Pu-
blic) han presidido el acto de inaugura-
cion oficial de la jornada CARBIOYTEC.

Tras la inauguracion, el Dr. Francisco

Javier Chorro Gascé (Hospital Clinico)
ha moderado la primera mesa redonda:

CATEDRAS DE EMPRESA

Inauguracion de
CARBIOYTEC 2017
en el Auditorio Cubo
Azul de la CPI (UPV).

“Desde la Ingenieria, la investigacion y
la farmacologia” con ponentes de presti-
gio como Omer Berenfeld (University of
Michigan), Borja Ibafiez Cabeza (CNIC)
y Maria Eva Delpén Mosquera (UCM).

A continuacion, los asistentes han dis-
frutado de un coffee-break donde han
podido intercambiar opiniones y sensa-
ciones.

D. Rafael Rodriguez de Sanabria (Di-
rector de la catedra) ha moderado la
segunda mesa redonda: “Desde la
gestion clinica a la adherencia en ha-
bitos y farmacos”, donde han participa-
do D. José Manuel Martinez Sesmero
(SEFH), D. Domingo Orozco Beltran
(SEMFyC), D. José Maria Castellano
Vazquez (CNIC) y D. Francisco Javier
Saiz Rodriguez (Ci2b).

Finalmente se hizo la entrega de pre-
mios, ayudas y reconocimientos termi-
nando con la clausura de la Jornada
CARBIOyYTEC 2017.

Coffee-break
durante
lajornada.
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Segunda mesa

redonda “Desde la
gestion clinicaala
adherencia en ha-
bitos y farmacos”.

|

Primera mesa redonda “Desde la
Ingenieria, la investigacion y la
farmacologia”.

CARBIOyTEC

Premiados, Ayudasy
Reconocimientos
CARBIOYTEC 2017.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Asociacion Espanola de Fabricantes de Azulejos y Pavimentos Ceramicos (ASCER)
CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Arquitectura

DIRECTOR DE LA CATEDRA: Eduardo de Miguel Arbonés

TELEFONO: 963 879 380 Ext. 79380

FAX: 963 390 138

CORREO ELECTRONICO: catedraceramica@upv.es

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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CATED'RA
CERAMICA ASCER

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Ceramica Ascer, patrocinada
por la Asociacion Espanola de Fabricantes
de Azulejos y Pavimentos Ceramicos (AS-
CER), se ha creado con el propésito de es-
tablecer una cualificada colaboracion uni-
versidad-empresa, a través del desarrollo
de programas docentes, de investigacion
y de transferencia de tecnologia y cono-
cimiento al sector productivo, con la fina-
lidad de difundir entre la comunidad uni-
versitaria las realizaciones arquitectdnicas
llevadas a cabo con materiales ceramicos
y formar al alumno, investigando a través
del proyecto de arquitectura nuevas y ori-
ginales aplicaciones, con el objeto de fo-
mentar su utilizacién. Para llevar a cabo
estos objetivos se ha establecido una cla-
ra distincion entre las actividades de difu-
sion, formacion e investigacion.

“investigar a través del proyecto de
arquitectura nuevas y originales
aplicaciones”

ASCER

Asociacién Espafiola
de Fabricantes de Azulejos
y Pavimentos Ceramicos

catedra
4 Ceramica
valencia

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DIFUSION

Las actividades de divulgacion se realizan
a través de conferencias llevadas a cabo
por arquitectos y profesionales de recono-
cido prestigio que utilizan el material cera-
mico como elemento protagonista en sus
realizaciones, demostrando a través de la
obra construida que existen nuevas y fe-
cundas formas de trabajar con estos com-
ponentes.

A lo largo del curso académico 2016 - 17
se han realizado las siguientes interven-
ciones:

Noviembre 2016
e “La ceramica es mou”. Carmen Marti-
nez, Gradoli&Sanz.

Noviembre 2016
* “Ocho Aproximaciones a una Idea de
Arquitectura”. CAMARIM-arquitectos.

Febrero 2017

e “Caja integradora: sucesion
rrumpida del pensamiento en la pro-
duccion arquitectonica”. Inés G. Cla-

ininte-

riana.
Febrero 2017
* “La Cadena de Cristal”. Lluis Juan Li-

nan.

Marzo 2017
e “Extranamientos”. Arturo Franco.

Junio 2017
» “Miseria y Nobilita”. Jordi Garcés.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Expocatedra:
“Exposicion de
trabajos de la red de
catedras ceramicas’.

CATED,RA
CERAMICA ASCER

Exposiciones

Febrero 2017

Expocatedra: “Exposicion de trabajos
de la red de catedras ceramicas”.

Los proyectos que se exponen dentro
de Expocatedra son reflejo del creciente
compromiso de la industria espanola fa-
bricante de azulejos y pavimentos cera-
micos con el mundo que nos rodea.

Desde las diferentes escuelas de ar-
quitectura que acogen las catedras de

ASCER

Asociacién Espafiola
de Fabricantes de Azulejos
y Pavimentos Ceramicos

catedra
4 ceramica
valencia

ceramica, se trabaja en la busqueda de
innovadores productos para la construc-
cion sostenible, nuevos sistemas cons-
tructivos, procesos y usos. Soluciones
de aplicacion como celosias ceramicas,
revestimientos, rehabilitacion de para-
mentos y forjados, desarrollo de nuevas
tecnologias de fabricacion o trabajos
mas tedricos a través del uso de ma-
teriales ceramicos, son algunas de las
cuestiones abordadas.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES DE FORMACION

Las actividades de formacion, cuyo propo-
sito es abordar de manera amplia y con-
ceptual las posibilidades de utilizacion de
la ceramica, se llevaran a cabo a través de
la asignatura Grado en Fundamentos de la
Arquitectura “Proyectos 5", planteada en el
plan de estudios como material proyectual
obligatoria a impartir en el 5° curso, duran-
te el primer semestre de la asignatura con
una carga lectiva de 6 ECTS.

Docencia

La parte tedrica del curso se destina al
conocimiento del material, sus posibili-
dades técnicas y diferentes aplicaciones
a través de una serie de conferencias y
clases técnicas impartidas por distintos
profesionales del entorno de la cerami-
ca. La segunda parte de la asignatura se
centra en la ideacion y materializacion
del proyecto ceramico.

Clases técnicas
Octubre 2016
« “Estado actual de las ceramicas avan-

zadas aplicadas en la arquitectura”.
Javier Mira.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Mayo 2017

“Oferta y especificaciones técnicas de
los productos. Fundamentos”.

Miguel Angel Bengochea.

Junio 2017

“Sistemas para aplicaciones cerami-
cas (fachadas, suelos técnicos, te-
chos, etc.)”.

Alejandro Alvarez.

Viajes

Noviembre 2016

Vives Ceramica.

Visita a las instalaciones de Vives Cera-
mica en Castellon con el objeto de co-
nocer los procesos de produccion de los
materiales ceramicos.

Noviembre 2016

Tarragona.

Visita a edificios de interés arquitectoni-
co como la sede del Gobierno Civil de
De la Sota, el Barri Gaudi de R.Bofill, la
Casa Rubio de A. Bonet, entre otros.

|

Viaje a Vives Ceramica
y a Tarragona
respectivamente.
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Plataforma Digital
Arquitecturas
Ceramicas.

P

CATED'RA
CERAMICA ASCER

Plataforma Digital

La Plataforma Digital Arquitecturas Cera-
micas ha sido ampliada con la publicacion
de nuevas obras de ambito internacional.
Se han redisefiado todos los contenidos
para hacer mas dinamico y amigable el
contacto del usuario con la informacion,
habilitando una nueva pagina de inicio en
la que se muestran los impactos produci-
dos en el sector, asi con una seccion que
se reunen los acontecimientos y noticias
de actualidad relacionadas con los mate-

ASCER

Asociacién Espafiola
de Fabricantes de Azulejos
y Pavimentos Ceramicos

catedra
4 ceramica
valencia

riales ceramicos, ordenados en diversas
categorias en funcién de su caracter.

Una de las transformaciones mas intere-
santes ha sido la adecuacion de la plata-
forma a los nuevos dispositivos moviles,
como smartphones o tablets, a través de la
conversion responsive de toda la web de
manera que su consulta resulte mas sen-
cilla e intuitiva desde cualquier lugar.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DA

DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Catedra Ciudad de Valencia-UPV

ADSCRITO A: Escuela Técnica Superior de Ingenieria en Telecomunicaciones - Instituto IDEAS
DIRECTOR DE LA CATEDRA: José Millet Roig

DIRECTOR ACADEMICO: German Ramos Peinado

TELEFONO: 963 877 726

FAX: 963 877 726

CORREO ELECTRONICO: ideas@ideas.upv.es
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““Impulsar el
conocimiento

de la ciudad de

Valencia”

CATEDRA
CIUDAD
DE VALENCIA UPVY

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

Desde la Fundacion Las Naves del Ayun-
tamiento de Valencia (anteriormente Fun-
dacién InnDEA), se promueve y financia
la Catedra Ciudad de Valencia de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia (UPV). En
esta edicion se ha arrancado un proceso
de re-enfoque de la Catedra para adaptarla
a las lineas estratégicas de Las Naves: Mo-
bilidad, Energia, Salud, Agroalimentacion
y Cultura. Esta Catedra constituye un foro
de reflexion, debate e intercambio de ideas

para el mejor desarrollo de la ciudad.

[MDEA

VALENCIA

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

Marzo 2017
* OpenDatathon.

La ETSINF con colaboracidon con el
MUGI (Master Universitario en Gestion
de la Informacién) celebraron el segun-
do Open Datathon de la UPV, donde la
Catedra Ciudad de Valencia participo
patrocinando econdémicamente la cate-
goria especial “Premio Catedra Ciudad
de Valencia UPV: OpenData Valencia”.
El premio recayd en el proyecto Bike-
Flow: aplicacion para la prediccién de
la demanda en alquiler de bicicletas pu-
blicas en Valencia por Jesus Sanchez
Martinez (ETSINF-UPV), y Fernando
Martinez Plumed (DSIC-UPV). El se-
gundo premio fue para el trabajo Stru-
ggling Global Warming de Eduardo Ga-
llardo Pardo (1° de MUGI, UPV).

Mas informacion en dataupv.webs.upv.
es/resumen-ii-opendatathon-etsinf-upv/

q 11 Open Datathon
delaUPV.
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Marzo - Abril 2017

Start it Up, JUST DO IT!

Desde hace 5 afios, la asociacion BEST
Valencia organiza su curso de 8 dias en
primavera. Mas de 200 estudiantes eu-
ropeos se enfrentan a un exigente pro-
ceso de seleccion, del que solo 22 con-
siguen una plaza para venir a Valencia.
Aqui comparten la experiencia de visi-
tar un pais extranjero mientras conocen
otras culturas, desarrollan sus habilida-
des en un ambito universitario y, sobre
todo, enriquecen su experiencia estu-
diantil. En la pasada edicion de 2017, se
realizd un curso de nivel avanzado que
les permitiera adquirir un conocimiento
avanzado sobre el emprendimiento y la
creacion de Start-Ups. Las Naves volvio
a apoyar esta iniciativa con su presencia
y apoyo al poner a Valencia en el mapa
del emprendimiento europeo entre los
futuros ingenieros.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Informe estratégico UPV-LAS NAVES.
Dadas las nuevas lineas de trabajo es-
tratégicas de la Fundacion Las Naves
en la que incluye la anterior fundacién
INnnDEA, se desarrollé un extenso in-
forme en el que se identificaron todos
los agentes UPV (institutos de investi-
gacion, departamentos, investigadores,
start-ups, patentes) relacionados con

las cinco lineas definidas por Las Naves
para dinamizar la ciudad de Valencia:
Mobilidad, Energia, Salud, Agroalimen-
tacion y Cultura. De esta forma, se faci-
lita el futuro trabajo y colaboraciones en
cualquiera de las areas de interés.

Catedra
CIUDAD DE VALENCIA

ENTES UPV RELACIONADAS CON LAS
LINEAS ESTRATEGICAS DE LAS NAVES

wswavss | % @ 03

4

Alumnos del curso
BEST Valencia.

Informe
UPV-Las Naves.



Participantes del
congreso Atrial
Signals 2017.

Folleto del congreso
Atrial Signals 2017.

K

CIUDAD [AMDEA

DE VALENCIA UPV VALENCIA

* ATRIAL SIGNALS 2017. y el Hospital Universitario y Politécnico
Se trata de un congreso clinico-tecno- La Fe. La Catedra Ciudad de Valencia
Iégico que reune a mas de 30 expertos participo patrocinando principalmente la
de reconocido prestigio mundial bajo el sesion S7. New Technologies, New Sy-
lema “Physicians meet Engineers”. En él nergies donde presentaron los principa-
se imparten seminarios sobre temas de les avances en salud fruto de la innova-
maxima actualidad y se crea un debate ciéon y las nuevas tecnologias (mobile
acerca de como ampliar el conocimien- devices & wearables, new ultrasounds,
to y asumir nuevos retos en el diagnos- uMRI, etc.), y facilitando el acceso a los
tico y tratamiento de la Fibrilaciéon Auri- alumnos de Master de Ingenieria Biomé-
cular. Este ano se ha traido por primera dica. Mas informacion en hitp://atrialsig-
vez a Espana, organizado por la UPV nals.webs.upv.es/

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

4l and o s i the chasactensal sie and mansgement of atrial
fibsill o g edg ard anchingr .
4 g, serceg other axpectt | L
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: COMAFE S. Coop.

CENTRO DOCENTE: Instituto i3B: Instituto de Investigacion e Innovacidn en Bioingenieria
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Mariano Luis Alcaniz Raya

TELEFONO: 963 877 518

FAX: 963 879 510

CORREO ELECTRONICO: malcaniz@i3b.upv.es
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COMAFE

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra COMAFE tiene como objetivo
la formacion, investigacion y divulgacion
en el sector de material de ferreteria.

“formacion, investigacion y
divulgacion en el sector de material
de ferreteria”

Acto de firma
de la Catedra F

COMAFE.
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Estudio
{ COMAFE
disefio joven.

ACTIVIDADES

« Estudio COMAFE diseio joven.

Las conclusiones obtenidas son que los

90

En la anualidad 2017 se ha llevado a
cabo un interesante estudio para detec-
tar las preferencias y necesidades del
sector joven de la poblacion, con el ob-
jetivo de acercar a este colectivo a las
tiendas que distribuyen material de fe-
rreteria. Este estudio se engloba dentro
del area de investigacion de Neuroar-
quitectura del Instituto de Investigacion
e Innovacion en Bioingenieria (13B).

Para ello, se han identificado los princi-
pales ejes de disefio fundamentales y
sobre ellos se han realizado varios pro-
totipos virtuales. Una muestra de 150
personas seleccioné dos disefios fina-
listas utilizando sistemas ultra-inmersivo
de Realidad Virtual y completando cues-
tionarios. Ademas, se han registrado se-
nales neurofisioldgicas, en concreto, de
meétricas cognitivo-emocionales basa-
das en EEG (electroencefalograma).

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

disenos 2 y 3 parecen mejorar el estado
actual de las tiendas en todas las dimen-
siones analizadas: registro de nivel psi-
coldgico (respuesta afectiva, atributos
de disefio de espacio, valoracion global
de la experiencia y decision de compra)
y a nivel neurofisioldgico (engagement y
work load). La propuesta 2 es la mas in-
teresante para el publico joven, aunque
supone un gran cambio en el espacio y
en la imagen de la marca.

La propuesta 3, también muy bien va-
lorada, cuenta con iluminacién y mate-
riales similares a los marcados por las
actuales tiendas.

Estas conclusiones aseguran el éxito de
las decisiones de disefio a ejecutar para
que las tiendas tengan la aceptacion es-
perada del publico joven.

Diferentes propues-
tas de disefio en
Realidad Virtual.
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CATEDRA
CONSUM

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra CONSUM tiene como finalidad
el desarrollo y promocion de actividades
de investigacion que permitan estudiar y
mejorar el proceso de comercializacion y
la investigacion de mercados en el ambito
de la distribucion minorista. La Catedra se
plantea objetivos en cuatro areas.

1. Complementar la formacién de los
alumnos de la UPV, promoviendo be-
cas y practicas en empresa, y la reali-
zacion de Trabajos Fin de Carrera.

2. Fomentar lineas de investigacion en
marketing e investigacion de mercados.

3. Realizar la difusiéon del conocimiento
mediante conferencias y seminarios a
través del “Aula Universitaria Catedra
CONSUM".

4. Comunicar ampliamente todas las acti-
vidades desarrolladas al amparo de la
Catedra.

“fomentar lineas de investigacion
en marketing e investigacion de

mercados”

C CA

CATEDRA
COOPERATIVA il
UMNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

Durante 2017 seis alumnos han realizado
practicas de empresa en la Catedra CON-
SUM, colaborando en el desarrollo de las
actividades de la Catedra.

Por otro lado, se estan dirigiendo tres Tra-
bajos Final Grado/Master en las titulacio-
nes de Administracion y Direccion de Em-
presas, y en Ingenieria Agrondmica, sobre
las tematicas de la Catedra.

Por tercer afo consecutivo se ha implan-
tado un Proyecto de Innovacion y Mejora
Educativa UPV (PIME). El titulo del pro-
yecto del curso 2016/17 es “Evaluacion
de las competencias transversales CT02,
CT04 y CT06 desde un enfoque multini-
vel y multidisciplinar.”, reto que se plantea
desde la Catedra. Vinculado al proyecto
se convoco la IX Edicién del Premio de
Ideas Comerciales “Innovacion y Excelen-
cia Comercial”.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Dentro del ciclo de conferencias del “Aula
Universitaria Catedra CONSUM?”, se han
impartido seis conferencias, tres de ellas
en la Facultad de Administracion y Direc-
cién de Empresas (FADE) y las otras tres
en la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieria Agrondmica y del Medio Natural
(ETSIAMN).

La primera conferencia en la FADE fue el
6 de marzo, el ponente D. Alberto Talegoén,
Director de SEO School, nos habld sobre
los “Desafios del Marketing Digital para la
empresa”; la segunda fue el 18 de mayo,
donde la Business Lecturer de Coventry
University D@ Dagmar Johnson impartio la
conferencia titulada “EU-Europe and Bre-
xit. Food Business”; la ultima charla de la
FADE fue el 20 de noviembre con el titulo
“Exportar o gestionar el mercado exterior”,
impartida por D. Francisco Borras, Subdi-
rector General de Anecoop S. Coop.

Por otro lado, la primera conferencia de
la ETSIAMN fue el 28 de febrero con el
ponente D. Tomas M. Rodriguez, Coordi-
nador de INTEROVIC (Organizacion Inter-
profesional Agroalimentaria del Ovino y el
Caprino) que nos habld sobre las “Estra-
tegias de marketing en el sector agroali-
mentario. INTEROVIC". La segunda se ce-
lebro el 6 de junio donde el Profesor de la

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

UPV y Coordinador de MACOM D. David
Joarez nos habld de “Neuromarketing”. Y

la dltima, contamos con la presencia del
Director de “Marketing Retail Solutions” D.
Ricardo Palomares que imparti6 la confe-
rencia titulada “Merchandising. Qué hacen
las empresas del retail que mas venden”.

El 15 de junio fueron la IX Jornadas de Co-
mercializacion Catedra CONSUM, donde
celebramos el X Aniversario de la Catedra
CONSUM. En el acto participaron Direc-
tivos de Consum y de la Bodega Vicente
Gandia. La primera parte del evento fue
una conferencia sobre la “Cultura del vino
y los jovenes” y, la segunda parte, una de-
gustacion de vinos de esta bodega con
alumnos de la FADE y la ETSIAMN.
Asimismo, la Catedra CONSUM, repre-
sentada por D. Francisco Javier Quiles,
participé en la “Jornada sobre colabora-
cion universidad-empresa en el sistema
agroalimentario” en la ETSIAMN.

Aula Universitaria
(Agrénomos)

Catedra CONSUM.

Aula Universitaria
(FADE) Catedra
CONSUM.

Javier Quiles

en las Jornadas
colaboracion
Universidad-Empresa.

—
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CATEDRA
CONSUM

Por otro lado, el Director General de Con-
sum, D. Juan Luis Durich ha sido padrino
de la 42 promocion de graduados en Admi-
nistracion y Direccion de Empresa (ADE) y
de los graduados en Gestion de Adminis-
traciones Publicas (GAP) de la Universitat
Politécnica de Valéncia el pasado octubre.

Se ha resuelto la VIII Ediciéon del premio
Catedra CONSUM para el mejor Trabajo
Fin de Grado o Tesina Master. Se ha de-
cidido asignar el premio ex-aequo a D2
Rocio Lopez Navarro (Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agrondmica y del
Medio Natural) por su Tesina Master titu-
lada “Segmentacion del consumo de fru-
tas frescas en base al instrumento Food-
Related Lifestyle (FRL) en Espafia” y a D.
Gabriel Torrero Grau (Facultad de Admi-
nistracion y Direccién de Empresas) por
su Trabajo Final de Grado “Plan de Marke-
ting SUCNATUR S.L. Expansion europea
a través de la venta online”.

@ N

consum o5

COOPERATIVA —_—
UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

oot AD

D'RECCmN DEDMWISTRA
S.U

Juan Luis Durich
padrino 42 Promocion
ADE-GAP.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017



ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

En esta area, se estan trabajando las si-
guientes lineas de investigacion:

* Se ha consolidado la linea de investi-
gacion sobre el consumo de productos
frescos, el objetivo es analizar compor-
tamientos y preferencias de los consu-
midores, especialmente de carne sin
transformar y frutas frescas.

» Especificamente para fruta fresca, se ha
formado un equipo multidisciplinar que
desarrollara un estudio en profundidad
de una fruta. Se ha iniciado la constitu-
cion de un panel de cata, lo que permiti-
ra la caracterizacion varietal, tanto des-
de un punto de vista organoléptico como
instrumental. Ademas, se realizara el
estudio de la vida comercial y se dise-
faran instrumentos de comunicacion al
consumidor de las caracteristicas de la
fruta.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Para mejorar los estudios y modelos se
ha comprobado la localizacién de todos
los supermercados Consum y otras en-
sefas. Se ha completado la geoloca-
lizacién de todos los supermercados
Consum en Google Maps y se han in-
troducido en Google Business. Se ha
iniciado el mismo estudio en la aplica-
cion de Apple (Mapas) y se ha disefiado
un estudio para conocer las diferencias
entre ambas aplicaciones. Se ha reali-
zado un estudio para medir la influencia
de las imagenes en la notoriedad de los
establecimientos.

Por dltimo, senalar que fruto de la dina-
mica de los proyectos de investigacion,
en los que colaboran activamente alum-
nos de la UPV, se han planteado inicia-
tivas para trabajar y evaluar las compe-
tencias transversales que adquieren los
alumnos. Se esta investigando la adqui-
sicion de las competencias y las formas
mas efectivas de conseguirlas.
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CATEDRA
CONSUM

Fruto de toda esta actividad, se han reali-
zado los siguientes articulos:

1. Escriba-Pérez, C.; Baviera-Puig, A.;
Buitrago-Vera, J.M. y Montero-De
Vicente, L. (2017). “Consumer profi-
le analysis for different types of meat
in Spain” en la Revista Meat Sicience
(Q1 del JCR), vol 129, pp. 120-126.

2. Baviera-Puig, A.; Buitrago-Vera, J.M.;
Escriba-Pérez, C. y Montero-De Vi-
cente, L. (2017). “Rabbit meat sector
value chain” en la Revista World Rab-
bit Science (Q2 del JCR), vol 25, pp.
95-108.

3. “Assessing Food Retail competi-
tors with a multi-criteria Gis-Based
Method” en la revista Economia
Agraria y Recursos Naturales (Q3 de
Scopus). En estado de revision.

C CA

CATEDRA

COOPERATIVA S e
UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Y se ha participado en los siguientes con-
gresos:

1. “Las organizaciones de productores

en cunicultura. Motivaciones, regula-
cion y conexiones con la realidad del
sector productivo de carne de cone-
jo” En XLII Symposium de Cunicultu-
ra. Murcia, mayo de 2017.

. “Estrategias de evaluacion para las

competencias transversales CT- 02,
CT-04 y CT-06". En Congreso Nacio-
nal de Innovacion Educativa y Docen-
cia en Red (IN-RED 2017). Valencia,
Julio 2017.

. “Strategies to assess generic sKills

for different types of students”. En 3rd
International Conference on Higher
Education Advances (HEAd'17). Va-
lencia, junio 2017.

. "“Assessment Strategies For Generic

Skills In a Multidisciplinary And Mul-
ti Level Context”. EN 9th International
Conference on Education and New
Learning Technologies (EDULEARN
2017). Barcelona, julio 2017.
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“acercar a

los alumnos

al mundo
empresarial y del
emprendimiento
desde una Optica
pragmadatica y
actual”

d AIR NOSTRUM

eV

GOMEZ-ACEBO § POMBQ

| LEoroLDOPONS

CATEDRA
CULTURA DIRECTIVA
Y EMPRESARIAL

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Cultura Directiva y Empresa-
rial tiene como objetivo aportar a los es-
tudiantes los conocimientos basicos ne-
cesarios para crear y dirigir con éxito una
empresa desde todas sus areas.

A través de sus actividades formativas,
pretende acercar a los alumnos al mundo
empresarial y del emprendimiento desde
una Optica pragmatica y actual. Esto es
posible gracias a las sesiones multi-foca-
les impartidas en el “curso de iniciacion al
mundo de la empresa’”.

OSabadell

ﬁiacién

Caja de Ingenieros

ANITIN

panes especiales

Dulcesol

|

E geﬁc;}uprg SpPR™

.isaval

pinturas

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial

@ DEASURY BE
consejosocial”™

La Catedra esta adscrita a la facultad de
Administracion y Direccion de Empresas
de la UPV.

El patronato esta compuesto por Air Nos-
trum, Anitin, Banco Sabadell, Frutas BO-
LLO, Camara Valencia, Confederacion
Empresarial Valenciana, Dulcesol, Funda-
cion Caja de Ingenieros, Fundacion Institu-
to Valenciano de Oncologia, IMEX, Grupo
Bertolin, Gomez-Acebo & Pombo Aboga-
dos, Pinturas Isaval, Nunsys, Grupo Do-
minguis, Grupo Leopoldo Pons, Grupo Se-
gura, SPB, Union Alcoyana de Seguros y
Andersen Tax & Legal.

Camara

Valencia

S em——
_— IM=X
IVO Your medical partner

FUMDACION
INSTITUIO YALENCIAND DE ONCOLOGIA

nunsys @ GDES

__-l
ANDERSENTAX
&LEGAL.

union
ﬁ alcoyana
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

Septiembre - Diciembre 2017

» Curso de iniciacion al mundo de la em-
presa (92 edicion).
En el curso de iniciacion al mundo de la
empresa, un equipo de ponentes de re-
conocido prestigio formado por catedra-
ticos, directivos y empresarios de la Co-
munidad Valenciana abordan todos los
temas relacionados con el mundo empre-
sarial desde una optica pragmatica y ac-
tual. Su objetivo: dar a conocer y fomen-
tar la cultura empresarial en los alumnos
a través de 11 sesiones formativas que
combinan una parte conceptual con el
estudio de casos de éxito y ejemplos
practicos relacionados con el mundo em-
presarial. El curso se complementa con
jornadas tematicas y visitas a empresas.

VISITAS A EMPRESAS

Los alumnos del curso de iniciacion al
mundo de la empresa visitaron 10 de las
empresas que forman parte del patrona-
to: Air Nostrum, Nunsys, Pinturas Isaval,
Anitin, SPB, Camara de Valencia, IMEX,
Dulcesol, Grupo Dominguis y Gdémez
Acebo & Pombo.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Visita a Air
Nostrum.

Octubre 2017

¢ Visita Air Nostrum.

Gran parte de los alumnos visitaron las
instalaciones de Air Nostrum, situadas
en el municipio de Quart de Poblet. Du-
rante la misma, ademas de conocer las
instalaciones, asistieron a la conferen-
cia: “Cooperacion empresarial”, a car-
go de D. Carlos Bertomeu, Consejero
Delegado de Air Nostrum.

Octubre 2017

 Visita Nunsys.

Los alumnos visitaron la empresa Nun-
sys, situada en el Parque Tecnoldgico
de Paterna, donde pudieron ver como
trabaja una empresa tecnoldgica en
cada una de sus areas. Adicionalmen-
te se les presentd un caso de empren-
dimiento dentro de la empresa con la
APP Agrupalo.

Octubre 2017

 Visita Pinturas Isaval.

Visita a la sede de Pinturas Isaval. A
lo largo de la mafana los alumnos pu-
dieron conocer a fondo la fabrica y sus
procesos, asi como disfrutar una con-
ferencia a cargo de D. Santiago Valle-

1

Visita a Nunsys.

Visita a Isaval.

Visitaa SPB. | >

Visita a Dulcesol. |
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CATEDRA
CULTURA DIRECTIVA
Y EMPRESARIAL

jo, Presidente de Pinturas Isaval y una
de sus recientes apuestas digitales: pin-
tatucasa.com.

Octubre 2017

Visita Anitin Panes Especiales.

Los alumnos visitaron la empresa Ani-
tin. Durante la visita pudieron conocer
las instalaciones de una de sus fabricas
ubicadas en Carlet y ver todo el proce-
so para la fabricacion del producto final.

Noviembre 2017

Visita SPB.

Los alumnos visitaron la empresa SPB.
En la visita a la fabrica conocieron las
instalaciones y, al finalizar, D. Miguel
Burdeos imparti6 la jornada “Cémo creé
mi empresa desde cero”. Ademas, los
alumnos recibieron informacién sobre
acciones de Industria 4.0 y RSC que se
implantan en la empresa.

Noviembre 2017

Visita Camara Valencia.

Un grupo de alumnos del curso visita-
ron las instalaciones de Camara Valen-
cia. Alli se les mostro como las camaras
de comercio dan su apoyo a los jovenes
emprendedores.

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial

G DEASUPY W
consejosocial”™

Noviembre 2017

Visita IMEX.

Visita a la empresa IMEX, ubicada en el
Parque Tecnoldgico de Paterna. Gran
parte del equipo (incluido D. Francisco
Sanchis, Socio Director de IMEX) se in-
volucré en la visita a las instalaciones,
complementada con presentaciones
acerca de sus productos, lineas de ne-
gocio y estrategias de comunicacion y
marketing.

Noviembre 2017

Visita Dulcesol.

Se celebro la octava visita del curso a la
empresa Dulcesol. A lo largo de la ma-
fnana los alumnos pudieron conocer a
fondo la fabrica y sus procesos.

Noviembre 2017

Visita Grupo Dominguis.

Visita a las instalaciones del Grupo Do-
minguis dentro de la UPV, en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion. Alli, Héc-
tor Dominguis, CEO de GDES explico
como nacié la empresa familiar y sus
distintos campos de accion. Finalmente,
los alumnos pudieron ver los productos
hechos a medida que GDES desarrolla
para realizar sus servicios.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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G
R
Diciembre 2017
Visita Gomez Acebo & Pombo.
El 12 de diciembre de 2017 tuvo lugar
la ultima visita del curso al despacho de
abogados Gomez Acebo & Pombo don-
de Francisco Fita, socio Director, pre-
sento el despacho, su organizacion, va-

lores y carrera profesional dentro de la
empresa.

OMEZ-ACEBO|& POMBO

ADE tuvo lugar la ponencia: “Proce-
sos innovadores, la centralizacion en el
cliente, marketing estratégico e industria
4.0" por el equipo de Alcoyana de Segu-
ros. Los asistentes tuvieron la oportuni-
dad de conocer las principales estrate-
gias de una empresa de seguros.

Premios Consejo Social - Catedra Cul-
tura Directiva y Empresarial.
Desde la sexta edicion, el Consejo So-

JORNADAS CATEDRA CULTURA DI-
RECTIVA 'Y EMPRESARIAL

cial UPV lleva incorporando a sus pre-
mios anuales una nueva categoria di-
rigida a todos aquellos alumnos de los
cursos de la Catedra Cultura Directiva
y Empresarial en todas sus ediciones:
la categoria “Premio Catedra Cultura Di-

Ademas del curso de iniciacion al mundo
de la empresa, la Catedra Cultura Directi-
va y Empresarial organiza jornadas abier-

tas al publico. rectiva y Empresarial”, con dos premios,

Noviembre 2017

* Conferencia sector sanitario. Expan-

sion y desarrollo de negocio.

Se celebro en el saldn de actos de la
Facultad de Administracion y Direccion
de Empresas la jornada “Sector sanita-
rio. Expansion y desarrollo de negocio”
a cargo de D. Manuel Llombart, Director
General de la Fundacion IV.

Noviembre 2017

Conferencia procesos innovadores, la
centralizaciéon en el cliente, marketing
estratégico e industria 4.0.

En el salén de actos de la Facultad de

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

de 1.000€ y 500¢.

El Premio Catedra Cultura Directiva y
Empresarial pretende reconocer y pro-
mover la cultura emprendedora de los
alumnos de la UPV premiando a los
dos mejores proyectos 0 empresas de
reciente creacion que hayan surgido o
se hayan visto impulsados a partir de
la realizacion de dichos cursos, recono-
ciendo la originalidad, la oportunidad de
negocio y la viabilidad de los proyectos
desarrollados.

Visita a Gdmez
Acebo & Pombo.
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Alumnos en la
clausura de la

Catedra.

CATEDRA
CULTURA DIRECTIVA
Y EMPRESARIAL

Cdtedra de Cultura%

Directiva y Empresarial
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CATEDRA
DIVALTERRA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra Divalterra es
la promocion y desarrollo de iniciativas
para la mejora de las Areas de Activida-
des Econdmicas (AAE), los tradicionales
poligonos, de la provincia de Valencia, de
acuerdo con la estrategia territorial de la
Comunitat Valenciana.

La Catedra es fruto de la colaboracion en-
tre la empresa publica de la Diputacion de
Valencia, Divalterra y la UPV, con un al-
cance inicial de dos anos, para realizar es-
tudios y acciones que sirvan para la de-
finicion y priorizaciéon de las inversiones
necesarias para afrontar programas de
rehabilitacion, modernizacion y dinami-
zacion de los poligonos industriales de la
provincia de Valencia, como medio para
incrementar el atractivo de nuestro territo-
rio, para la instalacion de actividades eco-
nomicas y la mejora de la competitividad
de las empresas existentes.

“promocion y desarrollo de
iniciativas para la mejora de las
Areas de Actividades Economicas.”

- Divalterra

Diputacio de Valéncia

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

La Catedra Divalterra, en su primer ejerci-
cio de actividad 2016-17, ha comenzado a
desarrollar las tareas previstas en el con-
venio de colaboracion suscrito el pasado
26 de Julio de 2016. Entre las actividades
de formacion, divulgacion, transferencia
de conocimiento, investigacion y desarro-
llo, destacan:

« Desarrollo de tres proyectos piloto, en

Manises (Parc Empresarial Aeroport),
Ontinyent (Poligono Industrial El Pla)
y Rafelbunyol (Poligono Industrial de
Rafelbunyol).
Estos estudios se han realizado siguien-
do un método de trabajo que parte de un
analisis exhaustivo de la situacion actual
y recorren, sistematicamente, las fases
de diagnostico, de aplicacion de los ne-
cesarios criterios para abordar las pro-
puestas de intervencion y de proyecto,
para materializar acciones concretas.

* Trabajos Fin de Master.
Siguiendo las directrices del programa
de Catedras Empresa de la UPV, los
proyectos piloto han servido, a su vez,
para la realizacion de tres Trabajos Fin
de Master, dos en la titulacion de Mas-
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Manises (Parc
Empresarial
Aeroport).

ter Universitario en Ingenieria Industrial
y uno en la titulacién de Master Universi-
tario en Construcciones e Instalaciones
Industriales.

Disefo de un portal de informacion
para las Areas de Actividades Econo-
micas (AAE) de la provincia de Valen-
cia.

Esta accion, coincidente en el tiem-
po con la iniciativa de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, de creacion
del mapa de suelo industrial de la Comu-
nitat Valenciana, presenta una completa
estructura de informacién para conocer
las caracteristicas fundamentales que
permitirian una adecuada seleccion de
las AAE y la oferta de suelo disponible.

Desarrollo de dos encuestas para co-
nocer la situacion de las AAE desde la
perspectiva municipal y empresarial.
Estas encuestas, con formato on-line,
se han utilizado para conocer la situa-
cion de las AAE analizadas en Manises,
Ontinyent y Rafelbunyol, desde el punto
de vista de los municipios y de los em-
presarios.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Ontinyent Rafelbunyol
(Poligono (Poligono
Industrial Industrial de
El Pla). Rafelbunyol).
Divalterra PORTAL DE POLIGONOS DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Diputacis ds Valdca

NOTICIAS INFORMACION

PROVINCIA DE VALENGIA

vaanci - casteltana - englith £

Disefio de un portal de
informacion para las Areas de
Actividades Econdmicas (AAE)
de la provincia de Valencia.




CATEDRA Divalterra
DIVA LTE R R A Diputacio de Valéncia

« Organizacion de una jornada sobre la La asistencia registrada fue de 311 per-
Gestion, Modernizacion y Promocion sonas, que recibieron la certificacion co-
de las Areas Industriales de la Comu- rrespondiente, en su mayoria alumnos
nitat Valenciana. de la titulacion de Master Universitario
Celebrada en el edificio NEXUS de la en Ingenieria Industrial, ademas de re-
UPV el 18 de mayo de 2017, que conto presentantes municipales, profesiona-
en la inauguracion con la presencia de: les y gestores de Areas Industriales.

D. Francisco Mora Mas, Sr. Rector Mag-
nifico de la UPV.

D. Rafael Climent Gonzalez, Honorable
Sr. Conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball.

D. Jorge Rodriguez Gramage, llmo. Sr.
President de la Diputacié de Valencia. AREAS |

D. Jorge Garcia-Serra Garcia, Sr. Direc- j DE LA COMUNITAT VALENCIANA
tor de la ETSII. B
D. Juan Jaime Cano Hurtado, Director
de la Catedra Divalterra-UPV.

Y en la mesa redonda posterior con:
D. Diego Macia Anton, Director General

[E=310T] MODERNIZACION
d’'Industria i Energia. Y PROMOCION DE LAS

=i AR AREAS mnusrml.Es

D. Robert Raga Gadea, Alcalde de Ri-
ba-roja de Turia.

D. Antonio Martinez Gomez, Gerente de
PIMESA.

D. Miguel Mufioz Veiga, Decano del
COllcv.

D. Juan Jaime Cano Hurtado, Director de
la Catedra Divalterra, como moderador.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: DKV Salud y Seguros Médicos
CENTRO DOCENTE: Facultad de Bellas Artes
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Laura Silvestre Garcia
TELEFONO: 963 877 228

FAX: 963 877 229

CORREO ELECTRONICO: lausilga@esc.upv.es
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“promocion y
desarrollo de
actividades
docentes y de
investigacion
sobre la relacion
Arte/Salud”

1\

CATEDRA
DRV EN ARTE
Y SALUD

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La creacion de la Catedra DKV en Arte
y Salud confirma la apuesta de DKV por
la cultura, el arte y el bienestar social, a
través de la investigacion universitaria y la
produccidn artistica. La Catedra es el re-
sultado de la colaboracion sostenida con
la Facultad de Bellas Artes de la UPV des-
de el ano 2008. Entre sus objetivos se en-
cuentra la realizacion de actividades de
investigacion y difusion en el ambito del
arte y la salud dirigidas al alumnado, apo-
yando el arte emergente, desde el mismo
periodo de formacion de los creadores. A
través de la convocatoria de becas y pre-
mios, se impulsa la trayectoria de los jove-
nes artistas, facilitando su incorporacion a
los circuitos de exhibicion. Cabe destacar
las Becas DKV Grand Tour y el Campus
DKV Fresh Art.

Colaboracion con Ergo Hestia,

Horacy Muszynski, ganador de la con-
vocatoria del Viaje Artistico Hestia.

DKV

SALUD Y SEGUROS MEDICOS

ACTIVIDADES

Octubre - Diciembre 2017
Participacion en la exposicion “Para
empezar, diez anos. Becas de produc-
cion en el Programa Arteria DKV”.

El Pabellén de Mixtos y el Horno de la
Ciudadela de Pamplona.

La exposicion mostraba creaciones
de arte contemporaneo en disciplinas
como el dibujo, el video o la instalacion
multimedia, entre otras, de veinticinco
artistas becados por los diferentes pro-
gramas de DKV Seguros. Entre ellos, se
encontraban artistas ganadores de la
convocatoria de la Catedra DKV Grand
Tour que lanza la UPV, como Ana Este-
ve Reig, Senor Cifrian (colectivo), Alex
Francés, Santiago Lopez, Javier Pala-
cios, Rocio Garriga y Ximo Ortega.

Octubre - Noviembre 2017
Colaboracion con Ergo Hestia.
Facultad de Bellas Artes de la UPV.

El 24 de octubre se recibio al artista Ho-
racy Muszynski, ganador de la convoca-
toria del Viaje Artistico Hestia, Ergo Hes-
tia, filial de DKV en Polonia. Durante un
mes residid en Valencia y acompanado
por el equipo de la Catedra DKV en Arte
y Salud exploré el panorama artistico va-
lenciano y espanol, desarrollando un pro-
yecto artistico en la Facultad de Bellas
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Artes de la UPV. También en el mes de
noviembre la Catedra recibio la visita ins-
titucional de Monika Trams, Coordinado-
ra de Ergo Hestia en Polonia.

Junio 2017

Campus DKV Fresh Art 92 Edicidn.
Facultad de Bellas Artes de la UPV.
DKV Fresh Art es una iniciativa que nace
con la intencién de promover las inquie-
tudes artisticas entre estudiantes de ba-
chillerato y grado medio, premiando a
aquellos que destaquen por su creati-
vidad en algun campo de expresion del
arte contemporaneo, con la participa-
cion en el Campus FBBAA-UPV y varias
becas de estudio. Desde la Catedra se
coordina el desarrollo del campus en la
Facultad de Bellas Artes UPV.

CATEDRAS DE EMPRESA

Todas las imagenes pertenecen
a diversos actos del Campus
DKV Fresh Art 92 Edicion.
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CATEDRA

DRV EN ARTE D I(v

Y SALUD SALUD Y SEGUROS MEDICOS
2017 2017

* Realizacion de videos documentales <+ Colaboraciones.

Realizacion de videos docu-
mentales sobre actividades de

la Catedra DKV en Arte y Salud.

sobre actividades de la Catedra.
Facultad de Bellas Artes de la UPV.

Se trata de 3 videos documentales. El
primero de ellos gira en torno a los ga-
nadores de las distintas ediciones de la
Beca DKV Grand Tour htips://youtu.be/
KazWePzXfFw. El segundo, versa en
torno a la estancia que el artista Horacy
Muszynski realizé al amparo de la Cate-
dra DKV en la Facultad de Bellas Artes
UPV como ganador del Viaje Artistico
Hestia https://youtu.be/O2XI0ObKSAVY. El
tercer video, presenta unas declaracio-
nes de la coordinadora polaca del Viaje
Artistico Hestia en su visita institucional a
la Catedra DKV en Arte y Salud.

Universitat Politécnica de Valéncia.

1. Participa en las “46 jornadas de
orientacion a los estudios universita-
rios” celebradas en el Centro Cultural
Bancaja de Valencia.

2. Participa en la presentacion del Mas-
ter en Produccion Artistica 2017-18.

3. Participa en la organizacion del acto de
entrega de Medallas de San Carles.

4. Difusion de las actividades de la Ca-
tedra DKV en Arte y Salud en la te-
levision UPV.

2017

Tesis Doctorales y Trabajos de Fin de
Grado.

Facultad de Bellas Artes de la UPV.

La informacion sobre los trabajos de in-
vestigacion defendidos bajo el ambito
arte y salud, de la Facultad de Bellas
Artes se puede consultar en el aparta-
do “Investigacion en Arte y Salud” de la
microweb de la Catedra en el siguiente
enlace: http://www.upv.es/contenidos/
DKVARTE/info/987011normalc.html

2017

Practicas de Empresa.

Facultad de Bellas Artes de la UPV.

La Empresa DKV Seguros apoya a la Ca-
tedra DKV en Arte y Salud contratando
alumnos en practicas de empresa.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Fundacion QUAES

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
DIRECTOR DE LA CATEDRA: David Moratal Pérez

TELEFONO: 963 877 007 Ext. 88939 / Ext. 79605

CORREO ELECTRONICO: dmoratal@eln.upv.es

CATEDRAS DE EMPRESA 2017



1

“tiene por
objetivo formar
y potenciar la
investigacion en
imagen, genética
Yy genodmica con
la voluntad de
avanzar hacia
diagnosticos de
precision”

Seminario
Dr. Luis Montoliu.

>

CATEDRA
FUNDACION QUAES

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Fundacion QUAES de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia pretende
dar soporte a las areas de bioingenieria,
biotecnologia, biomedicina y bioinformati-
ca. Esta alianza que nacié en octubre de
2016 tiene por objetivo formar y potenciar
la investigacion en imagen, genética y ge-
nomica con la voluntad de avanzar hacia
diagndsticos de precision, asi como en los
ambitos de la bioinformatica para el anali-
sis y el diagnostico y de la agrogendmica.

El desarrollo de estas actividades se lleva-
ra a cabo por equipos multidisciplinares de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales y la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Agrondmica y del Medio Na-
tural, en colaboracién con la Fundacion
QUAES. Asimismo, y en funcion de los
proyectos concretos a realizar en el mar-

co de la Catedra, podran colaborar otros
centros, departamentos e institutos de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

QUUAES

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

Marzo 2017

» La Catedra Fundacién QUAES colabo-
ra con los voluntarios UPV.
La Catedra Fundacion QUAES colabora
y apoya la labor de los voluntarios de la
Unidad de Accion Social del Vicerectorat
de Responsabilitat Social, Cooperacio i
Esport dentro de las actividades que or-
ganiza en el marco de jornadas y semi-
narios para el fomento y difusion del co-
nocimiento en materia de diagndsticos de
precision.

Marzo 2017

» Seminario cientifico del Dr. Lluis Mon-
toliu sobre “Aplicaciones de las herra-
mientas CRISPR en biomedicina”.
Iniciamos los seminarios cientificos
con el Dr. Lluis Montoliu, Investigador
Cientifico del CSIC y del CIBERER-
ISCIII del Centro Nacional de Biotec-
nologia (CNB) de Madrid, quién impar-
tid el seminario cientifico “Aplicaciones
de las herramientas CRISPR en bio-
medicina” en el Saldén de Actos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ria Agrondmica y del Medio Natural.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Marzo 2017
Mesa redonda sobre “data-mining” y

salud.

Celebramos la primera mesa redonda,
que llevo por titulo “Mineria de datos y
salud: el papel del “data mining” en la
prediccion, diagnoéstico y tratamiento de
enfermedades” en el Saldn de Actos de
la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales, con los ponentes invita-
dos: Dr. Juan Carlos Trivifio (Director del
Departamento de Bioinformatica de Sis-
temas Gendmicos), Dr. José Miguel Ca-
rot Sierra (Departamento de Estadistica
e Investigacion Operativa Aplicadas y
Calidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia), Dr. Emilio Soria Olivas (Direc-
tor del Master Universitario en Ciencia
de Datos de la Universitat de Valéncia),
Dr. Vicente Belloch (Médico Radidlogo y
Director Cientifico de ERESA), y mode-
rando la mesa el Dr. David Moratal (Di-
rector de la Catedra Fundacion QUAES
en la UPV).

Abril 2017

Seminario cientifico del Dr. Victor Mo-
reno sobre “Redes de regulacion de la
transcripcion en el cancer colorrectal”.
El Dr. Victor Moreno, Profesor de Medi-
cina Preventiva y Director del Programa
de Prevencion y Control del Cancer del
Institut Catala d'Oncologia y de la Uni-
versitat de Barcelona, impartié el semi-
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Mesa
redonda.

nario cientifico “Redes de regulacion de
la transcripcion en el cancer colorrectal”
en el Salén de Actos de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros Industriales
en el marco de los seminarios organiza-
dos por la Catedra.

Abril 2017

Visita a las instalaciones de la empre-
sa ERESA.

Los estudiantes de tercer curso del Gra-
do en Ingenieria Biomédica de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia realizaron
una visita, en el marco de la asignatura
“Técnicas de Imagenes Biomédicas”, a
las instalaciones que la empresa ERE-
SA Exploraciones Radioldgicas Espe-
ciales, S.L. tiene en la Avenida Campa-
nar de Valencia.

Mayo 2017

| Jornada de Agrigendmica.

Se celebrd la | Jornada de Agrigendmica
dedicada a “Las nuevas tecnologias en
la Agricultura”, en el Salon de Actos de
la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ria Agrondmica y del Medio Natural de
la UPV, con ponentes de toda Espana y
con mas de 150 asistentes.

Mayo 2017

Seminario cientifico del Dr. Luis Mi-
guel Martinez Otero sobre “El cerebro
magico”.

Seminario cienti-
fico del Dr. Victor
Moreno.

1T

Visita a ERESA.

| Jornada de
Agrigendmica.

1T
Seminario cientifico
del Dr. Luis Miguel
Martinez Otero
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Visita a las
instalaciones
de Sistemas
Genoémicos.

Segunda reunion
de la Comision de
Seguimiento.

CATEDRA
FUNDACION QUAES

El Dr. Luis Miguel Martinez Otero im-
partio el seminario cientifico “El cerebro
magico” llenando con 100 asistentes el
Salén de Grados de la Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieros Industriales,
y donde nos mostré como el cerebro
supera sus limitaciones bioldgicas para
construir una imagen fiable del mundo
que nos rodea.

Junio 2017

Visita a las instalaciones de la empre-
sa Sistemas Gendmicos.

Los estudiantes de tercer curso del Gra-
do en Ingenieria Biomédica de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia realizaron
una visita a las instalaciones de la em-
presa Sistemas Genémicos en el Poli-
gono Industrial de Paterna (Valencia).

Junio - Septiembre 2017

Beca de colaboracion.

Se ha becado a un estudiante del Mas-
ter en Ingenieria Industrial para su for-
macion en el area de la biomecanicay el
andlisis por elementos finitos y durante
la cual ha desarrollado una herramien-
ta automatica para la determinacion del
riesgo de rotura de la cadera.

O FUNDACION
JUAE

Octubre 2017

Segunda reunion de la Comision de
Seguimiento.

Se celebra, en la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Industriales, la se-
gunda reunién de la Comision de Se-
guimiento de la Catedra Fundacion
QUAES para repasar las actividades lle-
vadas a cabo durante este primer afio
de vida de la Catedra asi como para
proponer y definir las actividades que se
realizaran en el marco de la Catedra a
lo largo del segundo afno de vigencia de
la misma.

Noviembre 2017

Patrocinio del equipo de la UPV y su
proyecto ChatterPlant en iGEM 2017.
La Catedra Fundacion QUAES colabo-
ra en el patrocinio del equipo de la UPV
y su proyecto ChatterPlant, consistente
en el desarrollo de una interfaz genética
que permita la comunicacion bidireccio-
nal con las plantas para influir en ellas
y, de este modo, controlar su floracion.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: GESTION DENTALDOCTORS SL

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Andrés Carrion Garcia

TELEFONO: 963 877 490

FAX: 963 877 499

CORREO ELECTRONICO: acarrion@eio.upv.es
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GIESTION CLiNICA INSTITUTE OF MANAGEMENT

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

. La finalidad de la Catedra Gestion Clinica

“tiene por g o
L es la promocion y desarrollo de activida-

ob]etlvaformar des de investigacion, nuevas tecnologias

y potenciar la aplicadas y difusion del conocimiento en

. . ., el ambito de la gestidn clinica.
mvestzgaczon en

imagen’ genética El desarrollo de dichas actividades sera
s s llevado a cabo a traves del Centro de Ges-
Yy gendmica con

tion de la Calidad y el Cambio y la Escuela
la UOluntad de Técnica Superior de Ingenieros Industria-

. les Asimismo, en funcion de los proyectos
avanzar hacia | > Proy
. L. concretos realizados por la Catedra, po-
dlagnOSthOS de dran colaborar en éstos, otros centros, de-
precisi(’)n” partamentos e institutos.
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Acto de firma
de la Catedra.
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ACTIVIDADES

La Catedra Gestion Clinica es de muy re-
ciente creacion (septiembre de 2017), con
lo cual esta en fase de elaboracion y pues-
ta en marcha de sus actividades.

Las lineas de investigacion que se estan
desarrollando son:

1. Estudio sobre la percepcion de la re-
levancia del Liderazgo y Gestiéon en
la practica de la Odontologia. Se es-
tudiara la conciencia que estudiantes
de distinto nivel (grado y doctorado)
y profesores de Odontologia tienen
sobre este tema. A través de una en-
cuesta, y enfocandolo como un caso
de estudio, se busca generar una pu-
blicacion en una revista de impacto.

2. Estudio sobre estrategias de fideliza-
cion y su impacto en el consumo de
salud buco-dental. Se partira de me-
diciones realizadas durante mas de 2
afos en unas 20 clinicas dentales en
las que aplican una estrategia espe-
cifica, denominada Plan 7/12. El pro-
yecto conlleva la continuacion de la
toma de datos durante un semestre y
el analisis de la informacion total con-

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

seguida. Con los resultados obtenidos
se elaborara un articulo para su publi-
cacion en una revista de impacto.

. Estudio sobre seguimiento de egresa-

dos en programas de formacion con-
tinua en el area de la Gestion Clinica.
Incluye actividades como la revision
y validacion de los protocolos segui-
miento, analizar la informacién con-
seguida, formulacién de conclusiones
y propuestas de mejora. Se realizara
una publicaciéon en una revista de im-
pacto.

. Estudio sobre conceptualizacion y

buenas practicas de responsabilidad
social en gestion Clinica. Comparati-
va Espana-Latinoamérica. Investiga-
cion a realizar en Espafna y al menos
un pais latinoamericano orientada a
la identificaciéon y evaluacion del en-
foque que en Gestidn Clinica se da a
los temas de responsabilidad social y
a la identificacion de buenas practicas
como elemento de benchmarking so-
cial. Se realizara una publicacién en
una revista de impacto.




C1 ; CATEDRA dpr) dentalDoctors

GESTIéN CLiNICA INSTITUTE OF MANAGEMENT
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Acto de firma de
la Catedra.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Ajuntament de Valéncia

CENTRO DOCENTE: Escola Técnica Superior d’Enginyeria Informatica
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Diego Alvarez Sanchez

TELEFONO: 607 441 113

CORREO ELECTRONICO: dalvarez@upv.es
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““mpulso y apoyo
a iniciativas

de desarrollo

de soluciones
para favorecer
procesos de
empoderamiento
de la ciudadania”

Disefio de un
prototipo funcional
de un sistema
presencial de voto
electronico.

CATEDRA
GOVERN OBERT

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra tiene como finalidad la realiza-
cion de actividades de formacion, genera-
cion de conocimiento, divulgacion e inves-
tigacion tecnoldgica para el desarrollo del
gobierno abierto en la ciudad de Valencia.

Entre sus objetivos destaca el impulso y
apoyo a iniciativas de desarrollo de solu-
ciones para favorecer procesos de empo-
deramiento de la ciudadania.

AJUNTAMENT DE VALENCIA

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

La Catedra Govern Obert ha desarrolla-
do los siguientes proyectos en linea con
los objetivos definidos. Los proyectos han
contado, entre otras personas, con la par-
ticipacion de los alumnos y alumnas que
han ocupado las becas de colaboracion y
las practicas de empresa.

Las aplicaciones desarrolladas han sido
displegadas en los servidores contratados
con Amazon Web Services.

PROYECTOS

* Proyecto 1. Diseio de un prototipo

funcional de un sistema presencial de
voto electronico.
En el momento de elaborar la presen-
te memoria el prototipo ha sido testado
en el proceso de consulta ciudadana de
inversiones del Ayuntamiento de Valen-
cia. El equipo de trabajo esta generando
la documentacion para su publicacion
en el repositorio Github.
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* Proyecto 2. Desarrollo de un chatbot

(asistente auténomo en linea) para el
acceso a informacion financiera y pre-
supeustaria de los ayuntamientos.
Desarrollado por: Arnau Campos Albui-
xech y Valeria Haro Valle.
https://github.com/areahackerscivics/
Chatbot_M1_Extraccion_y_Almacena-
miento

Proyecto 3. Disefio e implementacion
de un sistema automatico de clasifica-
cion de mensajes intercambiados en-
tre la ciudadania y el Ayuntamiento de
Valencia para la codefinicion de la po-
litica publica de transparencia y datos
abiertos. [Seleccionado como finalista
en el Desafio APORTA 2017].
Desarrollado por: Marylin Mattos Barros
y José Miguel Benitez.
https://github.com/areahackerscivics/
Analisis_de_contenido_de_comunica-
cion_ciudadana_Tweets

Proyecto 4. Disefio de una experiencia
transmedia para plenos municipales.
El TFM elaborado por Josep Escriva en
el marco de este proyecto ha obtenido
una calificacion de Matricula de Honorl].
https://github.com/areahackerscivics/
Plenos-Municipales-Transmedia

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

ACTIVIDADES DE FORMACION

Las actividades de formacion han contribui-
do a la dinamizacién de una comunidad ac-
tiva y multidisciplinar de hackers civics, en
especial en el area de periodismo de datos.

CURSOS

Julio 2017

¢ Curso herramientas digitales para pe-
riodismo de datos.
Laboratorio 1B 0.4. ETSINF. UPV.

Julio 2017

¢ Curso mineria de textos para periodis-
mo de datos.
Laboratorio 1G 1.5. ETSINF. UPV.

BECAS

Desde la Catedra Govern Obert se han
ofertado 4 becas de colaboracion y 3
practicas en empresa. Las becas de co-
laboracién han tenido una duracion de 6
meses y han sido ocupadas por 3 alum-
nas del Master Universitario en Gestion
de la Informacion (MUGI) y 1 alumno del
Grado en Comunicacion Audiovisual.
http://www.upv.es/contenidos/CATGO/
info/979895normalc.html

Disefio de un
prototipo funcional
de un sistema
presencial de voto
electronico.

B oEm

1T
Disefio e imple-
mentacion de un
sistema automati-
co de clasificacion
de mensajes.
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Por su parte, las practicas en empresa
han tenido una duracion de 3 meses y
medio y han sido ocupadas por 1 alum-
no del MUGI, 1 alumna del MUGI y 1
alumno del Grado en Ingenieria Infor-
matica.
http://www.upv.es/contenidos/CATGO/
info/997072normalc.html

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Las actividades organizadas han permitido
favorecer la formacion y el intercambio de
experiencias en las areas de conocimiento
relacioandas con el gobierno abierto.

TALLERES

Enero 2017

« Taller de iniciacidon a la privacidad y
anonimato en Internet: Privacy Tools.
Aula 1G 1.6. ETSINF. UPV.
https://www.eventbrite.es/e/entra-
das-taller-de-iniciacion-a-la-privaci-
dad-y-anonimato-en-internet-privacy-
tools-30815200093#

Enero 2017

< Taller poder real para la ciudadania.
Las Naves.
https://www.lasnaves.com/hacking-
civico/?lang=ca

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Febrero 2017

Taller de iniciacion a la creaciéon de
APIs.

Aula 1G 1.6. ETSINF. UPV.
https://www.eventbrite.es/e/entradas-
taller-de-iniciacion-a-la-creacion-de-
apis-31722356422#

Marzo 2017

Taller de escritura de guion transme-
dia de no ficcién.

Aula 1G 1.3. ETSINF. UPV.
https://www.eventbrite.es/e/entradas-ta-
ller-de-escritura-de-guion-transmedia-
de-no-ficcion-324399216794#

Marzo 2017

Taller definicion de estandares abier-
tos.

Laboratorio George Boole. ETSINF.
UPV.
https://www.eventbrite.es/e/entradas-
taller-definicion-de-estandares-abier-
t0s-32495289285#

Julio 2017

Taller introduccion a git.

Laboratorio George Boole. ETSINF.
UPV.
https://www.eventbrite.es/e/entradas-ta-
ller-introduccion-a-git-36359558418#

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Noviembre 2017
Taller creacidon de ontologias para la

transparencia.
https://www.eventbrite.es/e/entradas-
taller-creacion-de-ontologias-para-la-
transparencia-39408148834#

Noviembre 2017

Taller limpieza de datos con Open Re-
fine.
https://www.eventbrite.es/e/entradas-
taller-limpieza-de-datos-con-open-refi-
ne-39836892217#

Noviembre 2017

Taller creando bots, la nueva interfaz
de usuario.
https://www.eventbrite.es/e/entradas-ta-
ller-creando-bots-la-nueva-interfaz-de-
usuario-40077124759#

Diciembre 2017

Taller desarrollo chatbots acceso in-
formacion publica.
https://www.eventbrite.es/e/entradas-
taller-desarrollo-chatbots-acceso-infor-
macion-publica-40844928280#

Diciembre 2017

Taller de analisis de contenido de co-
municacion ciudadana.
https://www.eventbrite.es/e/entradas-ta-
ller-de-analisis-de-contenido-de-comu-
nicacion-ciudadana-41286134941#

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Diciembre 2017

Taller integracion continua: la clave
del desarrollo agil.
https://www.eventbrite.es/e/entradas-
integracion-continua-la-clave-del-desa-
rrollo-agil-41291593267

PREMIOS

La Catedra Govern Obert ha patrocina-
do el premio Gobierno Abierto: Hackers
Civicos en el Il Open Datatdon organiza-
do por la asociacion DataUPV, en cola-
boracion con la Escola Técnica Superior
d’Enginyeria Informatica de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.
http://dataupv.webs.upv.es/ii-openda-
tathon-etsinf-upv/

MATERIAL DE DIVULGACION

Todos los materiales desarrollados en
el marco de los diferentes proyectos es-
tan publicados en el repositorio de co6-
digo abierto del Area Hackers civics en
la plataforma de desarrollo colaborativo
GitHub.
https://github.com/areahackerscivics

Por otro lado, se han elaborado, junto a
“Granissat Estudio”, dos videos de ca-
racter divulgativo/formativo para difun-

Taller desa-
rrollo chatbots
acceso
informacién
pablica.
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dir los conceptos de empoderamiento y
hacking civico. Los videos se integraran
en la campana de comunicacion que se
esta disefiando a finales de 2017 y que
se ejecutara en enero/febrero de 2018.

PROGRAMAS

Programa A. Estandar abierto para la in-
formacion inherente a los plenos muni-
cipales:

Proyecto A.1.

Creacion de una ontologia que permi-
ta describir formalmente los plenos de
un ayuntamiento.
https://github.com/areahackerscivics/
OCC_ontology

Proyecto A.2.

Diseno, junto a la Cooperativa Enreda,
de un prototipo de aplicacion web ba-
sada en la ontologia creada.
http://bit.ly/2j7KbKw

Proyecto A.3.

Elaboracion, junto a la Fundacién CIE-

CODE, de una hoja de ruta para la de-

finicion de un estandar abierto.

1. Dosier informativo.
http://bit.ly/2wcfhSu

2. Guia Metodoldgica de Trabajo.
http://bit.ly/2e OAkb1

o~
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

3. Hitos externos relevantes y detalle re-
parto tareas proyecto Estandar OCC
Documento interno de trabajo*.
http://bit.ly/2xdNndS

4. Relacion de actores y actrices clave
proyecto Estandar OCC - Documento
interno de trabajo*.
http://bit.ly/2gKtT5S

INFORMES Y ESTUDIOS

Informe 1.

Realizacion, junto a Fent Estudi, de un
estudio de caracterizacion de iniciati-
vas de datos generados por la ciuda-
dania en la ciudad de Valencia.
http://bit.ly/2wM6Gro

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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“tiene como
objetivo el
fomento en

la actitud
emprendedora”

CATEDRA N
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CAMPUS DE GANDIA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Innovacion del Campus de
Gandia es el marco de colaboracion en-
tre la Universitat Politecnica de Valéncia,
Caixa Ontinyent, las empresas Azimut
Electronics, Citrosol, Dulcesol, La tien-
da HOME, ODEC y los Ayuntamientos de
Gandia, Oliva y Tavernes de la Valldigna.

CAIXA

Ontinyent

La caixa de les comarques

Dulcesol

4 AZIMUT

ELECTROMNICS

RS

catedrade
innovacion

CAMPUS DE GANDIA

Tiene como objetivos el fomento de la in-
novacion en las empresas, el estimulo y
la aceleracion de la actitud emprendedora
de nuestros jovenes en sectores innova-
dores y el fomento de la cultura de la inno-
vacion y de la creatividad en los jovenes
pre-universitarios.

CITROS0OL

ADVANCED POSTHARVEST SOLUTIONS

ODEC

AJUNTAMENT DE GANDIA

AJUNTAMENT D'OLIVA

AJUNTAMENT DE
TAVERNES DE
LA VALLDIGNA
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ACTIVIDADES

Las actividades desarrolladas en el mar-
co de la Catedra Innovacién del Campus
de Gandia de la UPV se clasifican en tres
grandes grupos:

ACTIVIDADES DE COMUNICACION, DI-
FUSION Y PROYECTOS

En el aino 2017 se ha impulsado la difusion
del proyecto de la Catedra a través de las
redes sociales Twitter, Facebook y Linke-
din a través de la colaboracion de la perio-
dista profesional Jessica Canovas, com-
munity manager de la Catedra.

La web de la Catedra ha evolucionado
para convertirse en el portal de la innova-
cién de la comarca de la Safor para uni-
versidad, startups, empresas y mundo de
la educacion.

El soporte a proyectos de emprendimiento
social y grupos de generacion espontanea
de nuestros estudiantes ha caracterizado
a la Catedra desde sus inicios. Cabe des-
tacar en esta edicion:

* Proyecto “Un diabético en el Dakar”.
Esponsorizado por la Catedra y que ha
permitido a un equipo de estudiantes
emprendedores de comunicacion au-

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Cartel Un
diabético en
el Dakar.

diovisual hacer notoria una causa tan
importante como lo es la diabetes y su
sensibilizacion social.

Proyecto “Champi Women Racing”.
Para la integracion de mujeres estudian-
tes de ingenieria dentro del equipo pro-
fesional de motociclismo de alta compe-
ticion.

Proyectos de generacion espontanea.
Como el grupo de videojuegos (EVAM) y
Makers Gandia ayudados y financiados
por la Catedra para la organizacion de
charlas y eventos.

CHARLAS Y CONFERENCIAS

* Un Café en el Campus.

Un Café en el Campus es un ciclo de
charlas con un formato muy ameno y
distendido, tomando un café y apren-
diendo de la experiencia de destacados
emprendedores y empresarios de éxito.
Algunos de los participantes a lo largo
del presente curso han sido:

1. “Gestion de la Demanda Turistica:
éjhuevas preguntas o nuevas res-
puestas?”. Francisco Cossio y M2 An-
geles Revilla (Universidad de Sevilla).

espacio del videojuego y del arte multimedia

Un Café en
el Campus.

——

VIDEO MAPPING Café en el Campus
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Class Lego.
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2. Videomapping Pro. Chema Siscar.

3. Natura Constructiva y Fundacion Na-
tura Life. Juan Angel Navarro.

4. “Coach actoral”. Maite Buenafuente.

5. “Gestion de la carrera profesional con
éxito”. Monica Morant.

6. “Innovar o morir". JOBA Eventos.

7. “Drones: presente y Futuro”. Salvador
Bellver.

ACTIVIDADES DE FORMACION

La Catedra Innovacion del Campus de
Gandia organiza y colabora en la organi-
zacion de diversos talleres, actividades y
cursos de formacion que abarcan variados
temas de interés siempre dentro de los ob-
jetivos de la Catedra.

¢ Curso de iniciacion al doblaje cinema-
tografico y uso de la voz.
Aplicando las técnicas del doblaje cine-
matografico, los alumnos aprenden a
utilizar correctamente la voz.

e Curso de Linkedin.
Dirigido emprendedores para profundi-
zar en el manejo de esta herramienta y
fomentar su uso de forma profesional.

« Taller Aprende a improvisar.
Actitud y motivacion frente a una entre-
vista de trabajo.

catedrade
innovacion

CAMPUS DE GANDIA

Taller La voz como herramienta de co-
municacion.

Aprender a comunicar correctamente
mediante el uso de la voz, sus inflexio-
nes, etc.

Taller Sinergologia.

Aprender el uso de la comunicacién no
verbal pre consciente para la entrevista
de trabajo.

Taller de Videomappig.

Dirigidos a profesionales y estudiantes
del sector audiovisual para aprender las
tecnologias y las técnicas involucradas
en la creacion de espectaculos de vi-
deomapping.

Curso introduccion a la mecanicay te-
lemetria en el motociclismo de compe-
ticion.

Dirigido a publico femenino, estudiantes
de ingenieria para su integracion en el
equipo Champi Women Racing.

Master Class Joan Tur: “Aprendiendo
a comunicar con la voz”.

Master Panxo Barrera: “Innovacion en
turismo con Lego Serious Game®”.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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EVENTOS

* Feria de la Innovacion.

Investigacion del Campus de Gandia
que favorece el contacto, las relaciones
profesionales y el networking. La feria
de la innovacion se enmarca dentro del
foro E2 de la UPV y en esta edicion el
networking ha sido dinamizado Activa-
T y Fernando Sanchez Salinero ha im-
partido la conferencia central del acto:
“Coémo hacer un proyecto profesional y
de vida apasionante”.

Como colofén a la jornada la Directo-
ra de Personal, Maria Soria de La tien-
da HOME (patrono de la Catedra) ha
impartido la charla “Claves para ser
seleccionado/a en una oferta de empleo”.

Gandia Game Jam.

El Campus de Gandia de la Universitat
Politecnica de Valencia volvid a ser una
de las sedes de la Global Game Jam, el
maraton de desarrollo de videojuegos de
ambito mundial, que tuvo lugar el fin de
semana del 20 al 22 de enero. Durante
48 horas, los asistentes formaron equi-
pos para crear un videojuego a contra-
rreloj sobre un reto secreto que se plan-
tea cada afno y que solo se da a conocer
al principio de la actividad; la filosofia
de la Global Game Jam es la colabora-
cién y el trabajo en equipo, el fomento

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

del aprendizaje colectivo y el desarrollo
de la creatividad y la innovacion en un
sector, el de los videojuegos, que ofrece
ademas muchisimas oportunidades hoy
en dia para emprender, razon por la cual
IDEAS UPV tiene también un papel ac-
tivo en la jornada motivando a los parti-
cipantes.

Dia de la Creatividad.

Cuatro dias de actividades de fomento
de la creatividad, innovacién y empren-
dimiento en las tres poblaciones cuyos
ayuntamientos participan en la Catedra:
Gandia, Oliva, Tavernes de la Valldigna
y Ontinyent, en la que se invité a parti-
cipar a todos los jévenes no solo de las
poblaciones donde se realizaba sino a
todos aquellos interesados en participar
fuera cual fuese su lugar de residencia.
Mas de 450 nifas y nifnos participaron
en las actividades.

-

Feria de la
Innovacion.

20-21-22
Enero




1

Diadela
Creatividad.
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» Jornada eficiencia energética y Smart
Cities.
Organizada junto con la empresa de
servicios energéticos Alisea y el Ayunta-
miento de Gandia, dirigida especialmen-
te a ayuntamientos y empresas del sec-
tor energético como foro de contacto y
aprendizaje para la optimizacion de los
recursos energeéticos en el ambito publi-
co local.

Y ademas hemos apoyado eventos de ca-
racter comarcal como:

« Desata tu potencial.
Seminario impartido por el empresario
Juan Planes sobre psicologia positiva.

¢ Foro empresarial NWS4.
Networking empresarial en la comarca.

catedrade
innovacion

CAMPUS DE GANDIA

Jornada de
Eficiencia energética y
SMARTCITY

Gandia como Ciudad Eficiente y desarrolio|
SMART.CITY

23 de marzo
Lugar :URBALAB

C/ Fundacié Vicent Ferrer, 6
46702 Gandia (Valéncia)
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1

Jornada
eficiencia
energéticay
Smart City.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: ISTOBAL

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Julian J. Salt Llobregat

TELEFONO: 963 879 640

FAX: 963 879 579

CORREO ELECTRONICO: cistobal@upv.es
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CATEDRA (' '
ISTOBAL ISTOBAL
DESCRIPCION ACTIVIDADES

DE LA CATEDRA

La Catedra ISTOBAL esta orientada a
establecer nexos entre la universidad y la
empresa en diferentes areas del proceso
industrial. Se propone un acercamiento
mutuo de tal manera que se produzca una
relacion que potencie la solucion de retos
tecnoldgicos con viabilidad industrial.

i

ot

Desde su puesta en marcha hace un ano,
la Catedra ISTOBAL esta contribuyendo
a la formaciéon de futuros profesionales,
potenciando la investigacion e impulsando
proyectos de I+D en distintas ramas de la
ingenieria: electrénica, automatica, eléc-
trica, de disefio, aeroespacial, quimica,
mecatronica, etc. Durante el afio 2017, la
Catedra ISTOBAL, dirigida por el Profesor
Catedratico del Departamento de Ingenie-
ria de Sistemas y Automatica, Julian Salt
Llobregat, ha desarrollado un buen nume-
ro de actividades.

Febrero 2017

» Presentacion de la Catedra ISTOBAL.
Saldn de Actos de la ETSID.
La Catedra ISTOBAL fue presentada
ante un centenar de alumnos de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia (UPV)
en un acto presidido por el director de la
ETSID, Enrique Ballester, en el que par-
ticiparon el director de la Catedra, Julian
Salt, el Consejero de ISTOBAL, Loren-
zo Martin, Marisol Garcia, jefe de |+D de
ISTOBAL, y Vicente Egea, responsable
de gestion de proyectos de 1+D de IS-
TOBAL.

CATEDRAS DE EMPRESA
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Febrero 2017

Convocatoria de 5 becas de TFG y
TFM.

En el campo de la investigacion, se han

concedido 3 becas de colaboracion para
Trabajos de Fin de Grado y 2 becas de
colaboracion para Trabajos de Fin de
Master en estrecho contacto con perso-
nal de 1+D de la empresa. Los proyectos
se han centrado en el desarrollo de dife-
rentes tecnologias en soluciones de la-
vado y cuidado para la automocién.

Junio - Julio 2017

Cursos gratuitos de formacion en NX
CADy CAE.

ETSID.

En el ambito formativo, se han impartido
cursos gratuitos de especializacion en la
herramienta NX CAD y CAE. Con una
duracion de 24 horas, la formacion ha
estado a cargo de instructores homolo-
gados por Siemens y ha abordado con-
tenidos de diseno basico, ensamblajes,
diseno en plano, pre-procesado, post-
procesado y calculo Nastran.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

%

Becados
Catedra
ISTOBAL.

Junio 2017

Entrega del Premio al Mejor Expedien-
te del Grado de Ingenieria Aeroespa-
cial de la UPV.

Palacio de Congresos de Valencia.

La Catedra ISTOBAL ha otorgado el
Premio al Mejor Expediente del Grado
de Ingenieria Aeroespacial de la UPV en
el curso 2016-2017 al alumno Sinforiano
Cantos Trigo.

Julio y noviembre 2017

Seminarios de Machine Learning.
ETSID.

También se han realizado seminarios es-
pecializados en Machine Learning con
la investigadora y docente universitaria
de la UNED, Raquel Dormido. Gracias a
esta actividad gratuita, los alumnos han
podido iniciarse en esta disciplina cien-
tifica del ambito de la inteligencia artifi-
cial, que se basa en la creacion de sis-
temas que aprenden automaticamente.

Octubre 2017

Concurso de Disefio de un Aspirador
de Vehiculos.

Entre las actividades de la Catedra de
este afo, también se encuentra la con-
vocatoria de un Concurso de Disefio de
un Aspirador de Vehiculos dotado con
un premio de 1.200 euros.

Curso de forma-
cion en NX CAD
y CAE.

Entrega del
Premio al Mejor
Expediente del
Grado.
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Octubre y noviembre 2017

¢ Visitas a las instalaciones de ISTOBAL.

Ademas, durante los meses de octu-
bre y noviembre se han organizado vi-
sitas a las instalaciones de ISTOBAL en
L'Alcudia del alumnado del Master en In-
genieria del Mantenimiento, del Master
CAD-CAM y del Master en Automatica e
Informatica Industrial de la UPV.

T

Cétedra visitando
las instalaciones
ISTOBAL.

& STOBAL

Vehicle Wash & Care
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: BIOCENOSIS SL
CENTRO DOCENTE: Universitat Politecnica de Valéncia.
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Francisco Camarena Feme

CORREO ELECTRONICO: cativio@upv.es
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“divulgacion, la
investigacion

y la docencia
en el area de

la odontologia
y la aplicaciéon
a ésta de la
bioingenieria

y los
biomateriales”

CATEDRA
IVIO

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra IVIO es el fo-
mento de la divulgacion, la investigacion y
la docencia en el area de la odontologia
y la aplicacion a ésta de la bioingenieria
y los biomateriales. Todo ello en el mar-
co del objeto y finalidades especificas de
la UPV.

El desarrollo de dichas actividades sera
llevado a cabo a través de Escuela Poli-
tecnica Superior de Gandia. Asimismo, en
funcién de los proyectos concretos reali-
zados por la Catedra, podran colaborar en
éstos otros centros, departamentos e ins-
titutos.

El propdsito de la Catedra IVIO es de-
sarrollar investigaciones en el campo de
las tecnologias aplicadas al campo de la
odontologia y realizar actividades de for-
macién y divulgacion en el Campus de
Gandia.

UNIVERSITAT 4 '

POLITECNICA ‘ 1 ‘/ 10

DE VALENCIA | AT E DiREA
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Marzo 2017

* Primer Simposio de la Catedra IVIO-
UPV.
EPSG.
Jornada dirigida a profesionales de la
odontologia para mostrar las técnicas
que estan transformando el mundo de la
implantologia oral y la periodoncia.

137

Simposium Catedra IVIO — Universitat Politécnica de Valéncia
“De la planificacién a la ejecucién”
Gandia, 10 de marzo de 2017

Flyer | Simposio
de la Catedra
IVIO.
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Mayo 2017

» Contratacion de Publicidad en el Blog
de Ciencia del Campus de Gandia.
http://cienciagandia.webs.upv.es

Publicidad y actualizacion de contenidos

en redes:

1. Twitter
https://twitter.com/catedral VIOUPV

2. Facebook
https://www.facebook.com/catedral-
VIOUPV/

3. Microweb UPV
http://www.upv.es/contenidos/cativio/

) Cétedra IVIO-UPYV a

Jivenes investigadores de la Cdtedra IVIO-LPY
7 sarrussanre. 200 |

ooooan
T L e

Renovackn de la Catedra IVIO-UPY

CATEDRA WIO-LIFY

* iVip

Premio Catedra IVIO-UPY al Mejor Trabago Final de
Grado o de Master

Blog de Ciencia
del Campus de
Gandia.
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13 Juriade 2017

Haspital Comarcal Francescds Bara.

Saltin de actis, Gandia.

ACTIVIDADES DE FORMACION

» Contratacion laboral de Técnico Medio y
Técnico Superior, para la realizacion de
tareas de investigacion y divulgacion en
el campo de la odontologia.

» Beca de colaboracion en el desarrollo
de una aplicacion de Realidad Aumen-
tada de ayuda al odontélogo durante la
realizacion de un implante.

Junio 2017

* Patrocinio de la Jornada Polisabio.
Hospital San Francesc de Borja, Gan-
dia.
Programa de colaboracion entre la UPV
y Fisabio que pretende fomentar la in-
vestigacion en medicina y biomedicina
en el Campus de Gandia.

-1~

Jornada Polisabio.
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CATEDRA
IVIO

Noviembre 2017

* Resolucion | Edicion Premio Catedra
IVIO al mejor Trabajo Final de Grado
o Trabajo Final de Master 2016-1017,
en el campo de la Ingenieria Odonto-
légica.
Premio dotado con una bolsa de viaje
de 500€, para participar en un congreso,
simposio o jornada del mismo campo.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

1 Vio

CATEDRA

Noviembre 2017

Publicacion en el suplemento especial
dedicado a las Catedras de Empresa
en el periddico Las Provincias.

Noviembre 2017

Proxima Convocatoria Il Edicion Pre-
mio Catedra IVIO al mejor Trabajo Fi-
nal de Grado o Trabajo Final de Master
2017-2018, en el campo de la Ingenie-
ria Odontoldgica.

regeneracion 6sea guiada en implantologia dental”.

Mas informacién en: hitp://www.upv.es/contenidos/CATIVIO/

r
12 EDICION
@ Anderson Ladino Velasquez

ODONTOLOGIA

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Vio

N

La Catedra IVIO-UPV contintia con

un amplio programa de actividades

de focnolopas aploadas
de b cubontch

PREMIO AL MEJOR TFG/TFM SOBRE
TECNOLOGIA ODONTOLOGICA

“Monitorizacion ultrasénica del proceso de

e St g 151117 LAVREEAR

_r
Cartel | Edicion
Premio Catedra
IVIO.

T

Publicacion en
el periddico Las
Provincias.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: FUNDACION JUAN ARIZO SERRULLA
CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
DIRECTORES DE LA CATEDRA: Vicent Esteban Chapapria y Arturo Monfort Mulinas

CORREO ELECTRONICO: vesteban@upv.es
140
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CATEDRA
JUAN ARIZO SERRULLA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra Juan Arizo Se-
rrulla sera la promocién y desarrollo de
todas aquellas actividades relacionadas
con la formacion, la investigacion, el co-
nocimiento y la difusion de las disciplinas
académicas relacionadas con la elabora-
cién de proyectos, ejecucion y explotacion
de Obra Publica. Todo ello en el marco del
objeto y finalidades especificas de la Uni-
versidad.

El desarrollo de dichas actividades sera
llevado a cabo a través de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia.

“promocion y desarrollo de todas
aquellas actividades relacionadas con
la Obra Publica”

1A

FUNDACION C.V.
JUAN ARIZO SERRULLA

Convocatoria de
la XI Edicion de
los Premios Final
de Carrera.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES

Mayo 2017

Convocatoria de la Xl Edicion de los
Premios Final de Carrera “Fundacion
C.V Juan Arizo Serrulla” a los mejores
Trabajos de Final de Master y Proyec-
tos Final de Carrera para el afio 2016.
Estos premios tienen por objeto fomen-
tar, entre los alumnos, el espiritu y el
trabajo de superacion, la innovacion, la
originalidad y la excelencia en aquellas
disciplinas académicas relacionadas
con la planificacion, el disefio, la cons-
truccion y la explotacion de infraestruc-
turas de ingenieria civil.

Estan destinados a titulados en Ingenie-
ria de Caminos, Canales y Puertos de
la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos de
la Universitat Politecnica de Valéncia y
premian tanto los Premios Final de Ca-
rrera como los Trabajos Fin de Grado de
dicha titulacion.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Se libran premios por valor de 24.000€.
Se concede un premio de 12.000€ a
Dfa. Aranzazu Rodriguez Boix, y 3 ac-
césits de 4000€ a: D. Pablo Jiménez
Bayo, D. Pedro Pefa Vallés y a D. Igna-
cio Sanchez Bafares.

Los premios se dieron durante el Acto
de Graduacion de la 22 Promocion del
Master en Ingenieria de Caminos, Cana-
les y Puertos celebrado en la Universitat
Politecnica de Valéncia en Noviembre
de 2017.

Convocatoria de
la XI Edicion de
los Premios Final
de Carrera.
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CATEDRA
JUAN ARIZO SERRULLA

1A

FUNDACION C.V.
JUAN ARIZO SERRULLA
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: KIWA ESPANA S.L.U

144 CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Bernat Roig Merino
TELEFONO: 649 173 665

CORREO ELECTRONICO: catedra.kiwa@upv.es

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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KIWA UPV ki wa

QUALITY FOR PROGRESS

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

. La Catedra Kiwa UPV Quality for Pro-
“mejorar | UPV Quality for Pro

. gress tiene por objeto llevar a cabo acti-
la calidad vidades de formacion, divulgacion y trans-

en el sector
) . ,, delacalidady su certificacion en el sector
agroallmentarlo agroalimentario.

ferencia de conocimiento para la mejora

ks e K
Cinded Politicnico de lo lnsovodion Ciudod Politecnica de lo Innow

———
-

o
)

Firma Convenio de

la Catedra Kiwa con
presencia de Luc Leroy
vicepresidente ejecutivo
de Kiwa.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Conferencia
del Dr. Millan

ACTIVIDADES Millan.
Junio 2017 Septiembre 2017

* Conferencia del Dr. Millan Millan, Di- + Jornada gratuita sobre “La normativa
rector Emérito del CEAM. GlobalGAP: cadena de custodia”.
Saldn de Grados de ETSIAMN. Saldn de Actos de ETSIAMN.

Sobre “Usos del suelo y cambio clima-
tico”.

Junio 2017

* Conferencia de Marta Banos, Directo-
ra de Calidad de Kiwa.
Saldén de Grados de ETSIAMN.
Sobre “Certificacion de producto agro-
alimentario y requisitos de cualificacion
de auditores” en el curso de “Certifica-
Cion de la calidad agroalimentaria”, den-
tro del Master en Direccion y Marketing
de Empresas Agroalimentarias y Master

Fersands Sarid

en Direccion de Cooperativas Agroali-
mentarias del CEGEA de la UPV.

Julio 2017

* Curso de “Actualizacion sobre las
nuevas versiones de los protocolos
BRC e IFS".
ETSIAMN de la UPV.

Jornada
GlobalGAP.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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* La Catedra Kiwa UPV reconoce a Ca-
ﬁ macho Integra.
. Un proyecto andaluz innovador en el

progresg sector de la aceituna, en el marco de

la Feria Internacional Fruit Attraction de
Madrid.

Octubre - Noviembre 2017
« Seleccién y contratacion. 147

Por parte de Kiwa Espafia, de un titulado

de ETSIAMN y del Master en Direccion

y Marketing de Empresas Agroalimenta-

rias de la UPV. Seleccion y contratacion

en practicas de una estudiante del grado

en Informatica de la UPV.

La Catedra Kiwa
UPV reconoce a
Camacho Integra.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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GRUPO NAGARES

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno
ATEDRA: Eduardo Garcia Breijo

5 081

ICO: chagares@upv.es
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“promocion y
desarrollo de
la Mecatroénica
tanto en

el ambito
universitario
como en el
industrial”

CATEDRA
NAGARIES
MECATRONICA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra sera la promo-
cion y desarrollo de la Mecatrdnica tanto
en el ambito universitario como en el in-
dustrial. Todo ello en el marco del objeto y
finalidades especificas de la universidad.

El desarrollo de dichas actividades sera
llevado a cabo a través de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieria del Disefo y
del Departamento de Ingenieria Electroni-
ca. Asimismo, en funcién de los proyectos
concretos realizados por la Catedra, po-
dran colaborar en éstos, otros centros, de-
partamentos e institutos.

NAGARES

CATEDRAS DE EMPRESA 2017




150

ACTIVIDADES

22 Edicion Premios Mejor Expediente.
Para alumnos del Master de Ingenie-
ria Mecatronica dotada con 500€. Con-
vocatoria septiembre de 2016. Entrega
premio junio 2017.

22 Ediciéon Premios Mejor Trabajo Final
de Master.

Para alumnos del Master de Ingenie-
ria Mecatronica dotada con 500€. Con-
vocatoria septiembre de 2016. Entrega
premio junio 2017.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

¢ Visita de los alumnos del Master de In-

genieria Mecatrénica a la empresa NA-
GARES en Maotilla del Palancar.

22 Edicion Premios Mejor Trabajo Final
de Master a nivel Nacional.

Para alumnos de Masteres de Ingenie-
ria Mecatronica dotada con 1500€. Con-
vocatoria septiembre de 2016. Entrega
premio junio 2017.

22 Convocatoria de 6 becas de matri-
cula completa.

Para alumnos de primer y segundo cur-
so del Master de Ingenieria Mecatrdnica
y de primer curso del Master de Siste-
mas Electronicos dotada con 15.000€.
Convocatoria septiembre de 2016. En-
trega premio junio 2017.

|

Visita de los alum-
nos a la empresa
NAGARES.



‘ 11 ; CATEDRA
NAGARES

MECATRONICA NAGARES

151
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Premiados

22 Edicién Mejor
Trabajo Final de
Master.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017



CATEDR

DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: PAMESA CERAMICA, S.A.

CENTRO DOCENTE: Instituto i3B: Instituto de Investigacion e Innovacion en Bioingenieria
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Mariano Alcaiiz Raya

TELEFONO: 963 867 000

FAX: 963 879 510

CORREO ELECTRONICO: malcaniz@i3b.upv.es

152
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“Interaccion
virtual que

CATEDRA
PAMESA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra PAMESA se centra en la for-
macion, el desarrollo tecnolégico y la
transferencia de conocimiento en el am-

permite mejorar bito de las tecnologias inmersivas aplica-

das a la comunicacion e interaccioén con el

la expertencza consumidor del sector ceramico.
de usuario en

el proceso de

compra’

9

KSINTEX CODPER B

Driginal

Proyecto
PAMESA
Cuéntame.

AU

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE I+D

* Proyecto PAMESA “Cuéntame”.

Se trata de una App para dispositivo mo-
vil (Tablet/Movil) que apoyado en un ser-
vidor con tecnologia “Deep Learning”,
permite que se puedan aplicar los ma-
teriales PAMESA en tu propio ambiente.
Desde el dispositivo se realiza una foto
de tu espacio (normalmente bano o coci-
na) y esta se envia a un servidor que ob-
tiene de manera inteligente, las super-
ficies susceptibles de ser modificadas.
A continuacion, el usuario puede aplicar
cualquier material PAMESA sobre di-
chas superficies.

En definitiva, se trata de una evolucion
de las aplicaciones PAMESA VX (Vi-
deoWall, Cubo y 360 VIVE) para permi-
tir modificar, no soélo los ambientes pro-
puestos por PAMESA, sino cualquiera
que se pueda capturar desde la cdmara
de nuestro dispositivo mavil.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Lot
Entornoe 360°

Visualizacian de
espacios 3D

* Proyecto “Loft Interactivo”.

Se trata de una aplicacion basada en
Realidad Virtual que se visualiza con la
gafas de RV HTC VIVE, que nos permi-
ten alta inmersién e interaccion en un

ambiente realista.

El usuario se encuentra en un aparta-
mento tipo LOFT donde puede seleccio-
nar una serie de materiales para aplicar
en el suelo de la estancia principal, en la
cocina y el bano.

Adicionalmente puede encender y apa-
gar todas las luces que existen en las
tres estancias anteriormente menciona-
das. Dispone de otro recurso que le per-
mite modificar la luz solar, seleccionan-
do los diversos estadios del dia.

Proyecto “Ceramoteca”.

También en 2017 se ha desarrollado una
aplicacion en la que el usuario se en-
cuentra en una exposicion PAMESA en
la que puede interactuar con todos los
materiales que se encuentra en ella. En
este caso: KONCEPT y AGATHA.

Proyecto “App 360 Concept”.

Se ha desarrollado también en el ambi-
to de la Catedra una app que muestra
ambientes KONCEPT para ser visuali-
zados con CARDBOARD.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Proyecto
Loft
Interactivo.

¢ Proyecto “Videowall”.

Se trata de una aplicacién que se conec-
ta con el ERP de PAMESA para poder
presentar los productos de PAMESA y
realizar las combinaciones prescritas
por los expertos o de forme libre.

La aplicacion consiste en un catalogo
virtual de gran parte de los productos de
PAMESA, que se presentan tanto indi-
vidualmente como aplicados en diferen-
tes tipos de ambientes (Banos, cocinas,
salones, dormitorios y terradas). Tras la
presentacion de este proyecto en CE-
VISAMA 2017, esta aplicacion va a ser
utilizada por los distribuidores como he-
rramienta de venta de los productos PA-
MESA.

Algunos estudios recientemente reali-
zados apuntan a que los clientes finales
acostumbran a buscar ambientes con
distintos tipos de materiales como pue-
de ser la ceramica, para obtener ideas
que le ayuden a desarrollar su proyec-
to. La citada aplicacion pretende que no
exista un solo producto PAMESA que no
pueda verse aplicado sobre diferentes
ambientes y ademas con infinidad de
combinaciones.

I

Proyecto App
360 Concept.

ll Catedra Pamesa

Catedra Pamesa

Proyecto
Ceramoteca.

PAMESA™,

virtual xperienct -

Proyecto
Videowall.
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CATEDRA
PAMESA

ACTIVIDADES DE FORMACION

En 2017 la Catedra PAMESA ha servido
para profundizar en el conocimiento € in-
vestigacion sobre deep learning, realidad
virtual y metaforas de interaccion en en-
tornos virtuales.

ACTIVIDADES DE DISEMINACION

¢ Participacion en CEVISAMA 2017.

La Catedra PAMESA estuvo presente
en la Feria CEVISAMA 2017, que tuvo
lugar en la Feria de Muestras de Valen-
cia del 20 al 24 de febrero de 2017. Se
puede ver la aplicacidon presentada en
la Feria en: http://www.pamesavx.com/
index.html

¢ Participacion en CERSIAE 2017.

La Catedra PAMESA también partici-
po6 en la Feria CERSIAE 2017, que tuvo
lugar en Bolonia (Italia) del 25 al 29 de
septiembre de 2017. Se puede ver la
aplicacion presentada en la Feria en:
https://www.pamesa.com/blog/eventos/
pamesa-presenta-en-cersaie-la-reali-
dad-virtual-mas-avanzada-del-momen-
to/

PAMESA

AU

S N

CERSAIE 2017.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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156 DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: CONSEJO SEGURIDAD NUCLEAR

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales -
Departamento de Ingenieria Quimica y Medio Nuclear

DIRECTOR DE LA CATEDRA: Gumersindo Verdu Martin
TELEFONO: 963 877 630

CORREO ELECTRONICO: gverdu@iqn.upv.es

CATEDRAS DE EMPRESA 2O



1 CATEDRA

SEGURIDAD
NUCLEAR
VICENTE SERRADELL

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

Incentivar la formacion de técnicos alta-

“promover ° )

Lo mente cualificados en Seguridad Nuclear
actividades de y Proteccién Radioldgica, asi como am-
investigacio’n, pliar conocimientos y especializacion de

. alumnos, investigadores y profesores de
aproduczr la Universidad, a través de sus propios
desarrollos planes de estudios, cursos de especializa-

. cion y participacion activa en Proyectos de
innovadores y a

la difusion de sus
resultados”

Investigacion afines.

Firma de
la Catedra. b

CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR
Gabinete Técnico

de Presidencia

Promover actividades de investigacion,
que contribuyan a ampliar el conocimien-
to, a producir desarrollos innovadores y a
la difusion de sus resultados, enfocadas a
necesidades reales en el ambito de la Se-
guridad Nuclear y la Proteccion Radiold-

gica.

157
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ACTIVIDADES

IMPARTICION CONGRESOS

Julio 2017
Congreso IRRMA X (USA).
Asistente: José Orddnez Rddenas

Julio 2017

e Congreso EMBC 2017-JEJU
(Corea del Sur).
Asistente: Sergio Morato Rafet

Septiembre 2017

« Congreso NURETH 2017 Xi’an (China).

Asistente: Sergio Morato Rafet

Octubre 2017

e Congreso EMBC 2017-JEJU
(Corea del Sur).
Asistentes:
José Ordoénez Rodenas
Marina Saez Mufoz
Consuelo Gomez-Zarzuela Quel
Antonella Labarile
Maria Lorduy Alds
Nicolas Olmo Juan
Sergio Morato Rafel

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

IMPARTICION CONGRESOS

Julio 2017

» Accion formativa “Metodologias Multi-
Escala Hibridas para el Modelado Mul-
tifisico de los Nucleos de Un Reactor”.
Profesor: Kostadin Nikolov Ivanov

COFINANCIACION CONTRATOS PRE-

DOCTORALES

Enero - Diciembre 2017
» José Ordoiez Rédenas.

Enero - Abril 2017
» Sergio Morato Rafet.

Noviembre - Diciembre 2017
* Ana Noverques Medina.



17/ CATEDRA cowenoe
SEGURIDAD CSN A
NUCLEAR
VICENTE SERRADELL

Reunién de
la Cétedra.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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CATEDRA
SMART CITY

Ajuntament d’Alcoi

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El objetivo fundamental de la Catedra es
analizar las tendencias de futuro y bus-
car, y desarrollar, proyectos que propon-
gan una transformacion en la ciudad para
hacerla mas agradable a las necesidades
los ciudadanos.

La principal finalidad es crear una plata-
forma que aglutine, y analice, toda la infor-
macion que la ciudad es capaz de gene-
rar. Este proyecto se va gestando a partir
de iniciativas verticales que proporciona
informacion a partir de diversos proyectos
de la ciudad (movilidad, eficiencia energe-
tica, contaminacion, etc).

Este objetivo principal se subdivide en li-
neas especificas que supongan beneficio
para a los ciudadanos.

CATEDRAS DE EMPRESA
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ACTIVIDADES

Mayo 2017 - Marzo 2018

Realizacion del congreso Small & Me-
dium Smart City.

El préximo 14 y 15 de febrero de 2018
se celebrara en la ciudad el I Congreso
Small & Medium Smart City, donde se
quiere hablar de futuro y de las tenden-
cias en movilidad, eficiencia energética,
en transformacion digital, en gobernanza.

La Catedra ha participado en el disefo,
en el andlisis, en la busqueda de ponen-
tes y en el desarrollo del congreso. Toda
la informaciéon sobre el programa se
puede encontrar en la web http://www.
smartcitiesalcoy.es/

Junio - Diciembre 2017

Creacion de un entorno web don-
de se visualizaran todos los proyec-
tos Smart (panel de control) que hay
en marcha, o estan en proyecto, en la
ciudad.

Se ha disefiado un entorno web para vi-
sualizar los proyectos que hay en mar-
cha, o se quieren poner en marcha,
dentro del plan de transformacion a una
ciudad Smart. Este dashboard es el re-
sultado del esfuerzo de los proyectos de
los ultimos anos en la Catedra. El sitio
web es https://www.smartcity-alcoi.com/

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

En el ano 2018, el ayuntamiento sacara
a concurso publico la creacion de una
plataforma para soportar el futuro big
data de la Smart city de la ciudad. Mien-
tras tanto son proyectos independientes
unidos en un entorno web comdn.

Febrero - Diciembre 2017

Creacién de un entorno web para vi-

sualizar las mediciones de los para-

metros ambientales de los dispositi-

vos ubicados en la ciudad.

Se ha creado un entorno web y se ha

automatizado la recogida de datos de

sensores medioambientales situados en

varios sitios de la ciudad. Los parame-

tros que se recogen son:

* 03 (Ozono)

* SO2 (Dioxido de azufre)

* NO2 (Diéxido de Nitrégeno)

* CO (monodxido de carbono)

* Particulas de tamano de 1, 2,5y 10 mi-
cras.

El sitio web es http://ajualcoi.org/enerlis/
es/index.php

La programacion de todo el sistema se
ha desarrollado con el apoyo de la Cate-
dra. Este entorno es una vertical de in-
formacién que alimenta uno de los para-
metros del panel de control Smart.

:

Entorno web
smart city de
Alcoy.

——
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Entorno web
smart city de
Alcoy.

CATEDRA
SMART CITY

Mayo - Diciembre 2017

Creacion de un entorno web para ana-
lizar los datos que proporcionar el sis-
tema de camaras que hay en los acce-
sos de la ciudad.

Desde finales del afno 2016 la ciudad
cuenta con un sistema de camaras que
identifican la matricula de los vehiculos
que entran y salen de la ciudad.

Con el apoyo de la Catedra se ha desa-
rrollado un entorno web donde se pue-
de analizar los datos en tiempo real y se
puede ver el estado del trafico en los ac-
cesos a la ciudad. El sitio web es htip://
www.ajualcoi.org/dashboard/

Este entorno es una vertical de informa-
cion que alimenta uno de los parametros
del panel de control Smart.

Junio 2017 - Marzo 2018

Gestion del futuro Smart Economic
Development.

Desde la Catedra se ha participado en
las reuniones para analizar los datos
econdémicos que dispone el consistorio
y en el disefio y desarrollo de una plata-
forma que los muestre geo localizados,
y que puedan servir para las empresas,
ciudadanos y sector publico como base
de las futuras decisiones econdmicas
de la ciudad.

Ajuntament d’Alcoi

Octubre 2017 - Enero 2018
Participacion en el desarrollo de diver-
sas capas del sistema GIS que tiene el
ayuntamiento.

El departamento de ingenieria y arqui-
tectura del ayuntamiento disponia un
Sistema de Informacion Geografica
(GIS) donde se registraban las actua-
ciones que se realizaban. Durante esta
anualidad, la Catedra ha colaborado
para la creacion de nuevas capas, don-
de se integren informacién que puede
ser muy importante para el futuro big
data.

Octubre - Diciembre 2017
Participacion en el proyecto ESSEN-
CE (European Sustainable Solutions
for Existing and New City Environa-
ments), dentro del marco Erasmus+
concedido al consorcio CARPE y con
la participacion de las ciudades de
Turku, Utrech y Alcoy.

Dentro del proyecto ESSENCE la Cate-
dra ha disefiado un proyecto para que
los alumnos participantes, cuyo origen
es Turku (Finlandia), Utrech (Paises Ba-
jos) y Alcoy, analicen mejoras en la mo-
vilidad urbana incidiendo en soluciones
para conseguir mayor uso del transporte
publico en la ciudad.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: STADLER

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno
DIRECTORA DE LA CATEDRA: Marina Puyuelo Cazorla

TELEFONO: 963 879 501 Ext. 11711

CORREO ELECTRONICO: mapuca@ega.upv.es

CATEDRAS DE EMPRESA



1 CATEDRA Catedra
STADLER

MOVILIDAD SOSTENIBLE STADLER

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Stadler consolida la relacion  mativo de los futuros profesionales. Esto

“Invertir en la o - ) "
universidad-empresa propiciando la co-  conlleva articular multiples enfoques y va-

mnovacwony municacion y la realizacion de actividades  riables que van moviendo el estudio y la

el compromiso de formacion, de difusion y divulgacion de  investigacion que tanto hoy, como en el fu-
R conocimiento. La Catedra constituye una  turo, son el fundamento de la innovacion.

SOClal contribucion tangible y estructurada que El apoyo de la Catedra contribuye a incre-

acerca a ambas entidades con un un enfo- mentar la oferta de actividades que distin-
gue multidisciplinar, que apuesta por la in- tos Centros y entidades de la Universitat
novacion y la formacién de calidad desde  Politecnica de Valéencia ofrecen a alumnos
las fases mas tempranas del proceso for- y profesores en aras de la excelencia.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

Julio 2017

» Curso intensivo de formacion en soft-
ware NX v.10.
Curso dirigido a estudiantes para apren-
der a utilizar la tecnologia de disefio 3D
y disefio asistido por ordenador de NX,
de disefo, calculo y mecanizado.

» 5 Visitas guiadas a la empresa:

1. 14 de marzo, 2017. Visita especial de
la Universidad de Virginia, EEUU

2. 22 de mayo, 2017. Visita de la Escue-
la de Informatica

3. 30 de mayo, 2017. Visita de la Escue-
la de Disefio

4. 6 de junio, 2017. Visita Master en In-
genieria del Mantenimiento

5. 26 de octubre, 2017. Visita de la Es-
cuela de Disefo

» Dotacidn de 3 convenios en practicas
para la realizacion de diversos traba-
jos en temas ferroviarios: calculo es-
tructural, optimizacion de disefio y tra-
tamiento de datos experimentales.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Mayo 2017

¢ Exposicion premios disefio STADLER.

Sala HALL de la ETSID.

“Disefio de elementos para el confort
del pasajero: mueble multifuncion” asig-
natura Elementos de Uso Colectivo. Co-
misarios: Lola Merino Sanjuan y Pedro
Verdejo Gimeno.

Direccion de 2 proyectos en el Euro-
pean Project Semester (EPS) en el
ambito ferroviario: “Interior trains and
confort” y “Smart window”.

PREMIOS

* Premio Mejor expediente 5% promocion.

Grado Ingenieria en Disefo Industrial y
Desarrollo de Productos de la ETSID, a
Joaquim Cebolla Alemany.

3% Convocatoria de Premios Disefo.
Con el tema “Disefio del tabique separa-
dor de cabina de tranvias y tren-tranvias.”
Premio al proyecto LEDWAY de Celia
Santos.

Premio al pro-
yecto LEDWAY
de Celia Santos.
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« 7 Premios concedidos a Trabajos Mo- OTRAS COLABORACIONES

Visita a Stadler.

Ty

nograficos.

Relacionados con el ambito ferroviario

en los siguientes temas:

1. Instalacion de placas solares en loco-
motoras.

2. Diseno y calculo de componentes es-
tructurales de trenes y tranvias, de
bogie o caja, mediante FEM.

3. Aplicacion de composites en partes
estructurales de trenes y tranvias.

4. Diseno de interiores y elementos de
uso para tranvias.

5. Mejora de procesos de test y verifica-
cion de los algoritmos de control de
los vehiculos ferroviarios.

Abril 2017
Foro Empleo UPV

Mayo 2017

Conferencia “Interfaces
Computador UPV.
Auditorio Alfons Roig, Edificio 3N UPV.

Persona

Acto graduacion Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria Informatica.

Noviembre 2017
Jornada Conquistando Talento Qdate
del SIE de la UPV.

Web Catedra.

Nueva pagina web de la Catedra Stad-
ler para dar a conocer las actividades
que se organizan (practicas, cursos de
formacion, jornadas y visitas, premios,
etc.), comunicar las convocatorias y re-
soluciones de premios.
www.catedrastadler.com

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: TELEFONICA S.A

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
DIRECTOR DE LA CATEDRA: Alberto Gonzalez Salvador

TELEFONO: 963 877 304

FAX: 963 877 309

CORREO ELECTRONICO: catedratelefonica@etsit.upv.es
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CATEDRA

TELEFONICA
TECNOLOGIAS PARA LA
INNOVACION SOCIAL
Y AMBIENTAL

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Telefdnica Tecnologias para
la Innovacidon Social y Ambiental de la
Universitat Politecnica de Valéncia naci6
con el nombre de Catedra Telefonica de
Banda Ancha e Internet (e-BA) el 17 de
mayo de 2001 como fruto del acuerdo en-
tre la Generalitat Valenciana, la Universitat
Politecnica de Valéncia y el Grupo Telefo-
nica. En el afo 2012 su actividad se foca-
liza en las Tecnologias para la Innovacion
Social y Ambiental. El objetivo general de
la Catedra es promocionar, coordinar, de-
sarrollar y difundir actividades de investi-
gacion aplicada, realizadas principalmen-
te por el personal docente e investigador
de la universidad que se centren en resol-
ver necesidades reales de la sociedad en
los temas focales de la Catedra. Asi como,
la promocioén del espiritu emprendedor en
los estudiantes de la UPV a través del apo-
yo a la creacion de empresas de base tec-
nolégica y con un enfoque social.

“promocionar, coordinar,
desarrollar y difundir actividades de
investigacion”

Yelefonica

ACTIVIDADES

Las actividades desarrolladas en el marco
de la Catedra Telefdnica durante el ano
2017 han girado en torno al impacto del In-
ternet de las Cosas (IoT) en nuestra socie-
dady se clasifican en dos grandes grupos:

1. DEMOSTRADORES TECNOLOGICOS

El objetivo es apoyar el desarrollo de
proyectos y soluciones TIC innovado-
ras que resuelvan necesidades reales
de la sociedad en las areas centrales
de la Catedra.

2. ACTIVIDADES DE COMUNICACION,
FORMACION Y DIFUSION

Promocion y organizacion de jornadas,
eventos y conferencias que favorezcan
la transferencia de conocimiento entre
la universidad, Telefénica y la sociedad
en general.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Marzo 2017
HackForGood Valencia 2017.
Durante los dias 10 y 11 de marzo en

las instalaciones de la ETSIT la Catedra
Telefonica de la Universitat Politecnica
de Valéncia con el apoyo de la ETSIT,
la ETSINF y el Instituto IDEAS acogio la
quinta edicion del HackForGood. Un ha-
ckathon centrado para construir aplica-
ciones tecnoldgicas que resuelvan retos
sociales. El evento promovido por Tele-
fénica en el marco de su red de cate-
dras se realizd de forma simultanea en
14 universidades. Tres estudiantes de la
Universitat Politecnica de Valéncia —Jor-
ge Fabregat, Javier Ferrando y Joaquin
Montesinos— fueron los ganadores de la
quinta edicion de HackForGood global.
El primer premio nacional esta dotado
con 5.000€, a los que se suman otros
1.000€ que obtuvieron al quedar en el
primer puesto de la fase local y su in-
clusién en el programa de innovacion
ThinkBig (fase Il) de la Fundacion Tele-
fonica.

Adicionalmente en la sede de Valencia
se concedieron 5 Premios GeoOpenDa-
ta Valencia Ciudad Inteligente patroci-
nados por el Ayuntamiento de Valencia
a otras tantas iniciativas desarrolladas
por estudiantes de la UPV.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Premios
Hack For
Good
Valencia
2017.

Julio 2017

DreamHack 2017.

En 2017 se ha cumplido 8° aniversario
de DreamHack 2017 en Valencia, uno
de los festivales de cultura y ocio digital
mas grandes del mundo.

La Catedra Telefonica de la UPV ha
ofrecido la oportunidad a 8 alumnos de
la UPV para que se incorporen a la orga-
nizacion técnica colaborando en la pla-
nificacion, montaje, celebracion y des-
montaje del evento.

Del 10 al 16 de julio, estos estudiantes
han podido disfrutar de un espacio re-
servado exclusivo y participar en todas
las actividades programadas.

HackForGood BigDay.

Este evento premia dentro de los me-
jores proyectos HackForGood_2017 a
aquellos equipos que hayan continuado
con su trabajo y alcanzado una mayor
consolidacion en el proyecto. El equipo
de UPV Valencia, Luz Verde ha conse-
guido el segundo premio, contando con
el apoyo de la Catedra Telefdnica de la
Universidad Politecnica de Valéncia, la
colaboracion del Ayuntamiento de Va-
lencia y el soporte de ETRA I+D.

Premiados
HackForGood
BigDay.
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Jornada “El
futuriel pre-
sent del sector
audiovisual
valencia”.

CATEDRA

TELEFONICA
TECNOLOGIAS PARA LA
INNOVACION SOCIAL
Y AMBIENTAL

Octubre 2017

¢ Jornada Catedra Telefénica 2017: “El

futur i el present del sector audiovi-
sual valencia”.

El pasado 19 de Octubre de 2017 en el
saldn de actos de la ETSIT, tuvo lugar la
Jornada de la Catedra Telefénica Tec-
nologias para la Innovacion Social y
Ambiental de la UPV. El eje central de
la jornada ademas de la presentacién de
los resultados de las actividades realiza-
das en la Catedra en el ano 2017 fue la
charla-coloquio denominada “El futurii el
present del sector audiovisual valencia”.

Fetefonica qP ol

Catodra Telefonica UPV

Yelefonica

Impartido por:

D2, Empar Marco, Directora General de
Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacio (CVMC). El acto fue pre-
sidido por D. Jose Millet Roig, Vicerrec-
tor de Empleo y Emprendimiento de la
Universidad Politécnica de Valencia y
por D. Jose Manuel Plaza Sanz, Direc-
tor Territorial Grandes Empresas y Ad-
ministraciones Publicas de Telefdnica.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Universidad Internacional Tierra Ciudadana

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronédmica y del Medio Natural
DIRECTOR DE LA CATEDRA: José Maria Garcia Alvarez Coque

TELEFONO: 963 877 000 Ext. 79997

FAX: 963 879997

CORREO ELECTRONICO: info.tierraciudadana@upvnet.upv.es
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CATEDRA
TIERRA
CIUDADANA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Tierra Ciudadana forma par-
te del proyecto multidisciplinar de un gru-
po de profesores, alumnos, instituciones y
profesionales de distintos ambitos vincu-
lados a la Universitat Politecnica de Va-
lencia. Se concibe como un espacio que
pone a disposicion de la ciudadania expe-
riencias, métodos pedagoégicos y recursos
didacticos con el objetivo de contribuir a
la construccion de una comunidad respon-
sable, humana y comprometida con el fu-
turo del planeta. Se abordan, desde una
perspectiva social, desafios en temas de
soberania alimentaria, pesca artesanal y
el mundo rural, con una 6ptica innovadora
e inclusiva. Se promueve, desde un espa-
cio cooperativo, el intercambio de conoci-
miento entre diferentes actores sociales y
propuestas de accion local.

“contribuir a la construcciéon de una
comunidad responsable, humana
y comprometida con el futuro del

planeta”

ACTIVIDADES

Aunque no llevamos una estadistica del
numero de participantes en nuestras ac-
tividades, podemos afirmar que son cien-
tos los estudiantes que han realizado vi-
sitas. Son decenas los representantes de
PYMES agroalimentarias, ONGs y otras
entidades, las que han interactuado con
nuestro espacio. La Catedra concedid 4
practicas UPV y se terminaron dos traba-
jos de investigacion: “Innovacion en la ges-
tion y comercializacion de la produccion
en una cooperativa citricola” de la Docto-
ra Ingeniera Agronoma y Master Econo-
mia Agroalimentaria y del Medio Ambiente
(Universitat Politecnica de Valéncia) Lore-
na Tudela Marco y “Desarrollo rural en el
municipio de Aras de los Olmos: diagnos-
tico, analisis y conclusiones” del Ingeniero
Agronomo (Universitat Politecnica de Va-
lencia) Alejandro Monzo.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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La Catedra particip6 activamente en la or-
ganizacion de dos de los principales even-
tos dentro de Valencia Capital Mundial de
la Alimentacidn Sostenible 2017.

» Dialogos sobre Nutricion y Sistemas
Alimentarios Sotenibles.
Simposio que abria los eventos de Va-
lencia Capital Mundial de la Alimenta-
cion Sostenible 2017 y que reunié a mas
de 50 ponentes y 250 participantes de
ambitos sectoriales y geograficos muy
diversos. En los Dialogos participaron
entidades de la sociedad civil, empre-
sas responsables, administracion local,
profesionales de la agricultura, coopera-
tivas, universidades y centros tecnoldogi-
cos. Articulado en torno a tres didlogos:
la alimentacion vy el territorio; La gober-
nanza de los sistemas alimentarios; y
las politicas alimentarias y nutriciona-
les en las ciudades. Este simposio fue
un espacio de trabajo critico, diverso y
creativo en que se construyan puentes
de comunicacion con los actores que to-
man decisiones cotidianas y politicas.

Septiembre 2017

¢ Jornadas Sociedad Civil, Alimenta-
cion y Ciudades Sostenibles.
Fue el 2° gran evento de Valencia Capi-
tal Mundial de la Alimentacion Sosteni-
ble 2017. El encuentro “Sociedad Civil,
Alimentacion y Ciudades Sostenibles”

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

celebrado en Valencia los dias 14, 15y
16 de septiembre, reunido a mas de cin-
cuenta organizaciones de la sociedad
civi, mas de veinte administraciones
municipales, una quincena de peque-
fas y medianas empresas y también
a representantes de diez instituciones
académicas. El fin fue el de fortalecer
procesos y herramientas de buena go-
bernanza entre los diferentes actores
del sistema alimenticio en los territorios.

Mostra XXVIII Vins,
Caves i Licors y la XVI
d’Aliments Tradicionals

de la Comunitat
Valenciana.

Dialogos so-
bre Nutricién
y Sistemas
Alimentarios
Sotenibles.
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CIUDADANA

ACTIVIDADES DE DIVULGACION esta actividad, se colabora directa e in-

directamente por numerosos pueblos

Abril 2017

¢ Jornada: Presentacion y debate libro
“El colapso de los microcréditos de la
cooperacion al desarrollo”.

La Catedra organizé la presentacion y

valencianos. También se realizé una Ac-
cion Simbdlica de Apoyo al Territorio Bo-
bal #YoApoyoTerritorioBobal. El acto se

realizo el dia 21 de abril, aunque el apo-
yo a la Mostra durd desde el dia 20 al 24

de abril de 2017.

posterior debate sobre el libro escrito
por el profesor e investigador asocia-
do a la Universidad Internacional Tierra
Ciudadana Carlos Gomez Gil. Participo
Francisco Buyolo, Director General de
Cooperacion de la Generalitat Valencia-
na y Gonzalo Pareja, Vicepresidente de
la Coordinadora Valenciana de ONGD.

Abril 2017

¢ Jornada: Mostra XXVIII Vins, Caves i
Licors y la XVI d’Aliments Tradicionals
de la Comunitat Valenciana.
La Catedra Tierra Ciudadana apoyo
con la logisticas a las actividades de la
Mostra 2017, organizado por PROAVA,
que se realiza cada ano, que tuvo el ob-
jetivo en la promocion de los productos
agroalimentarios y acercar el productor
al consumidor final de una forma que el

consumidor conozca de primera mano

.. . . Accion
el oficio, la historia de los productos que N
Simbélica
consume y bebe; Para ello se organiza- de Apoyo
ron eventos como catas (vinos, cavas, ;' Lerl”m”"
obal.

cervezas, carnes, entre otros), concier-
tos, sorteos desde un punto de vista
cultural, divulgativo y responsable. Con

CATEDRAS DE EMPRESA



Abril 2017

Visita a los Silos de Burjassot.

El Ayuntamiento de Burjassot invité a la
Catedra a conocer estos antiguos silos
destinados a asegurar el aprovisionami-
neto de trigo para la ciudad de Valencia
y alrededores. Fueron construidos en el
siglo XVI y son monumento artistico na-
cional desde 1982. Este evento forma
parte de las actividades realizadas du-
rante los Didlogos sobre Nutricion y Sis-
temas Alimentarios Sostenibles el dia
19 de abril de 2017.

Septiembre - Octubre 2017

XIV TOMATADA.

Castielfabib.

“Otra forma de disfrutar el tomate” Cas-
tielfabib. Como viene siendo habitual la
Catedra participd en la XIV Edicion del
Festival del Tomate donde se compar-
ti6 en comunidad una serie de activida-
des relacionadas con la biodiversidad
y la conservacion del territorio vivo. En
colaboracion la Cooperativa CEAGA,
el Convivium Slow Food “El Rincon de
Ademuz”, la Asociacion ALBAR, la Ca-
tedra Tierra Ciudadana y la Universitat
Politecnica de Valencia se propusieron
este encuentro, celebrando la entrada
del otofio y compartiendo todo un fin de
semana en la Explotacion Agroecoldgi-
ca “Los Centenares”. Todo ello enmar-
cado en una exposiciéon y degustacion
de variedades tradicionales de tomates
de cultivo ecoldgico, cata de vinos, ta-
lleres y un festival de musica a cargo de
“TéCanela” y “Juan de Hamelin”.

CATEDRAS DE EMPRESA

Septiembre 2017

Recorrido por la huerta y conocimien-
to practico de la plataforma Observa-
tori.

Conocimiento de la plataforma. Con
esta visita se pretendia aprender como
funciona I'Observatori y como podria re-
plicarse en su territorio, y tener un pri-
mer contacto con la huerta de Valencia
de una manera mas dinamica y atracti-
va. Asistieron varias organizaciones de
la sociedad civil.

Abril 2017

Recorrido de Benimaclet hasta el Ca-
mino de Vera.

Esta fue la segunda actividad paralela al
evento de los Didlogos sobre Nutricion
y Sistemas Alimentarios Sostenibles. El
itinerario a pie entre los huertos de Beni-
maclet y el mar, atravesando zonas de la
huerta de Valencia y los alrededores de
Alboraya, siguiendo inicialmente el reco-
rrido por la acequia de Vera. El recorri-
do pretendia dar a conocer una serie de
elementos clave para el conocimiento
basico del territorio, incidiendo en temas
esenciales como: la estructura territorial
y parcelaria, el funcionamiento del riego,
el sistema de produccion agraria, la evo-
lucion del paisaje, y los impactos y ame-
nazas (cambios de uso del sol, fragmen-
tacion, etc.).
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Visita UTIEL-
REQUENA.

K

CATEDRA
TIERRA
CIUDADANA

Noviembre 2017

 Visita a la Cooperativa Oleicola “OLIES-

PAL".

Se invita a los asistentes a conocer el
proceso, y dinamica de la produccion
de la Oliva, entre los estudiantes de di-
ferentes grados de la UPV. El fomentar
el reconocimiento de este fruto de gran
importancia en la agricultura local valen-
ciana. Se busca promover entre los es-
tudiantes atencion en una problematica
e iniciativas innovadoras, motivando su
participacién y atencion en establecer
alternativas de mejora a partir de los co-
nocimientos que iran adquiriendo en sus
estudios universitarios.

.«“rw;f:. ™
BUITC
j: “fv

Noviembre 2017

Visita UTIEL-REQUENA.

La Catedra organizo6 una visita a los mu-
nicipios de Utiel-Requena junto con la
Facultad de Administracion y Direccion
de Empresas (Universitat Politecnica de
Valéncia). Se visitaron el yacimiento de
Pilillas, la bodega Redonda —Museo del
Vino y sede de la D.O.—- y las catacum-
bas de Requena.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Torrecid, S.A.

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
DIRECTORA DE LA CATEDRA: M? Isabel Iborra Clar

TELEFONO: 963 879 633

FAX: 963 877 639

CORREO ELECTRONICO: miborra@iqn.upv.es
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CATEDRA
TORRECID

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Torrecid fue creada en el afio
2015, como una continuacion a la estrecha
colaboracion que desde 1980 viene te-
niendo la empresa Torrecid con la Univer-
sitat Politecnica de Valencia. Durante es-
tos anos de andadura, esta colaboracion
se ha visto incrementada notablemente,
siendo su objeto primordial, premiar y po-
tenciar el esfuerzo realizado por los estu-
diantes de la UPV, para proporcionar fu-
turos lideres empresariales que puedan
abrir nuevos caminos en el sector cerami-
CO u otros sectores.

Desde la Catedra Torrecid siempre se ha
apostado por el potencial humano, siendo
consciente que las personas son la base
de cualquier tipo de actividad, y que de su
formacioén depende el desarrollo futuro de
las empresas y de la sociedad.

“fomentar habilidades emprendedoras
y mentalidad internacional entre los
estudiantes de la UPV”

TORRECID

ACTIVIDADES

Dentro de las actividades desarrolladas
durante este afio se encuentran:

* Premios de Excelencia Docente.
Estos premios, suponen un reconoci-
miento y recompensa a las trayectorias
académicas de los alumnos mas brillan-
tes de distintas escuelas.

Se han premiado a los mejores expe-
dientes del curso 2016/17 de la ETSI Di-
seno, Facultad de ADE y ETSI Caminos
Canales y Puertos, con una cantidad de
1000%€ por escuela.

También se han premiado a los mejo-
res expedientes del curso 2016/17 de la
ETSI Industriales, para las titulaciones
de Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Ingenieria de la Energia, In-
genieria de Organizacion Industrial e In-
genieria Quimica, con 500€ para cada
premio, y a los mejores expedientes del
Master Universitario en Ingenieria Indus-
trial y Master Universitario en Ingenieria
Quimica, con 500€ respectivamente.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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* Premios a los mejores Trabajo Fin de

Grado y Trabajo Fin de Master de la
ETSI Industriales.

Se han premiado a los alumnos que han
presentado su TFG/TFM en el curso
2015/16 de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales para las titula-
ciones de Grado en Tecnologias Indus-
triales, Grado en Ingenieria de la Ener-
gia, Grado en Organizacion Industrial y
Grado en Ingenieria Quimica, asi como
para los mejores expedientes de las titu-
laciones de Master Universitario en In-
genieria Industrial y Master Universitario
en Ingenieria Quimica con una dotacion
de 500€ por titulacién a aquellos docu-
mentos que han mostrado un grado de
innovacion y una tematica actual.

Becas matricula de master.

Este afno en su primera edicion, se han
publicado las becas de ayuda para ma-
tricula de primer y segundo curso de
Master Universitario. Se han concedido
8 ayudas para alumnos matriculados en
primer curso de master y cuatro ayudas
para alumnos matriculados en segundo
curso de master. Estas ayudas se han
hecho efectivas para alumnos de Master
Universitario en Ingenieria de Caminos,
Master Universitario en Ingeniera Indus-
trial y Master Universitario en Ingenieria
Quimica.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Octubre 2017

Ayudas para programas de intercam-
bio académico internacional Catedra
Torrecid.

Este curso se han concedido cinco ayu-
das como bolsa de viaje, a alumnos de
la ETSII que se encuentren realizado in-
tercambios académicos con universida-
des internacionales. Mediante esta con-
vocatoria general, aquellos alumnos que
estando cursando en la ETSII, tuvieran
aprobada el intercambio ERASMUS, se
les facilita una ayuda de bolsa de viaje
de 500¢.

Acto de entrega de Premios Catedra
Torrecid.

Se llevé a cabo una jornada de entre-
gas de los distintos premios Catedra To-
rrecid. En su primera edicion, se llevo
a cabo un acto donde familiares y ami-
gos de los alumnos premiados, pudieron
asistir al evento. Se les entregé un di-
ploma a los premiados. Posteriormente
tuvo lugar un intercambio de impresio-
nes en el vino de honor que se ofrecio al
finalizar la ceremonia.

Acto de
entrega de
Premios
Catedra
Torrecid.




CATEDRA
TORRECID

« Beca a la mejor propuesta de Tesis
Doctoral.

La Catedra Torrecid ha otorgado una
beca por una cuantia de 500€ a la mejor
propuesta de Tesis Doctoral presentada
en el “Workshop en Clusters y Distritos
Industriales” celebrado en Valencia los
dias 26 y 27 de mayo de 2017.

Participacion en el programa QdaT
2016 de la UPV.

Se ha contribuido en esta edicién, con
un aperitivo ofrecido por cortesia de la
Catedra.

Concesion premios “Catedra Torre-
cid” mejor orador de los “Torneos de
debate UPV e InterPoli” 2017.

Se han concedido tres premios a los fi-
nalistas al mejor orador del XI Torneo de
Debate UPV, dos premios a los mejores
oradores del XII Torneo de Debate UPV,
y un premio al finalista del V Torneo Na-
cional de Debate InterPOLI.

TORRECID

» Asistencia a la Feria de la Ceramica y

el Vidrio CEVISAMA.

La empresa Torrecid muestra las nove-
dades desarrolladas durante el ultimo
afo.

Participacion en el Foro de Empleo
UPV.

La empresa Torrecid lleva participando
desde sus primeras ediciones de mane-
ra activa. Este afio se han formalizado
el contrato de numerosos alumnos vy ti-
tulados, procedentes de diferentes es-
cuelas y facultades de la UPV, lo que
demuestra el grado de compromiso que
muestra la empresa Torrecid con los ob-
jetivos de la Catedra.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL,
PARTICIPACIO | COOPERACIO

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
DIRECTORA DE LA CATEDRA: Antonia Ferrer Sapena
TELEFONO: 616 860 500

CORREO ELECTRONICO: anfersa@upv.es
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1 CATEDRA % GENERALITAT

TRANSPARENCIA § VALENCIANA
Y IPARTICIPACION \\ RConseIIeri;z'lc'ite;I'éanslplaréncia.

Beripacts | Gooparecié
DESCRIPCION

DE LA CATEDRA

“transparencia, L?’ Cétedra Trar?sparenc.:ia y Partici|.3a?- 2. A'c,ttividades de div.ulgacio’n, co.nc.iencia-
o ., cion tiene como fin la realizacion de activi- cion y transferencia de conocimiento a
partzczpaczon dades relacionadas con la transparencia, través de conferencias, seminarios, ta-
y el aceeso a la la participacion y el acceso a la informa- lleres, asi como realizacion de jornadas
. ., cion publica. La Catedra tiene como obje- de divulgacion técnica, tecnoldgica y
tyjormacion tivos realizar actividades de: artistica en materia de transparencia,
pﬁbhca 7 participacién y acceso a la informacién
1. Formacion en colaboracion con el Mas- publica.
ter Oficial Universitario en Gestion de la

Informacion (MUGI). 3. Actividades de investigacion y desarro-
llo en el ambito de la tematica de la Ca-

tedra. 183

Acto de firma P
del Catedra.
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q Mesa
redonda.
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

Enero 2017

« Mesa redonda: “Tecnologias aplica-
das a la transparencia administrativa
y la lucha anticorrupcion”.
Saldn de Actos ETSINF.

Marzo 2017
» Dataton en la ETSINF.
184 Se ofrecieron premios para los trabajos
de datos realizados por universitarios y
por alumnos de secundaria.

Mayo 2017
 TECHFEST.
Se hicieron talleres, conferencias y fe-
. o - TECHFESTYy
ria tecnoldgica. Las actividades estaban Dataton en la F
relacionadas con videojuegos y datos ETSINF.

abiertos, aplicaciones de datos abiertos
para la empresa.
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DIVULGUEM

CATEDRA
TRANSPARE NC[A
Y PARTICIPACION

Septiembre 2017

* Escuela de verano de la Catedra
Transparencia y Gestion de datos.
Los talleres del dia 5 estuvieron rela-
cionados con la descarga y peticion de
datos. Los del dia 6 de visualizacion de
datos y los del dia 7 sobre datos em-
presariales y de redes sociales. Las
conferencias del dia 5 estuvieron rela-
cionados con los limites al acceso a la
informacioén y las del dia 6 estuvieron
relacionadas con la ciberseguridad y el
fraude.

& oy | Tots
& NN | e

GENERALITAT
VALENCIANA
\

Conselleria de Transparéncia,
Responsabilitat Social,
Participacié i Cooperacié

Octubre 2017
» Talleres sobre ciudades inteligentes
para estudiantes de secundaria.

Octubre 2017
¢ Taller de Pentaho.

Se organizaron también 4 practicas de
empresa con alumnos del Master en Ges-
tion de la informacion. Se ofrecieron dos
premios a los mejores Trabajos Fin de
Master. Los premios se otorgaron a Sara
Diago y Juan Sebastian Bejarano.

185

5 / SEPTIEMBRE

Dénde estdn los limites
al acceso de la informacién

Modera: Zulima Pérez
SeCretini dstondmach de Trantparencis, Reipontibibdsd Social, Partipacin y [ooperscdn

Participan:
Manuel Alcaraz
Comeller de.

ramsparencis, bripomssbiidad Socal, Partiipacide y (ooperacide

Baltasar Garzén

ESCOLA D'ESTIU e, ey dci el e s 000

Renata Avila
Abagada guatemalieds, Fxperls £n derechos deprtabes y Nuevas LRSS, 21610 d 1eruir St
Derrehos Dipitales. para L World Wade Weh Fourdation

willlam Bourdon .
do expenn en derecha penal undador del gabinete Bourdon & Associés

- % Organizada con: .
fwinl CATEDRA TRANSPARENCIA
MUGL | PARTICIPACIO

1

Flyer Escuela
de Verano de la
Catedra.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: CONSELLERIA DE VIVIENDA, OBRAS PUBLICAS Y
VERTEBRACION DEL TERRITORIO

CENTRO DOCENTE: Escuela de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
DIRECTORES DE LA CATEDRA: Vicent de Esteban Chapapria y Tomas Ruiz Sanchez
TELEFONO: 963 877 150

FAX: 963 877 159

CORREO ELECTRONICO: etsiccp@upvnet.upv.es
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“actividades
conjuntas
relacionadas
con el fomento
y difusion

de tematicas
relacionadas con
el transporte,

la logistica, la
movilidad y las
obras piiblicas.”

Jornada sobre
Movilidad y
Género.

p

CATEDRA
TRANSPORTE
Y SOCIEDAD

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Transporte y Sociedad tiene
como finalidad el fomento del conocimien-
to y la difusidn a la sociedad de tematicas
relacionadas con el transporte. Entre los
principales campos de conocimiento que
abarca la Catedra, destacan el transporte,
la logistica, la movilidad y las obras publi-
cas. Los principales objetivos son la reali-
zacion de estudios, relacionados con dis-
tintas areas del transporte, y actividades
de difusion y formacion.

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d'Habitatge,
Obres Publiques i Vertebracio
del Territori

ACTIVIDADES

Mayo 2017

Jornada sobre Movilidad y Género.
Escuela de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos.

Donde se revisd desde una perspectiva
de género diferentes aspectos sobre la
movilidad de las personas, relacionados
con la sostenibilidad, la seguridad y el
empleo.

187
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Jornada
“El Papel
Central de las
Estaciones en
las Ciudades”.

Octubre 2017

* Colaboracion en la organizacion del
VIl Congreso de Historia Ferroviaria.
Sede Valenciana de la Universidad In-
ternacional Menéndez Pelayo.

188

» Desarrollo de informes.
Centrados en el analisis de la situacion
actual y perspectivas futuras de la au-
topista AP7, y una revision de los con-
dicionantes existentes en el corredor de
transporte entre Valencia y Castellon. - st N
Noviembre 2017

« Jornada “El Papel Central de las Esta-
ciones en las Ciudades”.
Escuela de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos.
Al hilo del centenario de la Estacion del
Norte, del Parque Central y exposicién
“La Estacion del Norte, 100 afos”.

Jornada “El
Transporte en
el Corredor
Atlantico-
Mediterraneo”.
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1 CATEDRA % GENERALITAT
TRANSPORTE \ VALENCIANA
Y SOCIEDAD A\

Conselleria d'Habitatge,
Obres Publiques i Vertebracié
del Territori

Diciembre 2017

¢ Jornada “El Transporte en el Corredor
Atlantico-Mediterraneo”.
Escuela de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos.
En la que representantes del mundo
académico, empresarial e institucio-
nal debatiran sobre las oportunidades
y desafios que ofrece el corredor de
transporte que conecta hasta seis co-
munidades auténomas entre la cornisa
cantabrica y el litoral mediterraneo.

189
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CATEDRA
VILLARREAL

1

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

“promocion y
desarrollo de
actividades de
formacién en
el ambito del
deporte”

al futbol.

transferencia de conocimiento e investiga-
cion y desarrollo en el ambito del deporte.

La Catedra Villarreal se firmd en 2015 con
el objetivo de investigar en la aplicacion de
la neurociencia y de las nuevas tecnolo-
gias al sector deportivo, mas en concreto,

En estos dos afios de duracion de la mis-
ma se han promocionado y desarrolla-
do actividades de formacion, divulgacion,

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Mayo 2017
Proyecto VR SOCCER.
El principal objetivo del proyecto ha sido

desarrollar un sistema que se encarga
de detectar jugadores de futbol durante
un entrenamiento o un partido de futbol,
para posteriormente realizar un proceso
de “tracking” (seguimiento) de los mis-
mos, con el objetivo de extraer y moni-
torizar las trayectorias de los jugadores
en el campo de futbol. Para ello, el pro-
yecto ha estado dividido en las siguien-
tes fases:

Proyecto VR
SOCCER.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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1. Deteccion de los jugadores a partir
de modelos de Red Neuronal (“Res-
net” vs ‘“Inception”). Para detectar
los jugadores se utilizaron diferen-
tes “APIs". Concretamente “YOLO" y
“Tensorflow”. EI método de deteccion
fue entrenado utilizando multiples
imagenes de jugadores en diferentes
partidos de futbol. Por ejemplo, para
el entrenamiento de la Red Neuronal
con la Api de “Tensorflow” se utiliza-
ron 218 imagenes y 2986 objetos eti-
quetados.

192 2. Monitorizacion de las posiciones de
los jugadores durante el partido de
futbol. Para realizar esta tarea se uti-
lizaron las técnicas de vision artificial

de reciente aparicion (2011) conoci-

. _ 1T
das como long-term tracking. Estas Proyecto VR
técnicas también conocidas como SOCCER.

model-free tracking permite detectar
y seguir cualquier tipo de objeto (p.
ej. un coche o una persona) sin que
se tenga ningun tipo de informacioén
previa de este. Ademas, estas técni-
cas permiten seguir el objeto incluso
cuando este cambie de manera con-
siderable su forma y apariencia a lo
largo del tiempo.

3. Simulacién de los jugadores con las

tecnologias de Realidad Virtual y
Realidad.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017



1 CATEDRA

) VILLARREAL C.F.

VILLARREAL

* Openpose. ACTIVIDADES DE DISEMINACION
En esta anualidad de la Catedra se ha
desarrollado un algoritmo basado que + Minisite web de la Catedra en la web
combina técnicas de “Computer Vision” del I3B.
con técnicas de “Deep learning” que Se ha desarrollado el minisite de la Ca-
permite detectar de forma robusta el tedra Villarreal dentro de la web del Ins-
cuerpo humano, asi como la posicion de tituto 13B. En el mismo se detallan todas
distintas partes de este de multiples per- las actividades llevadas a cabo en la Ca-
sonas y en tiempo real, mediante una tedra.
camara RGB.

Se preveé la realizacion de una jornada de
divulgacion de los resultados de la Cate-
dra a comienzos de la anualidad 2018.

193

v Progear

S

Openpose. Minisite web de
la Catedraen la
web del I3B.
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DATOS DE CONTACTO

194

EMPRESA ENTIDAD: Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e

Ingenieros de Edificacion de Valencia.

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
DIRECTOR DEL AULA: Pedro Gerardo Salinas Martinez

I: 963 877 120 I
FAX: 963 877 129

TELEFO

______CORREO ELECTRONICO: psalinas@csa.upv.es =~

-~
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Jm
= e 4 . =

l

ALK

). )

CATEDRAS DE EMPRESA 2017



1

“apoyo de la
formacion de
los futuros
profesionales ”

AULA

ARQUITECTURA TECNICA

DEL CAATIE VALENCIA

DESCRIPCION
DEL AULA

La finalidad del Aula sera la promocion y
desarrollo de actividades, actos institucio-
nales, publicaciones, ciclos de conferen-
cias, asi como el apoyo de la formacioén de
los futuros profesionales y de los que se
encuentran en activo, facilitando la forma-
cion permanente de los mismos. Todo ello
en el marco del objeto y finalidades espe-

cificas de la universidad.

Q CAATIE VALENC

ACTIVIDADES

El Aula se firma el 29 de marzo de 2017 en
la Universitat Politecnica de Valencia.

Se proponen las siguientes actividades:

» Colaboracion en masteres y otras activi-
dades docentes de ETSIE.

* Colaboracion en el disefio e imparticion
de programas de formacion permanente
relacionados con la ETSIE.

« Becas predoctorales y postdoctorales
de estudiantes de la ETSIE.

* Premios a Trabajos Fin de Grado, Fin de
Master y Trabajos de la ETSIE.

* Apoyo a diferentes actos de la ETSIE,
como congresos, conferencias, semina-
rios y talleres.

* Promocion de practicas en empresas e
instituciones.

« Colaboracion en publicaciones de inves-
tigacion, jornadas de divulgacion y Tra-
bajos Fin de Grado/Master en temas de
interés del Aula.

* Organizacién y colaboracion en foros,
conferencias, cursos, seminarios y jor-
nadas del Colegio para alumnos de la
ETSIE.

« Divulgacion de las actividades del Aula.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Caixa Ontinyent

CENTRO DOCENTE: Escuela Politécnica Superior de Alcoy
DIRECTOR DEL AULA: Juan Ignacio Torregrosa

TELEFONO: 966 528 401

FAX: 966 528 494

CORREO ELECTRONICO: acaixont@upv.es
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“creacion de

un laboratorio
de diseno y
fabricacion
digital, abierto
a la comunmidad
educativa”

AULA
CAIXA ONTINYENT

DESCRIPCION
DEL AULA

El Rector de la Universitat Politecnica de
Valéncia Francisco Mora y el Presiden-
te de Caixa Ontinyent Antonio Carbonell,
firmaron en el Campus d’Alcoi el acuerdo
de colaboracion por el que queda formali-
zada el Aula Caixa Ontinyent-UPV, pro-
yecto iniciado por la anterior directora del
Campus de Alcoy Georgina Blanes.

Acto de firma
del Aula.

Snomyent (@

La caixa de les comarques

El Aula tiene como objetivo la creacion de
un laboratorio de diseno y fabricacion digi-
tal, abierto a la comunidad educativa, co-
lectivos diversos, empresas y la sociedad
local en general, y que posibilita la realiza-
cion de cualquier idea, obra de arte, pro-
ducto o maqueta, en los ambitos artisticos,
de ingenieria, arquitectura y vida cotidiana.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES

Octubre 2017

DESING FACTORY.

Una vez finalizado el Acto de Apertura
del Curso Académico 2017-2018, los
asistentes se desplazaron a la tercera
planta del edificio Georgina Blanes don-
de se encuentra el DESING FACTORY
patrocinado por la Obra Social de Caixa
Ontinyent, como fruto del aula de em-
presa firmada entre ambas entidades en
el 2015.

Nacido en la Universidad de Aalto (Fin-
landia) en 2008, el concepto DESIGN
FACTORY se ha extendido ya por 17 ciu-
dades del mundo (Helsinki, Melbourse,
Ginebra, Sell, Riga, Oporto...), incluyen-
do a la de la UPV, pionera en Espana.

El DESIGN FACTORY es un laboratorio
abierto a los estudiantes donde pueden
llevar a cabo sus proyectos de una for-
ma auténoma o guiada y dispone de una
serie de maquinas para la fabricacion di-
gital que se ira incrementando en el fu-
turo para crear una gran oferta en este
ambito. En la actualidad, el equipamien-

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

to esta compuesto por una impresora
3D profesional Dimension Elite que per-
mite hacer prototipos en 3D de plastico
ABS con materiales de soporte solubles,
otra impresora 3D BCN3D Sigma con
dos extrusores para imprimir en material
plastico PLA de dos colores o con mate-
rial de soporte PVA, un plotter de corte
Roland para fabricar logotipos y vinilos
disefados, asi como, otro equipamien-
to para escaneado tridimensional. En un
futuro se pretende aumentar esta oferta
con un sistema de grabado y corte por
laser, una maquina de impresion 3D en
gran formato, una fresadora de Control
Numeérico, etc.

En definitiva, el DESIGN FACTORY
ofrece a sus usuarios, la posibilidad de
desarrollar nuevas competencias, la di-
vulgacion de las tecnologias mas avan-
zadas, el favorecimiento del contacto de
la comunidad educativa con las empre-
sas y la estimulacion del emprendedor.

<-| DESIGN FACTORY.

Impresoras 3D.



1 AULA

CAIXA ONTINYENT

Se aprovecho el acto de inauguracion
de dicho espacio para hacer una de-
mostracion de los proyectos que hasta
la fecha se han desarrollado en dicho

espacio como son:

1.

TFG: Estudio y mejora del sistema
de posicionado y anclaje de la placa
base de la glenosfera en protesis in-
versas de hombro. Autora: Laura Pi-
les Cabo

. TFG: Disefio para impresion en 3D,

control y montaje de un robot SCARA
para manipulacion. Autor: Pedro Ro-
driguez Rubio.

. TFG: Prototipo de un proceso indus-

trial de control de calidad con vision
artificial. Autor: Misael Sandoval Sal-
vatierra.

. Robot caminador impreso en 3D. Au-

tor: GROMEP

. Robot movil para evitar obstdculos.

Autor: GROMEP

Asi la finalidad del Aula Caixa Ontin-

yent-UPV es aprovechar las iniciativas,
la creatividad, el ingenio y el dinamismo
de los estudiantes, canalizando su po-
tencial hacia la creacion de proyectos in-

novadores.

Snoment (@

La caixa de les comarques

Prototipo de un proceso
industrial de control

de calidad con visién
artificial. Autor: Misael
Sandoval Salvatierra.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: CEMEX

CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
DIRECTOR DEL AULA: Antonio Eduardo Palomares Gimeno

TELEFONO: 963 877 007 Ext. 76377

FAX: 963 877 639

CORREO ELECTRONICO: apalomar@ign.upv.es
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AULA
CEMEX
SOSTENIBILIDAD

DESCRIPCION
DEL AULA

La finalidad del Aula es fomentar la inte-
raccion Universidad - Empresa - Sociedad
en temas de sostenibilidad. En este senti-
do, el Aula pretende ser un punto de en-
cuentro entre la docencia, la investigacion,
el sector empresarial y la sociedad, con el
fin dltimo de contribuir a la consecucion
de los objetivos de desarrollo sostenible
de Naciones Unidas. En base a esta filo-
sofia, el Aula Cemex Sostenibilidad tie-
ne su sede en un centro docente como la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales, pero también en un institu-
to que esta en la vanguardia de la inves-
tigacion como es el Instituto Universitario
Mixto de Tecnologia Quimica (centro mix-
to CSIC-UPV), colaborando estrechamen-
te con una empresa puntera de caracter
multinacional como es CEMEX y patroci-
nando actividades con un caracter marca-
damente social.

“ser un punto de encuentro entre la
docencia, la investigacion, el sector
empresarial y la sociedad.”

/AEITIEX

EsrAnnA

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

La Catedra ha patrocinado y organizado
en el afo 2017 diversas actividades de di-
vulgacion, formacion e investigacion.

Febrero 2017

» Conferencia “El papel de la industria
cementera en la economia circular”.
Salon de grados de la ETSII.
Impartida por D. Dimas Garcia, direc-
tor gerente de la Fundacion CEMA (fun-
dacion laboral del cemento y del medio
ambiente), experto en temas de sosteni-
bilidad, medio ambiente, valorizacion y
economia circular. Esta charla se realizé
con motivo de la entrega de los premios
a los mejores proyectos fin de carrera/
Trabajos fin de grado y tesis de master
de la Universitat Politecnica de Valén-
cia en materia de Sostenibilidad y Medio
Ambiente del curso 2015/2016.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES DE FORMACION

 Visita de alumnos a la depuradora de

Quart-Benacher.
El Aula Cemex Sostenibilidad ha patro-
cinado la visita de alumnos de master y
de grado a su planta de fabricacion de
cemento en Bunol y a la depuradora de
Quart-Benacher.

Julio - Septiembre 2017

Se han convocado y adjudicado tres
ayudas del Aula Cemex Sostenibilidad
para la realizacion de Tesis de Fin de
Master relacionadas con la Quimica
Sostenible en el curso 2016/17.

Estas ayudas son de 1500€ cada unay
se han adjudicado a DfAa. Irene Lépez
Hernandez por la tesis de master titu-
lada: “Preparacion y caracterizacion de
catalizadores basados en Ag-zeolitas
para la oxidacion catalitica de amonia-
co”; a D. Jesus Arturo Gracia Soguero
por la tesis de master titulada “Oxida-
cién catalitica de tricloroetileno (TCE)
en emisiones gaseosas con cobre/co-
balto soportado sobre zeolita Beta” y a
D. Marwan Lagdiem Marin por la tesis
de master titulada “Reduccion termoca-
talitica de H20".

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Conferencia
“El papel de
la industria
cementera en
la economia
circular”.

* Premios a los mejores Proyectos Fin

de Carrera/Trabajos Fin de Grado.
Realizados en la Universitat Politécnica
de Valéncia relacionados con la Soste-
nibilidad y el Medio Ambiente del cur-
so0 2016/2017. Los premios tienen la si-
guiente dotacion econémica:

. 1° Premio: 1000€

. 2° Premio: 750€

. 3° Premio: 500€

Los premios han sido concedidos a:

1° Premio a D. Carlos Coquillat Mora,
por el proyecto fin de carrera “Disefio y
prototipado de un sistema vertical mo-
dular para cultivo ecolégico, realizado
con bloques prefabricados de hormigon.
Plan de su comercializaciéon”. Proyecto
realizado en la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Industriales, en la titu-
lacion de Ingenieria de Organizacion In-
dustrial, dirigido por D. José Millet Roig y
D. Israel Griol Barres.

2° Premio a D. Juan José Puente San-
doval, por el trabajo fin de grado “Electri-
ficacion del tractor de remolque sin ba-
rra “Expediter 160" destinado a aviones
comerciales de hasta 300 toneladas”.
Trabajo realizado en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria del Disefo, en el

Premiados del
Aula Cemex
Sostenibilidad.
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grado en Ingenieria Aeroespacial, dirigi-
do por D. Miguel Alcaniz Fillol y D. Ro-
drigo Suarez.

3° Premio a DfAa. Cristina Garcia Alca-
raz, por el trabajo fin de grado “Disefio
de contenedores domésticos de resi-
duos”. Trabajo realizado en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria del Dise-
no, en el grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Productos, di-
rigido por D. Joaquin Pérez Fuster.

Premios a las mejores tesis de master.
Realizadas en la Universidad Politéc-
nica de Valencia y relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente. Los
premios tienen la siguiente dotacion

econdmica:
. 1° Premio: 1000€
. 2° Premio: 750€

. 3° Premio: 500€
Los premios han sido concedidos a:

1° Premio concedido en conjunto a DAa.
Lisbel Rueda Garcia y D. Alvaro Ciurana
Tatay, por la tesis de master “Estudio de
uniones de hormigén armado con barras
de aleacién con memoria de forma repa-
radas con CFRP y sometidas a carga ci-
clica. Aplicacion prdctica a un caso real
de viaducto en zona de alta sismicidad
en México”. Esta tesis de master se ha

/AEI‘I’IEX

EsrAnnA

realizado en el Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puer-
tos, bajo la direccion de D. José Luis Bo-
net Senach y D. Javier Pereiro Barceld.

2° Premio a D. Pieter Herbert Griffioen,
por la tesis de master “Medicion de los
impactos de la desregulacion del siste-
ma eléctrico en los paises en desarro-
llo”. Esta tesis de master se ha realizado
en el Master Universitario en Tecnolo-
gia Energética para el Desarrollo Soste-
nible, bajo la direccion de D. Georgios
Avgerinopoulos y D. Carlos Alvarez Bel.

3° Premio a Dia. Sara Suarez Almina-
na, por la tesis de master “Seleccion de
gremios y modelado de idoneidad del
habitat para la comunidad de peces en
el alto Cabriel”. Esta tesis se ha realiza-
do en el Master en Ingenieria Hidraulica
y Medio Ambiente, bajo la direccion de
D. Francisco Martinez Capel.

CATEDRAS DE EMPRESA
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Ellmpulso
necesana

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Noviembre 2017

Il Workshop en Quimica Sostenible.
Financiado por el Aula Cemex Soste-
nibilidad y organizado en colaboracion
con el Instituto Universitario Mixto de
Tecnologia Quimica (UPV-CSIC). Las
sesiones se celebraron en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia el dia 3
de noviembre de 2017, y conté con mas
de 200 inscritos. El acto estuvo mode-
rado por D. Antonio Eduardo Paloma-
res Gimeno, Presidente del Comité Or-
ganizador del Workshop y Director del
Aula Cemex Sostenibilidad. La inau-
guracion estuvo presidida por el Direc-
tor del Instituto Mixto Universitario de
Tecnologia Quimica D. Fernando Rey
Garcia y por el Director de Operacio-
nes Levante Norte de CEMEX, D. Juan
Charquero Garcia.

La jornada consté de ocho charlas im-
partidas por prestigiosos expertos, de
distintos ambitos, del mundo de la qui-
mica. Las diferentes ponencias pusie-
ron de manifiesto la importancia de la
quimica sostenible como herramienta

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Cinded Politenice de b lmmayesin
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para asegurar que las actividades del
presente no comprometan las necesi-
dades de futuras generaciones. Los po-
nentes fueron:

- El Dr. Rubén Lépez Fonseca, profesor
titular de Ingenieria Quimica de la Uni-
versidad del Pais Vasco, que impartio
la charla titulada: “El papel de la catd-
lisis en el control de las emisiones at-
mosféricas de compuestos orgdnicos
voldtiles”.

- La Dra. Isabel Diaz Carretero, Cien-
tifico titular del Instituto de Catalisis y
Petroquimica del CSIC, que impartio
la charla titulada: “Desafios en torno al
agua: contaminantes geogénicos”.

- El Prof. José Luis Valverde Palomino,
Catedratico de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Castilla la Mancha, que
impartio la charla titulada: “Grafeno y
otras nano estructuras de carbono: del
laboratorio a la aplicacidn industrial”.

i

Il Workshop
en Quimica
Sostenible.

Il Workshop
en Quimica
Sostenible.

P
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- El Prof. Antonio Monzdén Bescds, Ca-
tedratico de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Zaragoza, que impartio
la charla titulada: “Produccion de hidro-
geno a partir de fuentes renovables de
energia”.

- D. Jorge Sanchez Quesada y Dr. Car-
los Lopez Cruz, responsables del De-
partamento de Investigacion y Desarro-
llo de la Empresa International Flavors
& Fragances (IFF), que impartieron la
charla titulada: “Un ejemplo de industria
quimica sostenible: IFF”.

- D. Jesus Carretero Lopez, Director de
Quimacova (asociacion de empresas
de Quimica de la Comunidad Valencia-
na), que impartio la charla titulada: “Ra-
diografia del sector quimico de la Co-
munidad Valenciana y sus retos hacia
la sostenibilidad”.

- El Dr. José Ramon Bertomeu San-
chez, Director del Institut d'Historia de
la Medicina i de la Ciencia Lopez Pi-
nero de la Universitat de Valencia, que
impartio la charla titulada: “Vivir en un
mundo toxico (1800-2000). Una genea-
logia de la sociedad del riesgo”.

- El Prof. Hernan Ruy Miguez Garcia,
Profesor de Investigacion del Institu-
to de Materiales de Sevilla (CSIC), que
impartio la charla titulada: “Nano ma-
teriales opticos para dispositivos opto
electrénicos”.

OTROS

¢ Se ha colaborado con el curso de Di-

ploma Universitario en Tecnologia de
Producciéon Ceramica de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

CATEDRAS DE EMPRESA
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AULA
COIICV DV

DESCRIPCION
DEL AULA

La finalidad del Aula COIICV-DV es la pro-
mocion y desarrollo de la colaboracion en
actividades de formacion, informacién e
investigacion de los futuros Ingenieros In-
dustriales. Todo ello en el marco del obje-
to y finalidades especificas de la Univer-
sidad.

El desarrollo de dichas actividades sera
llevado a cabo a través de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros Industriales.
Asimismo, en funcién de los proyectos
concretos realizados por el Aula, podran
colaborar en éstos, otros centros, depar-
tamentos e institutos.

“promocion y desarrollos de
colaboracioén con los futuros
Ingenieros Industriales”

NGENIEROS
DUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

Demarcacion Valencia

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES

Febrero 2017

Jornadas sobre competencias trans-
versales.

Destinadas a los alumnos de Master en
Ingenieria Industrial. 8h distribuidas en 4
sesiones sobre: competencias emocio-
nales, oratoria, liderazgo y negociacion
y trabajo en equipo.

Marzo 2017

Acto de entrega de los VIII Premios
PFC y primeros premios TFM.
Celebrado el dia 21 de marzo de 2017
en el Salén de Actos del Colegio. Se en-
trega un primer premio de 1.000€, un
segundo premio de 800<€ y seis terceros
premios de 500%€.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Abril 2017

Jornada “Ingeniero industrial, la profe-
sion del futuro”.

ETSII.

Abril 2017
Participacion del Colegio con un stand
en el Foro Empleo UPV 2017.

Mayo 2017

Acto de entrega de los premios al “Pri-
mer concurso de resolucion de casos
de Direccion de Operaciones en em-
presas”.

Destinado a alumnos de la asignatura
“Ampliacion de Direccion de Operacio-
nes”, en el Master de Ingenieria Indus-
trial, que se impartié durante el primer
cuatrimestre del curso 2016-2017. Se
entrega un primer premio de 1.500€, un
segundo premio de 1.000€ y un tercer
premio de 800%€.



Al 7 AULA MGENIEROS

COIICV DV DUSTRIALES
COMUNITAT VALENCIANA

Demarcacion Valencia
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Jornadas sobre
competencias
transversales.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: SPE3. S.L.
CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural

DIRECTOR DEL AULA: Salvador Lopez Galarza.

CORREO ELECTRONICO: aulahort@upv.es
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“promocion y
desarrollo del
conocimiento
sobre la
modernizacion

de la
Horticultura”

AULA .
DE COMUNICACION
EN HORTICULTURA

DESCRIPCION
DEL AULA

Promover habilidades de comunicacion
de los estudiantes de la UPV en los am-
bitos de la bioeconomia en relacion con
la Horticultura local, a través de intercam-
bios de interés con otros departamentos
de la UPV relacionados con las activida-
des de modernizacion de la Horticultura y
su transversalidad con otras profesiones,
mediante la organizacion de convocatorias
de premios a la excelencia y encuentros
profesionales periddicos con académicos,
productores, organizaciones profesiona-

les, empresas, etc. de frutas y hortalizas.

SPE M

ACTIVIDADES

* Realizacion del estudio preliminar
para determinar el nivel de consumo
de productos locales del sector agro-
alimentario valenciano, asi como y las
posibilidades de ampliacion en el fu-

turo.

Enero - Marzo 2018

¢ Organizacion de un curso propio so-
bre tecnologia poscosecha de citricos
y otros cultivos en la Comunidad Va-
lenciana.
Para graduados o estudiantes de ulti-
mo curso de Grado en Ingenieria Agro-
alimentaria y del Medio Rural, Ciencia y
Tecnologia de Alimentos o titulaciones
afines, y que contara con destacados in-
vestigadores y profesores de la UPV y
de otros centros de prestigio, asi como
profesionales del sector.

Febrero 2018

« Actividades de organizacion de la /Il
Jornada sobre La horticultura local
en el siglo XXI: la modernizacion de la
produccion y comercio hortofruticolas
en Valencia.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Universitat Politécnica de Valéncia

CENTRO DOCENTE: Facultad de Administracion y Direccion de Empresas
DIRECTOR DEL AULA: Vicente Cabedo Mallol

TELEFONO: 963 877 000 Ext. 72813

CORREO ELECTRONICO: aulainad@upv.es

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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“sensibilizacion
y movilizacion
social en pro de
la infancia”

Curso Curso
sobre Sistema
de Proteccion a
la Infancia.

AULA
DE INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

DESCRIPCION
DEL AULA

La finalidad del Aula es la promocién y de-
sarrollo, desde un enfoque interdisciplinar,
de actividades de formacion, de investiga-
cion y de divulgacion y transferencia del
conocimiento sobre la infancia y la adoles-
cencia, que faciliten:

» Alos profesionales y estudiantes univer-
sitarios, las habilidades y competencias
para su desempeno profesional actual o
futuro, respectivamente.

» A los investigadores, el desarrollo de li-
neas de investigacion y proyectos, y, en
su caso, la elaboracion de tesis docto-
rales.

« A las administraciones publicas, la for-
macion continua de su personal y el
asesoramiento en politicas publicas.

» A la sociedad, la divulgacion de los de-
rechos (y su violacién) de un colectivo
tan vulnerable como son los menores, v,
en general, la sensibilizacion y moviliza-

cioén social en pro de la infancia.

2
(el

AULA . iNFANCIA
+ADOLESCENCIA
UNIVERSITAT POLITECHICA DE VALENCIA
[] VALENCIA O fundacié m
Otbra Social "la Caixa” IRt agrupacio

COLEGIO
EDUCATIO

ACTIVIDADES

De acuerdo con la finalidad y objetivos del
Aula, se ha venido desarrollando una in-
tensa labor durante este ejercicio. Sin per-
juicio de poder consultar de forma mas
detallada todas las actividades en la web
www.aulainfanciaadolescencia.es, se re-
lacionan a continuacion algunas de ellas.

ACTIVIDADES DE FORMACION

Noviembre - Diciembre 2017

* Curso sobre Sistema de Proteccion
a la Infancia. Marco Juridico y Socio-
educativo.
UNED de Vila-real.
El objetivo del curso es formar, desde el
ambito juridico, a los profesionales que
trabajan directamente con menores en si-
tuacion de desproteccion social. A su vez,
también esta dirigido a aquellos estudian-
tes o graduados, licenciados o diploma-
dos que deseen especializarse en esta
materia.
El curso supone, ademas, una actualiza-
cion de conocimientos a la nueva normati-
va de modificacion del sistema de protec-
cion a a la infancia y a la adolescencia.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Formacion especifica a efectos de la
homologacion de trabajadores y traba-
jadoras de empresas de atencion espe-
cializada en el ambito de la familia, la
infancia y la juventud en la Comunitat
Valenciana.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

» Participacion en el Proyecto de inves-

tigacion Privacidad en Entornos So-
ciales Educativos durante la Infancia
y la Adolescencia (PESEDIA).
Coordinado por la Prof2, Dra. Ana Maria
Garcia Fornés y el Prof. Dr. Agustin Es-
pinosa Minguet.

Proyecto de iniciacion al ajedrez
“Aprende con Rey”.

Serie de videos de animacion basada en
una idea original del Prof. Dr. Jaime Llo-
ret y guion y animacioén de Raul Estévez.

IV Premio de Investigacion sobre In-
fancia y Adolescencia.

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Febrero 2017

Dia de una Internet Segura.

Con motivo del Dia de una Internet Se-
gura, que este ano tuvo lugar el 7 de
febrero, desde el Aula se elaboré e im-
pulso el manifiesto “Por una Internet se-
gura para la Infancia y la Adolescencia”,
al que se sumaron mas de 30 entidades,
tanto publicas como privadas.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Febrero 2017

Jornada “Infancia y Adolescencia en
contextos de conflictividad y violencia
armada”.

En esta jornada divulgativa, organizada
por el Aula y que se celebré el 10 de fe-
brero, se diserto, por parte de destaca-
dos especialistas, en torno a los conflic-
tos bélicos y sus repercusiones sobre la
infancia y la adolescencia, abordandose
también la problematica de los nifios des-
plazados, separados de sus padres, que
se convierten en refugiados o, lo que es
peor, desaparecen. La jornada contd con
la asistencia de mas de 100 personas.

Febrero 2017

Jornada sobre “Obesidad Infantil y
Trastornos de la Conducta Alimenta-
ria”.

Los objetivos de esta jornada, que se
desarrolld el 23 de febrero y que contd
con especialistas en la materia, eran, por
una parte, sensibilizar a padres y madres
acerca de los problemas de salud deriva-
dos de la obesidad infantil, fomentando
una alimentacion saludable y la practica
regular de la actividad fisica; y, por otra,
dar a conocer los diferentes tipos trastor-
nos de conducta alimentaria, con el fin de
saber detectarlos y prevenirlos. Esta acti-
vidad, organizada por el Aula, contd, con
la asistencia de mas de 250 personas.

Mayo 2017

Jornada-taller “Cocinando con ciencia
el futuro”.

Coincidiendo con la celebracién del Dia
Nacional de la Nutricién, el Aula, junto

Jornada “Infancia y
Adolescencia en con-
textos de conflictividad
y violencia armada”.

-
Jornada sobre
“Obesidad Infantil

y Trastornos de la
Conducta Alimentaria”.

Jornada-taller
“Cocinando con
ciencia el futuro”.



o™ i
HCIA
A oissconci

ROl 4

1T

IV Semana de
la Infancia.
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con la Unidad de Comunicacion Cientifi-
ca e Innovacion (UCC+i) y el Grupo Cui-
na de la UPV, organizé el 26 de mayo,
una nueva edicién de la jornada-taller
“Cocinando con ciencia el futuro”, cuyo
objetivo es promover entre los mas pe-
quenos la importancia de una dieta salu-
dable y descubrirles algunas de las téc-
nicas mas actuales utilizadas en la alta
cocina. En esta edicion se contd con
la participacion de 75 nifos y nifas de
cuarto curso de primaria del Colegio Pu-
reza de Maria-Grao (Valéencia).

Mayo 2017

Jornada anual sobre “El derecho al
juego”.

Tuvo lugar el 28 de mayo, dia internacio-
nal del juego. Participaron en las activi-
dades programadas 50 nifios y nifas del
colegio publico Pare Catala de Valencia.

Julio 2017

Talleres de sensibilizacion en el uso
de redes sociales durante la adoles-
cencia.

Organizados por el Grupo de investiga-
cion PESEDIA, la Escola d’Estiu de la
UPV y el Aula de Infancia y Adolescen-
cia.

2
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Noviembre 2017
* IV Semana de la Infancia.

Jornadas de Puertas Abiertas para nifios
y nifas en la Facultad de ADE de la UPV.
Durante estos dias se llevaron a cabo
mas de 40 talleres, que abarcaron des-
de la creatividad, con la construccion con
cajas de carton de una ciudad-laberinto,
pasando por la divulgacion de los dere-
chos de la infancia a través de cuentos,
hasta la sensibilizacion en el buen uso de
las redes sociales o el desarrollo de las
emociones a través del juego. En estos
talleres participaron mas de 200 nifios y
ninas de centros educativos de las ciu-
dad de Valencia (Colegios Pare Catala,
S. C. Esclavas y Santiago Apdstol).

» Publicacion de la obra ganadora del /1]
Premio de Investigacion sobre Infan-
cia y Adolescencia.

* Publicacién de los numeros 11y 12 de
la Revista sobre la infancia y adoles-
cencia (REINAD).

Y dada la naturaleza del Aula, hemos reali-
zado ACTIVIDADES SOLIDARIAS:

Gestionar la participacion, sin coste alguno,
de 15 niflos y nifnas sin recursos en la Esco-
la d’Estiu de la UPV, disfrutando estos me-
nores, de este modo, de unas semanas de
vacaciones durante el mes de julio.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Ajuntament de Xativa

CENTRO DOCENTE: Escuela Politécnica Superior de Alcoy
DIRECTOR DEL AULA: Juan Ignacio Torregrosa Lopez
TELEFONO: 966 528 401

FAX: 966 528 494

CORREO ELECTRONICO: fuxativa@upv.es

CATEDRAS DE EMPRESA
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“promocion y
desarrollo de
actividades
formativas no
regladas y de
divulgacion y
transferencia de
conocimiento en
la localidad de
Xativa”

Acto de firma
del Aula.

>

AULA )
FORMACIO ‘
UNIVERSITARIA XATIVA

DESCRIPCION
DEL AULA

La finalidad del Aula es la promocion y de-
sarrollo de actividades formativas no re-
gladas y de divulgacion y transferencia de
conocimiento en la localidad de Xativa y
su entorno proximo.

El Aula desarrollara, actividades de forma-
cion como la imparticion de programas de

formacion permanente, premios a TFG/

“ Ajuntament
de Xativa

TFM, conferencias, jornadas, visitas a em-
presas, etc. y, por otra parte, actividades de
divulgacion y transferencia del conocimien-
to mediante la realizacion de jornadas de
divulgacion técnica, tecnoldgica y artistica,
la organizacion de exposiciones y promo-
cion de actividades culturales, la divulga-
cion de las actividades del Aula, etc.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES

Enero 2017

Exposicion de mapas de cartogra-
fia valenciana de los siglos XVI/XVII/
XVIil.

Pertenecientes a la Fundacion Giménez
Lorente de la UPV.

Enero 2017

Visita de alumnos del IES Ribera a la
exposicion de cartografia.

Imparticion de una charla didactica sobre
la exposicion realizado por D. Francisco
Garcia, Gerente de la Fundacion Gimeé-
nez Lorente y Catedratico de la UPV.

Enero 2017

Charla sobre “Cémo pivotar modelos
de negocio en Start-up’s”.

Impartida por el emprendedor IDEAS
UPV Jordi Tormo en la Casa de Cultura.

Febrero 2017

Conferencia de la Semana de la Cien-
cia '16.

Impartida por D. Francisco Garcia, Ge-
rente de la Fundacion Giménez Lorente
y Catedratico de la UPV.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Q Cata de
vinos.

Febrero 2017

Cata de vinos dentro de la programa-
cion de la Fira de I'All Tendre.
Realizada por D. José L. Aleixandre,
Catedratico de la UPV y Director Acadé-
mico del Master en Enologia de la UPV.

Febrero 2017

Curso basico de Facebook.

Enfocado para comercios y pymes de la
localidad de Xativa.

Marzo 2017
Visita de los Erasmus del Campus de
Alcoy a Xativa.

Abril 2017

Participacion en la Feria del Estudian-
te de Xativa.

Informando a los alumnos sobre las ti-
tulaciones y ventajas de estudiar en la
UPV.

Abril 2017

Conferencia sobre “Nuevas formas de
encontrar trabajo”.

Impartida por Elena Garcia en el CPFPA
Francesc Bosch i Morata.

Curso basico
de Facebook.

Participacion

en la Feria del
Estudiante de
Xativa

Conferencia
impartida por
Elena Garcia.
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FORMACIO Ajuntament

UNIVERSITARIA XATIVA de Xativa
Abril - Mayo 2017 Agosto 2017

e Curso de escaparatismo para comer- < Fira de Agosto de Xativa.
cios. Participacion en la Fira de Agosto de
Impartido por Ana Sanz. Xativa de los siguientes grupos de ge-

neracion espontanea: Milano workshop,

Junio 2017 IDF Eco-Marathon y GROMEP.

¢ Rueda de prensa de presentacion de
la campana de matriculacion. Septiembre - Octubre 2017

¢ Curso nivel intermedio-avanzado de
Facebook.
Para comercios y pymes de Xativa.

Noviembre 2017
« Visita de los Erasmus del Campus de
Alcoy a Xativa. 219

T

Curso de
escaparatismo.

Participacion
enlaFirade
Agosto de
Xativa.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: HNA, Mutualidad de los Arquitectos
CENTRO DOCENTE: Escuela Técnica Superior de Arquitectura
DIRECTORA DEL AULA: Eva Alvarez

TELEFONO: 963 877 380

CORREO ELECTRONICO: ealvarez@pra.upv.es

CATEDRAS DE EMPRESA
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“fomentar
actividades

que ayuden

a completar

la formacion
académica de los
arquitectos”

Cartel anunciador de
la charla de Raquel
Ocon y Adrian Pobo
de Hashtarch.

AULA HNA

DESCRIPCION
DEL AULA

El Aula HNA se crea en septiembre de
2014 con el fin de fomentar actividades
que ayuden a completar la formacion aca-
démica de los arquitectos en el terreno de
las competencias transversales. Asi, ofre-
ce un programa complementario al plan de
estudios que abarque temas adicionales o
ya vistos, aunque, quiza, con mas detalle:
orientacion profesional, desarrollo de nue-
vas competencias, primeros pasos en el
campo laboral, trabajo colaborativo o cono-
cimientos basicos de gestion empresarial.

La oferta diversa de actividades busca,
principalmente, mostrar la actividad de jo-

venes arquitectos y arquitectas que hayan

desarrollado su labor en campos propios
de la arquitectura, aunque no considera-
dos como tales tradicionalmente. Nos re-
ferimos a la organizacién de exposiciones,
a la produccion cinematografica, a la foto-
grafia, etc

A lo largo del curso, los alumnos y exa-
lumnos de promociones recientes podran
acercarse a las diferentes actividades y
jornadas que el Aula HNA preparara, diri-
gidas a formar un punto de encuentro en el
que formar a las nuevas generaciones de
profesionales en las novedades que trae
el sector.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES

Las actividades realizadas en 2017 orga-
nizadas o apoyadas por el Aula HNA han
sido:

Noviembre 2016

« Evento Arquiolimpiadas.

HNA organiz6 en Valencia el evento Ar-
quiolimpiadas, en la que los estudiantes
que lo desearon realizaron actividades lu-
dico-deportivas relacionadas con el mun-
do de la arquitectura. Entre los miembros
del jurado participaron varios profesores
de la ETSA. A pesar de la intensa lluvia,
tuvo una gran acogida de publico.

codigos de ocupacion
SIMONA ROTA
fotdgrafa

23 febrero 21

1
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Febrero 2017

Conferencia de Momoyo Kaijima.
Arquitecta japonesa, socia de Atelier
Bow-Wow. Ponferencia con gran im-
pacto entre los estudiantes. Ademas de
la conferencia, concedid una entrevis-
ta que fue recogida por la revista EGA,
siendo uno de sus dibujos portada de la
misma. Conferencia y entrevistas fue-
ron posibles por el apoyo del arquitec-
to Kresimir Rogina que también visitd
la ciudad y particip6é en algunas clases
del Master AAPUD. Ver http://www.bow-
wow.jp/profile/index_e.html

Febrero 2017

Seminario de fotografia.

Dirigido a los estudiantes impartido por
el arquitecto y profesor UPV, Carlos Go-
mez (mas de 90 estudiantes se apun-
taron al mismo y se seleccionaron al-
rededor de 50). Dicho seminario conto,
ademas, con la conferencia impartida
por la fotégrafa Simona Rota el 23 de
febrero. Los participantes en el semina-
rio, realizaron varias fotografias que se
expusieron en el vestibulo de la ETSA.
Ver http://simonarota.es/project_type/
series/
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Carteles Conferencias.

AULA HNA

Abril 2017

¢ Convocatoria del premio Aula HNA
ETSA Emprende.
Para premiar las mejores propuestas
empresariales promovidas por estudian-
tes y arquitectos y arquitectas recién ti-
tulados. El evento contd con una parti-
cipacion de siete proyectos que durante
los dias 5 y 6 de abril expusieron sus ini-
ciativas. Durante dichas sesiones, Ra-
quel Ocon y Adrian Pobo de Hashtarch
dieron una charla y aconsejaron a los
participantes.

Mayo 2017

* Conferencia de Atxu Amann.
Para explicar su trabajo como arquitecta
y profesora en Madrid, asi como su re-
flexion sobre lo que es la comunicacion
arquitectonica.

Mayo 2017

* Charla de Daniel Moreno Flores.
Arquitecto de Ecuador dedicado a la ar-
quitectura asociada a procesos partici-
pativos.

Mayo 2017

¢ Conferencia de la arquitecta colom-
biana Mdnica Sanchez Bernal.
En el Master AAPUD para contar sus
trabajos para incorporar la perspectiva
de género en la administracion y su ma-
nera de comunicarlos.

* Convocatoria de 4 becas de ayuda de
la matricula del Master Habilitante en
Arquitectura.

Ademas Aula HNA ha apoyado aquellos
eventos organizados por al ETSA o los
estudiantes para los cuales se ha solici-
tado colaboracion, como han sido el acto
de graduacion, la actividad etsa.topia y el
apoyo economico a la pelicula de los 50
anos de la ETSA. htips://www.youtube.
com/watch?v=LsHrS4crrC4

\Y®)  f
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MASTER HABILITANTE
DE ARQUITECTURA

iTIENES HASTA EL
30 DE JUNIO!
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“la promocion
de la mejora
de la calidad
de vida en el
hogar”

Acto de firma
del Aula.

AULA
HOGARY
CALIDAD DE VIDA

DESCRIPCION
DEL AULA

La finalidad del Aula es la promocion de
la mejora de la calidad de vida en el hogar
mediante la realizacion de actividades con
colectivos de estudiantes vinculados con
esta tematica.

En concreto, se propone:

* Promover vinculos entre la empresa Le-
roy Merlin y el colectivo de estudiantes
de la UPV para la realizacion de todo
tipo de actividades y actos relacionados
con la mejora de la calidad de vida en
el hogar.

K

Do vicla o tus i€

» Realizacion de seminarios y talleres en

las principales tendencias vinculadas
con la mejora de la calidad de vida en el
hogar, como por ejemplo: impresion 3D,
prototipado, hogares eficientes o dise-
fos del futuro.

Colaboraciones en redes sociales entre
la UPV y su colectivo de estudiantes y
la empresa Leroy Merlin y visibilidad bi-
direccional.

Realizacion de actividades formativas
conjuntas entre la UPV y la empresa Le-
roy Merlin relacionadas con la calidad

de vida y el hogar.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES

El Aula se firma el 28 de septiembre de
2017 en la Universitat Politécnica de Va-
lencia.

Las actividades previstas son de forma-
cion, como, colaboracion en masteres y
otras actividades docentes, conferencias,
seminarios talleres, becas de colabora-
cion, premios, ayudas a proyectos de Fin
de Carrera, concursos de ideas, practicas
en empresas en la UPV, visitas a empre-
sas; y de divulgacion y transferencia, ta-
les como publicaciones, realizacion de jor-
nadas de divulgacion técnica, tecnoldgica
y artistica, organizacion de exposiciones
culturales, divulgacion de las actividades
del Aula, promocioén de encuentros nacio-
nales e internacionales de expertos en el
area de interés del Aula, estudios en te-
mas ambientales y de sostenibilidad de in-
terés para el Aula.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Distintos
momentos del
acto de firma

del Aula.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: MULTISCAN

CENTRO DOCENTE: Escuela Politécnica Superior de Alcoy
DIRECTOR DEL AULA: Jaime Masia Vano

TELEFONO: 626 651 296

CORREO ELECTRONICO: jmasia@mcm.upv.es
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AULA
MULTISCAN

DESCRIPCION
DEL AULA

El Aula Multiscan pretende difundir y pro-
mocionar las ultimas tecnologias en te-
mas de vision artificial, automatizacién y
robdtica en el entorno socioecondémico en
el que se desenvuelve. Por ello, se apo-
yan actividades de divulgacion, participa-
cién en concursos, proyectos, jornadas,
cursos, etc. La finalidad ultima es llegar a

“difundir y promocionar las tltimas
tecnologias en temas de vision
artificial, automatizacion y robotica”

Firma acta de
constitucion del
Aula Multiscan.

F

todos los sectores de la sociedad, desde
alumnos de educacion primaria y secun-
daria en formacién, pasando por apoyar
las actividades llevadas a cabo por los es-
tudiantes del Campus d’Alcoi y tratando de
llegar también a los alumnos egresados y
el resto de la sociedad.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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MASTER TOTALMENTE PRACTICO
COLABORACION CON EMPRESAS

ACTIVIDADES

» Master de Robdtica y Vision Artificial.

Desde el Aula Multiscan se promueve
la formacion en el campo de la Robdtica
y la Vision Artificial. Esto ha impulsado
al Campus de Alcoy de la Universitat Po-
litecnica de Valencia a poner en marcha
el MAROVA. Dicho master se impar-
te por primera vez en 2018 y pretende
formar profesionales con gran forma-
cioén técnica y practica en este campo.
El master se ha presentado en la radio
y en la prensa, asi como en los colegios
oficiales con el objeto de potenciar la
formacién complementaria a los profe-
sionales del sector.

Enero 2017

Organizacion V Concurso de Robdtica
de la EPSA.

Se celebrd la V edicion del Concurso de
Robdtica de la EPSA. En él participaron
alumnos de ESO y bachillerato. Dicho
concurso se esta estableciendo como
una plataforma para la motivacion de los
alumnos en el campo de la tecnologia
y que les permite conocer el Campus
d’Alcoi de la Universidad Politécnica de
Valencia. http://www.epsa.upv.es/noti-
cia_detalle.php?lang=es&idnot=1035

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Enero 2017

Apoyo en diversas acciones divulga-
tivas.

La “Magia de la Ciencia” desarrollada
entre el 16 y el 20 de enero que acerca
la ciencia y la tecnologia a alumnos de
educacion primaria, el campus de vera-
no CAMPUSTEC que forma, entretiene
y divierte a alumnos de ESO y bachille-
rato la primera quincena del mes de Ju-
lio y la semana joven de la ciencia, cele-
brada la segunda semana de noviembre
han sido también patrocinadas por el
Aula.

Junio 2017

Premio al mejor expediente del Grado
de Ingenieria Informatica.

Multiscan otorga todos los afnos el pre-
mio al mejor expediente de la titulacion
de Grado de Ingenieria Informatica, que
este afno se entregd al alumno Jorge
Orta Lépez en el acto de graduacion, ce-
lebrado el dia 9 de Junio en el pabelldn
de deportes del Campus d’Alcoi.

Flyery presenta-
cién a través de la
radio del Master
de Robdtica y
Vision Artificial
(MAROVA).

Rueda de prensa
en el COGITI de
Alicante.

Participacion en el
CampusTec.
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AULA
MULTISCAN

Septiembre 2017

Participacion en el concurso CEABOT
2017.

Apoyo para la participacion del Grupo
de Robdtica y Mecatronica de la EPSA
en el concurso CEABOT 2017 celebra-
do en Madrid durante los dias 6, 7y 8
de septiembre. Fue representado por
un total de 5 miembros, 2 profesores y
3 alumnos. En esta ocasion, el grupo
volvid a ganar la clasificacion final, sien-
do ya cinco las ocasiones en las que se
ha proclamado vencedor de la prueba.
https://www.upv.es/noticias-upv/noticia-
9303-ceabot-2017-es.html

Noviembre 2017

Patrocinio de la Semana de la Ciencia
2017.

El Aula ha dado soporte a las activida-
des, jornadas y conferencias llevadas a
cabo entre el 7 y el 18 de noviembre y
en la que se han tratado temas de ac-
tualidad cientifica y tecnoldgica muy re-
levantes con personalidades de alto ca-
lado nacional. htip://sct.webs.upv.es/

“an am
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-
Vencedores en el
concurso CEABOT
2017.
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AULA
PAVASAL,

INGENIERIA Y SOCIEDAD

DESCRIPCION
DEL AULA

El objetivo principal es aportar la vision
de la empresa privada y demas entidades
y organismos, publicos y privados, a los
alumnos que estudian Caminos, comple-
mentando de esa forma la vertiente aca-
démica con la experiencia de la realidad
del mercado en el que se van a mover los
futuros ingenieros. El Aula organiza semi-
narios enfocados a la orientacion profesio-
nal de los alumnos, que se configuran con
presentaciones, tanto ingenieros que tra-
bajan en la Administracién publica como
otros que han desarrollado su carrera en
la empresa privada, ya sea en el ambito de
la consultoria, de la empresa constructora
o de otros sectores. La actividad del Aula
se completa con talleres sobre contrata-
cion y ejecucion de obra, asi como visitas
de alumnos a instalaciones y obras.

PAVASAL

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

* Elingeniero en la empresa constructo-
ra multinacional.
Experiencia del ingeniero en una empre-
sa del sector construccion de ambito na-
cional/internacional.

Presentacion del seminario

» D. Vicent Esteban Chapapria, Director
de la ETSICCP y Director del Aula.

» D. Ramén Magraner, Consejero de
PAVASAL.

» Ponente: D. Ignacio Garcia, Delegado
de DRAGADOS en la Comunidad Va-
lencia, Murcia y Balerares.

* Elingeniero en la empresa constructo-
ra regional y en la concesionaria.
Experiencia de un ingeniero en una em-
presa constructora mediana de ambito
nacional/autonémico y labor desarrolla-
da por el ingeniero en la concesionaria.

Ponentes

» D. Jesus Guillén Valencia, Delegado
de la Division de Firmes de PAVASAL.

» D. Carlos Mozo Sendra, Director de la
Unidad de Obras y Conservacion de
la RED AP-7 AUMAR de Autopistas
(Grupo ABERTIS).

CATEDRAS DE EMPRESA
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» El ingeniero en la Administracion Pu-
blica Autonémica.

Experiencia de un ingeniero al servicio
de la Generalitat Valenciana.

Ponente

» D. Vicente Serrano Latour, Jefe del
Servicio Territorial de Carreteras de
Valencia en la Conselleria de Vivien-
da, Obras Publicas y Vertebracion del
Territorio de la Generalitat Valenciana.

El ingeniero en la Administracién Pu-
blica del Estado.
Experiencia de un ingeniero al servicio
de la Administracion General del Esta-
do. {Qué hace un ingeniero en el Minis-
terio de Fomento?

Ponente

» D% Isabel Pardo de Vera Posada,
Directora General de Explotacion y
Construccion en ADIF, Ministerio de
Fomento.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

El ingeniero en la Empresa de la Inge-
nieria.
Mesa redonda con la participacion de
empresas de ingenieria de ambito na-
cional.

Ponentes

» D. Enrique Villalonga Bautista, Direc-
tor de Transportes y Movilidad en la
empresa CAP Infraestructuras, Movi-
lidad y Medioambiente

» Dna. Sara Perales Momparler, Funda-
dora y Gerente de Green Blue Mana-
gement.

Ingeniero y directivo: empresas y ad-
ministracion publica.

Funciones y experiencias del ingeniero a
su paso por distintos puestos: empresa,
empresario y administracion publica.

Ponente

» D. Jorge Gisbert Blanquer, Director de
Gestion del Territorio de la Autoridad
Portuaria de Valencia y Director de In-
fraestructuras de la misma.

Alumnos del
Aula Pavasal
visitando
algunas
instalaciones y
obras.



AULA

PAVASAL, PAVASAL
INGENIEREA Y SOCIEDAD

235

-t

Alumnos del Aula
Pavasal visitando al-
gunas instalaciones
y obras.
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“promocion y
el desarrollo
de actividades
de difusion del
conocimiento
en el ambito de
la seguridad
integral”

Cartel anunciador de la
jornada “Uso de nuevas
técnicas y tecnologia para
servicios de seguridad”.

AULA
PROSEGUR

DESCRIPCION
DEL AULA

El Aula Prosegur contribuye a la forma-
cion de futuros profesionales en areas de
conocimiento de interés comun. A través
de ella, se pone de manifiesto el contacto
entre una empresa de relevancia mundial
como Prosegur y la comunidad universita-
ria vanguardia de la investigacion y el co-
nocimiento generado en la Universidad. El
objetivo establecido en el Aula Prosegur
es la promocion y el desarrollo de activi-
dades de difusion del conocimiento en el
ambito de la seguridad integral.

USO DE NUEVAS TECNICAS Y TECNOLOGIA
PARA SERVICIOS DE SEGURIDAD

FMIC es I primera empresa de Facility Management habilitada
por AESA {Agencia Estatal de Seguridad Aérea) para ofrecer servicios
v pilotar Dromes con fines civiles

i

fmic

facility management para
Infraestructuras criticas

IALENCIA

15 DE FEBRERO DE 2017
HORARIO:

16:00 A 20:00

FMIC ESTA HOMOLOGADA POR

S

PROSEGUR

ACTIVIDADES

Octubre 2016 - Noviembre 2017

Master en Organizacion, Gestidon y Ad-
ministracion de Entidades y Organiza-
ciones Deportivas.

El Aula Prosegur actua como entidad
colaboradora del master.

Febrero 2017

Jornada “Uso de nuevas técnicas y

tecnologia para servicios de seguri-

dad”.

En el que ademas el Aula Prosegur es

colaborador Oficial.

La jornada esta orientada a dar a cono-

cer nuevas técnicas y tecnologias que

pueden aplicarse en los servicios de se-

guridad como son:

» Servicio de aeroseguridad con drones.

» Planes de evacuacion y autoproteccion
virtualizados con Virtual EVAC.

» Marcaje forense avanzado con Se-
lecta DNA.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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Abril 2017
Seminario de Deporte Adaptado.
En el que ademas el Aula Prosegur es

colaborador Oficial.

Se desarrollé una jornada de ponencias
en las que se abordaron distintos temas
de relevancia en el ambito deportivo ac-
tual.

» Labor social de los Clubes y entida-
des y el deporte adaptado.

» Creacion o adaptacion de nuevas dis-
ciplinas para discapacitados.

» Ayudas de las instituciones al depor-
te adaptado.

» Futuro y objetivos del Deporte adap-
tado para los préoximos afos.

Junio 2017

V Jornada de “Innovacion en Comuni-
cacion y Marketing Deportivo”.

En el que ademas el Aula Prosegur es
colaborador Oficial.

Se desarrollé una jornada que preten-
de mostrar que los deportes minoritarios
también pueden innovar en el campo de
la comunicacion y marketing deportivo;
y no hay mejor forma que con ejemplos
que de primera mano contaran a los
asistentes sus experiencias, buenas y
malas, que les han llevado a ser mode-
los a seguir en sus diferentes deportes.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

Octubre 2017

“Stop Violencia en el futbol base”.

En el que ademas el Aula Prosegur es
colaborador Oficial.

Se desarrollé una jornada que pretende
erradicar la violencia en el futbol base
concienciando a todas las partes, clu-
bes, jugadores, padres, etc... a un en-
tendimiento y objetivo comun.

Enero - Diciembre 2017

Durante el curso 2016-2017 desde el
Aula Prosegur se han reeditado una co-
leccion de libros. Los libros selecciona-
dos para esta edicion son:

1. “Manual para la autoproteccion en
las instalaciones y eventos deporti-
vos cubiertos (evacuacion, emergen-
cias y aforos)”, Autor: Eduardo Gar-
cia.

2. “Nociones bdsicas de Psicologia del
Deporte y Coaching para Gestores
de Empresas Deportivas”, Autor: Da-
vid Peris Delcampo.

3. “¢Por qué no nos dejan trabajar des-
de casa?”, Autor: David Blay Tapia.



1 AULA

PROSEGUR

Neminario de
Deporte Mdaptado

27 de Abril
18:00 horas: SALON DE ACTOS DE ADE EDIFICIO 74
Universidad Politécnica de Valencia.Camino de Vera s/n

-D. José Bernardo Moblejas: Presidente de la AFAE
-D.Vicente Herrero: Director del Area Social de la
Fundacién del Levante UD.

-D. José Campos: Director de la Catedra Divina
Pastora de la Universidad de Valencia.

-Francisco Verdy: Presidente de la Fundacion Sound
Teniss.

- Labor Social de los Clubes y entidades y el deporte

S

PROSEGUR

Universitat Politixnica de Yalbnda
‘Sakin dhe Actos Facultasd ADE UPY,

52 JORNADA
INNOVACION EN
COMUNICACION Y
MARKETING DEPORTIVO

Jueves 1
de junio de 2017

4 PONENCIAS 2(0LoQuI0

NETWORKING

Matricula por invitacidn

adaptado.
;Fmaciﬁnn;:apladﬁndsnmsdimipimpam
scapacitados.
- Ayudas de las i 2 al deporte
- Futuro y objetivos del Deporte adaptado para los
proximos anos.
MLA UNIVIRSITAT :‘::E[;)RR;:
(M W o
& PROSEGUR BT s | A
oaroaTIVA Uy W pren oy _____[5|
Seminario de
Deporte Adaptado.

V Jornada de
“Innovacion en
Comunicacion
y Marketing
Deportivo”.
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DATOS DE CONTACTO

EMPRESA ENTIDAD: Ayuntamiento de Mutxamel

CENTRO DOCENTE: Escuela Politécnica Superior de Alcoy
DIRECTOR DEL AULA: Juan Ignacio Torregrosa Lopez
TELEFONO: 607 081 319

FAX: 966 528 499

CORREO ELECTRONICO: ariusec@upv.es
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“rehabilitar

el valor
patrimonial

de las
infraestructuras
hidraulicas

que posee el
municipio de
Mutxamel”

Firma del convenio del
Aula en el campus de Vera
de la UPV con la presen-
cia del Rector y el Alcade
de Mutxamel.

AULA
RIU SEC DE MUTXAMEL

DESCRIPCION
DEL AULA

La finalidad del Aula es la de rehabilitar
el valor patrimonial de las infraestructu-
ras hidraulicas que posee el municipio de
Mutxamel y con ellas todos los elementos
histdricos que las acompanan asi como la
realizacion de actividades formativas y de
difusion del conocimiento que conformen
una oferta formativa y cultural de calidad
en la localidad.

Ajuntament de Mutxamel

Todas estas actividades vendran funda-
mentadas en el trabajo docente de alum-
nos, profesores y personal investigador
que puedan desarrollar sus trabajos en
torno a las tematicas expuestas, tanto en
el nivel de investigacion, interpretacion y
divulgacion, como a través de la infraes-
tructura de administracion y servicios con
la organizacion de jornadas especializa-
das, conferencias, congresos, seminarios
etc. que pudieren programarse a la luz del
desarrollo de los trabajos.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017
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ACTIVIDADES

Marzo 2017

e LXIX Jornada DIFUTEC: Mutxamel.
Patrimonio Hidraulico.
Jornada realizada en el auditorio del
Centro Social y a la que asistieron mas
de 100 personas de distintos perfiles.

Abril 2017
Feria del Estudiante de Mutxamel.

Parque El Canyar de les Portelles.

Junio 2017
Participacion del CEIP El Salvador en
el I Concurso ideaT-kids.

Junio 2017
Filmacion y entrevista con los “assu-

ters”.

Septiembre 2017

* Semana de la Juventud.
Conferencia motivacional a alumnos de
bachillerato dentro de la Semana de la
Juventud impartida por Fabian Villena.

CATEDRAS DE EMPRESA 2017

LXIX Jornada
DIFUTEC:
Mutxamel.
Patrimonio
Hidraulico.

Feria del
Estudiante de
Mutxamel.

Septiembre 2017
¢ Visita de los Erasmus del Campus a
Mutxamel.

Octubre 2017

» Participacion en la | Fira de la Tomata.
Ponencia de Dia. Lola Raigén, Catedra-
tica de la UPV y Presidenta de la Socie-
dad Espanola de Agricultura Ecoldgica.

Visita de los
Erasmus del
Campus a
Mutxamel.

Participacion
enlalFira de
la Tomata.
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Presentacion del
documental “Aigua,
TerraiVida".

AULA
RIU SEC DE MUTXAMEL

Noviembre 2017

Presentacion del documental “Aigua,
Terra i Vida™.

Realizado por el Campus de Alcoy de la
UPV.

Noviembre 2017

Conferencia de la Semana de la Cien-
cia '17.

Impartida por Dha. Assumpcid Brotons
i Boix en el Salén de Grados del Cam-
pus de Alcoy de la UPV sobre la Huerta
Alicantina.

Noviembre 2017

Conferencia de la Semana de la Cien-
cia '17.

Impartida por Dfia. M2 Angeles Bonet
sobre nanotecnologia para alumnos de
bachillerato del IES LAlluser y el IES
Mutxamel.

Ajuntament de Mutxamel

Diciembre 2017

Entrega de las publicaciones editadas
de la LXIX Jornada DIFUTEC y pendri-
ves al Ayto. de Mutxamel y envio de
las mismas a los asistentes jornada.

Diciembre 2017

Rueda de prensa.

Rueda de prensa a los medios de comu-
nicacion del libro “Mutxamel patrimonio
hidraulico” editado por el Aula Riu Sec
y que transcribe las conferencias de la
LXIX Jornada DIFUTEC. Ademas, el li-
bro contiene un pendrive con las graba-
ciones de las conferencias.

Conferencia impartida
por Dfia. Assumpci6
Brotons i Boix.
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