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MODIFICACIÓ DE LA NORMATIVA DE CONTRACTACIÓ I CRITERIS D'AVALUACIÓ PER A LA 
SELECCIÓ DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR CONTRACTAT PER LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
Aprovada pel Consell de Govern de 23 de desembre de 2021 
 
 

Preàmbul 
 
La Llei orgànica 4/2007, de 12 d'abril, que modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d'universitats, regula el règim de contractació de professores i professors ajudants doctors, i 
estableix en l’apartat d) que la duració del contracte no pot ser inferior a un any ni superior a 
cinc, i que pot prorrogar-se o renovar-se si s'ha concertat per una duració inferior a la màxima, 
sempre que la durada total no excedisca dels cinc anys indicats. En qualsevol cas, el temps 
total de duració conjunta entre aquesta figura contractual i la corresponent a ajudant, en la 
mateixa universitat o diferent, no pot excedir de vuit anys. Les situacions d'incapacitat 
temporal, maternitat i adopció o acolliment durant el període de duració del contracte, 
interrompen el seu còmput. 
 
Així mateix, els Estatuts de la Universitat Politècnica de València aprovats pel Decret 182/2011, 
de 25 de novembre del 2011, en l’article 111, en regular el règim de dedicació i la duració del 
contracte, també estableixen, entre altres condicions, que la duració del contracte d'ajudant 
doctor ha de tenir una duració no inferior a un any ni superior a cinc. Els contractes amb 
duració inferior a cinc anys es poden prorrogar fins a aquest termini màxim; s’estableix que, en 
qualsevol cas, el temps total de duració conjunta entre ambdues figures contractuals d'ajudant 
i ajudant doctor  no poden excedir de vuit anys, i es computa també el temps de contracte en 
altres universitats. Interrompen el còmput de duració del contracte les situacions d'incapacitat 
temporal, maternitat i adopció o acolliment. 
 
El Consell de Govern d'aquesta Universitat, fent ús de la competència prevista en l'article 111 
dels Estatuts de la Universitat, va aprovar –per Acord del 24 de juliol del 2007– la Normativa de 
contractació i criteris d'avaluació per a la selecció de personal docent i investigador contractat 
per la Universitat Politècnica de València.  
  
Aquesta normativa interna es va aprovar amb caràcter provisional, mentre no es produïsca el 
desenvolupament de la Llei orgànica 4/2007 per la comunitat autònoma i s'adapten els 
Estatuts de la Universitat Politècnica de València al que es disposa en aquesta; adaptació que 
no s'ha produït, ja que la normativa de la comunitat autònoma que regula el règim jurídic del 
professorat universitari contractat es va plasmar en el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del 
Consell, anterior a les normatives que es van dictar amb posterioritat, inclòs l'Estatut bàsic de 
l'empleat públic. 
 
Aquesta Normativa va establir en l’apartat dècim, en configurar les característiques dels 
contractes per als ajudants doctors, la duració inicial de dos anys, prorrogables si s’escau fins a 
un màxim de tres anys més, si bé la duració màxima d'aquest tipus de contracte més les 
possibles prorrogues no pot superar els cinc anys. 
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Aquest requisit de la duració inicial s’ha plasmat en totes les convocatòries de selecció de 
professorat amb la figura contractual ajudant doctor, que s’han formalitzat sempre en 
contractes d’una duració inicial de dos anys, prorrogables de conformitat amb les regles 
anteriorment esmentades, sense que aquesta limitació estiga establida en la normativa legal 
d'aplicació. 
 
En la pràctica, els contractes d’ajudants doctors, dins de la política de promoció del professorat 
establida a la Universitat Politècnica de València, es prorroguen fins a assolir la duració 
màxima, ja que aquesta no està supeditada, com en el cas dels ajudants, a passar en aquest 
període inicial per una avaluació de la seua activitat investigadora. La figura  d’ajudant doctor 
ja ve precedida d'una avaluació prèvia –com a requisit anterior a la contractació– d'haver 
obtingut l'acreditació universitària adequada a la figura corresponent per part de l'agència 
estatal o valenciana. 
 
La no formalització de la contractació dels ajudants doctors pel període màxim de cinc anys 
podia tenir justificació en el moment en què es va establir, dins del marc normatiu i de criteri 
de carrera i promoció professional que estava configurat llavors, però actualment s'ha 
constatat que no té sentit continuar aplicant-la, ja que afecta les activitats acadèmiques i, 
especialment, l’àmbit de les activitats de recerca.  
 
Aquesta limitació està ocasionant una situació d'incertesa innecessària i perjudicis indeguts, ja 
que en moltes de les convocatòries de projectes d'investigació s'exigeix que el personal 
participant tinga un vincle jurídic amb l'entitat sol·licitant que abaste la totalitat de la duració 
del projecte sol·licitat (d’una duració habitual de dos a quatre anys), i la contractació partida 
en dos períodes, dos anys seguits de tres anys addicionals, dificulta en molts casos el 
compliment d'aquest requisit, cosa que impedeix la participació dels professors ajudants 
doctors en aquests projectes.  
 
Ja que no hi ha cap obstacle a la formalització del contracte laboral per la duració màxima 
establida en la Normativa, s'aprova pel Consell de Govern, a proposta de la Comissió 
Econòmica i de Recursos Humans la següent proposta de modificació de la Normativa de 
Contractació i Criteris d'Avaluació per a la Selecció de Personal Docent i Investigador 
contractat per la Universitat Politècnica de València: 
 
U. Es modifica el punt de l'apartat de duració del numeral 10è de la Normativa de contractació 
i criteris d'avaluació per a la selecció de personal docent i investigador contractat per la 
Universitat Politècnica de València en els termes següents: 
 

 Professorat ajudant doctor: 5 anys 
 
Dos. Es faculta la Secretaria General perquè publique en el Butlletí Oficial de la Universitat 
Politècnica de València (BOUPV) un text consolidat de la Normativa de contractació i criteris 
d'avaluació per a la selecció de personal docent i investigador contractat per la Universitat 
Politècnica de València, amb les referències normatives i de procediment actualitzades, i 
redactat amb un llenguatge inclusiu. 
 
Tres. La present modificació de la Normativa de contractació i criteris d'avaluació per a la 
selecció de personal docent i investigador contractat per la Universitat Politècnica de València 
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entra en vigor l'endemà de la publicació en el Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de 
València. 
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