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MIA: AGENTE DE
CAMBIO PARA ROMPER

ELTECHO DE CRISTAL

MIA: AN AGENT OF CHANGE TO BREAK THROUGH THE GLASS CEILING

RESUMEN ABSTRACT

La asociacién espanola de Mujeres en MIA, the Spanish Association of Women
la Industria de la Animacion MIA, nace en in the Animation Industry, was born in
2018 con el objetivo de visibilizar el tra- 2018 with the aim of making the work of
bajo de las mujeres en la animacion y de women in animation visible and changing
cambiar la situacién actual de desigual- the current situation of inequality that
dad que hay en el sector. En este articulo exists in the sector. This article overviews

se presentan los factores que motivan la the factors that motivated the formation
creacion de la asociacion y se presentan of the association and presents the ac-
las acciones realizadas en sus casi cinco tions taken in its almost five years of exis-
anos de trayectoria, particularmente el tence, particularly the MIA Report, which
Informe MIA, el cual recoge los datos de collects data on female representation in
la representacion femenina en la industria the Spanish animation industry, and the
espafnola de la animacién, y el programa MIANIMA mentoring programme, which
de mentoria MIANIMA, cuyo fin es impul- aims to promote projects of leading wo-
sar proyectos de mujeres lideres de Es- men in Spain and Latin America.
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Lorenzo y la serie Catacric Catacrac
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espafiola “Mujeres en la Industria de
la Animacién").
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MUJERES EN LA INDUSTRIA
DE LA ANIMACION
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Queremos que en la industria de la Ani-
macién nuestra vision como mujeres
cuente. Que podamos contar nuestras
historias, que podamos acceder a pues-
tos de responsabilidad, que seamos un
referente para que las nifas y jovenes se
atrevan a romper su techo de cristal y
acometer proyectos liderados por ellas.

Esta frase de la presidenta de MIA (Mu-
jeres en la industria de la animacién),!
Myriam Ballesteros, resume la misién fun-
damental de esta asociacién, que entre
sus muchas acciones tiene la de darse a
conocery con ello, dar visibilidad a las pro-
fesionales del sector.

;Qué es MIA? ;Qué iniciativas lleva a
cabo? ;Cudles son sus objetivos? Y lo mas
importante: ;por qué es necesaria para
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n del festival de San Sebastian.

lograr la igualdad? Los datos del Informe
MIA 2021 que arrojan que las mujeres
como personajes protagonistas o creado-
ras de los contenidos de animacion siguen
ocupando un segundo lugar bastarian
para responder a esta ultima pregunta,
pero mas alla de las cifras, la razon de ser
de MIA se revela en los numerosos festi-
vales y eventos de la industria a los que
acude la asociacion. En estas charlas, pa-
raddjicamente casi nunca toman la voz
las mujeres asistentes, sino que son sus
companeros los que comparten su opi-
nion. Ellas se acercan a las ponentes des-
pués para preguntar en privado, individual
y discretamente, sin Illamar la atencion y
menos en publico. Esta anécdota que se
repite una y otra vez reafirma que impul-
sar y apoyar asociaciones como MIA es
fundamental para provocar un cambio en

* Actividad subvencionada por el Ministerio de Cultura y Deporte.
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ctiva de MIA en la jornada final.

Fig. 3. Maria Trénor y Alba Sotorra realizando el pitch de su proyecto Rock Bottom en la jornada final de MIANIMA




un sector tradicionalmente masculinizado
y para que las profesionales y estudiantes
de animacién sientan que el liderazgo no
es ajeno a ellas.

Para que la vision de las mujeres lle-
gue a las historias de animacion, se han
impulsado programas de mentoring como
MIANIMA, que ofrece formaciéon para mu-
jeres lideres de proyectos y estudios sobre
la realidad del sector, el Informe MIA; y se
trabaja en nuevas iniciativas como MIANI-
MA LITE, programa en desarrollo enfocado
a jovenes talentos y éperas primas, que es-
peran que sea una realidad el préximo afo.
Generadora de proyectos, la asociacion
también es, ante todo, una red de mujeres
comprometidas con la igualdad de oportu-
nidades en el mundo de la animaciéon. Mas
de 130 socias forman parte hoy de MIA y
han hecho crecer este movimiento.

Pero antes de llegar hasta aqui, se ha
recorrido un largo camino que empieza
en 2018. Todo comenz6 con un grupo de
Facebook entre un grupo de mujeres pro-
fesionales de la animacion que coincidian
en festivales y eventos donde advirtieron
la escasa representacion y reconocimien-
to al talento femenino y que tenian como
referencia la organizacion internacional
WIA (Women In Animation), surgida en
California. De las redes sociales, pasaron a
ser una asociacion formalmente constitui-
da a finales de 2018, un momento idéneo
para poner en marcha MIA, porque veian a
la sociedad muy concienciada con la pari-
dad y la igualdad, y ademas, “cada vez hay
mas mujeres en la animacion, diez o vein-
te afos antes, cuando yo empecé, éramos
cuatro, hubiera sido impensable”, reflexio-
naba Ballesteros ese primer afo.

En la actualidad no son cuatro, pero las
cifras estan lejos de la igualdad deseable,
como revela el Informe MIA Las mujeres en
el mundo de la animacion, el primer estudio
realizado en Espafia para conocer la situa-
cién real de las mujeres en la animacion y
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que, en su segunda edicién de 2021, des-
velaba que los largometrajes de animacion
en nuestro pais estan muy lejos de la pari-
dad, con solo un 26,56% de presencia fe-
menina en los equipos y ninguna directora
al frente. La presidenta de MIA explicaba
en el programa Objetivo Igualdad de RTVE:

Hay algunas especialidades que si hay
muchas chicas, luego no dan el salto, es
como que desaparecen. Si que existen
en los equipos pero siempre estan en
la base de la piramide, no estan en los
puestos directivos ni en los equipos que
toman las decisiones.

Ademas, los datos confirman que el te-
cho de cristal todavia no se rompe. Las
mujeres solamente alcanzan el 22,5% de
los puestos de liderazgo en series y largo-
metrajes de animacién, y las obras dirigi-
das por mujeres reciben menos ayudas o
entran en la categoria de selectivas. Como
expuso Ballesteros en el mencionado es-
pacio de RTVE,

El estereotipo mas evidente es que, pa-
rece ser que la mujer solo esta capaci-
tada para hacer obra menor, para ser
artista. En el mundo de la animacion,
por ejemplo, es muy tipico que la mujer
haga cortos y que la mujer haga pelicu-
las de muy bajo presupuesto.

Segun revela el estudio, la presencia fe-
menina solo es notable en los cargos de
Direccion de Produccion, donde las muje-
res representan un 80%, un puesto que se
asocia con aspectos de organizacion, coor-
dinacion y gestion de recursos.

Cualquiera que visite una escuela de ani-
macién, en los pupitres contard un porcen-
taje similar de estudiantes hombres y mu-
jeres, una realidad, que luego no se refleja
en el sector. Sianalizamos cortometrajes de
estudiantes, si hay participacion femenina
en los proyectos, pero al acceder al mun-
do laboral el porcentaje cae brutalmente.
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4. Fotograma del proyecto Zoey Oceans (Carlota Pou y Anna Espina




Cuando miramos el contenido de las
historias de animacion espanola, tampoco
hay motivos para celebrar, porque el mito
de la princesa no desaparece: si un perso-
naje de animacion necesita ser salvado, es
siempre una mujer. Sin embargo, hay co-
rrientes que invitan a la esperanza, como
la presencia de gran numero de heroinas
que tienen un papel activo y que fomentan
el companerismo y la ruptura con los este-
reotipos de género en algunas profesiones
de los personajes de animacion.

Para MIA, larealizacién de estos estudios
anuales es una apuesta necesaria porque
los datos confirman la falta de igualdad
y orientan a donde ir. Frente a esta situa-
cion, toca tener un papel activo que la aso-
ciacion ha asumido desde sus origenes y
que va desde las acciones mas modestas,
pero fundamentales para ir avanzando,
que se pudieron acometer en los primeros
afnos, hasta los proyectos mas ambiciosos,
apoyados por la Administracion publica y
entidades privadas de la industria audio-
visual, que son una realidad desde 2021.

A los Informes MIA, las webinars gratui-
tas, eventos entre socias, un grupo donde
compartir ofertas de empleo, y el fomento
de representacion femenina en charlas,
conferencias y eventos del sector, se han
sumado nuevas iniciativas que se han im-
pulsado con la llegada de la actual junta
directiva, elegida en enero de 2021, y en-
tre las que destaca el programa MIANIMA
antes mencionado. Se trata del unico pro-
grama de mentorias especifico para impul-
sar proyectos de animacion liderados por
mujeres (como guionista, directora y/o
productora) de Espafa y Latinoamérica.
Apoyado por Netflix y el ICAA - Ministerio
de Cultura y Deporte, durante el transcur-
so de MIANIMA se guia a las seleccionadas
en la mejora de su material de preproduc-
cion de su proyecto de animacién. Con el
fin de facilitarles la busqueda de apoyos
financieros para levantar sus historias,
se examina su dossier/biblia comercial,
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guiones, plan de produccion, presupuesto,
etc. En la primera edicién del programa
MIANIMA se seleccionaron seis proyec-
tos de entre los casi 60 presentados vy,
tras cinco meses de mentorias, tutorias y
masterclass se realizé una jornada final de
pitching, donde resultaron ganadores los
proyectos de largometraje Rock Bottom,
de Maria Trénor y Alba Sotorra; y Zoey
Oceans, de Anna Espinach y Carlota Pou.
Cada uno recibi6 una dotaciéon econdmica
de 20.000 euros para afrontar la produc-
cion del teaser.

Inspirada en la musica y la vida del mu-
sico Robert Wyatt, Rock Bottom es una his-
toria de amor autodestructivo entre Bob y
Alif, una joven pareja de artistas inmersos
en la voragine creativa y rompedora de la
cultura hippy de principios de los 70. Las
drogas convertiran un verano apasionado
en pesadilla en un viaje por los temas de
la musica Wyatt: la euforia y la angustia
de la creacion artistica, la fascinacion in-
consciente por las drogas, el desencanto
por la rutinay la degradacion fisica y men-
tal. Este proyecto de largometraje para el
publico adulto se realizara con la técnica
de rotoscopia y animacion 2D.

Por su parte, aventura y comedia se dan
cita en Zoey Oceans, proyecto de serie para
ninos de entre seis y diez afos, que consta
de una temporada de 20 capitulos de 13
minutos. La protagonista es Zoey, que a
sus casi diez afos ha construido un vehi-
culo capaz de cruzar cielo, mar y tierra con
un objetivo: jencontrar los 2000 patitos de
goma! El barco que los transportaba, capi-
taneado por su padre, naufragé hace cinco
anosy ese peculiar cargamento es lo Unico
que quedé a flote. Arrastrados por las co-
rrientes marinas, los patitos estan apare-
ciendo en los lugares mas insoélitos del pla-
neta... y Zoey va a ir a por ellos, confiando
asi encontrar las pistas necesarias para dar
con el paradero de su padre. Sus creadoras
también han optado por la técnica 2D.
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Tras el éxito y la gran acogida de este pri-
mer MIANIMA, la asociacion refuerza esta
apuesta con una segunda edicién, cuya
convocatoria se lanzo en julio de 2022 y
que aumenta la dotacién econdémica de
los premios:? 25.000€ para cada proyec-
to ganador para la realizacion del teaser.
Este 2022 también pretenden sembrar una
semilla para acabar con la brecha que se
produce en las carreras de las mujeres
creadoras cuando finalizan sus estudios. A
este reto dara respuesta el nuevo progra-
ma MIANIMA LITE, que abre sus puertas al
talento mas joven.

En estos casi cinco afnos de andadura de
MIA los retos no han sido menores. Los ini-
cios de cualquier asociacion pasan por la
escasez de fondos para acometer las am-
biciosas iniciativas que su Junta Directiva
y sus socias suefan y la imposibilidad de
pedir apoyo publico hasta que no cuenta

¢Quieres saber mas sobre MIA?

https://animacionesmia.com/

con un minimo de dos anos de existencia.
En esa primera etapa fueron las socias que
forman MIA las que mantuvieron viva la
asociacion, asi como el trabajo voluntario
y desinteresado de los miembros de su
Junta Directiva.

Ahora que cada vez mas agentes de la
industria audiovisual son sensibles a esta
lucha por la igualdad en la animacién, se
abren nuevas oportunidades para que MIA
crezca como asociacion y también lo ha-
gan todas las iniciativas que lleva a cabo,
asi como sus alianzas con otras asociacio-
nes de mujeres hermanas.

El presente y futuro de la asociacién
pasa por seguir siendo un agente de cam-
bio. Ninguna sociedad se puede permitir
perder el talento y las miradas de las mu-
jeres. Y en esa batalla encontrardn a MIA.

© Del texto: Maria Gil Soriano y Marta Gil Soriano.
© De las imagenes: MIA, Mujeres en la industria de la animacion (Figs. 1-3); Carlota Pou
y Anna Espinach (Fig. 4); Maria Trénor y Alba Sotorra (Fig. 5).
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