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Abstract

In 2015, the United Nations approved the 2030 Agenda on Sustainable Development, which
has 17 Sustainable Development Goals (SDGs) in many different areas. Within this context,
Universities should incorporate the SDGs in all areas of their activity, since they play a
primary role as transforming agents of society as a whole. Aware of this, the Higher
Technical School of Industrial Engineering (ETSII) of the Universitat Politécnica de
Valencia (UPV), in Spain, is currently implementing an Innovation and Educational
Improvement Project (PIME-1/2021/1790) that aims to develop actions that contribute to the
achievement of the SDGs in the teaching field.

In the current academic year 2021-22, the diagnosis of the current situation of development
of the SDGs is being carried out through the teaching of the degrees taught at the ETSII. One
of the actions carried out is the revision of the Teaching Guides of the subjects, with the
double objective of identifying both the activities currently carried out, and the potential for
work in SDGs of each subject. This paper presents the results of this review in the compulsory
subjects of the Grade in Energy Engineering and the Univesitary Master of Energetic
Technology for Sustainable Developement.

Keywords: Sustainable Development Goals, higher education, university, bachelor's degree,
educational innovation, engineering

2022, Universitat Politécnica de Valéncia
Congreso In-Red (2022)
620


mailto:malcazar@iie.upv.es
mailto:carvarsa@upvnet.upv.es
mailto:emilio.navarro@iie.upv.es
mailto:jovillo0@upvnet.upv.es
mailto:aescriva@iqn.upv.es
mailto:scarlos@iqn.upv.es
mailto:msanchof@iqn.upv.es
mailto:ismarllu@eio.upv.es
mailto:aisanche@eio.upv.es
mailto:director@etsii.upv.es
mailto:aortiz@cigip.upv.es
https://doi.org/10.4995/INRED2022.2022.15879
mailto:jorge.paya@iie.upv.es
mailto:tgomez@dpi.upv.es
https://doi.org/10.4995/INRED2022.2022.15879

Andalisis de la formacion en ODS en las titulaciones GIE y MUTEDS de la ETSII de la UPV

Resumen

En 2015, las Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030 sobre desarrollo sostenible, que
cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en muy diversos ambitos. Dentro
de este contexto, las Universidades deberian incorporar los ODS en todos los ambitos de su
actividad, ya que éstas juegan un papel primordial como agentes transformadores de la
sociedad en su conjunto. Consciente de ello, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales (ETSII) de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV), en Espaiia, estd
actualmente implementando un Proyecto de Innovacion y Mejora Educativa (PIME-
1/2021/1790) que pretende desarrollar acciones que contribuyan a la consecucion de los
ODS en el ambito docente.

En el presente curso 2021-22, se estd realizando el diagnostico de la situacion actual de
desarrollo de los ODS a través de la docencia de las titulaciones impartidas en la ETSIL
Una de las acciones llevadas a cabo es la revision de las Guias Docentes de las asignaturas,
con el doble objetivo de identificar tanto las actividades realizadas actualmente, como el
potencial de trabajo en ODS de cada asignatura. En este trabajo se presentan los resultados
de dicha revision en las asignaturas troncales y obligatorias de las titulaciones de Grado en
Ingenieria de la Energia, y del Master Universitario en Tecnologia Energética para el
Desarrollo Sostenible.

Palabras clave: Objetivos de Desarrollo Sostenible, educacion superior, universidad, grado,
innovacion educativa, ingenieria

1. Introduccion

1.1. Los ODS y la Agenda 2030: el papel de las universidades

Bajo el paraguas de las Naciones Unidas, en 2015 se adopt6 el documento "Transformando nuestro mundo:
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible" (United Nations [UN], 2015), posiblemente uno de los
acuerdos globales mas importantes y ambiciosos alcanzados hasta el momento. El 1 de enero de 2016, esta
Agenda entr6 en vigor con el objetivo de colocar al mundo y sus sociedades en el camino hacia un futuro
mejor para 2030. Con este objetivo se marcaron los conocidos como 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Al amplio consenso que existia dentro de la ONU (UN, 2016) y los gobiernos nacionales (G20, 2016), se
sumo el creciente interés de las empresas (UN, 2022), los gobiernos locales y municipalidades (Local
Pathways Fellowship, 2022), la juventud (Sustainable Development Solutions Network [SDSN], 2020a),
la sociedad civil, las organizaciones filantropicas (SDSN, 2017) y la banca de desarrollo, entre otras
instituciones. Obviamente, también las universidades, que juegan un papel clave en la implementacion de
la Agenda 2030 y la consecucion de los 17 ODS. Tanto es asi, que se cred la Red de Soluciones para el
Desarrollo Sostenible (SDSN) para apoyar el logro de esta Agenda, junto con multiples alianzas como
Future Earth, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
y la Asociacion para el Avance de la Sostenibilidad en la Educacion Superior (AASHE), entre otras.
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Dentro de esta Agenda, las universidades tienen una misiéon importante. En primer lugar, deben incorporar
los ODS en su docencia, investigacion, transferencia y gestion. En segundo lugar, las universidades deben
ejercer simultdneamente su papel como agentes transformadores de la sociedad.

La forma practica de afrontar estos ODS se refleja en 169 metas asociadas a los mismos, de tal forma que
se puedan monitorizar las acciones para saber si se estan cumpliendo y si logran los resultados programados.
Por lo tanto, es necesario examinar criticamente el tipo de competencias promovidas por las universidades
en estas décadas, su estilo de compromiso con la sociedad y el papel global en la creacién de conocimiento,
la transferencia de tecnologia y la influencia institucional. Para ayudar en esta tarea nace la guia "Como
empezar con los ODS en las universidades" de la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible
Australia/Pacifico, traducida por la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS) (SDSN, 2020b),
donde se sientan las bases para la implementacion de la Agenda 2030 en las instituciones de educacion
superior. Este manual tiene en cuenta que la contribucion de las universidades a los ODS es amplia, pero
especifica para cada institucion de educacion superior, estableciendo las siguientes areas de intervencion:
Docencia, Investigacion, Transferencia, y Politica institucional y Liderazgo Social.

Esta claro que todas estas iniciativas programaticas y declaraciones de interés ayudan a orientar el papel
que desempenan las universidades en la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Pero
el hecho de adherirse a una de estas declaraciones o iniciativas no garantiza el desarrollo de las acciones
(SDSN, 2020b).

Dentro de este contexto, la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) esta apostando decididamente por la
mejora y adaptacion de su itinerario curricular.

1.2. Situacion actual de los ODS en la UPV

En Espafia, otras universidades nacionales han avanzado mas en la mejora y adaptacion de su itinerario
curricular en comparacion con la UPV, como la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) (UPM, 2019,
UPM, 2020), la Universidad Politécnica del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV-EHU) (UPV-
EHU, 2022) y la Universitat de Valéncia (UV) (UV, 2019).

Atn asi, la UPV ha llevado a cabo diversas iniciativas para incluir parcialmente la Agenda 2030 en la
dindmica de la institucién. Sin embargo, esto se ha hecho con una perspectiva global desde diferentes
Servicios Universitarios, sin afectar directamente a las titulaciones que alli se imparten.

Asi, el Plan Estratégico de la UPV 2015-2020 (UPV, 2014) incluye una primera declaracidon de intenciones
en su compromiso con la sostenibilidad, aunque sin aludir explicitamente a los ODS. También se hace
referencia a un Plan universitario de Responsabilidad Social en el que abordar la sostenibilidad ambiental
y el compromiso social.

La UPV cred en febrero de 2019 una Comision Institucional para promover y evaluar el compromiso con
la Agenda 2030. La comision elabord un informe para medir el grado de cumplimiento de la UPV con los
ODS (UPV, 2020a). Las conclusiones indicaron que la UPV muestra altos porcentajes de cumplimiento,
por encima del 90%, en 7 de las 8 categorias de analisis propuestas referidas a los ODS (todas excepto en
la publicacion de un informe de sostenibilidad). Cabe destacar que en 4 de estas categorias se logra el
cumplimiento del 100%: oferta académica, participacion en el debate y elaboracion de politicas publicas,
relacion con la comunidad y establecimiento de alianzas. No obstante, también hay que remarcar que estas
acciones se han centrado principalmente en trazar los vinculos entre las practicas existentes en los Servicios
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de la UPV y los diferentes ODS con el fin de conocer el grado de alineacion con los mismos. La cuestion
no se ha abordado desde el punto de vista de la contribucion a los ODS de la docencia impartida en los
grados de la UPV y su impacto en el alumnado de manera formal, clara y uniforme.

Conscientes de la importancia de contribuir a la consecucion de los objetivos propuestos por la Agenda
2030 desde las diferentes titulaciones de la UPV, se define una linea de actuacion especifica para los ODS,
asi como algunas metodologias estrechamente vinculadas a estos, como el Aprendizaje y el Servicio (ApS).
La forma de vincular y contribuir a los ODS en sus asignaturas se deja a iniciativa de los docentes. En este
sentido, son diversas las Escuelas y Facultades que han iniciado algunas acciones, pero de forma
independiente. Con el fin de establecer una coordinacion en este sentido, recientemente se cre6 un Grupo
de Trabajo Intercentro sobre los ODS para compartir iniciativas con el objetivo de transferir buenas
practicas y reducir la duplicacion de esfuerzos.

En el estado actual, no existe una directriz clara sobre la implantacion de los ODS en las titulaciones de la
UPV, como si habia, en su momento, con las Competencias Transversales.

1.3. Situacion actual de la integracion de los ODS en la formacion de la ETSII

En el caso de la ETSII, el compromiso con los ODS se refleja en su Plan Estratégico 2021-2025 (UPV,
2020b). La mision de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universitat Politécnica de
Valéncia es formar profesionales en la ingenieria, desarrollando sus habilidades, competencias y aptitudes
en el ambito industrial, con calidad, rigor y ética, y promover el desarrollo sostenible de la sociedad. En
este Plan, la Sostenibilidad, la Innovacion y la Formacion se identifican como Retos.

El Proyecto de Innovacion y Mejora Educativa (PIME), que sirve de plataforma de lanzamiento para la
incorporacion de los ODS en las titulaciones de la ETSII, se enmarca dentro de este plan. En este momento,
no se ha tomado ninguna accién concreta sobre los ODS en la Escuela. La ETSII ha avanzado
tangencialmente en esta direccion a través de otros PIMEs institucionales anteriores relacionados con dos
de las Competencias Transversales (CT) mds vinculadas a los ODS: CT07 (Responsabilidad ética,
ambiental y profesional) y CT10 (Conocimiento de problemas contemporaneos), en relacion a los cuales se
ha desarrollado un sitio web de aprendizaje electronico para estudiantes en estas y otras CT (UPV, 2022).

En este punto de partida, los unicos datos cuantitativos disponibles al respecto proceden del Informe de
Seguimiento de Graduados de la UPV (UPV, 2018), que muestra que existe un interés por parte de los
titulados de la ETSII en determinados aspectos relacionados con los ODS. Este interés se refleja
fundamentalmente en el hecho de que el 17,9% de los estudiantes de grado y el 10,2% de los estudiantes
de master han compaginado sus estudios con actividades benéficas y de voluntariado hasta 5 horas
semanales. Por otro lado, en la encuesta del grado de satisfaccion con la promocion de valores éticos,
muchos de ellos asociados a los ODS, aunque el porcentaje de satisfechos o muy satisfechos alcanza el
80,38%, la valoracion media es de 5,62 puntos, lo que indica que atin queda un largo camino por recorrer.

Nos encontramos en una situacion en la que no sabemos cémo nuestra ensefianza esta contribuyendo a la
formacién de nuestros estudiantes con respecto a los ODS. Aunque trabajamos en el ODS4, "Educacion
para la Calidad", no lo orientamos lo suficiente, o al menos explicitamente, hacia la meta 4.7., "Educacion
Global para el Desarrollo Sostenible". Por ello, es necesario saber donde estamos, para establecer hacia
dénde queremos ir, hasta donde queremos llegar, y asi tomar las decisiones pertinentes.
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1.4. Descripcion de las titulaciones objeto de estudio

La Ingenieria de la Energia forma parte del grupo de ingenierias de la Rama Industrial, y basicamente es la
que se ocupa de la concepcion y gestion de instalaciones energéticas y sus componentes para garantizar la
mejor utilizacion de los recursos disponibles, aprovechar al maximo las fuentes de energia renovables, y
minimizar a la vez su impacto sobre el medio ambiente.

La formacion especializada en energia proporcionada por la ETSII de la UPV esta constituida por las
titulaciones de Grado en Ingenieria de la Energia (GIE) y de Master en Tecnologia Energética para el
Desarrollo Sostenible (MUTEDS). El Grado estd enfocado a formar profesionales que se ocupen
principalmente de las instalaciones energéticas y de las tareas relacionadas con la utilizacion de la energia
en general. El MUTEDS, por su parte, esta enfocado a la formacion de profesionales con labores de
investigacion en el sector energético, de acuerdo con las necesidades de desarrollo sostenible.

Respecto a la estructura de cada titulacion, el Grado en Ingenieria de la Energia se divide en 4 cursos, con
un total de 240 créditos ECTS, 60 de los cuales son de formacion basica, 144 son obligatorios y 24 optativos
(pudiendo realizarse hasta 18 créditos de éstos a través de practicas en empresa de caracter curricular). Los
restantes 12 créditos corresponden a la realizacion del Trabajo Fin de Grado. Con respecto al nimero de
asignaturas, el Grado se distribuye en 39 asignaturas troncales y obligatorias, y se ofertan actualmente 24
asignaturas optativas. El nimero promedio de alumnos de nuevo ingreso es de alrededor de 75, y el nimero
promedio de egresados por curso de 40.

En cuanto al Master en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible, estd estructurado en 3
semestres, con un total de 90 créditos ECTS, 33 de los cuales son de asignaturas obligatorias y 27 de
asignaturas optativas. Los restantes 30 créditos corresponden a la realizacion del Trabajo Fin de Master. El
primer curso consta de un primer cuatrimestre con las asignaturas obligatorias, y un segundo cuatrimestre
con las asignaturas optativas. El Trabajo Fin de Master suele realizarse durante el primer cuatrimestre del
curso siguiente. El numero promedio de alumnos de nuevo ingreso es de alrededor de 25, y el numero
promedio de egresados por curso de 20.

2. Objetivos

Este trabajo se enmarca dentro del PIME institucional (“Innovaciéon y mejora educativa aplicada a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la ETSII”, PIME/21-22/281), cuyo objetivo es integrar los ODS en
los planes de estudio del mayor niumero posible de titulaciones de la ETSII (Grado y Master) con el fin de
mejorar el compromiso con la sostenibilidad de los profesionales de la ingenieria.

El objetivo principal del trabajo es diagnosticar la formacion actual de los ODS en las titulaciones del Grado
en Ingenieria de la Energia y del Master en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible de la ETSII.
Como objetivos especificos se pretende analizar la formacion en ODS llevada a cabo en las asignaturas de
dichas titulaciones durante el curso 2021-22, e identificar el potencial de trabajo en ODS de dichas
asignaturas para proximos cursos, entendido como aquéllos ODS vinculados a los contenidos de la
asignatura que pueden integrarse facilmente en la docencia de la misma.

Todo ello permitira, posteriormente, disefiar una ruta metodoldgica para incorporar los ODS en los planes
de estudio, mejorando asi la formacion de los estudiantes.
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3. Desarrollo

Para diagnosticar la formacion en ODS de GIE y del MUTEDS, se ha llevado a cabo la revision de las
Guias Docentes del curso 2021-22 de las asignaturas troncales y obligatorias de ambas titulaciones.

Para ello, se ha empleado como herramiena de apoyo una plantilla de Excel, que consta de dos hojas: en la
primera de ellas, se ha recogido la informacion relativa a la situacion actual reflejada en la Guia Docente;
mientras que en la segunda hoja se ha indicado el potencial de trabajo en ODS que tiene la asignatura, de
cara a planificar actividades en proéximos cursos. En las Tablas 1 y 2 se muestra la codificacién empleada
en cada hoja Excel para recoger la informacion relativa a cada ODS.

Tabla 1. Codificacion empleada para diagnosticar la situacion actual de trabajo en ODS en la Guia Docente

Numeracion 0 1 2

Significado NO se trabaja | Setrabaja, perono se explicitaen | Se trabaja y esta
la GD (existe alguna actividad | explicita la vinculacion
vinculada al ODS, pero no esta | con el ODS

indicada la vinculacion)

En el diagnéstico de la situacion actual se ha distinguido si la actividad ODS esta explicita (codificacion 1)
o no (codificacion 2) en la Guia Docente, ya que se espera que en muchos casos si que existan contenidos
o se realicen actividades vinculados a los ODS, pero que no esté especificada dicha vinculacion por escrito.

Tabla 2. Codificacion empleada para identificar el potencial de trabajo en ODS en la Guia Docente

Numeracion 0 1 2

Significado NO vinculado | Existen contenidos | Existen  contenidos
parcialmente vinculados | totalmente vinculados

Respecto al potencial de trabajo en ODS identificado a través de las Guias Docentes, se han revisado los
contenidos de las asignaturas para sefialar si estan o no relacionados con cada ODS. En el caso de estar
relacionados, se ha diferenciado ademas, si dicha vinculacion es significativa y por lo tanto facil de integrar
en la docencia de la asignatura (codificacion 2) o si se trata de una vinculacion parcial, pero que si permitiria
cierta incorporacion a la formacion impartida.

A partir de la informacion recogida en la plantilla, se han analizado tanto la situacion formativa actual como
el potencial de trabajo, cuyos resultados se presentan a continuacion.
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4. Resultados
4.1. Grado en Ingenieria de la Energia

4.1.1. Situacion actual de los ODS en la titulacion

Se han analizado todas las asignaturas no optativas que se imparten en la titulacion. Durante el curso 2021-
2022, se imparten 9 asignaturas en 1° curso, 11 asignaturas en 2° curso, 13 asignaturas en 3° curso y,
finalmente, 7 asignaturas en 4° curso. A continuacion, la Figura 1 muestra el porcentaje de asignaturas en
las que se trabajan cada uno de los ODS con respecto al total de asignaturas analizadas.
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Figura 1. Porcentaje de asignaturas en las que se trabaja cada ODS en la actualidad

El ODS4 “Educacién de Calidad” es el mas trabajado, alcanzando el 80% de las asignaturas, lo que es
razonable dado el marco universitario acreditado en el que se desarrolla esta titulacion. Asimismo, el ODS7
“Energia Asequible y No Contaminante” es trabajado por casi el 60% de las asignaturas, mientras que el
ODS9 “Industria, Innovacion e Infraestructura” se trabaja en mas del 40% de las asignaturas. Estos
resultados muestran el compromiso de la titulacion con el estudio, analisis y aplicacion de fuentes de energia
limpias de cara a cubrir las necesidades de los consumidores, prestando especial atencion al sector
industrial, donde se lleva a cabo un uso mas intensivo de la energia. No obstante, como ya se ha comentado,
la Ingenieria de la Energia forma parte del grupo de ingenierias de la Rama Industrial.

Si se analizan por curso los tres ODS que mas se trabajan, se obtienen los resultados que se muestran en la
Figura 2. En ella se puede observar que, en general, los ODS se trabajan en mayor numero de asignaturas
durante los primeros cursos de la titulacion y, especialmente, durante el 2° curso.
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Figura 2. Numero de asignaturas en las que se desarrollan los ODS mas trabajados, por curso

Si se observa el nimero de asignaturas por ODS no absoluto, sino referido al total de asignaturas por curso,
se obtienen los resultados que se muestran en la Figura 3.
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Figura 3. Porcentaje de asignaturas de desarrollo de los ODS mads trabajados con respecto al total de asignaturas por curso

En esta grafica se muestra de forma mas evidente como el ODS4 se trabaja mas intensamente durante los
primeros cursos de la titulacion, especialmente en las asignaturas de primero, donde alcanza el 100%. En
contra, el ODS7 se trabaja mas intensamente en las asignaturas de cuarto, hecho que podria estar
relacionado con que las asignaturas de este curso son las tecnologicas y de gestion de la energia, asi como
el Trabajo Fin de Grado. Sin embargo, este analisis evidencia la debilidad de las asignaturas de tercer curso
desde este punto de vista (y la necesidad de trabajar en este sentido), donde el porcentaje de asignaturas
donde se desarrolla este ODS es el mas bajo mientras que el 70% de los ECTS estan también relacionados
con la gestion de la energia.

4.2. Potencial de trabajo de los ODS en la titulacién

De forma similar a como se ha analizado el desarrollo de los ODS en la actualidad, la Figura 4 muestra el
porcentaje de asignaturas en las que existe potencial de desarrollo para cada uno de los ODS.
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Figura 4. Porcentaje de asignaturas en las que se trabaja cada ODS en la actualidad

Como se puede observar, el ODS con mayor potencial de desarrollo es el ODS7, que era el segundo mas
trabajado en la actualidad. Ello se debe a que este ODS (“Energia Asequible y No Contaminante™) es el
que mas directamente estd relacionado con los objetivos de la titulacion, por lo que con el 60% de
asignaturas en que ya se trabaja, mas el 30% de asignaturas donde se ha detectado este potencial, se podria
alcanzar el 90% de las asignaturas del grado.

Existe también un alto potencial en los ODS9 “Industria, Innovacion e Infraestructura”, ODS11 “Ciudades
y Comunidades Sostenibles”, ODS12 “Produccion y Consumo Responsables” y ODS13 “Accién por el
Clima”. En todos los casos, el potencial detectado esta relacionado con el desarrollo de las tecnologias de
produccion de energia limpia, la reduccion de la contaminacion asociada a la produccion y utilizacion de
la energia y a la creacion de nuevos escenarios (por ejemplo, las ciudades inteligentes y las comunidades
energéticas) donde las transacciones de energia puedan realizarse de forma mas eficiente.

4.3. Master Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible
4.3.1. Situacion actual de los ODS en la titulacion

Actualmente el Master Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible (MUTEDS)
cuenta con 6 asignaturas obligatorias. Tras un analisis de las guias docentes se ha comprobado que, aunque
actualmente no figura que se trabaje ningiin ODS de forma explicita en estas, si que se estan abordando ya
en algunas de ellas. En este sentido nos encontramos algunas asignaturas como “Auditoria Energética” que
ya estan trabajando 4 ODS y otras como “Instrumentacién y Monitorizacion de Instalaciones Energéticas”
en las que solo se trabaja uno.

En el diagrama de barras de la Figura 5 se muestra el porcentaje de asignaturas en las que se trabaja cada
ODS. Como se puede ver solo un 35% de los ODS se est4 trabajando actualmente en el Master y con
caracter bastante desigual entre ellos. E1 ODS 4 es el que mas se trabaja mostrando que se trata de un master
donde existe una clara orientaciéon a que los estudiantes adquieran capacidades orientadas a mejorar su
empleabilidad. Del resto de ODS los que mas se trabajan son el 11, 12 y 13 con diferencia. Esto en parte es
debido a que existen ODS que se cree que no tienen mucha relacién con la formacioén basica que debe
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recibir un titulado en un master de energia, pero por otro lado también posiblemente a que hasta ahora no
se ha hecho una reflexion profunda sobre coémo se podrian trabajar.

Figura 5. Porcentaje de asignaturas obligatorias en las que actualmente se esta trabajando algun ODS.

De dicho diagrama también hay algin aspecto que resulta llamativo, como que el ODS 7 actualmente se
trabaje en las mismas asignaturas que otros ODS como el 3 o el 17, que a priori no estan tan directamente
vinculados a un master de estas caracteristicas.

Esto puede ser atribuible, por un lado, con el hecho de que esa figura no muestra el grado de intensidad con
el que se trabaja cada ODS en la asignatura correspondiente, pero también con el hecho de que al tratarse
de un master en energia donde se supone que los alumnos han cursado un grado donde algunos ODS pueden
haberse tratado ya extensamente con un caracter mas fundamental.

4.4. Potencial de trabajo de los ODS en la titulacién

Respecto al potencial de trabajo de diferentes ODS, en la Figura 6 se han representado las asignaturas con
potencial de trabajo de los distintos ODS, aqui se ve que, enfocando adecuadamente estas, se puede
incrementar hasta un 75% el nimero de ODS trabajados.

En cuanto al andlisis por asignaturas se observa que el nimero maximo de ODS que se trabajan en una
asignatura son 6. Entre ellas es destacable la asignatura “Iniciacion a la Investigacion” que, orientandola
adecuadamente, podria incrementar de un ODS que actualmente trabaja hasta 6. Por el contrario, hay otras
asignaturas (“Instrumentacion y Monitorizacion de Instalaciones Energéticas)” que por su caracter
fundamental sigue sin verse factible que pueda trabajar algin ODS.
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Figura 6. Porcentaje de asignaturas obligatorias con potencial de trabajo de cada ODS.

Respecto a los datos mostrados en la Figura 6, también resulta significativo que algiin ODS, como el 7,
muy intimamente relacionado con la tematica del master, y que actualmente esta poco representado en las
asignaturas, con un enfoque adecuado de éstas presenta un potencial de trabajo significativo.

De todo lo analizado se podria concluir que existe un elevado potencial de incrementar el trabajo de los
ODS en varias asignaturas del Master, pero también, debido a esto, resultaria conveniente una coordinacion
adecuada entre las asignaturas para poder trabajar los diferentes aspectos de cada uno de ellos de forma
proporcional y no repetitiva. En este punto se deberia también considerar que este trabajo se complementara
con las asignaturas optativas del Master y el Trabajo de Fin de Master para dar una formacién integra y
complementaria de los mismos.

Como complemento a este trabajo. seria conveniente el poder realizar este mismo estudio el proximo curso,
y hacer una comparativa con los resultados obtenidos este curso para conocer si se ha podido verificar el
potencial que se desprende de este analisis.

Por tultimo, cabe sefialar que hay ODS que por su tematica pueden ser dificiles de trabajar dentro de este
Master y, del mismo modo, hay asignaturas en las que puede resultar mas facil incorporarlos a su programa
docente que otras. De hecho, en este Master hemos encontrado el caso de una asignatura que planteada
adecuadamente puede pasar de trabajar Unicamente un ODS a trabajar 6, y en cambio otras donde
actualmente Ginicamente se trabaja uno y tampoco se ve de forma obvia como se podria incrementar este
namero.

5. Conclusiones

En este trabajo se han evidenciado los ODS que mas se trabajan en la actualidad en las titulaciones del
Grado en Ingenieria de la Energia y del Master en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible, que
componen de forma conjunta la linea de formacion especializada en energia que proporciona la ETSII de
la UPV. Asimismo, se ha analizado el potencial de trabajo en ODS que podrian implementarse con mayor
o menor grado de dificultad en estas dos titulaciones.
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Con respecto al Grado, dada su naturaleza y las competencias que en €l se desarrollan, los resultados
obtenidos en cuanto a los ODS trabajados actualmente son los que cabria esperar. De esta forma, los ODS
concernientes a las fuentes de energia limpias, la utilizacion de la energia en el ambito industrial y los
aspectos innovativos relacionados con la produccion y utilizacién de la energia (ODS7 y ODS9) son los
mas trabajados, ya que entre el 40% y el 60% de asignaturas con respecto a la totalidad del grado trabajan
estos ODS. Asimismo, el ODS4 es el mas trabajado de todos ellos con un 80% de las asignaturas analizadas,
lo cual esta directamente relacionado con el alto compromiso tanto del grado como de la UPV en su
conjunto con una formacion de calidad. Es destacable mencionar que la mayoria de estos ODS se trabajan
en las asignaturas analizadas pero no se explicitan en la guia docente de las asignaturas, por lo que es
probable que los resultados alcanzados pasen desapercibidos. Seria recomendable, por lo tanto, que los
profesores indiquen explicitamente en la planificacion de sus asignaturas como plantean desarrollar cada
uno de los ODS que sean aplicables, asi como algun tipo de indicador con el que evaluar los resultados
obtenidos. En cuanto al potencial de trabajo de los ODS en las asignaturas de la titulacion, de cara al futuro,
el ODS7 “Energia Asequible y No Contaminante” es el que tiene un mayor potencial. Se da la circunstancia
de que este ODS ya es uno de los mas trabajados, por lo que el trabajo futuro iria encaminado a incrementar
su impacto, alcanzando el 90% de las asignaturas del grado. Asimismo, tendrian un alto potencial los ODS
relacionados con las tecnologias de energia renovable, reduccion de la contaminacion y desarrollo de
nuevos marcos para el intercambio de energia limpia y sostenible.

En lo que se refiere al Master, se ha detectado que, en la actualidad, sélo se trabajan 3 ODS en mas de una
asignatura y, mientras existen asignaturas que trabajan ya algunos ODS, en otras su presencia o no esta o
solo marginalmente. E1 ODS que podria tener bastante relacion con este master y que actualmente se esta
trabajando muy poco es el de “Energia asequible y no contaminante” (ODS 7). Se considera que existe un
potencial muy importante de incrementar la presencia de la formacion en ODS dentro de la titulacion, sobre
todo en algunas asignaturas, aunque se entiende que en este master no se puede incluir una formacioén en
todos ellos de forma natural. Finalmente, algunas asignaturas presentan un mayor potencial para introducir
los ODS en sus contenidos que otras, por lo que la introduccion de la formacion en ODS dentro de las
titulaciones deberia abordarse con una aproximacion holistica del titulo y no particular para cada asignatura.

Como conclusion final, seria recomendable volver a evaluar la situacion en la que se encuentra el trabajo
con ODS el préximo afio con el objetivo de ver si las posibilidades de trabajo real en éstos se han mejorado,
confirmando las potencialidades detectadas.
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