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Abstract

This work analyses the evolution of internships in companies carried out by students of the
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio of the Universitat Politécnica de Valencia
from the 2015-2016 academic year to the present, as well as the influence of COVID-19 on
this evolution. In addition, the measures taken to guarantee the completion of curricular
practices at the start of the pandemic are mentioned.

Keywords: practices, covid-19, evolution, measures.
Resumen

En este trabajo se analiza la evolucion de las practicas en empresas realizadas por los alumnos
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio de la Universitat Politecnica de
Valencia desde el curso académico 2015-2016 hasta la actualidad, asi como la influencia de la
COVID-19 sobre esta evolucién. Ademas, se mencionan las medidas tomadas para garantizar
la finalizacion de las practicas curriculares al iniciar la pandemia.

Palabras clave: practicas, covid-19, evolucién, medidas.

INTRODUCCION Y OBJETIVOS

La aparicién y desarrollo de la COVID-19 ha provocado una serie de consecuencias en la
poblacién general (Ministerio de Sanidad, Consumo vy Bienestar Social, 2020), y de forma
especifica en el contexto universitario: la suspensién temporal de la actividad presencial
docente en las aulas y aquellas actividades no consideradas esenciales (Giannini, 2020).

Ahora bien, la anulacién de la presencialidad en el aula ha requerido una transformacién y
posterior cambio de los planes docentes hacia una modalidad online, un reto tanto para los
equipos docentes universitarios como para el alumnado, es decir, un redisefio integral de la
actividad docente (Castellanos, 2020).

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio (ETSID) de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV) basa su gestion desarrollando la internacionalizacién, las practicas en empresas

CUIEET_29 Congreso Universitario de Innovacion Educativa en las Ensefianzas Técnicas (19-22 julio 2022, Valencia) 510



Las Prdcticas en Empresas en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio y la COVID19.

y la innovacion educativa, los tres pilares que sustentan los planes de estudio. La
ETSID, consciente de la importancia de las précticas en el proceso formativo del estudiante,
a partir de los conceptos estipulados en la Normativa vigente, de la experiencia y de los
resultados de las précticas en cursos anteriores, ha desarrollado una amplia labor para la
vinculacién de sus alumnos a las practicas en empresas, mostrando una evolucién
ascendente. No obstante, en los Ultimos cursos éstas no han sido ajenas a las
transformaciones impuestas por la pandemia.

En el presente trabajo se persigue como objetivo principal analizar la evolucién del
numero de practicas realizadas por los estudiantes de la ETSID en los ultimos cursos, asi
como la influencia de la COVID-19 en esta evolucion.

Como objetivos secundarios se muestra un analisis comparativo de la evolucion de
las practicas realizadas en la ETSID y en la UPV, y se describen las medidas que se
tomaron al empezar la pandemia.

METODOLOGIA'Y RESULTADOS

Para realizar el andlisis se utiliza el método de la estadistica descriptiva. Los datos utilizados
se han recopilado a partir de la informacién disponible en los sistemas de gestion del
Servicio Integral de Empleo de la UPV y se presentan en tablas y graficos.

En la Tabla 1 y en el Grafico 1 se muestra la evolucion del nimero de practicas desde el
curso 2015-2016 hasta la actualidad. Cabe sefialar que los valores correspondientes al curso
actual aln no recogen el total de practicas, faltando por incluir las que se realicen hasta
finalizar el curso.

Tabla 1. Numero de prdcticas por curso.

Curso ETSID UpPVv
2015-2016 1012 7154
2016-2017 1088 7182
2017-2018 1331 8065
2018-2019 1316 8317
2019-2020 1038 6405
2020-2021 1087 7609
2021-2022 982 6582

Como se observa, la evolucion de la cantidad de précticas en el periodo comprendido por los
cuatro primeros cursos se puede considerar como ascendente, tanto para la ETSID como para
la UPV en su conjunto. Hay un decrecimiento de este indicador en el curso 2019-2020 por el
efecto de la pandemia, donde el nimero de practicas en la ETSID con relacion al curso anterior
disminuye en un 21%, mientras que la UPV contabiliza un 23% menos de practicas que el curso
anterior. En el curso 2020-2021 se empieza a producir una recuperacién que significa para la
ETSID un 5% mas que el curso anterior (2019-2020) y supone comparativamente con el curso
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anterior a la pandemia (2018-2019) un 83%, mientras que, para la UPV en su conjunto, esta
recuperacion ha significado un 18% y un 91%, respectivamente.
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Fig. 1. Evolucidn del nimero de prdcticas por curso.

A continuacion, se muestra un analisis de la situacidn creada en el curso 2019-2020 con el
inicio de la pandemia.

El dia 13 de marzo de 2020 se paraliza la gestién de nuevas practicas, y para las practicas en
curso se ofrece la opcién de Telepractica o Suspensién, dejando la opcién de seguir
desarrollandose de forma presencial siguiendo las indicaciones sanitarias que tome cada
empresa.

El 21 marzo de 2020 DESAPARECE la opcién PRESENCIALIDAD.

El 1 de abril de 2000 se aprueba el “Protocolo Académico de Practicas en Empresas —
COVID19”; y se reanuda la gestién de nuevas practicas en la opcion de “telepracticas”.

Tabla 2. Prdcticas curriculares a 13 de marzo de 2020.

Practicas ETSID UPV
Curriculares > 50% 16 84
Curriculares < 50% 48 197

Telepracticas 82 495
Otras 15 90

Total iniciadas 161 866
Matriculadas no iniciadas 26 199

Total 187 1065

En la Tabla 2 se relacionan las practicas curriculares matriculadas, tanto las iniciadas como las
no iniciadas a 13 de marzo de 2020, en la ETSID y en la UPV.

Segun el protocolo aprobado y segun la préctica fuera curricular o extracurricular vy
dependiendo de si estaba iniciada o no, se seguirian las siguientes opciones.
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. Practicas Curriculares matriculadas
a. Iniciadas

Aquellas que habian realizado al menos un 50% de su duracion se evaluaron de
manera convencional en su totalidad por parte del profesor-tutor de la practica,
mientras que las restantes fueron redefinidas, pudiendo el estudiante optar por uno de los
siguientes criterios.

a.1l. Telepractica- Se continla la actividad y evaluacién por el procedimiento convencional.

a.2. Suspension.
b. NO iniciadas

Tanto en el caso de précticas curriculares matriculadas no iniciadas, como de practicas
curriculares matriculadas iniciadas, pero con una duracién menor al 50% del periodo de
practica y no acogidos a teleprécticas o suspension, se podian utilizar las alternativas A o B
gue aparecen a continuacion, seguin la evaluacion fuera realizada a través de los Centros/ERT
o de la Herramienta de Evaluacion de practicas.

A. Evaluacion llevada a cabo a través de los Centros/ERT, que podia ser:

- Actividades del “catélogo de actividades” para estudios de grado (articulo 12.8 del RD
1393/2007 modificado por el RD861/2010).

- Asignaturas optativas establecidas en el plan de estudios de la titulacion
correspondiente. Cada ERT establece las que considere acordes a su titulacion.

B. Evaluacion llevada a cabo a través de la Herramienta de Evaluacion de practicas:

- Cursos edX. La UPV realizd una oferta de matricula gratuita para 5 de estos cursos.

- La Escuela establecid, a través de la unidad de practicas, los cursos acordes a la
titulacion de cada alumno y relacionados con las competencias que se debian adquirir
en las practicas en empresas. El estudiante adjuntaba el certificado de haber superado
el curso a la memoria fin de practicas de la Herramienta de Evaluacion. Plazo para
inscripcion 1 de mayo.

- Trabajos guiados relacionados con las competencias que se adquieren en las practicas
en empresas por el tutor UPV de la practica y revisado por la Subdireccion de Practicas.
Para ello, el estudiante adjuntaba el trabajo realizado a su memoria fin de practicas de
la Herramienta de Evaluacion.

Desde la Sub Direccidon de Relaciones con las Empresas se gestionaron, de acuerdo a la
situacién de cada alumno en préctica curricular, un plan individual que contemplaba alguna
de las evaluaciones sefialadas anteriormente mediante un documento llamado “Acuerdo
previo de reconocimiento de practicas académicas curriculares Covid 19” (APRC19).

Para dar solucién a las “préacticas curriculares cuyo estado de avance no alcanzaba el 50%”, se
gestionaron en la UPV396 APRCs, de ellos 74 en la ETSID.

[I. Practicas Extracurriculares iniciadas

1. Online/Tele practica - Se continda la actividad y evaluacién por el procedimiento
convencional.
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2. Suspension. Se procede a evaluar el periodo realizado por el procedimiento convencional.
Si se notificara el “fin de la suspension”, se retomard la practica, en cuyo caso, no sera
necesario cumplimentar un nuevo convenio.

El 16 de junio se emite la Resolucién Rector 16 de junio — que permite la gestién de nuevas
practicas “presenciales”.

CONCLUSIONES

En el periodo que se analiza, que comprende los cursos académicos desde el 2015-2016
hasta el actual, existe una tendencia al aumento del nimero de précticas realizadas, tanto
en la ETSID como en la UPV.

La pandemia provocd un impacto en el curso 2019-2020 y ante ello la UPV y sus Escuelas
debieron tomar medidas para, en la nueva situacion, dar una solucién de continuidad a las
practicas curriculares en curso y a las matriculadas y pendientes de iniciar. El fundamento de
las medidas puestas en marcha quedd recogido en el “Protocolo Académico de Practicas en
Empresas — COVID 19” y que provocd la atencidn personalizada de un gran grupo de
alumnos mediante evaluaciones contempladas en los APRC19. En la UPV se gestionaron 396
APRCs, de ellos 74 en la ETSID.

En el curso siguiente al inicio de la pandemia, es decir, en el curso 2020-2021, se aprecia una
recuperacion del nimero de practicas del 5% para la ETSID y del 18% para la UPV en
comparacién con el curso anterior.

En el presente curso y aunque aun no ha terminado el mismo vy faltan por realizar la practicas
de verano, en el periodo transcurrido y comparandolo con igual periodo del afio anterior se
aprecia un incremento cercano al 10 %, con lo cual si se mantiene esa tendencia cabe
esperar un mayor numero de practicas.
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