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ESTRUCTURA

Unidad 1. La construccion del “otro” racializado

En esta unidad analizaremos las diferencias racializadas que Europa ha construido sobre esos
“otros” cuerpos, no blancos, en el marco de la colonialidad del poder. Es fundamental analizar la
subjetividad que Europa ha construido sobre ese “otro” (indio y negro colonizado) como “no
humano” o “subhumano”. Analizaremos como occidente construye la subjetividad del cuerpo
“negro” e “indio” como base para el andlisis de sus implicaciones en la actualidad.

Objetivo
e Conocer y analizar el modo que se construye la subjetividad del “otro” racializado a
través del imaginario reiterativo de la conquista y la colonia.

Contenidos
e “Losregalos de Colén”
e Los zoolégicos humanos en Europa
e EIlIV Centenario del descubrimiento de América
e La construccion del “otro” y la exposicion misional catolica
e Algunos conceptos:
o Eurocentrismo
La diferencia entre colonialismo y colonialidad
Zoologicos humanos
Feminismo descolonial
Heterocolonidad de género

O O OO

Unidad 2. Discriminacion étnico-racial. Revisa tus privilegios.

Como viste en las unidades anteriores, para hablar de desigualdad de trato, de restriccion y
acceso a las oportunidades, derechos y recursos de las personas no “autéctonas”, tenemos que
reconocer la existencia de sistemas de dominacion y poder enraizados en la sociedad desde
los que se configuran las estructuras sobre la que se construye la sociedad. Sistemas que
configuran, también, las creencias, valores, estereotipos, etc., a través de los cuales hacemos
juicios de valor o filtramos la informacién dependiendo del lado del poder/privilegio en el que te
situes/situen, por lo que también podemos reproducir dinamicas de discriminacién y exclusion.
En esta unidad te invitamos a realizar un analisis critico a nivel individual para desarrollar
conciencia sobre nuestra posicion social y responsabilidad como agentes de cambio, y no de
reproduccion de la discriminacién racial, en la comunidad de la que formamos parte.

Objetivos
e Desarrollar conciencia sobre nuestra posicion social y responsabilidad como agentes de
cambio en la comunidad de la que formamos parte.



Contenidos
e Discriminacion étnico-racial e igualdad de trato.
o Cuales son los discursos en la actualidad
o Los “otros” en el Estado Espafiol
e Una mirada interseccional.

e Hagamos visibles los sesgos que llevamos incorporados
o Elracismo interiorizado.
o ¢Reconoces tus microracismos?
o iExtranate!
0 ¢En qué punto de la rueda de la interseccionalidad estoy?

Unidad 3. Consecuencias de la discriminacion racial en la situacion de las personas
inmigradas en la Comunitat Valenciana

En esta unidad recogemos algunas de las situaciones de discriminacién racial que viven las
personas de diferentes grupos poblacionales y étnicos; y como ésta se ejerce en diferentes
esferas de la vida cotidiana: la busqueda de trabajo y las condiciones del empleo, la escuela, el
acceso a la vivienda, el cuidado de la salud...

Objetivos
e Conocer y analizar la realidad social de las personas inmigradas en relacién a diferentes
ambitos sociales.
e Reflexionar sobre las practicas de re-existencia desarrolladas desde la movilizacién

social.
Contenidos
e Manifestaciones de la discriminacion racial:
o Empleo
o Educacion
o Sanidad

o Vivienday asentamientos informales
e Lo que queda por hacer:
o Estrategia Valenciana de migraciones

Materiales y bibliografia recomendada



UNIDAD 1. LA CONSTRUCCION DEL “OTRO” RACIALIZADO
INTRODUCCION

En esta unidad analizaremos las diferencias racializadas que Europa ha construido sobre esos
“otros” cuerpos, no blancos, en el marco de la colonialidad del poder.

Es fundamental analizar esa subjetividad que Europa ha construido sobre el “otro”} como “no
humano” o “subhumano”. Planteamos cuatro aspectos importantes desde el dispositivo
artistico y audiovisual que muestran la reiteracion del discurso de la colonialidad y del racismo
en Europa y Espana.

Analizaremos cdémo Occidente construye la subjetividad de las personas de los pueblos
originarios americanos (“indio” en la conceptualizacién colonial) y de las personas africanas
esclavizadas mediante el mercadeo de la trata (y el enriquecimiento colonial de los
occidentales/espafioles y sus metrépolis Europa/Espafia) bien como “regalo/objeto”, bien como
meros cuerpos “‘objetos expositivos” y “objetos no-civilizados” sometidos a la conversion
cristiana con desposesién cultural.

Utilizaremos videos e imdagenes a través de preguntas para profundizar en los dispositivos
modernos/coloniales que han generado diferencias discriminatorias desde la concepcion
occidental que considera en la categoria de lo humano solo su propia identidad como realidad
unica de auténtica dignidad humana de creacion divina.

Objetivo

- Conocer y analizar el modo que se construye la subjetividad del “otro” racializado a
través del imaginario reiterativo de la conquista y la colonia.

Contenidos

- Eurocentrismo

- Ladiferencia entre colonialismo y colonialidad
- Zoolégicos humanos

- Feminismo descolonial

- Heterocolonidad de género

La subjetividad de los cuerpos migrantes y racializados de las excolonias, de Abya Yala'
(América), estan marcados por la invasién/conquista, el genocidio, el rapto, la violacién, el robo,
la esclavitud, la servidumbre, la injusticia, etc.

' Es el nombre ancestral que proviene de la lengua Kuna, un pueblo que habita tanto en Colombia como en Panama.
Se traduce como Tierra Viva en Florecimiento y se refiere al continente americano.



En definitiva, dichos cuerpos encarnan la “herida colonial”. Esta situacion suele percibirse como
un asunto del pasado histérico al cual no hay que volver. Sin embargo, a lo largo de los siglos el
Reino de Espafia ha reforzado el imaginario de ese “otro” racializado a través de varios
dispositivos como, por ejemplo, las series historicas a través del cine; la empresa de los
zoolégicos humanos que se produjeron en varios paises de Europa y, entre ellos, en Espafa
como fue la Exposicion General de las Filipinas en el Parque del Retiro, Madrid 1887; la
resignificacion del imaginario del “descubrimiento® a través de la exposicion de objetos de los
territorios conquistados en la celebracién del IV Centenario del descubrimiento de América,
Exposicion Historica de América, Madrid, 1892, la vuelta a la evangelizacién catélica y construir
iconografias del “otro” como “indio sumiso” que camina hacia la luz de Jesucristo y la
modernidad espafiola.

LOS “REGALOS” DE COLON

Te invito a analizar un extracto de la serie [sabel - Serie Histérica en RTVE Play (Radio Television
Espaiiola) en la que pone de manifiesto la reiteracién del imaginario de los efectos de la
conquista y colonialidad sostenida en el tiempo por medio de los dispositivos audiovisuales
creados en la actualidad.

La conquista y la colonizacién fue una apropiacién violenta tanto de los territorios como de las
culturas ancestrales de Abya Yala y el desposeimiento de la identidad de sus pueblos.

El video muestra que los pueblos indigenas® americanos, sus territorios y recursos, quedaron

sometidos al orden del Reino de Espafa desde 1492 a partir del rapto/secuestro que significé la
conquista. No se sabe con exactitud cuanta gente raptaron las expediciones de Coldn, ya que
solo se ha documentado a 31 personas aproximadamente, tampoco se conoce cuantos
sobrevivieron al viaje transatlantico debido a los cambios provocados por la alimentacion y el
clima. No obstante, el video que muestro a continuacion recrea el modo en que las personas
indigenas fueron entregadas por Cristobal Coldn a la corona espafiola como regalo/objeto entre
otros objetos y animales.

2 Se emplea el término [descubrimiento] entrecomillado como reconocimiento a la necesaria revision historiografica
del término: [descubrimiento] como territorio y pueblos ignorados para Europa que se consideraba centro del orden
divino y sigue manteniendo su pugna por la predominancia geopolitica. Sobre el concepto de [descubrimiento] se
asienta la justificacion de la apropiacion de riquezas, territorios y gentes con la destruccion de sus culturas.

3 Pueblos originarios: hace mencion a los pueblos que existieron y poblaron diferentes lugares del mundo antes de
la expansion colonial que tiene como punto de partida cronologica la Conquista espafiola de Abya Yala (América).
Pueblos indigenas: la identificacion geografica errénea de Colon (1492) creyendo haber llegado a la actual India
(objetivo de la expedicion era seguir una ruta mas corta hasta el subcontinente asiatico y sus rutas comerciales) hizo
que sus habitantes, pueblos y culturas fueran llamadas “indigenas”. El término “indigena” es utilizado por la ONU
desde 1982 con referencia a las personas, sus pueblos y culturas tanto de América como del resto del planeta que
mantienen rasgos sociales, culturales, economicos, y politicos diferenciados de los desarrollados por la sociedad
hegemonica construida sobre los fundamentos de la colonialidad occidental iniciada en 1492 con el
“descubrimiento”.

Este trabajo emplea tanto “pueblos originarios americanos” como “pueblos indigenas americanos” para referirse a la
identidad propia frente a la hegemoénica impuesta mediante la destruccion.
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https://www.rtve.es/play/videos/isabel/
https://www.un.org/es/observances/indigenous-day/background

Los regalos de Colén Extracto de la Serie Isabel, Los
. regalos de Colon, en RTVE:

> Algunas preguntas en torno al video:

¢De qué manera la escena de los obsequios/personas a los reyes de Espafia reconstruye la
subjetividad de ese “otro” migrante o extranjero? Sera importante que observes las
emociones de los personajes, quienes estan vestidos y quienes no. Qué cuerpos son
robados, arrancados de sus territorios para usufructo del imperio espafol y sus
descendientes.

¢La serie Isabel, reproduce imaginariamente en el presente, el pasado colonial espafiol?
¢Qué efectos genera dicha serie en los espafioles respecto de las migraciones y los cuerpos
racializados?

LOS ZOOLOGICOS HUMANOS EN EUROPA

En la segunda mitad del siglo XVIII surgen las exposiciones de zooldgicos humanos. Si bien la
existencia de exposiciones de personas con caracteristicas no normativas (personas afectadas
por acondroplasia, acromegalia, cifosis, hipertricosis..) era una practica frecuente en circos,
teatros y ferias, la concepcion de los llamados zooldgicos humanos* se dirigia expresamente a
mostrar personas de pueblos originarios cuyos territorios se habian colonizado.

Estas personas eran traidas con el objetivo de mostrar a la poblacién europea la singularidad de
sus cuerpos y costumbres respecto a la europea, contraponer al “otro” como no-humano segun
los prejuicios y normatividad europea con el efecto de justificar el expolio, la esclavizaciony la
superioridad europea sobre las personas y pueblos originarios.

Los imperios con la narrativa de la llustracion®, bajo el imaginario de la racionalidad del ego
conquiro, raptd y comercié con personas (tanto africanas como americanas o procedentes de

* Esta practica denigrante y expoliadora de la identidad individual y colectiva, es presentada como “etnologica”,
como de interés cientifico para la educacién de la poblacion europea que prepara para saber qué va a encontrar en
los territorios ocupados a los que aspira llegar para participar en el expolio de sus riquezas. Entre sus impulsores esta
Carl Hagenbeck con una primera exposicion en Hamburgo, 1874.

5 Tlustracion, s XVIII llamado el Siglo de las Luces, se caracterizo6 por la fe en el progreso basado en la ciencia como
impulso econdémico.
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https://www.youtube.com/watch?v=iCfRAEQoFJo
https://www.youtube.com/watch?v=iCfRAEQoFJo

Asia, tal y como se realizé en Espaiia con personas filipinas) desde sus territorios originarios
para que sus cuerpos objetos, no blanco, fueran exhibidos en las ciudades de los imperios
europeos. Uno de sus precursores fue Carl Hagenbeck y realizé la primera exposicién en
Hamburgo en 1874.

Es la “pulsion de exhibicion” (Godoy, 2021) del sistema de blanquitud que sistematicamente
busca objetivar los cuerpos racializados, es decir, “cuerpos objeto de exposiciéon” para el
entretenimiento y adoctrinamiento® de las gentes blancas en las metropolis europeas.

¢Qué quiere decir blanquitud?

“El blanco no es un color”, indica la artista afroportuguesa Grada Kilomba. El
blanco seria mas bien una posicion politica que representa los privilegios
histéricos que detentan las personas blancas-colonodescendientes.

Efectivamente, “el blanco no es un color” (incluso en “Teoria del color”, el
blanco no es color porque es la ausencia de color) pero también “si es un color”, a
través del cual ese privilegio histérico y contemporaneo se materializa
cotidianamente en la confortabilidad de los cuerpos blancos.

El blanco -sea euroblanco, latino blanco o africano blanco descendiente de
europeos- pasa fronteras, accede a servicios, pasea por museos, va al teatroy
restaurantes desde la comodidad que le confiere su color de piel y/o rasgos
occidentales.

En cambio, las personas no blancas, aunque podamos tener un pasaporte
europeo, siempre seremos sujetos de sospecha. El blanco seria asi un cuerpo
descorporizado porque la blanquitud nunca se enuncia ni sefiala. De ahi que los
blancos sufran la “ignorancia blanca” de la que habla la pensadora afroholandesa
Gloria Wekker, es decir, el olvido sistematico de sus privilegios actuales y el origen
colonial de dichos privilegios; o incluso padezcan lo que se denomina “fragilidad
blanca”, es decir, la reaccion defensiva y violenta de los blancos cada vez que se
habla o se les acusa de racismo (Francisco Godoy).

6 Se hace referencia a [adoctrinamiento] porque estas exhibiciones de personas esclavizadas venian a eliminar su
dignidad humana y las situaban en un plano infrahumano que justificaba el expolio, aniquilacién y destruccidn tanto
de las personas como de sus culturas. Se elimina el reparo del respeto a la persona y la piedad por sus vidas que esta
presente en el argumentario religioso cristiano: el “otro” queda despojado del caracter de “ser humano” haciendo
admisible su esclavizacion y trata.
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Los cuerpos de las mujeres negras fueron “objeto de
exhibicion” desde una nocion racializada de Ia
sexualidad, “no exi x0 sin racializacién”. Ejemplo de
esta realidad es el abuso sufrido por Saartjie Baartman,
nacida en 1789 en una familia de la etnia Khoikoi en
Sudafrica, que fue esclavizada y expoliada de su
dignidad e identidad siendo victima de trata obligada a
presentarse en los “espectaculos de fendmenos” tanto
en Londres y en Paris con el fin de que la mirada imperial
de hombres blancos observara sus grandes nalgas
(alteracion provocada por la esteatopigia). En los
“estudios cientificos” de la época relacionaron las
particularidades anatémicas de la mujer hotentota
(pueblo al que pertenece la etnia khoikoi) directamente a
la sexualidad Se rebautiz6 como la “Venus hotentota” o la
“Venus negra”. Saartjie murié el 29 de diciembre de 1815.
No obstante, parte de su “cuerpo objeto” continué bajo la
mirada de Occidente pues sus organos sexuales, cerebro
y esqueleto quedaron expuestos en el museo de Paris hasta 1974. Finalmente, en el 2002, el
presidente Nelson Mandela logré la restitucion de sus restos a fin de ofrecerle una sepultura en
su tierra de origen, en Vallgamboos.

En los siguientes links, puede conocer un poco mas sobre los zoolégicos humanos:

Mujeres v hombres exhibidos como animales: los zoos humanos — Ser Historico
The significance of Sarah Baartman - BBC MNews

> Preguntas para la reflexion de los zoolégicos humanos

La imagen de Saartjie Baartman nos muestra la violencia que han soportado los cuerpos de las
personas de origen no europeo desde el pasado.

¢Cuadles son los cuerpos que son observables y cuales no?

" No existe sexo sin racializaciéon. Seminario-taller junio de 2017 en Intermediae, Matadero Madrid. Programa El
porvenir de la revuelta. Memoria y deseo LGBTIQ. Prélogo: “ Si Quijano (2000) afirma que con la conquista e
invasion del continente (re)nombrado por los colonizadores como “América” se produjeron las nuevas formas de
clasificacion social e identidades binarias que se impondran a nivel mundial desde entonces, tales como: indio,
negro, mestizo, Europa/no Europa, civilizado/barbaro, naturaleza/cultura, humano/no humano, el feminismo
descolonial vendra a sefialar que la idea misma de género, la idea misma de sexo y sexualidad, de normal/ anormal,
tal como las entendemos hoy, son constitutivas del mismo proceso historico (Lugones, 2008; Espinosa Mifioso,
2015; Mendoza, 2010). Ya la teoria feminista negra y de color de mediados de la década de los afios setenta y la
década de los ochenta del pasado siglo habia hecho contribuciones fundamentales para entender esto.”
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https://www.bibliotecafragmentada.org/wp-content/uploads/2019/05/No-existe-sexo-sin-racializaci%C3%B3n.pdf

¢En qué otros espacios se reproduce la actitud manifiesta, en el cartel, por los hombres blancos
sobre el cuerpo de las mujeres no blancas, no europeas?

A continuacién, observa con detenimiento el video Seres Humanos expuestos como animales en
el Zoo, el espectaculo supremacista de la época colonial.

Seres humanos expuestos como animales en el zoo, el espect.. @ @ #

Play
Ground

Recuerda que el objetivo es conocer como se construyen las subjetividades y corporalidades
no-humanas o subhumanas.

Lamentablemente, Madrid contd con su propio Zooldgico Humano a finales del siglo XIX, fue la
llamada la “Exposiciéon General de Filipinas” (abril — octubre, 1887), bajo el criterio de
“exposicion etnografica”. Esta exposicion se dio en el Parque del Retiro junto al Palacio de
Cristal. Dicha instalacion recred, de forma violenta, los modos de vida de algunos pueblos
indigenas y los lugares de origen con el fin de acercar a la poblacién madrilefa a las culturas
filipinas. Recordemos, para aquel entonces Filipinas era una colonia espafiola. Un afio después
de la inauguracion de aquella muestra, Filipinas se independizé de Espafia en 1898.

“Igorrotes, Tinguianes, Caralino y Negrito”. Parque de El Retiro. J. Laurent y Cia., 1887. FD3126.

Al mismo tiempo: “En 1897 Barcelona, Madrid y Valencia acogieron la ‘Exposicion de los
Ashanti’, traida por el conservador del Museo de Historia Natural de Bordeus y conducida por un
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empresario francés. En Madrid, como hemos visto, esta exhibicion se celebraba en el ‘Parque
del Retiro®.

La exposicién en linea Let’s bring blacks home! Imaginacio colonial i formes d’aproximacio
grafica dels negres d’Africa (1880-1968) Universidad de Valencia, Cultura® da a conocer la Feria
Muestrario de Valencia de 1942 -zoolégicos humanos- en el contexto del primer franquismo
(1942-1946).

Como se sefiala en la presentacion,

“Desde los textos mas arcaicos de nuestro canon cultural, las poblaciones negras
africanas son vistas como la forma mas radical de alteridad cultural. Considerados
como participes de una minoria historica necesitada de tutela, regeneracion y progreso,
los negros de Africa fueron pensados bajo diferentes figuraciones estereotipadas que se
remontan mucho tiempo atras: salvajes, antropofagos, iddlatras, de una hipersexualidad
naturalizada, incapaces de articulando formas politicas civilizadas dada su naturaleza
violenta, etc. Este proceso de desfiguracion alcanzé su climax tras la Conferencia de
Berlin (1884-1885), cuando las potencias europeas organizaron la posesion territorial del
continente africano. La dominacion colonial, utilizada como excusa de altruismo y
civilizacion, significo el saqueo de los recursos materiales y la explotacion del trabajo de
estas poblaciones, pero también un diversificado proceso de reconfiguracién de las
representaciones segun las cuales los europeos imaginaron y justificaron su
intervencion.”

“Una de las formas mas espectaculares de la llamada “familiarizacion” fueron las
exposiciones étnicas en jardines botanicos, zooldgicos, exposiciones coloniales y
universales que tuvieron lugar desde el ultimo tercio del siglo XIX hasta el primer tercio
del siglo XX. En ellos se reconstruyeron poblados donde las diferentes etnias mostraban
su supuesto modo de vida ancestral. Las personas racializadas eran presentadas al
publico como curiosidades exdticas o vestigios vivos, segun el evolucionismo cultural,
de lo que fuimos en la antigiiedad. La ingente cantidad de fotografias y postales que se
difundieron constituyen un recurso decisivo para la constitucion del racismo popular.
Algunas imagenes responden al tipo de producciéon pseudo etnografica; en otros el
fotégrafo enfatiza los cuerpos o los supuestos signos de primitivismo. En todos ellos, el
recinto propio de los zooldgicos delimita el espacio de los europeos respecto al de los
africanos”.

¥ Ver en: http://zooxxi.org/wp-content/uploads/2015/04/ZO0XXI_Zoos Humanos.pdf
? En este enlace https:/www.uv.es/infoexpo/letsbringblackshome/intro.html puede visitar el museo virtual y profundizar sobre los
zoologicos humanos en Valencia en el texto que acompaiia la exposicion.

dels-negres- d afrlca 1880-1968-/div-1285871673078/Activitat.html?id=1286071129315
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https://www.uv.es/uvweb/culture/en/activity-list/let-s-bring-blacks-home-div-imaginacio-colonial-i-formes-d-aproximaciografica-dels-negres-d-africa-1880-1968-/div-1285871673078/Activitat.html?id=1286071129315
https://www.uv.es/uvweb/culture/en/activity-list/let-s-bring-blacks-home-div-imaginacio-colonial-i-formes-d-aproximaciografica-dels-negres-d-africa-1880-1968-/div-1285871673078/Activitat.html?id=1286071129315
http://zooxxi.org/wp-content/uploads/2015/04/ZOOXXI_Zoos_Humanos.pdf

Dicho trabajo muestra al grupo de “pamues negros traidos de la Guinea continental” a los que se
le “atribuyé un mayor primitivismo y la necesidad de civilizarlos a través de su uso como mano de
obra en las haciendas y en la industria maderera”. Como en otras imagenes, se presenta a los

“pamues” con “el torso desnudo, con lanzas junto a un gigantesco tronco de okume que revela las
verdaderas intenciones del dominio colonial”.

XX Fira Oficial i Internacional de Mostres de Valéncia. Pabelion de Guinea. 1942. Biblioteca Nacional de Espafa

Se afiade que:

“En la presentacion de la guardia colonial en la Feria Muestrario de Valencia de 1946,

junto a la dimension “primitiva” se afiadié la de subdito de la colonia y militar garante de
la seguridad nacional.

Se cumple asi la transicion de lo salvaje a lo indigena. Ahora bien, los pamues son
“soberbios, ddciles, disciplinados y extraordinariamente limpios”. Si el primitivo
imaginario colonial se habia alimentado de la imagen del colmillo como antrop6fago

salvaje, este mismo indigena es ahora un recurso subalterno de la accion colonial del
régimen catélico nacional.
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Siguiendo con esta reflexién, observa el siguiente cartel que lleva por titulo ZOO HUMANO. Esto
expresa en alto grado lo que es el “sistema

i » i 3 CANTBALES AUSTRALIANOS
de la supremacia blanca” construido como ex MSL%%SF%B%DS%SM
dispositivo material, discursivo y visual de § LOMAS BRUTA
los cuerpos no blancos (racializados y 7 |
colonizados). Es obvia la construccién del N ' ST
‘otro” bl h : \ HEHL&ﬂSHPﬁiEl}IE%EWE '\f"”‘“iﬂl‘ﬁinfi“?
otro” no blanco como no-humano y §§ {/4 sl mw%mmmm

NEGHOS DESHUDAS DELAS

subhumano. Esta nocion permanece hasta
la mitad del siglo XX y se proyecta en la
actualidad, a través de modernos
dispositivos como, por ejemplo: el conjunto
de politicas de Extranjeria_de la_Unidn
Europea que delimitan fronteras y expulsan
a migrantes irregulares.

“Europa es indefendible, Europa es moral y espiritualmente indefendible”
(Aimé Césaire. Martinica, 1913)".

Puedes ver éstas y otras fotografias en la web Zona Retiro.

EL IV CENTENARIO DEL DESCUBRIMIENTO DE AMERICA

Cinco afios después de la “Exposicidon General de Filipinas” (abril — octubre, 1887) se llevé a
cabo la conmemoracién del IV Centenario del descubrimiento de América y a la figura de
Cristobal Colén, Madrid 1892. A dicho evento precedieron la Exposicion historico-americana y
la Exposicion Histérico-europea.

La representacién del “otro” como sujeto colonizado y no blanco, a mi modo de entender, se
mantuvo ya no en el formato de zooldgicos humanos, sino el formato de esculturas de “indios”
y “negros”, de sus objetos de actividades de caza, representaciones animales, formas de vestir,
medios de navegacion, etc. Observa una fotografia de la Exposicién Histérico-Americana
Madrid 1892. Biblioteca Nacional de Espafia’.

10Véase en;
htth //arteygensamlentocontemporaneo Wordpress com/2019/02/08/aime- cesalre -discurso- sobre elcolomahsmo frag

' Véase las fotos de “Las exposmones historicas de 1892” en:
https://www.flickr.com/photos/bibliotecabne/albums/72157631174049584/with/7830105114/
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S AR
Parece ser que los cuerpos racializados no dejan de ser
objeto de exposicidn y exhibicion y exposicion para la mirada
de Occidente, de la blanquitud.

LA CONSTRUCCION DEL “OTRO” Y LA EXPOSICION MISIONAL CATOLICA

Observa el cartel de la Exposicién Misional 1929 Barcelona. Primer Congreso Nacional de

G ——— Crdnica Oficial. Misiones. ¢Qué mensaje te transmite?

Es importante observar la posicion corporal de las
figuras de indigenas y la representacion de Jesus; el
contraste de colores entre el blanco y el marrén a
quienes representa, la diferencia entre las
construcciones modernas y su ausencia del lado de las
figuras indigenas, de las personas objeto de “mision
cristianizadora/civilizadora”.

Como observamos en la primera mitad del siglo XX se
activa nuevamente el dispositivo de la evangelizacion
con una imagen que da cuenta de la reiteracién del
“indio sumiso” del siglo XV bajo la tutela aqui catdlica.
Hay que entender la evangelizacién como dispositivo
del discurso de la salvacion de las almas de los “indios”
y “negros”, todos aquellos colonizados. Se reitera la
construccién del “otro” desde las misiones catdlicas que
tuvo como objetivo evangelizar a los “indios” como parte de la teocracia

colonial del imperio espafiol del siglo XVI.

18



ALGUNOS CONCEPTOS

Eurocentrismo

Segun la definicion del Diccionario de la Real Academia Espafiola:
Tendencia a considerar los valores culturales, sociales y politicos de tradicion europea co
mo modelos universales.

Esa consideracion de superioridad como modelo universal implica segtn Quijano (1992,
p. 222).

a) Articulacién peculiar entre un dualismo (pre capital-capital, no europeo-
europeo, primitivo-civilizado, tradicional-moderno, etc.) y un evolucionismo lineal,
unidireccional, desde algun estado de naturaleza a la sociedad moderna
europea.

b) Naturalizaciéon de las diferencias culturales entre grupos humanos por medio
de su codificacion con la idea de raza.

c) La distorsionada reubicaciéon temporal de todas esas diferencias, de modo
que todo lo no-europeo es percibido como pasado.

Todas estas operaciones intelectuales son claramente interdependientes. Y no habrian
podido ser cultivadas y desarrolladas sin la colonialidad del poder (Quijano, 1992, p.
222).

La “idea de raza” para Quijano (2000) es una ficcién o invencién de la categoria mental de la
modernidad eurocéntrica basada en la naturalizacion de las diferencias geoculturales. Asi pues,
“El patron de poder de la colonialidad se funda en la imposicion de una clasificacién
racial/étnica de la poblacién del mundo como piedra angular” (Quijano, 20003, p. 285).

La diferencia entre colonialismo y colonialidad
Colonialismo denota una relacion politica y econdmica, en la cual la soberania de un pueblo
reside en el poder de otro pueblo o nacién, lo que constituye a tal nacion en un imperio.

Distinto de esta idea, la colonialidad se refiere a un patrén de poder que emergié como
resultado del colonialismo moderno, [..] pero que, en vez de estar limitado a una relacion formal
de poder entre dos pueblos o naciones, mas bien se refiere a la forma como el trabajo, el
conocimiento, la autoridad y las relaciones intersubjetivas se articulan entre si, a través del
mercado capitalista mundial y de la idea de raza. Asi, pues, aunque el colonialismo precede a la
colonialidad, la colonialidad sobrevive al colonialismo. La misma se mantiene viva en manuales
de aprendizaje, en el criterio para el buen trabajo académico, en la cultura, el sentido comun, en
la autoimagen de los pueblos, en las aspiraciones de los sujetos, y en tantos otros aspectos de
nuestra experiencia moderna. En un sentido, respiramos la colonialidad en la modernidad
cotidianamente (Maldonado-Torres, 2004/2007, p. 131).

19


https://dle.rae.es/eurocentrismo

Ademas, Castro Gomez (2010:15) considera que la colonialidad del poder debe ser vista como
una tecnologia de racializacion de los cuerpos. En ella, la raza no es un rasgo distintivo de los
cuerpos que permite clasificar a la poblacién sino que, mas bien, los discursos y las practicas
racializadoras aparecen como dispositivos que «racializan los cuerpos» pasando entonces a
clasificarlos.

Zooldgicos humanos
Los zooldgicos humanos se sucedieron con regularidad en diferentes paises. A falta de

apropiada documentacion al respecto, el abundante registro fotografico de la época da cuenta
de la cantidad de grupos que fueron trasladados a Europa, denunciando y/o celebrando la
empresa, muchas veces desde el anonimato. Estas exposiciones antropozooldgicas intentaban
reproducir el habitat natural de los indigenas mostrandolos con sus atuendos naturales de
manera de dar la impresién de que se estaba frente a un cuadro que representaba su estado
original (En Lopez Torres, 2012, p. 104).

El acto de signar a lo extrafio explica el proceso de esclavitud derivado del rapto. Con la captura,
el sujeto se ve envuelto en un proceso de extrafieidad que lo prepara para su estado de extrafio
absoluto en la sociedad a la que sera entregado.

Meillassoux afirma que los pueblos sometidos a esta condicidn comparten ciertas
caracteristicas: “una rusticidad que raya en la bestialidad y que se manifiesta por la rudeza, la
ignorancia, la inferioridad intelectual, la amoralidad y la practica de actos de salvajismo (como
el canibalismo por lo general)”.

Esta practica, que surge en la Edad Media, se hace habitual entre los conquistadores quienes,
movidos inicialmente por curiosidad, terminan por tomar al salvaje como una mercancia —mas
tarde se serviran de ellos como traductores, guias y soldados—, haciéndose evidente que la
captura los predispone a una explotacién semejante a la que sufren los animales.

Los origenes del rapto en la Patagonia se remontan al navegante portugués Hernando de
Magallanes; el primero que se acerca a los indigenas patagones con la intencién de capturarlos:
desde entonces se intensifica la relacién y el intercambio entre europeos e indigenas.

En el siglo XIX la captura y traslado de indigenas a Europa se acrecienta, articulandose en
multiples vertientes que incluyen su exhibicién, educacion y conversion, su tratamiento como
objetos de estudio cientifico y anatémico, y su confinamiento en zooldgicos humanos (En
Lopez Torres, 2012, p. 101).

Feminismo descolonial

Es importante considerar en la linea de la colonialidad desde el feminismo, aqui nos
encontramos con el trabajo de Lugones que propone el “sistema moderno-colonial de género”
como parte de la reflexiéon feminista descolonial. La autora busca ampliar el marco de analisis
de Quijano y analiza el lado oculto de la categorizacion de género heteronormativa.
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El feminismo descolonial supone una critica a la opresion de género racializada, colonial y
capitalista, heterosexual. La “colonialidad de género” se constituye por y es constitutiva de la
colonialidad del poder, el saber, el ser, la naturaleza y el lenguaje (Lugones, 2010). Lugones
considera que la tarea del feminismo descolonial es resistir a la borradura epistemolégica de la
diferencia colonial, por ello plantea un anadlisis de la intersubjetividad historizada encarnada.
Lugones se muestra comprometida con el feminismo descolonial por lo que se adelanta a decir
que “no hay descolonialidad sin descolonialidad de género”.

Esta distincion se convirtio en la marca de lo humano y de la civilizacion. Sélo los civilizados
eran hombres y mujeres. Los pueblos indigenas de las Américas y los africanos esclavizados se
clasificaban como no humanos en su especie—como animales, incontrolablemente sexuales'y
salvajes [...] Las conductas de los colonizados y sus personalidades/almas eran juzgadas como
bestiales y por lo tanto no-generizadas, promiscuas, grotescamente sexuales, y pecaminosas
[..] Los hermafroditas, los sodomitas, las viragos (Mujeres ruidosas, masculinas, dominantes) y
los colonizados todos eran entendidos como aberraciones de la perfeccién masculina
(Lugones, 2010, p. 107).

Heterocolonidad de género

En el marco de los estudios de género de Lugones (2008 y 2010), Rojas (2021) plantea la
heterocolonialidad de género para analizar la heterosexualidad como proyecto colonial y da
cuenta del genocidio historico de disidencias sexuales ancestrales a través de la invencion
juridica del “vicio bestial de sodomia” y el castigo por el “pecado nefando” como modos de
dominacién y guerra justa. Al respecto, Ginés de Sepulveda, cronista oficial y capellan de Carlos
V (1536-1556), en Demdcrates Segundo o de las justas causas de la guerra contra los Indios de
1547, escribié lo siguiente:

Otras causas justifican las guerras basandose en la ley natural y divina. La
destruccion de Sodoma y Gomorra fue por el bien de sus habitantes. Esto se
aplica a aquellos barbaros comunmente conocidos como indios, cuya condicion
natural es tal que debieran obedecer 6rdenes, dominados por las armas. Esta
guerra es justa en la opinion de los mas eminentes fildsofos. Antes de que los
cristianos llegaran, los indios por naturaleza practicaban sus nefandos
sacrificios como parte de sus costumbres religiosas. De nosotros recibieron
nuestras letras, leyes y moralidad imbuida por la religion cristiana. Eran todos
barbaros antes de su dominio, educacion sin ninguin desprecio por el mal, se
hallaban alejados de la moralidad, la cultura civil y humana, contaminados por
amargos crimenes, esto daba otra justificacién. Después de todo Dios hubiera
destruido aquellas sociedades que practicaban estos crimenes nefandos e
impios y cometian toda suerte de abominaciones como estas otras dos cosas, el
culto de la idolatria y la celebracién de los sacrificios humanos (Ginés de
Sepllveda, 1547 en Garza 2012, pp. 215 - 216).
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De entre los argumentos esgrimidos, la sodomia tendra un papel central de la constitucion de
Ixs indixs como seres inferiorizados, vinculados con sexualidades aberrantes y bestiales, y, por
tanto, barbaros, no-humanos, seres dominables y explotables:

Fernandez de Oviedo escribié una de las primeras historias oficiales de América
que enfatizaban “la naturaleza aberrante” de la sexualidad de los indios
americanos y puso el asunto bien a la vista de la Corte espafiola” [..] Los
hombres comunes de Hispana Nova, Santo Domingo y Tierra Firme, [.]
“conocian a muchos indios, tanto hombres como mujeres que eran sodomitas y
que creian que la sodomia existia muy cominmente en estas partes” (Garza,
2012, p. 201)"%

La reflexiéon sobre la heterocolonialidad, —cuerpos racializados disidentes sexuales y de
género— se refiere a las formas de vestir, hablar o el modo de comportarse de las “mujeres” que
visten como “hombres” y de los “hombres” que visten o se comportan como “mujeres”, tal
como lo relata De las Casas, en Abya Yala los indios u “hombres vestidos como mujer” fueron
castigados cruelmente, juzgados y devorados por los “perros”. En esta linea, Sahagun se refiere
a los “sodomiticos, mujeriles y afeminados”. En cambio, Nufiez de Balboa ordend aperrear 50
sodomitas “un hermano del rey y otros jovenes, hombres obsequiosos, vestian afeminadamente
con ropas de mujer” (En Garza, 2002, p. 195). En cambio, Cieza de Ledn, hizo etnografia de las
practicas ritualizadas de los enchaquirados sodomitas y los narré de la siguiente manera:

“Han sido vestidos como mujeres desde que eran nifios pequefios, y hablan
como tales; y en su trato, ropas y en todo lo demas ellos imitan a las mujeres.
Estos hombres participaron en uniones carnales como un signo de santidad y
religion” (En Benavides, 2006: 149).

De igual forma, las hembras/no-mujeres, subordinadas y tratadas como animales, fueron
juzgadas desde el parametro de “mujer”, es decir, las hembras no-humanas que dejaban todo
ejercicio de mujeres y vestian, hablaban e imitaban a los “hombres” también eran castigadas
(Gandavo, 1576/2008). Para Lugones “los hermafroditas, los sodomitas, las viragos y los
colonizados todos eran entendidos como aberraciones de la perfeccion masculina”
(2010/2011, p. 107), pero también eran seres “contra natura” que encarnaban la crueldad en si
mismos y provocan la destruccion de las sociedades y del género humano. En el orden
civilizante establecido por la hetero-colonialidad Lugones manifiesta que:

Las hembras eran juzgadas desde la comprension normativa de “mujeres”, la
inversion humana de los hombres. Desde este punto de vista, las personas
colonizadas se convirtieron en varones y hembras. Los varones se convirtieron
en no-humanos-por-no-ser-hombres, y las hembras colonizadas se convirtieron
en nohumanas-por-no-ser-no-hombres. En consecuencia, las hembras

12 Ver: Fernandez de Oviedo, Sumario de la natural historia de las Indias, LXXXI, p. 244.
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colonizadas nunca eran pensadas como en falta por no ser similares a los
hombres, y fueron convertidas en viragos (2010/2011, p. 107).

Las précticas de la sodomia y del travestismo (india que usara el habito de indio e indio que
usara el habito de india) fueron juzgadas bajo el sistema de la heterocolonialidad, la sodomia
fue racializada al vincular dicha practica con los pueblos y culturas ancestrales y éstos fueron
generizados como mecanismo para poder identificar cualquier trasgresion del orden de género
que pudiese devenir en “vicio bestial de la sodomia”.

UNIDAD 2. DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL. REVISA TUS PRIVILEGIOS.

Como viste en las unidades anteriores, para hablar de desigualdad de trato, de restriccion y
acceso a las oportunidades, derechos y recursos de las personas no “autéctonas”, tenemos que
reconocer la existencia de sistemas de dominacion y poder enraizados en la sociedad desde
los que se configuran las estructuras sobre la que se construye la sociedad. Sistemas que
configuran, también, las creencias, valores, estereotipos, etc., a través de los cuales hacemos
juicios de valor o filtramos la informacion dependiendo del lado del poder/privilegio en el que te
sitles/sitlen, por lo que también podemos reproducir dinamicas de discriminacién y exclusion.

En esta unidad te invitamos a realizar un analisis critico a nivel individual para desarrollar
conciencia sobre nuestra posicion social y responsabilidad como agentes de cambio, y no de
reproduccion, en la comunidad de la que formamos parte.

Objetivos:
- Desarrollar conciencia sobre nuestra posicion social y responsabilidad como
agentes de cambio en la comunidad de la que formamos parte.
Contenidos:

Discriminacion étnico-racial e igualdad de trato.

- Cuales son los discursos en la actualidad

- Los “otros” en el Estado Espafiol

- Una mirada interseccional.

- Hagamos visibles los sesgos que llevamos incorporados
- Elracismo interiorizado

- ¢Reconoces tus microracismos?
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- jExtranate!

- ¢En qué punto de la rueda de la interseccionalidad estoy?

LA DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL E IGUALDAD DE TRATO

Como hemos visto, el racismo es una creacion de la modernidad colonial blanca occidental que
cred la “raza” como el mayor instrumento de control y dominacién de los seres humanos.

El sistema colonial como estructura de poder funciona como una tecnologia de racializacién de
los cuerpos.

Por tanto, la raza no es un rasgo distintivo de los cuerpos que permite clasificar a la poblacion,
sino que, mas bien, los discursos y las practicas racializadoras aparecen como dispositivos que
«racializan los cuerpos» pasando entonces a clasificarlos. Una clasificacion de la poblacion que
separa, por grados, a quien domina de quien es dominado.

Algo que no debe llevar al no reconocimiento de las experiencias de los grupos poblacionales
que han sido y son tratados de manera subordinada por la autonombrada “raza” hegemonica.
Esta “ignorancia blanca” (Charles Mills, The racial contract, 1997), que niega u oculta su
existencia, es racismo estructural.

Por ello, es necesario entender raza como categoria social de analisis de la construccion de
las estructuras sociales y que resultan en la exclusion y/o trato desigual de unas personas
frente a otras.

En este curso, hablamos de discriminacion por motivos étnicos o raciales para sefialar todo
aquel trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en el origen étnico-cultural (habitos,
costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia, idioma y creencias
de un grupo social determinado) y/o en las caracteristicas fisicas de las personas (como el
color de piel, de cabello, facciones, etc.) y que, en términos de la Convencién Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econédmica, social,
cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

Ante un marco legal por la no discriminacién, nos encontramos con la manifestacion sutil y
encubierta de la discriminacion lo que hace dificil nombrarla, detectarla o demostrarla.

Pero, por ello, no deja de existir. La consecuencia inminente de la discriminacidn racial sea esta
sutil o directa (expresa), es la vulneracion del derecho a la igualdad de trato' en el acceso a los
derechos y recursos, y a la garantia de desarrollar una vida libre de violencias.

B Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
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https://www.jstor.org/stable/10.7591/j.ctt5hh1wj
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-11589

Ve el video de la campafia de sensibilizacién contra el racismo #SiEsRacismo de la Direccion
General para la Igualdad de Trato y la Diversidad Etnico Racial del Ministerio de Igualdad.

Pero no todo es inconsciente. Lee el articulo Uno de cada cuatro jovenes espafoles es
abiertamente racista, principales conclusiones de la investigacion “Jovenes y racismo. Estudio
sobre percepciones y actitudes racistas y xenofobas entre la poblacion joven de Espana”
realizado por el Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud de la Fundacion Fad
Juventud.

Cuadles son los discursos en la actualidad

El socidlogo y politélogo francés Pierre-André Taguieff nos cuenta que la tendencia actual es
que

“el racismo europeo actual ha desplazado la raza hacia la cultura (sustituyendo el argumento de
“pureza racial” por el de “identidad cultural auténtica”) y la desigualdad hacia la diferencia (el
desprecio abierto hacia quien es considerado inferior esta siendo sustituido por una fobia a la
mezcla y una obsesion por evitar el contacto con la o el diferente). La diferencia entre culturas
es concebida como un obstaculo insuperable para el didlogo y la convivencia”.

Y centrandonos en el criterio étnico, éste supone la desvalorizacion de la cultura (conjunto de
habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia, idioma y
creencias de un grupo social determinado).

Desde este punto de vista, ;se podria hablar de inclusion? Las politicas de inclusion si no se
plantean desde una perspectiva antirracista, corren el riesgo de caer en la integracién y/o
asimilacionismo con toda aquella cultura o etnia a la que se auto declara hegeménica.

Los “otros” en el Estado espaiol
En cuanto a poblacién autdctona espafiola, ;a quién se incluye en ese “nosotros”? Existe la

creencia de que la poblacion espafiola ha sido y es “étnicamente homogénea”. Por ejemplo, el
“nosotros” espafiol como algo homogéneo se ha asentado, y se asienta, sobre la invisibilizacién
sistematica de la poblacién gitana autdéctona que ha sido objeto de discriminacion y
marginalizacion.
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https://www.youtube.com/watch?v=tZ4INXwo61k
https://www.youtube.com/hashtag/s%C3%ADesracismo
https://afrofeminas.com/2022/11/09/uno-de-cada-cuatro-jovenes-espanoles-es-abiertamente-racista/
https://www.adolescenciayjuventud.org/publicacion/jovenes-y-racismo/
https://www.adolescenciayjuventud.org/publicacion/jovenes-y-racismo/
https://diccionario.cear-euskadi.org/asimilacionismo-cultural/

"El antigitanismo es un tipo especifico de ideologia racista. Es, al mismo tiempo, similar y
diferente, y esta interconectado con muchos otros tipos de racismo. El antigitanismo en si es un
fendmeno social complejo que se manifiesta a través de la violencia, el discurso de odio, la
explotacion y la discriminacion, en su forma mas visible. Los discursos y representaciones del
mundo de la politica, la academia y la sociedad civil, la segregacion, la deshumanizacion, la
estigmatizacion, asi como la agresion social y la exclusién socioecondmica son otras formas
de propagacion del antigitanismo". - Valeriu Nicolae Representante Especial del Secretario

General del Consejo de Europa para Asuntos del Pueblo Gitano, y activista gitano.

0O, por ejemplo, como puedes ver en los testimonios de la poblacion espafiola afrodescendiente
en el estudio Aproximacion a la poblacion africana y afrodescendiente en Espafia. Identidad y
acceso a derechos: «Nunca me han tratado de aqui, como uno mas. No se me ve como
espanol.» «Siempre se me ha recordado que no puedo ser espafiola ya que soy negra. Me siento
percibida como una extrafa.» «Constantemente me excluyen por mis rasgos fisicos. No siento
gue se me reconozca como tal.»

Este reel de desireebelal nos deja muy claro este microracismo. Si no tienes acceso a esta app,
el sentido final del mismo es, tal y como indica la autora: “Pues eso: que, siendo
afrodescendiente, a muchas personas les cuadra mas que diga que soy de Wakanda que
aceptar que soy espafiola porque en el imaginario todavia cuesta aceptar que haya personas
negras espafnolas. Wakanda forever.”

Soy afrodescendiente y soy
espafiola nacida en Barcelona y
cuando me preguntan de donde soy

Desirée Bela @desireebelal
https:/www.instagram.com/reel/CjLCCALlorh/?utm_source=ig_web_copy_link
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https://www.coe.int/en/web/roma-and-travellers
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dgigualdadtrato/Documents/Aproximaci%C3%B3n%20a%20la%20poblaci%C3%B3n%20africana%20y%20afrodescendiente%20en%20Espa%C3%B1a.pdf
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dgigualdadtrato/Documents/Aproximaci%C3%B3n%20a%20la%20poblaci%C3%B3n%20africana%20y%20afrodescendiente%20en%20Espa%C3%B1a.pdf
https://www.instagram.com/reel/CjLCCALIorh/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/desireebelal/
https://www.instagram.com/reel/CjLCCALIorh/?utm_source=ig_web_copy_link

UNA MIRADA INTERSECCIONAL

Pensar en que las personas compartimos una realidad homogénea es una visién reduccionista
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que invisibiliza las realidades
multiples y complejas que vivimos.
Esta mirada monolitica deja de lado
cdmo nuestras  experiencias Yy
situaciones son resultado de la
articulaciéon de multiples ejes de
opresion que llevan a intensificar la
situacion de discriminacion, a crear
nuevas realidades o discriminaciones
concretas, atendiendo a la
interseccion de diferentes categorias
sociales: género, origen cultural, etnia,
rasgos fisicos, capacidad, etc.

El término de discriminaciéon multiple,
concepto muy utilizado en las ciencias
sociales, nos sirve para identificar las
diferentes variables sociales que
pueden influir en que se den
situaciones de discriminacion de la
persona, pero no acaba de enfatizar la

interconexion entre cémo
interaccionan las diferentes
categorias sociales en la

discriminacion.

Multiple puede entenderse
como varias, de muchas
maneras, numerosas. Puede
dar la sensacion de que sea

Fuente: Una guia divertida sobre la interseccionalidad. Dobson,
2013, En Platero Méndez, Lucas, 2014, Metaforas v articulaciones

un sumatorio de
discriminaciones dependiendo

para una pedagooia critica sobre la interseccionalidad.

del eje en el que se ponga el

foco de atencién.

Como si nuestra identidad, quienes somos y lo que nos sucede pudiera parcelarse o dividirse
dependiendo del momento. No somos una suma de identidades multiples, ni es cuestion de qué
eje pesa mds que otro, qué discriminacion va antes de cual otra, lo que Hancock (2007) ha
llamado olimpiadas de la opresion: competencia para ganar relevancia y recursos entre los

colectivos vulnerados.
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Es por ello necesario adoptar una perspectiva interseccional que nos lleva a entender como los
géneros dialogan con otras desigualdades sociales determinadas por otras variables. Las
categorias de opresion no son excluyentes, sino que se entrelazan constituyendo individuos en
diferentes y cambiantes posiciones de poder. De esta manera, el concepto de interseccionalidad
es entendido como una “manera particular de entender la ubicacion social en términos de
entrecruzamiento de sistemas de opresion” (Collins, 2000, p.299). Asi entendido, preguntar por
la identidad no es preguntarse ;quién soy? sino {cémo, cuando y donde soy? Y mas importante
aun: ;qué hace posible mi identidad y qué evita, en tanto, mis estrategias de vida? (Osborne,
2011).

Un poco de historia

Kimberlé Crenshaw, abogada y activista, empez0 a utilizar este término, interseccionalidad, para
confrontar el hecho de que muchos de los problemas de justicia social como el racismo o el
sexismo, los prejuicios raciales y de género se dan simultaneamente, creando multiples niveles
de injusticia social (discriminacion).

La experiencia que dio lugar a la interseccionalidad fue mi
conocimiento del-caso de una mujer llamada Emma de Graffery.

P Pl XY o023/552 e B9 (=5 O 3] o3

Kimberlé Crenshaw, ;Qué es interseccionalidad?

Aunque, oficialmente, el término se consagré en 1989 en una publicacién cientifica de Kimberlé
Crenshaw, ya aparecio en los '70 y principios de los ‘80, promovido por los feminismos negros
(Angela Davis y bell hooks en 1981), de mujeres de color y chicanas (Cherrie Moraga y Gloria
Anzaldda en 1983) como critica al feminismo blanco-académico-burgués.
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Destaca el Manifiesto del grupo Combahee River'* en 1977: «si las mujeres Negras fueran libres,
significaria que todas las demas personas tendrian que ser libres también, ya que nuestra
libertad necesitaria de la destruccion de todos los sistemas de opresidn».

Pero, mas de un siglo antes, ya habia denuncias como la de Maria Stewart en 1831, primera
mujer afrodescendiente en sefialar el racismo y el sexismo existente en Estados Unidos. O la
intervencién de Sojourner Truth, abolicionista y activista a favor de los derechos de las mujeres,
liberada tras 40 afios esclavizada, en la segunda convencién del movimiento por los derechos
de las mujeres en Akron, Ohio, en 1851. Su aclamado discurso, Ain't | a Woman? (“¢Acaso no
soy una mujer?”), denunciaba cémo en el concepto de “mujer” como sujeto politico del
feminismo no entraban las mujeres esclavizadas y mujeres libres afrodescendientes, poniendo
de manifiesto que las mujeres que no eran blancas no eran consideradas mujeres “de verdad”.
La colonialidad como eje de opresion conlleva a que se olviden ciertas voces. El racismo hace
gue se cuente de una determinada manera la historia.

HAGAMOS VISIBLE LOS SESGOS QUE LLEVAMOS INCORPORADOS

Si estas dudando de la necesidad de contar con medidas y leyes especificas para garantizar la
igualdad de trato y la no discriminacion de las personas independientemente de la etnia, origen
y/o racializacion, puede que no estés siendo consciente de la posicion de privilegio que estas
ocupando en una determinada categoria social, en una sociedad y contexto concreto, y que te
estén pasando desapercibidas las situaciones de vulnerabilidad y discriminacion que viven las
personas que estan situadas en una posicion de desventaja.

Cuando no estamos en el lado de la opresidn por cuestiones de género, de etnia, de capacidad,
de racialidad, y tantas otras variables sociales, no percibimos o nos es mas dificil darnos
cuenta de que se estén dando situaciones de ofensa, trato desigual, discriminacién o agresion.

En el siguiente video podras afianzar el concepto de interseccionalidad visto en la unidad
anterior y reflexionar de como no somos conscientes de la discriminacién si ocupamos una
posicion hegemonica.

4 Combahee River Collective: organizacion de feministas negras y lesbianas, activistas en Boston entre 1974 y
1980. Su nombre fue elegido para conmemorar una operacion militar planeada y liderada por Harriet Tubman, el 2
de junio de 1863, en el Combahee, un rio de aguas negras en Carolina del Sur. Esta accion guerrillera liber6 a mas
de 750 personas esclavizadas en la tnica campafia militar de la historia de Estados Unidos, planeada y dirigida por
una mujer. Tubman (1820-1913) estaba comprometida con el abolicionismo de la esclavitud de su comunidad, era
espia, soldada y enfermera conocida por su servicio durante la Guerra Civil estadounidense y en defensa de los
derechos civiles y el sufragio femenino
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https://www.herramienta.com.ar/manifiesto-colectiva-del-rio-combahee
https://www.nps.gov/people/maria-w-stewart.htm
https://www.scenichudson.org/explore-the-valley/our-parks/sojourner-truth-trail-es/
https://www.nps.gov/articles/sojourner-truth.htm
https://www.youtube.com/watch?v=JwTFPWD98pg&list=RDLVcVERtjUO9mo&index=3
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Visibilidad y ocultamiento, ser consciente o no serlo, son caras de la misma moneda del orden
social normativo. Nuestras acciones producen efectos determinados y condicionan la vida de
otras personas, por lo que es una cuestion de responsabilidad y justicia social cambiar el foco
con el que miramos las situaciones de discriminacion que viven las personas atravesadas por
diferentes categorias sociales de opresién y exclusion.

Por ello, en esta unidad vamos a seguir reflexionando para hacernos conscientes de los
prejuicios y/o creencias racistas que llevamos incorporados y que nos lleven a no darnos
cuenta de las practicas cotidianas sutiles, a veces indirectas, pero con una fuerte carga
simbodlica, y que de fondo, legitiman el sistema y son base fundamental del mismo.

Antes de continuar, ve la entrevista a Adriana Boho sobre su experiencia de discriminacion y
racismo cotidiano y la importancia de la lucha antirracista.

El racismo interiorizado
A veces, no nos damos cuenta, pero actuamos movidas por nuestros valores, creencias y/o
interpretaciones de la realidad, sin darnos cuenta de que estamos condicionadas por los
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https://youtu.be/f_AW6xHFgjY

mismos. En este caso, estariamos hablando de racismo interiorizado, aquél que nos lleva a
jerarquizar, dar menor valor, prejuzgar, etc., a otras personas que hemos etiquetado como
opuestas a nuestra etiqueta validada de blanco, autéctono, etc.

Por mucho que nuestra intencién no fuera la de causar dafio, ofensa o exclusién, ese puede ser
el resultado. Es necesario atajar esa “inconsciencia” pues nuestras acciones producen efectos
determinados en el resto, por lo que tenemos responsabilidad con respecto a aquello que
condiciona la vida de otras personas. Esta toma de conciencia nos permitird reconocer las
situaciones de desigual trato, menosprecio o violencia, aunque esta sea sutil, que estemos
ejerciendo.

En este video puedes ver un ejemplo de como funcionan los sesgos inconscientes y que no nos
dejan ver los prejuicios y estereotipos interiorizados.
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¢.Reconoces tus micro-racismos?
¢Qué son? El proyecto Afrofeminas lo define como “Comportamientos de denominacion suave o

de bajisima intensidad y casi invisible, que provienen de la interiorizacidn de prejuicios racistas,
que se resisten a extinguir. Conductas, comentarios y una serie de gestos cargados de
estereotipos raciales, en detrimento de las minorias étnicas, este tipo de conductas las
llamaremos MicroRacismos o (mR)”.

Puedes ver 5 ejemplos de microracismos en
el siguiente video. ¢

{
¢ Te has reconocido en alguno?

¢Se te ocurre algun otro? MIC :}.]/:’;(.] SMOS

y hoy vengo a hablaros
/ de microracismos.
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https://www.youtube.com/watch?v=Np0mw_4wj1Q
https://afrofeminas.com/
https://www.youtube.com/watch?v=fvgbURBejZ8&feature=emb_imp_woyt

iExtranate!

El extrafiamiento es un método utilizado en la investigacion social que permite reconocer
cuando el fenémeno o situacion se debe al aprendizaje social, a las costumbres o las
tradiciones. Esto lo podemos utilizar en nuestro dia a dia y observar lo que sucede como si
fuera eso, jextrafio!

El reto es que pongas en duda tu sistema de valores y juicio sobre ese “otro”.

Imaginate que eres una persona racializada que entra a una tienda de ropa y notas como el
dependiente o la guardia de seguridad se fija en tus movimientos, o que vas a una entrevista de
trabajo y te dicen que tu titulo no tiene valor aqui o que no son estudios tan valorados, o que no
puedes trabajar, o ver como le cambia la cara al ver que eres negra.

Y si, en estas situaciones, cambias al personaje protagonista por uno que cumpla con los
canones blancos occidentales, ;qué pasaria? ;No te parece extrafio?

E . e | adelai ionalidad ”
Otro ejercicio que puede ayudarte a poner en forma tu cerebro y quemar los sesgos
inconscientes, es trabajar qué posiciones ocupas en la rueda de la interseccionalidad. Te
propongo pararte a pensar en como te percibes, en base a cdmo se te percibe por la sociedad
en la que te encuentras. ;| Donde te situarias en esta rueda?

La rueda de la interseccionalidad de Patricia Hill Collins, sociéloga estadounidense y profesora
en la Universidad de Maryland, esta formada por algunos de los ejes de discriminaciéon mas
usuales y que pueden converger entre si.

El eje horizontal o eje de desigualdad sitia en la parte superior aquellos factores que
constituyen la “norma” y que, por tanto, ofrecen privilegios. Es decir, serian aquellas personas
que, dado que sus condiciones son consideradas como socialmente bien aceptadas, gozan de
acceso mas facil a los derechos y oportunidades que a quienes se perciben como “los otros, los
subalternos”. Los subalternos son aquellas personas que se situan al otro lado del eje, el de la
opresion-resistencia.

Puede resultar mas facil darnos cuenta de las opresiones en las que estamos, aunque hay
algunas que no nos damos cuenta o no queremos hacerlo porque nos hace sentir mal, o
victimizarnos, o avergonzarnos.

Como hemos visto antes, somos menos conscientes de cuando las oportunidades nos son
dadas de manera incondicional. Darnos cuenta de las posiciones privilegiadas que ocupamos
en diferentes momentos y contextos, es la forma de hacernos conscientes de las posibles
opresiones que podamos ejercer.

Es el momento de coger un lapiz y sefialar en donde te situarias en cada eje. Una vez que lo
hayas hecho, te propongo que te hagas las siguientes preguntas:
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https://polibuscador.upv.es/discovery/search?query=any,contains,collins-patricia-hill~2F&tab=default_tab&sortby=date_d&vid=34UPV_INST:bibupv&facet=frbrgroupid,include,9031068940117861253&offset=0
https://socy.umd.edu/facultyprofile/collins/patricia-hill

- ¢Qué supone estar en un lado u otro del eje?

¢Te has situado o situarias en el mismo punto a lo largo del tiempo, en diferentes
contextos y situaciones?

¢Como crees que podrian influir estas categorias en la seleccion de un puesto de
trabajo? (El valor que se otorga a unas categorias u otras a la hora de alquilar una

vivienda, a como vas a ser tratada en un centro de salud, a las expectativas que se
generan sobre ti, si vas a ser el centro de violencia, si van a temer cruzarse contigo por la

calle, etc.?

Rueda de la interseccionalidad
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Fuente: Basada en la rueda de la interseccionalidad de Patricia Hill Collins, extraida de la Guia practica para el

fomento del empleo inclusivo de CEAR).
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UNIDAD 3. CONSECUENCIAS DE LA DISCRIMINACION RACIAL EN LA SITUACION DE LAS
PERSONAS INMIGRADAS EN LA COMUNITAT VALENCIANA

En esta unidad recogemos algunas de las situaciones de discriminacién racial que viven las
personas de diferentes grupos poblacionales étnicos y como ésta se ejerce en diferentes
esferas de la vida cotidiana: la busqueda de trabajo y las condiciones del empleo, la escuela, el
acceso a la vivienda, el cuidado de la salud.

Objetivos:
- Conocer y analizar la realidad social de las personas inmigradas en relacién a
diferentes ambitos sociales.
- Reflexionar sobre las practicas de re-existencia desarrolladas desde la
movilizacion social.
Contenidos:

- Manifestaciones de la discriminacion racial:
- Empleo

- Educacioén

- Sanidad

- Vivienda y asentamientos informales

Antes de comenzar a pincelar las situaciones de discriminacién racial vivida por las personas
inmigradas, cabe decir que la brecha de exclusion del sistema se hace mayor derivada de la
situacién administrativa de irregularidad.

La irregularidad es un factor determinante que incrementa la vulnerabilidad y situacion de
indefension a nivel socioeconémico de las personas migrantes y que se mantiene ante la
dificultad de cumplir los requisitos exigidos por la Ley de Extranjeria, referida a la obtencion de
un contrato de trabajo de un afio de duracién para tramitar el arraigo social, o la existencia de
relaciones laborales de entidad suficiente durante al menos 6 meses en el arraigo laboral. A lo
que afadir los plazos para la tramitacion de las solicitudes.
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Por esta razon diferentes asociaciones y movimientos desde los colectivos migrantes han
emprendido una intensa campana a nivel estatal, desde las redes sociales, con el hastag
#RegularizacionYa. Esta Iniciativa Legislativa Popular (ILP) solicita la regularizacién
extraordinaria de personas extranjeras en Espafia para la que se esta recogiendo firmas de
poblacién con DNI que apoye dicha reforma.

Escucha ‘Regulariza’: cancién de apoyo a la ILP por la regularizacién de las personas migrantes.

l Alza la mano

) 054 /534
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https://regularizacionya.com/
https://www.youtube.com/watch?v=krK5XTXc6Zo&t=1s

Para conocer mas sobre la realidad social de las personas migrantes en la Comunitat
Valenciana, consulta el apartado 3 del Informe juridico-social sobre la situacion de las personas

inmigrantes en la Comunitat Valenciana

Instituto de

/1
~ Derechos Humanos

VNIVERSITAT © VALENCIA

INFORME JURIDICO-SOCIAL
SOBRE LA SITUACION
DE LAS PERSONAS INMIGRANTES
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Albert Mora Castro (dir.)
Instituto de Derechos Humanos de la Universitat de Valéncia

Javier de Lucas Martin
Instituto de Derechos Humanos de la Universitat de Valéncia

M2 Eugenia Gonzdlez Sanjudn
Departamento de Sociologia y Antropologia Sacial
de la Universitat de Valéncia

Angeles Solanes Corella
Instituto de Derechos Humanos de la Universitat de Valencia

Ana Isabel Vazquez Cafiete
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
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SITUACION EN EL EMPLEO

Cuando hablamos de empleo, esperamos que éste suponga un salario ajustado al trabajo, o lo
mas posible, en igualdad a otras personas en el mismo desempeio, a condiciones de trabajo
equitativas como pueden ser los horarios, tener un contrato que te garantice la proteccion
social y sanitaria, tener tiempo de descanso y unas horas de trabajo al dia reguladas, etc. Esto
gue nos puede parecer un minimo, no siempre se cumpley, sobre todo, no se garantiza a todas
las personas por igual.

En un sistema que crea diferencias y posiciona a unas personas como “otras” como no
pertenecientes a la ciudadania y a la nacion entendida como homogéneamente blanca, tienden
a encontrarse con barreras que limitan su acceso al empleo. La discriminacion étnica/racial
favorece lo que llamamos un proceso de etnoestratificacion del mercado laboral que se
manifiesta de la siguiente manera:

= Las barreras creadas por el propio marco legislativo como la ya mencionada situacion
de irregularidad que causa Ley de extranjeria mediante sus diferentes permisos de
residencia y trabajo. Algo que abre las vias para el incumplimiento de las condiciones de
empleo dignas y aumenta las probabilidades de explotacion de la poblacion extranjera.
= En momentos de crisis econémica, sus efectos no se distribuyen de la misma manera
entre las personas trabajadoras, sino que hay grupos sociales a quienes las
consecuencias y el impacto de estos vaivenes en sus vidas son mayores.
> ;A qué grupos crees que se refiere? ;Podrias enumerar algunas variables que
pueden estar impactando en la tasa de paro?

Como se indica en el Informe juridico-social sobre la situacion de las personas
inmigrantes en la_ Comunitat Valenciana la diferencia en las tasas de desempleo entre
personas extranjeras extracomunitarias y personas nacionales, alcanza los 10 puntos
porcentuales: 23% tasa de paro entre personas extranjeras extracomunitarias; 13% en
nacionales (2019-4T)

= Nos encontramos con la interseccion de género. La tasa de actividad de las mujeres,
tanto de las mujeres procedentes de la UE (46,39) como extracomunitarias (34,83), es
inferior a la de los hombres.

= La credibilidad y reconocimiento que se otorga a la experiencia laboral acumulada en el
pais de origen y las trabas burocraticas para el reconocimiento de la titulacion:

“No hay reconocimiento de la experiencia que traes de tu pais. No aplico para
ciertos paises (es psicéloga). El problema de la homologacién no es, sino mas es
el desconocimiento de tu experiencia previa, de tu profesion, 2 aflos homologando
y después te dicen que no procede porque no tienes el titulo espafiol, o
determinado certificado ... cuando has ejercido afios en tu pais”. (K., venezolana).
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(Estudio sobre las principales brechas de derechos que confrontan las mujeres
migrantes residentes en la Comunitat Valenciana).

Todo lo anterior conlleva la obrerizacion y ocupacion de puestos de trabajo no
cualificados, como podemos ver en el mencionado informe juridico social. Algo que se
repite con las segundas generaciones, hijas e hijos que, aun con nacionalidad espanola,
se encuentran con desigualdad en el empleo. Puedes conocer mas sobre esta realidad
en el siguiente estudio.

LA INTEGRACION

de los hijos de inmigrantes
en el mercado laboral

FEEN A Zrom

El Informe juridico-social sobre la situacion de las personas inmigrantes en la Comunitat
Valenciana también desvela las condiciones de trabajo precarias, especialmente en el
campo y en los/las trabajadores/as del hogar. Las personas adscritas al régimen
especial agrario en la Comunitat Valenciana son de nacionalidad rumana, marroqui,
paquistani, ecuatoriana o bulgara.

> ;Qué sectores y puestos de trabajo son ofrecidos a la poblacidn extranjera vy,
concretamente, a quienes son consideradas “inmigrantes”?

> Si echas un vistazo al informe mencionado, ;has observado cémo no sélo
cambia el origen dependiendo del sector de trabajo sino también el género? En el
régimen especial del trabajo doméstico, son mujeres procedentes de Rumania y
Bolivia.

El sector del trabajo en el hogar y de cuidados es un ejemplo de discriminacion
interseccional de género, origen y clase social.
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F
Daios basados en el "Esiudio sobre la situacion
- 7 laboral de la mujer inmigranie en Espafia
c EEE B Organizacion Internacional para [as Migraciones
Comision Espafiola
de Ayuda al Refugiado

& de cada 10 mujeres migrantes estan
empleadas en trabajos domésticos como
cuidadoras, limpiadoras y camareras,
ocupaciones a menudo por debajo de su
nivel de estudios.

Su jornada laboral media

es de B,3 horas diarias.

Lee el siguiente resumen del Estudio sobre las principales brechas de derechos que
confrontan las mujeres migrantes residentes en la Comunitat Valenciana para profundizar
sobre las principales brechas de derechos que enfrentan las mujeres migrantes
residentes en la Comunitat Valenciana. También lo puedes descargar y consultar las
propuestas de intervencién desde un enfoque de derechos
humanos-género-interseccionalidad.

ESTUDNO SOBRE LAS PRINCIFALES BRECHAS DE DERECHOS
QUE CONFRONTAN LAS MUIERES MMSRANTES RESIDENTES
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

PROPUESTAS DE INTERVENCION DESDE UN ENPOGQUE DE
DOHH-GEN ERD-INTERSE COON ALIDAD

> Para profundizar sobre la realidad en la Comunitat Valenciana, son de interés los
datos recogidos en el [nforme juridico-social sobre la situacion de las personas
inmigrantes en la Comunitat Valenciana (pags. 74-97).
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Practicas de re-existencia: movilizacién cultural y politica

El pasado 9 de junio de 2022 el Congreso de los diputados y diputadas de Espafia aprobd la

ratificacion del Convenio de la OIT sobre el trabajo de las trabajadoras v los trabajadores

domésticos (Ginebra el 16 de junio de 2011), mas comunmente conocido como Convenio 189.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa, este colectivo esta compuesto por 616.900 personas,
de las cuales el 89% son mujeres, la mayoria de origen extranjero y, como minimo, una tercera
parte estaria afectada por la economia sumergida (solo 410.634 estan afiliadas a la Seguridad
Social). Sus emolumentos se limitan al 44% del salario medio, y segin datos de Oxfam
Intermdn una tercera parte de estas trabajadoras vive por debajo del umbral de la pobreza.
También seran jubiladas pobres, pues la cuantia media de sus pensiones contributivas de
jubilacion alcanza los 521 euros, una cantidad que es la mitad de la cuantia de la pension media
del total de pensiones.

Puedes acceder directamente desde el enlace de las siguientes imagenes.

ESENCIALES Y SIN DERECHOS

TIPD DE PUBLICACION
Estudino

TEMATICA
Desigualdad(es]-
Justicia de Género

AUTOR
Liliana Marcos Barba

DESCARGAR
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ANEXO 1- TABLA DATOS TRABAJADORAS DEL HOGAR POR CC.AA.
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Fuente: Elaboracion propia usando EPA -media 4 trimestres 2019- y padron.

Ve el corto documental sobre la lucha por la dignificacién y reconocimiento del trabajo en el
hogar y de cuidados: Territorio doméstico: Politizando las ollas, las calles y los delantales.
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https://youtu.be/iQeInXaCoFw

Esta pelicula se ha construido a partir de registros obtenidos de diversas fuentes desde 2011 hasta 2019.
Imdgenes que dan voz al Colectivo Territorio Doméstico y a sus aguerridas socias en la lucha
contra las injusticias en el Empleo de Hogar.

P Pl W) o007/335

Territorio doméstico: Politizando las ollas, las calles y los delantales.

EDUCACION

Las personas menores de 16 afios que residan en la Comunitat Valenciana, independientemente
de su origen, nacionalidad o situacién administrativa de la persona adulta al cargo, tienen pleno
derecho a acceder a las ensefianzas obligatorias del sistema educativo en las mismas
condiciones que las personas autoctonas. Estariamos hablando del principio de universalidad
que garantiza el acceso de los recursos basicos. Si se supera esa edad, todo queda en manos
de la situacién administrativa en la que te encuentres, asi como de otras variables
socioeconomicas.

¢Crees que es accesible? Nos encontramos con dificultades econdmicas y, algo que vimos ya
en el apartado de empleo, la homologacion de las titulaciones correspondientes que se
requieran para acceder.

> Lee el andlisis del Informe juridico-social sobre la situacion de las personas
inmigrantes en la Comunitat Valenciana pags. 157-167.

A partir del afio 2012, el Programa de Acogida en el Sistema Educativo (PASE) facilita la
insercion del alumnado de familias extranjeras.

El Protocolo de acogida del alumnado recién llegado, especialmente desplazado, recoge una
serie de actuaciones que facilitaran el acceso y propiciaran la participacion y el aprendizaje,
desde el momento en que el alumnado recién llegado entra en el centro educativo para
matricularse hasta que el equipo docente y la comision de coordinacién pedagdgica, de mutuo
acuerdo, consideran que el alumno o alumna ha desarrollado las competencias y habilidades
basicas (linglisticas y psicosociales) con las cuales estd en disposicién de alcanzar el objetivo
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de participacién plena con el resto de sus compaferos y compaferas y en el seno de la
comunidad educativa.

Hablamos de lo formal, lo escrito en el papel. Pero ;qué sucede en lo real, lo cotidiano?

Puede que haya acceso, pero ;como es el dia a dia, ;como es el desarrollo y permanencia en el
sistema educativo? El porcentaje de alumnado de origen extranjero que dice no sentirse
integrado en el colegio es el 5° mas alto de Espafa (alrededor del 21%), segun el Informe
juridicosocial.

Hay cuestiones incorporadas, racismo interiorizado, que no se explicita en ese documento y que
son una realidad para el alumnado de origen extranjero.

> 7 sugerencias para no crear “traumitas” ni discriminar a tu alumnado esta vuelta al
cole, y Mas sugerencias para no crear traumitas a tu alumnado estas navidades por Safia
El Aaddm @hijadeinmigrantes. Puedes verlo en Instagram

[ https://www.instagram.com/p/Cil0lvmqgn9/?utm_source=ig_web_copy_link ]

SUGERENCIAS PARA °
NO CREAR
TRAUMITAS

NI
DISCRIMINAR A TU
ALUMNADO ESTA VUELTA

AL COLE. ______.
Sofa Tl Anddorn. T

4 '

NO PREGUNTES DONDE HAN
ESTADO DE VACACIONES.

Muchisimas familias no tienen ese privilegio..

1

HAZ LO MISMO CON LOS
LIBROS.

XY

APRENDETE LA
PRONUNCIACION DE LOS
NOMBRES DE TU ALUMNADO
ANTES DE DECIRLO EN VOZ
ALTA.

3. :

S1 NO HAN PAGADO EL
MATERIAL ESCOLAR, NO LES
PRIVES DE ELLO NI LES RINAS.
BUSCA SOLUCIONES.

EJ. QUE LO PAGUE EL COLEGIO.
» _

5 :

NO HAGAS COMENTARIOS
DESPECTIVOS Sl VIENEN
CON RHENNE/HENNA EN
LAS MANOS.
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6. :

NO PONGAS CARAS RARAS

7 -

ESTATE MUY ATENTA Sl VES
CUALQUIER MINIMO SIGNO DE

DISCRIMINACION.
CUANDO PRONUNCIES SUS NO LO MINIMICES. NO LO
APELLIDOS. i PERMITAS.
Safia El Aaddam @hijadeinmigrantes https:./www.instagram.com/p/CQ8hjaUlo_5/

[J

‘ SUGERENCIAS PARA

| £ NO CREAR
% TRAUMITAS
A TU ALUMNADO ESTAS
- NAVIDADES.
»
(4
¥ ] Sofio Tl Anddam >

2

NO PREGUNTES DONDE HAN IDO DE
VACACIONES

Muchisimas familias empobrecidas no se lo pueden
permitir.

En vez preguntar o pedir redacciones sobre cuestiones que
no estén al alcance de todo el alumnado baraja la
posibilidad de pedir redacciones libres o que expliquen lo

) que quieran de estos dias.

d. Sofio Tl Anddam

\hn"'

L -

NO PREGUNTES QUE REGALOS
LES HAN TRAIDO LOS
REYES/PAPANOEL

Los nifios pobres nunca tuvimes regalos de navidade

y reyes.
Inventartelos en las redacciones es muy doloroso.
También hay nifics de ofras culturas que no reciben

regalos.
S bin Tl Amddan, :*?11;?

3 .

SI HACEIS ACTIVIDADES ESPECIALES
Y FELICITAIS LA NAVIDAD
PROCURAD HACERLO TAMBIEN
CON OTRAS FESTIVIDADES
CULTURALES DE VUESTRO

) ALUMNADO.

) gt 1 48
'R Sofio el Anddamn,
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S| HACEIS ACTVIDADES

EXTRAESCOLARES, EXCURSIONES... NO LES PIDAS QUE COMPREN
MATERIALES ESPECIALES

L]

Trata de que el co||::g|o,a'r|n5rifuto sa |'\C|gc| cargo de pc:gc'\rsek‘ls al

alumnado con dificultades econémicas.

i i i i ial
Ej: hacer una hucha, hablar con el AMPA, crear reservas Estos materiales suelen fener precios excesivos, buralc' a

econémicas especificas para este tipo de actividades. posibilidad de pedir materiales reciclables.
Y, si no, siempre cabe la posibilidad es que lo garantice
Si la excusa es que no existen estas opciones en tu el CD'egiD @

colegio CREALO, HABLALO en las revniones.
MOTIVOS: Evitar crear traumas y discriminar al
alumnade.

). SabinEl Anddamn ). Sokio Tl Anddamn,
Safia El Aaddam @hijadeinmigrantes htips./www.instagram.com/p/CQ8hjaUlo 5/

> ;Qué otras sugerencias se te ocurren?

o No toques el pelo del alumnado porque te parezca algo curioso, llamativo o
exotico.

o No exotices los cuerpos.

o No hagas comentarios acerca del acento, la ropa, la comida, etc.

o No sefales las “diferencias” como oposicion, son riqueza...

SANIDAD

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, regula en su articulo 12 el derecho a la salud y a la asistencia
sanitaria para la poblacién inmigrante en el Estado Espafiol.

Esta normativa representa un importante avance en la cobertura sanitaria, pues garantiza la
atencion a los extranjeros en situacion irregular, hasta entonces solo reconocida para los
regulares.

Por su parte, en la Comunitat Valenciana y a partir de 1989, se promulgaron diversas normas
para regular la asistencia sanitaria publica a los inmigrantes que permitieron que la poblacién
asentada aqui disfrutara de mayor cobertura que la residente en otras comunidades
auténomas.

Ademas de atender los cuatro supuestos que contempla la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, es decir, menores de 18 anos, embarazadas, extranjeros sin residencia legal en casos de
urgencia y empadronados, cubria la asistencia y ofrecia la gratuidad de las prestaciones
farmacéuticas a quienes carecian de recursos econémicos suficientes.
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En un contexto de sucesivos avances en la cobertura sanitaria a la poblaciéon inmigrante
irrumpe el Real Decreto Ley 16/2012 de medi rgen r rantizar | nibili

ional I mejorar | li 1 I iones; entre otras
medidas, sustrae del derecho basico a recibir asistencia sanitaria a las personas extranjeras sin
residencia legal en Espana, salvo si sufren enfermedad grave o accidente, en casos de
embarazo, parto y postparto, y si son menores de 18 afos.

Un afio mas tarde, en julio de 2013, se implanta el Programa Valenciano de Proteccién a la
Salud, destinado a ofrecer asistencia sanitaria a la poblacion extranjera que habia quedado sin
cobertura.

Con el cambio en el gobierno autonémico tras las elecciones celebradas en 2015, se aprueba el
Decreto Ley 3/2015, de 24 de julio, del Consell, por el que se regula el acceso universal a la
atencion sanitaria_en la Comunitat Valenciana. Esta norma establece los requisitos que
permiten acceder a las prestaciones sanitarias a las personas extranjeras no registradas ni
autorizadas como residentes en Espafia y que puedan acreditar una residencia efectiva minima
previa de al menos tres meses en la Comunitat Valenciana. Los beneficiarios disponen de un
documento de asistencia sanitaria SIP, con validez Unicamente en la Comunitat, y tienen acceso
a la cartera comun basica de servicios en igualdad de condiciones y calidad que el resto de
usuarios.

A pesar de esta igualdad formal y legal con la que se pretende garantizar el acceso al derecho
universal de la salud, nos encontramos de nuevo con situaciones de discriminacién racial
derivadas del racismo interiorizado, como puedes leer en este articulo resumen del informe
Percepcidn de la discriminacién por origen racial o étnico por parte de sus potenciales victimas
en 2020

Percepcion de la
discriminacion por
origen racial o étnico
por parte de sus
potenciales victimas en
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-5403
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-5403
https://www.san.gva.es/documents/152919/169224/PROTECCION_SALUD.pdf
https://www.san.gva.es/documents/152919/169224/PROTECCION_SALUD.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/DOCV-r-2015-90519-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/DOCV-r-2015-90519-consolidado.pdf
https://www.consalud.es/pacientes/discriminacion-percibida-centros-sanitarios-origen-racial-etnico-sube-12_92061_102.html
https://igualdadynodiscriminacion.igualdad.gob.es/destacados/pdf/08-PERCEPCION_DISCRIMINACION_RACIAL_NAV.pdf
https://igualdadynodiscriminacion.igualdad.gob.es/destacados/pdf/08-PERCEPCION_DISCRIMINACION_RACIAL_NAV.pdf

> Lee el andlisis del Informe juridico-social sobre la situacion de las personas
inmigrantes en la Comunitat Valenciana pags. 167-175.

Datos para la reflexion. Segun se informa en |a_Memoria de Gestion de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica 2015 (pag. 135), del importe total de las facturas emitidas en
2015, y considerando tan solo a la poblacion extranjera que es mas numerosa en la Comunitat
Valenciana, la asistencia a pacientes britanicos representa el 34,7%, mientras que la ofrecida a
pacientes rumanos se sitla en un 2,8%.

> Entonces, ;quiénes son las personas de origen extranjero con derecho a la salud?
¢Quiénes son consideradas personas inmigradas que hacen uso de los servicios
publicos?

De nuevo, nos encontramos con situaciones en las que intersecta el género como categoria que
crea situaciones de discriminacién concretas y complejas. En materia de violencia de género,
con cifras de 2015, el 34,2% de las victimas son mujeres de origen extranjero.

> ;Qué dificultades puede encontrarse una mujer en situacion administrativa irregular
para tramitar una denuncia? ;Crees que la situacion de vulnerabilidad del proceso
migratorio ayuda a poder iniciar este tramite?

VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS INFORMALES

¢Qué esperas cuando buscas vivienda? Que sea accesible en funcion de tus ingresos, que sea
estable y por la que te hagan un contrato, que te permita tener privacidad, y que tenga
condiciones de calidad y habitabilidad para desarrollar tu vida.

El acceso a la vivienda no es una tarea que resulte facil, algo que se hace mas complicado si
perteneces a determinados grupos poblacionales.

¢Como se manifiesta la discriminacion racial en el acceso, condiciones legales y permanencia
en la vivienda? Los estudios realizados reflejan una pluralidad de manifestaciones de la
discriminacién racial, principalmente, de forma indirecta o sutil, aunque también encontramos
discriminacion directa absoluta como lo que constaté la investigacion realizada por Provivienda
en 2020 ;Se Alquila? Racismo y xenofobia en el mercado del alquiler: el 72,5% de las
inmobiliarias aceptaban el bloqueo total en el acceso a la vivienda; del 27,5% restante, el 81,8%
aceptaba la discriminacion relativa (aumento de requisitos especificos en el acceso a la
vivienda).
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https://www.idhuv.es/wp-content/uploads/2018/03/Informe_immigracio_CV_2018.pdf
https://www.idhuv.es/wp-content/uploads/2018/03/Informe_immigracio_CV_2018.pdf
https://www.san.gva.es/documents/157385/6697728/Memoria+de+Gesti%C3%B3n+2015.pdf
https://www.san.gva.es/documents/157385/6697728/Memoria+de+Gesti%C3%B3n+2015.pdf
https://www.provivienda.org/
https://www.provivienda.org/wp-content/uploads/Se-alquila.-Racismo-y-xenofobia-en-el-mercado-del-alquiler.pdf

Testimonios ofrecidos para el informe ‘;Se alquila?” de Provivienda en este video.

¢SE ALQUILA?

Racismo ofobia en el

mercac

Testimonios ofrecidos para el informe “¢Se alquila?’de Provivienda.

De manera resumida, estos son algunos de los obstaculos con los que las personas migrantes
y/o racializadas se encuentran a la hora de acceder a una vivienda, no sélo por parte de
inmobiliarias, también por particulares.

Por un lado, engaios y excusas sobre la disponibilidad de la vivienda, clausulas y precios
abusivos, solicitud de documentacion y garantias excesivas y, por otro, ofreciendo viviendas en
peores condiciones o de menor calidad que a otros demandantes, y que no cumplen con las
necesidades planteadas por las personas discriminadas, oferta de viviendas ubicadas en zonas
periféricas o vulnerables dentro de las ciudades, lo que, en muchos casos, genera
concentracion espacial y territorial de los grupos étnicos y poblacionales que son objeto de
discriminacion racial, algo que también da lugar a la concentracién escolar.

> ;Cémo llamarias a esta tendencia a concentrar a determinados grupos poblacionales
en determinadas zonas?

> Algunos datos

El 47% de las 1.150 personas participantes en el estudio Aproximacion a la poblacion
africana y afrodescendiente en Espafa. Identidad y acceso a derechos se ha sentido
discriminada al buscar vivienda en alquiler o propiedad. El 56% indica que la
discriminacidon «por ser negro/a», «nO quieren negros», aunque sean personas
espafnolas. A los prejuicios consolidados en su contra, se suman las mayores trabas
burocraticas a las que tienen que hacer frente, cuando suman su condicion de
migrantes: «piensan que no tienes financiacion» y pasas a estar en desigualdad de
oportunidades y de trato

¢Cuales crees que son las consecuencias de la discriminacién racial en materia de vivienda? La
exclusion residencial y la busqueda de alternativas de sobrevivencia, como son los
asentamientos informales.
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https://www.youtube.com/watch?v=holfF8DmYUs&t=64s
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dgigualdadtrato/Documents/Aproximaci%C3%B3n%20a%20la%20poblaci%C3%B3n%20africana%20y%20afrodescendiente%20en%20Espa%C3%B1a.pdf
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dgigualdadtrato/Documents/Aproximaci%C3%B3n%20a%20la%20poblaci%C3%B3n%20africana%20y%20afrodescendiente%20en%20Espa%C3%B1a.pdf

> LEE sobre el fendmeno de los asentamientos informales en la Comunitat Valenciana

en la pdagina 39 del informe Aproximacion a la _magnitud del fendmeno de los

ntamien inmigran n Espaia, de la Fundacion Cepaim, 2018.

Es tal la situacidon de exclusion residencial que viven las personas migrantes que la Estrategia
Valencia_de Migraciones incluye la Linea Estratégica 3 cuyo objetivo es el de “Establecer las
condiciones adecuadas para que la poblacién migrante pueda acceder a una vivienda digna”.
Realidad que viven las personas en el sector agrario, temporeros. Vemos como se demanda
mano de obra, pero no se garantizan las condiciones dignas para su realizacion. Por esto, en la
Estrategia de migraciones se establece, concretamente, en el punto 3.1.11. Soporte al sector
agrario valenciano con instrumentos que mejoren la acogida de las personas migrantes
temporeras para asegurar condiciones laborales y de alojamiento dignas.

Practicas de re-existencia: movilizacion cultural y politica

Y, ;qué pasa con las personas que no cumplen con las heterénomas de género? Las personas
trans encuentran barreras y obstaculos que se complejizan por su identidad de género.
Visualiza el siguiente video para conocer acciones de re-existencia de cuerpos trans migrantes.

Tranny tranny houseeeee

El proyecto: Apoyemos a personas trans, migrantes que resisten en Espaha a que puedan tener
una casa. Es muy dificil que los cuerpos trans accedan a un lugar digno para vivir y mas en este
momento de emergencia sanitaria. Este proyecto house permitira tener un espacio colectivo de
afectividad trans, un espacio colectivo de brujeria, de complicidad con otrxs cuerpos en fugay
en resistencia amorosa. Nos inventamos estas casas de fantasia. Estas casas de cartdn, papel
y glitter, de estructuras fragiles como nuestros cuerpos. Nos inventamos un mundo para vivir,
un género o muchos géneros para existir. Nos inventamos un cuerpo o dos, o tres. Nos
inventamos un pasaporte, una hoja de vida, nos inventamos un nombre o dos o tres

P pl X oo00/202

Tranny tranny houseeeee
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https://cepaim.org/documentos/publi/Investigaci%C3%B3n-asentamientos-migrantes-2018-Fundaci%C3%B3n-Cepaim_compressed.pdf
https://cepaim.org/documentos/publi/Investigaci%C3%B3n-asentamientos-migrantes-2018-Fundaci%C3%B3n-Cepaim_compressed.pdf
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/172746725/GVA-EstrategiaMigraciones21-26+corregidodef.pdf/c8027b27-2699-4c9c-a358-46e7770fcf2b
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/172746725/GVA-EstrategiaMigraciones21-26+corregidodef.pdf/c8027b27-2699-4c9c-a358-46e7770fcf2b
https://www.youtube.com/watch?v=-ue1CUThbjE

UNA REFLEXION FINAL

En conclusiones de la investigacion Jovenes y racismo. Estudio sobre percepciones y actitudes
racistas y xendfobas entre la poblacion joven de Espana , realizado por el Centro Reina Sofia
sobre Adolescencia y Juventud de la Fundacion Fad Juventud, se indica que un 40,3% de la
juventud encuestada sefiala que la falta de adaptacién de las personas inmigrantes es el motivo
que mas influye en la difusion de discursos racistas, responsabilizando a las propias personas
inmigrantes de la difusion de estos discursos.

> Después de todo esto, ;podemos hablar de pais de “acogida”? ;Podemos decir que
son los migrantes los que no se “integran”?

> Después de haber leido y reflexionado sobre todo lo expuesto ;como te reconoces?
icoémo crees que somos como sociedad? Tu reflexion ¢la haces desde el privilegio de
pertenencia a la sociedad hegemonica o desde la realidad compartida?

> ;Qué reflexiones haces sobre las siguientes publicaciones? ;Te reconoces? ;Te
extrafias? ;No te identificas? ;Por qué?
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https://www.adolescenciayjuventud.org/publicacion/jovenes-y-racismo/
https://www.adolescenciayjuventud.org/publicacion/jovenes-y-racismo/
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https://www.instagram.com/p/CbXGtQbAd2L/

ELEMENTOS (COMO
VESTIMENTA 0 SIMBOLOS)

“rd NO A
ECESITAS DISFRA2. W PERPETUA LOS
‘A VAS DE CHINA ESTEREOTIPOS, LA .

(INDIA, JAPONESA,.) "RVIOLENCIA SISTEMATICA ¥

{A DESHUMANIZACION

NO PERPETUES

NO

Quan Zhou @gazpachoagridulce
https://www.instagram.com/p/CVnRxdviaNBh8WzIt8 OPkDoEAp6vUiSxtcKc-80

52


https://www.instagram.com/p/CVnRxdvjaNBh8WzIt8OPkDoEAp6vUiSxtcKc-80/

7 SUGERENCIAS
PARA SER UNA
BUENA ALTADA
ANTTIRRACISTA

@;:ija,areinmgranres

Recuerda que la intencidr; n "
cuenta. Tus sentimientos no
son los protagonistas.
Responsabilizate de ello.

Si cometes un error no
ignores 1o gque te dice una
compafiera racializada, es

Violencia Racista.

Evita/No compartas F
imagenes y videos gque '
deshumanizan los cuerpos
negros, marrones y de
color.
Respeta los derechos de
imagen de la infancia.

Hay muchas maneras de
comunicar e informar.

Cita a personas racializadas
que hablen del tema y conocen
la materia y referencia
siempre su trabajo.

Escucha. é

Escucha a las personas
racializadas. Su testimonio. Su
experiencia y su conocimiento.

No los invalides nunca y menos con
el tengo amigos de
color/raza/nacionalidad X, he vivido X
anos en...

Consume/compra libros, talleres,
asesorias grupales e individuales y
demés contenido de pago que
realizan las personas racializadas
de forma profesional.

Lee a 1as personas negras, marrones
y de color.

—llr

Recuerda no caer en e¥
complejo del salvador blancol
ni apropiarse de la lJucha.
Hay gque apoyar no

protagonizar.

No convirtamos en
protagonista a 1la persona
blanca que "ayuda" al
inmigrante moribundo.

Utiliza el privilegio comoa
herramienta de cambio.

Recuerda gque racista no es un
insulto. No es personal.
BEs estructural.

El primer paso es
reconocerse. L entonces, ver
queé puedes hacer desde el
privilegio.

Safia El Aaddam @hijadeinmigrantes https://www.instagram.com/p/CQ8hjaULo_5/

53


https://www.instagram.com/p/CQ8hjaULo_5/

Materiales de consulta y otros recursos

Joévenes y racismo. Estudio sobre las percepciones y actitudes racistas y xendfobas entre
la_poblacion_joven_de_Espafia._Andujar, A.; Sanchez, N.; Pradillo, S. & Sabin, F. (2022),
Madrid: Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud, Fundacién Fad Juventud.

Lucha contra la discriminacién en el ambito laboral por motivos de orientaciéon sexual e
identidad de género. Barambones, V. (2020): Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado.
Quemando Mariposas. Sodomia e imperio en Andalucia y México, siglos XVI-XVII. Garza,
Federico (2002). Barcelona, Espafia: Laertes.

La representacion del pasado sexual de Guayaquil: Historizando los enchaquirados. Iconos.
Revista de Ciencias Sociales, Benavides, Hugo (2006). Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales, (24), 145-160.

Fitz-Roy, Darwin y los zooldgicos humanos en Jimmy Button de Benjamin Subercaseaux.
Lopez Torres, Lorena. (2017). Revista de Humanidades N° 25 (junio 2012): 95-118.
Colonialidad y género. Lugones, Maria (2008). Tabula Rasa, (9), 73-101.

Hacia un feminismo descolonial. Lugones, Maria (2010/211). Manzana de la discordia, 6(2),
105-119.

“Sobre la colonialidad del ser: contribuciones al desarrollo de un concepto’,
Maldonado-Torres, Nelson (2004/2007). En Santiago Castro Gémez y Ramén Grosfoguel
(Eds.). El giro decolonial. Reflexiones para una diversidad epistémica mas alld del
capitalismo global (pp. 127-168). Bogotd, Colombia: Siglos del Hombre Editores.
Colonialidad y modernidad/racionalidad. Anibal Quijano (1992). Pert Indigena, 13 (29),
11-20.

Narrativas politicas Iésbicas trans entre Ecuador y Espafia entre “alli” y “aqui” desde una
perspectiva de género. (Tesis inédita de doctorado) Rojas Miranda (2021). Programa de
Sociologia y Antropologia. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad
Complutense de Madrid.

Estudio_sobre las principales brechas de derechos que confrontan las mujeres migrantes
residentes en la Comunitat Valenciana: propuestas de intervenciéon desde un enfoque de
DDHH, género e interseccionalidad (2022). Editado y coordinado por Por Ti Mujer y
elaborado por CIDALIA S.L.L.

La integracién de los hijos de inmigrantes en el mercado laboral (resumen). Aparicio
Gomez, R., Biderbost, P, Tornos Cubillo, A. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social. NIPO Pdf: 270-18-049-X

Estudio: Aproximacién a la poblacion africana y afrodescendiente en Espafia. Identidad y
acceso a derechos (2021). M.A Angeles Cea D'ancona; Miguel S. Valles Martinez. Ministerio
de Igualdad. Direccién General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial.
Informe_sobre la integracién de los estudiantes extranjeros en el sistema educativo espafiol
(2022). Ramén Mahia Casado y Eva Medina Moral. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones. Edita y distribuye: Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia
(OBERAXE)

Informe_sobre discriminacién de personas migrantes y refugiadas en Espafia (2016).
Elaborado por el Area de Incidencia y Participacién social de la Comisién Espafiola de
Ayuda al Refugiado.

Informe_juridico-social sobre la situacion de las personas inmigrantes en la Comunitat
Valenciana (2018). Albert Mora Castro, Javier de Lucas Martin, M? Eugenia Gonzalez
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https://asociacionportimujer.org/wp-content/uploads/2022/09/INFORME-VALENCIA-VF.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/integracion_hijos_inmigrantes.pdf
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dgigualdadtrato/Documents/Aproximaci%C3%B3n%20a%20la%20poblaci%C3%B3n%20africana%20y%20afrodescendiente%20en%20Espa%C3%B1a.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/OB15_accesible.pdf
https://www.cear.es/wp-content/uploads/2017/02/Informe-discriminaci%C3%B3n.pdf
https://www.idhuv.es/wp-content/uploads/2018/03/Informe_immigracio_CV_2018.pdf

Sanjuan, Angeles Solanes Corella, Ana Isabel Vazquez Cafiete. Instituto de Derechos
Humanos. Universitat de Valencia.

Percepcion_de la discriminacién por origen racial o étnico por parte de sus potenciales
victimas en 2020. Estudio elaborado por RED2RED. Consejo para la Eliminacion de la
Discriminacion racial o étnica. Subdireccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad
Etnico Racial. Ministerio de Igualdad.

Informe_¢Se Al quila? Racismo y xenofobia en el mercado del alquiler (2020). Provivienda.
Informe_Aproximacion a la magnitud del fenédmeno de los asentamientos de inmigrantes en
Espafia (2018). Fundacién Cepaim.

Estrategia_Valencia_de_Migraciones 2021 - 2026. Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas. Generalitat Valenciana.

Anatomia_de_las_fronteras, documental de El Salto TV que recorre diversos enclaves del
territorio espafol para entender las distintas dimensiones que conforman las fronteras:
racismo y colonialismo, exclusién espacial, apartheid burocratico, un conjunto de factores
de deshumanizacién y distancias que abren brechas insalvables para quienes intentan
atravesarlas. Tenerife, Ceuta, los asentamientos de Huelva, los barrios guetizados de
Barcelona, o las caras viviendas madrilefias donde esconden a las trabajadoras
domeésticas, son escenarios donde la frontera toma forma y se ensafia con quienes sélo
reclaman su derecho a la existencia.

55


https://igualdadynodiscriminacion.igualdad.gob.es/destacados/pdf/07-PERCEPCION_DISCRIMINACION_RACIAL_RESUMEN-ES-NAV_.pdf
https://www.provivienda.org/informe-se-alquila-racismo-xenofobia-mercado-alquiler/
https://cepaim.org/documentos/publi/Investigaci%C3%B3n-asentamientos-migrantes-2018-Fundaci%C3%B3n-Cepaim_compressed.pdf
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/172746725/GVA-EstrategiaMigraciones21-26+corregidodef.pdf/c8027b27-2699-4c9c-a358-46e7770fcf2b
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/172746725/GVA-EstrategiaMigraciones21-26+corregidodef.pdf/c8027b27-2699-4c9c-a358-46e7770fcf2b
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/172746725/GVA-EstrategiaMigraciones21-26+corregidodef.pdf/c8027b27-2699-4c9c-a358-46e7770fcf2b
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/172746725/GVA-EstrategiaMigraciones21-26+corregidodef.pdf/c8027b27-2699-4c9c-a358-46e7770fcf2b
https://www.youtube.com/watch?v=ICoS7OKvBW4&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ICoS7OKvBW4&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ICoS7OKvBW4&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ICoS7OKvBW4&t=1s
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