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“Debemos tener constancia y sobre todo confianza en nosotros
mismos. Debemos creer que estamos dotados para algo”

Marie Curie
Primera y Unica persona en recibir dos premios Nobel
en distintas especialidades cientificas

“El prejuicio es una carga que confunde el pasado, amenaza el futuroy
hace inaccesible el presente”

Maya Angelou

"la mds laureada de las poetas de color"

“No tengo miedo a las tormentas porque estoy aprendiendo a navegar
mi barco”

Louisa May Alcott
Escritora, reconocida por su novela Mujercitas
Comprometida con el movimiento abolicionista y con el sufragismo

“Me llevd mucho tiempo desarrollar una voz y, ahora que la tengo, no
me voy a quedar callada”

Madeleine Albright

Primera mujer en convertirse en
Secretaria de Estado en los Estados Unidos

“Hay que mejorar las condiciones sociales, compartir mas las cargas
familiares. Si se hace, en un futuro no muy lejano la mujer ocupara el
lugar que le corresponde”

Margarita Salas
Una de las mujeres mds reconocidas en el mundo de la ciencia
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PERFIL DE LA AUTORIA:

El informe "DIAGNOSTICO DE LA BRECHA DE GENERO STEAM EN EL SECTOR
AGRONOMICO DE LA COMUNITAT VALENCIANA" ha sido elaborado y redactado por
Regina Monsalve Mayans (direccion), Maria Jose Valero Sancho (coordinacion) y
Angélica Gomez Gonzalez (revision), profesionales de larga y reconocida trayectoria en
ingenieria e innovacion desde sus distintas dimensiones.

Gracias a la colaboracion entre la Generalitat Valenciana a través de su Vicepresidencia
Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, con la Universitat
Politécnica de Valéncia y el impulso del Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y
Sociedad, se realiza este diagnostico avalado por la experiencia y el conocimiento
centrado en el sector agronémico y la confluencia en el mismo de distintos ambitos de
la Ingenieria que mantienen su pujanza como motor de nuestra economia, nicho
permanente de innovacién y garantia de nuestra sostenibilidad socioecondmica.

Las respectivas trayectorias de las autoras se caracterizan por la constante aportacion
de estrategias que promueven y generan un cambio social para el desarrollo del talento
sin limitacion alguna. Ese elemento de innovacion sin limitaciones es el que ha
fundamentado el movimiento Womanation, siendo cofundadoras del mismo vy
teniendo como objetivo poner actualidad, ciencia, tecnologia, emprendimiento y
educacion con perspectiva de género y voz de mujer desde las 3G (Género, Generacion
y Geolocalizacion) bajo un mismo paraguas o movimiento social cuyo fin ultimo es
alcanzar una sociedad mas equitativa, justa y sostenible.

Individualmente o en equipo, las autoras han promovido v liderado, entre otras, las
siguientes actividades:

2017.- Primer Foro Ingenieria y Sociedad. En el Foro se comparten ideas y opiniones
sobre temas que afectan a la sociedad valenciana, a sus administraciones, empresas,
centros de investigacion y al bienestar de la ciudadania en general. Entre ellos la
necesidad de equilibrar el talento dentro de las profesiones y el no poder permitirnos,
perder el 50% de ese talento, por el bien del crecimiento econdmico-empresarial de la
Comunidad Valenciana.

Foro Ingenieria y Sociedad (liderado desde su inicio por Regina Monsalve y Angélica
Gomez) se constituye como érgano consultivo de las administraciones publicas, de los
consumidores y de los usuarios para que de esta manera reciban ayuda y orientacion
por parte de los Colegios y para poner de manifiesto de qué manera la sociedad se
beneficia de la calidad y buena praxis de los diferentes perfiles profesionales de la
ingenieria.
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2018.—- Se trae a la Comunidad Valenciana el mayor concurso de emprendimiento
tecnologico para nifas a nivel mundial, el Technovation Girls Comunidad Valenciana.
Liderado desde la RSC de TGMBP y representado en la figura de Maria José V. como
embajadora

El programa desafia a ninas de 8 a 18 anos a crear una aplicaciéon movil o dispositivo de
inteligencia artificial que solvente un problema social de su comunidad, a llevar a cabo
el estudio de mercado, realizar el plan de marketing, hacerlo sostenible (Business plan)
y a presentarlo ante un jurado profesional.

Ya en ese aNo nuestros equipos pusieron a Espana por primera vez en la final mundial,
doénde solo pueden llegar 5 equipos de todo el mundo por categoria y llegaron 2 de
nuestros equipos. Volviendo uno de ellos con medalla de plata.

Por el programa han pasado ya cerca de 2.000 nifas de nuestra comunidad y se han
creado mas de 200 aplicaciones moviles de impacto social.

En 2020, Technovation colabora con Acicom (asociacié ciutadania i comunicacid) en la
edicion de un libro con referentes femeninas actuales, “Investigadoras intrépidas”
dirigido a nuestras nifnas y jévenes.

Libro que posteriormente serd difundido en bibliotecas y colegios, con contenido
didactico y juegos en el que incluimos entre otras mujeres referentes a nuestra
companera Regina Monsalve y que fue el origen o motivacion para la creacion por parte
de uno de nuestros equipos de jovenes participantes del Technovation Girls CV, de una
aplicacion con este mismo objetivo, y con la que llegaron en esta edicion 2021 a la final
mundial que tienen lugar en Silicon Valley (en esta ocasion en formato online por la
situaciéon pandémica). Queda patente, que nuestras jovenes también pueden sery son
nuestros referentes y reflejan bien el objetivo final de este estudio.

https://portal.edu.gva.es/coeduca/wp-content/uploads/sites/818/2021/02/INV-INTREPIDES-
VAL-mod.pdf
https://portal.edu.gva.es/coeduca/wp-content/uploads/sites/818/2021/02/INV-INTREPIDES-
CAST-mod.pdf
https://portal.edu.gva.es/coeduca/wp-content/uploads/sites/818/2021/02/LLIBRE-
EXPLORADORES-VALENCIA-mMod.pdf
https://portal.edu.gva.es/coeduca/wp-content/uploads/sites/818/2021/02/LIBRo-
EXPLORADORAS-CAST-mod_compressed.pdf

TECHNOVATION 2021
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> https:/www.youtube.com/watch?v=UZEKPIpW2bs&ab_channel=HiddenWomen

> https:/Mww.youtube.com/watch?v=bLaVGL4[1po&t=16s&ab_channel=HiddenWomen
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2019.— Celebran en nuestro Museo de las Ciencias el primer Congreso Nacional de “La
Mujer en la Ingenieria, la Tecnologia y la Industria”. Un evento organizado por la Real
Academia de Ingenieria con la colaboraciéon del “Foro Ingenieria y Sociedad” de la Mesa
de la Ingenieria Valenciana y que reunié a mas de 400 asistentes.

Congreso orientado a promover el acceso de las jovenes a las carreras STEM y a
visibilizar la importancia del talento femenino en la industria y el desarrollo social.

El cambio del modelo educativo, la mejora del esfuerzo inversor en innovacion y la
incorporacion de modelos de éxito de mujeres son algunas de las claves apuntadas por
las ponentes que participaron en el evento.

2020.- Primera colaboracion desde la consultora especializada en comunicacion
eficiente y gestion del talento, TGMBP con la Diputacion de Castelldn en el marco del
emprendimiento y liderazgo, en negocios desarrollados por mujeres desde el ambito
rural; Innovacion, digitalizaciéon y visibilidad.

Proyectos elaborados ad-hoc para la consecucion de los objetivos marcados en el plan
estratégico de la Diputacion provincial de Castellon.

- Avanzar en calidad y desarrollo de proyectos o negocios, individuales o grupales,
desde la perspectiva de género

- Trabajar el liderazgo femenino. Facilitar instrumentos para el empoderamiento
y el conocimiento.

- Fomento, promocidén, informacién, formacion, colaboracién y asesoramiento en
la innovacién y transformacion digital de las empresas de la provincia, ara
fortalecer la actividad econdmica, el aprendizaje y las oportunidades entre
mujeres.

Se llevaran a cabo diferentes proyectos ano a ano, hasta hoy.

2021.- Nace el movimiento Womanation, y se celebra con su primer Congreso anual, de
impacto internacional. El primer evento de relevante actualidad 100% con voz de mujer,
gue habla de Educacién, Empresa, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Con clara vocacion de visibilizar e impulsar las profesiones tecnoldgicas a toda la
sociedad, y desde la infancia. Se dirige a toda la sociedad, y presta especial atenciéon a
ninas, jovenesy mujeres, que necesitan tomar sus propias decisiones dentro del ambito
profesional de la ciencia, la ingenieria, las matematicas, la innovacion, la tecnologia o el
emprendimiento, con sus razones y sus motivaciones.
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2022.- Colaboracion con el Ayuntamiento de Valencia, en la creacidén de un proyecto
piloto Ad-hoc, que permita acercar la tecnologia a las primeras edades, al tiempo que

facilite la conciliacion familiar en periodos no escolares, pero si laborales.

% Acercamiento a la tecnologia:

Con esta iniciativa se pone en valor la necesidad de que nuestros ninos y ninas
entren en contacto con las tecnologias y herramientas digitales (STEAM) en
edades tempranas, facilitando que pasen de usuarios a creadores, de una

forma natural y sin barreras ni estereotipos.

Habilidades transversales

Asi mismo se trabajaran: Tematicas sociales (ODS), Trabajo en equipo y
coopetitivo, Emprendimiento, Comunicacion eficiente y positiva (PNL), Etc....

Aprender haciendo (jugando)

Trabajaran todos los conceptos y adquiriran los conocimientos, de forma
Iddica y aplicada a sus realidades

2023.- Las actividades de este ano, se recogen en este informe y han sido en su mayoria
orientadas a la obtencién de los datos necesarios para realizacidon del pertinente
estudio, su diagndstico, y a la posterior toma de decisiones y conclusiones sobre donde
estamos, dénde queremos llegar y que acciones debemos seguir emprendiendo para
el logro de nuestro objetivo final.

2
S 3
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1.-INTRODUCCION

Este informe! tiene origen en la solicitud de la realizacion de un “Estudio y Diagndstico,
de la brecha de género STEAM en el sector agronémico de la Comunitat Valenciana”,
dentro del marco de la resolucion de la Generalitat, a través de la Vicepresidencia
Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, para el fomento de
actividades que incorporen la perspectiva de género de forma transversal en la
Universitat Politecnica de Valéncia 2023.

Asi pues, si entendemos “brecha” como ‘una distancia excesiva entre dos realidades
gue se contrastan’ y entendemos que esta distancia se refiere al espacio entre “dénde
estamos ahora” (el estado actual) y “dénde queremos estar” (el estado objetivo),
ponemos el foco en dar respuesta a:

. Doénde estamos? Datos actuales.
(A ddénde queremos ir? Meta

Conocedores del coste que este GAP nos supone en el crecimiento econémico y social
de nuestra comunidad (multitud de estudios, que huelga volver a traer a este informe
ya nos lo han demostrado con infinitos ejemplos empresariales9, el factor tiempo es
también un elemento muy relevante, por ello entendemos que es necesario establecer
una vision y trabajo basados en el principio del Kaizen “mejora continua”. Es necesario
siempre analizar qué se esta haciendo, que funciona y qué no, estandarizar lo que
funciona y hacer propuestas de mejora para seguir avanzando...

Por lo tanto, para llevar a cabo nuestro estudio, de una manera eficiente y poder
establecer a futuro las mejores acciones que nos permitan reducir este “gap” o brecha,
en el menor tiempo posible, dado el coste que nos supone, deberemos introducir una
cuestidn mas a las dos anteriores y que les es previa:

¢De donde venimos? Datos y acciones precedentes.
Por lo tanto, el estudio que se realiza buscara respuesta a:

¢ De dénde venimos? Para lo cual debemos llevar a cabo una revision de las
acciones y situacion que nos precede. Antecedentes.

¢Donde estamos? Datos actuales cuantitativos y cualitativos, asi como las
acciones emprendidas que nos han traido hasta aqui.

(A donde queremos ir? ;Cuales son nuestros retos? El analisis de las acciones
anteriores, identificando qué ha supuesto un impacto de mejora y qué no ha
tenido impacto o ha sido el contrario, o nuevos factores que puedan estar
impactando, e ideacion de nuevas propuestas de accion que nos permitan,
conforme a todos los datos que obtengamos, seguir avanzando.

" Las fuentes utilizadas en el desarrollo de este informe se facilitan en el apartado “Bibliografia”
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1.1.- OBJETIVOS

Si bien hay que dar respuesta a las cuestiones anteriores para realizar un correcto y
objetivo analisis de la situacidn, debemos marcarnos los hitos u objetivos que nos
permitan avanzar en el recorrido de nuestro ejercicio y que logren la consecucion del
resultado esperado, el informe y diagndstico solicitado.

Para ello hemos establecido cuatro objetivos de diferente tipologia, que ademas nos
permitan finalizar el informe con la identificacion de las correctas acciones que nos
lleven de la cuestion dos a la tres, de donde estamos a donde queremos ir y que se
concretan en los siguientes:

Tres objetivos de investigacion:

Objetivo descriptivo, que recoge la finalidad de nuestro estudio, dando respuesta a
nuestro problema “la brecha”

1. Conocer la magnitud de la brecha de género STEAM en el desarrollo profesional
de las ingenierias agrondmicas de la Comunitat Valenciana.

Objetivo correlacional, que nos permita analizar las relaciones entre las variables
implicadas en el fendmeno de estudio “la brecha”

2. ldentificar, establecer la vinculacién con la brecha de género de los perfiles de
ingenierias presentes en el sector agronémico.

Objetivo causal,

3. Determinar (realizar) las propuestas de interés para la eliminacion de la brecha
de género.

Un objetivo estratégico,

4. Visibilizar los avances alcanzados y los retos de futuro.
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1.2.- ALCANCES

Una vez definidos los objetivos, debemos establecer los alcances, con claridad, a fin de
poder llevar a cabo el proceso de planificacion y asegurar que nuestro proyecto no se
desvia ni supera la capacidad de desempefo de nuestro equipo. Vision 360° del mismo.

Y para ello debemos conocer:

¢Quiénes formamos el equipo de este proyecto?

¢Por qué estamos trabajando en él?

¢ Estamos alineadas con los objetivos?

¢Cuales seran nuestro entregables?

¢Qué acciones necesitamos llevar para dichos entregables?
¢De qué presupuesto disponemos?

¢En qué plazos y tiempos llevaremos a cabo, qué acciones
(cronograma/calendario)?

¢Con qué limitaciones nos encontramos?

¢Qué queda fuera de nuestro alcance?...

En respuesta a todo ello, establecemos los siguientes cuatro alcances prioritarios:

Estudio de la situaciéon de la mujer dentro del sector agrondémico. Y la
importancia de mujeres con relevancia tecnoldgica, asi como su influencia en el
empuje y crecimiento futuro del sector en la Comunidad Valenciana.

Hacer confluir mujeres de distintas ingenierias en acciones de un Unico sector
como es el agrondmico, trabajando en equipo con éxito por soluciones eficientes
en problematicas de futuro. Destacamos acciones como la revalorizaciéon de
residuos y el ciclo del agua.

El peso de las herramientas digitales y su impacto en el logro de la equidad
profesional. Consecuentemente la importancia de minimizar una brecha digital
a futuro.

La necesidad de trabajar en acciones 360°. Ya que si miramos a futuro quienes
estaran alli sera nuestra juventud e infancia, de ahi que debamos trabajar en
todas las generaciones de manera conjunta, eliminando las etiquetas de género
en nuestras profesiones. Mas adn cuando se prevé son las que mayor
empleabilidad a futuro van a generar y nuestra juventud se estan alejando de

ellas.
o Qug,
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1.3.- ACCIONES

Con un enfoque inicialmente global, nos fijamos en la Estrategia Europea para la
Igualdad de Género 2020-2025, cuyos objetivos fundamentales son:

Poner fin a la violencia de género

Combatir los estereotipos de género

Colmar las brechas de género en el mercado de trabajo

Lograr la participaciéon en pie de igualdad en los distintos sectores de la

economia

Abordar la brecha salarial y de pensiones entre hombres y mujeres

Reducir la brecha de género en las responsabilidades asistenciales

Alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres en la toma de decisiones y la
actividad politica

La Estrategia adopta un planteamiento dual de integracion de la perspectiva de
género combinada con actuaciones especificas y descansa en la interseccionalidad
como principio horizontal para su aplicacion

Descendiendo a un ambito mas local, recogemos |los Principios de la Carta para la

Igualdad de las mujeres y de los hombres en la vida local:

La igualdad de las mujeres y de los hombres constituye un derecho fundamental.

A fin de asegurar la igualdad de las mujeres y de los hombres, se deben tener en
cuenta las multiples discriminaciones y los obstaculos.

La participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de
decisiones es un requisito previo de la sociedad democratica.

La eliminaciéon de los estereotipos sobre el género es indispensable.

Integrar la dimensién del género en todas las actividades de las entidades locales
y regionales es necesario para que avance la igualdad de las mujeres y de los

hombres

Los Planesy Programas de Accién en materia de igualdad, con presupuesto propio,
son las herramientas indispensables.
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Tomando todo esto como base, la Guia de buenas practicas para la incorporacion de la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito local, del Instituto de las Mujeres
distingue dos tipos principales de acciones a llevar a cabo:

© Acciones positivas:

Proyectos puntuales o temporales, habitualmente insertos en trayectorias de
trabajo mas amplias de las entidades locales generalmente enfocados de
manera directa a la poblacion:

Recursos o servicios:
Atienden necesidades especificas detectadas.

Formacion:

Actuaciones generalmente enfocadas a la formacién de un grupo
determinado de la poblacién. Por ejemplo, capacitacion profesional o
formacién en dmbitos tradicionalmente masculinizados, etc.

Acciones de sensibilizacion:

Actuaciones de concienciacion, que tienen en cuenta la participacion de las
mujeres, que buscan visibilizarlas y/o poner en valor la importancia de la
igualdad.

# Actuaciones transversales:

Proyectos prolongados en el tiempo que conllevan la transformacion de la
metodologia interna de trabajo y que se dirigen a la propia entidad.

Entendiendo las actuaciones transversales como propias de los organismos y entidades
publicas, nuestra actuaciéon se centrara en las acciones positivas, buscando no solo el
objeto o Iimpacto que pretenden, sino aprovechando (en aquellas que
mayoritariamente lo permitan) para realizar los ejercicios necesarios que nos faciliten
llevar a cabo el ejercicio objeto de este estudio.

Asi pues, realizaremos actividades que nos permitan impactar y trabajar sobre:

Estereotipos profesionales (con foco en el STEAM y el sector Agrario)

Fomento de habilidades transversales que reduzcan la brecha profesional y
salarial a futuro (tales como la tecnologia, el liderazgo, el emprendimiento, ...)
Puesta en valor del talento femenino (visibilizar referentes actuales)

Actualidad del sector agrario en todas estas acciones

Etc.

Acciones a su vez alineadas con los objetivos de las principales acciones que se recogen
en el pacto mundial para actuar contra la desigualdad laboral entre sexos y siendo la
oportunidad de acceso al mercado de trabajo, uno de los principales pilares para el

equilibrio y sostenibilidad social equitativos.
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2.- PROCEDIMIENTO

Como anteriormente anticipabamos, se ha procedido a realizar una serie de acciones
de muy diversa indole, para abordar los objetivos expuestos. A través de las acciones se
obtienen los datos de analisis necesarios para este estudio cuya principal dificultad es
la inexistencia de fuentes especificas de caracter socioldgico mas alla de las estadisticas
disponiblesy su interpretacion. De este modo, la informacion de desarrollo y resultados
de datos de cada accion implementada componen las fuentes base del estudio

Por un lado, conocer y analizar el medio en el que nos encontramos en el sector
primario tanto a nivel local como nacional, y concretando la problematica de la
Comunidad Valenciana.

El estudio se centra en dicho medio rural para analizar cual es la visibilidad de las
mujeres y si son conocedoras de todas las herramientas con las que cuentan, de todas
las politicas existentes, y asi mismo, consolidar las redes de mujeres solidarias iniciadas
por el movimiento Womanation. Dichas redes se integran por mujeres formadas
académicamente que impulsan a otras pequefas empresarias, para por fin centrarnos
en el papel de la mujer ingeniera de la rama agrondmica.

Es necesario también hablar de ingenieria en su conjunto, y demostrar que las
diferentes ramas de la ingenieria confluyen para conseguir esos objetivos que son
problema de toda la sociedad. Problemas como son; los factores medioambientales de
gestion de residuos, de gestion del agua, incendios forestales, sumideros de carbono, ...
Yy suU impacto negativo como el despoblamiento rural, el abandono del suelo productivo,
la ordenacién del territorio y la dotacidn de infraestructuras, entre otras cuestiones de
graves consecuencias que requieren politicas programaticas interseccionales.

Es en estas areas socioecondémicas en las que las ingenieras de las distintas STEAM
representan el talento, la capacidad del trabajo en equipo y la colaboracién
interseccional para que los proyectos civiles, industriales, topograficos, o de
telecomunicacion, entre otros, incorporen los elementos de indole estructural de alta
competencia técnica con observacion del caracter medioambiental y socioecondmico
con impacto en el territorio y su sostenibilidad.

El caracter de los proyectos, su sostenibilidad social, queda referido al impacto positivo
de cada agente implicado en la formacién y educacién de la misma sociedad:
Womanation colabora y desarrolla proyectos con un objetivo 360° con la intervencion
en la educacion de la infancia y su traslado a adolescentes y jovenes. La suma de
acciones da como resultado un gran cambio a través del conocimiento.

La programacion de acciones responde a las oportunidades de intervencion con la
participacion de los agentes necesarios para el alcance de los objetivos propuestos en
cada una de ellas.

A continuacién, se facilita un resumen de las actividades implementadas en el marco de

este estudio.
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2.1.- Calendarizacion de Acciones
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Dia 1 de febrero, jornada en Alicante en el Hub de Torre Juana y que fue el inicio de
unas jornadas basada en el turismo de interior e inteligente, estas jornadas promovidas
por la iniciativa SMART PRIMARY, que surgid de la MIV y a la que se unio el Colegio de
economistas fue el inicio de una colaboracion interdisciplinar, donde la IA esta jugando
un papel decisivo.

Esta sesion que se llevo a cabo de 10:00h a 13:00 h en el marco incomparable del Celler
de Torre Juana creo unas mesas de debate donde participaron personas de renombre
como: Andrés Pedrefio, Pedro Pernias, Maria José San Roman, Toni Collado...

@‘
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La contundente conclusion que se desprende de esta jornada resalta la imperante
necesidad de impulsar la feminizacion del sector. Este evento, en particular, llevd a cabo
un experimento social significativo. La jornada se desarrollé en una de las sedes de la
Inteligencia Artificial (IA) de la Comunidad Valenciana. Desde el inicio del evento, se
resguardo un sobre que contenia las conclusiones de la jornada elaboradas por la |A,
bajo la direccion del equipo de Andrés Pedrefo.

Es notable que, a pesar de que ni el titulo ni la tematica de la jornada estuvieran
relacionados con cuestiones de género, centrandose exclusivamente en "nuevas
oportunidades del desarrollo rural", todos y cada uno de los participantes destacaron el
papel decisivo de la mujer. Fue durante la lectura de las conclusiones elaboradas por la
IA cuando se confirmé y reafirmé de manera clara y contundente que la mujer
desempefna un papel clave, abarcando desde su funcién empresarial hasta su
contribucion en el ambito social.
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Dia 10 de febrero, con motivo del Dia Internacional de la mujer y la nifa en la ciencia,
celebramos un encuentro online destinado a las aulas de los centros escolares, donde
se acerca al alumnado de manera divertida y entretenida a la Ciencia y la Tecnologia
con voz 100% de mujer.

Mas de 15 actividades diferentes en jornada de matutina, 9:30h a 13:00h, distribuidas en
funcion de las edades, e interactuando con las mujeres que las dirigen (perfiles STEAM
y directivas de empresa, estudiantes de Generacidn espontanea UPV, cientificas, ...)

Esta accidén recoge ese espiritu de despertar vocaciones STEAM en nifas y ninos a
través de referentes femeninos que, con un lenguaje adaptado a sus edades, se acercan
a la ciencia y tecnologia de manera divertida con resultados reales. Es importante
destacar que los niNos estan presentes junto a sus companeras en este aprendizaje que
les permite la identificacion de referentes femeninos y la construccién de su propio
imaginario en el que la mujer, sus companeras, tienen sus mismas capacidades y, en
un futuro, también ellas dirigiran los equipos de trabajo y proyecto. Se construye en
igualdad de oportunidades.

€ € EZE I EIB

Almuerzo

Se recogen en el encuentro cerca de 4.000 estudiantes.

Dia 11 de febrero, acompanamos y apoyamos la actividad realizada, con motivo del Dia
Internacional de la mujer y la nifa en la Ciencia, con las nifas Technovation Girls
Comunidad Valenciana.

Un evento presencial, en el que se dieron cita los equipos de Technovation, sus
mentores y familias, y dénde se les puso en contacto y acercéd a lo que seran sus
siguientes pasos en su crecimiento académico y profesional, poniéndoles en contacto
en un encuentro privado y a través de entretenidas actividades, con profesionales y
jovenes universitarias poco mayores a ellas (sus referentes mas cercanos) que les
presentan su pasidon por el mundo STEAM.

La participacion total de nifas y adolescentes en esta actividad fue del 100%, con un
total de 101 niAas.
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6
40'|Robética (ASV) 10:00 - 10:40 | 1320-13:55 12:40 - 1315 12:00 - 1235 T:20 - T1:55 10:45 - 11:15
30'|Microscopia 10:45-11:15 10:00 - 10:40 | 1320 -13:55 12:40 - 1315 12:00 - 12:35 1:20 - 11:55
35'\FSUPV T:20 - 155 10:45-11:15 10:00 - 10:40 | 1320 -13:55 12:40 - 1315 12:00 - 12:35
35'|Geomadtica 12:00 - 12:35 1120 - TI:55 10:45-T1:15 10:00 - 10:40 1320 - 1355 12:40 - 1515
35' Hyperloop 1240 - 1315 12:00 - 12:35 1120 - 1155 10:45-T1:15 10:00 - 10:40 1320 - 1355
35' Helios Race 13:20 - 1555 12:40 - 13115 1200 - 1235 T1:20 - 1155 10:45 - 11115 10:00 - 10:40
Recogida ASV 14:00 14:.00 14:.00 14:00 14:00 14:00

leciboreatorio de
Geowméatica

Dia 22 de febrero, con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia,
coordinamos una actividad en la ETSIAMN, especificamente el VI Foro de Ingenieria y
Sociedad. En este evento se organizaron dos mesas redondas, con una mayoria de
participantes femeninas, que presentaron las Ultimas innovaciones en dos aspectos
fundamentales: la ecologia y la digitalizacion como fundamentos de una agricultura
mas equitativa. El propdsito principal fue destacar en la UPV la trayectoria tanto de
mujeres jovenes emprendedoras en start-ups que llevaron a cabo sus proyectos, como
de proyectos mas consolidados donde el papel de las mujeres también fue relevante.
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La actividad, realizada en la jornada de la manana, superd las expectativas de asistencia
presencial, con una sala llena de aproximadamente 50 personas de ambos sexos de
manera equitativa. Ademas, fue seguida por streaming en directo por mas de 100
personas. El resumen del evento sigue siendo accesible para su visualizacion.

MIV ingenieria

Valenciana

@
e
. .
Miércoles, 22 de febrero

de 09:30h a 13:30h
tado por Silvia Soria

#eaecy

s.com

#ViForolngSociedad

Con el Apoyo de:

ONKLUB TRAMABLE pouoReyruccon

VI Foro Ingenieria y Sociedad
Digitalizacién del Sector Agroecolégico

09:30 a 10:00 APERTURA 09:30 a 10:00
Pilar Ezpelet

isa
entes: sy

s:

Maria Sanjuan David Bosch  Juan José Bas  Maria Zalamea

Fqupo Agro Caa Poplar Greta  Naranjasyfiutascom  Sodeges wibanes
10041130

11:30 2 12:30 CHARLA “Digitalizacién en la nueva PAC”

Ponente:

a la agricultura ecolégica

Mar Boluda Mercedes Boyero
Ok Oy

Constanza Rubio
Dicectors ETSAMN

eTUPLF"

e ) de Poliica Agraria Comun (PACL GVA

Dia 6 de marzo, dentro del contexto de un afio en el que la Unidn Europea ha declarado
2023 como Ano Europeo de las Capacidades Digitales, se destaca la importancia de
nuevos diseNos en formacién, incorporando la mirada femenina, la reducciéon de la
brecha digital de género en tres puntos, aplicar la perspectiva de género para escuchar
otra manera de ver el mundo y el impacto de la transferencia de lo aprendido para
aplicar el conocimiento adquirido.

Asi, con motivo del 8M, Dia Internacional de la Mujer, el equipo de trabajo Womanation
a través del proyecto Technovation, participa y comparte, su experiencia en la 2° Mesa
de Competencias Digitales con perspectiva, dentro del acto “Mujeres protagonistas de
la era Digital”. Un acto dénde mas del 85% de los participantes fuimos mujeres.

La actividad de Womanation es experta en;

v
v

El emprendimiento femenino en el mundo rural

La importancia de programas de fomento de las Competencias Digitales para que
la digitalizacidn no sea un territorio exclusivo ni una nueva brecha social a futuro

La conectividad y las infraestructuras

La necesidad de vencer estereotipos y miedos en la formacion en edades

tempranas

El handicap de las chicas que tiene que ver con la violencia digital

Y la relevancia de trabajar por una Inteligencia Artificial que no reproduzca sesgos,

entre otros.

En este evento se llevd a cabo la presentacién del nuevo informe sobre Brecha Digital
de Género 2023, del ONTSI (Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad).
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Cabe destacar de entre los datos en el recogidos, los siguientes:

v En 2020, en Espana habia 12,3 graduadas en STEM por cada mil habitantes de ese intervalo
de edad frente a 29,2 graduados.

v" La mayor brecha en estudios universitarios se produce en titulaciones de informatica,
donde solo el 13,5% de las graduadas son mujeres. Dentro del ambito STEM tan solo en las

denominadas ciencias de la vida es donde hay mayor proporcién femenina.

@ Mujeres @Hombres

Ciencias
dela vida

Arquitecturay
construccién

Ciencias Fisicas
quimicas y
geolégicas,

Matemiticas y
Estadistica

Ingenierias

Informatica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Ministeric de Universidades

Graficas 1 Distribucion por sexo de los egresados universitarios en el curso 2020-2021
(Fuente: Ministerio de Universidades)

v En cuanto a empleo y educacion, en las ramas de Informatica e Ingenieria es donde mas
diferencias por género se dan, con solo un 13,5% y 27,9% de graduadas en el curso 2020-2021

v" Tan solo el 17,8% de |la poblacién ocupada con formacién STEM en Espana son mujeres

El 62,7% de las mujeres espafiolas tiene un nivel de competencias digitales basicas o por
encima de las basicas, tres puntos porcentuales por debajo de los hombres

v Menos de un 20% (19,4%) de especialistas en tecnologias digitales son mujeres y ademas,
los salarios en el sector son mas altos en hombres. EI 6,2% de la poblacidén ocupada espafola
son hombres especialistas TIC, frente a Unicamente el 1,7% de mujeres.

v El92,8% de las mujeres espafiolas de 16 a 74 afios usa Internet al menos una vez a la semana,
dos décimas por debajo de los hombres

v ElI' 70,3% de las victimas de delitos sexuales en Internet son mujeres.

Dia 8 de marzo, con motivo del Dia Internacional de la Mujer 8M, la Asociacion Mesa de
la Ingenieria Valenciana, el movimiento #Womanation y #SabadellHubEmpresa, en
colaboracion con la UPV, organizaron la jornada titulada "Startups que impulsan la
Sociedad" en Hub del Sabadell. En este evento, se brindd la oportunidad a 16 mujeres
impulsoras de startups para compartir sus experiencias en un sector donde la brecha
de género es notable, ya que solo un 26% son mujeres, segun el informe anual de
Business Angels Networks (ano 2022).
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Lajornada incluyd dos mesas de debate. La primera se centrd en Startups que impulsan
las empresas, mientras que la segunda abordd el tema de Startups que impulsan a las

personas.

La participacion de la delegada del Gobierno Dofa Pilar Bernabéy la UPV, representada
por la Vicerrectora Esther Gémez, enriquecio el evento con una perspectiva académica
y cientifica. Este encuentro buscé visibilizar a mujeres referentes en el panorama
emprendedor valenciano, compartir casos de éxito y destacar el impacto de estos

startups en las empresas y la sociedad.

STARTUPS

2 (Il

)N @
MIERCOLES, 8 DE MARZO

APERTURA. - Delegada de Gobierno CV

Modera:

Mesa 1. STARTUPS QUE IMPULSAN EMPRESAS
CEO de Cerwall; , Co:

de Streamion; y
, CEO de Genotipia.

Con 3
founder BSC Solutions;

BREAK. Intervencién de Banco Sabadell

Mesa 2. STARTUPS QUE IMPULSAN PERSONAS

Con , CEO de Gokoan; , Co-
founder la Esportiva; , COO de Reental y
, CEO de OnKlub

CIERRE INSTITUCIONAL. oty Socscdad Digiat, 20es,

PRESENCIAL EN: SEGUIR EN STREAMING:

WWW . MESADELAINGENIERIAVALENCIANA.COM
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Esta accion fue seguida por una publicacion en la prensa valenciana que identificaba
el papel de las mujeres valencianas en la sociedad con el titulo:*Cuatro mujeres que

impulsan y lideran la ingenieria valenciana”

https://www.lasprovincias.es/content-local/cuatro-mujeres-gue-impulsan-y-lideran-la-

ingenieria-valenciana/
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Dias 22 y 23 de marzo, Primer Hackaton Agrotech en Terra Eco, iniciativa organizada
por GVA Agricultura y Transicid Ecologica, el CAECV y Feria Valencia, y puesta en
marcha por Onklub y L'Horteta de Greta, en que innovacién y tecnologia agraria se
ponen de manifiesto, siendo su objetivo captar el mejor talento y encontrar soluciones
tecnoldgicas asociadas con la agroalimentacion y la agricultura ecolégica.

Un total de 255 jévenes con un 47% de chicas, estudiantes de diferentes centros
formativos especializados en ingenieria, agronomos, marketing y programacion, entre
otras disciplinas, -siendo las mujeres en el area de marketing y disefo mas de un 80%,
y siendo en el area informatica mayoritariamente masculino mas del 95%- se crearon
equipos multidisciplinares y equitativos en cuestion de género, en él se enfrenta a los
retos que les proponen los expositores de Terra Eco. En esta labor, son acompanados
por 50 profesionales de alto nivel en calidad de mentoresy entre ellos nos encontramos
nosotras, en nuestra misién de recabar informacién y poner contexto al informe que
Nos ocupa.

Durante la primera jornada, de 9 a 21 horas, los
equipos estan creando e innovando soluciones
& MIN al reto planteado, en la segunda jomacgla tiene
lugar, desde primera hora de la manana, la
presentaciony evaluacion de los proyectos por
e un jurado profesional que llevara a cabo la
\CKA N HE e entrega de estos al término del evento a las
TERRA - AGROTECH : 12:00h.

22 Y 23 DE MARZO =

Del 11 al 15 de abril

El objetivo de esta accion es acompafar a los equipos del programa de
emprendimiento tecnoldégico Technovation Girls Comunidad Valenciana, llevando a
cabo cinco jornadas de trabajo conjunto, dénde revisamos las tareas que deben estar
finalizadas conforme al “timming” y entregables del concurso y proporcionandoles en
cada seccidn y dias profesionales de las distintas areas de conocimiento relacionadas
con el programa, que les faciliten asesoramiento personalizado en sus programas
proyectos. Nuestro asesoramiento experto contribuye a la identificacion de la mujer
con competencias ejecutivas en la direccion de equipos.
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Antes de pasar a detallar la actividad llevada a cabo, cabe mencionar que, en esta nueva
edicion del programa, la embajada regional incorpora el reto “Digitalizacion en el
ambito rural”.

Este nuevo reto nace de la colaboracion de Womanation con el equipo REGI
participante en EYP (Euorpean Youth Parlament), en su ediciéon 2022, y su
necesaria formacion para defender su exposicion y contenidos de debate
vinculados al abandono del medio rural. De especial relevancia fue el trabajo
desarrollado sobre la digitalizacion del sector agrario y el entorno rural como
freno para la despoblacion.

La oportunidad de asistencia al debate en EYP 2022 ha permitido concluir lo
adelantado en la fase preparatoria: la juventud mantiene un gran
desconocimiento sobre el sector agrondmico, su alto impacto econdmico y su
aportacion a la sostenibilidad social.

El informe de conclusiones de EYP 2022 se aporta como Anexo | a este estudio,
aun cuando la organizacién del evento no considerd incorporar ningun indicador
revelador de ese desconocimiento y sus oportunidades como nichos de empleo.

Volviendo a estas cinco jornadas formativas y de asesoramiento profesional a los
equipos Technovation Girls, destacamos las distintas areas en la que pretendemos crear
impacto:

Visibilidad y contacto de mujeres referentes, tanto en este sector como en otros
y con cargos de responsabilidad y trayectorias profesionales relevantes.

Amplitud de conocimiento hacia otras profesiones que quiza no estuvieran en
su entorno mas cercanoy pudieran desconocer.

Mejora de la comunicacion, al exponer sus proyectos desde una perspectiva de
aporte resolutivo a una problematica social, mediante el uso de tecnologia y
establecimiento de la sostenibilidad del proyecto.

Empoderamiento, al recibir el feedback de profesionales de los distintos sectores,
gue han dedicado su tiempo y asesoramiento personalizado. Lo cual alimenta
directamente sus fuentes de autoeficacia (Albert Bandura 1977).

Asi pues, se formaron y asesoraron un total de 15 equipos de 57 nifas de 8 a 12 afos, 14
equipos formados por 50 nifas y 2 nifos, de 13 a 15 anos y 13 equipos formados por 50
jovenes (95% mujeres) de 16 a 18 anos.

El porcentaje de expertas, (incluyendo a la Embajadora Regional y su equipo
profesional), es de un 70%, frente a un total del 30% de expertos. Todos ellos (100%) con
formacion o desempeno del ejercicio profesional en las areas STEAM.
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Destacamos de entre todos los perfiles profesionales que les acercamos, aguellos
vinculados al liderazgo femenino, a la ingenieria agricola y otras areas STEAM, motivo
del presente informe:

COITAVC
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TECHNOVATION
Girls

Regina Monsalve (Ingeniera técnica agricola, empresaria, ganadera y referente en este dmbito)
Lorena Tudela (Ingeniera Agraria, socia fundadora de AGROA)

Regina Suria (Ingeniera Técnica Agricola, Profesor Técnico FP en Generalitat Valenciana)
Maria Diago (Bidloga y profesional del medio ambiente, directora del proyecto Sustentable)
Nieves Gallego (Dra., Ingeniera en Telecomunicaciones, secretaria técnica en el COITCV)

Sabrina Femenia (Lda. en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Master en Gestidon de la
Ciencia y la innovacién, entre otras muchas titulaciones y presidenta de EJE&CON Valencia)

Amparo Garcia (Lda. en Ciencias de la informacién, periodismo. CCO en Zeus — Smart Visual
Data)

Alicia Bielsa (Ingeniera Técnica de Obras PuUblicas, construcciones civiles. Master degree en
ingenieria ambiental, entre otros. Gerente en CITOP CV)

Sonia del Rey (Lda. en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Directora Financiera en el
Instituto de Biomecanica de Valencia)

Monica Cuesta (Ingeniera superior informatica. Scrum Master de Scaled Agile. Jefa de Proyecto
en GFTy Chapter leader en el Project Management Institute)

Carolina Expdsito (Ingeniera informatica, Coordinadora soporte en IMASD, Edicom)

Mdnica Gil (Ingeniera Agricola, directora de Recursos Humanos y Relaciones Internacionales
en Fermax)

Natalia Allen (Bachelor of Social Science and Bachelor of Fine Arts. Fundadora y directora de
Sostenibilidad e Innovacion en Design Futurist).

Carmen Catald (Doble grado, Administracion de Empresas y Marketing. Commmunication and
Employer Branding en Edicom)

Maria José Valero (Lda. en Ciencias Econédmicas y Empresariales. CEO, TGMBP y Cerwall, y
Embajadora Regional del Technovation Girls Comunidad Valenciana)
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Dia 20 de mayo, El equipo del estudio se suma a la Final Regional Technovation Girls
Comunidad Valenciana facilitando la participacion de ingenieras agrarias, tecnoldgicas,

empresarias y otros perfiles profesionales que se integraron en el jurado evaluador de
los proyectos de nifasy jovenes.

Llegando a la final Regional algo mas del 75% de las participantes inicialmente inscritas,

los equipos finalistas estuvieron formados en un 97% por niRas y en un 3% por sus
companeros de aula.

El 25% de los participantes que no llegaron a entregar sus proyectos estaba formado
100% de alumnas.

El jurado estuvo formado por un total de 32 profesionales, 75% mujeres y 25% hombres.
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Dia 16 de junio, primera Jornada sobre turismo y desarrollo rural en las zonas mas
despobladas de la Comunidad Valenciana, (se aporta como Anexo Il a este estudio), en
esta ocasion tuvo lugar en Aras de los Olmos.

El despoblamiento interior es un grave problema que, para su freno, necesita de la
confluencia de factores entre los que destaca el desarrollo digital del entorno rural. En
este sentido, se desarrolla la jornada con la colaboracién de los ayuntamientos
integrados en los Comités de Desarrollo Turistico. Gracias a esta accidon se ha iniciado
una dinamica trabajo que nos permitira, mas alla del presente estudio, trabajar
abriendo un nicho de empleo que asegure la permanencia de la poblacion.

La posibilidad que se abre con la conectividad y las herramientas digitales podria ser
una solucién para evitar el despoblamiento rural, y con ello recuperar indirectamente
el sector primario.

Sin duda un claro caso de cooperacion de diferentes ramas de ingenieria para
conseguir un mismo objetivo, aunando esfuerzos con el sector econdmico y turistico,
un sector donde la mujer tiene grandes oportunidadesy en el que se abren nuevas vias
de negocio. Como se valora en las encuestas realizadas en estas jornadas, hubo mas
gente de edad avanzada, una veintena de personas donde el 75% eran mujeres, lamalba
la atencion el nivel cultural y de estudios, muy alto.

Dia 27 de junio, con motivo del Dia de la mujer ingeniera (23 de junio), desde los
colegios profesionalesy junto con la Universidad Politécnica de Valencia bajo el hashtag
H#mujeresingenieras, organizamos un evento compuesto por tres mesas redondas
formadas todas ellas por ingenieras expertas y cuyo objetivo era dar a conocer la
experiencia y labor de las profesionales en el sector de |la gestidn de los residuos y con
ello concienciar a la sociedad de la importancia de que las mujeres estén presentes en
la ingenieria y sean referentes para futuras generaciones.

El evento arranca con un video resumen realizado por todas las ponentes en el
Complejo de Valorizacion de Residuos Domeésticos de Guadassuar, centro de referencia
europea y que sirve de testimonio a futuro (video resumen de la encuesta realizada a

todas ellas con motivo de este informe).
https:/www.youtube.com/watch?v=0z_Aruif7tE

Intervenciones/mesas:

Inauguracion

Mesa 1.- “Fase de proyecto: la semilla del reciclaje”
Mesa 2.- “La gestion eficiente de los residuos”
Mesa 3.- “Vuelta al origen, economia circular”
Clausura

SRS Y Y

Asistieron al evento cerca del centenar de personas, donde mayoritariamente
fueron mujeres, siendo un 20% hombres, en su mayoria jovenes estudiantes. El
evento fue retransmitido en directo por YouTube.
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https://www.youtube.com/watch?v=0z_Aruif7tE

Con motivo de ese evento, se llevd también a cabo un programa de television, Raonem,
en el cual se abordo el papel de la mujer en la ingenieria, asi como el motivo y la causa
de la existencia de un dia destinado a reivindicar esa diferenciacion.
https:/Mmwww.youtube.com/watch?v=PbTD3IkQyKM&t=1s&ab_channel=LevanteTelevisio
N

Dia 21 de julio, llevamos a cabo la 2% Jornada sobre la problematica del despoblamiento
rural, bajo el marco de los colegios profesionales donde ademas se abarcaron varias
problematicas de trabajo y sus paralelismos, poniendo foco en la digitalizacion como
denominador comun en esta ocasion tiene lugar en Moixent.

En un lugar que es un claro ejemplo de proyecto que apuesta por el desarrollo rural,
“Proyecto Origen”

En el transcurso de esta jornada, se llevaron a cabo diversos trabajos derivados de las
distintas problematicas y mesas de trabajo que emergieron. Entre las conclusiones
obtenidas, se destacd la necesidad de trabajar de manera colaborativa, uniendo las
diversas ramas de la ingenieria y proporcionando soluciones conjuntas para mejorar la
percepcion de la profesion.

En este encuentro, al que asistieron representantes de todos los colegios de ingenieria,
se conto con la participacion del Colegio de Economistas de la Comunidad Valenciana.
Este ultimo aportd una visidn estratégica y econdmica en términos de desarrollo
empresarial y econdmico, identificando sectores estratégicos comunes para el
desarrollo.

De los 27 asistentes, mas del 80% eran hombres provenientes de diversos sectores
productivos, pero con el objetivo comun de resaltar el talento valenciano. Fue unanime
el interés manifestado hacia la problematica de la falta de vocacion por la ingenieria,
especialmente entre el publico femenino
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Durante la ultima semana de agosto y primera de septiembre, se llevaron a cabo
jornadas en las localidades de Almazora y Castelldon, que incluyeron mesas redondas
con la participacion de mujeres de diversos ambitos. Estas jornadas fueron convocadas
por los ayuntamientos locales y las asociaciones de mujeres, como "Som Custodia", con
el objetivo de presentar iniciativas y propuestas de trabajo. Asimismo, se buscaba
reflexionar sobre la ecofeminismo (incluimos en Anexo Il de este informe) y su impacto
en la practica de la agricultura y la produccion ecoldgica, abarcando sectores como
ganaderia, textil, transformacioén, cosméticos, entre otros. Se exploraron también
nuevas oportunidades de negocio, incluso en el ambito educativo.

En estas jornadas, se llevaron a cabo sesiones de concienciacién sobre el papel de la
mujer en el sector agrario o primario, centrandose especialmente en el papel de la
mujer ingeniera. Ademas, se compartieron conocimientos sobre legislaciones que
amparan a las mujeres y se informo sobre diferentes lineas de ayudas y cooperacion a
través de la Union Europea, entre otras cuestiones, como, por ejemplo: ";Conoces

realmente lo que hace la Unidn Europea por el Desarrollo Rural y para evitar el
despoblamiento?"

El concepto de eco-feminidad refleja la vision mas sostenible y saludable de la gestion
agraria y ganadera. Este término se deriva de |la experiencia de los ultimos 20 anos, en
los cuales el porcentaje de mujeres, especialmente jovenes, en los sectores productivos
ecolégicos ha aumentado. Este hecho, verificado en toda Europa y generalizado en
diversos sectores, demuestra la capacidad y competencia de las mujeres para producir
de manera mas saludable y sostenible.

Se celebraron cuatro sesiones que abarcaron diversos temas y, aunque el publico fue
mixto, predomind la presencia femenina en un 75%. El nivel de estudios mayoritario fue
medio o bajo, lo que motivo que algunos términos se expusieran desde la base con
nociones muy basicas. Llamo la atencion el interés laboral manifestado en estos grupos.
Estasjornadas resultaron muy enriquecedoras en la vision de las mujeres de los pueblos
de Castellon, ya que, aunque se celebraron en Castellon, todas las participantes
provenian del entorno rural. A continuacidn, se presentan las estadisticas de las
respuestas dadas a los temas tratados, destacando que en este entorno muchas
mujeres desconocian la presencia de ingenieras en el sector agronémico.
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Dia 28 de septiembre, tuvo lugar la 3% jornada de Desarrollo del Turismo Inteligente
(DTIl) como herramienta para reducir la brecha digital en el interior de la Comunidad
Valenciana, especificamente en la localidad de Gandia.

Durante las mesas de debate, llevadas a cabo en el Centro de Desarrollo Turistico (CDT)
de turismo, se abordd una comparativa relevante con el sector de la restauracion o
cocineros, donde la mayoria de los profesionales son mujeres. Aunque esta labor se
considera tradicionalmente femenina, al profesionalizarse y cuantificarse, se observa
una predominancia masculina. Esta similitud pone de manifiesto la clara valoracion
diferenciada del trabajo segun si es desempefnado por un hombre o una mujer.

La digitalizacion se presenta como una oportunidad para las mujeres, ya que no
requiere habilidades especificas identificadas con un género en particular. Sin
embargo, es innegable que esta area ha sido histéricamente elegida y desarrollada
principalmente por hombres. Por esta razén, se discutié en detalle la oportunidad que
ofrecen los equipos multidisciplinares, donde las mujeres pueden aportar
herramientas y caracteristicas, como la asociaciéon de ideas o enfoques practicos,
inherentemente presentes en su naturaleza. El grupo de asistentes estaba compuesto
en su mayoria por hombres, representando aproximadamente el 70%, mientras que el
30% restante eran mujeres provenientes de sectores como marketing, economia y
hosteleria.

Dia 19 de octubre, se celebra la tercera edicion del Womanation Congress. Siendo este
el “Ano Europeo de las Competencias”, donde la Comision Europea quiere destacar asi
la importancia del desarrollo de las capacidades, de la formacidny la gestidon del talento,
ya que disponer de una formacién y habilidades adecuadas permitira a las personas
afrontar con éxito los cambios del mercado laboral e impulsara una recuperacion
econdmica socialmente justa y equitativa.

El congreso queda estructurado tomando como base las 3R vinculadas a los objetivos
de nuestro estudio:

© Reducir, “El origen de la sostenibilidad”
# Reutilizar, “Win to Win. Cerramos el circulo”
# Reciclar, “Generando nueva vida”

Hablando de sostenibilidad responsable en estos tres ambitos, ampliando con una
cuarta y ultima mesa de cierre, al:

% “Compromiso de las Grandes empresas”

Se auna al congreso la conmemoracion de cuatro importantes dias que tienen lugar
en este mismo mes de octubre:

15 de octubre, Dia Mundial de las Mujeres Rurales.

16 de octubre, Dia Mundial de la Alimentacion y Dia Internacional del jefe.
17 de octubre, Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza.

21 de octubre, Dia Mundial del Ahorro de Energia.
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Cuestiones, todas ellas, que se exponen entre las distintas mesas e intervenciones del
congreso.

Cada blogue se inicia con la presentacién de una competencia transversal, para
posteriormente pasar a la mesa. En todas ellas se contard con expertas del sector
Agrario/medio natural, empresas industriales y de caracter social y una moderadora del
sector de la comunicacion. Al cierre de las mesas, se presenta un proyecto o startup
espanol y otro internacional, liderados por una mujer.

El bloque lll, “Reciclar. Generando una nueva vida" se lleva a cabo en el saldn de actos
de la ESTIAMN, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
y se abrira con la presentacion de este estudio por parte de nuestra companera Regina
Monsalve.

La competencia que abrira la mesa sera “el trabajo en equipo”, competencia que
caracteriza al movimiento Womanation y que es esencial para tareas y acciones, con
objetivos como el que nos ocupa. Presentada por Sarah Soler a quien le apasionan los
proyectos con impacto social y ambiental. Y compuesta por profesionales como: Gissele
Falcon Haro de Siete Agro Marketing, Cristina Rodriguez, de Cobra, con su proyecto de
“Agroenergia”, Marisa Hernandez, de Ingelia, Doha Zamel, representante de Unidén por
el Mediterraneo (UpM) y Rosa Garcia, responsable del area de certificacion en CAECV
(El Comité de Agricultura Ecoldgica de la Comunidad Valenciana).

El evento fue 100% en voz de mujer, es decir, todas nuestras invitadas institucionales,
ponentes individuales, moderadoras, participantes de las mesas, lideres de startups
innovadoras y conductora del acto fueron en su totalidad mujeres.

El porcentaje de asistentes inscritos presencialmente fue de 186 personas, siendo 154
de estas mujeres (83%) y 32 hombres (17%)

Dia 26 de octubre, La 4° Jornada de DTI (Desarrollo del Turismo Inteligente) como
herramienta para reducir la brecha digital en el interior de la Comunidad Valenciana se
llevd a cabo en Ayora, especificamente en el Ayuntamiento de Ayora. En este entorno
rural, la asistencia estuvo compuesta aproximadamente por un 70% de hombres y un
30% de mujeres.

Llama poderosamente la atencién que, cuando la jornada esta anunciada con enfoque
en la digitalizacion, que la presencia masculina sea significativa. Esto ocurre a pesar de
gue las charlas aborden tematicas comunes, ya sea centradas en temas de desarrollo
rural y factores agrondmicos ecolégicos o cuando la jornada se centra en la
digitalizacién como una oportunidad para crear empleo en zonas rurales.
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Dia 9 de noviembre, con motivo de la entrega de los

NOVIEMBRE 2023 9 ' - 9
premios Jaume |, las autoras son invitadas a ofrecer una
—Lobie el ol s o ponencia sobre el emprendimiento en el sector agrario, en
1 2 3|4 5 los dias previos a la entrega. La ponencia (incluida como
e 7.8 10 N 1 Anexo IV, en este informe) se centré en la pluralidad y la

- diversidad.
B4 |15 |g 171819

20| 21|22 23|24 |25 26 Pareciera haberse instaurado en nuestra sociedad, el
27 28 29| 30 pensamiento de que el emprendimiento esta destinado a

jovenes varones, segun pudiera desprenderse del informe
Business Angels Network, al que ya hemos hecho
referencia anteriormente sobre startups, que dice que mas
del 85% de startups son lideradas por hombres.

Y, sin embargo, en el entorno agrario somos las mujeres las que lideramos la innovacion,
el emprendimiento y la busqueda de recursos que nos permitan desarrollar nuestras
profesiones y proyectos de vida. Esa es la idea que se expone en dicha presentacion.

" iy w

Esta jornada tuvo un publico mayoritariamente masculino, la sala de capacidad de 200
personas estuvo completa toda la sesion, y el acto fue seguido en directo.

saggx § 2

. . . roy ¥ inercO , S Bet Solor
Con posterioridad, el 16 de noviembre e o~
organizamos dentro del | Congreso de ENERGIA Y SECTOR PRIMARIO

Energias renovables, una importante mesa de
debate sobre el futuro de las energias en el
paisaje agricola valenciano.

MODERA: REGINA MONSALVE MAYANS
Pta. Foro de Ingenieria y Sociedad y CEO Natureva

Lo que se quiere identificar es que se
aprovecha cualquier evento o mesa de debate
para visibilizar el protagonismo de la mujer y
con ello de todo un ecosistema.
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Esta extensa actividad en la que se recoge la diversidad poblacional, objeto de interés
para el estudio que aqui se presenta, es resultado del trabajo colaborativo que
promueve Womanation como el instrumento mas eficiente para incorporar a las
generaciones mas jovenes a las ingenierias, con especial atencion al talento femenino
en igualdad de oportunidades.

El marco de actividades ludico-formativas es el escenario mas apropiado para ellocomo
se ha ido constatando en la solicitud de nuevas programaciones con un contenido cada
vez mas especializado como es el reto “Digitalizacion en el ambito rural”.

Este esfuerzo colectivo tiene una dimensién con caracter diferenciado y es la creacion
y fortalecimiento de redes expertas en el mismo medio rural. Las emprendedoras y
empresarias que deciden permanecer en el territorio son las verdaderas protagonistas
de las claves para combatir la despoblacién rural. La ingenieria como vehiculo al servicio
de las necesidades de desarrollo son elemento imprescindible para ello.

Estos aspectos quedan incorporados en el analisis del siguiente apartado.
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2.2.- Documentacion y entregables

Detalle documentacién/entregables por acciones (evidencias y recogida de datos).
Algunas evidencias fotograficas ya han sido incluidas en el apartado anterior.

° Dia Internacional de la mujer y la nifa en la ciencia, 10 de febrero, Womanation.
https://womanation.es/eventos/eventos-11-febrero-2023/

o Dia Internacional de la mujer y la nifa en la ciencia, 22 de febrero, VI Foro de
Ingenieria y sociedad: “Digitalizacion del Sector Agroecoldégico”.
https://myoutube.com/watch?v=dXPThwWchhk

o Dia Internacional de la Mujer, 6 de marzo, Ministerio de asuntos econémicos y
transformacién Digital - Gobierno de Espana. “Competencias Digitales con perspectiva,
dentro del acto “Mujeres protagonistas de la era Digital”.
https://portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2023/20230303_
programa.pdf (Programa)
https:/MWww.youtube.com/watch?v=0Q5IQH0400l&ab_channel=Econom%»C3%ADa%2C
ComercioyEmpresa (Streaming)
https:/portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2023/230306_Jor
nada_Mujeres_Digitalizacion_8marzo.pdf (Nota de Prensa)

° Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo, MIV y Womanation en Sabadell Hub
Empresas: "Startups que impulsan la Sociedad"
https://www.youtube.com/watch?v=FtRIrl1s-
60&t=2s&ab_channel=Mesadelalngenier%C3%ADaValenciana

(Prensa: “Cuatro mujeres que impulsan y lideran la ingenieria valenciana”
https://www.lasprovincias.es/content-local/cuatro-mujeres-que-impulsan-y-lideran-la-
ingenieria-valenciana/)

o Primer Hackaton Agrotech en Terra Eco, GVA Agricultura y Transicio Ecologica, el
CAECV y Feria Valencia.
https://terraeco.feriavalencia.com/tierra-eco/primer-hackathon-agrotech-en-terra-eco/

https:/Mww.apuntmedia.es/noticies/societat/naix-fira-l-agricultura-ecologica-busca-

digitalitzar-sector-agrari-valencia_1_1601394.html

o Anexos | (Conslusiones European Youth Parlament 2022) y Il (Jornadas Turismoy
Desarrollo rural)

. Testimonios profesionales Technovation y Final Regional 2023
https://youtu.be/DGS2xHIQASO

https://youtu.be/IfBeh7GBgHk

https://youtu.be/ 3PEVYZQOKjg

https://youtu.be/OVGOfIDdRYs

https://MWww.youtube.com/watch?v=piyrtiKbOTO&t=6631s
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https://womanation.es/eventos/eventos-11-febrero-2023/
https://m.youtube.com/watch?v=dXPThwWchhk
https://portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2023/20230303_programa.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2023/20230303_programa.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=oQ5lQH04ooI&ab_channel=Econom%C3%ADa%2CComercioyEmpresa
https://www.youtube.com/watch?v=oQ5lQH04ooI&ab_channel=Econom%C3%ADa%2CComercioyEmpresa
https://portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2023/230306_Jornada_Mujeres_Digitalizacion_8marzo.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2023/230306_Jornada_Mujeres_Digitalizacion_8marzo.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FtR1rI1s-6o&t=2s&ab_channel=MesadelaIngenier%C3%ADaValenciana
https://www.youtube.com/watch?v=FtR1rI1s-6o&t=2s&ab_channel=MesadelaIngenier%C3%ADaValenciana
https://www.lasprovincias.es/content-local/cuatro-mujeres-que-impulsan-y-lideran-la-ingenieria-valenciana/
https://www.lasprovincias.es/content-local/cuatro-mujeres-que-impulsan-y-lideran-la-ingenieria-valenciana/
https://terraeco.feriavalencia.com/tierra-eco/primer-hackathon-agrotech-en-terra-eco/
https://www.apuntmedia.es/noticies/societat/naix-fira-l-agricultura-ecologica-busca-digitalitzar-sector-agrari-valencia_1_1601394.html
https://www.apuntmedia.es/noticies/societat/naix-fira-l-agricultura-ecologica-busca-digitalitzar-sector-agrari-valencia_1_1601394.html
https://youtu.be/DGS2xHIQAs0
https://youtu.be/JfBeh7GBgHk
https://youtu.be/_3PEVYZQkjg
https://youtu.be/OVG0fJDdRYs
https://www.youtube.com/watch?v=piyrtiKb0T0&t=6631s
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° Dia de la mujer Ingeniera, 27 de junio, Union profesional. Resumen entrevista:

https://www.youtube.com/watch?v=0z_Aruif7tE

Intervenciones/mesas:

Inauguracion https://www.youtube.com/watch?v=1kdp2RZ1sL 8
Mesa 1: https:/Mww.youtube.com/watch?v=iTd-Ink93ew

Mesa 2: https:/Mww.youtube.com/watch?v=BSleUj-m5us&t=3s
Mesa 3: https:/Mww.youtube.com/watch?v=BSleUj-m5us&t=3s
Clausura https://Mww.youtube.com/watch?v=EgNcgPgMmXA

Yo P L

° Anexo Il Ecofeminismo

o Womanation Congress 2023
https:/Mww.youtube.com/watch?v=ZqgZct5Arg8Y&ab_channel=WomanationCongress

. Anexo IV Emprendimiento en el sector agrario

o Anexo V Analisis egresadosy colegiados (elaboracion propia sobre datos escuelas
universitarias, colegios profesionales y otras fuentes)

o Anexo VI Transcripcion entrevista ingenieras (encuesta cualitativa)

Otras documentaciones o entregables, se incluyen a lo largo de este informe como
parte del analisis objeto del mismo.
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https://www.youtube.com/watch?v=0z_Aruif7tE
https://www.youtube.com/watch?v=1kdp2RZ1sL8
https://www.youtube.com/watch?v=iTd-lnk93ew
https://www.youtube.com/watch?v=BSleUj-m5us&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=BSleUj-m5us&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=EgNcqPqMmXA
https://www.youtube.com/watch?v=ZqZct5Arg8Y&ab_channel=WomanationCongress

029 Lg
4 L

Pacto de Estado

@™
s

2.3.- Analisis Cuantitativo

2.3.1.- Datos Generales

El contexto del sector agrondmico es unico e inigualable que abarca agricultura,
medio forestal y maritimo y sistemas ganaderos. En nuestro ecosistema, es el
sector primario el que permite la seguridad alimentaria y el crecimiento
sostenible del conjunto social a través de la economia generada para su
explotacion.

La presencia de la mujer en el nucleo econémico del sector agronémico queda
lastrada tanto por las consecuencias de practicas consuetudinarias en derechos
hereditarios no suficientemente resueltos como por la industrializacién de las
explotaciones con las primeras maquinarias pesadas.

Actualmente se estda en un proceso de cambio impulsado por las propias
mujeres del ambito rural, por las posibilidades de acceso a formacion y estudios
en areas STEAM y por el emprendimiento decidido de las mujeres rurales,
ingenieras y administraciones que identifican las oportunidades del sector
agrondémico como el nucleo de la sostenibilidad socioecondmica del conjunto de
nuestra sociedad.

Estamos en un proceso de cambio y es en la agricultura, ganaderia, pesca y
selvicultura donde las nuevas tecnologias han sido aprovechadas por las mujeres
para identificar ademas que la gestion de los recursos centrada en una aparente
industrializacion del medio natural no ha obtenido los resultados deseados. La
mecanizacion solo responde a una dimension que resulta incompleta sin el
desarrollo de las nuevas tecnologias.

Enla coyuntura actual, nos enfrentamos a un sistema que exhibe signos de crisis,
destacando la proyecciéon de insuficiencia alimentaria para la poblacién en el aho
2050, simultaneamente a la disminucion de la actividad productiva en el
territorio de la Comunidad Valenciana. Este escenario critico se manifiesta
concomitantemente con una crisis energética, mientras que el 85% de la
poblacién reside en tan solo el 20% del territorio.

A pesar de la aparente lejania, la Comunidad Valenciana presenta indices
significativos de despoblamiento, comparables a algunos de los mas elevados de
la Unién Europea. Resulta sorprendente que esta problematica se manifieste a
escasos 40 kilometros de la codiciada franja turistica que constituye la costa
mediterranea.
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La primera aproximacion a la brecha de género en el sector agronémico se
vincula estrechamente con el fendmeno de la despoblacién. De acuerdo con los
datos proporcionados por el Comité de Agricultura Ecoldgica de la Comunidad
Valenciana (CAECV) acerca de la evolucion de datos en los ultimos 25 anos, en el
ambito de la agricultura convencional, tan solo el 5% de las personas involucradas
son mujeres, con una edad media de 67 anos. En contraste, en la agricultura
ecoldgica, se observa una participacion mas significativa, alcanzando el 40% de
mujeres con una edad media de 45 anos. Estas profesionales agronémicas
desempefnan un papel fundamental al asegurar la continuidad de los nucleos
ruralesy fortalecer el sector mediante la implementaciéon de nuevas tecnologias,
gracias a las ingenierias concurrentes. [Fuente: https:/www.caecv.com/]

El presente informe sitlua el sector primario en un contexto nacional y
autonémico, abordando la perspectiva de género con especial atencién a las
ingenieras agronomas, analizando su influencia en el proceso, su importancia y
evolucion

El Diagnodstico de la Ilgualdad de Género en el Medio Rural de 2021, publicado por
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, con la participacion de
diversos agentes, incluida la ingeniera Regina Monsalve, revela aspectos
fundamentales que deben integrarse en las politicas econémicas programaticas
especificas del sector agronédmico, asi como en aquellas de caracter transversal.
Las conclusiones destacadas son las siguientes:

Bajas tasas de natalidad que ponen en peligro el relevo generacional en el
medio rural.

Masculinizacion del medio rural en edades laboralmente mas activas y
feminizacion del envejecimiento de la poblacion rural.

Reduccion leve del tamano del hogar familiar en el medio rural, en
comparacion tanto con el total nacional como con el tamano medio rural
registrado en 2011.

Persistencia de la feminizaciéon de las responsabilidades de cuidado, como
se observaba en 2011, con un aumento significativo de las disparidades
entre mujeres y hombres.

Aumento del nivel educativo de la poblacidn rural, con una reduccién
significativa de la brecha de género en los estudios superiores

Los desequilibrios demograficos, caracterizados por la masculinizacion,
envejecimiento, baja natalidad y el éxodo rural femenino, experimentan un
agravamiento respecto a la situacion de hace una década, lo que representa una
amenaza para la sostenibilidad social del medio rural. Se requieren medidas
destinadas a reducir la migracion de la poblaciéon rural y a impulsar
dinamicamente el entorno demografico rural.
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El emprendimiento femenino emerge como uno de los pilares fundamentales
para el sustento rural, al proporcionar autonomia econémica a la mujer vy,
simultaneamente, dinamizar la actividad socioecondmica en poblaciones y
regiones en riesgo de despoblacion. A este enfoque se le debe agregar la
inversion en infraestructuras destinadas a mitigar las desigualdades respecto al
entorno urbano, siendo las nuevas tecnologias la oportunidad esperada

El | Plan de Promocién de las Mujeres Rurales de la Comunitat Valenciana 2023-
2026, implementado por la Direccion General de Desarrollo Rural y analizado
como fuente principal en este apartado, revela las siguientes conclusiones para
la Comunidad Valenciana:

En términos porcentuales, el Espacio Rural de la Comunidad Valenciana
abarca el 70% de sus municipios.

El11,04% de la poblacion reside en el Espacio Rural.

Las mujeres constituyen el 49,28% de la poblacion, totalizando 275.245
individuos.

Se observa un aumento en el éxodo femenino hacia entornos urbanos,
iniciandose en etapas tempranas, como la adolescencia, vinculado a
decisiones sobre la continuidad educativa que conllevan el
desplazamiento a areas urbanas con la necesidad de alojamiento fuera del
hogar familiar.

El éxodo femenino impacta negativamente en el tejido rural, resultando
en la pérdida de talento, una disminucién en las oportunidades de
generacion de riqueza, y un alejamiento de las proporciones econdmicas
en la dotacidn de infraestructuras (colegios, centros de salud, entidades
bancarias, servicios de telefonia, transporte publico, entre otros).

La tasa de masculinizacion de la poblacion se mantiene hasta la cohorte
de los 65 anos, a partir de la cual se produce una inversion y las mujeres
pasan a representar la mayoria. Este fendmeno puede explicarse
mediante dos factores diferenciales pero concurrentes. En primer lugar, la
realidad de la supervivencia femenina en comparacion con la de los
hombres, lo que contribuye a que las diferencias biolégicas y sociales,
como los matrimonios con hombres de mayor edad, resulten en que las
mujeres sean mayoritarias a partir de cierta edad. En menor medida, el
retorno a la poblacion de origen es observado cuando las mujeres se
jubilan y mientras su salud lo permite.

Se observa un aumento notable de las responsabilidades de cuidado para
las mujeres que permanecen en el entorno rural. En este contexto, las
mujeres asumen un papel predominante en la atencién de personas en
situacion de cuidado, que se extiende mas alla de la familia nuclear. Es
comun que las mujeres asuman estas responsabilidades como parte de la
dinamica de una buena vecindad.
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Segun los analisis demograficos llevados a cabo en el espacio rural valenciano,
se identifican las siguientes caracteristicas:

A.

Mayor porcentaje de personas dependientes: La proporcién de
individuos dependientes en el espacio rural valenciano es
significativamente mas elevada en comparacion con otras areas.

Acentuado envejecimiento de la poblacién: Se observa un
envejecimiento marcado en la estructura demografica, caracterizado por
una Mmayor proporcion de personas en cohortes de edad avanzada.

Dindamica demografica regresiva: El andlisis de la dindmica demografica
revela una tendencia regresiva, indicando una disminucién en la
poblacion en lugar de un crecimiento sostenido.

Falta de relevo generacional: La ausencia de un relevo generacional se
manifiesta como un desafio clave en el espacio rural valenciano, con
implicaciones para la continuidad y vitalidad de la comunidad.

Mayor tasa de masculinizacién en edad laboral, pero feminizacién del
envejecimiento: Se evidencia una mayor masculinizacién en las cohortes
de edad laboral, mientras que, en las cohortes de edad avanzada, se
observa una feminizacién predominante. Este fendmeno puede ser
atribuido a multiples factores, incluyendo las dinamicas migratorias y las
diferencias en la longevidad entre los géneros.

Hemos contrastado diversas premisas con claridad:

¥ MINISTERIO
"Q DE IGUALDAD § VALENCIANA
2

Baja participacion de las mujeres como receptoras de la PAC: Se
evidencia que las mujeres representan un porcentaje significativamente
inferior de receptores de la Politica Agricola Comun (PAC), indicando que
la titularidad de las explotaciones agricolas sigue siendo
predominantemente masculina. La figura juridica de la Titularidad
Compartida, aunque existente, ha mostrado un interés limitado en la
Comunidad Valenciana, lo cual sugiere la necesidad de un estudio
exhaustivo de este fendmeno.

Participacion destacada de las mujeres en el sector agroecolégico: En
el sector agroecoldgico, las mujeres alcanzan una representacion del 40%,
una cifra diez veces mas elevada que en la agricultura convencional.
Ademas, las mujeres en este sector tienden a ser mas jovenes.

Relevo generacional como factor clave en ambos sexos: La importancia
del relevo generacional se destaca tanto para hombres como para
mujeres en el sector agrario.
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Participacion anecdética de las mujeres en roles productivos y de
direccién: A pesar de que las mujeres tienen una ocupacion en el sector
agrario que supera las cifras nacionales, su participacion en roles
productivos y de direccion en la Comunidad Valenciana es
extremadamente limitada. Las mujeres, a pesar de ocupar posiciones con
mayor frecuencia que la media nacional, tienden a desempenar roles en
los niveles mas bajos de la cadena, como la manipulaciéon de la fruta. Este
fendmeno requiere un analisis detallado para comprender y abordar las
barreras que limitan la participacion de las mujeres en roles mas
prominentes y estratégicos en el sector agrario.

A partir de los datos contrastados obtenidos del portal estadistico de la
Generalitat Valenciana (GVA), se desprende que, segun las cifras relacionadas
con el Sistema Agroalimentario (SAA) de la Comunidad Valenciana (CV),
Unicamente las trabajadoras alcanzan tasas de equilibrio entre sexos. Las demas
tasas, incluyendo aquellas correspondientes al Espacio Rural Valenciano (ERV),
no cumplen con la composicidon equilibrada de la presencia de mujeres y
hombres, entendida de manera que en el conjunto al que se refiere, las personas
de cada género no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento, segun lo establecido por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Trabajadoras SAA CV: 131.509 mujeres (45,23% del total SAA CV)
Empresarias SAA CV: 13.604 mujeres (36,38% del total SAA CV)

En el Espacio Rural Valenciano, se mantiene la dindmica observada en el
apartado anterior relacionado con el Sistema Agroalimentario en todo el
territorio de la Comunitat Valenciana:

Trabajadoras SAA ERV: 1.899 mujeres (39,19% del total SAA ERV)
Empresarias SAA ERV: 790 mujeres (35,89% del total SAA ERV)

A pesar del aumento progresivo de la presencia de mujeres en roles de
responsabilidad en las cooperativas agroalimentarias valencianas en los Ultimos
anos, los datos distan considerablemente de ser proporcionales al nUmero de
socias. Mientras que el porcentaje de mujeres asociadas representa el 25% del
total de personas asociadas, su participacidn en puestos de decisién, como
consejeras y directoras, es del 6,21% y del 13,41%, respectivamente.

Se observa que la ocupacion de puestos de responsabilidad por parte de las
mujeres en las cooperativas agroalimentarias valencianas es inferior en las de
mayor facturacion, y la tendencia evoluciona en sentido inverso. Es decir, las
cooperativas con mayores niveles de facturacion presentan un menor ndmero
de mujeres en roles de consejeras o directoras.
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Esta disparidad subraya la existencia de desigualdadesy enfatiza la necesidad de
promover iniciativas adecuadas para lograr una situacién de igualdad efectiva
en estos entornos.

El analisis del tejido cooperativo valenciano revela que la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones es limitada. A diferencia de la Unién Europea,
donde las cooperativas no pueden recibir ayudas o subvenciones sin una paridad
en los 6rganos ejecutivos, esta normativa aun no se ha implementado a nivel
nacional en Espana. La observancia de esta normativa europea ha demostrado
mejorar significativamente el rango de edad en los consejos directivos, ya que
las mujeres que ocupan estos roles suelen ser profesionales preparadas en
campos agrondmicos. La falta de aplicacion de esta legislacion en el ambito
espanol ha desmotivado el crecimiento que experimentaron estas vocaciones
hace dos décadas, contribuyendo al rechazo de las mujeres hacia esta profesion.

MUJERES Facturacion total

COOPERATIVAS

Trabajadoras  Consejeras Directoras COOoP
Facturacion Num. % Num. % Num. % Num. % € %
<1 M€ 89 34710 168 195 57 3098 14 40,00 36.731.444 1,71

1T-10M€ 131 50,19
10-30M€ 27 10,34
30-60M€ 11 4,21

2892 33,60 99 5380 18 51,43 480.042.920 22,29
3134 36,41 22 1196 3 8,57 378.579.154 17,58
1.995 23,18 5 272 0 0,00 438.865.027 20,38
>60 M€ 3 115 418 4,86 1 054 0 0,00 819.324.987 38,04
Total 261 100,00 860710000 18410000 35 100,00 2.153.543.532 100,00

Tablas 1 Distribucion participacion mujeres en Cooperativas Agroalimentarias
Comunidad Valenciana, por volumen facturacion total.
(Fuente: Informe Cooperativas Agroalimentarias, 2021)

La ausencia de ingenieras en los espacios de decision y alta gestion supone una
pérdida para el propio sector agronémico. Conocer el perfil profesional en el
sector es objeto del siguiente apartado.
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2.3.2.- Situacion del perfil profesional

La brecha de género en el sector agrondmico requiere una evaluacion especifica
de su relacién con la presencia de ingenieras en el mercado laboral, con un
interés destacado en el desarrollo de sus carreras profesionales dentro del
ambito agronémico.

Se procede al analisis del perfil profesional a través de la extraccion de datos
proporcionados en informes clave:

Informe del Observatorio de la Raing.

Estudio de Unién Profesional sobre la brecha salarial y labores entre
hombres y mujeres en las profesiones (10? edicion, 2023).

Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.
Colegios Profesionales de Ingenieria de la Comunidad Valenciana (MIV).
Consejo Nacional de Ingenieria Técnica Agricola.

Cientificas en cifras 2023, publicacion incluida en el programa editorial
2023 del Ministerio de Ciencia e Innovacion

Mujeres e Innovacion, publicacién incluida en el programa editorial 2022
del Ministerio de Ciencia e Innovacion

La recopilacion de estos datos se utilizara para trazar un perfil completo de las
ingenieras en general y, especificamente, de las ingenieras de la rama
agrondmica en la Comunidad Valenciana. Este analisis permitira identificar
patrones, desafiosy oportunidades para abordar la brecha de género en el sector
y promover un entorno mas inclusivo y equitativo para las ingenieras y las
profesionales en el ambito agrondmico.

Partiendo del contexto espanol, se cuenta con un contingente de 750 mil
profesionales en el ambito de la ingenieria, de los cuales un 3,7% se encuentran
en fase de jubilacion, mientras que el resto conforma una poblacién plenamente
activa.

Esta cifra posibilita la determinacion de la densidad de profesionales de la
ingenieria por habitante, ubicdndose en Espafia en 15,7 ingenieros/ingenieras
por cada 1000 habitantes.

No obstante, al comparar este indice con la situacion de algunos paises de
nuestro entorno competitivo y geografico, se observa que el numero de
profesionales de la ingenieria por habitante supera a los de Francia, y
especialmente a Italia, aunque dista considerablemente de las cifras de
Alemania, que registran un valor un 30% superior. Esta disparidad puede explicar
la evolucion tecnoldgica dispar entre estos paises.
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La colegiacion no es habitual en la ingenieria, probablemente debido a la amplia
diversificacion de profesiones y actividades que abarca. Se estima que
aproximadamente solo el 30% de los profesionales se colegian, a pesar de que
esto conlleve el incumplimiento de la ley, e incluso en la Comunidad Valenciana,
puede resultar en sanciones econémicas en el ambito de la Responsabilidad
Civil.

Se ha procedido al estudio de los datos arrojados por otros informes donde se
estima que hay 58.000 profesionales, que estos suponen el 8% de los ingenieros
de ambito nacional de los cuales se ha comprobado que el 29% tiene formacion
a nivel de master y el 71% son Ingenieros Técnicos y Grados. Solo seflalar como
relevante el porcentaje de los ingenieros industriales que asciende al 43%, siendo
el resto de las ingenierias con porcentajes semejantes a la de agronomia.

El censo actual de ingenieros colegiados en la Comunidad Valenciana asciende
a 15,000 individuos. Al realizar un analisis estadistico, se deduce que el numero
total de profesionales de la ingenieria en la Comunidad Valenciana estaria
proximo a los 50,000, revelando asi que representamos el 6,6% del total de
profesionales en este sector. Este dato subraya la significativa presencia e
influencia de los profesionales de ingenieria en la regién, aportando a diversos
sectores y contribuyendo al desarrollo y avance tecnolégico en la Comunidad
Valenciana.

A continuacion, se ofrecen los datos por sector de la ingenieria (graficas 2) y los
datos correspondientes a las ingenieras ejercientes en la Comunidad Valenciana
(graficas 3):

n° de profesionales por sector

otras ingenierias

ingenieria telecomunicaciéon
ingenieria informatica
ingenieria industrial
ingenieria caminos/civil
ingeniria agronémica

0 5000 10000 15000 20000 25000

Graficas 2: Numero de profesionales en Ingenieria. Comunidad Valenciana.
(Fuente: elaboracion propia)

SECRETARIA DE ESTADO

DE IGUALDAD ¥
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO % GENERALITAT
i X VALENCIANA
N

\ Vicepresidencia Segunda y M
ACION IERN!
A DELEGACION DEL GOBIERNO, Conselleria de Servicios Sociales, VICERRECTORADO DE ARTE, CIENCIA, w U

Igualdad y Vivienda TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

UNIVERSITAT

R ANATION

36

0 QU

o\O Qug,
o

£

8,

o

as5¢0”



029 Lg
4 L

™

s ¥

%‘L}

Pacto de Estado

016...

En cuanto a los datos correspondientes a las ingenieras:

n° de ingenieras

otras ingenierias

ingenieria telecomunicacion
ingenieria informatica
ingenieria industrial
ingenieria caminos/civil
ingeniria agrondmica

0 1000 2000 3000 4000 5000

Graficas 3 Numero de ingenieras. Comunidad Valenciana.
(Fuente: elaboracion propia).

Un conjunto global de 9,945 profesionales, equivalente al 19.9% de la totalidad de
la profesion, abarca la diversidad de expertos en ingenieria. En el contexto
especifico de la rama de la ingenieria agrondmica, se observa una tendencia
destacada en la cual las mujeres que ejercen la profesion de forma
independiente o se dedican a la firma de proyectos representan una proporcion
minima. En su mayoria, las mujeres de esta rama tienden a enfocarse
predominantemente en el ambito educativo o en roles de funcionariado.

Resulta llamativo el hecho de que, en la Comunidad Valenciana, solo entre el 4%
y el 8% de las mujeres profesionales en la rama de la ingenieria agronémica
asumen roles de responsabilidad en proyectos, segun datos recopilados de los
colegios profesionales, especificamente mediante informacién obtenida a través
del proceso de visado. Esta disparidad destaca la existencia de ciertas barreras o
patrones en la distribucion de roles en esta disciplina, lo cual resalta la
importancia de explorar y abordar los factores subyacentes que contribuyen a
estas diferencias en la participacion de mujeres en distintos ambitos de la
ingenieria agronémica.

En el examen exhaustivo del conjunto total de profesionales, se evidencia que el
65% de los perfiles corresponden al ambito ingenieril con un grado de Ingenieria
Técnica o superior.

En consecuencia, se observa que un 35% de los profesionales de este sector
provienen de estudios de Formacidon Profesional (FP). Se ha realizado una
valoracion especifica de los estudios de FP vinculados a esta especialidad en la
Comunidad Valenciana (CV).
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Segun datos recopilados de la pagina web de estadisticas de la CV, se matriculan
en ciclos formativos en areas de Ingenieria Unicamente 3,143 mujeres en toda la
CV, lo que equivale al 12% del total de estudiantes. No se dispone de datos sobre
los egresados de estas titulaciones; sin embargo, se reconoce que un porcentaje
de este alumnado continlda sus estudios a nivel universitario en ingenieria
agrondémica, lo cual actua como un filtro y sefala la escasa presencia de mujeres
gue siguen esta trayectoria.

Debido a esta situacion, nuestro enfoque de estudio y las mesas de debate no se
han limitado exclusivamente al analisis de datos universitarios, sino que también
han incluido las escuelas y ciclos de FP. Tres de las mesas de debate se han
llevado a cabo especificamente en estos entornos, focalizandose en las regiones
norte de Valencia y Castellon. Esto permite una comprension mas integral de los
factores que influyen en la participacion de mujeres en la ingenieria agronémica,
abordando la cuestion desde las etapas formativas y destacando la importancia
de intervenir en multiples niveles educativos.

El analisis de la distribucidon por franjas de edad entre las personas tituladas en
Ingenieria revela patrones especificos que brindan una visién detallada del perfil
profesional. La cohorte de profesionales hasta los 35 anos se destaca al
concentrar el 40% de los perfiles ingenieriles, evidenciando una presencia
significativa en las etapas iniciales de la carrera profesional.

En el rango de edades entre 36 y 45 anos, el 33% de los profesionales se situa en
esta categoria, indicando una distribucidon relativamente equitativa en la etapa
intermedia de la carrera. Sin embargo, se observa una disminucion en la
representacion, llegando al 22%, en la franja de edad entre 46 y 55 anos,
sefalando una transicion a edades mas avanzadas.

Es crucial destacar que la obtencién de datos especificos para la Comunidad
Valenciana (CV) a través de la colegiacién enfrenta desafios, ya que la falta
generalizada de colegiacidn entre las personas egresadas limita la
representatividad de esta fuente. La colegiacién ha perdido relevancia con el
tiempo, siendo sustituida en gran medida por la comunicacién a través de redes
sociales, lo que podria afectar la validez de los datos obtenidos.

Resulta llamativa la evolucion de las mujeres en la rama de la ingenieria
agrondmica, que difiere de la tendencia general en otras ingenierias. A diferencia
de otras disciplinas donde se observa un crecimiento, en la ingenieria
agronémica, especialmente en el caso de la Comunidad Valenciana, se combina
con un desinterés generalizado por esta profesion. Este fendmeno ha llevado a
la desaparicidon de esta rama en la Universitat Jaume | (UJl), exacerbado por un
notable desinterés de las mujeres en esta profesion. Los datos recopilados en
nuestro analisis propio demuestran que la matriculacion de mujeres en esta
rama de ingenieria alcanzd casi la paridad, llegando al 44% en la década de los
90. Sin embargo, las matriculaciones y egresadas en esta rama de la ingenieria
han experimentado una clara involuciéon, con datos de egresadas que se situan
en niveles de la década de los 80, alrededor del 27%.
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Hemos podido comprobar a través de estos analisis documentales que la
variacion de personas egresadas durante las dos ultimas décadas por ramas de
ingenieria se observa que el aumento en los egresados es muy variable en
funcion de la disciplina.

Asi, la variacion entre las dos uUltimas décadas es negativa en ramas como la
ingenieria Agrondmica y la ingenieria de Telecomunicacion, mientras que crece
en Industrial y Caminos y, muy significativamente, en otras ramas. Esto hay que
considerarlo como una evolucion a partir del plan Bolonia y la implantacion de
nuevas titulaciones de gradoy master gque amplian las titulaciones clasicas como
Minas, Montes, o Naval.

Y otro punto de analisis es la trayectoria profesional de las mujeres que cursan
ingenieria agrondmica y este dato es directamente proporcional a la visibilidad,
a menor visibilidad de mujeres en cargos representativos del sector menos
matriculacion.

Telecomunicaciones es la ingenieria que mMas desciende con un 31%, seguido de
Agronomia que desciende con un 23%. Le sigue informatica con un 17%. Sin
embargo, muestra un claro crecimiento Caminos, canales y puertos con un 87%,
Industriales con 47% y aparecen con fuerza las nuevas titulaciones con un
aumento del 74%, pero este Ultimo dato es mas relativo, porque estas nuevas
titulaciones no permiten tener un histérico de crecimiento (Grafica 4).

Profesionales ejercientes por rango de
edad nacional

mas de 55

de 46a55

.
|

de 36 a 45 IEEE———
.

menos de 35

0] 10 20 30 40
B % mujeres % hombres

Graficas 4: Profesionales ejercientes por rango de edad. Espania.
(Fuente: elaboracion propia en base al estudio de los datos).

Ese descenso de visualizacion en perfiles femeninos tuvo su inmediata
repercusion en la reduccion de egresadas en la ultima década de ingenieria,
cabria valorar si las actuaciones realizadas en los ultimos afos con grupos de
ninas y jovenes ha podido tener repercusion en ese leve repunte, que coincidiria
con la eleccion realizada por las jovenes hace aproximadamente 6 anos,
ascendiendo del 20 0 27% al 36 0 45% del ultimo ano de egresadas dependiendo
si grados o master, segun datos de la Universitat Politécnica de Valencia (UPV).
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La diferencia de porcentajes por la proporcionalidad de la profesion de ingenieria
agronomica respecto al resto de ingenierias, elaboramos pues el siguiente
grafico respecto a la CV en la ultima década, se representa en el siguiente grafico
(Graficas 5):

%mujeres ing. agronomia en la profesion
enlaCVv

10%
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8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%

1%
0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Graficas 5: Porcentaje de Ingenieras Agronomas profesionales en la Comunidad Valenciana.
(Fuente: elaboracion propia basada en los datos de las egresadas en la UPV en la dltima
década en la ETSIAMN).

En términos generales, la proporcidn de mujeres en el campo de la ingenieria,
aunque objetivamente baja, se situa en Espana en niveles comparables a los de
los paises mas grandes de la Unién Europea: Alemania (17%), Italia (18%) y Francia
(22%). Este hecho destaca que, lejos de ser un problema localizado, es un
fendmeno generalizado.

Mas significativo aun es el retroceso observado en la ultima década,
contraviniendo las expectativas de un posible reparto equitativo, similar a otros
campos profesionales que también solian estar mayoritariamente ocupados por
hombres, como es el caso de la medicina, una disciplina cientifica. No obstante,
todas las carreras STEM han experimentado un retroceso. Se ha sefalado la falta
de referentes, incluso a nivel televisivo o mediatico, como un factor influyente.

En este sentido, resulta llamativo el desconocimiento generalizado de las
profesiones STEAM, evidenciado en jornadas realizadas en colegios y centros

, asi i ifi , 5 , u
docentes, asi como la tendencia a calificarla, de manera errénea, como una
profesion "friki" en programas de television.

Este contexto destaca la necesidad de abordar la percepcion social y la visibilidad
de las carreras STEM para fomentar una mayor participacion de las mujeres en
estos ambitos profesionales.
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Hasta este punto, hemos realizado un analisis exhaustivo de diversas fuentes con
el objetivo de identificar de manera objetiva la situacion actual de la ingenieria
en términos generales, la presencia femenina en la ingenieria a nivel europeo y
nacional.

Asimismo, hemos comparado la situacidén de la ingenieria agronémica con el
conjunto de las ingenierias, evaluando la distribuciéon por rango de edad y
contrastando estas estadisticas con los datos especificos de la Comunidad
Valenciana (CV), centrandonos en algunos casos en la UPV

Este analisis ha permitido identificar claramente la presencia de mujeres en

todas estas instancias y contextualizar la situacion de la ingenieria en el ambito
geografico y educativo correspondiente.

2.3.2.1.- Modalidad laboral y condiciones de trabajo

La modalidad laboral y las condiciones de trabajo de las mujeres en la ingenieria
constituyen el siguiente punto de analisis y evaluacion. Nos proponemos indagar
en como desempenan su labor estas mujeres en una profesion como la
ingenieria, donde no se requieren condiciones fisicas especificas para llevar a
cabo las tareas profesionales.

Del mismo modo, buscamos identificar, ademas del rango ocupacional, si la
valoracién cuantitativa del trabajo es equiparable entre hombres y mujeres, o si
existe una brecha salarial y en qué medida se cuantifica. También examinaremos
el numero de mujeres que acceden a cargos directivos, considerando la
cambiante dinamica social actual y evaluando los factores que influyen en la
formacién de la conocida brecha jerarquica.

A nivel nacional, el 85% de los profesionales en ingenieria trabaja bajo régimen
asalariado, ya sea con contratos indefinidos, temporales o en periodos de
practicas. Esta proporcidbn marca un cambio significativo respecto a lo que
historicamente se reconocia como una caracteristica distintiva del gjercicio libre
de la profesion.

La gran mayoria de los profesionales titulados en ingenieria, representando un
87% del total, se encuentran activos en el ejercicio de su profesion,
desempenando diversas actividades relacionadas con la misma. Resulta
destacable la practicamente inexistente tasa de desempleo en la profesion,
situandose en un valor ligeramente superior al 2%. Sin embargo, es pertinente
sefalar que esta situacion afecta mas a las mujeres, con un indice de desempleo
del 4%, en comparacion con los hombres, que presentan un 1,5%. Cabe destacar
gue, en el momento del estudio, la tasa de desempleo en Espana superaba el 13%
(fuente: INE).

SECRETARIA DE ESTADO )
. A ¥ CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO % GENERALITAT A
DE IGUALDAD § VALENCIANA Qs
DELEGACION DEL GOBIERNO N g'cew““"’"c‘a Segunda y 0 M
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ‘g?lﬁg!;';av‘f‘:f:;‘;‘ms Sociales, V'“"::(C'Igr:&(: I;Es:;g:b :I;N(lk w

UNIVERSITAT
POLITECNICA N
DE VALENCIA ANATIO

41

& 0 Qug,,

(‘
as5¢0”



oP9 Lo
4 L

™

s ¥

©

Pacto « Estado

20.000

En el analisis especifico de datos en la Comunidad Valenciana (CV), se identifican
algunas particularidades:

1.

17,114

10.000

2
S 3

2007

La

Las cifras de desempleo para profesionales con titulacion superior no
discriminan entre carreras STEM y otras disciplinas, lo que dificulta
identificar si las ramas de ingenieria enfrentan desafios de desempleo.
Segun informaciéon proporcionada por los Colegios Profesionales, la
demanda de puestos de trabajo es superior a la oferta publicada, y el indice
de colegiados que se acogen a la reduccion de cuotas por desempleo es
practicamente nulo.

No obstante, los datos proporcionados por la pagina de estadisticas sobre el
empleo en profesiones de ciencia e innovacion ofrecen informacion
relevante que serda objeto de analisis detenido.

En el siguiente grafico, se facilitan los porcentajes desagregados por sexos
correspondiente al empleo en profesiones de ciencia e innovacion (Graficas
6):

Comunitat Valenciana
22.195
15.382 19.414 19958 i e 21.547
18.905 20.725
19.327 19.406
18.182

22.362

B Dones

17.568 15617 16.719
15.000 14.448
13.936 15.645
12.873 13.366 13.466 13.474 14.708
12101 13.132 12927 1se18 13304 l Homes

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

Graficas 6: Evolucion del personal ocupado en I+D. Desagregados por sexos.
Comunidad Valenciana
(Fuente: Instituto Valenciano de Estadistica)

tasa de empleabilidad en el ambito STEM sigue experimentando un

crecimiento constante, con un 42% de mujeres ocupando puestos en esta area.
Se destaca la siguiente observacion que llama poderosamente la atencion:

42

A. Personal identificado como I+D:
a. En la administracion publica, las mujeres representan el doble que los
hombres.
b. Enla empresa privada, la proporcion se invierte, siendo los hombres justo
el doble que las mujeres.
B. Personal identificado como investigador:
a. Enlaadministracion publica, nuevamente se observa que las mujeres son
el doble que los hombres.
b. En la empresa privada, el personal masculino duplica en numero al
femenino.
C. Enambos casos, cuando se trata de personal educativo, se logra una paridad
absoluta entre mujeres y hombres.
e ,
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Estos datos revelan en la Comunidad Valenciana (CV) una creciente demanda de
carreras STEM, pero también evidencian una significativa brecha de género en
el ambito de la empresa privada. Las mujeres, en respuesta a esta situacion,
optan por opositar en la administracion, donde no se registra discriminacién por
sexo y demuestran su capacidad al superar con éxito exdamenes de acceso.

En el analisis especifico de la Ingenieria Agrondmica, se carece de datos
estadisticos detallados a nivel de la Comunidad Valenciana (CV). No obstante, se
puede destacar informacion obtenida del informe de caracter nacional
publicado por el Observatorio de Ingenieria.

En dicho informe, se revela que la proporcién de profesionales autbnomos en la
Ingenieria Agronémica es notablemente superior en comparacion con otras
ramas de ingenieria. Esta cifra especifica se sitla en un 27% de empleabilidad en
la modalidad de trabajo autdnomo, lo cual representa un incremento del 10% en
comparacion con el resto de las ingenierias.

El analisis detallado del sector de la ingenieria a nivel nacional, segun el informe
del observatorio correspondiente, presenta limitaciones al no contar con cifras
especificas a nivel autonémico, como es el caso de la Comunidad Valenciana
(CV), donde no existen observatorios regionales.

Entre los datos destacables, se observa que el porcentaje de personas asalariadas
jovenes supera al de profesionales mayores de 55 anos. Esta tendencia podria
interpretarse desde diferentes perspectivas, como la preferencia de la poblacidn
joven por la estabilidad laboral en grandes empresas frente a la profesion libre, o
la posibilidad de que la experiencia y conocimientos mas especializados influyan
en la eleccion de la modalidad de trabajo independiente en etapas mas
avanzadas de la carrera profesional. Estas interpretaciones son de caracter
subjetivo y carecen de respaldo en estudios especificos, ya que la informacién
estadistica se limita a las cifras de empleabilidad en distintas modalidades.

Otro factor de relevancia en el sector es la movilidad, tanto entre empresas como
entre localizaciones geograficas. Este aspecto podria ser objeto de estudio,
especialmente en relacion con las mujeres que buscan conciliar la vida laboral y
familiar, ya que la movilidad puede presentarse como un factor excluyente para
quienes desean establecer una familia.

En la presente investigacion, abordaremos el analisis de datos que permita
identificar la existencia de la brecha jerarquica, evaluando la accesibilidad a altos
cargos de direccion o responsabilidad en las empresas del sector ingenieril

En cuanto a las posiciones y funciones desempefnadas por ingenieros
asalariados, se destaca que la mayoria, hasta el 83%, se encuentra en roles
técnicos o mandos intermedios. Es relevante sefalar que un 14% de estos
profesionales ocupan cargos de direccion, ya sea en funciones operativas o como
directores generales. Al analizar el peso relativo de cada disciplina en estas
posiciones, se observa que la ingenieria industrial lidera significativamente al
ocupar mas de la mitad de las funciones de direccion general y direcciones
funcionales.
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No obstante, al examinar la distribucidn por género en estas posiciones, se
evidencian disparidades frente al 80 % de hombres y 20% de mujeres de la
poblacion profesional de la ingenieria. En el cargo de direccidén general, la brecha
de género es mas acentuada, con una relacion de 1 mujer por cada 12 hombres.

otros cargos NN

cargos intermedios I

mandos intermedios I

Direccion NN

gerencia/CEO —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H mujeres hombres

Graficas 7: Distribucion en cuanto a posicione y funciones por género. En Espana.
(Fuente: elaboracion propia en base a datos del informe del Observatorio de la
Ingenieria)

Se destaca, en este ultimo epigrafe, la presencia de mujeres en roles como
Control de Calidad, Recursos Humanos y areas vinculadas a Medio Ambiente y
marketing, resaltando la necesidad de abordar la brecha de género en el acceso
a cargos directivos en el ambito de la ingenieria.

Lamentablemente, no disponemos de bases de datos especificas para la
Comunidad Valenciana (CV). No obstante, encuestas realizadas a la Asociacion
de Ejecutivas y consejeras de la CV revelan que las cifras se asemejan
notablemente al ambito nacional. Estas encuestas reflejan la carencia de bases
de datos especificas en esta area, situacion que se agrava al considerar la
ingenieria agrondmica. Como ya identificamos previamente, uno de los
referentes mas evidentes en este sector son las cooperativas agrarias, las cuales
indican de manera clara que en aquellas de mayor volumen de negociacion, la
representatividad de la mujer es nula. Este vacio se traduce en una ausencia total
en la toma de decisiones y direccion, llegando al cero absoluto en dichos
aspectos.

Existen numerosos aspectos cualitativos relacionados con la empleabilidad en el
sector de la ingenieria que han sido analizados mediante distintos informes; sin
embargo, la mayoria de estos informes son de caracter general y nacional, siendo
recomendables para su lectura, pero no proporcionando datos concluyentes
para el informe que estamos abordando.
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2.3.2.2.- La brecha salarial

En el panorama de la distribucion de perfiles, es esencial comprender la horquilla
salarial en el mercado laboral espafol, que varia segun el cargo y los anos de
experiencia. El 81% de los profesionales se encuentra en el rango de retribucion
anual entre 20.000 € y 40.000 €, con un valor medio de aproximadamente
33.000 €. La horquilla salarial por ramas de la ingenieria es relativamente
estrecha, oscilando entre los 30.000 € en la categoria de "Otras" y los 36.000 €
en la ingenieria informatica.

Al igual que en muchas otras estadisticas, también en la profesion de la
ingenieria existe una brecha salarial entre hombresy mujeres del orden del 10%
(34.100 € en el caso de los hombres y 31.100 € en el de las mujeres).

Es relevante destacar que, a nivel nacional, la brecha salarial entre hombres y
mujeres en el conjunto de la poblacién activa se sitUa en el 24%, siendo los
salarios medios de 26.900 € y 21.700 € respectivamente.

Salario Bruto anual % S/Total | % Hombres | % Mujeres
Hasta 20,000€ 2% 62% 38%
De 20,001 a 30,000€ 46% 80% 20%
De 30,001 a 40,000€ 20% 84% 16%
De 40,001 a 60,000€ 9% 82% 18%
De 60,001 a 80,000€ 2% 96% 4%
De 80,001 a 100,000€ 1% 88% 12%

Tablas 2: Brecha salarial entre ingenieras e ingenieros en Esparia en el conjunto de la
poblacion activa.
(Fuente: elaboracion propia en base a datos del informe del Observatorio de la
Ingenieria)

El andlisis de este grafico permite identificar de manera clara que la brecha
salarial, tradicionalmente asociada a la media, es mas evidente y llamativa en los
salarios mas altos. Este fenédmeno refleja que la disparidad, en lugar de limitarse
a cuestiones salariales, persiste en la jerarquia laboral como elemento aparejado
al fendmeno de la segregacién vertical en cada sector, de modo que las mujeres
se agrupan en las escalas mas bajas, su ascenso queda dificultado por factores
de asociados a su rol de género (cuidado, tiempo extra de dedicacion laboral, no
confianza de la empresa en su compromiso y capacidad, entre otros) y su
presencia en altos cargos y direcciones sigue siendo un reto. Proporcionalmente,
el ndmero de profesionales en el rango salarial medio es superior en
comparacion con los rangos superiores, que representan apenas un 2% del total
de los perfiles profesionales.

El acceso a este tipo de datos y sus valores no se ha desarrollado respecto a la

Ingenieria Agrondmica, siendo inexistentes referidos a la Comunidad Valenciana.
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La ingenieria agrondémica, también conocida como ingenieria verde, presenta
diversas oportunidades laborales en sectores atractivos como el
medioambiental, la economia circular, el desarrollo sostenible, la auditoria
ambiental, y, especialmente, la ordenacion del territorio y la gestion eficiente del
medio natural para la produccidon de recursos. Sin duda, representa la ingenieria
del futuro y, como tal, debe ser equitativa en la toma de decisiones.

En el ambito agrondmico, cuando se incorpora el término "ingenieria", se genera
una ecuacion donde la variable de feminidad aparece de manera anecddtica.
Este paradigma es llamativo, ya que, aungue la mayoria de las compras y la
gestion del hogar recaen en las mujeres, la elaboracion de productos agricolas
esta mayormente a cargo de hombres. Ambos términos de este paradigma
deberian converger hacia un equilibrio, especialmente para abordar la
problematica universal del residuo cero.

La brecha de género presente en el sector agrondmico es menor en |los sectores
productivos ecoldgicos. Sin embargo, esta produccion, en términos
porcentuales, aun no alcanza el 20% a nivel nacional. En este contexto, la
Comunidad Valenciana muestra una ligera ventaja sobre el panorama nacional,
destacandose en este sector por una mayor participaciéon femenina y una edad
promedio mas joven.

Las cifras evidencian que la brecha de género ha exacerbado un problema
coyuntural, contribuyendo al despoblamiento rural. El éxodo de la poblacidn
femenina del ambito rural hacia entornos urbanos ha provocado un
envejecimiento de las zonas rurales, anticipando el abandono inminente de
numerosos pueblos en la Comunidad Valenciana en los préoximos anos.

Através de los datos, hemos constatado la escasa representacion femenina tanto
en el sector primario productivo como en la ingenieria. Este fenédmeno no solo
impacta en la equidad de género, sino que también tiene consecuencias
significativas en la dinamica poblacional y el desarrollo sostenible de las areas
rurales
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2.3.2.3.- Mercado laboral: demanda

La ultima cuestion por establecer es cual es la demanda de perfiles ingenieriles
en el mercado laboral espanol. Un 86% prevé la incorporacion de oferta de
puestos en ingenieria en los proximos 10 anos, siendo la proporcién mayor entre
las medianas y grandes empresas en comparacion con las micro y pequenas
empresas. Del analisis de los datos obtenidos por el Observatorio de la Ingenieria,
y aun reconociendo que deberia llevarse a cabo un estudio mas detallado y
especifico, se puede realizar una primera estimacion de las necesidades de
ingenieras e ingenieros en los proximos anos para atender la prevision que hoy
hacen las empresas del pais.

Dicha estimacion debe considerarse mas una aproximacion cualitativa que
cuantitativa. Sin embargo, ofrece un orden de magnitud suficiente a medio
plazo. Y todo ello en un marco que, a su vez, es altamente incierto debido a las
complejas circunstancias por las que atraviesa la economia espanola y mundial
en el esfuerzo de recuperar el tono después de la pandemia de la COVID 19y de
las posteriores crisis como la energética y dificiles marcos de macroeconomia
global que vivimos.

Asi pues, en funciéon de las valoraciones del estudio, la mejor estimacioén situaria
en una cifra de alrededor de 200.000 ingenieros e ingenieras que la industria
espafnola necesitara incorporar a sus plantillas en los proximos 10 anos.

Teniendo en cuenta el nivel actual de personas egresadas en la profesion, pareceria
gue no deberia generarse un déficit de profesionales durante este periodo y que el
actual ritmo vendria a cubrir las necesidades. Ahora bien, esta valoracién no tiene en
cuenta distintos aspectos que pueden distorsionar el primer analisis:

De entrada, la creciente movilidad entre los perfiles mas jovenes, tanto en lo que
se refiere a profesionales que salen de nuestras fronteras para trabajar, como los
perfiles ingenieros extranjeros que vienen a Espana a desarrollar sus carreras
profesionales.

Un segundo aspecto que considerar es la adecuacién de esos perfiles a las
necesidades del mercado, y los mecanismos para adquirir conocimientos
complementarios que les aporten mayor especializacion de un lado vy
polivalencia de otro.

A su vez, habria que estudiar con mas detenimiento los perfiles y necesidades de
personal técnico de formacion profesional, gue completan la cadena de valor del
talento en nuevas empresas y en los que se han detectado algunas carencias
significativas que, en cualquier caso, no son objeto del presente estudio.

Se puede realizar una aproximacion distinta a las necesidades de profesionales
ingenieros, puesto que la incorporacion de 200.000 ingenieros e ingenieras a la
profesion situaria la densidad por 1000 habitantes al actual nivel de Alemania. Es
decir, con el resto de los parametros actuales, 20 profesionales por cada 1.000
habitantes. Ese es pues el gap que deberia cerrar la economia espanola hoy y no
en 10 anos.
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Por lo que queda evidenciado que la brecha de género persiste por no decir se
agrava en las condiciones de empleabilidad de las mujeres de la rama de la
ingenieria agronémica.

Hemos podido comprobar a través de este informe que, en este punto
trabajamos a nivel nacional, la escasa representacion de las mujeres en el mundo
de la Ingenieria, pero coémo, ademas, una rama como la agrondmica en general
ha sufrido un grave retroceso en cuanto a la demanda del mercado laboral por
lo que agrava porcentualmente el interés de las mujeres por esta rama de la
Ingenieria.

Se han extraido las tres claves esenciales que nos parecen son las respuestas que

mejor describen la situacion actual y tendencias en el debate de |la tecnologia y
la digitalizacion dentro de los consejos de administracion.

Factor 1: Estrategia vy tecnologia.

Sin duda el futuro esta marcado por la tecnologia, factor que no tiene género, es
mMas, posiblemente los mejores expedientes académicos en algunas areas son de
mujeres. Por |lo tanto, en un futuro en los equipos directivos se valorara mas ese
caracter estratégico y de negociacidn o el conocimiento en herramientas
digitales y conocimientos tecnoldgicos.

Nada menos que el 81% de los consejeros consideran que la tecnologia es ya
critica o muy importante en la estrategia corporativa de sus organizaciones.

A la pregunta de si la estrategia deberia tener aun mayor relevancia en la
formulacién de la estrategia, el 70% nos dice que definitivamente si, y el 15% nos
contesta que probablemente si, lo que nos da un total de un 85% de consejeros.
Claramente el nivel de inquietud del consejo acerca de este tema esta adn en
fase de evolucidon y madurez en términos de materializacion.

Finalmente, los consejos de direccidn con practicamente mayoria absoluta
masculina ;qué nos dicen sus consejeros si miramos al futuro en este tema?
¢Como piensan que sera el impacto de la tecnologia en el futuro de la estrategia
corporativa?

Un 43% piensa que la tecnologia sera critica y alterara su modelo de
negocio, cadena de valor y mapa competitivo.

Otro 43% cree que la influencia de la tecnologia en la estrategia sera alta
porgue ofrecerd oportunidades relevantes de creacién de valor.

Un 4% piensa que la influencia sera alta porque habra riesgos de
destruccion de valor importantes si no se toman las decisiones adecuadas.
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Esto nos da un 90% de consejeros que considera la tecnologia como un factor
clave para el futuro de la estrategia corporativa de su compania. Es interesante
ese porcentaje del 4% que nosotros juzgariamos pequeno, a la vista de los
resultados de pasadas revoluciones tecnoldgicas, reordenaciones sectoriales,
giros estratégicos de grandes companias y aparicion de nuevos jugadores.

Es unanime que el futuro es tecnoldgico y digital, por ello la importancia de
incidir en el acceso de las nifas a las carreras STEAM para evitar la pérdida de
talento, recursos empleados en formacion y oportunidades de crecimiento
sostenible.

En definitiva, todos los actuales 6rganos de gobierno de empresas lideres en
comunicacion, logistica, alimentacién, sanidad y financieras, estan de acuerdo
gue las tecnologias son generalmente su taldén de Aquiles y donde se requiere
mayor refuerzo. Sin embargo, no implementan las estrategias necesarias para la
conformacion de equipos en los que las mujeres estén presentes aportando su
talento.

Factor 2: Falta potencial humano

Visto el punto anterior, sabemos que partimos de un alto nivel de inquietud en
los consejeros sobre el impacto de la tecnologia en la formulacidén de la
estrategia, tanto en este momento como en el futuro. Veamos cual es el grado
de madurez en la reaccién de los consejos de administracion ante este hecho.

El primer dato interesante al respecto es el de cuantas companfias han puesto
una comision de tecnologia en marcha para evaluar los temas relacionados con
tecnologia y creacion de valor.

Es un dato llamativo puesto que Unicamente un 4% de las mismas disponen de
una comisién de tecnologia. Desde luego es una llamada de atencién, pero que
tomado el dato de forma aislada aun no tendria la capacidad de ofrecernos
tendencia. Sumemos ahora la pregunta que hicimos a los consejeros sobre la
mejor forma de articular estos debates a futuro.

Otro dato que puede alumbrarnos en el grado de madurez en el que nos
encontramos en este aspecto es el perfil de los consejeros.

Mayoritariamente los perfiles de consejeros son seniors con ningun
conocimiento tecnoldgico, gran capacidad de negociacion, claro concepto
jerarquico, y una obsoleta red de contactos. Hemos preguntado por el perfil y
conocimiento tecnoldgico de los consejeros y aqui tenemos dos datos llamativos
gue aparentemente podrian resultar contradictorios pero que conviven y nos
dan pistas interesantes.

Por una parte, el 53% nos responde que en el consejo ya hay un consejero que es
experto en tecnologia. Sin embargo, el 87% nos responde que seria Util disponer
en el consejo de un mayor perfil y conocimiento tecnoldgico.
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Nuestro juicio al respecto es que, si bien puede haber ya consejeros con
conocimiento tecnologico, lo cual es extraordinariamente positivo, la percepcion
mayoritaria de los mismos es que aun no es suficiente para el reto que los
consejos de administracion tienen al respecto en los proximos anos.

Factor 3: Agenda tecnoldqgica. La |IA en primera pagina

Ante este nuevo escenario, hemos preguntado a los consejeros qué tecnologias
son las que piensan que impactaran mas de lleno al futuro de sus empresas y si
consideran realmente estratégico el sector de la alimentacion.

Es importante que hayamos identificado principalmente empresas de logistica
alimentaria y la produccién agroalimentaria, donde todos sabemos que la
escasez de mano de obra es un aspecto critico.

La automatizacién y la robotizacién, en combinaciéon con la IA, nos dara
probablemente y a nuestro juicio, la convergencia tecnoldgica mas poderosa de
todas las revoluciones vividas hasta ahora en tecnologia, y un potencial de
creacion de valor aun no materializado ni si quiera en una pequeha parte.

Aqui se abren dos brechas, por un lado, automatizaciéon sector agronémico,
granjas e invernaderos totalmente automatizadas y un colectivo que apuesta
claramente por alimentacién producida en un proceso industrial ajeno a la
produccion natural.

Los consejeros probablemente estén en lo cierto en su prospeccion de impacto
tecnologico, y es posible que lo comprobemos en muy poco tiempo y donde se
identifica una gran brecha ética.

Ante la pregunta de cuales creian que eran necesidades tecnoldgicas que se
llevd a cabo en juntas de gobierno de cooperativas y centrales de compras de
alimentacioén, las respuestas marcan el grado de desconocimiento de la
diferenciacion entre digitalizacién y robotizacion.

Se identificaron como novedosas: entre el grupo de tecnologias que segun los
consejeros tendran un menor impacto en la estrategia corporativa estan la
impresion 3D (5,3%), la realidad aumentada (5,3%), los gemelos digitales (7,9%) o
curiosamente el Blockchain (10,5%) una tecnologia que poco a poco demuestra
tener casos de uso tanto sectoriales como transversales muy potentes y cuya
vision por parte de los consejeros puede tener que ver a nuestro juicio con cierta
lentitud en su adopcién en los Ultimos anos.
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Por Jltimo, llama Ila atencion que estas respuestas marcan ya un
comportamiento obsoleto, lo que nos preocupa en cuanto al bajo grado de
conocimiento de la evolucion de estas tecnologias, hablamos pues, de
tecnologias como el cloud computing (26% de respuestas) o el big data (37%).

Nada menos que un 71% de los consejeros nos dicen que la inteligencia artificial
sera la tecnologia gue mayor impacto tendra en su compania. Esto puede ser por
una parte un factor positivo de sensibilizacion, pero nos da también una vision
general de desconocimiento de la irrupcidon de nuevas tecnologias

2.3.3.- Competencias de la ingenieria Agronémica

El Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento
juridico espafol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE)
n.° 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de
Informacioén del Mercado Interior (Reglamento IMI) en su articulo 4.9 determina
que se entendera por profesion regulada “...1a actividad o conjunto de actividades
profesionales para cuyo acceso, ejercicio o modalidad de ejercicio se exija, de
manera directa o indirecta, estar en posesidn de determinadas cualificaciones
profesionales, en virtud de disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas.”

En el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, en su articulo 3.1 se determina que los estudios
universitarios que conducen a la obtencién de titulos oficiales impartidos por las
universidades se estructuran en tres ciclos, denominados respectivamente
Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Las profesiones reguladas son aquellas actividades profesionales para cuyo
acceso o ejercicio se exige un titulo (sea un Grado o un Master), y que constituye
una profesion en un Estado miembro de la Unidon Europea; el master habilitante
es aquel que permite el ejercicio de una profesion regulada que lo requiera
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En este sentido, a titulo de ejemplo y por lo que al objeto de este informe se
refiere, en Espana se requiere el Grado y Master para las siguientes profesiones:

Ingeniero Agronomo, en virtud de Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Agronomo / grado en Ingenieria Agronémica

Ingeniero de Montes, en virtud de Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero de Montes.

E@ Competencias en gue se imparten estas ramas

Comprender los conceptos técnicos basicos en hidraulica, resistencia de
materiales, geotecnia y construccion aplicados a las infraestructuras civiles
y la ordenacioén del territorio.

Conocer los fundamentos del disefio de las infraestructuras civiles y los
servicios que prestan, con capacidad para realizar pre-dimensionamientos,
estudios de alternativas y evaluaciones coste-beneficio.

Aplicar los conceptos de sostenibilidad y resiliencia y particularmente como
se trasladan a la gestion del territorio y la vida humana desde la perspectiva
de la ingenieria civil y ambiental.

Entender las componentes de la gobernanza mas directamente
relacionadas con la gestion sostenible y resiliente del territorio, sus
infraestructuras y los servicios que prestan.

Aplicar herramientas soporte a la toma de decisiones de inversion en
infraestructuras civiles y sus servicios asociados, ordenacidn del territorio y
condiciones de vida humana.

Analizar proyectos de infraestructuras civiles, servicios asociados y
ordenacion territorial desde el punto de vista de su sostenibilidad,
resiliencia y adaptacion al cambio climatico.

Describir los impactos ambientales, sociales y econdmicos de los proyectos
de infraestructuras, servicios asociados y ordenacion territorial.

Desarrollar estudios de planificacién territorial y urbana, asi como de los
aspectos medioambientales relacionados con las infraestructuras y los
servicios que prestan.

Caracterizar los riesgos y desastres naturales, su relacion con el cambio
climatico y las actuaciones de adaptacion y mitigacion.

Aplicar los principios de la ingenieria basada en la naturaleza desde una
vision ética, humanista y con perspectiva global de la ingenieria civil y
ambiental, el territorio y el desarrollo sostenible.
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Comprender los multiples condicionantes de caracter técnico, normativo y
legal que se plantean en los proyectos de infraestructuras, servicios
asociados y ordenacion territorial, a escala local, nacional e internacional.

Interpretar las diversidades y complejidades de los territorios y las
interrelaciones de fendmenos de naturaleza de rango extraordinario con
otros de tipo econdmico, social y cultural.

Industrias agroalimentarias.

Diferentes cultivos, plagas y enfermedades. Zootecnia explotaciones
ganaderas, sanidad y alimentacion.

Control e inspeccion de calidad alimentaria, suelos, aguas.

Economia Agraria

Ingenieros forestales (Competencias Especificas extraidas de la pagina Web
del colegio profesional): * Evaluar el impacto ambiental y social de su
actividad. * Concebir, analizar, proyectar y disenar obras de ingenieria
forestal. * Modelizar y simular sistemas naturales y procesos de ingenieria
forestal. * Tomar decisiones y gestionar los recursos naturales. * Encontrar
soluciones que contribuyan a la sostenibilidad de los recursos naturales.

Ingenieros agronomos (Competencias Especificas extraidas de la pagina
Web del colegio profesional): * Estudios hidrolégicos. * Evaluaciones de
impacto ambiental de proyectos y programas. * Seguimiento ambiental y
auditorias ambientales. * Tratamiento y valorizacidon de residuos. * Todo tipo
de danos sobre cultivos (meteorologia, cinegéticos...). * Teledeteccidon. *
Redaccion de planes de mejora e inversion de explotaciones agricolas y
ganaderas. * Proyectos de desarrollo rural. * Proyectos ambientales. *
Certificados de eficiencia energética. * Sistemas de eficiencia energética.

Ingenieros Técnicos Agricolas (Competencias Especificas extraidas de la
pagina Web del colegio profesional): * Proyectos de instalaciones rurales. *
Transformaciones en regadio. * Alumbramiento y prospeccioén de aguas. *
Caminos y vias rurales. * Ordenacion de suelos. * Estudios de impacto
ambiental. * Aprovechamiento y reciclaje de residuos. * Recuperacion y
conservacion de espacios naturales. * Defensas antierosion.

Sirva este predmbulo para que identifiguemos las competenciasy materias que
actualmente se cursan en el ETSIAMN, analizando a continuacion el nidmero de
egresados y egresadas en las diferentes especialidades en los Ultimos anos.
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% Establecimiento de sistemas de medicién:

Porcentajes de matriculacion, porcentajes de egresadas, porcentajes de
doctoras, porcentajes de colegiadas, porcentajes de profesionales.
Todos los graficos que presentamos a continuacion en este apartado se
incluyen ampliados para una mejor visualizacion en el ultimo de los Anexos.
ANEXO ViII.

DATOS ALUMNADO FP

Fuente de Informacion:

https://oortal.edu.gva.es/f pvalenciana/oferta-per-arees-professionals/
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis
&path=/no-universitaria/alumnado/fp/2021-2022/mat&file=pcaxis&l=s0

Alumnado matriculado en ciclos formativos de FP Basica por titularidad,
comunidad auténoma/provincia y ciclo formativo

Alicante Castellon

Instalaciones Electrotécnicas y Automatica [ ——
Instalaciones de Telecomunicaciones  [ee——"

Instalaciones Electrotécnicas y Automatica
Instalaciones de Telecomunicaciones

Centrales eléctricas

Panaderia, Reposteriay Confiteria
Elaboracion de productos alimenticios
Desarrollo de Aplicaciones Web

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Administracion de Sistemas Informaticos en...

Tratamiento de Sistemas Microinformaticos y.

Informatica y comunicaciones

Informatica de oficina

Tratamiento de Aceites y Olivay Vinos
Vitivinicultura

Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
Industrias Alimentarias

Actividades de Panaderia y Pasteleria
Instalaciones Electrotécnicasy Mecanica
Fabricacion de Elementos Metalicos
Electricidad y Electrénica

Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas
Gestiéndel Agua

Energias Renovables

Agro-Jardineria y Compo Florales

Jardineria y Floristeria

Produccién agropecuaria

Cestidn Forestal y del Medio Natural
Actividades Agropecuarias

Produccion agroecolégica

Paisajismo y Medio Rural

Aprovechamiento y Conservacion del Medio.

Aprovechamientos Forestales
Ganaderia v Asistencia en Sanidad Animal

Centrales eléctricas

Panaderia, Reposteria y Confiteria
Elaboracion de productos alimenticios
Desarrollo de Aplicaciones Web

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Administracién de Sistemas Informaticosen

S

o

Tratamiento de Sistemas Microinformaticos y.

Informatica y comunicaciones

Informatica de oficina

Tratamiento de Aceites y Oliva y Vinos

Vitivinicultura

Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria

Industrias Alimentarias

Actividades de Panaderia y Pasteleria

Instalaciones Electrotécnicasy Mecanica

Fabricacion de Elementos Metalicos

Electricidad y Electrénica

Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica

Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas

Gestian del Agua

Energias Renovables

Agro-Jardineriay Compo Florales

Jardineria y Floristeria

Produccion agropecuaria

Gestién Forestal y del Medio Natural

Actividades Agropecuarias

Produccién agroecoldgica ™

Paisajismo y Medio Rural  ma

Aprovechamiento y Conservacion del Medio... f==
Aprovechamientos Forestales [

GCanaderia vy Asistencia en Sanidad Animal
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https://portal.edu.gva.es/fpvalenciana/oferta-per-arees-professionals/
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/no-universitaria/alumnado/fp/2021-2022/mat&file=pcaxis&l=s0
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/no-universitaria/alumnado/fp/2021-2022/mat&file=pcaxis&l=s0
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Instalaciones Electrotécnicasy Automatica | — —————
Instalaciones de Telecomunicaciones |E——————
Centrales eléctricas
Panaderia, Reposteriay Confiteria &
Elaboracién de productos alimenticios |

Desarrollo de Aplicaciones Web

Administracién de Sistemas Informaticos en

I
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma  E—
——

Tratamiento de Sistemas Microinformaticos y.
Informatica y comunicaciones He—
Informatica de oficing  Ee———
Tratamiento de Aceites y Olivay Vinos !
Vitivinicultura !
Procesos y Calidad enla Industria Alimentaria |
Industrias Alimentarias |
Actividades de Panaderia y Pasteleria
Instalaciones Electrotécnicasy Mecanica I
Fabricacion de Elementos Metélicos "
Electricidad y Electronica  |——
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica !
Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas !
Gestiondel Agua
Energias Renovables ™
Agro-Jardineriay Compo Florales e
Jardineriay Floristeria
Produccion agropecuaria
Gestion Forestal y del Medio Natura| e
Actividades Agropecuarias |
Preduccion agroecologica B
Paisajismo y Medio Rural =
Aprovechamiento y Censervacion del Medio,,, =
Aprovechamientos Forestales ™
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal
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Graficas 8 Alumnado matriculado en ciclos formativos de FP Bdsica por titularidad,
comunidad auténomay/provincia y ciclo formativo
(Elaboracion propia a partir de las fuentes citadas)

Fuentes de informacion: (Curso Académico 2020-2021)

OFERTA DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL EN LA
COMUNITAT VALENCIANA (basica, media, superior)

https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/ofertal

De aqui se ha obtenido el listado de titulaciones afines a la rama agraria y afines
tanto En:

GCrado Basico (Actividades Agropecuarias, Agro jardineria y composiciones
florales, Aprovechamientos forestales, Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica,
Industrias Alimentarias e Informatica y Oficina)

Grado Medio (Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural, Jardineria y
Floristeria, Produccion Agroecolégica, Produccion Agropecuaria, Redes y
Estaciones de Tratamiento de Aguas, Tratamientos de Aceites y Oliva y Vinos,
Tratamiento de Sistemas Microinformaticos y Redes, Elaboracion de productos
alimenticios, Panaderia, Reposteria y Confiteria, Instalaciones de
Telecomunicaciones e Instalaciones Electrotécnicas y Automatica)

Grado Superior (Gestion Forestal y del Medio Natural, Paisajismno y Medio Rural,
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal, Energias Renovables, Gestion del
Agua, Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica, Procesos y Calidad en la
Industria Alimentaria, Vitivinicultura, Administraciéon de Sistemas Informaticos
en Red, Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Desarrollo de Aplicaciones
Web, Centrales eléctricas)
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https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/oferta1

FP Basica (Electricidad y Electronica e Informatica y Comunicaciones,
Fabricacion de Elementos Metalicos, Actividades de Panaderia y Pasteleria)

http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis
&path=/no-universitaria/alumnado/fp/2021-2022/mat&file=pcaxis&l=s0

Los correspondientes datos estadisticos se han obtenido de la Base de Datos
estadistica del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (En la pagina
web de Conselleria de Educacion no se han localizado los datos)

DATOS ESTADISTICOS ALUMNADO UNIVERSITARIO

Fuente de Informacién:
https://www.universidades.gob.es/estadistica-de-estudiantes/

MATRICULADOS GRADO

C

PV uv

PCEO Grado en Ingenieria Forestal y del Medio...
PCEO Grado en Ingenieria de Tecnologias y...
PCEO Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del...
PCEO Grado en Biotecnologia / Grado en..

PCEO Grado en Ingenieria Informatica/ Grado...

Graduado o Graduada en Ingenieria Telematica

Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal y...

Graduado o Graduada en Ingenieria en...

Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica

Graduado o Graduada en Ingenieria de...

Graduado o Graduada en Ingenieria de...

Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia

Graduado a Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...

Graduado o Graduada en Ingenieria en...

Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica

Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia...
Graduado o Graduada en Ingenieria...

Graduado o Graduada en Ingenieria...

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica...

PCEO Grado en Ingenieria Forestal y del...
PCEO Grado en Ingenieria de Tecnologias...
PCEO Grado en Ingenieria Agroalimentaria...
PCEO Grado en Biotecnologia / Grado en...
PCEO Grado en Ingenieria Informatica /...
Graduado o Graduada en Ingenieria. s
Graduado o Graduada en Ingenieria...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria...
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de la...
Graduado a Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria. s
Graduado o Graduada en Ingenieria. s
Graduado o Graduada en Ingenieria...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria...
Graduado o Graduada en Ciencia y...
Graduado o Graduada en Ingenieria...
Graduado o Graduada en Ingenieria...
Graduado o Graduada en Ingenieria...

Graduado o Graduada en Ingenieria...

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica Graduado o Graduada en Ingenieria. s
0,00% 50,00% 100,00% 0,00% 50,00% 100,00%

% Hombres W % Mujeres % Hombres ® % Mujeres

*PCEOQO identifica a los dobles grados

o
as5¢0”

0\OQUg,
N SDEECII(KSET:SIDAA DE ESTADO 4 UNIVERSITAT 4
\V Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO GENERALITAT POLITECNICA N
% MINISTERIO X VALENCIANA DE VALENCIA AT'O
Pacto de EStado x DE IGUALDAD \ Vicepresidencia Segunda y MAN
contra la violencia de género DELEGACION DEL GOBIERNO 'Dnse e:.a e em:ns ociales, U
01 6 s CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO gua,d'a'd y v‘?vxesnda Sociales, vmn::(c;gm g!;ﬁ::h:];"m' w

56


http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/no-universitaria/alumnado/fp/2021-2022/mat&file=pcaxis&l=s0
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/no-universitaria/alumnado/fp/2021-2022/mat&file=pcaxis&l=s0
https://www.universidades.gob.es/estadistica-de-estudiantes/

UA

PCEO Grado en Ingenieria Forestal y del Medio...
PCEO Grado en Ingenieria de Tecnologias y...
PCEO Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del...
PCEO Grado en Biotecnologia / Grado en...
PCEO Grado en Ingenieria Informética/ Grado... g
Graduado o Graduada en Ingenieria Telematica
Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal y...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia
Graduado a Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrdnica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica
Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia...
Graduado o Graduada en Ingenieria...

Graduado o Graduada en Ingenieria...

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica  EE ————

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica...

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica  pmm

ull

PCEO Grado en Ingenieria Forestal y del Medio...
PCEO Grado en Ingenieria de Tecnologias y...
PCEO Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del...
PCEO Grado en Biotecnologia / Grado en...
PCEO Grado en Ingenieria Informatica/ Grado...
Graduado o Graduada en Ingenieria Telematica
Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal y...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia
Graduado a Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenierfa Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrdnica...
Graduado o Graduada en Ingenieria en... p—
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica gy
Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia...

Graduado o Graduada en Ingenieria...

Graduado o Graduada en Ingenieria... p ———

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica
Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica...

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica g
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PCEO Grado en Ingenieria Forestal y del Medio...
PCEO Grado en Ingenieria de Tecnologias y...
PCEO Grado en Ingenieria Agroalimentariay del...
PCEQ Grado en Biotecnologia / Grado en...
PCEQ Grado en Ingenieria Informética / Grado...
Graduado o Graduada en Ingenieria Telemdtica
Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal y...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de |a Energia
Graduado a Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria en... p—
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica gy
Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia...
Graduado o Graduada en Ingenierfa...
Graduado o Graduada en Ingenieria... p— —————
Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica
Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica...
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Graficas 9 Alumnos Matriculados en Grados por Universidad
(Elaboracion propia a partir de las fuentes citadas)
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Master Universitario en Ingenieria Hidraulica y...
Master Universitario en Ingenieria en Montes
Master Universitario en Ingenieria Ambiental

MATRICULADOS MASTER

Master Universitario en ECONOMIa... s —

Méster Universitario en Tecnologias, Sistemas y... —m

Master Universitario en Produccién Animal (a...
Master Universitario en Ingenieria Quimica
Master Universitario en Ingenieria Industrial

Mdster Universitario en Ingenieria de... m .—_—-—

Master Universitario en Ciencia, Tecnologia y...
Master Universitario en Investigacion y...
Master Universitario en Sistemas Inteligentes
Master Universitario en Gestion y Restauracion...
Master Universitario en Gestion Sostenible y...
Master Universitario en Ingenieria Quimica
Master Universitario en Nutricion y Alimentacion
Master universitario en Ciencia e Ingenieria de...

Master Universitario en Ciencias de los...
Master Universitario en Energia Solary...
Master Universitario en Agroecologia,...
Master Universitario en Investigacion en...
Master Universitario en Viticultura y Enologia
Master Universitario en Tecnologia y Calidad..

Master Universitario en Ingenieria Geomatica y.
Méster Universitario en Técnicas Avanzadas...
Master Universitario en Investigacion en...

Master Universitario en Ingenieria Agrondmica
Master Universitario en Ingenieria de...

—
Master Universitario en Instalaciones Térmicas...

Master Universitario en Ingenieria Industrial
Master Universitario en Tecnologia Energética... m—-— ———
Master Universitario en Eficiencia Energética y...

Master Universitario en Inteligencia Artificial  s—

Master Universitario en Tecnologias de la...

Méster Universitario en Ingenieria Informatica s

Master Universitario en Ciencia de Datos
0,00%

% Hombres

Méster Universitario en Ingenieria Hidraulica y...
Master Universitario en Ingenieria en Montes
Master Universitario en Ingenieria Ambiental
Master Universitario en Economia Agroalimentaria y...
Méster Universitario en Tecnologias, Sistemas y...
Master Universitario en Produccion Animal (a...

Méster Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Ingenieria Industrial
Master Universitario en Ingenieria de Organizaciony...
Master Universitario en Ciencia, Tecnologia y...
Master Universitario en Investigacion y...

Méster Universitario en Sistemas Inteligentes

Master Universitario en Gestién y Restauracién del
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u % Mujeres

Master Universitario en Gestion ible y...

Méster Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Nutricion y Alimentacion
Master universitario en Ciencia e Ingenieria de los...
Master Universitario en Ciencias de los Alimentos y...
Master Universitario en Energia Solar y Renovables
Master Universitario en Agroecologia, Desarrollo
Maéster Universitario en Investigacion en Ciencia,...

Master Universitario en Viticultura y Enologia
Master Universitario en Tecnologia y Calidad...
Méster Universitario en Ingenieria Geomatica y...
Méster Universitario en Técnicas Avanzadas para la...
Méster Universitario en Investigacion en...

Master Universitario en Ingenieria Agrondmica
Master Universitario en Ingenieria de...
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—
Master Universitario en Instalaciones Térmicas y...
Master Universitario en Ingenieria Industrial
Méster Universitario en Tecnologia Energética para...
Master Universitario en Eficiencia Energética y...
Master Universitario en Inteligencia Artificial
Master Universitario en Tecnologias de la Informatica
Master Universitario en Ingenieria Informatica  -———
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Master Universitario en Ingenieria Hidraulica y...
Master Universitario en Ingenieria en Montes
Master Universitario en Ingenieria Ambiental
Master Universitario en Economia Agroalimentaria y...
Master Universitario en Tecnologias, Sistemas y...
Master Universitario en Produccién Animal (a...

Master Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Ingenieria Industrial
Master Universitario en Ingenieria de Organizacion y...
Master Universitario en Ciencia, Tecnologia y...
Master Universitario en Investigacion y...

Master Universitario en Sistemas Inteligentes
Master Universitario en Gestion y Restauracion del...
Master Universitario en Gestion Sostenible y...

Master Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Nutricion y Alimentacion
Master universitario en Ciencia e Ingenieria de los...
Master Universitario en Ciencias de los Alimentos y...

Master Universitario en Energia Solar y Renovables
Master Universitario en Agroecologia, Desarrollo...
Master Universitario en Investigacion en Ciencia,...

Master Universitario en Viticultura y Enologia
Master Universitario en Tecnologia y Calidad...
Master Universitario en Ingenieria Geomatica y..

Master Universitario en Técnicas Avanzadas para la.

Master Universitario en Investigacion en...
Master Universitario en Ingenieria Agrondmica

Master Universitario en Ingenieria de...

Master Universitario en Instalaciones Térmicas y...
Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Tecnologia Energética para...

Master Universitario en Eficiencia Energética y...
Master Universitario en Inteligencia Artificial
Master Universitario en Tecnologias de la Informatica
Master Universitario en Ingenieria Informatica
Master Universitario en Ciencia de Datos
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Méster Universitario en Ingenieria Hidraulica y...
Master Universitario en Ingenieria en Montes
Master Universitario en Ingenieria Ambiental

Master Universitario en Economia Agroalimentaria y...
Master Universitario en Tecnologias, Sistemas y...
Master Universitario en Produccion Animal (a...
Master Universitario en Ingenieria Quimica
Master Universitario en Ingenieria Industrial
Méster Universitario en Ingenieria de Organizaciony...
Master Universitario en Ciencia, Tecnologia y Control...
Méster Universitario en Investigacion y Biotecnologi:

Master Universitario en Sistemas Inteligentes  ——

Master Universitario en Gestion y Restauracion del...
Méster Universitario en Gestion Sostenible y...
Master Universitario en Ingenieria Quimica
Master Universitario en Nutricién y Alimentacion
Master universitario en Ciencia e Ingenieria de los...
Master Universitario en Ciencias de los Alimentos y...
Méster Universitario en Energia Solar y Renovables
Méster Universitario en Agroecologia, Desarrollo...
Master Universitario en Investigacion en Ciencia,...
Master Universitario en Viticultura y Enologia
Méster Universitario en Tecnologia y Calidad...
Master Universitario en Ingenieria Geomatica y...
Master Universitario en Técnicas Avanzadas para la...
Master Universitario en Investigacion en Tecnologias...
Master Universitario en Ingenieria Agrondmica
Méster Universitario en Ingenieria de...
Master Universitario en Instalaciones Térmicas y...
Méster Universitario en Ingenieria Industrial
Master Universitario en Tecnologia Energética para...
Méster Universitario en Eficiencia Energética y...
Master Universitario en Inteligencia Artificial
Master Universitario en Tecnologias de la Informatica
Méster Universitario en Ingenieria Informatica
Master Universitario en Ciencia de Datos
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Mdster Universitario en Ingenieria Hidraulicay...
Master Universitario en Ingenieria en Montes
Master Universitario en Ingenieria Ambiental
Master Universitario en Economia Agroalimentariay...
Méster Universitario en Tecnologias, Sistemas y...
Master Universitario en Produccién Animal (a...
Master Universitario en Ingenieria Quimica
Master Universitario en Ingenieria Industrial
Master Universitario en Ingenieria de Organizaciony...
Master Universitario en Ciencia, Tecnologiay...
Master Universitario en Investigaciony...
Méster Universitario en Sistemas Inteligentes
Master Universitario en Gestiony Restauracion del...
Master Universitario en Gestion Sestenible vy...
Master Universitario en Ingenieria Quimica
Master Universitario en Nutricién y Alimentacién
Master universitario en Ciencia e Ingenieria de los...
Master Universitario en Ciencias de los Alimentosy...
Master Universitario en Energia Solary Renovables —
Mdster Universitario en Agroecologia, Desarrollo... m—-—__——
Méster Universitario en Investigacién en Ciencia, ..
Madster Universitario en Viticultura y Enologia e —————
Mdster Universitario en Tecnologia y Calidad...
Master Universitario en Ingenieria Geomatica y...
Madster Universitario en Técnicas Avanzadas para la...
Master Universitario en Investigacién en...
Master Universitario en Ingenieria Agronimica e ——
Master Universitario en Ingenieria de... n——n
—

Master Universitario en Instalaciones Térmicas y...
Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Tecnologia Energética para...

Master Universitario en Eficiencia Energéticay...
Mdster Universitario en Inteligencia Artificial
Master Universitario en Tecnologias de la Informética
Master Universitario en Ingenieria Informéatica
Médster Universitario en Ciencia de Datos

0,00% 50,00% 100,00%

% Hombres W% Mujeres

Graficas 10 Alumnos Matriculados en Master por Universidad
(Elaboracion propia a partir de las fuentes citadas)

EGRESADOS GRADO

UPVv uv

PCEO Grado en Ingenieria Forestal y del Medio...
PCEO Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del...
PCEO Grado en Biotecnologia / Grado en...

PCEO Grado en Ingenieria Informatica/ Grado...

Graduado o Graduada en Ingenieria Telematica
Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal y.
Graduado o Graduada en Ingenieria en
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica

Graduado o Graduada en Ingenieria de

—
Graduado o Graduada en Ingenieria de... p— ———
—

Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia

Graduado a Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...

PCEO Grado en Ingenieria Forestal y del Medio...
PCEO Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del...
PCEO Grado en Biotecnologia / Grado en...
PCEO Grado en Ingenieria Informética / Grado...
Graduado o Graduada en Ingenieria Telematica
Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal y...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia
Graduado a Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica...

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...

—
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica... Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria en... p— —— Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica gy Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica
Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia... Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia...
Graduado o Graduada en Ingenieria... Graduado o Graduada en Ingenieria...
Graduado o Graduada en Ingenieria... p  — — Graduado o Graduada en Ingenierfa...
Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica  E— — Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica  p——————
Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica... Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica  pumm Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica  p—
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PCEO Grado en Ingenieria Forestal y del Medio...
PCEO Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del...
PCEO Grado en Biotecnologia / Grado en...
PCEO Grado en Ingenieria Informatica/ Grado... m
Graduado o Graduada en Ingenieria Telematica
Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal y...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia
Graduado a Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica
Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia...
Graduado o Graduada en Ingenieria...

Graduado o Graduada en Ingenieria...

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica  EEE —  ———————

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica...

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica

uli

PCEO Grado en Ingenieria Forestal y del Medio...
PCEO Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del...
PCEO Grado en Biotecnologia / Grado en...
PCEO Grado en Ingenieria Informética / Grado...
Graduado o Graduada en Ingenieria Telematica
Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal y...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia
Graduado a Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria en... p—
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica g
Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia...
Graduado o Graduada en Ingenieria...
Graduado o Graduada en Ingenieria... p—
Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica  E———
Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica...

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica  p—m
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PCEO Grado en Ingenieria Forestal y del Medio...
PCEO Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del...
PCEO Grado en Biotecnologia / Grado en...
PCEO Grado en Ingenieria Informatica / Grado...
Graduado o Graduada en Ingenieria Telematica
Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal y...
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de...
Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia
Graduado a Graduada en Ingenieria de... g
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica...
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica... pmmm
Graduado o Graduada en Ingenieria en...
Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica g
Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia... p—
Graduado o Graduada en Ingenieria... p—
Graduado o Graduada en Ingenieria...
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Graficas 11 Alumnos Egresados Grado por Universidad
(Elaboracion propia a partir de las fuentes citadas)
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EGRESADOS MASTER

50,00%

50,00%

UPV uv
Master Universitario en Calidad y Seguridad... Master Universitario en Calidad y Seguridad...
Master Universitario en Ingenieria Hidrdulica y... Master Universitario en Ingenierfa Hidrdulica y...
Master Universitario en Ingenieria de Montes — —— Master Universitario en Ingenieria de Montes
Master Universitario en Ingenieria Ambiental Master Universitario en Ingenieria Ambiental e ——
Méster Universitario en Economia... Master Universitario en Economia..
Master Universitario en Tecnologias, Sistemas V... e— Master Universitario en Tecnologias, Sistemas y...
Master Universitario en Produccién Animal (a... Master Universitario en Produccién Animal
Master Universitario en Ingenieria QUIMICa  a— Master Universitario en Ingenieria Quimica
Master Universitario en Ingenieria Industrial  e— Master Universitario en Ingenieria Industrial
Master Universitario en Ingenieria de... m—_ — Mdster Universitario en Ingenieria de...
Master Universitario en Ciencia, Tecnologia y... Master Universitario en Ciencia, Tecnologia y...
Master Universitario en Investigacion y... Master Universitario en Investigacién y...
Master Universitario en Sistemas Inteligentes Master Universitario en Sistemas Inteligentes
Master Universitario en Gestion y Restauracion... Master Universitario en Gestion y Restauracion...
Master Universitario en Gestion Sostenible y... Master Universitario en Gestién Sostenible y..
Master Universitario en Ingenieria Quimica Master Universitario en Ingenieria QUIMIca e ————
Master Universitario en Nutricion y Alimentacion Master Universitario en Nutricion y Alimentacion
Master universitario en Ciencia e Ingenieria de... Master universitario en Ciencia e Ingenieria de...
Méster Universitario en Ciencias de los... Master Universitario en Ciencias de los...
Master Universitario en Energia Solary... Master Universitario en Energia Solary...
Méster Universitario en Agroecologia,... Master Universitario en Agroecologia,...
Master Universitario en Investigacién en... Master Universitario en Investigacion en...
Master Universitario en Viticultura y Enologia Méster Universitario en Viticultura y Enologia
Mdster Universitario en Tecnologia y Calidad... Master Universitario en Tecnologia y Calidad...
Méster Universitario en Ingenieria Geomatica y... m— Master Universitario en Ingenieria Geomatica y...
Méster Universitario en Técnicas Avanzadas... Master Universitario en Técnicas Avanzadas...
Méster Universitario en Investigacion en... Master Universitario en Investigacién en...
Mdster Universitario en Ingenieria AGrondmica — Master Universitario en Ingenieria Agrondémica
Master Universitario en Ingenieria de... m— — Master Universitario en Ingenieria de...
Master Universitario en Instalaciones Térmicas... Master Universitario en Instalaciones Térmicas...
Master Universitario en Ingenieria Industrial Master Universitario en Ingenieria Industrial
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Graficas 12 Alumnos Egresados Master por Universidad
(Elaboracion propia a partir de las fuentes citadas)
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2.4.- Analisis Cualitativo

Realizado el analisis cuantitativo sobre las ingenierias concurrentes en el sector
agronomico, se incorpora el analisis cualitativo para conocer la opinidn y percepciones
del colectivo de profesionales en ingenieria.

Un primer aspecto es la percepcion que sobre la brecha de género observa el propio
colectivo. En segundo lugar, se realiza un compendio de esas opiniones observadas
desde el mismo colectivo y cual es su impacto en los retos de futuro de la evolucion de
las profesiones STEAM en el sector agrondmico.

La encuesta sobre la percepcion de la brecha de género y su influencia en las distintas
profesiones STEAM, se incorpora a la actividad “Dia de la mujer en la ingenieria” y se fija
en tres ambitos de la profesion: el emocional, el econdmico y el de calidad, Las
preguntas planteadas fueron las siguientes:

1. Impacto en lo personal (caracter emocional)

a. ¢crees que estos datos y numeros te afectan personalmente? ;coémo?

b. ¢Crees que estos datos son importantes o son irrelevantes?

c. ¢De gué manera crees que estos datos afectan a hombres y mujeres por
separado?
_Se cambia por valora si crees que los hombres lo consideran relevante_

2. Impacto en el ambito profesional (caracter econdmico)

a. ¢crees que la sociedad seria mejor si los datos fuesen otros? ¢ porqué?
b. ¢crees que la economia iria mejor si los datos fuesen otros?
c. ¢crees que a las familias les iria mejor si los datos fuesen distintos?

3. Impacto en la calidad profesional (caracter de calidad)

a. ¢crees que los equipos de trabajo serian mas productivos si los datos fuesen
otros?

b. ¢crees que la calidad del trabajo realizado por esos equipos seria mejor si los
datos fuesen distintos?

c. ¢crees gque el prestigio general de esos profesionales aumentaria si los datos
sobre brecha se redujesen?

Establecemos un baremo del 1al 5, siendo nada el 1Ty mucho el 5.

Impacto en lo personal
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50%
40%
30%
20%
10%

0%

Te afectan los datos de Consideras importantes Crees que los hombres los
brecha estos datos consideran importantes
nada algo indiferente mbastante mmucho

Graficas 13 Impacto en lo personal. (Fuente: elaboracion propia)
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Impacto en lo econdmico
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nada algo indiferente mbastante mmucho

Graficas 14 Impacto en lo econémico (Fuente: elaboracion propia)
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Graficas 15 Impacto en la calidad. (Fuente elaboracion propia)

Esta misma encuesta la llevamos a cabo también en dentro del marco de las acciones
emprendidas durante la Ultima semana de agosto y primera de septiembre y en las
jornadas DTI, ampliando el asi la muestra a otros perfiles y centrandonos en el entorno
rural. Llevamos a cabo encuestas en Almazora, Castelldn, Aras de los Olmos, Gandia,
Ayora, Viver y Moixent, mejorando asi el alcance del estudio.

Resultados encuesta llevada a cabo en Almazora
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Graficas 16 Resultados encuesta en Almazora (Fuente elaboracion propia)

Resultados encuesta llevada a cabo en Castelléon

Siendo la muestra: Impacto en lo personal
69% mujeres y 31% hombres

100%
v" Nivel de estudios: a0
e 50% medios 60%

e 50% basicos :Zj .'.I -

. 0%
‘/ Ra n g O d e ed a d . Te afectan los datos de Consideras importantes Crees que los hombres los
~ brecha estos datos consideran importantes
e 100% <40an
OO 0 Oa os NS/NC mnada malgo mindiferente mbastante ®mucho
Impacto en lo econémico Impacto en la calidad
50% 70%
40% 0%
50%
30% 40%
20% 30%
. 20%
i [, -
0% 0%
Estos datos afectan Impactan negativamente  Les iria mejor a las familias Impactaria positivamente Impactaria positivamente Impactaria positivamente
negativamente a la en nuestra economia con unos datos distintos en la productividad de los en la calidad del trabajo de en el prestigio de la
sociedad equipos es0s equipos profesion
NS/NC mnada malgo mindiferente Wbastante ®mucho NS/NC mnada malgo mindiferente mbastante ®mucho
Graficas 17 Resultados encuesta en Castellon (Fuente elaboracion propia)
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Graficas 18 Resultados encuesta en Aras de los Olmos (Fuente elaboracion propia)
Resultados encuesta llevada a cabo en Gandia
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Graficas 19 Resultados encuesta en Gandia (Fuente elaboracion propia)

Resultados encuesta llevada a cabo en Ayora
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Graficas 20 Resultados encuesta en Ayora (Fuente elaboracion propia)
Resultados encuesta llevada a cabo en Viver
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Graficas 21Resultados encuesta en Viver (Fuente elaboracion propia)

Resultados encuesta llevada a cabo en Moixent
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Impacto en lo econémico Impacto en la calidad
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Estos datos afectan Impactan negativamente  Les iria mejor a las familias Impactaria positivamente Impactaria positivamente Impactaria positivamente
negativamente a la en nuestra economia con unos datos distintos en la productividad de los en la calidad del trabajo de en el prestigio de la
sociedad equipos es0s equipos profesién
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Graficas 22 Resultados encuesta en Moixent (Fuente elaboracion propia)

Por otro lado, llevamos a cabo una segunda encuesta, de caracter mas cualitativo,y en
formato de entrevista en la que planteamos a profesionales de la ingenieria, con amplio
contacto con la profesidon y los profesionales de estas en sus distintas especialidades, la
siguiente serie de preguntas abiertas y cuya transcripcion del video incluimos en el

Anexo VI de este informe:
1. ¢Lavocacion de Ingenieria hace o se hace?

2. ¢Cual estu desarrollo o tu funcién en tu trabajo? ; Estd intimamente ligado con lo
gue estudiaste?

3. ¢Cuadl es el futuro de la ingenieria? ;Qué implicacion tiene la Ingenieria en la
sostenibilidad? Cuales son nuestros retos:

¢:Doénde podemos visualizar |la labor de la Ingenieria en nuestra sociedad?

5. ¢Qué le dirias a las nifas y en general a las nuevas generaciones, para que
estudiaran una rama de la ingenieria?

Las entrevistas se realizaron en su totalidad a mujeres ingenieras, de diversos sectores
como el Industrial, el Agrario, las Telecomunicaciones, de Minas, Caminos, canales y
puertos, Quimica, Obra civil, Geomatica y topografia, Obras publicas, especializadas
alunas de ellas también en Mediocambiente y en Emprendimiento.

Destacamos los siguientes puntos generales de respuesta a cada cuestion planteada:

1. Vocacion de ingeniera.

EIT00% de las entrevistadas se acercaron a la ingenieria, porque les gustaban las
asignaturas en la escuela. De estas, aproximadamente el 30% eligieron estos
estudios porque tenian referentes en su entorno y les era familiar. El otro 70%,
porque la consideraba una profesion de futuro.

2. Desarrollo de tu trabajo/profesién

Destacamos en todas las respuestas la resolucidon de problemas, la gestion del
cambio y el sentimiento de satisfaccion por los resultados.
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3. Futuro de la ingenieria. Retos

Mas del 71% de las respuestas estuvieron vinculadas al reto del cambio climatico.

Z. Labor en la sociedad

Todas las respuestas estuvieron vinculadas a un ejemplo, bien relacionado con la
propia visita, bien con la propia profesion. E definitiva, entendian que podia estar
en todas partes, allda donde hubiera un problema que resolver o necesidad que
cubrir.

5. Aproximacion a la juventud e infancia

De manera generalizada, animan a los jévenes a acercarse a una profesion que
consideran divertida y que te permite ser parte del cambio, y para ello, has de ser
valiente, y curioso. Y demandan mayor numero de perfiles femeninos.
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2.5.- Diagnoéstico y pronéstico

De todos los datos enunciados anteriormente en el presente informe identificamos

claramente dos brechas de género:

Brecha sectorial: un mundo rural y una actividad totalmente masculinizada, en

todos sus ambitos: agricola, ganadero, silvicola y pesquero.

Brecha profesional: a nivel de la profesién de ingenieria agrondmica, las mujeres

gue realizan labores en el sector productivo no alcanzan el 4% respecto
companeros masculinos.

a Sus

En cuanto a la brecha sectorial, se ha analizado a nivel nacional la representatividad de
la mujer en el mercado laboral, dénde se destaca que estas condiciones han

empeorado en los Ultimos diez anos?

La tasa de empleo en el medio rural es del 56,8%, inferior a la tasa de empleo
nacional 65.7%; e inferior a la tasa de empleo de hace una década en el medio
rural que estaba en 61,9%

La tasa de empleo femenina es inferior a la masculina 51,6% frente al 60,6%. En
términos comparativos con hace una década, sin embargo, es importante la
disminucion de la brecha laboral de género, que pasa de 233 puntos
porcentuales en el 2011 a 9 puntos en la actualidad.

Se detectan grandes diferencias entre sexos en relacidon con la tasa de
inactividad, un 29,6% mujeres frente a un 12% de hombres. La mayoria de las
mujeres inactivas se dedican a la realizacion del trabajo doméstico no
remunerado, un 64,4%, mientras que la proporciéon de hombres en esta situacion
es 10 veces inferior

Los hombres predominan en todos los tipos de contratacion, pero las mujeres
han ganado presencia en la Ultima década en la contrataciéon indefinida
pasando del 36,7% al 42,3% en estos contratos, aunque la jornada parcial en el
medio rural es la mas representativa

Segregacion horizontal en el mercado laboral rural. Las mujeres contindan
concentrandose en el sector servicio, aunque con mayor presencia y no sector
industrial.

Todo ello unido al estereotipo de que “las mujeres tienen una capacidad natural
las tareas domeésticas y de cuidado”. El 62;8% de la poblacion en el medio ruraly a
nacional, afirma que esto es cierto.
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A nivel de la Comunidad valenciana los indices son mejores:

1. Las mujeres que se dedican al sector puramente agrario son de un 22,25% si
hablamos de personas asalariadas y un 26,14% si incluimos las empresarias frente
al 18,8 % del ambito nacional

2. En la industria agroalimentaria el porcentaje a nivel nacional es de 19,2% sube
considerablemente siendo del 4512 % en el caso de personal asalariado y baja
drasticamente al incluir las empresarias a un 37,12%. Lo cual demuestra
claramente que la categoria profesional mas demandad es la de encajonadoras,
puesto dedicado a colocar el producto en las cajas o envases para su distribucion.
Es un dato que pone en evidencia que la CV es una zona eminente agricola con
una continuidad en las cosechas, no estacional como en otras zonas de Espana.

3. En la Comunidad Valenciana del analisis de los datos totales de personas dadas
de alta en Seguridad Social en el area rural, se extraen los siguientes resultados:

Trabajadores area rural

100%
90%
80% 39,19%
70%
60%
50%
40%
20% 60,81% 64,11%
20%

10%
0%

35,89%

cuenta ajena empresarios

hombres B Mmujeres

Graficas 23: Altas de Seguridad Social. Area rural. Comunidad Valenciana.
(Fuente: elaboracioén propia)

Trabajadoras SAA ERV: 1.899 mujeres (39,19% del total SAA ERV)

Empresarias SAA ERV: 790 mujeres (3589% del total SAA ERV)

Sin duda el dato mas relevante es el papel de las mujeres en la gerencia y érganos de
decision de las cooperativas valencianas, el siguiente grafico extraido del | Plan de
promocion de las mujeres rurales de la Comunitat Valenciana 2023-2026, expone la
participacion de consejeras y directoras en cooperativas agroalimentarias de la CV en
funcion del grado de facturacion.
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Graficas 24: Cooperativas. Consejeras y directoras. Comunidad Valenciana. Fuente: |
Plan de promocion de las mujeres rurales de la Comunitat Valenciana 2023-2026

Aunque la presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad en las cooperativas
agroalimentarias valencianas ha ido aumentando en los ultimos afos, los datos distan
mucho de ser proporcionales al numero de socias. Mientras el porcentaje de mujeres
asociadas es el 25% del total de personas asociadas, la presencia en puestos de decision,
consejeras y directoras es del 6,21 % y el 13,41 % respectivamente. Y como se ve 0O
absoluto en las cooperativas de volumen de negocio.

De lo que se concluye que la participacion de la mujer en el ambito laboral es mayor en
las escalas inferiores de la jerarquia.

La misma brecha sectorial pone en evidencia la brecha profesional; aqui se trata de
identificar de cudl es el papel de las mujeres ingenieras agrondmicas en el medio rural
en el tejido productivo y analizar e identificar las labores realizadas por las mujeres
profesionales en ingenieria agrondmica.

Hemos analizado y comprobado, segun los datos extraidos de fuentes oficiales la gran
brecha profesional en cuanto a mujeres egresadas en las ramas de ingenieria.

Ha quedado identificado que la carrera de ingenieria agrondémica actualmente es la
gue cuenta con mayor numero de mujeres un 34%. Sin embargo, esta en claro
retroceso. En la franje de menos de 35 anos el porcentaje de profesionales es del 3%,
justo el mismo de las profesionales de un rango de edad superior a 55 afos. Mientras
gue entre 35y 45 anos el rango de mujeres es de 27% y entre 46 y 55 anos del 4%.
Estos datos de ingenieras agronomas parecen revelar que una falta de atractivo hacia
el ejercicio profesional, lo cual es altamente preocupante por cuanto el talento
femenino es imprescindible para todo avance.
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Es sin duda la profesién con mayor caida en la rama de la ingenieria.

Evolucion ingresados en Ingenieria
Agricola

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

400
350
300
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200
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10
5

o O O O

hombres ®mujeres

Graficas 25: Evolucion de matricula en los grados Agronomicos (Fuente: elaboracion
propia a partir de datos obtenidos de la ETSIAMN)

Este dato que corresponde a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y
Medio Natural (ETSIAMN) de la UPV, a nivel nacional guarda la misma proporcion en la
evolucion que presenta el interés de matriculacion en la ETSIAMN (UPV)

En el pasado curso el porcentaje de chicas que se matricularon fue de 31,5% frente a la
68,5% de chicos, y lo mas preocupante es que en la UJl (Universidad Jaume |, de
Castelldn) este grado ha desaparecido por el poco interés que esta carrera despierta. Lo
gue demuestra, aungque aqui en nuestra Comunidad un poco menos que en el resto de
Espana, el descenso de matriculacion en Ingenieria agrondmica es un problema
generalizado.

Si observamos los datos del alumnado egresado, el 45% son mujeres y el 55% son
hombres, mejora sensiblemente el porcentaje hacia las mujeres pues alcanza los
porcentajes de composicion equilibrada.

Es en la matriculacion en master dénde se observan las diferencias mas relevantes:

1. Todos aquellos estudios que empiezan por el prefijo “bio” o palabra disefio son los
de mas aceptacion por el alumnado femenino. En general todo lo que tenga que
ver con la alimentacion en la rama de la ingenieria agrondmica es la principal
eleccion de las alumnas. Esta tendencia parece estar vinculada tanto a la dimension
social que identifican con el rol de cuidado atribuido a la mujer, como la posibilidad
de un egjercicio profesional en grandes nucleos de poblacion proximos a entornos
rurales, pero con todas las ventajas del medio urbano.
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Destaca como caso mas relevante en la Universidad Miguel Hernandez (UMH) el
master en tecnologia y calidad agroalimentaria con 76,20% de mujeres y 23,80%
hombres. De la misma manera en la UPV aparece el master de ciencia e ingenieria
de los alimentos 71,40 % de mujeres y 28,60% de hombres. En la Universidad de
Alicante (UA) es el grado de Nutricién y alimentacién con la cifra mas alta 89,50%
de alumnasy 10,50% de alumnos. Y en la Universidad de Valencia (UV) el master de
Calidad y Seguridad alimentaria cuenta con 57,10% de chicasy 42,90% de chicos.

Queda patente la creencia culturalmente asentada que dictamina que las mujeres
dedican su especializacion a aquellas ramas asociadas al cuidado y no a otras areas
gue tengan una dimension no identificada como social en su desarrollo directo
como la hidraulica, a la construccién, proyectos o disefos que, aun teniendo un
contenido social, no se visibiliza directamente.

2. De igual manera y de forma muy preocupante todas aquellos masteres o
especialidades de las areas de informatica, robdtica, gestion de datos, o
programacion son los grados con mayor tasa de matricula masculina. También aqui
el rol de géneroy sus estereotipos se imponen: a pesar de ser estudios cuyo ejercicio
profesional no esta vinculado a un caracter de género, estos estudios son percibidos
por las alumnas de bachillerato y de ciclo formativo superior de FP como propio de
hombres.

El caso mas llamativo es la carrera de ingenieria informatica en su oferta en la UPV.
Por Real Decreto 1855/1985 de 9 de octubre, se crea la Facultad de Informatica con
altos porcentajes de alumnas. En 2010 el centro cambid su denominacion, pasando
a ser Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica y de manera rapida los
datos de matricula femenina descendieron hasta el momento actual en el que solo
hay un 5,6% de alumnas frente al 94,40% de alumnos.
https:/MWww.upv.es/organizacion/la-institucion/historia/historial-es.html

En cuanto a master, es el master en Inteligencia Artificial (IA) quien presenta el
mayor desequilibrio entre sexos: 86,40% de hombres y 13,60% de mujeres.

Ingenieria de las telecomunicaciones igualmente tiene altas tasas masculinas
donde observamos un 72,50 % de hombresy un 27,50% de mujeres.

Por ultimo, el master en organizacion y logistica también tiene una importante
brecha de genero con un 69,20% de hombres y un 30,80% de mujeres.

Masters y carreras con brechas mas significativas

Master en organizacion y logistica

Ingenieria de las Telecomunicaciones

Master en 1A

Ingenieria informatica

Master de calidad y seguridad alimentaria (UV)
Master en nutricién y alimentacion (UA)

Master de ciencia e ingenieria de los alimentos (UPV)

Master en tecnologia y calidad agroalimentaria (UHM)
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Mujeres mHombres

Graficas 26: Brechas mds significativas en masters y carreras. Fuente: elaboracion
propia en base a datos obtenidos de la ETSIAMN
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De la misma manera todos aquellos masters masteres con vinculacién a las ramas
clasicas de la Ingenieria cuentan con una brecha de género que de manera casi
general ocurre en todas las ingenierias.

Ingenieria Agrondmica

Ingenieria Telecomunicacion

Tecnologia energética para el desarrollo sostenible.
Master de geomatica y geo informacion

Master de ingenieria industrial

Master de tecnologias, sistemas y redes de comunicacion
Master de Ingenieria quimica

Aquellas especialidades que conllevan la firma de proyectos, el seguimiento de obras,
y gestion de infraestructuras, es decir con caracter ejecutivo y de direccidn de equipos
masculinizados a su vez, comparten altas tasas de presencia masculina similares a la
de los masteres, 72% de hombres y 28% de mujeres.

El sesgo de género se asienta en la universidad, una vez las alumnas, en el paso de cada
etapa, han ido alejandose de sus preferencias por las STEAM hasta llegar a bachillerato
y escoger otras areas de desarrollo de estudios. Las acciones, expuestas al inicio de este
estudio, van dirigidas a cambiar esa tendencia que se detecta a edades tempranasy se
va consolidando al paso entre cada etapa educativa.

Otro dato importante de analisis es que los alumnos que terminan el grado en todas
estas especialidades son de 2083, en total: 2.083 estudiantes, de los cuales un 24% son
chicas exactamente 518.

De los 2083 estudiantes, solo 870 llegan a terminar un master, si bien el master no es
necesario para ejercer como ingeniero si implica una brecha. De los estudios de master
el 32 % son mujeres exactamente 280.

Aunqgue cuando hemos indicado las cifras pudiera parecer porcentualmente que eran
mMas numerosas realmente el numero de egresadas y masteres es muy reducido
considerando que se reparten entre 50 titulaciones diferentes la ratio es de 10 tituladas
al ano por rama de ingenieria, como hemos indicado de algunas especialidades la ratio
es Oy en la gran mayoria inferior a 5.

Y si solo hablamos de Ingenieria agrondmica el descenso continua, y segun los datos
obtenidos del SIIU, la reduccion con respecto al 2021 es de casi el 50% solo egresando
del grado 80 alumnas.

Se pone de manifiesto que la reduccion de vocaciones femeninas en ingenierias es
descendente y preocupante, por lo tanto, no podemos desperdiciar ese 50% de
poblacién potencial que por desconocimiento o tradicidn no ha valorado estudiar
ingenieria y mucho menos agronémica.
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3.- CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE CONTINUIDAD

Son muchas las conclusiones que se senalan en este informe, las extraeremos e
identificaremos por relevancia, yendo de lo general a lo particular del sector
propiamente identificado como objetivo de este informe, que es |la brecha de genero
de la ingenieria agronédmica:

Existe un problema nacional que conllevara en un futuro muy cercano un problema
social grave que se trata del despoblamiento rural, con el consecuente abandono
del sector productivo, el abandono de la gestion agricola y ganadera con el
consecuente riesgo de incendios, la bajada de produccién de alimentos que
conlleva la pérdida de soberania alimentaria, la perdida de variedades y especies
autdctonas sin estudio de las consecuencias inmediatas.

En las mesas redondas y charlas expositivas que se llevaron a cabo a lo largo del afo
en el medio rural de Valencia y Castellon, se expusieron estos temas y ante las
preguntas directas de si eran conocedores de estos problemas con cifras en
nuestro territorio el 100% respondié no ser conocedor, ante la pregunta de si
conocian las normativas europeas que potencian el retorno al medio ruraly ademas
lo exponen como uno de los problemas mas graves de la UE en un plazo inferior a
40 anos, el T00% reconocia desconocerlo.

Estas respuestas fueron muy uniformes en la unanimidad independientemente de
la edad, sexo y formacion recibida.

Todos apuntaron la palabra sostenibilidad como uno de los objetivos a conseguir
de manera urgente, indicando que fuera una sostenibilidad real y comprometida
por todos los sectores. Ante la pregunta de si la sostenibilidad les sugeria
mentalmente una imagen masculina o femenina, mas del 85% afirmaba que
inconscientemente lo asocialban con una aptitud femenina.

Identificacién del medio rural y el sector productivo en particular como un sector
masculinizado. Aqui la respuesta y la valoracién aun no siendo unanime es
mayoritariamente clara y coincide con los informes oficiales y que han sido
analizados en el presente informe tanto a nivel nacional como de la CV. Llamo
poderosamente la atencién que sea una cuestidon de estudio, ya que la
mayoritariamente lo consideraban obvio. Cuando a lo largo de la presentaciéon se
exponian y visibilizaban con videos casos de mujeres se sorprendian y valoraban
con admiracion esos casos.

Hemos identificado claramente en los informes estadisticas oficiales utilizados que
a nivel nacional la mujer solo aparece de alta en el sector agroalimentario en cifras
alrededor del 20%, siendo en la CV una cifra de casi el doble si se trataba de
empresarias y algo mas si asalariadas.
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Lo que si que quedaba también demostrado es que estas mujeres no formaban
parte de los 6rganos de decision ni de gestion de las empresas mas relevantes si se
considera por volumen de negocio de la CV.

También ha quedado demostrado que en la CV las mujeres que se dedican a la
agricultura convencional son el 5% mientras que en la produccién ecolégica esta
cifra sube al 40 %, lo que demuestra nuevamente la sensibilidad de la mujer por la
produccion sostenible y saludable. Hay que destacar que en el érgano de decision
del Comité de Agricultura Ecologica de la Comunitat Valenciana (CAECV) hay
nuevamente una sola mujer de 12 miembros (8% de la Junta directiva), no
cumpliéndose lo que deberia ser una regla de proporcionalidad.

A nivel de la Ingenieria agronémica en general y a nivel nacional llama
poderosamente la atencién que, siendo una profesién con un gran futuro, -cada
vez mas, se considera estratégico el sector de la alimentacion y las energias verdes,
producidas mayoritariamente en el medio agrario -. Sin embargo, es la carrera con
mayor retroceso en |os ultimos 10 anos mas de un 30% de perdida de interés por
cursar esta profesidn, datos todavia mas acentuados si se trata de las mujeres.
Hemos podido comprobar que pese a que hace 20 afos hubo un importante
interés femenino por esta profesion hemos vuelto a las cifras de hace 30 anos.

Es relevante tal y como hemos expuesto en el apartado anterior que el 70% de las
alumnas que cursan esta rama de la ingenieria lo hacen en la especialidad de
alimentacioén, control y calidad, y no existe apenas interés por todas aquellas
especialidades que estan en la zona de la toma de decisiones o innovacion.

De igual forma hemos identificado que el problema de la decisién por el sector
femenino por elegir una carrera profesional ligada a la ingenieria o las STEAM es
generalizado, si bien no tan grave como en la ingenieria agrondmica, la falta de
vocaciones por estudiar ingenieria entre las mujeres es generalizado, pero esta
agudizado en el sector agronomico en el que ellas estan aportando los avances de
innovacion: el descenso de ingenieras agrondmicas pone en riesgo la posicion de
la Comunidad Valenciana como pionera y a la vanguardia del crecimiento y
sostenibilidad alimentaria.

De las mesas de debate que se han llevado a cabo, algunas solo ante publico
mayoritariamente masculino y de alto nivel de formacién, se comprueba que para
la amplia mayoria de la poblacion no se percibe esta ausencia acusada de
ingenieras, de mujeres STEAM. La juventud, a priori, lo niega y solo lo aceptan
cuando se les muestran los graficos de cifras. Todos los grupos participantes
reconocen no ser conocedores de la problematica y surge como respuesta
generalizada “ahora hay mas médicas y abogadas” llevando a la reflexion sobre lo
gue nos trasladan los medios de comunicacion y como los campos profesionales
en los que las mujeres se concentran (docencia no universitaria, salud, ciencias
sociales y juridicas) son también aquellos que estan en retroceso en el mercado
laboral por saturacion de perfiles profesionales con estrecho margen de
reacomodacion ante los vaivenes econdmicos.
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Las personas encuestadas, en valor proximo al 80%, no consideran que estas cifras
de presencia femenina STEAM por debajo del 40%, porcentaje considerado como
una composicion equilibrada, fueran relevantes para la sociedad. Sin embargo,
llama la atencion su respuesta afirmativa a favor de que los grupos plurales mejoran
la sociedad y la rentabilidad de las empresas, siempre con claras y notorias
excepciones entre miembros masculinos de edad avanzada que participaron en el
analisis cualitativo a través de entrevista.

La problematica no es solo nacional ni local, es mundial. Lo que abre realmente una
brecha, mas alla de las diferencias salariales existentes y a las que hay que aplicar
las medidas precisas para su correccion, es la toma de decisiones del futuro sobre
el sector agronémico y las ingenierias concurrentes.

Como hemos podido contrastar en entrevista entre directivos, hombres de edad
mMuy avanzada, pero en activo, el futuro del sector sera definido por quienes no solo
tengan habilidades humanas de gestion, sino principalmente tecnoldgicas. Por lo
gue se abre lo que ya se esta identificando como la brecha jerarquica: si las
ingenieras no estan en los niveles de gestidn y decisién, la ausencia de su experticia
supone un coste inasumible para el sector agronémico.

El analisis realizado, con inclusion de las acciones vinculadas al mismo, nos permiten
establecer las siguientes propuestas de continuidad a futuro:
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Visualizar claramente, mediante herramientas que lleguen a la juventud e incluso
a la infancia qué es la ingenieria, de una forma real y divertida. Necesitamos
vocacionesy las necesitamos ya.

Identificar las razones de porque se produce el rechazo esta profesion e identificar
las acciones de la ingenieria como unas acciones sociales. Si las médicas cuidan
personasy las veterinarias animales nosotras cuidamos el planeta.

En cuanto al sector primario identificar las herramientas digitales como grandes
aliadas para las mujeres como facilitadoras del trabajo agronédmico que sigue
estando representado en el imaginario colectivo como puro esfuerzo fisico.

Aprovechar la robotizacién de granjas e invernaderos para eliminar clichés de
trabajos pesados, asi como la utilizacién de maquinaria disefada con principios
ergondmicos, ecoldégicos y autodirigidos por satélite. Impera el diseno universal
también en las ingenierias concurrentes en el sector agronémico.

Poner en valor nuestra capacidad holistica de visualizar y gestionar con mercados
variables con gran resiliencia ante factores extraordinarios como pandemias o
guerras donde hemos sabido reaccionar muy rapidamente.

Trabajar en equipos multidisciplinares en los que cada miembro aporta sus
mejores valores al conjunto y en el que el talento femenino se revela como
indispensable en su conocimiento, experticia y modo de liderazgo cooperativo.
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Finalizado nuestro estudio, basado en andlisis a nivel nacional, datos estadisticos de
diversas fuentes en la Comunidad Valenciana y una exhaustiva labor de campo, nos
permite extraer en un segundo analisis con foco en nuestra comunidad las
siguientes conclusiones a nivel local:
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A diferencia de otras ingenierias con crecimiento positivo en la atraccion de
estudiantes, la ingenieria agrondmica experimenta un retroceso
generalizado a nivel nacional, agravado en la Comunidad Valenciana,
especialmente entre las mujeres. La profesion no se percibe como atractiva,
y este fendmeno se manifiesta en la falta de interés, especialmente en la
adolescencia.

A pesar de la existencia de eventos organizados, la asistencia, en especial de
adolescentes, es insuficiente. Se observa una mayor receptividad por parte
de profesores y alumnado infantil. El analisis y valoracion de estas acciones,
principalmente en la Comunidad Valenciana, resulta necesario, ya que es
una de las regiones mas activas en este aspecto a nivel nacional.

La identificacion de referentes femeninos, especialmente en el ambito
agronomico, es escasa. Aunque se percibe un aumento en la presencia de
mentores y asesoras, la colaboracién entre diferentes grupos aun es
incipiente, y la cooperacion entre organizaciones publicas y privadas para
abordar esta problematica es limitada.

La falta de recursos financieros representa un desafio para las iniciativas de
mentorizacidén. Motivar la colaboracién altruista es relativamente sencillo,
pero comprometerse a largo plazo es mas complejo. La inversién en orientar
y apoyar a las ninas es esencial para el futuro del talento y el bienestar.

La Comunidad Valenciana es considerada atractiva para habilidades
demandadas por empresas en crecimiento, siendo esencial que el sector
agrondémico, con un enfoque de género, esté presente en este entorno,
garantizando la diversidad y no privando a un sector estratégico de una
perspectiva femenina.

La percepcion de que las iniciativas en crecimiento adoptan ideas de
grandes empresas o fondos de inversidn consolidados es cada vez mas fuerte
en la Comunidad Valenciana. Este fendmeno puede generar sinergias
positivas, pero es necesario equilibrar el desarrollo econdmico con objetivos
de sostenibilidad y medio ambiente.

Se destaca la importancia de mejorar los programas de formacion para
desarrollar habilidades profesionales en nifas y adolescentes, visibilizando la
ingenieria y el sector agrondmico como opciones maravillosas para su
entornoy futuro.

Estas conclusiones proporcionan un panorama detallado de la situaciéon y
permiten identificar areas de mejora para promover la participacion
femenina en la ingenieria agronomica en la Comunidad Valenciana.
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Propuestas Inmediatas:

Concientizacién sobre Despoblamiento Rural y Normativas Europeas:
Desarrollar campanas de concientizacion a nivel nacional y local sobre el
despoblamiento rural y las normativas europeas que promueven el retorno al
medio rural.

Implementar programas educativos que informen sobre estos temas en
escuelas y comunidades rurales.

Fomentar la Sostenibilidad:
Promover iniciativas y politicas que fomenten la sostenibilidad en el medio
rural, involucrando a todos los sectores.
Destacar la contribucion femenina a la sostenibilidad y cambiar percepciones
asociadas con roles de género.

Visibilizar Mujeres en el Sector Agronémico:
Desarrollar estrategias de comunicacidn que visibilicen y destaquen la
contribucion de mujeres en el sector agrondmico.
Crear videos y materiales que presenten casos de mujeres exitosas en la
agricultura y ganaderia.

Abordar la Brecha de Género en la Ingenieria Agrondmica:
Implementar programas de mentorizacién para mujeres interesadas en la
ingenieria agronémica.
Analizar y abordar las razones del retroceso en la atracciéon de mujeres hacia
la ingenieria agronémica.

Promover Especialidades Relevantes:
Realizar campanas educativas que destaquen la importancia de todas las
especialidades de ingenieria agrondmica, no solo la de alimentacidn, control
y calidad.
Desarrollar actividades para mostrar las oportunidades y desafios en areas de
toma de decisiones e innovacion.

Enfocarse en la Educacion y Difusion:
Crear programas educativos que informen a la juventud sobre la ingenieria
de manera atractiva y realista.
Identificar y abordar las razones del rechazo hacia la profesidn, presentando
la ingenieria como una accion social.

Apoyo a la Digitalizacion en el Sector Primario:
Promover la adopcion de herramientas digitales en el sector primario,
destacando su utilidad para las mujeres y eliminando estereotipos sobre
trabajos agrondmicos.

Equipos Multidisciplinares y Liderazgo Femenino:
Fomentar la creacidon de equipos multidisciplinares donde el talento
femenino aporte conocimientos y liderazgo cooperativo.
Destacar la importancia de la presencia femenina en niveles de gestion y
decision para el futuro del sector agronémico.
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Propuestas de Continuidad a Futuro:

Visualizacion de la Ingenieria:
Desarrollar campanas de visualizacion de la ingenieria dirigidas a la juventud
e incluso a la infancia.
Utilizar herramientas creativas y divertidas para presentar la ingenieria como
una opcion real y emocionante.

Acciones Sociales y Medio Ambiente:
Identificar y comunicar las acciones de ingenieria como acciones sociales,
destacando el papel de las ingenieras en el cuidado del planeta.
Asociar la ingenieria con la resolucion de problemas sociales y
medioambientales.

Digitalizacion y Disefio Universal:
Promover la adopcion de herramientas digitales y la robotizacion en el sector
agrondémico, eliminando estereotipos y facilitando el trabajo.
Apoyar el diseno universal en las ingenierias agrondmicas, garantizando la
ergonomiay la sostenibilidad.

Valorar la Capacidad Holistica de las Mujeres:
Destacar la capacidad holistica de las mujeres en la gestion de mercados
variables y su resiliencia ante situaciones extraordinarias.
Reconocer y poner en valor la contribucion de las mujeres al sector
agronoémico.

Trabajo en Equipos Multidisciplinares:
Fomentar y facilitar el trabajo en equipos multidisciplinares donde cada
miembro aporte sus mejores valores.
Resaltar la importancia del talento femenino en estos equipos para impulsar
la innovacion y la toma de decisiones.

Conclusiones a Nivel Local:

Retroceso en la Atraccion de Estudiantes:
Analizar y abordar el retroceso en la atraccion de estudiantes, especialmente
mujeres, hacia la ingenieria agrondmica en la Comunidad Valenciana.

Participacion Insuficiente en Eventos:
Evaluar la participacion insuficiente de adolescentes en eventos relacionados
con la ingenieria agrondmica y ajustar estrategias para aumentar el interés.

Necesidad de Referentes Femeninos:
Identificar y promover referentes femeninos en el ambito agrondmico para
inspirar a las jovenes.
Fomentar la colaboracion entre diferentes grupos y organizaciones para
abordar la falta de referentes.
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4. Desafios Financieros en Mentorizacion:
e Abordar los desafios financieros en las iniciativas de mentorizacién y buscar
inversiones para apoyar a ninas y adolescentes interesadas en la ingenieria.

5. Sector Agronémico en Desarrollo Econdmico:
e Garantizar la presencia del sector agrondmico, con enfoque de género, en el
desarrollo econdmico de la Comunidad Valenciana.
e Equilibrar el desarrollo econémico con objetivos de sostenibilidad y medio
ambiente.

6. Mejora de Programas de Formacion:
e Mejorar los programas de formacién para desarrollar habilidades
profesionales en nifas y adolescentes, presentando la ingenieria como una
opcion atractiva.

7. Desarrollo de Habilidades Profesionales:
e Destacar la importancia del desarrollo de habilidades profesionales en el
sector agronémico, visibilizando oportunidades para mujeres en este ambito.

8. Conclusion:
e Las conclusiones proporcionan una visidon detallada de la situacidén en la
Comunidad Valenciana y sugieren areas de mejora para promover la
participacion femenina en la ingenieria agronémica.
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