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Il Jornadas de Innovacion Docente (JIDTEL 2014)
En homenaje a Elvira Bonet

Lunes 7 de Julio de 2014. Salén de Actos
09:30 a 09:45 Inauguracion de las Jornadas

El Vice-Rector de Estudios y Convergencia Europea de la UPV junto con el Director de la ETSIT (video).
Resefia de Francisco Cervera en memoria de Elvira Bonet (video).

09:45 a 11:15 Conferencia Invitada
Gregorio Rodriguez Gémez (U. de Cadiz - Area de Métodos de Investigacién y Diagndstico en

Educacion) - “Evaluacion y seguimiento del desarrollo competencial de los estudiantes’ (articulo,
presentacion, video)

11:15 a 11:45 Descanso - Café
11:45 a 12:45 Primer bloque de presentaciones
11:45 a 11:55 Victor lbanez - “Motivar al alumnado en las clases: como evitar el ‘Prefiero
quedarme durmiendo” (articulo, presentacion, video)
11:55 a 12:05 M. Cabedo, C. Carceller, J. Reig - “Evaluacion de Competencias Transversales en
la asignatura Proyecto” (articulo, presentacion, video)
12:05a 12:15 Angeles Lence - “Coogperacion para el desarrollo en educacion: Origines en
Francés 11 y competencias transversales’ (articulo, presentacién, video)
12:15a12:25 P. Candelas, F. Belmar, F. Cervera, A. Page, X. Alabau, M. Martinez, C. Romero,

F. Catala - “Aplicacion de los smartphones en la ensefianza de Fisica de Primer
cursa’ (articulo, presentacion, video)

12:25 a 12:35 C. Hernandez, J. Gosélbez y P. Sanchis - “Transversalidad en el aprendizaje de
Teoria de Circuitos” (articulo, presentacion, video)

12:35 a 12:45 Preguntas (video)
12:45 a 13:45 Segundo bloque de presentaciones

12:45 a 12:55 Felipe L. Peflaranda, Marta Zs. Mészaros, Birgit Graf and Dr. Lutz Michael
Buechner - “SUSCOMTEC: Una experiencia de IP’ (articulo, presentacioén, video)

12:55 a 13:05 A. Lence, J. Oliver - “Competencia intercultural: globalizacion de las ingenierias’
(articulo, presentacion, video)

13:05 a 13:15 Joaquin lzquierdo - “Captando el concepto de multimodalidad en /a
optimizacion” (articulo, presentacion, video)

13:15a 13:25 Miguel Ferrando, Eva Antonino y Marta Cabedo - “Resultados del Curso Online
Carrera Investigadora, de la Escuela de Doctoradod’ (articulo, presentacion, video)

13:25 a 13:35 José Maria Bravo - “Nueva metodologia docente aplicada a la asignatura

Acustica Ambiental’ (articulo, presentacion, video)

13:35a 13:45 Preguntas (video)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION = Universitat Politécnica de Valéncia = Camino de Vera S/N = 46022 Valencia
Tel. +34 963877190 = Fax. +34 963877199 = E-mail: etsit_a@upvnet.upv.es = http://www.etsit.upv.es
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Il Jornadas de Innovacion Docente (JIDTEL 2014)
En homenaje a Elvira Bonet

Martes 8 de Julio de 2014. Salén de Actos

10:00 a 11:00 Tercer blogue de presentaciones

10:00 a 10:10 Alejandro Gascon - “Evaluacion continua en el grado’ (articulo,
presentacion, video)

10:10 a 10:20 A. Page, C. Rubio, R. Sachez, M.C. Espert, C. Escura, Y. Quifiones, V.
Nacher - “Aplicaciones del videoanalisis en la ensefianza de mecanica de
primer curso. Experiencias desarrolladas por los alumnos’ (articulo,
presentacion, video)

10:20 a 10:30 A. Lence, J. Oliver - “Movilidad Erasmus STA: competencias
Interculturales  para Ingenieros de  Telecomunicacion”  (articulo,
presentacion, video)

10:30 a 10:40 Antonio Marti - “Un puzle de Aronson en Fundamentos de
Computadores de Grado en Ingenieria de Tecnologias y Sistemas de
Telecomunicacion” (articulo, presentacion, video)

10:40 a 10:50 Pablo Escalle, Pablo Beneit - “Descripcion y utilizacion de Ia
herramienta de la UPV para el sequimiento de las actividades académicas”
(presentacion, video)

10:50 a 11:00 Preguntas
11:00 a 11:30 Descanso
11:30 a2 12:30 Cuarto blogue de presentaciones

11:30 a 11:40 Pablo Beneit - “Andlisis de las metodologias de evaluacion que se
realizan en el grado GITST’ (articulo, presentacion)

11:40 a 11:50 C. Hernandez, C. Dominguez, J. Costa y J.J. Herrera - “Emprendiendo en
el Aula: un caso practico’ (articulo, presentacion)

11:50 a 12:00 R. Llorente, M.A. Rodriguez, J. Sastre y M2. de Diego - “Evaluacion de
Competencias Transversales para la Mejora del Aprendizaje de Teoria de
la Comunicacion” (articulo, presentacién)

12:00 a 12:10 A. GOomez, V. Casares y V. Sempere - “Hacia la coevaluacion en
competencias transversales. Caso de Redes de Transporte” (articulo,
presentacion)

12:10 a 12:20 P. Beneit, R. Colom, J. Oliver - “Propuesta de puntos de control para
evaluar las competencias transversales en la ETSIT’ (articulo,

presentacion)

12:20 a 12:30 Preguntas
12:30 Final de las JIDTEL 2014 — En Homenaje a Elvira Bonet
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Tel. +34 963877190 = Fax. +34 963877199 = E-mail: etsit_a@upvnet.upv.es = http://www.etsit.upv.es
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Evaluacion y seguimiento del desarrollo competencial de los
estudiantes

GREGORIO RODRIGUEZ GOMEZ
Grupo EVALfor — Universidad de Cédiz

Introduccion

El trabajo que se presenta a continuacién surge de la propuesta por parte de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros en Telecomunicacion (ETSIT) de la Universi-
dad Politécnica de Valencia para participar en las Il Jornadas de Innovacion Docen-
te, con la intencion de reflexionar sobre el proceso de seguimiento y evaluacion del
desarrollo competencial de los estudiantes.

Esta aportacion se estructura en torno a tres partes fundamentales. En un primer
momento, sobre la base de las aportaciones de numerosos autores e investigaciones
realizadas en este campo, presentaremos una breve introduccion al marco regulador
desde el que entendemos la evaluacién en la Educacion Superior, de forma que nos
sirva no solo de referencia tedrica sino sobre todo como orientaciones para la prac-
tica evaluativa. En un segundo momento, expondremos una serie de interrogantes
que deberan responderse para poder organizar y poner en practica un efectivo sis-
tema de seguimiento y evaluacion del desarrollo competencial. Por Gltimo, como
propuesta practica, analizaremos un caso concreto sobre la base del cual aportar
algunas recomendaciones para mejorar el sistema de seguimiento y evaluacion de
competencias.

Un marco de referencia para entender la evaluacion en la Educacion
Superior: La evaluacion como aprendizaje y empoderamiento.

Al reflexionar sobre la evaluacion es necesario pensar en la perspectiva que los dos
actores principales (profesorado y estudiantes) tienen al respecto. En este sentido es
interesante la reflexion que plantean Biggs y Tang (2009) que de forma gréfica se
presenta en la figura 1.
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Perspectiva Obietivos Actividades de y
del profesor: J ensefanza Evaluacion
Perspectiva del . Actividades de

estudiante: Evaluacion aprendizaje Resultados

Figura 1: Perspectiva de estudiantes y profesorado sobre la evaluacién (Biggs &
Tang, 2009)

Podemos observar que el profesorado cuando se plantea la planificacion de su acti-
vidad docente empieza a pensar en los objetivos que debe conseguir con la imparti-
cion de una determinada asignatura. A continuacion se centra en las actividades de
ensefianza que tendrd que organizar para ello y, finalmente, reflexiona y disefia el
proceso de evaluacion para intentar analizar en qué medida se han conseguido los
objetivos que se planteaba.

En cambio, desde la perspectiva del estudiante es la evaluacion lo primero que se
toma en consideracion, lo que realmente les importa, es qué es lo que se va a ser
objeto de evaluacion y en qué medida repercutira en la calificacion final. De hecho
esta informacidn serd crucial para asistir a clase, estudiar determinados tépicos o
realizar unas actividades u otras. En definitiva, en funcién de lo que se evallGa y
cémo se evalla, el estudiante organiza sus actividades de aprendizaje de forma que
pueda conseguir los resultados que pretende. En la mayor parte de los casos estos
resultados no van mas alla de superar con éxito una determinada materia o curso.
Una consecuencia inmediata de esta falta de sintonia entre la perspectiva del profe-
sorado y los estudiantes es que se parte de intereses totalmente opuestos.

Como medio para resolver esta situacion son cada vez mas los profesores universi-
tarios que venimos reclamando la necesidad de empatizar con la perspectiva del
estudiante, de forma que desde un principio, en el mismo momento de la planifica-
cion, enfoguemos la misma desde la perspectiva estudiantil. Es decir, planificar
nuestra actividad docente desde la perspectiva de la evaluacidn, a lo que algunos
autores vienen a denominar el “disefio hacia atrds” (Wiggins & McTighe, 1999).

Se trata de tomar como punto de partida no los objetivos que se pretenden alcanzar
con el desarrollo de una determinada asignatura, sino los resultados de aprendizaje
gue seran objeto de evaluacion y, sobre la base de los mismos, organizar las activi-
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dades que sean necesarias para favorecer la consecucion de estos resultados de
aprendizaje. Es tomar la evaluacion como elemento central. Pero, ¢desde qué enfo-
que podemos situarnos?

Para una breve presentacion del desarrollo que ha seguido la evaluacion en la Edu-
cacion Superior a lo largo del ultimo siglo se puede consultar la obra de Rodriguez
GObmez e Ibarra Saiz (2011). Pero en este momento nos interesa presentar el enfo-
gue que conceptualizamos como evaluacion como aprendizaje y empoderamiento
(Rodriguez Gomez & lbarra Saiz, 2014a).

Este enfoque de evaluacién se fundamenta en las aportaciones de la evaluacién
orientada al aprendizaje (Carless, Joughin, & Liu, 2006) y de la evaluacion sosteni-
ble (Boud, 2000; Boud & Associates, 2010) y se caracteriza por utilizar estrategias
y desarrollar competencias transferibles que fomenten la autoconciencia de las
necesidades formativas, la autorregulacién del proceso de aprendizaje, el
aprendizaje auténomo a lo largo de la vida y la autodeterminacién en la toma de
decisiones, desde un compromiso ecolégico y socialmente responsable.

Esta perspectiva de evaluacion se compone de retos, principios, declaraciones y
acciones. En la Figura 2 se presenta la definicion de cada uno de estos cuatro com-
ponentes.
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Objetivos, desafios de la
evaluacion

Normas fundamentales que
orientan la evaluacion

PRINCIPIOS

DECLARACIONES Manifestaciones claves que

regulan la evaluacion

Sucesion de actuaciones que

ACCIONES mmmp permiten disefiar y ejecutar la

evaluacion de acuerdo a las
manifestaciones elegidas

Figura 2. Definicion de los componentes de la evaluacién como aprendizaje y em-
poderamiento (Rodriguez Gémez & Ibarra Séiz, 2014a)

Considerar la evaluacion como aprendizaje y empoderamiento implica centrarse en
tres retos (Figura 3). La participacion de los estudiantes en el proceso de evalua-
cién de su aprendizaje de forma transparente y favoreciendo el dialogo. La proali-
mentacion, centrada en favorecer estrategias que ofrezcan informacion proactiva
sobre el progreso y resultados de la evaluacion. Ambos, participacion y
proalimentacidon deben tener un espacio en la planificacion y ejecucion de las
tareas de evaluacién, tercer reto, que se caracterizaran por ser retadoras,
significativas promoviendo un pensamiento reflexivo, analitico y critico, es decir
tareas realistas, tareas de evaluacidon de calidad.

Poner en practica una evaluacién basada en estos tres retos facilitard en el contexto
académico la autorregulacion, por parte de los estudiantes, de su aprendizaje.
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Ademas se promovera su empoderamiento en el contexto extra académico, personal
y profesional, que implica la puesta en accion de competencias transversales tales
como el analisis de informacién, aplicacion de conocimientos, aprendizaje
autébnomo, argumentacion, comunicacion, resolucion de problemas, sentido ético,
toma de decisiones, trabajo en equipo o creatividad.

R RETOS Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION
—.- COMO APRENDIZAJE Y EMPODERAMIENTO

#* Participacion

1. Fomentar el dialogo y la colaberacién sobre los medios

e instrumentos de evaluacion

2. Promover el uso de criterios y estandares de evaluacién \J}) Proalimentacién

transparentes " y
1. Ayudar a los estudiantes a determinar qué es un trabajo

3. Fomentar modalidades participativas de evaluacién bien hecho

t luacio luacio tre iguales, luacio ; ; ;
autoevaluacion evaliacinantre iguales, coavaliiacion] 2. Confiar en la capacidad de los estudiantes para aprender

por si mismos

3. Favorecer la regulacién del aprendizaje mediante la

autoevaluacion, la evaluacién entre iguales o la
QTareasdquLidad coevaluacion

4. Animar a los estudiantes a mantener un dialogo critico

1. Plantear tareas de evaluacion retadoras e e

2. Proponer tareas de evaluacién intelectualmente rigurosas

3. Disefiar tareas de evaluacion realistas y transversales

Figura 3: Retos y principios de la evaluacion como aprendizaje y empoderamiento
(Rodriguez Gomez & lbarra Saiz, 2014a)

¢COmMo poner en practica un sistema de seguimiento y evaluacion de
competencias?

Tomando como base este enfoque evaluativo la puesta en practica de un sistema de
seguimiento y evaluacion de competencias requerira dar respuesta a los siguientes
interrogantes:

1. ¢Qué deberian conocer y poder hacer los estudiantes?
2. ¢(Qué nos puede indicar que los estudiantes han conseguido los resulta-
dos de aprendizaje esperados?
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3. ¢Qué cualidades deben tener los productos y actuaciones de los estu-
diantes?

4. ;Como podemos discriminar en diferentes niveles de ejecucion?

5. ¢Cbémo podemos obtener informacion del desarrollo competencial?

6. ¢Como podemos informar sobre el desarrollo competencial?

A lo largo de los siguientes epigrafes iremos dando respuesta a cada uno de los
interrogantes planteados.

¢ Qué deberian conocer y poder hacer los estudiantes? Las competencias y resul-
tados de aprendizaje

La respuesta a este primer interrogante exige plantearse las competencias que se
pretenden desarrollar y los resultados de aprendizaje que se intentan conseguir.
Como la diferenciacidn entre competencia y resultado de aprendizaje da lugar a
cierta confusion o falta de comprension vamos a intentar presentarla de una forma
entendible y clara. No obstante, con caracter previo, es preciso destacar dos aspec-
tos fundamentales. En primer lugar, la competencia se demuestra a través de evi-
dencias, actuaciones o acciones; y en segundo lugar, la competencia se alcanza de
forma gradual, de forma progresiva; por ello se pueden manifestar diferentes nive-
les competenciales y diversos grados de consecucion de los resultados de aprendi-
zaje. De ahi la importancia de identificar niveles o indicadores del desarrollo com-
petencial.

Entendemos la competencia como un atributo latente, conocimiento, actitud, habili-
dad, destreza y facultad para el desarrollo de una profesion, puesto de trabajo o
actuacién académica, ejecutando adecuada y correctamente las actividades y actua-
ciones laborales o académicas exigidas. Las competencias toman como referente
directo las funciones que los estudiantes tendran que ser capaces de desarrollar
cuando se enfrenten a la gestion de problemas relevantes en los ambitos académicos
ylo profesionales.

Por su parte, un resultado de aprendizaje es lo que se espera que un estudiante pue-
da conocer, comprender y ser capaz de demostrar. Se refiere a los cambios que se
hayan producido en el conocimiento, comprensién y nivel competencial del estu-
diante como consecuencia del proceso de aprendizaje (Ibarra Séiz & Rodriguez
Gomez, 2010). Es decir, los logros alcanzados, basados en evidencias observables y
evaluables, por los estudiantes al finalizar el aprendizaje en una asignatura o titulo.

Los resultados de aprendizaje se caracterizan por ser (Rodriguez Gomez e Ibarra
Saiz, 2011, 65):
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Observables, comprobables y evaluables

Representativos del logro alcanzado

Realistas, factibles y justos

Utiles y relevantes para la propia formacion, aprendizajes permanen-
tes/posteriores y para el desempefio y ejercicio de la profesion

Retadores, valiosos y exigentes

e Coherentes y transparentes

e Concretos y precisos

Aun cuando una misma competencia puede implicar varios resultados de aprendiza-
je, a titulo de ejemplo en la Tabla 1 se presenta una breve ejemplificacion de defini-
ciones de competencias y algun resultado de aprendizaje relacionado en cada caso.

Tabla 1: Ejemplos de competencias y resultados de aprendizaje

Competencia Resultado de aprendizaje

Disefiar un proyecto de rehabilitacion de un edificio

Disefiar proyectos . .
proy catalogado con proteccién ambiental

Planificar acciones Elaborar un plan de empresa de servicios

Evaluar la participacion de los integrantes de un
Trabajar en equipo grupo en la construccién de una maqueta de heli-
coptero con giroscopio

Identificar y analizar las principales causas del cam-

Pensar criticamente SN C ..
bio climatico antropogénico en Centroamérica

En consecuencia, la respuesta sobre qué deberian conocer y poder hacer los estu-
diantes, exige que el profesorado explicite de forma clara y comprensible las com-
petencias que se pretenden desarrollar y los resultados de aprendizaje que se persi-
guen.

¢ Qué nos puede indicar que los estudiantes han conseguido los estandares? El
disefio de tareas de evaluacion de calidad

Como hemos sefialado anteriormente, podemos decir si alguien es competente 0 no
s6lo en la medida en que seamos capaces de identificar la calidad de sus productos
0 actuaciones. Por lo tanto, sera preciso enfrentar al estudiante a una serie de tareas
en las que tengan que elaborar productos o ejecutar determinadas acciones. En defi-
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nitiva, se tendran que disefiar tareas de evaluacién a través de las cuales los estu-
diantes puedan aportar evidencias de su desarrollo competencial.

Desde una perspectiva global Ashford-Rowe, Herrington y Brown (2014) conside-
ran que entre los elementos criticos que determinan una tarea auténtica de evalua-
cién destacan los siguientes:

e Una evaluacion auténtica deberia ser retadora.

e El resultado de una evaluacién auténtica deberia ser en forma de una ejecu-
cion o un producto.

e El disefio de una evaluacion auténtica deberia asegurar la transferencia del
conocimiento.

e Lametacognicién como componente esencial de la evaluacion auténtica.

e El papel que debe jugar la ambientacion y los instrumentos que se utilicen
en el proceso de evaluacion.

e Laimportancia de que la evaluacion sea una oportunidad para la discusién
y aportar retroalimentacion.

e Elvalor de la colaboracion.

Asi pues, consideramos que no sirve cualquier tarea de evaluacion, sino que es
preciso que estas tareas cumplan determinados requisitos. En este sentido Gore, J.,
Ladwig, J., Eslworth, W. y Ellis, H. (2009), en su marco de calidad para la evalua-
cion, destacan tres dimensiones que deben estar presentes en las tareas de evalua-
cién y que se componen de diferentes elementos (Figura 4). Estas dimensiones
hacen referencia al rigor intelectual que implica que las tareas de evaluacién supon-
gan una construccion activa, compromiso de los estudiantes con un pensamiento de
alto nivel y comunicar sustancialmente lo que han aprendido. La relevancia se cen-
tra en tareas de evaluacion que supongan una conexién tanto con el conocimiento
previo como con el contexto extraacadémico incluyendo conocimientos diversos y
perspectivas culturales, de forma que el aprendizaje sea significativo y relevante.
Finalmente, en las tareas se debe prestar un apoyo al estudiante comunicando unas
altas expectativas y explicitando los criterios de evaluacion que faciliten la direc-
cion por el estudiante y la autorregulacién de su aprendizaje.
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Rigor
Intelectual /5

¥ Conocimiento | Comprension
~._Profundo Profunda

Figura 4. Marco de una evaluacién de calidad. Fuente: Gore y otros (2009: 6)

Por lo tanto una de las actividades prioritarias de la evaluacidn es el disefio de tareas
auténticas de evaluacién que sean retadoras y significativas para los estudiantes,
provocando su pensamiento reflexivo, analitico y critico de alto nivel.

¢ Qué cualidades deben tener los productos o actuaciones de los estudiantes? Los
criterios de evaluacion

Al finalizar las distintas actividades formativas de una asignatura, los estudiantes
habran desarrollado unas competencias, cuyo grado de desarrollo podran demostrar
a través de una serie de productos, realizaciones, actuaciones, tareas o evidencias
(trabajo fin de grado, préctica de laboratorio, simulacion de un juicio, ensayo criti-
co, informe descriptivo de practica, etc.) que pueden observarse y sobre los cuales
se emiten juicios sobre la calidad de los mismos, toniendo como referentes los crite-
rios de evaluacion.

Un criterio de evaluacion es el principio, norma o idea de valoracién en relacion al
cual se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado. Es la condicion que
debe cumplir una determinada actuacion, actividad, proceso, producto, etc. para ser
considerada de calidad. Indiscutiblemente un criterio de evaluacion conlleva siste-
maticamente un juicio de valor sobre el objeto evaluado.

En definitiva se trata de responder a los interrogantes ¢qué principio, pauta nos guia
para evaluar la realidad?, ¢contra qué evaluamos?, ¢qué nos orienta para realizar la
valoracion?
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Los criterios de evaluacion han de ser coherentes con las competencias, estar expli-
citos, o implicitos en los instrumentos de evaluacion y facilitar informacion sobre
los niveles alcanzados en los resultados de aprendizaje. Al disefiar y utilizar crite-
rios de evaluacion debemos considerar los siguientes requisitos (Rodriguez Gomez
& Ibarra Séiz, 2011: 90):

e Deben permitir valorar el grado de adquisicion de los resultados de apren-

dizaje

Tener relacidn con las expectativas de rendimiento de los estudiantes

Ser coherentes con las competencias especificadas

Ser coherentes con las tareas, subtareas y actividades de evaluacién

Estar reflejados, explicita o implicitamente en los instrumentos de evalua-

cién utilizados

e Utilizar dimensiones que representen aspecto del buen aprendizaje

e Ser claros, significativos y constantes

e Ser fiables y objetivos

e Estar especificados en diversos descriptores

e Ser viables tanto en lo referente al coste-esfuerzo como a las competencias
que evallan

e Tender a la utilizacion de un conjunto de criterios generalizables

e Estar incluidos en la forma de recopilaciéon (escala estimacion, rdbricas,
etc.) mas adecuada al objeto/competencia de evaluacién

Un buen criterio de evaluacion suele reducirse a una Unica palabra (puntualidad,
adecuacidn, relevancia, pertinencia, etc.) que habra que definir claramente para que
adquiera sentido y significado contextualizado. Asi, si se va a valorar la memoria
del trabajo fin de grado se podria utilizar alguno de los siguientes criterios:

e Adecuacion a los requisitos establecidos en la normativa
e Coherencia de los argumentos expuestos

¢ Relevancia de las aportaciones realizadas

e Actualidad de las referencias bibliogréficas utilizadas

¢ Como discriminar en diferentes niveles de ejecucidon? Los instrumentos de eva-
luacion

Mientras los medios de evaluacion (trabajo fin de grado, exposicién oral, informe
de préctica de laboratorio, etc.) son las pruebas o evidencias que sirven para recabar
informacion sobre el objeto a evaluar, cuando hablamos de instrumentos de evalua-
cién nos referimos a las herramientas fisicas y tangibles que el evaluador utiliza
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para sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes aspectos evaluados. Como
principales instrumentos de evaluacion podemos destacar los siguientes®:

- Listas de control: Lo que interesa es valorar solo si algin atributo o cuali-
dad se da o no (presencia/ausencia).

- Escalas de estimacion: Interesa valorar no solo la presencia/ausencia sino
también el grado en que se da esa presencia.

- Rdbricas: Permiten la valoracion del grado de cumplimiento de un atributo
ofreciendo la descripcién de los requisitos para situarse en cada nivel.
Ademas, tiene la opcidn de otorgar un valor numérico dentro de un rango
asignado a cada nivel.

- Diferencial semantico: Se trata de un tipo de escala de valoracidn, formada
por valores impares, partiendo inicialmente del valor “cero”, en la que se
valora un atributo en forma de concepto o descripcion dicotomica.

En la figura 5 podemos observar una rabrica a través de la cual se pueden determi-
nar los diferentes niveles de ejecucion.

"RUBRICA DE CRITERIOS PARA LA EVALUACIGN DE UN PLAN DE EMPRESA DE SERVICIDS (PES) MEDIANTE HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS™

| Criterias de evaluacidn

T e T U S

| 56 austa 2 los requisiios oa

s 5 isit " |
Vanecsacions i raspeta i Ios regusites _rﬁ{'.lufancﬂ el PES r’.li’.l'l.u:\ ; =1 qu:s!li_i alr-st mgn..s..l:::’f‘r.ﬂnaﬁ; Se ajﬁﬁﬁfmame. a'on:.ﬁlr-s o
| requisitos formales ri los metodologicos | desanstes X5 D ke raquisites Tonmales, melodokigicos
& i Tt a0 Jos requittos formales de la | desspustas | presentacion
présantacin
- . EI PES #514 desamollada
| Sy i 1PES og BCIETHILE
| Factbridad EIPES contiens datos inmuacios | EIPES redne bos reansilos SRS sStoredids | cohererisments conla shuac b
| coheranciay que dficutan fafachbibdad ddl | PecesSENos, pero @5 nviabie U D?;,";m .;rr. Icar;e‘ PR o econdmca actual Las espacificact
| actualdad MmO pUestaen pracica t | I.JB ;.rv?'.'.r i ,:n i |y datos estén actualzados Tiens u
| actual da mgis econdmica | rade ds visbilidad
IR EFEE| 1] o]
i PES A presertacion gal PES 2 | setacidn del PES 28
La presertacion dal PES 58 EIPES 52 prasanta wizando tg:ti:r;t:}cl::imlrf‘ﬂ:l‘ ?;.’.“IN Lmjlfv_:umﬁgl:ddm Er:,:‘;’%!u
{ Crganizacitny rewtliza o forma desesruciurada | adecusdaments s berramientas i eIJr- P ) f ]
| enginzidad ' 5in uikzEr ack as k para da forma i Atas, di forms | cnologicas, oo
HefTami e tornokg a5 e e | onga B0 10 INCOMpOea elemertos | orgenizada, estnacturaday con
2 onginales o creatived | eiginabdady creatividad
LEE LIpE gely LIEp
VALORACION TOTAL || Detiesents | Majorssia | Sensfactono | [_Escatsese |

Figura 5: Rubrica de evaluacion.

Para facilitar el disefio y construccidn de estos diferentes instrumentos en la actuali-
dad estan disponibles algunos servicios web, entre los que destacamos el servicio

Para profundizar en las caracteristicas de los diferentes instrumentos puede consultarse la obra de Rodriguez Gémez e Ibarra
Séiz (2011).
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web EvalCOMIX? a través del cual se pueden construir diferentes instrumentos de
evaluacion (Figura 6)

Ventana de seleccion

elalcomi) 4.1
Elija el tipo de instrumento a crear

) Escala de Valoracion
Lista de Control + Escala de Valoracion
Lista de Control
Riibrica
Diferencial Semantico
Instrumento Mixto
Argumentario Evaluativo

Impartar

Figura 6: Interfaz de EvalCOMIX para el disefio de instrumentos de evaluacion.

¢ Como obtener informacion del desarrollo competencial? Indicadores

Definimos un indicador como una expresion cualitativa o cuantitativa para evaluar
o medir el criterio, de forma que cada criterio se puede valorar con uno o varios
indicadores asociados.

Podemos diferenciar tres tipos de indicadores:

- Indice: Indicador que se expresa mediante un nimero. Por lo general hace
referencia a tasa, ratio, porcentaje... Por ejemplo, tasa de disponibilidad de
puestos en el aula de informatica; indice de innovacion.

- Argumento: Indicador que se expresa mediante una declaracién razonada
gue justifica la pertinencia de una valoracion. Por ejemplo, se adecua a la
mayoria de los requisitos establecidos por la norma.

- Estandar: Indicador que expresa el grado de cumplimiento exigible a un
criterio de calidad de forma que define el rango en el que resulta aceptable
el nivel de calidad. Por lo tanto un estandar determinan el nivel minimo

2 http://evalcomix.uca.es
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(umbral) y méaximo aceptable para un determinado indicador. Por ejemplo,
80% - 100% de asistencia.

En la Figura 7, donde se presenta un extracto de la rlbrica utilizada en un centro
universitario para la evaluacion del trabajo fin de grado, podemos observar cémo en
esta rlbrica se presentan los diversos argumentos que sirven para determinar los
diferentes niveles de ejecucion. Ademas se establece también la ponderacion o peso
gue cada aspecto puede tener en la valoracién final.

|
1.- CUMPLIMIENTO DEL - -
ALUMNO {15%) DEFICIENTE SUFICIENTE ADECUADO

1.1.- Adquirir compromisos y ejercer ili P L (R4)

No asiste regularmente a las tutorias y | Asiste a la mayor parte de las

Asistencia a tutorias y adecuado
y no cumple de forma adecuada con el tutorias y cumple parcialmente con el

cumplimiento del plan de trabajo

Asiste a todas las tutorias, avisando con antelacion y
justificando adecuadamente, en su caso, los retrasos o
imposibilidad de asistir y cumple sistematicamente con el

plan de trabajo plan de trabajo plarda tiabelo
o123 4[] EEKE
Muestra una actitud comprometida y responsable durante
Gt g oo con s WSS PX00 €550 eS|t v o mprmic | sl el 7 poneds o bt
complejas.
CEEED FOE EEKE

2.2.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas (CG5)

Cantidad de fuentes d Uso reducido e insuficiente de fuentes | Se fundamenta el TFG en fuentes Abundancia de fuentes de informacién utilizadas de una
\n?;n;aa:ié: Slesee de informacidn para el estudio del diversificadas y en cantidad granr iay al tema ji enel
tema trabajado en el TFG suficiente TFG
91234 \ EEE | EBE
8 Fuentes de informacién de escasa o Fuentes de informacion utilizadas de S i
R?Ievancl_a Lol = nula calidad y relevancia para el una escasa relevancia y adecuacion Fute mll:;a';e mf:rmacr::p ul:I;zadasu:(;;nsograns:e]\_ivGanc\a,
L2 L) estudio del tema trabajado en el TFG | al tema trabajado en el TFG el s sl i A e L D
| IEEEE \ EEE | 8|9 1of

Figura 7: Extracto de rubrica utilizada para la evaluacion de Trabajo Fin de Grado
(Fuente: Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas de la Universidad de
Cédiz).

¢ Como informar sobre el desarrollo competencial?

Cuando se cuenta con una gran cantidad de instrumentos de evaluacion la cantidad
de informacidn de la que se dispone es, con bastante frecuencia, casi inabordable.
Por ello uno de los aspectos que requiere un mayor esfuerzo por parte del profeso-
rado es el de organizar y dar coherencia a toda esta informacidn recabada e integrar-
la en un documento o informe que sea facilmente comprensible.
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Con el objeto de facilitar este proceso, en la actualidad se vienen desarrollando
herramientas que facilitan esta tarea, de las que destacamos Gescompeval (Caballe-
ro, Palomo, Dodero, Rodriguez Gémez, & lbarra Séiz, 2014). Esta herramienta
permite recabar toda la informacion que se haya almacenado en el sistema utilizan-
do diferentes y multiples instrumentos de evaluacion vy, sobre la base de todo ello,

elaborar diferentes tipos de informes de desarrollo competencial (Figura 8).

Gescompeval

Gescempevel

= Gestion de
competencias y
resultados Obtener informes

. il
Subdimensiones
= Obtener informes

EVALfor

|Gestién de compstenciss ¥ resultados

|Gestién de subdimensiones(
Saleccicnar parimatros
Tedeos les slumnes del cursa ¥

(D™ Tener en cuenta las relaciones entre competencias y resultados de
aprendizaje

Informe de competencias y resultados de aprendizaje

COM_ORG_PLA|
COM_ANA_SIN
COM_CAP_RES_FRO_
COM_TOM_DES|
COM_TRA_EQU
COM_HAB_REL_INT
RES_ENT_WEB

RES_CON_HER_DES_

Figura 8: Interfaz de Gescompeval para la obtencion de informes de desarrollo.

Una propuesta de mejora para la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros en Telecomunicacion (ETSIT) de la Universidad Politécnica
de Valencia: El caso de la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado

Tomando como base las respuestas a los interrogantes que se han ido planteando
previamente, en este momento vamos a presentar una propuesta de mejora para el
caso concreto de la evaluacion de los trabajos fin de grado que se realiza en la Es-

cuela Técnica Superior de Ingenieros.
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Previamente es necesario determinar cuéles son las competencias objeto de evalua-
cion, para lo cual seran de gran utilidad la matriz competencial del grado y la ma-
triz competencial de asignatura.

La matriz competencial del grado

El primer paso para sistematizar el proceso de seguimiento y evaluacion de compe-
tencias seria contar con lo que denominamos matriz competencial del grado. Es
decir, una matriz en la cual queden reflejadas las competencias que se pretenden
desarrollar en cada curso y asignatura. De forma ilustrativa vendria a presentarse en
una tabla similar a la que se presenta como Tabla 2. Esta matriz competencial del
grado nos servira para coordinar el grado y para disponer de una vision global de las
competencias que se pretenden desarrollar a lo largo del mismo.

Tabla 2: Matriz competencial del grado

COMPETENCIAS

CURSO Asignaturas
Cl C2 C3 C4 CC5 C6
Asignatura 1 X X X
PRIMERO Asignatura 2 X
Asignatura 3 X X X
Asignatura 4 X
SEGUNDO Asignatura 5 X X X
Asignatura 6 X X
Asignatura 7 X X
TERCERO Asignatura 8 X X
Asignatura 9 X X X
Asignatura 10 X
SUARTE Asignatura 11 X X
Asignatura 12 X X X

15
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La matriz competencial de las asignaturas

El siguiente paso seria disponer de la matriz competencial de cada una de las asig-
naturas que componen el grado. Tal y como podemos observar en la Tabla 3 se trata
de describir cada una de las tareas de evaluacion que se llevan a cabo en la asigna-
tura, los medios de evaluacién que se utilizan, los instrumentos de evaluacion e
identificar qué competencias son objeto de evaluacion con cada uno de los instru-
mentos de evaluacion.

Tabla 3: Matriz competencial de la asignatura

COMPETENCIAS

., Medios de Instrumentos de
Tareas de Evaluacion . -
Evaluacion Evaluacion
C1 C3 C5

ME_1 IE_1 X
Tarea de Evaluacion 1

ME_2 IE_2 X X

ME_3 IE_3 X X X
Tarea de Evaluacion 2

ME_4 IE-4 X
Tarea de Evaluacion 3 ME_5 IE 5 X X

ME_6 IE_6 X X
Tarea de Evaluacion 4 ME_7 IE 7 X

ME_8 IE_8 X X X

Asi, si tomamos como ejemplo la Tabla 3, podriamos destacar que la evaluacion del
desarrollo competencial de los estudiantes en las competencias 1, 3y 5 en esta asig-
natura podria analizarse a través de la informacion aportada por los diferentes ins-
trumentos de evaluacion, de tal forma que se podria representar de la siguiente for-
ma (Tabla 4):
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Tabla 4: Evaluacién del desarrollo competencial

C1 IE_1+IE_3+IE_5+IE_6+IE_8
C3 IE_2+I1E_3+IE_4+IE_7+IE_8
C5 IE_2+IE_3+IE5+IE 6+IE_8

Si toda esta informacion la tuviéramos recogida en un sistema central, podriamos
facilmente disponer de la misma y poder ofrecer informes de desarrollo competen-
cial facilmente comprensibles tal y como se muestra en la Figura 9.

Informe de Desarrollo Competencial - Estudiante: Fulanito Tal y Tal

Tarea 1: Tarea de evaluacion 1 Tarea 2: Tarea de evaluacion 2
Compstencia 1 85 Compstencia 1 50
Compstencia 2 25 Competencia 2 a0
Compstencia 3 &5 Compstencia 3 45
Competencia 4 as Competencia 4 25
Competencia 5 15 Competencia § 35

[+} 20 40 (=] 8D 00 o 20 40 [+
B Grado de desamrolle {0 - 100 Grada de desarollo o - 100]

Perfil de desarrollo competencial global en el curso

Competencia 1 7,5
Competencia 2 32,5
Competencia 3 55
Competencia 4 35
Competencia 5 25
[+] 20 40 a0 BD 100
B Grado de desamollo (0 - 100]

Figura 9: Ejemplo de informe de desarrollo competencial por tareas y curso global.
El caso de la evaluacion del Trabajo Fin de Grado

Para la evaluacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) la ETSIT ha desarrollado todo
un proceso normativo y una serie de instrumentos de evaluacion, de tal forma que
quedan totalmente definidas todas y cada una de las competencias que seran objeto
de evaluacion a través del TFG.
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Los instrumentos de evaluacion que se han disefiado para este proceso son:

- Autoinforme del estudiante sobre desarrollo competencial

- Escala de valoracion del proceso de elaboracién y producto final (Director
del TFG)

- Escala de valoracion de la memoria y la exposicion oral (Tribunal)

- Escala de valoracion del desarrollo competencial (Tribunal)

A traveés del Autoinforme del estudiante sobre desarrollo competencial los estudian-
tes realizan una autovaloracion de las competencias adquiridas (Figura 10) sobre la
base de una escala tipo Likert con un valor minimo de 1y un valor maximo de 5.

_TELECOM UNIVERSITAT
YLC DLITECNICA

25 ANOS ' DE VALENCIA

VALORACION DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
TITULO: Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

ALUMNO: DNI:

Te presentamos las competencias tronsversoles que planteo la UPV para todos sus titulos.

Valora el nivel que consideras que tienes actualmente de estas competencias.

Estas valeraciones se tendrdn en cuenta para la mefora del titule, sin ninguna repercusion en tu expediente académico.
La informacién serd tratada de forma confidencial y sdlo se utilizard para realizar andlisis estadisticos de formao agregoda.

Nivel ADQUIRIDO

COMPETENCIAS A EVALUAR Bajo Alto

1|2 /3[4]|5

Comprension e integracion: Demostrar |la comprensidn e integracidn del conocimiento tanto de la
DC1 | propia especializacion como en otros contextos mas amplios.

Aplicacidon y pensamiento practico: Aplicar los conocimientos a la practica, atendiendo a la
DC2 | informacion disponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los objetivos con eficadia y
eficiencia.

Andlisis y resolucion de problemas: Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y
DC3 | definiendo los elementos significativos gue lo constituyen.

Innovacion, creatividad y emprendimiento: Innovar, aear y emprender para responder
D4 |satisfactoriamente y de forma original a las necesidades y demandas personales, organizativas y
sociales.

Disefio y proyecto: Disefar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en un
DC5 | proyecto complejo.

Trabajo en equipo y liderazgo: Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion de
D6 |objetivos comunes, contribuyende al desamollo personal y profesional de los mismos.

Responsabilidad ética, medioambiental y profesional: Actuar con responsabilidad ética,
DC7 | medicambiental y profesional ante uno mismo v los demas.

Figura 10: Extracto del autoinforme del estudiante sobre desarrollo competencial.
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El director del TFG aporta su informe y valoracion a través de la Escala de valora-
cion del proceso de elaboracidn y producto final. Este instrumento también es una
escala Likert con valoracion minima de 1 y méxima de 4 (Figura 11).

_TELECOM

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

Informe Director Trabajo Final de Grado

Titulo
Alumno
Director

1. Proceso de realizacion del TFG:

DESARROLLO DEL TRABAIO (Peor{1)-Mejor(4)) [ 1 | 2 |3 | 4
Actitud

Capacidad de trabajo y resolucién

Aportaciones propias del estudiante

Planificacién y gestidn eficiente del tiempo en el desarrollo del trabajo
Pensamiento critico

2. Completitud y calidad de la documentacion:

LA MEMORIA (Peor(1)-Mejor(4)) [ 1| 2 |3 | 4
Claridad y correccion de la expresién escrita

Comunicacion efectiva utilizando adecuadamente los recursos
Aportaciones propias del estudiante

Estilo: formato, organizacidn, ortografia, longitud, etc.
Figura 11: Extracto de la Escala de valoracion del proceso de elaboracién y pro-

ducto final.

El tribunal del TFG utiliza dos instrumentos. El primero, la Escala de valoracion de
la memoria y la exposicion oral es una escala tipo Likert con valoracién minima de
1y maxima de 4 (Figura 12).
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—TELECOM
Vi

25 ANOS

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

Evaluacidn Tribunal - Trabajo Final de Grado

Titulo
Alumno
Director
Fecha

Evaluacién de la memoria:

MEMORIA (Peor (1) - Mejor (4)) 1/2|3|4
Estilo: formato, organizacidn, ortografia, longitud, etc.

Claridad: coherencia, concision, etc.

G i estructura, planteamiento del trabajo, metodologia seguida, conclusiones, bibliografia, etc.
Grado de innovacién del trabajo

Aplicabilidad del resultado

Idioma: en su caso, utilizacidn del inglés en la redaccién

Evaluacion de la presentacion oral:

ORGANIZACION DEL DISCURSO: Introduccién {Pear (1) - Mejor (4)) 1]23]a

Se ha realizado una buena introduccién del tema

Se ha presentado un indice de los ¢ i a desarrollar

La introduccion ha servido para ganar la atencidn de la audiencia y despertar el interés por el tema

ORGANIZACION DEL DISCURSO: Desarrollo (Peor (1) - Mejor (4))

La secuencia de contenidos ha sido |6gica y coherente T T 1
L L. el 1 T

Figura 12: Extracto de la Escala de valoracion de la memoriay la exposicién oral.

El segundo instrumento que utiliza el tribunal es una escala tipo Likert con un valor
minimo de 1y un valor maximo de 5, la Escala de valoracion del desarrollo compe-
tencial.
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—TELECOM

25 ANOS

EVALUACION DEL TRABAJO FINAL DE GRADO
VALORACION DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

ALUMNO: DNI:
TITULO: Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

Nivel ADQUIRIDO demostrado
COMPETENCIAS A EVALUAR Bajo Alto

NA

1 2 3 4 5

Comprension e integracion: Demostrar la comprension e integracdn del
DC1 | conodmiento tanto de la propia espedalizaddn como en otros contextos mas amplios.

Aplicacién y pensamiento practico: Aplicar los conocimisntos a la practica,
DC2 | atendiendo a la informacion disponible, y establedendo el proceso a sequir para alcanzar
lns obijetivos con eficacia v eficiencia.

Analisis y resolucidn de problemas: Analizar y resobver problemas de forma efectiva,
D3 | identificando y definiendo los elementos significativos que lo constituyen.

Innovacion, creatividad y emprendimiento: Innovar, crear y emprender para
DC4 | responder satisfactoriamente vy de forma original a las necesidades y demandas
personales, organizativas y sociales. L
Disefio y proyecto: Disefiar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta
DCS | conoretaria en un proyecto complaja.

Trabajo en equipo y liderazgo: Trabajar y liderar eguipos multidisciplinares de forma
DCE | efectiva para la consecucion de objetives comunes, contribuyendo al desarrollo personal
¥ profesional de los mismas. L
R bilidad etica, i i ¥ profesional: Actuar con responsabilidad

DCF | ética, medioambiental y profesional ante uno mismo ¥ los demas.

Comunicacion efectiva: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma aral como
DCA | escrita, ufiizando adecuadamente los recursos necesarios y adaptandose a las
craceristicas de la situadidn y de la audienda. |
Pensamiento critico: Desarrollar un pensamiento itico interesandose por los
DY | fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juidios, tanto propios como
ajenos.

Conocimi de pr 3 :  Valorar los  problemas
DC10 | contemporanens en su campo de espedalizacidn, asi como en otros campos del

Figura 13: Extracto de la Escala de valoracion del desarrollo competencial.
Problemas detectados

Con toda la informacion disponible sobre el proceso de seguimiento y evaluacion
del TFG se podria elaborar la matriz competencial del TFG, ya que estan descritas
las competencias que seran objeto de evaluacion, los medios de evaluacion que se
utilizaran (seguimiento, memoria y presentacion oral) y los diferentes instrumentos
de evaluacion. No obstante, encontramos dos problemas fundamentales: la utilidad
de los instrumentos y la coherencia del sistema.

El primer problema que se detecta es el de la utilidad de los diferentes instrumentos
de evaluacidn. Asi, de cara a la calificacion final, nos encontramos con que las valo-
raciones que realizan los estudiantes sobre su propio desarrollo competencial no son

21
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tomadas en consideracidn para la calificacién final. Tan sdlo sirven como ejercicio
de reflexion de los propios estudiantes, lo cual hace dudar de la utilidad y funciona-
lidad de esta actividad.

Un segundo problema es el de la falta de coherencia entre los instrumentos que se
utilizan. Asi, no existe una clara correspondencia entre la Escala de valoracion del
desarrollo competencial (Tribunal), en la que se tiene que valorar el nivel adquirido
demostrado, y los otros instrumentos que se utilizan como la Escala de valoracion
del proceso de elaboracion y producto final (Director del TFG) y la Escala de valo-
racion de la memoria y exposicion oral (Tribunal). De hecho, la practica cotidiana
indica que las valoraciones que se realizan con la Escala de valoracion del desarro-
llo competencial (Tribunal) no se realizan sobre la base de evidencias recogidas
sino sobre una base mas intuitiva.

Propuestas de mejora del proceso de evaluacion del TFG

Para mejorar esta situacion seria necesario contar con el liderazgo del equipo direc-
tivo de la ETSIT, de forma que se propiciara una revision del proceso de evaluacion
para que:

1. El profesorado y los estudiantes de la ETSIT adquieran una mayor compe-
tencia evaluadora.

La participacion del profesorado y los estudiantes en procesos formativos que desa-
rrollen su competencia evaluadora favorecen, por una parte, los procesos de evalua-
cién y, por otra, el desarrollo profesional del profesorado y el desarrollo competen-
cial de los estudiantes. No es de extrafiar pues que la formacion especifica en
evaluacion, tanto del profesorado como de los estudiantes universitarios, sea algo
que se viene poniendo de manifiesto por parte de numerosos autores e investigado-
res (Price, Rust, O’Donovan, Handley, & Bryant, 2012; Rodriguez Gdmez & lbarra
Sdiz, 2012; Rust, Price, & O'Donovan, 2003).

En este sentido las propuestas gue van surgiendo a partir de proyectos como Deval-
SimWeb? (Ibarra Saiz & Rodriguez Gémez, 2014) o DevalS* (Rodriguez Gémez &

3 Proyecto DevalSimWeb. Desarrollo de competencias profesionales a través de la eva-
luacion participativa y la simulacion utilizando herramientas web (N° DCI-
ALA/19.09.01/11/21526/264-773/ ALFAIII(2011)-10). Financiado por la Comisién Euro-

pea. www.devalsimweb.eu


http://www.devalsimweb.eu/
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Ibarra Saiz, 2014b) estan aportando materiales y herramientas que facilitan este
proceso formativo, utilizando para ello nuevas herramientas tecnoldgicas como los
servicios web y los juegos serios. La colaboracion de la ETSIT en la implementa-
cién del proyecto DevalS servira para analizar estos procesos formativos y su posi-
bilidad de generalizacién e institucionalizacion.

2. Se aporte coherencia al sistema de evaluacion a través de la revision criti-
ca de los medios e instrumentos de evaluacion que se utilizan en la actua-
lidad.

Aun cuando existen ciertas conexiones entre los diferentes instrumentos de evalua-
cién que se utilizan en este proceso de evaluacién, es preciso analizar todos y cada
uno de los medios e instrumentos de evaluacion a utilizar para que constituyan un
sistema coherente.

Asi, se trata de recabar todas las evidencias posibles para que al valorar el desarro-
llo de una cierta competencia, esta valoracion se realice sobre la base de evidencias.
Por ejemplo, al evaluar la comunicacién efectiva, se podria considerar, por una
parte, la valoracion que el director realiza sobre la memoria y, por otra, la que el
tribunal realiza sobre la presentacién oral (Figura 14), integrando ambas con el peso
que se considere adecuado.

4 Proyecto DevalS — Desarrollo de la evaluacion sostenible — Mejora de la competencia
evaluadora en los estudiantes universitarios mediante simulaciones virtuales. Ref. n°
EDU2012-31804. Financiado por Ministerio de Economia y Competitividad (Espafia)
(BOE 21 de 24 de enero de 2013).
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‘Comunicacién efectiva: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
DC8 | escrita, utilizando adecuadamente los recursos necesarios y adaptdndose a las
caracteristicas de la situacidn y de la audiencia.

LA MEMORIA (Peor (1)-Mejor(4)) | 1 | 2 |3 | a
Claridad y i ién escrita
[& efectiva los recursos

propias del estudiante
Estilo: formato, ortografia, longitud, etc.

n su coso, utilizacion del inglés en la redaccién, con un contenida
coherente y artografica y g .

oral:
ORGANIZACION DEL DISCURSO: Introduccion (Pear (1) - Mejor {4)) 1]2]3]a

Se ha real n del tema.
S ha presentado un indice G Jos contenidos a desarrollar
La introduccion ha servido para ganar 1a atencién de 1a audiencia y despentar el interds por el tema
ORGANIZACION DEL DISCURSO: Desarrolio. {Peor (1] - Mejor (4))
La secuencia de contenidos ha 50 légica y coherente
Se ar

|

111

Se ha mostrado una buena capacidad de anaisis v sintesis 11
ORGANIZATION DEL DISCURSO: Canclusiones

A i i y propuestss T

1T

11

111

11

yun g 2
DISCURSO: En conjunto {Peor (1) - Mejor (4])

Se ha sjustado sl

y precisa

Conocimiento del tema.
VALORACION DE LA EXPOSICION (Peor (1) - Mejor (4])

Seha y seguridad L
Lo exposicion ha resultado clara ¢ inteligioke (53 UN VOCADURIG B06CUBGD Y VANAd, 5 EAPTEsa con
o ete.

presentacion
era adecuada (disefio, feenies, colores de la

En su caso, utilzacion del inglés en 1 presentagion

Figura 14: Una propuesta de coherencia entre valoraciones.

3. Se facilite la gestion de la informacion en un sistema integrado.

La gestion de la informacidn que se genera en un proceso de evaluacion requiere
poner a disposicion de este proceso herramientas informaticas que lo faciliten. De
esta forma tanto el profesorado como los estudiantes pueden centrar su atencién en
lo realmente importante (evaluar el desarrollo competencial) y no realizar esfuerzos
improductivos en actividades administrativas como la cumplimentacion de numero-
sos formularios.

A modo de conclusion

A lo largo de esta aportacion hemos podido reflexionar sobre la necesidad de partir
de un enfoque de evaluacion que tome en consideracion los resultados de las inves-
tigaciones que en el campo de la evaluacion en la Educacion Superior se han alcan-
zado en las Gltimas décadas. Ademas hemos presentado un breve andlisis aplicado
al caso de la evaluacion del trabajo fin de grado, y cémo poder mejorar el mismo.

La tecnologia jugara un papel esencial en la puesta en préctica de los retos y princi-
pios de la evaluaciéon como aprendizaje y empoderamiento. El desarrollo de tecno-
logias como apps, tabletas, el aprendizaje basado en juegos, learning analytics o la
internet de las cosas jugard un importante papel en un futuro inmediato (Johnson,
Adams, & Cummins, 2012). En cualquier caso, no debemos olvidar que son los
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retos y principios de la evaluacion como aprendizaje y empoderamiento los que
deben orientar la practica evaluativa en la Educacion Superior.

La pregunta a la que las universidades tienen que dar respuesta no es como incorpo-
rar la tecnologia en la actividad educativa, sino que la pregunta deberia ser qué
tecnologia concreta tenemos que desarrollar e impulsar para que en nuestras institu-
ciones de Educacion Superior los estudiantes se enfrenten a tareas de evaluacion de
calidad, participen en la evaluacién y reciban proalimentacién de forma que, en
definitiva, aprendan a aprender.
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Perspectivas sobre la evaluacion

Marco conceptual

Medios, técnicas e instrumentos para la evaluacion de
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Primera reflexion:

Dos perspectivas ¢ diferentes? ;complementarias?

Perspectiva Obieti " Actividades de .
etivos —#% . .
del profesor: J I ensefianza ',_—> Evaluacion
. i i . + —p Resultados
estudiante: Evaluac'on_".;’.:lprendlzaje
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Perspectivas de profesorado y estudiantes sobre la evaluaciéon (Biggs y Tabbs, 2009)
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Alinear «Ensefanza — Aprendizaje — Evaluacion»

Tareas de Evaluacion

Evaluar en qué medida
es competente

Actividades de Ensefianza
y Aprendizaje

Disefiadas para generar y

Competencia objeto
de evaluacion

desarrollar

—
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Desarrollo del nivel competencial




®)

Desarrollo del nivel competencial

1.-1 1 4.-1C

Inconscientemente Inconscientemente
Incompetente Competente

2.-C | 3.-C C

Conscientemente Conscientemente
Incompetente Competente
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Necesitamos movernos desde:

¢Cémo podemos desarrollar pruebas, examenes vy tests
fiables y validos?

y

¢CoOmo podemos asegurarnos para que se produzca tanto una
evaluacion formativa como sumativa?

éComo asegurarnos que la evaluacion apoya al aprendizaje?

éComo se puede utilizar la evaluacién para desarrollar la
capacidad de los estudiantes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y la capacidad para emitir juicios?

(Boud, 2007)
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CONTEXTO ACADEMICO

4% Participacion [ -8 Y Proalimentacion {)TareasdeCalidad
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R RETOS Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION
= COMO APRENDIZAJE Y EMPODERAMIENTO

4* Participacion

1. Fomentar el dialogo y la colaboracién sobre los medios

e instrumentos de evaluacion
2. Promover el uso de criterios y estandares de evaluacién ‘-ﬂ) Proalimentacién

transparentes ) } ) )
1. Ayudar a los estudiantes a determinar qué es un trabajo

3. Fomentar modalidades participativas de evaluacidn bien hecho

t luacia luacio tre iguales, luacié f . :
Ieutoeveluaciin, evaluaciénentre iguales, coevatuzcion) 2. Confiar en la capacidad de los estudiantes para aprender

por si mismos
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autoevaluacion, la evaluacion entre iguales o la

QTHF@SdeCﬂlidad coevaluacién

4. Animar a los estudiantes a mantener un dialogo critico
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3. Disenar tareas de evaluacion realistas y transversales
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Resultados encuesta conceptos

1. ; Podrias indicar en qué columna deberia situarse cada uno de los & Crear grafico ¥ Descargar

siguientes conceptos?

Técnica de Instrumento Cantidad

Medio de evaluacian . de de
evaluacion .
evaluacion respuestas
Ensayo escrito * {21) 30.2% (16) 30.2% (16) 53
Lista de control 23.5% (12) 11.8% (6) *(:33; 51
Observacion 22.2% (12) *m ) 20.4% (11) 54
Portafolio *% (19) 216% (11) 41.2% (21) 51
Escala de valoracion 226% (12) 24 5% (13) *[23; 53
Entrevista 40.7% (22) *(rzu} 22.2% (12) 54
Ribrica para entrevista 23.4% (11) 25.5% (12) 5*1; 47
Cuaderno de Practicas ‘*151 15.1% (8) 37.7% (20) 53
Mapa conceptual 3*5} 47.2% (25) 18.9% (10} 53
Prueba objetiva *3} 31.5% (17) 44.4% (24) 54
pregunta respondida 54
pregunta omitida 0
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Informan sobre el objeto
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Técnicas de evaluacion

Estrategias utilizadas para recabar informacion
de una forma sistemaéatica

Observar

Analizar documentos,

producciones, artefactos
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Instrumentos de evaluacion

Herramientas reales y fisicas utilizadas para valorar el aprendizaje
evidenciado a través de los medios de evaluacion

Los instrumentos reflejan explicita o implicitamente /os
criterios e indicadores de evaluacion
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Medio de Evaluacion/Producto del estuidiante:
Memoria del TFG

Técnica de Evaluacion:

Analisis de documentos

Instrumentos de Evaluacion:

Rubrica para la evaluacion de Memorias de TFG
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Medios de Evaluacion:
Exposicion oral —(Defensa del TFG)

Técnica de Evaluacion:

Observacion

Instrumentos de Evaluacion:

Rubrica para exposiciones orales (Defensa TFG)
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Medio de Evaluacion/Producto del estudiante:

Memoria del TFG

Instrumentos de Evaluacion:

 Escala para la valoracion del proceso de elaboracion
y memoria final del TFG (Director del TFG)

 Escala de valoracion de la memoria y la exposicion
oral del TFG (Tribunal)
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Medio de Evaluacion/Actuacion del estudiante:

Exposicion oral —(Defensa del TFG)

Técnica de Evaluacion:

Observacion

Instrumento de Evaluacion:

Escala de valoracion de la memoria y la exposicion
oral del TFG (Tribunal)
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Interrogantes a responder

1: ;Qué deberian conocer y poder hacer los estudiantes?

2. ;cQué nos puede Indicar que los estudiantes han

conseguido los resultados de aprendizaje esperados?

3: cQué cualidades deben tener los productos y
actuaciones de los estudiantes?
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Interrogantes a responder

4: ¢cComo puedo discriminar en diferentes niveles de
ejecucion?

5. ¢Como puedo obtener informacion del desarrollo
competencial?

6. cComo puedo informar sobre el desarrollo
competencial?
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Interrogantes a responder

1: ;Qué deberian conocer y poder hacer los

estudiantes?

Seleccionar y establecer competencias y
resultados de aprendizaje

pe—
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Interrogantes a responder

2. cQué nos puede indicar que los

estudiantes han conseguido los estandares?

Disenar tareas de evaluacion de calidad
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Interrogantes a responder

3: cQué cualidades deben tener los

productos/actuaciones?

Seleccionar y definir criterios de evaluacion
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Interrogantes a responder

4: ;Como puedo discriminar en diferentes
niveles de efecucion?

L Elaborar rubrica

VALORACIONES DEFICIENTE MEJORABLE SATISFACTORIO EXCELENTE

Criterios de evaluacion
Se ajusta a los requisitos de
» . realizaciin del PES aungue Se gjusta a los requisitos fomales y Se ajusta fielmente a todos los
fﬂﬁ;‘?ﬁ;ﬂ“ : Fi?n:e;f:ﬁ gﬁﬁ;ﬁgim presenta importantes desajustes | metodoldgicos presentando leves requisitos formales, metodaldgicos
&n los requisitas formales de la desaustes presentacion
presentacion
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Rubrica
"RUBRICA DE CRITERIOS PARA LA EVALUACIoN DE UN PLAN DE EMPRESA DE SERVICIOS (PES) MEDIANTE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS"
‘ Criterios de evaluacion
Se ajusta a los requisitos de
Adecuacion a No respeta i 105 requisitos realizacidn del PES aunque Se ajusta a los requisitos formales y Se gjusta fielmente a todas los
requisitos formales ni los metodologicos presenta |mpor‘[antes desajustes meto_dologmos presentando leves reqwsnos_fprmales, metodoldgicos
en los requisitos formales de la desajustes presentacion
presentacion
I EE I HEE | 0] 5]
EIPES esta correctamente EllPES) ek eszoliado
Factibilidad, EIPES contiene datos inexactos | EIPES redne los requisitos desanrollado. &5 cohererts a nivel coherenternente con la situacién
coherencia y que dificultan la factibili dad del necesarios, pero es inviable su tedrico ero'no conteriola el contexta econdmica actual. Las especificaci
actualidad mismo pussta en practica actual dg sy econémipca y datos estan actualizados. Tiene ur
grado de viabilidad.
_ BEE EEERTE S| EEliEn | HE
La presentacion del PES se EI PES se presenta utilizando La presentacian del PES se realiza La presentacion del PES se realiza
Organizaciony realiza de forma desestructurada | adecuadamente las herramientas ﬁglrlrz:rrr]w?;n?;setce U&%?gg?g;i l%z formma ﬁtellrlrz:rr;?;n?adsefeuc?%?%?géi l?fe form
ity <l utillizar adecua@amente 3 | Teemelogiezs poro Eo o organizada pero no incorpéra elementos | organizada, estructurada ylcon
hienellcitgs (eiolegeds dessemiliel originales o creativos originalidad y creatividad
I E R - S BEE | i 5
VALORACIONTOTAL | [Dsfiente = | [Setsfocor | [Excaone ]
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Interrogantes a responder

5: ¢Como puedo obtener informacion del

desarrollo competencial?

Determinar indicadores / argumentos

1.- CUMPLIMIENTO DEL
.1.- Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades profesionales (R4)

5 . . . Asiste a todas las tutorias, avisando con antelacion y
. ) . 1~ 2siste regularmente a las tutorias y | Asiste a la mayor parte de las L
Asistencia a tutorias y adecuado . . justificando adecuadamente, en su caso, los retrasos o
- . no cum, le de forma adecuada con el tutorias y cumple parcialmente con el |- L L ; i
cumplimiento del plan de trabajo - - imposibilidad de asistir y cumple sistematicamente con el
plan < trabajo plan de trabajo

| plan de trabajo

| N F1FEIE B U o]

Muestra una actitud comprometida y responsable durante

) Mue.'"a poco o escaso interés por la Muestra un nivel de compromiso el desarrollo del TFG poniendo en practica habitos de
Grado de compromiso con la tarea - - . o )
tarea minimo para desarrollar el TFG aprendizaje autonomo y actividades intelectuales
| complejas

| [EEEE EEH L

Gregorio Rodriguez Gomez
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Extracto de rubrica evaluacion TFG

Facultad CC Economicas y Empresariales - UCA

1.- CUMPLIMIENTO DEL
ALUMNO (15%)

| 1.1.- Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades profesionales (R4)

Asiste a todas las tutorias, avisando con antelacion y
justificando adecuadamente, en su caso, los retrasos o
imposibilidad de asistir y cumple sistematicamente con el
plan de trabajo

| DEEEE EEE EE=

Muestra una actitud comprometida y responsable durante

No asiste regularmente a las tutorias y | Asiste a la mayor parte de las
no cumple de forma adecuada con el tutorias y cumple parcialmente con el
plan de trabajo plan de trabajo

Asistencia a tutorias y adecuado
cumplimiento del plan de trabajo

) Muestra poco o escaso interés por la Muestra un nivel de compromiso el desarrollo del TFG poniendo en practica habitos de
Grado de compromiso con la tarea - . . . i
tarea minimo para desarrollar el TFG aprendizaje autonomo y actividades intelectuales
complejas

UEEEE EEE EED

2.2.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas (CG5)

) Uso reducido e insuficiente de fuentes | Se fundamenta el TFG en fuentes Abundancia de fuentes de informacion utilizadas de una
Cantidad de fuentes de - . i - . ) ) - )
) L de informacion para el estudio del diversificadas y en cantidad gran relevancia y adecuacién al tema trabajado en el
informacién } ;
tema trabajado en el TFG suficiente TFG

| DEEEE | EEE | CEZ

Fuentes de informacién de escasa o Fuentes de informacién utilizadas de
nula calidad y relevancia para el una escasa relevancia y adecuacidn
estudio del tema trabajado en el TFG al tema trabajado en el TFG

| EEEE | EEE | L

Relevancia de las fuentes de
informacidn

Fuentes de informacidén utilizadas de una gran relevancia,
actualidad y adecuacion al tema trabajado en el TFG

Gregorfo Rodriguez Gomez
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Interrogantes a responder

6. cComo puedo informar sobre el desarrollo
competencial?

Elaborar informes de desarrollo

Informe de Desarrollo Competencial - Estudiante: Fulanito Tal y Tal

Tarea 1: Tarea de evaluacidn 1 Tarea 2: Tarea de evaluacidn 2
Compete &5 Competes &0
Compete 25 Compete a0
Competes &5 Competes a5
Competss 45 Competes 25
Competss 15 Competss

20 Al &0 BO 100 o 0 an (=] BD 100
B Grado de desamralle {0 - 100] Grade de desarrollo {0 - 100)

Perfil de desarrollo competencial global en el curso

& 8888
4 3 3 3 3
R R
[=]
i
w M H
tn in
o
H
B
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Where will we be in the futura?

These and... richer, more authentic ways of assessing
learning via e-portfolios, simulations and online
scenarios; personal feedback by video, audio and digital
ink annotation; large-screen handheld devices used for
fast on-location assessment, marking and feedback...

Whole-course redesigns; personal technologies used
for assecsmient and feedback in institutional contexts;
computer-assisted assessment delivery using green
technologies; institutional demand for greater efficiency;
fully interoperable data exchange systems. ..

Focus on learning outcomes rather than taught curricula;
learner choice over assessment format; participation by
learners in designing assessment and feedback; integration
of rich media; focus on holistic, authentic assessment
opportunities supported by technology....

Ability to use personal technologies in assessment; greater
opportunities to use creative media in assignmeants;
technology-enabled peer and self-assessment as common
as tutor assessment; increased choice over timing, format
and mode of assessments...

Steps towards effective technology-
enhanced assessment and feedback

= Applications of technology to assessment and
feedback are embedded in the institutional and/or
faculty vision for high-quality learning. teaching
and assessment

®m  Principles of good assessment and feedback
underpin the use of technology - for example,
assessment designs exploit technology to motivate
learming, encourage time on task, facilitate self-
assessment and enable learmers to act on feedback

m  Applications of technology are informed by a clear
understanding of the purpose of the task, the ICT
skills and dwverse needs of learners and the specific
reguirements of the contexts in which the
assessment or feedback takes place

m  Technology is used to facilitate enhancements
previously difficult to achieve at scale such as
peer assessment

= Optimum use is made of e-enabled assessment
management and administration systems to
manitor learners’ progress and improve teaching
and learning

m  Techmology augments, streamlines or enhances
current provision, and is not used for its own saka

Gregorio Rodriguez Gomez
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Focus on learnlng outcomes rather than taught currioyla;

opportunities supported by '[E-Eh nology...

m  Technology is used to facilitate enhancements
DrEvia difficult to achieve at scale such as

peer assessment

Gregorio Rodriguez Gomez
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H5C

5 pasos hacia una tecnologia efectiva que mejore

la evaluacion y la retroalimentacion
(JIsc, 2010)

1. Integracion institucional de las tecnologias

2. Uso de las TIC para una eficaz evaluacion y retroalimentacion
3. Aplicaciones tecnoldgicas contextualizadas
4. Tecnologia para facilitar mejoras dificiles

5. Uso optimo para seguimiento y mejora del aprendizaje

Gregorio Rodriguez Gomez
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THROUGH AP/ THROUGH API

GET EVALCOMIX DATA
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EvalCOMIX

e

B &

+ Gestion de
instrumentos

+« Evaluacidon de
actividades

Desarrollado por:
Grupo de Investigacidn

EVALfor

7

Malcomi

Evaluar Actividades

(%) N° total de instrumentos: 2

Titulo

Tipo Muevao Instrumento

EV_01_GP-A_ESCALA DE VALORACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA ORAL DEL INFORME METODOLOGICO

| Criterios do evaluacién

Escala S 4

[PES) MEDIANTE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Se #uEln 8 los racuititot o

Vo rzpeta i 05 rEqQU S edizeciin dol PES anoue

preseniacicn

i . Presentd Imponantes ecaLIles.
|rmusm o o aoSiES | e ales dh s

S apstt B los requsitod fomales
maknookigicos presentands wies
Suses

Sa musiafiermonte o todos by
rFequsitos fonmales, mecookigioos|
Eedbnaci

Relevancia de las ideas presentadas

FEE]
[o To ]

[
|Fanbldn EIPES conkens catos inexacies | EIPES redne los requistas

Suficiencia de las ideas presentadas

| qu dicutanls
| acluahcad msmo
I

passia en préckca

RIS o, PO % i 8k 51

EIPES o5t comectamonte
cesanolado, &5 coherente anvel
todeico, poro v Conteela ol Conedn
achual g2 crisis condmica

EIFES esia deszamniado
coherartamens conla siacen
coechl Ly

y dabos estan scuaizades. Thens uf
Fado de vaiicad

AE - disponible a partirde: (3 [5 v |[“Julic v|[2014 v ||9 v |00 ¥

Andnima - E1(Z)
El- disponible a partirde: (D |5 v |[“Julio v||2014 v||g v |00 ¥
El-Fechalimite @ [12 v | [Julio v||2014 v |9 v ||o0 ¥

Siempre visible (2

Quién evalia () * Cualquier compafiero
Grupos
Estudiantes especificos

Asignar estudiantes

[
Reflexidn argumentada de las opiniones | O | O ’7 = v Lapesetance celPES sarsalza | La pressrtackin ds FES sereaizy
Lt Le criantacion dul PES o8 EIPES $0 cewsota wikzanco Ezand: adaiuadersibs Ly wtlizanio adrcunzam sia st
Crgngaziony 1odize o forma desesuchrada | adecusdamints ks heramiontss TeEminD 4 feema et
) angiratdad wEnnlzsr scecuadamente las | fecnoldoizes pen de kima i = = sment

Adecuacién de las reflexiones al conteniclo de la tarea | o} | e} ’7 e d d e o R

Claridad en las descripciones | (o] | o ﬂ

Precision en el uso del vocabulario | (o] | O ‘ O
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Gescompeval B E

SESEE e Vel

« Gestion de
competencias y

+ Gestion de
subdimensiones
+ Obtener informes

Desarrollado por:
Grupo de Investigacion
EVALfor

Competencias/Resultados conectados con el curso

Conectados (4)
COM_TRA_EQU: Trabajo en equipo
COM_TOM_DES: Toma de decisiones
COM_HAB_REL_INT: Habilidades en las relacio
COM_ORA_ESC: Comunicacion oral y escrita

-

Obtener informes

Competencias/Resultados no conectados el curso

|Buscar|Limpiar|

COM_DB: Capacidad de disefio de BD -
COM_Comprension: Comprension lectora para realizar comentarios de texto

COM_ORG_PLA Capacidad de organizacion y planificacion

COM_ANA_SIN: Capacidad de analisis y sintesis

COM_CAP_RES PRO_ENT_PLU: Capacidad para resolver problemas en un entorno pluridiscip

C_2: Competencia de prueba_2

C_3: Competencia de prugba_3

C. ABI_PLA_MAN_TIM: Ability to plan and manage time

C. ABI_APP_KNO_PRA_SIT: Ability to apply knowledge in practical situations
resultadoi: descripcion del resultado

RES_Comprensién: Resultado de aprendizaje de |a comprension lectora
RES_DB: Resultado de aprendizaje del disefio de bases de datos
RES_ENT_WEB: Entender los conceptos basicos de la Ingenieria Web

RES _COM_HER _DES _APL_WEB: Conocer herramientas de desarrollo de aplicaciones Web
RA_1_C1: Resultado de aprendizaje 1

RA_2 C1: Resultado de aprendizaje 2

RA_1_C2 Resultado de aprendizaje 1

RA_2 C2: Resultado de aprendizaje 1

RA_1_C3: Resultado de aprendizaje 1
RA 2 C3. Resultado de aprendizaje 2

|

|Buscar|Limpiar|

Gregorio Rodriguez Gomez
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Gescompeval B E

+ Gestidn de 20% |LENGUAJE
competencias y

33% | Precision y claridad de las ideas expresadas | e ]
« Gestion de

o[ o [ o]
33% || Adecuada utilizacion del lenguaje técnico

[ o [ o] o[ o [ o]
[ P
Desarrollado por:
Grupo de Investigacion
EVALfor

33% || Fluidez, claridad del lenguaje y expresion oral

subdimensiones

Gestion de subdimensiones

EV_01_GP-A_ESCALA DE VALORACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA ORAL DEL
INFORME METODOLOGICO

Dimensian:

Subdimension: LENGUAJE

\Volver a la seleccion de subdimensidn

Competencias/Resultados conectados con la subdimensian « Agregar| Competencias/Resultados no conectados la subdimension

Conectados (1)
COM_ORA_ESC: Comunicacion oral y escrita

- No conectados (3)
COM_TRA_EQU: Trabajo en equipo
COM_TOM _DES: Toma de decisiones
COM_HAB REL_INT: Habilidades en |as relaciones interpersonales

Gregorio Rodriguez Gomez
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Gescompeval B E

« Gestién de

competencias y Obtener informes
resultados

« Gestion de

+ Obtener informes

Grupo de Investigacion
EVALfor

|Gestién de competenciss y resultados]

|Gestién de subdimensiones

Seleccicnar parametros

| Todos los alumnos del curse ¥ |

{f!:} ¥ Tener en cuents las relacicnes entre competencias v resultados de
aprendizaje

Informe de competencias y resultados de aprendizaje

COM_ORG_PLA
COM_ANA_SIN
COM_CAP_RES_PRO_...
COM_TOM_DES
COM_TRA_EQU
COM_HAB_REL_INT
RES_ENT_WEB
RES_COM_HER_DES_..

0 25 30 [ 100

Gregorio Rodriguez Gomez
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Gescompeval B E

« Gestién de
competencias y
resultados

+ Gestion de

+ Obtener informes

Grupo de Investigacién @ ¥  Mostrar evidencias
EVALfor

Seleccionar parametros

| Un dnice slumno ¥

| alumucal1 alumucaldi

{f::} ¥l Tener en cuenta las relacicnes entre competencias v resultados de
aprendizaje

Informe de competencias y resultados de aprendizaje

COM_ORG_PLA

COM_TOM_DES: Toma de decisiones

COM_AMNA_SIN Walor: T3

Actividsdes en las cusles |z compstencis es evalusds:
COWM_CAP_RES_PRO_EN...

»  Documsntacion

COM_TOM_DES

COM_TRA_EQU

COM_HAB_REL_INT

RES_ENT_WEB

RES_CON_HER_DES_AP...

0 25 20 5 104
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Una propuesta de mejora para la ESIT_UPV

MATRIZ COMPETENCIAL DEL GRADO

COMPETENCIAS
CURSO Asignaturas
Cc1 Cc2 c3 4 c5 cé6
Asignatura 1 X X X
PRIMERO Asignatura 2 X
Asignatura 3 X X X
Asignatura 4 X
SEGUNDO Asignatura 5 X X X
Asignatura 6 X X
Asignatura 7 X X
TERCERO Asignatura 8 X X
Asignatura 9 X X X
Asignatura 10 X
CUARTO Asignatura 11 X X
Asignatura 12 X X X
Gregorio Rodriguez Gomez
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MATRIZ COMPETENCIAL DE LA ASIGNATURA X

Tareas de
Evaluacion

Tarea de
Evaluacion 1

Tarea de
Evaluacion 2

Tarea de
Evaluacion 3

Tarea de
Evaluacion 4

Medios de
Evaluacion

Instrumentos
de Evaluacion

COMPETENCIAS
C1 Cc3 C5
X
X X
X X X
X
X X
X X
X
X X X

Evaluacion del desarrollo competencial

Cl1 |IE1+IE3+IE5+IE 6+IE_8
C3 |IE2+IE3+IE4+IE_7+IE_8
C5 |IE2+IE3+IE5+IE_6+IE_8

Gregorio Rodriguez Gomez
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Tarea 1: Tarea de evaluacion 1

Informe de Desarrollo Competencial - Estudiante: Fulanito Tal y Tal

Tarea 2: Tarea de evaluacion 2

Compstencia 1
Campstencia 2
Campstencia 3
Compstencia 4
Campstencia 5

85 Compstencia 1 50
Compstencia 2 A0
55 Compstencia 3 a5
a5 Compstencia 4 25
15 Compstencia 5 35
20 a0 [+ B 100 o 20 A0 [}
B Grado de desarroll o (0 - 100] = Grado de dezamallo (0 - 100]

Perfil de desarrollo competencial global en el curso

Competencia 1
Compstencia 2
Competencia 3
Compstencia 4
Compstencia 5

72,5
32,5
55
35
25
20 ao &0 80

B Gradoe de desarroll o {0 - 100]

Gregorio Rodriguez Gomez
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Una propuesta de mejora para la ESIT_UPV:

El caso de la evaluacion del TFG

_TELECOM
_VLC
25 ANOS

VALORACION DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
TITULO: Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

Instrumento de ALUMNO: ONI:
Evaluacion:

Te presentamos las competencias transversales gue plantea la UPV paro todos sus titulos.
Valora el nivel que consideras que tienes actualmente de estas competencias.

Autoinforme del estudiante sobre Lo nformaciin sexd traads de forma confidencioly slose utiord pors realsar aniss estoditicos de forme dgregode.
desarrollo competencial

Nivel ADQUIRIDO
COMPETENCIAS A EVALUAR Bajo Alto
1|2 |3[4]5

Comprension e integracion: Demostrar |la comprensidn e integracidn del conodimiento tanto de la
DCl | propia especializacion como en otros contextos mas amplios.

Aplicacidon y pensamiento practico: Aplicar los conocimientos a la practica, atendiendo a la
DC2 |informacion disponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los objetivos con eficada y
eficiencia.

Andlisis y resolucion de problemas: Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y
D3 | definiendo los elementos significativos gue lo constituyen.

Innovacion, creatividad y emprendimiento: Innovar, oear y emprender para responder
DC4 |satisfactoriamente y de forma original a las necesidades y demandas personales, organizativas y
sociales.

Diseno y proyecto: Disenar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en un
DCS | proyecto complejo.

Trabajo en equipo y liderazgo: Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucidon de
D6 |objetivos comunes, contribuyende al desamollo personal y profesional de los mismos.

Responsabilidad ética, medioambiental y profesional: Actuar con responsabilidad ética,
DC? | medioambiental y profesional ante uno mismo y los demas.

Gregorio Rodriguez Gomez
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Escala de valoracion del
proceso de elaboracion y
producto final (Director

del TFG)

_TELECOM
25 ANDS

Grade en Ingenleria de logias y Serdcies de Tel

Informe Disector Trabajo Final de Grado

Alumng

Tituln
Director

1. Proceso de realizackdn del TFG:

DEL TRABAID {Peor (1) - Mejor (4))

"
w
=

Actitud

Capacidad de trabajo y reschucion

Aportaciones propias del estudiante

Planificacion y gestion eficiente del tiempo en o desarrolio del trabajo
Pensamiento critico

2. Completitud y calidad de la documentaciin:

LA MEMORIA (Pear (1) - Mejor ()
Claridad y correccian de La expresion escrita
[ fectiva utilizando adec 105 FECUTEOS.
propias del estudiante
Estila: formata, ortografla longitud, etc.

~
w
-

Escala de valoracion del desarrol/o
competencial (Tribunal)

_TELECOM
JICAVL
25 ANDS

EVALUACION DEL TRABAIO FINAL DE GRADO
VALORACION DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

ALUMNO:
TITULO: Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

DNI:

Escala de valoracion de la
memoria y la exposicion

oral (Tribunal)

COMPETENCIAS A EVALUAR

Nivel ADQUIRIDO demostrado

Bajo Alta

1 2 3 a

Comprension e integracion: Demostar la mmprension & integracon  del
conocimiento tanto de ka propia especializacidn como en otros contextos mds amplics.

Aplicacion y pensamiento practico: Apliar ks conocmisntos a lz practica,
atendiendo a la informacian disponible, y establedenda el procesn a sequir para akcanzar
los objativos con eficacia y eficiencia.

Analisis y resolucidn de problemas: Anaizar Y resolver problemas de forma efectve,
identificanda y defink ivos que lo ¢

Innovacion, creatividad y emprendimiento: Innovar, crear y emprender para
rspudersaﬁslamrwnameydefwmamulalasnecadadaydanand&
izativas y

Disefio y proyectn: Disenar, dingr y evaliar una idea de manera ehcaz hasta
cancretarta en un proyects complejo.

Trabajo en equipo y liderazgo: Trabajar y liderar equipos multidisciplinares de forma
efectiva para la consecucion de objetivos comunes, contribuyendo al desarrolio personal

¥ ional de los mismos.
Responsabilidad &tica, “Actuar con

¥
ética, medicambiental y profesional arte uno mismo y los demds.

—TELECOM
25 ANOS
Grado en Ingenieria de y Servicios de
Evaluacion Tribunal - Trabajo Final de Grado

Tieule
Alumna
Diractar
Fecha

Eunluacian da 1 mameeia:

WRMORA [Pece {1} Mjor (4] 1[2]z]s
Estilo: formato, ergasizaciin, ortegralia, lengitud, €l

Comuni n efectiva: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, utiizando adecuadamente los recursos necesarios y adaptandose a las
mran:ensucasdelaslmaumgdelaaudienua

critico: lento critco_interess por los
fundamentos en Ios que sa asientan Lss idees, scciones y juicios, tanta propios coms

| 3jenos.
Conocimiente  de  p Valorar los

contempordnegs en su campo de espedalizacén, asi como en otros campos del

Ciaridad: coherencia, concaion, etc.
Conteeida estiuciurs, del trabago. i e, e, bibikograia, etc
e

Aghicabilidad cel resultada
idioma: en su e, utlizaciie del ingis en 13 redacion

Eualuacian de la presertacién aral:
ORGANIZACION DEL DISCURSD: Introduccidn (Peor [1] - Mejor (a1 1lz)3(a
e
o ha prevennsds un indice de & 4043 detarralar

ducciin ha sereid nark endek Tay despertar o interds por ol tema
ORGANIEACION DL DISCURSO: Dusarrollo (e (1) - Mejor 411

benidos ha sida Iogica y coberente T 11
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Disefio y proyecto: Disenar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta
DCS | concretarla en un proyecto complejo.

3. Resultados:

RESULTADO FINAL (Peor (1) - Mejor (4))

El estudiante ha seguido con eficiencia los pasos planteados en el
desarrollo del trabajo

Los resultados se corresponden con los objetivos iniciales

Aportaciones relevantes del estudiante

Grado de innovacién del trabajo

Gregorio Rodriguez Gomez
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Comunicacion efectiva: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
DCB |escrita, utilizando adecuadamente los recursos necesarios y adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

U

LA MEMORIA (Peor (1)-Mejor(4)) | 1 | 2 |3 | 4

Claridad y correccidn de la expresidon escrita

Comunicacion efectiva utilizando adecuadamente los recursos
Aportaciones propias del estudiante

Estilo: formato, organizacidn, ortografia, longitud, etc.

En su caso, utilizacién del inglés en la redaccidén, con un contenido
coherente y ortografica y gramaticalmente correcto.

Evaluacidn de la presentacién oral:

ORGANIZACION DEL DISCURSO: Introduccién (Peor (1) - Mejor (4)) 1|2|3(4a
Se ha realizado una buena introduccign del tema

Se ha pri tado un indice de los i a desarrollar

La introduccion ha servido para ganar la atencién de la audiencia y despertar el interés por el tema

ORGANIZACION DEL DISCURSO: Desarrollo (Peor (1} - Mejor (4))

La secuencia de contenidos ha sido légica y coherente

Se han subrayado los conceptos a destacar

Se ha mostrado una buena capacidad de andlisis y sintesis
ORGANIZACION DEL DISCURSO: G

Al final de la exposicidn se ha incluido un resumen de la misma y propuestas de trabajo futuro | | |
Se ha incluido un enfogque critico y un punto de vista propio sobre el contenido expuesto | | |
ORGANIZACION DEL DISCURSO: En conjunto (Peor (1) - Mejor (4))

Se ha ajustado al tiempo establecido

La presentacidn ha sido clara y precisa

Conocimiento del tema

VALORACION DE LA EXPOSICION {Peor (1) - Mejor (4))

Se ha transmitido firmeza y seguridad en el discurso

La exposicion ha resultado dara e inteligible (usa un vocabulario adecuado y variado, se expresa con

correccidn, etc.)

La entonacién y el volumen han facilitado el seguimiento de la presentacion

Los recursos utilizados se han empleado de manera adecuada (disefio, fuentes, colores de la
presentacion, etc.)

Soltura y precision en las respuestas

En su caso, utilizacion del inglés en la presentacion

Gregorio Rodriguez Gomez
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Trabajo en equipo
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Formacion en Evaluacion

Microvideos sobre evaluacion

https://www.youtube.com/user/evalfor

Grupo de Investigacion EWALfor ha subido 1 video

Resultados de aprendizaje y objeto de evaluacion
Hace 11 meses * 886 visualizaciones

En este video se presentan dos elementos esenciales que determinan la planificacidn de la

Grupo de Investigacion EWALfor ha subido 1 video

e — [(oem Criterios de evaluacion
’ Hace 11 meses * 754 visualizaciones

En este video presentacién se presenta en un primer momento el concepto de criterio de

evaluacion, a continuacion se explican las bases que deben cumplir para una buena redacci...

Grupo de Investigacion EVALfor ha subido 1 video

Las técnicas e instrumentos de evaluacion

Hace 11 meses * 11.172 visualizaciones

En este video =& realiza una presentacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion, se
empieza con una definicidn de ambos conceptos, a continuacion se profundiza en las...

Grupo de Investigacion EVALfor ha subido 1 video

I El sistema de calificacion
| e |

s Hace 11 mezes * 431 vizualizaciones

gvaluacion: los resuttados de aprendizaje v el objeto de evaluacidn. En un primer momento =
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Formacion en Evaluacion
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Resumen

En los iltimos afios se viene insistiendo, pot parte de m
gaciones y proyectos, on b importancia del papel del estud]
a traves de la autocvaluacion o la cvaluacion catte compa] _
desctibe ¢l uso de la autocvaluacion ch wh contexto de apd
mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y la

deprofundizat e s uilidad y viahiidad en 1 niversidad Autoevaluacién, evaluacion entre iguales y
En un primer momento se presenta el marco cotcepts
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RESUMEN: Este articulo analiza el concepto y uso de fres modalidades de evaluacion

en las des espafiolas on entre iguales v
én. Un estudio bibliométrico en i ializadas v un andlisis de

ads s de las universi espafiolas ponen de manifiesto tres
importantes conclusiones. En primer lugar, existe una confusidn termmoldgica. En
segundo lugar, estas de ¢n no se en las ¥

orientaciones que las universidades espafiolas ofrecen sobre el modo de afromtar la
evaluacién del aprendizaje. ¥, en fercer lugar, mas de la mutad de las universidades
P " .

sus ¥ a los exa Un cambio de la
situacién actual que facilite la i 16m de nuevas modalidades de 16m requiere
una o v la definicién de unas politicas institucionales sobre
evaluacién que integren dichas modalidades v abran asi la puerta a la participacién de los
estudiantes en la evaluacion.
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Motivar al alumnado en las clases

VICTOR IBANEZ
(Alumno de Grado en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion de la ETSIT UPV)

Antes de entrar en materia me gustaria dar las gracias a Javier Oliver por invitarnos
a las jornadas de formacion de la ETSIT, tanto a mi como a Alex Gascon, ya que
siendo alumnos es para nosotros un placer dar la vision que nos permite estar deba-
jo de la tarima.

Decir también que no se pretende criticar, sino simplemente dar un punto
de vista diferente al problema de la no asistencia a clase. De la misma forma cree-
mos que la figura del profesor es muy importante ya que de €l no depende Unica-
mente los futuros profesionales que saldran de la escuela, sino los futuros profeso-
res que ésta tendra.

Entrando ya en el tema a tratar, la falta de motivacién de los alumnos para
ir a clase, que hace que se pierda el tiempo en las clases o que directamente no se
vaya.

Una posible solucion y que teéricamente con Bolonia es de obligada apli-
cacion es controlar la asistencia. Esto provoca que, efectivamente la gran mayoria
del alumnado vaya a clase, pero no por ello presta atencién. Por lo que nos encon-
tramos en una situacién en la que efectivamente el alumnado est4 en clase, pero
distraido y/o distrayendo.

Por lo que no soluciona todo el problema, simplemente lo camufla detras
de unas elevadas cifras de asistencia.

Nosotros, viendo qué se hace bien, hemos elegido tres ideas basicas sobre
las que profundizaremos.

1. El primer concepto, el VALOR ANADIDO A LAS CLASES, es decir, por
qué el alumno va a una clase, que encuentra alli que no pueda encontrar por
si mismo.
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a.

Lo primero es la informacién extra, aquello que no esta en los
apuntes facilitados, que la clase te aporte algo mas que lo que te
puede aportar el leerte esos mismos apuntes en casa. Por tanto:

No limitarse a leer o apuntar en la pizarra la materia, el alumno no
quiere que le acribillen a informacion, quiere que se la EXPLI-
QUEN.

De forma que la clase sea DINAMICA. Normalmente si se reali-
zan ejemplos a la vez que se explica, de forma que el ejemplo
complemente la informacidn, el alumno atiende més y por tanto, lo
comprende.

2. El segundo concepto del que queria hablar es la actitud.

a.

El profesor tiene que ser una persona cercana, es decir que se le
pueda preguntar sin miedo las dudas que surjan. Pero hay que te-
ner en cuenta que no es uno mas en clase, que él es el que pone las
normas.

Y respecto a las normas, tienen que ayudar a que haya un ambiente
distendido en el aula, puede que le quiera comentar algo a mi
compafiero y, mientras lo haga sin molestar, no deberia haber pro-
blemas. Pero que el alumno no sienta que puede hacer lo que quie-
ra, para ello es importante que las normas sean claras desde el
principio.

3. El dltimo concepto es el FEEDBACK, que para mi es el mas importante. A
veces pasa que hay clases a las que no va la mitad del alumnado matricula-
do y clases a las que va mas gente de la matriculada. Puede ser que haya un
profesor excepcionalmente bueno o uno que no lo sea. Para saber delante
de que caso nos encontramos:

a.

Hay que preguntar al alumnado, en clase y a ser posible de forma
anonima para que se pueda expresar la opinion abiertamente.
Recoger esas opiniones de corma autocritica, por supuesto aque-
llas que sean constructivas y que sean generalizadas.

De la misma forma es importante pedir que se exprese aquello que
se hace bien, para reforzarlo de cara al afio siguiente.
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En resumen, para conseguir que sean los alumnos los que quieran acudir a
clase hay que centrarse en los elementos principales de la docencia: el profesorado,
el alumnado y los flujos de informacion entre ellos.
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Motivar al alumnado en las clases: coOmo evitar el
‘Prefiero quedarme durmiendo’

Victor Ibafnez Molina
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PROBLEMA:

Ausencia o desinterés de parte del alumnado
por ir a clase.

POSIBLE SOLUCION:

Controlar la asistencia.
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SOLUCIONES PROPUESTAS:

1- Valor anadido a las clases
2- Actitud del profesor
3- FEEDBACK
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1-VALOR ANADIDO A LAS CLASES

a) Ir mas alla de los apuntes

b) No centrarse en leer/hablar. NO AL
MONOLOGO.

c) Clase dinamica, con ejemplos colaborativos.
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2-ACTITUD DEL PROFESOR

a) Persona cercana, sin perder de vista el
ESTATUS

b) Normas en clase claras
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3-FEEDBACK

a) Ir mas alla de las encuestas externas.
OPINION DEL ALUMNADO.

b) AUTOCRITICA
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GRACIAS POR SU ATENCION

¢ Alguna pregunta?
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EVALUACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LA ASIGNATURA
PROYECTO

M. Cabedo®, C. Carceller?, J. Reig"
!Departamento de Comunicaciones. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion. Universitat Politecnica de Valéncia.
?Instituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia, Universitat
Politecnica de Valencia.

1. Introduccidn

La asignatura Proyecto, ubicada en el 10° cuatrimestre de los estudios de Ingenieria de
Telecomunicacion de la Universidad Politécnica de Valéncia (UPV), nacio en el curso 2012-
2013 a raiz de los requerimientos impuestos por la entidad de acreditacion ABET
(Accreditation Board for Engineering and Technology) [1]. Con esta asignatura se busca
trabajar una serie de competencias transversales definidas por ABET que todo Ingeniero de
Telecomunicacion debe poseer al término de sus estudios. En concreto, la asignatura
Proyecto se centra en trabajar las siguientes:

(a) an ability to apply knowledge of mathematics, science, and engineering

(b) an ability to design and conduct experiments, as well as to analyze and interpret data
(c) an ability to design a system, component, or process to meet desired needs within
realistic constraints such as economic, environmental, social, political, ethical, health
and safety, manufacturability, and sustainability

(d) an ability to function on multidisciplinary teams

(e) an ability to identify, formulate, and solve engineering problems

() an understanding of professional and ethical responsibility

(g9) an ability to communicate effectively

(h) the broad education necessary to understand the impact of engineering solutions in a
global,economic, environmental, and societal context

(i) an ability to use the techniques, skills, and modern engineering tools necessary for
engineering practice.

Figura 1. Competencias de programa general Baccalaureate (licenciatura) en Ingenieria
segun ABET. En negrita se destacan las consideradas en la asignatura Proyecto.

El trabajo de estas competencias se realiza mediante el desarrollo de un proyecto de
instalacion de servicios de telecomunicaciones. En concreto se consideran dos tipos de
proyectos: el de Infraestructuras Comunes de Telecomunicacién (ICT) y el de un centro
transmisor de television digital terrestre (TDT). Los alumnos se dividen en grupos de cuatro y
a cada grupo se le asigna un proyecto concreto. Al terminar el curso, los diferentes grupos
deben entregar el documento del proyecto para su evaluacién y realizar una defensa oral del
mismao.

La puesta en marcha de la asignatura Proyecto se analiz6 durante la | edicion de las Jornadas
de Innovacion Docente [2]. En el presente trabajo, incluido en la Il edicion, se va a estudiar
cémo ha evolucionado la asignatura desde un punto de vista docente. Tras la breve
introduccidn realizada, se van a valorar los cambios que se propusieron tras el primer afio de
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implantacion de la asignatura, viendo si el impacto previsto ha sido tal. A continuacion se van
a describir otras medidas que se han introducido en este segundo afio, analizando los
resultados obtenidos.

2. Valoracion de los cambios propuestos tras el curso 2012-2013

Como se ha comentado antes, en la I edicion de las Jornadas de Innovacién Docente, se
presentd esta asignatura como proyecto piloto de acreditacion ABET en los estudios de
Ingenieria de Telecomunicacion. A raiz de la experiencia del primer afio de docencia, se
propusieron una serie de medidas para mejorar la asignatura. Tras el segundo afio de
docencia, nos encontramos en disposicion de evaluar en qué medida han ayudado los cambios
propuestos:

- Tamafio maximo de grupo de 30 alumnos: En el curso 2013-2014 la asignatura ha
contado con 5 grupos, de manera que el nimero de alumnos por grupo no ha superado
en ningun caso la cifra de 26. Por un lado, esto ha permitido que todos los alumnos
tuvieran disponible un ordenador para el desarrollo del proyecto, lo cual ha sido
basico para terminar los proyectos en el plazo previsto. Por otro lado, los profesores
han conseguido tener una idea mas clara del trabajo realizado por cada miembro del
grupo de forma individual. De esta forma, la evaluacion de las competencias ha sido
mas objetiva y personalizada.

- Asignacion de grupos enteros a profesores: Este curso cada grupo ha correspondido
por completo a un unico profesor, lo que ha permitido el seguimiento del trabajo a lo
largo del curso, facilitando asi la evaluacion continua de un conjunto elevado de
items. Esto ha permitido implementar nuevas medidas, como el cuestionario de
control de progreso que se explicara en la siguiente seccion.

- Facilitar la asistencia a clase de los alumnos, de manera que en la medida de lo
posible no se solapen temporalmente las sesiones destinadas a Proyecto con cualquier
actividad docente de otras asignaturas de 5° curso (aula y laboratorio) y troncales de
4° curso: La asignatura ha contado, este curso, con 3 grupos de mafiana y 2 de tarde.
Como consecuencia directa la asistencia en todos los grupos haya estado por encima
del 90%.

3. Nuevas medidas introducidas en el curso 2013-2014

En este segundo afio de docencia, se han incluido varias medidas con el objetivo de mejorar
el proceso de evaluacién y fomentar la motivacion en el aula.

3.1 Cuestionario de control del progreso

Como primera medida se ha pasado un cuestionario a los alumnos para verificar el progreso
del trabajo a mitad del cuatrimestre. A la hora de elaborarlo, los profesores han dividido el
proyecto en una serie de pasos o hitos que se deben completar de forma progresiva hasta
finalizar el mismo. El dia de la evaluacion los profesores han pedido a cada grupo
informacidn sobre qué hitos se han completado, qué miembros han estado involucrados en el
desarrollo de cada tarea, y en qué medida ha contribuido cada uno. La evolucion de cada
grupo se ha realizado segun el formulario que se muestra en la Fig. 1.

Los objetivos planteados a la hora de implementar esta medida son dos. Por un lado, que los
profesores puedan controlar cbmo evoluciona el trabajo de cada grupo. Esto permite detectar
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aquellos grupos que corren el riesgo de no finalizar el proyecto dentro del plazo acordado,
pudiendo alertarles de este hecho a tiempo. Ademas, se recogen datos objetivos que ayudan a
la evaluar actitud y motivacion de los miembros, asi como competencias tales como el
liderazgo o autonomia de los mismos.

El segundo objetivo planteado es la utilizacion del cuestionario como método de
autoevaluacion para los alumnos. Gracias a este se pueden dar cuenta del trabajo que falta por
realizar, lo que les ayuda a organizar mejor el tiempo hasta la entrega final del proyecto.

Gl | G2 | G3 | G4 | G5 | G6

Ubicacidn de recintos (RITI, RITS o RITU)

Tamafio de los recintos y la arqueta

Numero de tubos y registros (secundarios, de paso, de interior)

Estructura de la red de distribucion (ubicacién de los registros secundarios y esquema de
derivacion)

Ubicacidn de registros de tomas en los planos de AutoCAD (red interior de usuario)

Calculos de distribucion de sefial en FM+DAB+TDT (Nivel en tomas, C/N, C/1)

Calculos asociados a la distribucion de sefial de TV por satélite (Nivel en tomas, C/N, C/I)

Localizacion del repetidor TDT y apuntamiento de las parabolas

Calculos asociados a la distribuciéon TBA mediante Coaxial?

Calculos asociados a la distribucion mediante Cable de pares/par trenzado

Calculos asociados a la distribucién mediante Fibra Optica?

Modelos de cables coaxiales disponibles, cables de pares/par trenzado y fibra dptica

Modelos de derivadores y distribuidores

Modelos de amplificadores disponibles (monocanales o amplificadores de linea)

Modelos de antenas para FM, DAB y TDT (con o sin filtrado LTE)

Modelo antenas parabdlicas y LNB

Utilizacion torreta o mastil. Calculos de carga de viento.

GRUPOS AVANZADOS

Comienzo de redaccién de la Memoria

Comienzo de preparacion de Pliego de Condiciones

Comienzo de preparacion de Presupuesto

Introduccion domética u otros servicios (videoportero, alarmas, camaras de seguridad)

Comienzo de planos esquemadticos de los distintos servicios

Tabla 1. Formulario de control del progreso evaluado la Gltima semana de marzo

3.2. Medidas para fomentar la motivacién en el aula

Durante el curso 2012-2013, los profesores de la asignatura detectaron una clara falta de
motivacion de una parte del alumnado. Para intentar paliar este efecto, se han implementado
algunos cambios.

En primer lugar se ha cambiado el tipo de proyectos considerados. El primer afio de la
asignatura se consideraron edificios singulares no sujetos al reglamento de Infraestructura
Comunes de Telecomunicaciones (ICT). Por su parte, este segundo afio se han considerado
edificios de viviendas que si estan sujetos a este reglamento. Dado que la realizacion de
proyectos de ICT en edificios de viviendas es una practica relativamente comudn en el
ejercicio de la profesion de un Ingeniero de Telecomunicacidn, se ha buscado motivar a los
alumnos demostrando que todo lo aprendido y trabajado en clase tiene grandes posibilidades
de aplicacion directa en su futuro profesional.

En segundo lugar, se ha buscado generar un ambiente de sana competicion entre los distintos
grupos de trabajo. Para ello se ha ofrecido, ademés de la habitual matricula de honor al mejor
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alumno, una carta de recomendacion del profesor de la asignatura para cada uno de los
miembros del grupo que consiguiera una mejor calificacion. Asimismo, se ha contemplado la
evaluacién por pares de la presentacion y defensa del trabajo. Con ello se ha abierto la
posibilidad de comparar las diferentes soluciones adoptadas por cada grupo, generando un
debate sobre cuéles consideran las mas adecuadas.

Por ultimo, el cuestionario de evaluacién del progreso ha tenido un efecto motivador que no
se habia considerado a priori. Tras pasarlo, los grupos se interesaron por conocer su progreso
en comparacion con el resto de grupos, obteniendo una medida real de sus posibilidades para
ser el mejor grupo y conseguir los premios mencionados con anterioridad.

3.3. Cuestionarios de opinidén al inicio v al final del cuatrimestre

Al inicio del cuatrimestre se ha pasado un cuestionario de opinién a los alumnos para conocer
su grado de motivacion. En este cuestionario se les pregunta qué referencias tienen de la
asignatura, cuales son sus expectativas respecto a la misma, qué esperan aprender, y cual es
su nivel de partida en competencias como trabajo en equipo, busqueda de informacion,
resolucion de problemas y exposicion oral. También se les pregunta qué nota final esperan
obtener.

Tras analizar esta encuesta inicial, se ha detectado una buena predisposicién a trabajar y a
aprender por parte de los alumnos. Un 88% de los alumnos encuestados conocia antes de la
presentacion los contenidos de la asignatura, y de éstos un 93% habia consultado la guia
docente en PoliformaT. Un 73% en base a la informacion de la que dispone considera que la
asignatura no era dificil, aunque muchos recalcan que han oido decir que requiere mucho
tiempo. Un 75% afirma que habria cursado la asignatura aunque no fuera obligatoria porque
considera que los conocimientos que cubre son fundamentales para un ingeniero de
Telecomunicacidn. Y por altimo, hay que sefialar que un 79% aspira a obtener una nota final
superior a 8 puntos.

Al final del cuatrimestre, los alumnos han completado de forma voluntaria otro cuestionario,
a partir del cual se pretende determinar si la asignatura ha cubierto sus expectativas, si la
metodologia empleada les ha parecido adecuada, si la asignatura les ha parecido dificil, si les
ha parecido util para su futuro profesional, y si recomendarian la asignatura a otros
compafiero. Ademas, se les pide que valoren su nivel de adquisicién de competencias. El
resultado mas destacable de esta encuesta final es que un 100% de los alumnos encuestados
considera que la asignatura ha cubierto sus expectativas iniciales. Ademas, un 85% considera
adecuada la metodologia seguida en clase. Entre las sugerencias de mejora destacan el
aumentar las horas dedicadas a explicaciones teoricas al inicio del cuatrimestre, proporcionar
especificaciones mas claras a lo hora de empezar el trabajo, recibir mas ayuda con el manejo
de AutoCAD y poder disponer de mas sesiones para completar los trabajos exclusivamente
con las horas de clase. Otro dato interesante es que un 64,5% considera que la asignatura no
ha sido dificil, aunque recalcan que ha requerido mucho esfuerzo y dedicacion. Un 95%
opina que los conocimientos adquiridos le seran de utilidad para su futuro profesional, y un
77% recomendaria la asignatura a otros compafieros. El 23% que no la recomendaria afirma
que es por la gran dedicacién que precisa el desarrollo del proyecto.

En la Figura 2 se compara para cuatro de las competencias transversales trabajadas en la
asignatura, el nivel de partida de los alumnos al inicio del cuatrimestre y el nivel que han
alcanzado tras cursar la asignatura, en base a la informacion extraida de los cuestionarios de
opinién. Como se puede comprobar, tras cursar la asignatura los alumnos han mejorado sus
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destrezas y aumentado de nivel en resolucion de problemas, trabajo en equipo y expresion
oral. En la competencia de blsqueda de informacién se partia de unas expectativas muy
elevadas al inicio del cuatrimestre, que se han reducido sensiblemente al final, seguramente
porgue algunos alumnos habran descubierto a raiz de realizar el proyecto que no eran tan
habiles como ellos creian con esta competencia.

Busqueda de Informacion Resolucion de problemas
M Inicial M Final M Inicial M Final
100.0% 100.0%
80.0% 80.0%
60.0% 60.0%
40.0% 40.0%
20.0% 20.0%
0.0% —_ — I 0.0% — L
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Trabajo en equipo Expresion oral
M Inicial M Final M Inicial M Final
100.0% 80.0%
80.0% 60.0%
60.0%
- 40.0%
40.0%
20.0% . 20.0% . .
0.0% — _— 0.0% L
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto

Figura 2. Nivel del alumnado en diferentes competencias transversales antes y después de
cursar la asignatura Proyectos.

4. Evaluacion de competencias transversales

De acuerdo al interés de la Universitat Politecnica de Valéncia de evaluar las competencias
transversales[3], esta universidad ha elaborado un listado de competencias transversales y
unos resultados de aprendizaje del master.

En la asignatura Proyecto se ha optado por analizar las competencias y resultados de
aprendizaje definidos para el méster y su evaluacion con cada uno de los actos de evaluacion
en Proyecto tal como se muestra en la Tabla 3.

Se han definido cuatro actos de evaluacion:
1. Observacion a lo largo de todas las clases. Para ello se cuenta con:

- Tabla de asistencia donde se computa los alumnos que asisten a cada sesion y si llega
puntual.
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- Tabla de observacion donde se van anotando una serie de eventos para cada alumno,
como:

o Conexion a Internet para usos no relacionados con Proyecto

Excesivo tiempo en los descansos

Abandonar la sala antes de la finalizacion de las clases

Numero de preguntas formuladas por el alumno

Nivel de dificultad y elaboracién de las preguntas formuladas por el alumno o
si son triviales (no se han leido el reglamento ICT o las transparencias)

o Cualquier otra anotacion que considere el profesor positiva o negativamente.

O 00O

2. Tabla de control de progreso. Se realiza la evaluacion a mitad de cuatrimestre la dltima
semana de marzo. Se computa por grupos la realizacion o no de una serie de tareas del
proyecto que deberian haberse finalizado en esa fecha (véase Tabla 1). Se puede observar
en la Tabla 1 que existen una serie de hitos en el proyecto en la parte superior que
deberian estar completados en la fecha de evaluacion. De la misma forma aparecen en la
parte inferior de dicha Tabla 1, algunos hitos que corresponderian a grupos de trabajo
cuyo progreso temporal superaria las previsiones.

Asimismo se realizan anotaciones acerca del progreso general de cada grupo y en la tabla
de observacion se toman notas acerca de los alumnos que lideran el grupo o que
permanecen pasivos sin contribuir de manera significativa al avance del proyecto.
Conviene destacar que una vez evaluada la progresién en un determinado grupo, el
profesor les indica a los alumnos de ese grupo ese mismo instante las tareas pendientes y
les anima a avanzar en un plazo razonable para alcanzar los objetivos marcados en los
hitos pendientes.

3. Presentacion y defensa. Una vez se ha presentado el documento del proyecto, los alumnos
el altimo dia de clase deben presentar su proyecto ante la clase y defenderlo ante el resto
de comparieros y el profesor.

En las clases anteriores a la exposicion del proyecto el profesor indica a los alumnos
cémo debe realizarse una exposicion efectiva utilizando medios electronicos (Power
Point, Prezzi,...), como deben estructurarse los contenidos, y se les proporciona un
manual de buenas practicas en presentaciones orales técnicas.

La duracién de la exposicién por grupo se limita a 20 minutos, participando en la misma
todos los integrantes del grupo, con una duracion maxima por alumno de 5 minutos. El
orden de intervencion se sortea justo antes de realizar la exposicion, por lo que los
alumnos a priori desconocen qué parte del proyecto les va a tocar defender. Con esta
medida se pretende evitar que los alumnos se repartan el proyecto por blogques y que
Unicamente conozcan los detalles técnicos de la parte del proyecto elaborada por ellos
mismos.

Una vez finalizada la presentacion, los alumnos responden a las preguntas formuladas por
el resto de comparieros y por el profesor.

La exposicion oral y la defensa ante la clase se evaltan en base a la plantilla de rubrica
trabajo en equipo y rdbrica comunicacién oral ETSIT elaborada por José Manuel Mossi.

El profesor también proporciona a cada alumno individualmente una valoracion de la
manera en la que ha realizado la presentacion (registro, modulacién de la voz, lenguaje
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corporal, busqueda de contacto visual con la audiencia, etc.). Esta valoracion siempre se
realiza de forma constructiva, dando consejos al alumno para que mejore la competencia
de comunicacion efectiva.

Una vez finalizadas las exposiciones se procede a la evaluacion por pares de las mismas.
Como novedad, este afio se ha empleado un procedimiento de votacion entre los grupos
con un reparto de puntos similar al empleado en el famoso concurso “Eurovisién”. Se
reparten a los grupos papeletas con puntuaciones preestablecidas y cada uno de los grupos
por consenso decide qué puntuacién otorgar al resto de los equipos de manera secreta.
Tras las votaciones, el profesor realiza el escrutinio de las papeletas y anuncia la
puntuacion obtenida por cada grupo. El grupo que mas puntos haya obtenido obtiene la
calificacion de 10 en el apartado de evaluacion por pares, y el resto de grupos obtiene una
calificacion proporcional a la cantidad de puntos conseguidos. Es importante destacar que
la evaluacién por pares constituye el 5% de la nota final, por lo que la obtencion de la
puntuacion maxima en este apartado no tiene por qué coincidir necesariamente con las
mejores calificaciones globales de la asignatura, pues ésta engloba méas aspectos como el
trabajo colaborativo en clase o la calidad del documento del Proyecto.

4. Documento del proyecto (memoria, pliego de condiciones, presupuesto y anexo)
realizado por el grupo

En este apartado se tiene en cuenta: solucidn técnica adoptada, calidad del trabajo,
organizacion del documento, legibilidad y correccion ortogréfica. Se ha elaborado una
plantilla correspondiente a la rabrica de este acto de evaluacién donde aparecen cada uno
de los items detallados.

Expresion oral (37,5%)

Expresion corporal
Presentacion individual (40%) (25%)

Domino del tema
(37,5%)

Estructura presentacion

Presentacion, defensa y
habilidades de grupo (50%)

Presentacion y defensa (50%)

Valoracion de las diapositivas
(40%)

(37,5%)

Formato presentacion
(37,5%)

Planos e iméagenes
(25%)

Defensa ante preguntas (20%)

Evaluacion por pares (10%)

Autonomia (20%)

Motivacién y actitud (20%)

Documento Proyecto (50%)

Solucién técnica (50%)

TV terrestre (20%)

TV satélite (10%)

Par/par trenzado (10%)

TBA (10%)

Fibra 6ptica (10%)

Obra civil (20%)

Pliego de condiciones (20%)

Planos (25%)

Presupuesto (15%)

Anexos (10%)

Tabla 2: Tabla de calificaciones

En la Tabla 2 se detallan el porcentaje destinado a cada uno de los items evaluados en los
diferentes actos evaluativos. Conviene resaltar que los porcentajes de cada uno de los items
de nivel siguiente estan valorados sobre el 100% del item del nivel anterior. Por ejemplo, la
presentacion individual se valora un 40% de la presentaciéon y defensa. Por lo tanto, el
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porcentaje en la calificacion total de la asignatura de un determinado item se obtendria
multiplicando los porcentajes de cada unos de los diferentes niveles. Por ejemplo la expresion
oral se valora en la nota de un alumno como un 37,5% x 40 % x 50 % x 50 %/100000000 =
0,0375, que en tanto por cien corresponde a 3,75%.

5. Conclusiones

En el segundo afio de imparticidn de la asignatura Proyecto, en base a la experiencia obtenida
en el curso anterior, se han introducido cambios a nivel de organizacién de los grupos,
horarios, duracion de las sesiones, y tipologia de los proyectos a realizar, que han permitido
un mejor aprovechamiento de las horas de clase por parte de los alumnos.

En la asignatura se aplica metodologia de aprendizaje basado en proyectos [4]. Los alumnos

desarrollan en grupos de cuatro personas un proyecto real de disefio de un sistema de
telecomunicaciones, que les permite aplicar los conocimientos que han ido adquiriendo a lo
largo de la carrera. Paralelamente, se trabajan competencias transversales tan importantes
como analisis y resolucién de problemas, aplicacién practica del aprendizaje, trabajo en
equipo, comunicacion efectiva, y planificacion y gestion del tiempo.

Para evaluar todas estas competencias de forma objetiva, se han recogido diferentes
evidencias a lo largo del cuatrimestre. Se ha empleado una tabla de seguimiento de asistencia,
una tabla de observacion de la dindmica de trabajo de cada alumno, y un cuestionario de
control de progreso. También se han desarrollado rdbricas muy detalladas para la evaluacion
del documento del proyecto y la presentacion oral del mismo.

El resultado de la introduccidn de todas estas medidas anteriormente comentadas ha sido muy
positivo tanto desde el punto de vista de los profesores como del alumnado. La satisfaccion
general del profesorado con la marcha de la asignatura durante el curso académico 2013/2014
ha sido muy alta. Los alumnos, tal como demostré el cuestionario inicial, contaban con un
elevado grado de motivacién, lo que ha propiciado el buen aprovechamiento de las sesiones
de clase para trabajar en equipo, preguntar dudas y avanzar el trabajo. Ademas, los grupos
han realizado un trabajo muy colaborativo en la mayoria de los casos. Los alumnos han
expuesto y defendido con soltura los proyectos, y los documentos entregados han presentado
elevada calidad técnica.

En cuanto a la opinion de los alumnos, el cuestionario completado al final del cuatrimestre
revela que la asignatura ha cubierto las expectativas iniciales del 100% del alumnado, y que
un 85% considera adecuada la metodologia utilizada. Un 95% estima que los conocimientos
adquiridos le seran de utilidad en su futuro profesional y un 77% recomendaria la asignatura
a otros compafieros a pesar del gran volumen de trabajo que implica.
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Competencias Descripcion Resultados de aprendizaje del master Evaluacion en Proyecto de competencias
UpPv aplicado a la asignatura Proyecto Actos de evaluacion
Observacion | Tabla control [Presentacion y | Documento
clase progreso defensa
DC-UPV-1 Comprension e integracion| Demostrar  la  comprension e | tener yn profundo conocimiento y comprensién de los X X X
integracion del conocimiento tanto | yincinios de su area de especializacion.
de la propia especializacion como
en otro contextos mas amplios Tener conciencia critica de los conceptos que estén a la X X
vanguardia de su campo.
DC-UPV-2 Aplicacién pensamiento Aplicar los conocimientos a la | Disefiar un plan coherente con acciones concretas para X X
practico practica, atendiendo a la | abordar situaciones complejas en colaboracién con otros.
informacion disponible, Y | Evaluar los resultados obtenidos con la puesta en marcha del X X X X
estableciendo el proceso a seguir | plan.
para alcanzar los objetivos con
eficacia y eficiencia.
DC-UPV-3 Analisis y resolucion de Analizar y resolver problemas de | Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en
problemas forma efectiva, identificando y | diversos ambitos, con una vision global. X X X X
definiendo los elementos
significativos que lo constituyen.
DC-UPV-4 Innovacion, creatividad y | Innovar para responder | Disefiar nuevos productos en la investigacion y desarrollo,
emprendimiento satisfactoriamente 'y de forma | produccion, logistica y distribucion como procesos de la
original a las necesidades y | innovacion en el sistema
demandas personales, organizativas Disefiar v aplicar or - d | -
y sociales con una actitud y ap procesos innovadores en la_organizacion, que
conducen a la obtencion de mejores resultados ante
emprendedora. . )
situaciones y/o proyectos reales
Desarrollar la capacidad de generar nuevas ideas que sean
apropiadas y de alta calidad. Aplicacion a la resolucion de X X X X
problemas como campo principal
Disefiar y realizar experimentos adecuados, interpretar los
datos y sacar conclusiones
DC-UPV-5 Disefio y proyecto Disefiar, dirigir y evaluar una idea | Planificar y ejecutar proyectos en contextos poco
de manera eficaz hasta concretarla | estructurados, ejerciendo liderazgo sobre el proyecto X X
en un proyecto complejo.
DC-UPV-6 Trabajo en equipo y Trabajar y liderar equipos de L . L
liderazgo forma efectiva para la consecucion Tomar iniciativas que se saben comunicar con conviccion y X
de objetivos comunes, coherencia estimulando a los demas
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11

contribuyendo al desarrollo T . i los dif iembros del .
personal y profesional de los ransrlnltlr clon ianza a los iferentes miembros del equipo para
mismos. moverlos a la accion
Ejercer una influencia en su entorno para alcanzar los
objetivos deseados
DC-UPV-7 Responsabilidad ética, Actuar con responsabilidad ética,
medioambiental y medioambiental y profesional ante | afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesion
profesional uno mismo y los demas.
Comprometerse con los valores propios de la cultura
colaborativa
Enfrentarse adecuadamente a situaciones que desde un punto
de vista moral resultan significativas, complejas o conflictivas
Dialogar en busca de la justicia y la comprension X
DC-UPV-8 Comunicacion efectiva Comunicarse de manera efectiva, | Redactar y revisar documentos con el formato, contenido,
tanto de forma oral como escrita, | estructura, correccion linguistica y registro adecuados segun el X
utilizando adecuadamente los | tipo de publico y los objetivos de la comunicacion
recursos necesarios y adaptandose
a las caracteristicas de la situacion | Exponer e interpretar resultados segun diferentes
y de la audiencia. publicos y objetivos
Argumentar de forma efectiva
Elaborar gréaficos profesionales efectivos para explicar, X
interpretar, evaluar y argumentar informacién en funcién del
publico y los objetivos
Comunicarse de forma clara y eficaz en una presentacion oral X
utilizando las estrategias y los medios adecuados
. X
Analizar, valorar y responder las preguntas que se le
formulen en una presentacion oral
DC-UPV-9 Pensamiento critico Desarrollar un pensamiento critico | Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y X
interesandose por los fundamentos | analizar la coherencia de la propia conducta, fundamentandolos
en los que se asientan las | en los principios y valores que los sostienen.
ideas,
acciones y juicios, tanto propios
como ajenos.
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DC-UPV-10 Conocimiento de los Conocimiento de los Valorar criticamente el impacto de las soluciones técnicas en un X
problemas problemas contemporaneos. contexto amplio global, econémico, cultural, ambiental y social
contemporaneos Comprender e integrar los Ultimos avances cientifico- X
tecnolégicos del propio campo y de los campos afines
Actuar correctamente en entornos multiculturales X
Actuar correctamente en entornos multicisciplinares X
DC-UPV-11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera
estratégica, auténoma y flexible, a | Indagar en nuevas areas de conocimiento
lo largo de toda la vida, en
funcion del objetivo perseguido. - - - - -
Integrar diversas teorias 0 modelos haciendo una sintesis personal
ly creativa adaptada a las propias necesidades
profesionales
DC-UPV-12 Planificacion y gestion del | Planificar ~ adecuadamente el Definir claramente los objetivos a alcanzar en el tiempo
tiempo tiempo  disponible 'y colectivo (grupos de trabajo, reuniones, entrevistas...)
programar las actividades — — -
necesarias para alcanzar los !Est_at_)lecer prioridades en los objetivos integrando las
objetivos, tanto individuales y las grupales
académico-profesionales como Planificar las actividades a desarrollar en un proyecto
personales. complejo
Cumplir la planificacién comprobando que el tiempo
colectivo se utiliza correctamente
- - ifi Capacidad ara utilizar las . . . -
DC-UPV-13 Instrumental especifica . ha P - Realizar 1+D+i a partir del conocimiento del estado del arte
técnicas, las habilidades y las . : . o .
) g de las tecnologias o instrumentos propios del ambito profesional
herramientas actualizadas
necesarias para la practica de la | seleccionar los instrumentos disponibles para realizar un disefio
profesion. 0 un proyecto que integre diferentes disciplinas

Tabla 3. Dimensiones competenciales definidas en la UPV, resultados de aprendizaje y evaluacion realizada en cada uno de los actos de
evaluacion de la asignatura Proyecto.
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5 grupos de 25 alumnos (curso 2013-2014)

Créditos ECTS Practica

 Realizacion de un proyecto real ICT o distribucion T
e Grupos de trabajo de 4 alumnos
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Distribucion temporal

Clases de
introduccion

(6 horas) Presentacion

Realizacidn proyecto proyecto

Presentacion clase
supuestos
practicos

Punto de
control 1
Punto de
control 2

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
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ot  ESCUELA TECHICA SUPERIOR
DE INGEMIEROS DE TELECOMUNICACION

DE VALENCIA

Actos de evaluacic’)n

clase progreso defensa

DC-UPV-1  Comprension e integracion

X
DC-UPV-2  Aplicacién pensamiento practico X X X X
DC-UPV-3  Analisis y resolucion de problemas X X X X
DC-UPV-4  Innovacion, creatividad y emprendimiento X X X X
DC-UPV-5 Disefo y proyecto X X
DC-UPV-6 Trabajo en equipo y liderazgo X
DC-UPV-7 Responsabilidad ética, medioambiental y X _ pie—
profesional .
DC-UPV-8 Comunicacion efectiva X >
DC-UPV-9 Pensamiento critico '3 J,:-“’ g
/ ”~
DC-UPV-10 Conocimiento de los problemas { f
contemporaneos I\ [
DC-UPV-11 Aprendizaje permanente \ \
\\m
DC-UPV-12 Planificacion y gestién del tiempo X N NG
SO\ =
DC-UPV-13 Instrumental especifica X =~ S
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2. Actos de evaluacion y competencias transversales

1. Observacion clases

» Tabla de asistencia
- Asistencia
-Puntualidad
» Tabla de observacidn se anotan una serie de eventos para cada alumno, como:
- Conexion a Internet para usos no relacionados con Proyecto
- Excesivo tiempo en los descansos
- Abandonar la sala antes de la finalizacion de las clases
- NUmero de preguntas formuladas por el alumno
- Nivel de dificultad y elaboraciéon de las preguntas formuladas por el alumno o si\so
triviales

- Cualquier otra anotacion que considere el profesor positiva 0 negativamente.

[ EsCUELA TECNIDA SUFERIUR
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2. Tabla control progreso

ESCUELA TECNICA SUFERIOR
DE INGEMIEROS DE TELECOMUNICACION

Gl | G2 | G3 | G4 | G5 | G6 E7 E8
¢Han determinado la ubicacion de los recintos (RITI, RITS o RITU)?
¢Han dimensionado el tamaiio de los recintos y la arqueta?
¢Han calculado el nimero de tubos y registros (secundarios, de paso, de interior)?
¢Han establecido la estructura de la red de distribucién (ubicacion de los registros secundarios y esquema de
derivacion)?
¢Han ubicado las tomas en los planos de AutoCAD (red interior de usuario)?
¢Han realizado los célculos asociados a la distribucidn de sefial de FM+DAB+TDT? (Nivel en tomas, C/N,C/1)
¢Han realizado los célculos asociados a la distribucidn de sefial de TV por satélite? (Nivel en tomas, C/N,C/I)
¢Han determinado la localizacién del repetidor TDT y el apuntamiento de las parabolas?
éHan realizado los cdlculos asociados a la distribucién mediante Coaxial?
¢Han realizado los célculos asociados a la distribucién mediante Cable de pares/par trenzado?
¢Han realizado los célculos asociados a la distribucion mediante Fibra Optica? _ogpe——
¢Han buscado en catédlogo los cables coaxiales disponibles, cables de pares/par trenzado y fibra optica? ,-”"r ==
¢Han buscado en catdlogo los derivadores y distribuidores disponibles? / ‘,-""'*
¢Han buscado en catdlogo amplificadores disponibles (monocanales o amplificadores de linea)? /‘f L]
¢Han buscado en catélogo antenas para FM, DAB y TDT (mejor si ya incluyen filtrado LTE)? f f /‘,
é¢Han buscado en catdlogo parabolasy LNB? ! f /{
¢Han determinado si van a emplear torreta o mastil, y han realizado los calculos de carga de viento? , f 4

\

¢Han comenzado a redactar la memoria?

¢Han comenzado a preparar el Pliego de Condiciones?

¢Han comenzado a elaborar el presupuesto?

¢Estan mirando cémo introducir domética u otros servicios (videoportero, alarmas, cdmaras de seguridad)?

¢Estan haciendo los planos esquematicos de los distintos servicios?

[ EsCUELA TECNIDA SUFERIUR
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3. Presentacion

Alumno Presentacién individual Valoracién de las diapositivas Defensa Nota
(40 %) (40 %) (20%) Presen
Expres. oral| Expres. corp. | Dominio [Tiempo| Estructura | Formato Planos
(15 %) (10%) (15%) (15%) (15%) (10%)

» 20 minutos por grupo (5 minutos por alumno)
» Orden decidido por el profesor antes de la presentacion

Evaluacion por pares

Valoracic')n entre grupos tipo “Eurovision”

1 punto 3 puntos

punto 2 puntos

*Decision secreta

* 596 de la nota total
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4. Documento proyecto

Alumno Solucién técnica Planos Presupuesto| Anexos Nota
(50 %) (25%) (15%) (10%) Documento
TV SAT | Pares | TBA | F.O. [Obra civil| Pliego cond. | Sol. Técnica
(10%)| (5%) | (5%) | (5%) | (5%) | (10%) (10%) (50%)
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3. Evolucion del nivel de competencias

Busqueda de Informacion Resolucion de problemas
M Inicial W Final M Inicial M Final
100.0% 100.0%
80.0% 80.0%
60.0% 60.0%
40.0% 40.0%
20.0% 20.0%
0.0% — s 0.0% - - —
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Trabajo en equipo Expresion oral
M Inicial M Final M Inicial MW Final
100.0% 80.0%
80.0% £0.0%%
60.0%
40.0%
40.0%
20.0% . 2000% . .
0.0% — — 0.0% []
Bajo Medio Alto Bajo Medio
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4. Valoracion del alumnado

¢ La asignatura ha satisfecho tus expectativasiniciales?
NO NS/NC
0% 0%

¢ Creesque losconocimientos adquiridos te serande

utilidad paratufuturo profesional ?
MO
5%

éTe hubieras matriculado de esta asignatura sino

hubierasido obligatoria?
NS/NC
10%

e ‘
15%

\

éTe ha parecido dificil esta asignatura?
NS/NC
0%

/
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5. Conclusiones

« Algunas competencias transversales evaluadas con detalle:
— Comunicacion efectiva
— Trabajo en grupo

« Otras competencias transversales muy complejas de evaluar
— Liderazgo
— Responsabilidad ética

 Todas las competencias transversales suponen una gar
docente en detrimento de competencias especificas técnic
— Comunicacion efectiva al menos 10% de horas presenciales
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Cooperacion para el desarrollo en educacion: Origines en Fran-
ces Il y competencias transversales

A. LENCE GUILABERT

Abtract

Para ensefiar las competencias transversales la asignatura de Francés Il ha
programado, a lo largo del curso 2013/14, temas especificos sobre paises
francofonos o paises en los que el francés es lengua cooficial. Entre estos se
encuentra Senegal, pais en el que la asociacion valenciana Origines lleva en
marcha varios proyectos de cooperacion entre los que hemos destacado el de
la escolarizacion de los nifios de las islas Fadiouth y Ehidj. Si el estudio de
una lengua extranjera se basa en las cuatro competencias lingtisticas: com-
prension y expresion escrita y comprension y expresion oral, es posible dise-
fiar actividades paralelas con el fin de que los estudiantes aprecien la diver-
sidad y la multiculturalidad, se sensibilicen en la cooperacidn al desarrollo y
desarrollen un pensamiento critico. En este articulo se describe una actividad
gue consiste en la presentacion de Origines como practica final de curso de
modo que los estudiantes pueden aplicar las competencias linglisticas e in-
terculturales adquiridas durante el cuatrimestre.

1. Introduccion. Implicacién de la ETSIT en cooperacién al desarrollo:
presentacion de Origines

El pasado 9 de abril la ETSIT acogié a la asociacion Origines [1] que se pre-
sentaba oficialmente en la ciudad de Valencia, ya que su fundacion es muy reciente
(2013). La ETSIT, implicada desde hace afios en la difusién de cursos, conferencias
y proyectos de cooperacion al desarrollo, contribuy6 una vez mas en dar a conocer
una asociacion que trabaja en la promocién de la educacion en las Islas de Ehidj
(Departamento de Oussouye, Region de Ziguinchor) y Fadiouth (Departamento de
Mbour, Regidn de Thies), en un afan de reducir el abandono escolar y conseguir
que los nifios y las nifias reciban una formacion completa hasta la edad adulta.

Hay que decir que Origines cuenta con dos socios en la ETSIT: Carlos Hernandez
del Departamento de Comunicaciones y Angeles Lence del Departamento de Lin-
guistica Aplicada, gracias a la difusion de la asociacion que la Escuela lanzo a peti-
cion de nuestro antiguo compafiero , profesor Antonio Alabau, lo que avala sin duda
la mision de Origines.
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De izquierda a derecha: Moussa Sarr, Noemi Rapado, M? Llanos Gémez y Albert Mora

En la apertura y presentacion del acto, la asociacién conté con Maria de los Llanos
Gbmez, del Centro de Cooperacion al Desarrollo de la UPV y con Javier Oliver
como subdirector de Calidad de la ETSIT y responsable actualmente de los temas
vinculados a la cooperacion. La presentacion de Origines estuvo a cargo de su pre-
sidenta, Noemi Rapado y de Moussa Sarr, coordinador de los proyectos. Albert
Mora, profesor de la facultad de Ciencias Sociales de la UV y miembro del Instituto
de Derechos humanos, dio una conferencia sobre Desigualdad internacional, mi-
graciones y derechos humanos.
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Presentacion de Origines en la ETSIT

2. Organizacion de la actividad en clase de Francés |1

Francés Il es una asignatura cuatrimestral optativa de la Titulacion de Ingeniero de
Telecomunicacion impartida entre el curso 2000/01 y 2013/14 de 6 créditos, en la
que generalmente se matriculaban estudiantes que habian cursado previamente
Francés | en la ETSIT o que, procedentes de otras Escuelas, habian adquirido como
minimo un nivel Al de francés [2] [3].

La mayoria de los estudiantes estaban cursando 4° o 5° y conformaban un grupo de
entre 15 y 25 alumnos.

Durante el semestre y dentro de la programacidn, se trabajo con materiales relativos
a la francofonia en el mundo (La francophonie dans le monde) con el fin de familia-
rizar a los estudiantes con el amplio mapa de paises de todos los lados del mundo en
los que el francés es lengua oficial o cooficial.

Fue la presentacion del senegalés Moussa Sarr sobre los proyectos promovidos por
Origines la que nos brind6 la ocasién de conocer mas en profundidad uno de esos
paises. Le propusimos la actividad y acept6 en seguida.
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Coordinamos la presentacion de modo que implicara a los estudiantes. No se trataba
de una simple charla a la que asisten pasivamente los alumnos, sino que habia que
hacer unas tareas previas como preparacion a una charla participativa.

2.1. « La francophonie dans le monde: présentation d’Origines par son coordi-
nateur Moussa Sarr en classe de francais »

El titulo integra la actividad dentro del programa sobre francofonia. Segun la tabla
elaborada por la UPV sobre Dimensiones competenciales, en esta actividad se tra-
bajan, ademéas de la competencia linglistica (DC13: Instrumental especifica), las
competencias transversales como la comprension e integracion (DC1), la aplicacion
y el pensamiento practico (DC2), el trabajo en equipo y liderazgo (DC6), la respon-
sabilidad ética, medioambiental y profesional (DC7), la comunicacion efectiva
(DCS8), el pensamiento critico (DC9) y el conocimiento de problemas contempora-
neos (DC10).

Dimensiones competenciales UPV

DC1| Comprension e integracion

DC2| Aplicaciony pensamiento practico

DC3| Analisis y resolucién de problemas

DC4| Innovacién, creatividad y emprendimiento

DC5| Disefioy proyecto

DC6| Trabajo en equipo y liderazgo

DC7| Responsabilidad ética, medioambiental y profesional

DC8| Comunicacién efectiva

DC9| Pensamiento critico

DC10, Conocimiento de problemas contemporaneos

DC11| Aprendizaje permanente

DC12 Planificacién y gestion del tiempo

DC13 Instrumental especifica
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Los resultados de aprendizaje esperados son la comunicacion oral y escrita en fran-
cés sobre un tema relacionado con la cooperacion al desarrollo en educacion.
Para lograr estos resultados, cada estudiante tuvo que hacer tres tareas previas:

1) buscar informacion escrita y grafica sobre Senegal, Fadiouth y Ehidj, asi
como sobre Origines
2) redactar un texto que recogiera los resultados de la busqueda
3) elaborar un cuestionario para la conferencia
Otra tarea (4) consistio en la toma de notas para formular nuevas preguntas o re-
formular las ya preparadas, aplicando lo aprendido (5).

Para la preparacion de los contenidos de la actividad se recomendd la lectura en
prensa internacional digital (en francés) sobre temas relativos a la situacién socio-
econdmica de Senegal. Otros recursos fueron los propios de la asignatura en Poli-
format, los sitios web: Google.fr y Origines.es.

La evaluacion se ha basado en las cuatro competencias linguisticas: comprension y
expresion escritas (tareas 1, 2, 3, 4) y comprension y expresion oral (tarea 4 y 5).

Ya en febrero (27/02/14) se cuelga en Poliformat la siguiente tarea, relativa a la
Unidad 8 de Latitudesl [4] : « Faire une rédaction a partir de I’exercice p 99 Visites
(90 mots) sur les Tles Fadiouth et Ehidj (Sénégal) pour le 10 mars. Consigne gram-
maticale: utilisez les relatifs QUI, QUE, QU", OU ».

La entrega presencial estaba fijada para el 10 de marzo y del mismo modo se devol-
vid corregida el dia 12. Con este sistema tradicional de recogida y devolucién de
trabajos, no se guardan, sino que se toma nota de su evaluacion en la ficha del
alumno. Esta evaluacion se basa en la adecuacion del contenido al tema propuesto
(50%) y en la aplicacion de las consignas gramaticales establecidas (50%) y se
realiza tras la lectura global de todas las producciones escritas de forma que la nota
de cada estudiante se adecue al nivel del resultado general del grupo.

Como conclusién al tema, el 21/05/14, se cuelga en Poliformat la siguiente tarea,
relativa a la Unité 12 de Latitudes: « Préparer un questionnaire pour le 28 mai, jour
de la visite de Moussa qui va nous présenter le Sénégal, I'Tle de Fadiouth d'ou il
provient et du projet Origines ».

El 28/05/14 se hace la presentacion con proyeccion de transparencias por parte de
Moussa Sarr, conferenciante francéfono. Para la evaluacion el profesor tomo notas
sobre las preguntas formuladas por los estudiantes, valorando la correcta aplicacion
de la interrogacion en francés, la adecuada relacion con la exposicion del conferen-
ciante y la oralidad (pronunciacion, entonacion) del estudiante.
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Moussa Sarr durante su presentacion de Origines en Francés Il

Resulta dificil calcular el tiempo dedicado a una actividad progresiva. Podemos
hacer una estimacion aproximada que seria el resultado de sumar el trabajo de clase
(2 sesiones de clase X 90°) + el trabajo individual del alumno (120”) = 5 horas.

2.2. Evaluacion de la tarea en competencias. La interculturalidad

Se ha descrito la evaluacion de competencias linguisticas, las tradicionales en len-
gua extranjera. Sin embargo, habriamos querido llegar mas alla. Si bien estamos
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convencidos de haber puesto en marcha todas las competencias transversales men-
cionadas en la Introduccidn, no las hemos evaluado, conscientes del trabajo que
implicaba y del escaso tiempo del que disponiamos [5].

Se ha enfocado la actividad desde la interculturalidad pero resulta dificil evaluar
esta competencia, a camino entre la linguistica y la de trabajo en equipo y liderazgo.
Es un campo en el que estamos investigando con TELECOMLille para llegar a
elaborar un instrumento especifico capaz de medir los aspectos evaluables de la
competencia intercultural por tareas [6].

En cualquier caso, hemos podido comprobar que la interculturalidad no consiste
solamente en un intercambio de culturas a través de una lengua vehicular, sino en
aprender a admitir que somos diferentes y que, en materia de cooperacion, no se
trata de convencer al “otro” de que lo nuestro es “mejor” y por eso lo tiene que
adquirir con nuestra ayuda (por ejemplo, nuestro modelo de educacion) sino en
admitir que cada pais (0 regidn, o etnia, o isla 0 ...) tiene su propio modo de vida e
idea del bienestar.

El grupo de Francés Il con Moussa Sarr
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Por lo tanto, la formacion de los estudiantes en interculturalidad es fundamental, ya
gue en un mundo global, los futuros ingenieros van a trabajar en paises emergentes
y solo integrandose entre sus habitantes, lograran ser eficaces en su actividad profe-
sional.

3. Conclusiones

La actividad en francés permitié a profesores y estudiantes conocer los diferentes
proyectos que Origines plantea llevar a cabo en las islas Fadiouth y Ehijid del Se-
negal, a la vez que conocer desde la experiencia de su coordinador, la diversidad del
pais, sus diferentes etnias, modos de vida, recursos econémicos.

Los estudiantes plantearon cuestiones fundamentales sobre cooperacién, igualdad
de género, turismo..., aplicando asi las competencias lingisticas e interculturales
adquiridas durante el curso.

Del mismo modo, se puede llevar a cabo esta actividad en otras asignaturas, para
ensefar y evaluar las competencias transversales en Grado. La cooperacidn al desa-
rrollo para la educacion es un compromiso de la UPV, recogido como una visién en
el Plan Estratégico UPV2020, ya que “destaca por sus compromisos en materia de
responsabilidad social como Universidad publica” y como uno de los valores que la
definen: “creemos y ponemos en practica los valores de la honradez, la integridad,
la igualdad, la equidad, la solidaridad y la integracion” [7] .
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rigines

WWW.origines.es

Asociacion valenciana por la igualdad de derechos entre personas,
comunidades y entornos

Zona geografica: islas de Fadiouth y Ehidj, Senegal

Proyectos en educacion para nifios y nifias en riesgo de abandono escolar
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L VLC 2. Organizacion de la actividad en clase de Frances Il

Grupo de Frances Il (6Cr), Titulo de Ingeniero, 2° C, 16 alumnos
Actividad paralela a la unidad didactica “La Francophonie dans le monde”
Objetivos: linguisticos e interculturales

Linguisticos: aplicar las 4 competencias (comprension y expresion oral y
escrita

Interculturales: apreciar la diversidad y la multiculturalidad, sensibilizarse
en la cooperacion al desarrollo y desarrollar un pensamiento critico

Actividad: charla participativa = presentacion de Origines como practica
final de curso donde los estudiantes pueden aplicar las competencias
lingliisticas e interculturales adquiridas durante el cuatrimestre
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3 tareas previas:

1) buscar informacion escrita y grafica sobre Senegal, Fadiouth y Ehidj, asi como
sobre Origines

2) redactar un texto que recogiera los resultados de la busqueda
3) elaborar un cuestionario para la conferencia

Otra tarea (4) : toma de notas para formular nuevas preguntas o reformular las ya
preparadas, aplicando lo aprendido (5)

Tiempo estimado: trabajo de clase (2 sesiones presenciales X 90’) + trabajo
individual del alumno (120’) = 5 horas.



 TELECOM 2.1. « Lafrancophonie dans le monde: présentation
VLC d’Origines par son coordinateur Moussa Sarr en classe
de francais »

UPV

Dimensiones competenciales UPV

DC1 | Comprension e integracion

DC2 | Aplicaciony pensamiento practico

DC3 | Analisisy resolucion de problemas

DC4 | Innovacidn, creatividad y emprendimiento

DC5 | Disefioy proyecto

DC6 | Trabajo en equipoy liderazgo

Responsabilidad ética, medioambiental y

DC7 :
profesional

DC8 Comunicacion efectiva

DC9 Pensamiento critico

DC10 | Conocimiento de problemas contemporaneos

DC11 | Aprendizaje permanente

DC12 | Planificacion y gestion del tiempo

DC13 | Instrumental especifica
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VLC Grupo de Francés Il tras la presentacion de Origines en clase




LG p 2.2. Evaluacion de latarea en competencias.

UPV La interculturalidad

La evaluacion se ha basado en las cuatro competencias lingtiisticas:
comprension y expresion escrita (tareas 1, 2, 3, 4) y comprension y
expresion oral (tarea 4y 5).

Competencia intercultural: linguistica (CD13) & trabajo en equipo y
liderazgo (CD6)

Investigacion con TELECOMLIlle para elaborar un instrumento especifico
de medicion de los aspectos evaluables de la competencia intercultural
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La formacion de los estudiantes en interculturalidad es fundamental
para la integracion de los futuros ingenieros en paises emergentes
y el desarrollo eficaz de su actividad profesional

Actividad extrapolable a otras asignaturas para ensefar y evaluar las
competencias transversales en Grado

La cooperacion al desarrollo para la educacion es una vision de la UPV,
gue “destaca por sus compromisos en materia de responsabilidad social
como Universidad publica” y uno de los valores que la definen: “creemos y
ponemos en practica los valores de la honradez, la integridad, la igualdad,
la equidad, la solidaridad y la integracion”

(borrador Plan Estratégico de la UPV 2020)

http://www.upv.es/contenidos/PLAN2020/info/borrador mvv.pdf
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Aplicacion de los smartphones en la ensefianza de Fisica de
Primer Curso.

P. CANDELAS, F. BELMAR, F. CERVERA, A. PAGE, X. ALABAU, M. MARTINEZ,
C. ROMERO, F. CATALA.

Abstract

El objetivo de esta ponencia es describir el uso de smartphones como equi-
pos de medida cuantitativos para la realizacion de experiencias caseras de
apoyo a la ensefianza de la Fisica en primer curso. En particular se comenta-
rén algunas aplicaciones cuantitativas de los acelerdmetros de dichos dispo-
sitivos. Estas aplicaciones se han incorporado en el desarrollo una experien-
cia piloto con los alumnos de primer curso del Grado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion, destinada a favorecer el desa-
rrollo de las competencias especificas de la materia y, muy especialmente,
de las transversales de la titulacion.

Introduccion

Los smartphones se han convertido en un elemento fundamental de la vida cotidia-
na de muchas personas, incluyendo a la practica totalidad de estudiantes universita-
rios. Ademas de sus aplicaciones para la comunicacion, el intercambio de informa-
cién o el ocio, los smartphones disponen de sensores que los convierten en
elementos muy Utiles para la ensefianza de la Fisica [1].

En particular, el uso de los sensores de aceleracion permite analizar algunos feno-
menos en los que es necesario obtener una estimacién de las aceleraciones. Esto
resulta dificil mediante otras técnicas, tales como el videoanalisis, en las que los
errores en la estimacion de aceleraciones pueden ser muy grandes si no se dispone
de una adecuada técnica experimental y de métodos eficientes de derivacion numé-
rica [2].

En los Gltimos afios se han publicado algunos trabajos sobre el uso de los acelero-
metros del smartphone como elemento de medicion en experimentos de Fisica rela-
cionados con la medida de la gravedad [3-8]. Una de las ventajas del uso de
smartphones es la posibilidad de realizar experimentos caseros donde se planteen
modelos cuantitativos para ilustrar algunos conceptos fisicos. De ahi que su interés
no sea tanto como instrumento de medida para laboratorio, sino como elemento
para motivar a los alumnos, que comprueban por primera vez que el acceso a la
experimentacion esta facilmente a su alcance.

En esta linea se plantea el presente trabajo, en el que se describen algunas aplica-
ciones de los acelerémetros de los smartphones en la ensefianza de la Fisica de pri-
mer curso. El trabajo se ha desarrollado en el contexto de una serie de experimentos
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caseros realizados por los alumnos de Fisica de Primer curso de la ETS Ingenieros
de Telecomunicacion de Valencia.

Los trabajos estan pensados para que sean los propios alumnos los que construyan
los montajes experimentales sobre los que se reproducen los fenémenos objeto de
estudio, aprendan la forma de medir con el acelerdmetro del mavil, exportar datos y
procesarlos matematicamente. La mayoria de alumnos tienen una experiencia muy
limitada en el desarrollo de experimentos en el laboratorio y nunca han tenido la
oportunidad de disefiar y construir ellos mismos un sistema real capaz de reproducir
de forma fiable un fendmeno fisico.

El proceso de disefio del experimento supone resolver algunos problemas practicos
y afrontar la optimizacion de parametros del sistema que aseguren una buena cali-
dad de las medidas, de manera que comprendan las posibilidades y limitaciones de
los sensores de sus maéviles. Otro aspecto relevante es la adquisicién y procesado de
los registros y su analisis matematico. Para la mayoria de alumnos es la primera vez
que se enfrentan al muestreo de registros que hasta ese momento suponian conti-
nuos, debiendo aprender a seleccionar la informacion de interés y procesarla ma-
tematicamente mediante herramientas conocidas (en concreto, Excel, en este nivel
de los estudios).

Durante el primer cuatrimestre del curso 2013-2014 hemos desarrollado la expe-
riencia descrita en este trabajo con los alumnos de primer curso del Grado en Inge-
nieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion [9], como una prueba piloto
destinada al desarrollo de competencias transversales que aprovechan diferentes
posibilidades de los smartphones como instrumento de medida [10] Los resultados
muestran las posibilidades de esta técnica y sus ventajas en la incorporacion de
trabajos aplicados en la ensefianza de la Fisica de grado. Por dltimo, describiremos
también las limitaciones y problemas masrelevantes que hemos podido observar en
el transcurso de estos trabajos.

Material y Métodos

Desarrollo de los trabajos

Los trabajos con el acelerometro de un smartphone forman parte de una primera
experiencia destinada a mejorar el desarrollo de algunas competencias transversales
en primer curso. En términos generales, la experiencia consistio en el desarrollo de
experimentos caseros por parte de los alumnos, con la finalidad de validar o refutar
una hipdtesis, construir ellos mismos los elementos necesarios para reproducir el
fendmeno a analizar, desarrollar el experimento, tomar medidas cuantitativas de las
magnitudes de interés, procesar los datos para aceptar o refutar la hipdtesis y comu-
nicar los resultados mediante un informe estructurado y mediante una presentacion
oral frente a los profesores de la asignatura y los compafieros de clase. Las condi-
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ciones de partida fueron las siguientes: los alumnos debian trabajar en equipo sin
supervision directa del profesor, utilizar los medios a su alcance y usar un smartp-
hone como elemento de medida. No se admitirian montajes “profesionales” como
los usados en practicas de laboratorio ni equipos de medida de laboratorio.

FREPARACICON DEL MATERIAL DE APOYO:
- Guia de desarallo del proyeclo
= Modelo de Plan de trabajo
= Prasantacian
- Cuastiones
- Manual del acelerdmeatro

v

PRESENTAGION DE LA EXPERIENCIA EN
CLASES DE TEORIA

v

ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJD

v

PROPUESTA DE PLAM DE TRABAJD |-

CUESTIONES RELACIONADAS
COM EL DISERO
EXPERIMENTAL

DESARROLLO DEL
EXPERIMENTO

-Mamoria
- Wideo
= Prasentacion

'

DEFEMSA DEL TRABAJD

!

EVALUACION FINAL

‘ ENTREGABLES:

Figura 1. Plan de trabajo para el desarrollo de las experiencias caseras realizadas
por los alumnos de primer curso. En azul tareas desarrolladas por los profesores;
en rojo, por los alumnos
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En [9] se describe con detalle el planteamiento de esta experiencia y los resultados
obtenidos desde el punto de vista de la adquisicién y evaluacién de las competen-
cias transversales. En la Figura 1 se muestra un esquema de la organizacion seguida
para su desarrollo por todos los alumnos de primer curso, distribuidos en equipos.

Experimentos con acelerémetros

En total se plantearon diez trabajos diferentes, cada uno con una hipdtesis de partida
y asociado a una técnica de medida: acelerometria o videoanalisis. Los trabajos
relativos al videoanalisis se describen en [10]. Respecto a los de acelerometria se
centraron en los siguientes aspectos

e Estudio de la aceleracion tangencial y la aceleracion normal en el plato de
un tocadiscos.
Estudio de las oscilaciones de un muelle. Relacion frecuencia-masa.
Estudio de las oscilaciones de un muelle. Relacién elongacion-aceleracion.

Se han usado los acelerémetros de un smartphone para el registro de las aceleracio-
nes. En todos los casos se usaron aplicaciones gratuitas a este fin. En el caso de los
moviles con sistema Android, se optd por la aplicacién Accelerometer Monitor; los
usuarios de IPhone emplearon la aplicacion SensorLog.

> @ ol ¥ & 14:02
Accelerometer Monitor
4137 y: 495

99fps alarm triggered !

[ ALARM TRIGGERED

Settings Start Saving | Stop Alarm

Figura 2. Pantalla de la app Accelerometer Monitor
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A los alumnos se les facilité un documento sobre los fundamentos de los aceler6-
metros y posibles fuentes de informacion donde localizar aplicaciones para la ad-
quisicion de datos o la comunicacion movil-ordenador.

Ademas se les proporciond un breve guién con los contenidos minimos del trabajo,
hipotesis a contrastar y resultados esperados. Los modelos tedricos y cualquier otra
informacién necesaria para desarrollar el trabajo debian ser elaborados por los
alumnos.

Resultados

Desarrollo de los trabajos

Unos 50 alumnos desarrollaron trabajos relacionados con los acelerémetros, mien-
tras que el resto resolvio trabajos con videoandlisis. Todos los alumnos presentaron
un plan de trabajo coherente que, sin embargo, luego no se cumplié en la mayoria
de los casos. La practica totalidad de grupos apurd los plazos y dejo el trabajo para
los altimos dias, lo que tuvo repercusiones en la calidad de los resultados, dificulta-
des para resolver imprevistos, etc. En términos generales, los experimentos se reali-
zaron de manera correcta por mas de la mitad de los alumnos. La mayoria realiz6
una memoria bien planteada, escrita y presentada. Un porcentaje pequefio de equi-
pos (9%) no supieron desarrollar el estudio experimental o bien obtuvieron resulta-
dos completamente incorrectos por errores de ejecucion o de interpretacion de las
mediciones. La calidad de las presentaciones orales fue bastante desigual. Una ter-
cera parte de los alumnos tuvo problemas para exponer en publico. Las razones
principales en estos grupos fueron la precipitacion en la preparacion de los trabajos
y la falta de experiencia. Mas del 60% de los alumnos reconocieron que era la pri-
mera vez que tenian que presentar un trabajo en publico delante de un tribunal de
profesores.

Respecto a los aspectos técnicos de los trabajos con acelerdmetros, la mayoria de
los equipos de trabajo se encontraron con problemas practicos que no esperaban,
dada la simplicidad tedrica de muchas experiencias. Este contraste entre los mode-
los y la realidad ha sido considerado como muy formativo por los alumnos y les ha
obligado a aportar soluciones mds o menos creativas. Los principales problemas
han estado relacionados con la aparicion de modos de vibracién no contemplados
en el modelo, la medida de amplitudes (el mévil s6lo mide aceleraciones), el siste-
ma para exportar datos desde el movil o el tratamiento de los datos desde Excel.
Ningun alumno us6 Matlab.

A pesar de las dificultades e imprevistos, algunos de los experimentos fueron re-
sueltos de forma brillante por los equipos de trabajo. Aunque aqui solo describimos
uno de ellos como ejemplo, podriamos haber elegido otros 2 6 3 mas.
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Ejemplo de trabajo desarrollado por los alumnos: Relacién entre la masa y la
frecuencia de oscilacion de un muelle

Este trabajo fue realizado por los alumnos de primer curso, Ximo Alabau, Marc
Martinez, Circe Romero y Francisco Catala y fue seleccionado como el trabajo mas
completo de los presentados en la modalidad de los trabajos con acelerémetros

El objetivo del trabajo era comprobar la relacion existente entre la frecuencia y la
masa en un oscilador lineal. Para ello debian construir un oscilador lineal de carac-
teristicas adecuadas para registrar el movimiento mediante el acelerémetro del mo-
vil.

» Soporte

* Muelle

* Metro

Figura 3. Soporte para el estudio de la relacién f(m) en un oscilador lineal

De acuerdo con el esquema de trabajo de la Figura 1, a cada grupo de alumnos se
les plantearon una serie de problemas relacionados con el disefio experimental a
realizar. En este caso, las cuestiones se referian a la determinacién de la constante
del muelle y el rango de masas a utilizar para obtener un intervalo de aceleraciones
compatible con el de medida del acelerémetro. A partir de estos resultados ajustaron
la longitud del muelle para obtener oscilaciones en el rango de amplitudes y fre-
cuencias deseadas para la masa del mdvil usado.

Los alumnos disefiaron y construyeron un soporte metalico para colgar el sistema
oscilante, constituido por un muelle muy elastico y el propio smartphone, al que
sujetaron diferentes masas conocidas.
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A partir de los registros de aceleracién midieron la frecuencia en cada caso. El ex-
perimento se repitié para diferentes amplitudes y distintas masas, comprobandose
las dos hip6tesis de partida:

e Lafrecuencia es independiente de la amplitud
e La frecuencia depende de la masa segn una ley cuadratica: el cuadrado de
la frecuencia es inversamente proporcional a la masa

Figura 4. Medidas con el acelerémetro de movil

Ademas comprobaron que la amplitud de las oscilaciones desciende de forma pro-
gresiva debido al rozamiento, aunque el efecto de este rozamiento apenas se nota en
la medida de la frecuencia.

[V
- : r O
] i 40cm

Figura 5. Verificacion de la independencia entre la frecuencia y la amplitud
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Finalmente, realizaron una memoria del trabajo, un video con el desarrollo del tra-
bajo y una presentacidn que defendieron en publico.

Conclusiones

El uso de smartphones en la ensefianza de la Fisica presenta ventajas muy claras. La
medida directa de aceleraciones permite estudiar aspectos dificiles de tratar con
videoanalisis, al menos sin usar montajes experimentales de cierta calidad.

Ademas de ser un sistema de medida de precision aceptable, los smartphones resul-
tan muy atractivos para los alumnos, que conocen por primera vez las posibilidades
de diferentes tipos de sensores. De esta manera se relacionan magnitudes abstractas
con los procedimientos practicos para cuantificarlas. Esto suele resultar muy esti-
mulante para los alumnos de ingenieria de Telecomunicacién que estdn muy intere-
sados por los fundamentos tecnoldgicos relacionados con su area de especializa-
cion.

Sin embargo, es importante que los alumnos conozcan las limitaciones de la técni-
ca. En particular es necesario que sepan que, a pesar del nombre popular que se da a
estos transductores, "acelerometros”, realmente se tratan de sensores de fuerza que
son sensibles a la aceleracion y también a la gravedad. En aquellos experimentos
con cambio de orientacion respecto de la vertical, es preciso conocer la orientacion
del movil para poder separar el efecto de la aceleracion del asociado al peso.

En cualquier caso, la variedad de experiencias que se pueden realizar con un mavil
es muy amplia y permite aplicarla en muchos fendmenos cotidianos. Al tratarse de
un dispositivo con el que estan familiarizados todos los alumnos, resulta un elemen-
to claramente motivador que puede mejorar su interés por esta materia.
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OBJETIVOS

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA



OBJETIVOS

= Desarrollar un trabajo experimental de forma autébnoma, en
equipo y usando medios al alcance de cualquier alumno

» Documentarlo y defenderlo en publico

» Para iniciar el desarrollo de competencias transversales:
=Aplicacidon y pensamiento practico
=Analisis y resolucion de problemas
="Pensamiento critico
*Trabajo en equipo Yy liderazgo
=Comunicacion efectiva

=Planificacion y gestion del tiempo



TRABAJO EXPERIMENTAL

» Diseno y desarrollo de un

experimento de Mecanica.

» Uso de técnicas de medida que
permitan tratamiento cuantitativo
de resultados.

»Comparacion de los resultados con
el modelo tedrico apropiado

»Elaboracion y defensa de una
memoria



TRABAJO EXPERIMENTAL

SENSORES DE UN SMARTPHONE

- > Microfono

- > Camara de fotos/ video

- > Acelerometro

| P -
- > Sensor de campo magnético

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA




TRABAJO EXPERIMENTAL

MEDIDA DE a(t) : acelerOmetro

fixed plate

L=

spiral spring < } variable capacitor 7£ c.
movable plate _= o

spiral spring % } variable capacitor 7£ C;
fixed plate —= o

ok al i & 14:02
Accelerometer Monitor

y:4.75

10 99fps alarm triggered !

Settings Start Saving Stop Alarm

@D UNIVERSIDAD
¥ POLITECNICA
7Y DE VALENCIA




TRABAJO EXPERIMENTAL

MEDIDA DE a(t) : acelerOmetro

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA



PREPARACION DEL MATERIAL DE APOYO:
- Guia de desamallo ded proyecia
= Modelo de Plan de trabajo
- Frasantacian
- Cussthomes
- Manual dal acelerdmebro

v

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA EMN
CLASES DE TEQRIA

v

DRGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE
TRAEAID

v

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAD
[

CUESTIOMES RELACIOMADMS
e a COM EL DISEROD =t EvALLaCION
EXPERIMEMNTAL

DESARROLLO DEL
EVALUACION L EXPERIMENTO
EMTREGABLES-
-Mamaoria
- Yideo
= Pressnlacian

v

DEFENSA DEL TRABAJD

y

EVALUACIOHM FINAL




RESULTADOS

e Participacion de mas del 90% de alumnos en el desarrollo de
los trabajos (33% acelerometria, 66% videoanalisis). 25% de
abandono .

e Planes de trabajo formalmente correctos, pero luego no se
cumplen.

e Dificultades coordinacion, trabajo en equipo.

e Dificultades para resolver cuestiones relacionadas con
problemas practicos (diseno del dispositivo, ajustes de camara,
etc).

e Pocas dificultades en el manejo de programas nuevos,
transferencia de datos desde el movil

e Desarrollo correcto del experimento en un 50% de casos.



RESULTADOS

e Principales problemas:

. Modelo mal planteado

. Problemas experimentales

. Trabajo descuidado

. No sequir la planificacion
e Presentaciones desiguales: 33% bien, 33% regular, 33% mal
e Videos bastante cuidados

e EXxperiencia satisfactoria para los alumnos y para los profesores



EJEMPLO

X. ALABAU, M. MARTINEZ, C. ROMERO, F. CATALA. Relacién
entre la masa y la frecuencia de oscilacion de un muelle

OBJETIVOS

e Demostrar que la frecuencia
de la oscilacion de un
muelle depende de la masa
pero no de la amplitud.

e Obtener la relacion f(m)







CONCLUSIONES

e Necesidad de incorporar actividades orientadas al desarrollo de
competencias transversales en todos los cursos.

e Este tipo de actividades contribuye tambiéen al desarrollo de
competencias especificas

e Uso de smatphones muy atractivo para los alumnos, esta al
alcance de todos y ofrece prestaciones para su Uso en una
amplia gama de aplicaciones

e Los alumnos han participado de forma bastante activa

e Los resultados han sido buenos. Los trabajos del segundo
cuatrimestre (Fisica Il) mucho mejores



GRACIAS POR
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Transversalidad en el aprendizaje de “Teoria de Circuitos”
C. HERNANDEZ, J. GOSALBEZ y P. SANCHIS

Abstract

La propuesta que se presenta tiene como objetivo principal fomentar en el
alumnado que comienza sus estudios de Telecomunicaciones la curiosidad,
la creatividad y la pasion por la “invencion”. Esto es, llevar a la practica en
forma de “pequefios” proyectos técnicos, todos los conocimientos que va
adquiriendo en las distintas sesiones de teoria. Y estos conocimientos no s6-
lo se corresponden con los de “Teoria de Circuitos”, asignatura del primer
cuatrimestre del primer curso del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Ser-
vicios de Telecomunicacion donde se desarrolla esta propuesta de innova-
cion educativa, sino también aquellos conocimientos que adquiere en otras
asignaturas de su itinerario formativo, como pueden ser, por ejemplo, las
Matematicas, la Fisica y la Programacion. A nuestro modo de entender, esta
propuesta garantiza una transversalidad efectiva del aprendizaje y de la pro-
pia labor docente del profesorado de la titulacion.

Introduccién

Haciendo uso de Arduino, una plataforma “open hardware” disefiada para el “proto-
tipado” facil e intuitivo, al alumnado se le propone el disefio, la implementacion y
la puesta a punto de un “sistema” para la generacion de melodias musicales (se
fomenta y organiza, desde el primer momento, el trabajo colaborativo en grupos de
3 a 5 compafieros) [1].

Para ello debera el alumnado hacer uso de todo el conocimiento que vaya adqui-
riendo en clases a la vez que debe proceder a la basqueda de otros conocimientos
necesarios en portales de fabricantes de equipos y componentes (espafioles e inter-
nacionales), forums de programadores (sean estos profesionales o no), en revistas y
newsletters especializadas, etc. Se le advierte que en todo momento deberan ser
criticos y muy reflexivos con la informacion de la cual disponen.

Con esto se persigue el desarrollar en el alumnado la capacidad (o competencia) de
saber qué informacién resulta Gtil y cual no y la forma o manera en que ésta se
“convierte” en conocimiento. Claro estd, la propuesta tecnologica debera funcionar
y la misma sera presentada y “defendida” en una sesion de clases frente al resto del
alumnado.

Hemos comprobado durante el desempefio de nuestra labor docente, la inmensa
dificultad que constituye para nuestros estudiantes exponer y defender en publico
un determinado trabajo. El desarrollar esta habilidad comunicativa (otra competen-
cia mas...) resultara vital en su carrera profesional.
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Cierto que son alumnos de primer curso, pero consideramos que es necesario desa-
rrollar estas capacidades desde el primer dia que llegan a nuestra Escuela y que
dejarlo para cursos posteriores puede resultar, sin duda, un desaprovechamiento de
todo el potencial creativo del alumnado de nuestras aulas.

Transversalidad en el aprendizaje

Esta transversalidad se lleva a la practica diaria en forma de “pequefios” proyectos
técnicos, y que hacen uso de todos los conocimientos que va adquiriendo el alum-
nado en las distintas sesiones de teoria. Y estos conocimientos no sélo se corres-
ponden con los de “Teoria de Circuitos”, asignatura del primer cuatrimestre del
primer curso del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunica-
cion donde se desarrolla esta propuesta de innovacion educativa, sino también aque-
llos conocimientos que adquiere en otras asignaturas de su itinerario formativo,
como pueden ser, por ejemplo, las Matematicas, la Fisica y la Programacion. A
nuestro modo de entender, esta propuesta garantiza una transversalidad efectiva del
aprendizaje y de la propia labor docente del profesorado de la titulacion.

Componentes pasivos en los circuitos eléctricos

Una vez expuestos los principios basicos de la Teoria de Circuitos, durante las dos
primeras sesiones de clases del curso, el alumnado comienza el estudio de diversos
componentes pasivos que le permitiran disefiar circuitos eléctricos de relativa senci-
llez, pero que seran la base, en otras asignaturas, para el disefio de otros mas com-
plejos.

Los elementos pasivos son el resistor, el condensador y el inductor o bobina. Es
muy importante definir en clases por qué se estudian y que funcion practica, o apli-
cacion, tienen los mismos. Por ejemplo, el resistor permite limitar la corriente eléc-
trica que circula por las distintas ramas del circuito, el condensador sirve para el
almacenamiento de energia y el inductor para evitar “picos de corriente”, entre otras
muchas funciones. Asimismo, es muy importante explicar (y comprobar que lo
entienden) todo el “andamiaje” matematico y fisico que caracteriza y describe el
comportamiento de estos elementos pasivos.

Es preciso que el profesorado mantenga en todo momento el interés de la clase por
lo que se explica, apoyandose para ello en conceptos tedricos, videos, simulaciones,
fotografias, esquemas y graficos, etc. Una herramienta de gran utilidad para com-
probar conceptos, resolver ecuaciones, buscar informacién, etc., es la conocida
como WolframAlpha (gratuita en entorno web) de facil uso [2]. Llevar a clase algln
tipo de dispositivo, equipamiento, maqueta, etc., permitiria ampliar mucho mas el
campo de analisis y la interaccién con nuestro alumnado.
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Programacion

En nuestra opinion, es esta una de las asignaturas que méas Ilaman la atencién y la
curiosidad de los alumnos de nuevo ingreso. También, una de las que presenta ante
ellos un “lenguaje nuevo” (software) que les posibilita ampliar, especificar y modi-
ficar el comportamiento de la parte fisica de un circuito (hardware). Al principio,
esta posibilidad resulta “extrafia” y bastante “abstracta” para muchos de ellos, dado
gue, normalmente, en los niveles anteriores de ensefianza no se suelen estudiar con-
ceptos de programacion. Llegados a este punto, tenemos un aula donde con imagi-
nacion y creatividad se pueden “mezclar” las Matematicas, con la Fisica, la Pro-
gramacion y la Teoria de Circuitos.

Melodias con Arduino

Arduino es una plataforma electronica abierta para la creacion de prototipos basada
en software y hardware flexibles y féaciles de usar. Se cred para ser utilizada por
artistas, disefiadores, aficionados a la electrénica y la programacion y cualquier
persona interesada en crear entornos u objetos interactivos. Arduino puede adquirir
informacion de su “entorno” a través de sus pines o terminales de entrada mediante
el uso de sensores (luz, temperatura, humedad, presion, proximidad, etc.) pudiendo
interaccionar con dicho entorno mediante el uso de controladores, actuadores, luces,
motores, valvulas, altavoces, diodos leds, etc. [3].

“Melodias con Arduino” no es mas que una primera propuesta de proyecto al alum-
nado. Si logramos motivarlos con la misma, este podria proponer otros proyectos a
realizar durante las sesiones de clases, e incluso, una vez finalizado el cuatrimestre.
Debemos sefialar que el estudio de esta plataforma y su entorno de programacion
(basado en un lenguaje muy parecido al C o al Java...) no forma parte de la guia
docente de la asignatura “Teoria de Circuitos” y por tanto de sus contenidos.

Lo que le proponemos al alumnado es aprender nuevos conceptos y adquirir nuevas
habilidades que sin duda alguna les resultaran de gran utilidad para entender los
contenidos de otras asignaturas, del mismo cuatrimestre o de otros cursos. Reco-
mendaciones bibliograficas y apoyos durante las horas de tutorias facilitan esta
propuesta de innovacion docente y transversalidad en el aprendizaje [4][5].

Propuesta de “plan de trabajo” para el desarrollo de la innovacién docente:

Explicar en clases qué es “Melodias con Arduino” (propuesta/ejemplo)
Seleccidn de los alumnos interesados en participar

Calendario de Tutorias especificas para el estudio de los contenidos, Fig. 1
Experimentacién en el laboratorio con la plataforma Arduino

Preparacion de la presentacion (Power Point, videos, etc.), Fig. 2
Presentacién en sesion de clases (alumnos y otros profesores), Fig. 3
Mejoras y sugerencias para proximos proyectos de innovacion

NougrwhE
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Fig. 1 Tutorias para analizar e implementar el circuito “generador de melodias”.
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/*
Melody

Plays a melody

circuit:
* 8-ohm speaker on digital pin 8

created 21 Jan 2010
modified 30 Aug 2011
by Tom Igoe

This example code is in the public domain.
http://arduino.cc/en/Tutorial/Tone

*/
#include "pitches.h"

/I notes in the melody:
int melody[] = {
NOTE_C4, NOTE_G3,NOTE_G3, NOTE_A3, NOTE_G3,0, NOTE_B3, NOTE_C4};

// note durations: 4 = quarter note, 8 = eighth note, etc.:
int noteDurations[] = {
4,8,8,44444%,

void setup() {
/I iterate over the notes of the melody:
for (int thisNote = 0; thisNote < 8; thisNote++) {

/ to calculate the note duration, take one second

// divided by the note type.

/le.g. quarter note = 1000 / 4, eighth note = 1000/8, etc.
int noteDuration = 1000/noteDurations[thisNote];
tone(8, melody[thisNote],noteDuration);

// to distinguish the notes, set a minimum time between them.
/I the note's duration + 30% seems to work well:

int pauseBetweenNotes = noteDuration * 1.30;
delay(pauseBetweenNotes);

/1 stop the tone playing:
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noTone(8);
}
}

void loop() {
/I no need to repeat the melody.

}

I' *% *%

* Public Constants

#define NOTE_BO 31
#define NOTE_C1 33
#define NOTE_CS1 35
#define NOTE_D1 37
#define NOTE_DS1 39
#define NOTE_E1 41
#define NOTE_F1 44
#define NOTE_FS1 46
#define NOTE_G1 49

Fig. 2 Preparando la demostracion “Melodias con Arduino” en la sesion de clases.



JIDTEL’14 — Jornadas de Innovacién Docente en Homenaje a Elvira Bonet
ETSIT, 7 -8 julio 2014

Fig. 3 Demostracion “Melodias con Arduino” en la sesion de clases.
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Transversalidad en el aprendizaje
de “Teoria de Circuitos™

m La propuesta que se presenta tiene como objetivo
principal fomentar en el alumnado que comienza sus
estudios de Telecomunicaciones la curiosidad, la
creatividad y la pasion por la “invencién”

m Esto es, llevar a la practica en forma de “pequenos”
proyectos técnicos, todos los conocimientos que va
adquiriendo en las distintas sesiones de teoria




Transversalidad (continuacisn..)

m Y estos conocimientos no sélo se corresponden con los
de “Teoria de Circuitos”... sino también con aquellos
conocimientos que adquiere en otras asignaturas de su
itinerario formativo, como pueden ser, por ejemplo, las
Matematicas, la Fisica y la Programacion...
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Propuesta de “Plan de Trabajo”

m Explicar en clases qué es “Melodias con Arduino”
(propuesta/ejemplo)

m Seleccidn de los alumnos interesados en participar

m Calendario de Tutorias especificas para el estudio de los
contenidos

m Experimentacién en el laboratorio con la plataforma Arduino
m Preparacién de la presentacion (Power Point, videos, etc.)
m Presentacién en sesidn de clases (alumnos y otros profesores)

m Mejoras y sugerencias para proéximos proyectos de innovacion
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Melodias con Ardulno (ontinacisn..)

/*
Melody

Plays a melody

circuit:
* 8-ohm speaker on digital pin 8

created 21 Jan 2010
modified 30 Aug 2011
by Tom lgoe

This example code i1s iIn the public domain.
http://arduino.cc/en/Tutorial/Tone

*/
#include "pitches.h"

// notes in the melody:
int melody[] = {
NOTE_C4, NOTE_G3,NOTE_G3, NOTE_A3, NOTE_G3,0, NOTE_B3, NOTE_C4};

// note durations: 4 = quarter note, 8 = eighth note, etc.:
int noteDurations[] = {
4, 8, 8, 4,4,4,4,4 };

http://arduino.cc/en/Tutorial/Tone
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Conclusiones

m Con esta propuesta se persigue desarrollar en el
alumnado la capacidad (o competencia) de saber qué
informacién resulta util y cual no y la forma o manera
en que ésta se “convierte’” en conocimiento

m Cierto que son alumnos de primer curso, pero
consideramos que es necesario desarrollar estas
capacidades desde el primer dia que llegan a nuestra
Escuela y que dejarlo para cursos posteriores puede
resultar, sin duda, un desaprovechamiento de todo el
potencial creativo del alumnado de nuestras aulas...



COIlClllSiOl’leS (continuacidn...)

m Hemos comprobado durante el desempeiio de nuestra
labor docente, la inmensa dificultad que constituye
para nuestros estudiantes exponer y defender en
publico un determinado trabajo. El desarrollar esta
habilidad comunicativa (otra competencia mas...)
resultara vital en su carrera profesional

mA nuestro modo de entender, esta propuesta
garantizaria una  transversalidad efectiva del
aprendizaje y de la propia labor docente del
profesorado de la titulacidén
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Abtract

This paper deals about the experience of the Telecommunication School
(ETSIT) at Universidad Politécnica de Valencia (UPV) in applying and co-
ordinating an Intensive Program (IP) in the frame of the last ERASMUS
program and the next future with ERASMUS+

Introduccién

En marzo de 2011 se fragud en la ETSIT la solicitud de un proyecto IP (Intensive
Program) en el marco del programa ERASMUS de la Unién Europea.

El objetivo de dicho proyecto era disefiar dos semanas de docencia para unos 60
estudiantes procedentes de mas de 9 paises diferentes de la Union Europea o limi-
trofes sobre la tematica de la Ingenieria de Telecomunicacion y sus posibilidades en
la sostenibilidad de la sociedad europea.

En este articulo se presentaran someramente las 3 ediciones realizadas, indicando
las principales acciones realizadas y los planes de futuro del consorcio participante.

Los programas intensivos (I1P)

Los programas intensivos (IP) incluidos en el anterior programa ERASMUS (antes
de 2014) se definian como “a short course curriculum that lasts from ten days up to
six weeks. The participants, teachers and academics, should come from at least
three different countries and at least one of them should be member of EU. An IP
theme should be innovative and not contained within the undergraduate course
curriculum of the partner Institutions. The appropriate number of ECTS credits is
awarded according to the student workload”. Es decir, se busca la participacion de
varios paises y deben ser innovadores en su tematica de tal manera que no se trate
un tema ya tratado en grados o masteres de los participantes. Es decir, se busca
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mucho la multidisciplinariedad dentro de la propia tematica general, que en este
caso era las TIC.

Se pretende, con ello, dar una vision al estudiante europeo de un tema de las TIC
donde cada profesor participante expone un aspecto particular que, agrupado, dé
una vision general de un determinado tema.

Con este objetivo en mente se disefié en marzo de 2011 el proyecto “INTERCUL-
TURAL KNOWLEDGE TRANSFER IN ENGINEERING FOR A SUSTAINABLE
GLOBAL ICT COMMUNITY”, cuyo acrénimo es SUSCOMTEC.

SUSCOMTEC
El proyecto SUSCOMTEC esta participado por 15 universidades socias:

1) University of Zagreb, in Croatia

2) HfT Leipzig, en Alemania

3) University of Debrecen, en Hungria

4) Technical University of KoSice, en Eslovaquia
5) University P.J.Safarik, en KoSice (Eslovaquia)
6) University of Oradea, en Rumania

7) HCTP, en Sofia, Bulgaria

8) Telecom Bretagne en Brest (Francia)

9) Telecom Lille en Francia

10) Dublin Institute of Technology en Irlanda

11) Széchnyi Istvan University, en Gyor (Hungria)
12) University of Zilina, en Eslovaquia

13) Universidad Politécnica de Valencia, en Espafia
14) Technical University of Sofia en Bulgaria

15) St. Petersburg State University of Telecommunications en Rusia

Un poco de historia

Pero este consorcio no surgié espontdneamente, sino que tiene una historia detras
gue supone el germen de SUSCOMTEC, y por lo tanto unos eventos anteriores que
hicieron que esta propuesta tuviera mas posibilidades de éxito.
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El consorcio naci6 en 2004, cuando 7 de estas universidades celebraron el ESM
(European Students Meeting). Pretendia ser precisamente un inicio de un IP, ya que
era una reunion de una semana de estudiantes y profesores de las universidades
socias para tratar sobre algin tema de telecomunicaciones.

Con financiacion parcial de la UE para movilidad se celebraron los ESM de Gyor
(2004), San Petershburgo (2005), Leipzig (con el tema “Next Generations Network”,
en 2006), Lille (con el tema “Optical Telecommunications and Mobile Telecommu-
nications” en 2007) y Zilina (también con el tema “Optical Telecommunications
and Mobile Telecommunications” en 2008).

Y sin financiacion alguna de la UE se celebraron en Sofia (con el tema “Optical
Telecommunications” en 2009), en Gyor de nuevo (con el tema “Telecommunica-
tion and ICT management” en 2010) y en 2011 en Opatija (Croacia).

Por lo tanto, durante 8 afios se estuvieron celebrando eventos de una semana de
duracién en diferentes sedes de europa, pero siempre sin el marco del IP. Por ello se
considerd importante solicitar una financiacion mayor de la UE para poder disponer
de dos semanas completas de evento, y que ademas pudiera incluir mas estudiantes
y profesores, ya que los afios anteriores la participacion no pasaba de 2 6 3 estu-
diantes por universidad como maximo, y no en todos los casos.

Por ello se formé un grupo de universidades que lideraran el proyecto (la UPV de
Valencia, la HfT de Leipzig (Alemania) y la Universidad de Gyor (Hungria)) y
generaran la peticién, pero siempre con el apoyo del resto de socios.

La propuesta

Segun lo indicado en la introduccién, un IP debe tratar un tema que, siendo especi-
fico (TIC en este caso) incluya temas que no son tratados en su globalidad en las
universidades participantes.

Por ello el tema global que se escogio6 fue la SOSTENIBILIDAD. Es este un tema
de permanente actualidad y motivo de preocupacion en la sociedad. Y, por ello,
también objeto de financiacion por parte de los gobiernos y la UE.

El titulo escogido fue “INTERCULTURAL KNOWLEDGE TRANSFER IN ENGI-
NEERING FOR A SUSTAINABLE GLOBAL ICT COMMUNITY” y su acrénimo
SUSCOMTEC.

Para conseguir una buena propuesta en un IP hay que tener en cuenta, aparte de lo
comentado anteriormente, que se tengan en cuenta los aspecto de multiculturalidad
de los participantes asi como las particularidades de las sedes escogidas para la
celebracion del evento y de los socios participantes.
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De esta manera, se decidi6 que las 3 ediciones de SUSCOMTEC tendrian lugar en
Valencia (Espafia) en 2012, en Debrecen (Hungria) en 2013, y en Sofia (Bulgaria)
en 2014, para cubrir una amplia zona europea, con particularidades de cada region,
incluyendo el oeste mediterraneo, el centro y norte y por Gltimo un pais nuevo en la
UE y en répido crecimiento.

Para los contenidos, era importante tener en cuenta las potencialidades de cada
socio participante, seleccionando lo mejor de cada socio. Por ello, de cada socio se
eligieron las siguientes tematicas para que asi se seleccionara su profesorado parti-
cipante en el evento:

1) University of Zagreb: expertos en innovacion en TIC y en politicas de
TIC.

2) HfT Leipzig: expertos en propiedad intellectual y sostenibilidad en TIC.

3) University of Debrecen: expertos en e-learning y en servicios innovado-
res para TIC (asistencia, etc.).

4) Technical University of KoSice: expertos en TIC para usuarios de mévi-
les.

5) University P.J.Safarik, en KoSice: Expertos en tratamiento de personas

6) University of Oradea: expertos en sostenibilidad regional y desarrollo de
politicas en TIC en la UE.

7) HCTP, Sofia: expertos en negocios ligados a las TIC.
8) Telecom Bretagne: expertos en multiculturalidad y perspectiva ética.
9) Telecom Lille: experos en relaciones multiculturales e interpersonales.

10) Dublin Institute of Technology: expertos en reduccidn de consume en
dispositivos electronicos.

11) Széchnyi Istvan University: expertos en TIC y emprendedurismo.

12) University of Zilina: expertos en transferencia de tecnologia TIC y
logistica.

13) Universidad Politécnica de Valencia: expertos en habilidades transver-
sales y aplicaciones de potencia de las TIC.

14) Technical University of Sofia: expertos en sistemas de nueva genera-
ciéon TIC.
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15) St. Petersburg State University of Telecommunications: expertos en
aspectos multimedia de las TIC.

El calendario

La lista de actividades que se plantean en un IP es variada, y debe tener en cuenta
no solo la tematica (TIC) sino también el lugar de celebracién del evento y los ori-
genes de cada participante (multiculturalidad).

Por ello en el calendario de actividades se planteaban clases magistrales de cada
uno de los profesores participantes, visitas culturales a las ciudades donde se cele-
braba el evento, visitas a algin centro o empresa relacionada con las TIC que dé
una idea de las actividades del lugar de celebracion del SUSCOMTEC, charlas
invitadas de profesionales locales en el mundo de las TIC y clases sobre multicultu-
ralidad.

Trabajos previos

Para terminar, indicar que para facilitar el contacto entre los estudiantes, se plantean
varios trabajos previos a la celebraciéon del SUSCOMTEC, agrupando a los alum-
nos participantes en pequefios grupos para que trabajen unas 4 semanas antes del
evento en un tema particular planteado por los profesores participantes.

Esto facilita el contacto previo entre los estudiantes y profesores, conocer la temati-
ca del evento y conseguir los créditos planteados.

Este trabajo previo también servira para complementar y/o introducir el tema del
profesor en el momento de la clase.

NUmeros
A modo de resumen, se presentan los participantes en cada edicion:

Tabla 1. Numeros del SUSCOMTEC 2012 en Valencia (Espafa)

Estudiantes Profesores Profesores invitados (locales) | Presupuesto aprox.

60 19 5 38000€
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Tabla 2. NUmeros del SUSCOMTEC 2013 en Debrecen (Hungria)

Estudiantes Profesores Profesores invitados (locales) | Presupuesto aprox.

49 19 5 28000€

Tabla 3. NUmeros del SUSCOMTEC 2014 en Sofia (Bulgaria)

Estudiantes Profesores Profesores invitados (locales) | Presupuesto aprox.
40 15 5 26000€
El futuro

Para concluir, indicar que ahora con el nacimiento del programa europeo ERAS-
MUS+ [1] los IP siguen existiendo, aunque enmarcados en la Accién 2 del progra-
ma, y consistiendo en algo parecido a los anteriores.

Para ello, los socios participantes en SUSCOMTEC se han vuelto a constituir en un
consorcio para realizar una nueva solicitud Ilamada “Innovative ICT Solutions for
the Societal Challenges”, con el acronimo INNOSOC, y cuya resolucion no se ha
producido todavia.

El nuevo programa tiene unos planteamientos casi iguales a los de los IP’s del pro-
grama anterior, y como elemento novedoso se ha incluido la INNOVACION, asi
como evaluacion de las actividades siguiendo los criterios del IEEE [2,3]

Conclusiones

Por todo ello, se puede concluir que el evento SUSCOMTEC ha constituido un
éxito, siendo til para para mas de 15 estudiantes de toda Europa, facilitando la
movilidad, el contacto con otras regiones, conocer otros entornos donde se desarro-
llan las TIC y nuevas tendencias en I+D, en particular en relacion a la sostenibili-
dad.

Referencias
[1] http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

[2] J. E. Froyd, "Editorial: A new direction for the IEEE Transactions on Education:
Part 1. Developing shared understanding of the scholarship of application". IEEE
Trans. Educ., vol. 56, no. 4, pp. 373-376, Nov. 2013

J. E. Froyd, "Editorial: A New Direction for the IEEE TRANSACTIONS ON
EDUCATION: Part Il. Increasing the Relevance of Your Manuscript". IEEE
Trans. Educ., vol. 57, no. 1, pp. 1-3, Feb. 2014
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UPV IP: Intensive Program

e ¢;Qué esunlP?

— “ ... ashort course curriculum that lasts from ten days up to six
weeks. The participants, teachers and academics, should come
from at least three different countries and at least one of them
should be member of EU. An IP theme should be innovative and
not contained within the undergraduate course curriculum of the
partner Institutions. The appropriate number of ECTS credits is
awarded according to the student workload”

— Consideraciones importantes:
* Novedad
« Complementariedad entre participantes
« Duracion razonable (2 semanas en nuestro caso)
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e Un poco de historia
— En 2004 naci6 el ESM (European Students Meeting)

— Ediciones ESM:
« Gyor (2004)
e San Petersburgo (2005)
» Leipzig (con el tema “Next Generations Network”, en 2006)

 Lille (con el tema “Optical Telecommunications and Mobile
Telecommunications” en 2007)

» Zilina (también con el tema “Optical Telecommunications and
Mobile Telecommunications” en 2008).

« Sofia (con el tema “Optical Telecommunications” en 2009)

* Gyor (con el tema “Telecommunication and ICT management” en
2010)

e Opatija (2011)

JIDTEL’ 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014
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« Solicitud IP-SUSCOMTEC

— Socios:

1) University of Zagreb: expertos en innovacion en TIC y en politicas de TIC.
2) HIT Leipzig: expertos en propiedad intelectual y sostenibilidad en TIC.

3) University of Debrecen: expertos en e-learning y en servicios innovado-res para TIC
(asistencia, etc.).

4) Technical University of KoSice: expertos en TIC para usuarios de moviles.
5) University P.J.Safarik, en KoSice: Expertos en tratamiento de personas

6) University of Oradea: expertos en sostenibilidad regional y desarrollo de politicas en
TIC en la UE.

7) HCTP, Sofia: expertos en negocios ligados a las TIC.
8) Telecom Bretagne: expertos en multiculturalidad y perspectiva ética.
9) Telecom Lille: experos en relaciones multiculturales e interpersonales.

10) Dublin Institute of Technology: expertos en reduccion de consume en dispositivos
electronicos.

11) Szechnyi Istvan University: expertos en TIC y emprendedurismo.

12) University of Zilina: expertos en transferencia de tecnologia TIC y logistica.

13) Universidad Politéecnica de Valencia: expertos aplicaciones industriales del EM.
14) Technical University of Sofia: expertos en sistemas de nueva generacion TIC.

15) St. Petersburg State University of Telecommunications: expertos en aspectos
multimedia de las TIC.

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014
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e Solicitud IP-SUSCOMTEC

— Grupo lider:
« HfT Leipzig
« Szechnyi Istvan University
« Universidad Politécnica de Valencia

— Solicitud discutida y aprobada por los socios en marzo de 2011

o Titulo: INTERCULTURAL KNOWLEDGE TRANSFER IN
ENGINEERING FOR A SUSTAINABLE GLOBAL ICT COMMUNITY
» Ediciones propuestas:
— 2012: Valencia
— 2013: Debrecen (Hungria)
— 2014: Sofia

— Concesion del IP: julio de 2011
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 Ediciones en numeros:
— Mayo de 2012: Valencia

Profesores invitados

Estudiantes | Profesores (locales)

Presupuesto aprox.

60 19 5 38000€

SUSCOMTEC

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014
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Ediciones en numeros:

SUSCOMTEC

— Mayo de 2013: Debrecen

Estudiantes

Profesores

Profesores invitados
(locales)

Presupuesto aprox.

49

19

5

28000€
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e Ediciones en numeros:
— Mayo de 2014: Sofia

Profesores invitados

Estudiantes | Profesores (locales)

Presupuesto aprox.

40 15 5 26000€

JIDTEL’ 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014
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e Contenidos

— Visitas técnicas
* Valencia: Instalaciones de la ONU

» Debrecen: Instalaciones de antenas de radiodifusion, IT Systems,
National Instruments y Superordenador de la universidad

» Sofia: Liebherr
— Visitas turisticas

« Valencia: Ayuntamiento, visita guiada a Valencia y Oceanografic

« Debrecen: Ayuntamiento, visita a la ciudad, a un Parque Nacional y
a instalaciones acuaticas

« Sofia: Rectorado y visitas guiadas por Sofia y Plovdiv
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e Contenidos

— Trabajo en grupo
« Trabajo en grupos de 4 o 5 alumnos
 Untema por grupo
* Inicio del trabajo: unas 4 semanas antes del evento

— Charlas invitadas
» Policia Local y Ayuntamiento de Valencia
e Charlas de TELEKOM: Sostenibilidad en Deutsche Telekom
e Charlas de IT SYSTEMS
» Charla de Telefénica: Green ICT in Telefonica
« Charlay taller sobre emprendedurismo
e Charla sobre “CSR and sustainability-an strategic approach”

— Talleres de multiculturalidad
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e Contenidos

— Charlas técnicas
e Sustainable computing

« Social networking as enabler of social responsibility and
sustainability

 Intercultural Communication
« Sustainability in ICT: traffic/energy reduction
e Quo Vadis Mobile Networking

* Next-Generation Networks (NGN): IP Multimedia Subsytem (IMS)
Architecture

« Selected technological trends in communication networks facilitating
their sustainability

 Microwaves made sustainable
« 3D Optical Data Storage
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UPY INGE EL FUTURO

e Nuevo marco: ERASMUS+

— KEY ACTION 1: MOBILITY OF INDIVIDUALS
» Movilidad del personal
» Movilidad de estudiantes de Formacion Profesional y de Educacion Superior.
» Movilidad para cursar un Master conjunto.
* Movilidad en Educaciéon Superior para beneficiarios de la UE y de otros paises.
» Programas de voluntariado e intercambios juveniles (Juventud)
— KEY ACTION 2: COOPERATION FOR INNOVATION AND THE
EXCHANGE OF GOOD PRACTICES
» Siguiente transparencia

— KEY ACTION 3: SUPPORT FOR POLICY REFORMS
e Conocimiento en los campos de la educacién, formacion y juventud
 Iniciativas de apoyo a las politicas
» Apoyo a las herramientas de las politicas europeas

» Cooperacion con organizaciones internacionales y Paises Socios - Diadlogo con
actores implicados, promocién de las politicas y del programa
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e Nuevo marco: ERASMUS+

— KEY ACTION 2: COOPERATION FOR INNOVATION AND THE
EXCHANGE OF GOOD PRACTICES
» Asociaciones Estrategicas entre organizaciones educativas o
juveniles y otros actores relevantes

» Desarrollo del asesoramiento de competencias transversales y
promuevan experiencias emprendedoras en educacion, formacion

INN OSOC y trabajo para los jovenes

Innovative ICT Solutions » Promocion del desarrollo de las TIC y la produccion de “recursos
for the Societal educativos abiertos” en diversas lenguas

Chall o . .
arenges » Facilitacion del aprendizaje formal y no formal y su permeabilidad
en los itinerarios educativos

« Asociaciones a gran escala entre instituciones del ambito de la
educacion y formacion y empresas

» Plataformas informaticas (EYP, e-Twinning, EPALE)
» Cooperacion con Paises Socios (Refuerzo de las capacidades)
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Competencia intercultural: globalizacidn de las ingenierias

A. LENCE GUILABERT
J. OLIVER VILLARROYA

Abtract

Para garantizar el éxito en la movilidad internacional de nuestros estudiantes
es prioritario afianzar su dominio en competencias interculturales. En los tl-
timos afios se han desarrollado numerosas herramientas comerciales que
permiten conocer el nivel que poseen nuestros estudiantes de esta competen-
cia transversal. El problema, en general, de todas ellas, es que no son herra-
mientas gratuitas, lo que dificulta su utilizacion en centros universitarios. In-
vestigadores de TELECOM-Lille y de la ETSIT, escuelas de ingenieria con
gran experiencia en movilidad y con una interrelacion profesional que dura
ya varios afios, queremos ir un paso mas alla. En este trabajo proponemos,
tras una descripcion de la situacion actual en ambos centros, un plan de tra-
bajo que nos llevara finalmente a la definicion de un procedimiento de
aprendizaje y de evaluacion de las competencias interculturales de nuestros
estudiantes, previo a su periodo de movilidad, lo que permitira seleccionar a
los mejores candidatos, garantizando su correcta adaptacion y su éxito en el
lugar de destino.

1 Introduccién

Desde hace varias décadas y gracias a los programas de movilidad promovidos
por la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de telecomunicacién (ETSIT) ha impulsado el intercambio académico
entre los miembros de su comunidad. De sobra es conocida la oportunidad que tie-
nen los estudiantes de cursar estudios en otra universidad durante un cuatrimestre,
un afio académico completo e incluso de obtener una doble titulacion a través del
programa Erasmus [1]. Menos conocida es la posibilidad que tienen los profesores,
a través de ese mismo programa, de impartir un seminario en una de las Escuelas
con las que la ETSIT mantiene estos acuerdos de intercambio. Sin embargo, desde
varios departamentos y diferentes areas, algunos docentes lo han solicitado vy, de
forma reciproca, han recibido la visita de profesores de varias universidades euro-
peas. En nuestro caso concreto, desde 2000 estas visitas se han ido sucediendo y
queremos sefialar en especial a las Escuelas homoélogas francesas con quienes los
intercambios han sido bastante frecuentes, lo que ha dado lugar a iniciativas de
practicas docentes y de investigacion que continian a dia de hoy.
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Es el caso de TELECOM-Lille con quienes iniciamos en 2009 el proyecto ICTP
(In-situ Certifying Teaching Period, [2][3]), cuyo objetivo es mejorar las competen-
cias lingisticas de los estudiantes mediante la inmersion linglistica y la obtencién
in situ de un certificado de nivel a través de un test en linea, orientado al campo de
la empresa y de las telecomunicaciones (BULATS). Para ello las respectivas Escue-
las ponen sus instalaciones docentes al servicio del grupo de estudiantes y profesor
visitantes. Esta practica docente nos ha llevado a investigar paralelamente sobre la
adquisicion y la evaluacion de la competencia intercultural para ingenieros.

El marco actual de las titulaciones de Grado y de Master de la ETSIT responde a la
nueva orientacion de los estudios superiores para formar al estudiante en competen-
cias transversales, competencias que vienen definidas en las guias docentes, pero en
las que la competencia intercultural no aparece de forma explicita. De ahi nuestro
interés en profundizar en esta competencia que algunos estudiosos han definido
desde diversos puntos de vista [4][5][6][7]1[8].

Por otro lado, se impone un breve andlisis contrastivo entre la organizacion de los
estudios de TELECOM-Lille y de la ETSIT para entender las diferencias formales y
de contenido entre ambas instituciones y de la formacion en competencias, en con-
creto en interculturalidad, de modo que el objetivo final sea confluir en una linea
similar de actuacion y de colaboracién mutua.

Por ultimo, el trabajo expone el estado actual de nuestra investigacion, centrado en
los criterios de evaluacion en competencia intercultural y las acciones futuras a
emprender entre ambas partes.

1. Competencia intercultural

A menudo nuestros estudiantes estan interesados en viajar a otros centros en el
extranjero para completar y ampliar su formacion. Pero muchas veces nos encon-
tramos con que el estudiante tiene graves problemas de adaptacion al nuevo entorno
y a las nuevas costumbres. Aunque el idioma no le sea desconocido, la forma de
relacion puede afectar profundamente en su dedicacion. Todo ello tiene consecuen-
cias nefastas, que le llevan en muchos casos a que la experiencia sea un fracaso. La
competencia intercultural es la clave de lo que debe significar la educacion interna-
cional. En la sociedad actual los empleadores (en cualquier pais) estdn sumamente
interesados en encontrar empleados que no solamente sean técnicamente competen-
tes sino que también y, sobre todo, sean culturalmente sagaces y capaces de prospe-
rar en un entorno de trabajo global; es decir, que tengan las habilidades para tras-
cender las fronteras nacionales y culturales y sepan interactuar con personas y
organizaciones de los paises y culturas que no son las suyas.
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¢Qué significa interactuar con éxito con gentes de otras culturas? Podemos definir
la competencia intercultural como “la capacidad de interactuar eficazmente con
personas de culturas que reconocemos como diferentes de la nuestra” [8]. En un
articulo posterior, el mismo autor concreta el término “eficazmente” explicando que
“interactuar eficazmente entre culturas distintas significa llevar a cabo una negocia-
cién basada tanto en caracteristicas especificas como generales y que sean respetuo-
sas y favorables a cada uno” [9].

Muchas definiciones hacen hincapié en que, mientras que el reconocimiento de las
diferencias culturales es una funcion cognitiva, la capacidad de interactuar de mane-
ra efectiva entre culturas diferentes es en gran medida de comportamiento. Por otra
parte, no podemos obviar la definicién que nos proporciona el Instituto Cervantes
[10], segln la cual la competencia intercultural estaria integrada en la competencia
linglistica: “Por competencia intercultural se entiende la habilidad del aprendiente
de una segunda lengua o lengua extranjera para desenvolverse adecuada y satisfac-
toriamente en las situaciones de comunicacion intercultural que se producen con
frecuencia en la sociedad actual, caracterizada por la pluriculturalidad.”

En general, los aspectos mas relevantes de la competencia intercultural
[11][12][13][14][15][16] incluyen: la capacidad de comprender diferentes contextos
culturales y diferentes puntos de vista, demostrar respeto a los demas, el conoci-
miento de una lengua extranjera. Para contribuir al desarrollo de esta competencia
entre nuestros estudiantes, entonces, debemos dar prioridad a: la ensefianza de habi-
lidades de comunicacion, ofrecer clases de y en lenguas extranjeras y dar oportuni-
dades para que los estudiantes adquieran experiencia internacional.

Entendemos que estos enfoques son perfectamente complementarios y que la clave
esta en establecer como debemos ensefiar/aprender y evaluar las competencias
transversales en un contexto de trabajo en equipo puesto que lo intercultural entra
en juego en la comunicacién con los demas.

2.1 La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
(ETSIT)

En 2012 la ETSIT consigui6 la acreditacién favorable de la agencia americana
ABET [17] a los estudios de ingenieria de Telecomunicacion [18]. Fruto de este
proceso fue la puesta de marcha de un procedimiento de formacion y evaluacién de
competencias transversales a lo largo de los estudios. En concreto, se seleccionaron
asignaturas como puntos de control para generar evidencias de la evaluacién en
competencias y se construyd un cuestionario sobre las competencias transversales
adquiridas a responder por los estudiantes previo a la presentacion de su proyecto
final de carrera (para medir la percepcidn de los estudiantes sobre el nivel alcanzado
en esas competencias tras sus estudios) y uno similar para el tribunal de evaluacion
del proyecto [19][20].
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Con la creacion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (el proceso de Bolonia,
EEES) en 1999 se propuso, entre otras cosas, facilitar la convergencia de los distin-
tos sistemas de ensefianza superior hacia sistemas mas transparentes basados en tres
ciclos: licenciatura/grado, master y doctorado. La Declaracién de Bolonia puso en
marcha el proceso del mismo nombre. Este proceso se proponia crear un sistema de
grados académicos facilmente reconocibles y comparables, fomentar la movilidad
de los estudiantes, docentes e investigadores, garantizar una ensefianza de gran
calidad y adoptar una dimensidn europea en la ensefianza superior. La Declaracion
de Bolonia de 19 de junio de 1999 la firmaron 30 paises europeos, entre ellos los 15
Estados miembros de la UE de la época (Austria, Bélgica, Alemania, Dinamarca,
Grecia, Espafia, Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos, Por-
tugal, Suecia y Reino Unido) y los diez paises que ingresarian en la UE el 1 de ma-
yo de 2004 (Chipre, Republica Checa, Estonia, Hungria, Lituania, Letonia, Malta,
Polonia, Eslovenia y Eslovaquia). Son igualmente firmantes Islandia, Noruega y la
Confederacion Suiza, asi como Rumania y Bulgaria, Estados miembros de la UE
desde el 1 de enero de 2007. Kazajstan se incorpor6 al Proceso de Bolonia en marzo
de 2010.

Tal y como acabamos de mostrar, un objetivo fundamental fue que los titulos aca-
démicos fueran comparables y fomentar la movilidad. En este aspecto, fomentar la
movilidad exige mejorar las competencias interculturales de nuestros estudiantes.

La adaptacién al EEES ha llevado a la transformacion de los estudios de ingenieria
de telecomunicacion a una nueva estructura de grado (4 afios) + master (2 afios). En
este proceso de transformacion, estamos trasladando también la estructura de for-
macion y evaluacion de competencias transversales. Cada ingenieria viene regulada
por distintas disposiciones legislativas que implican, en este aspecto, listados de
competencias distintas para cada uno de los titulos. La UPV, con el objetivo de
homogeneizar y facilitar al profesorado y a sus estudiantes una formacién en com-
petencias de calidad, ha decidido confeccionar un listado de dimensiones compe-
tenciales (competencias transversales) comun a todos los titulos impartidos en esta
universidad y que recogen las diversas propuestas de competencias transversales
gue existen). Junto con ese listado, cada titulo acompafia una tabla de correspon-
dencia con las competencias transversales oficiales del mismo, lo que garantiza que
formando en todas las dimensiones competenciales UPV se cubren las que oficial-
mente define el titulo. Tras el listado de las dimensiones competenciales, en estos
momentos se esta confeccionando material para uso del profesorado que incluye
una descripcién detallada de cada una de las competencias, formas de adquirirlas en
las diferentes asignaturas y mecanismos para su evaluacion.

En la Tabla 1 aparecen las dimensiones competenciales UPV, que se estan acaban-
do de perfilar.
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Tabla 1. Dimensiones competenciales UPV

Dimensién competencial

DC1| Comprension e integracion

DC2| Aplicaciény pensamiento practico

DC3| Analisisy resolucion de problemas

DC4| Innovacién, creatividad y emprendimiento

DC5| Disefioy proyecto

DC6| Trabajo en equipo y liderazgo

DC7| Responsabilidad ética, medioambiental y profesional

DC8| Comunicacién efectiva

DC9| Pensamiento critico

DC10, Conocimiento de problemas contemporaneos

DC11 Aprendizaje permanente

DC12 Planificacién y gestion del tiempo

DC13 Instrumental especifica

Junto a esto, en estos momentos, cada titulo esta trasladando el protocolo seguido
en los estudios anteriores a raiz de las consecuencias de la acreditacion de ABET, es
decir, se estan seleccionando los puntos de control y se estd confeccionando una
encuesta a los estudiantes, previa a la finalizacion de sus estudios, y a los tribunales
de evaluacion del trabajo final de grado (y master). En este caso, estas encuestas
contienen como listado de competencias transversales las dimensiones competen-
ciales descritas en la Tabla 1 que, como ya hemos indicado, son las mismas para
todos los titulos de la UPV.

Como podemos observar, la competencia intercultural no aparece explicita en ese
listado, pero es obvio que se puede considerar como parte del proceso formativo en
la competencia DC6, de trabajo en equipo y liderazgo. Esta sera la manera en la que
la vamos a considerar nosotros en el trabajo que realizaremos en los préximos me-
ses. Muchos documentos sobre competencias interculturales incluyen: la comunica-
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cién eficaz en un entorno multilinglie, trabajar de manera efectiva en equipos diver-
sos, establecer buenas relaciones rapidamente, adaptarse a nuevas condiciones sin
juzgar, tolerar la ambigliedad y hacer frente a la adversidad, gestionar y negociar las
diferentes expectativas de tiempo y la gestion del tiempo... Todas ellas aparecen
implicitamente reflejadas en el listado de la Tabla 1.

2.2 TELECOM-Lille

A diferencia de Espafia, las escuelas de ingenieros francesas como TELECOM-Lille
no se han adherido al Plan Bolonia y, como se puede consultar en [21][22] se basan
en un sistema selectivo o preparatorio de dos afios que, tras la obtencion del BAC
(equivalente al PAU espafiol o prueba de acceso a la universidad), los estudiantes
deben cursar antes de acceder a los estudios especificos de ingeniero. Llamados
cursos prépa, como su nombre indica, preparan a los estudiantes en materias basi-
cas: matematicas, fisica, informéatica. Una vez superada esta fase, los estudiantes
comienzan sus estudios para la obtencién del Dipléme d’Ingénieur o Titulo de In-
geniero.

Tal y como aparece en [23], la formacion de los estudiantes de TELECOM-Lille
incluye al menos una estancia obligatoria de 3 meses en el extranjero entre segundo
y quinto curso. Esta inmersién permite la adquisicion de una primera experiencia
internacional en un contexto profesional. Esta apertura multicultural desarrolla la
autonomia y la curiosidad. Las estancias se realizan en el seno de empresas o uni-
versidades con las que la escuela mantiene acuerdos de colaboracién, en Europa,
Asia y Norteamérica.

Mas alla del aprendizaje técnico, efectuar una estancia en el extranjero es a menudo
la ocasion para el estudiante de descubrir una nueva cultura y un nuevo modo de
vida, de desarrollar su apertura de espiritu, de vivir en otro pais y de perfeccionar
sus conocimientos en lengua extranjera.

Por otra parte, los estudiantes de TELECOM-Lille tienen la posibilidad de estudiar
en el extranjero durante un cuatrimestre en la mayoria de las escuelas de la red in-
ternacional de universidades con las que mantienen acuerdos. Este cuatrimestre
puede efectuarse durante el curso Bac+4 o en el Ultimo curso. Estos intercambios
son validados por el sistema estdndar europeo de los ECTS (European Credit
Transfer System) o por el sistema equivalente del pais.

Por ualtimo, los estudiantes tienen la posibilidad de efectuar su Gltimo curso en el
extranjero y, durante un cuatrimestre o un afio suplementario, de conseguir igual-
mente el diploma de master (0 de ingeniero) de la universidad receptora. Estos in-
tercambios, igualmente, son validados por el sistema estandar europeo de los ECTS
(European Credit Transfer System) o por el sistema equivalente del pais.
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En cualquiera de las situaciones, para trabajar en el extranjero, dirigir equipos inter-
nacionales, 0 mantener vivos los intercambios, son necesarias sélidas competencias
interculturales.

Para lograr estas competencias, es esencial reflexionar sobre nuestra propia cultura
y reconocer el papel de la cultura en todos los campos.

Para lograr que los estudiantes reciban una formacion en lengua extranjera y comu-
nicacion intercultural, la escuela dispone de un departamento dedicado a tal fin:
Département des Langues et Communication Interculturelle. En pequefios grupos
se realizan actividades en diversos contextos desarrollando competencias de adapta-
cién y de colaboracién orientadas al entorno profesional, en el que los estudiantes
tendran que comunicar, colaborar, negociar, coordinar equipos en un contexto mul-
ticultural. Los cursos y las actividades de comunicacidn intercultural les proporcio-
nan los conceptos y las herramientas que permiten descodificar los comportamien-
tos, comprender perspectivas diferentes para poder funcionar de manera eficaz y
apropiada en otra cultura.

3 Trabajo conjunto a desarrollar

Con los antiguos planes de estudios, la diferencia entre los sistemas francés y espa-
fiol no era tan acusada y simplemente habia que tener en cuenta que un estudiante
de ingenieria francés de primer curso era el homologo a un estudiante de ingenieria
espafol de tercer curso. Tradicionalmente nuestros estudiantes han podido solicitar
el intercambio académico a partir de tercer curso, afio académico en el que ya ha-
bian cursado las materias bésicas (troncales, obligatorias) asi como las optativas o
de libre eleccion en lengua extranjera. Por lo tanto los intercambios eran factibles.

Con los nuevos planes de estudios, el desfase entre los dos sistemas es mayor, ya
que el Grado contempla solo cuatro cursos y algunas asignaturas han sido suprimi-
das, transformadas en contenidos o desplazadas de curso, mientras los planes de
estudios en Francia no han cambiado. Todo ello nos ha abocado a ambas partes a
hacer un gran esfuerzo por encontrar vias que posibiliten la continuidad de inter-
cambios. Recientemente se ha firmado el acuerdo de doble titulacion con TELE-
COM-Lille y con TELECOM-Paris Tech para que los estudiantes franceses puedan
cursar los estudios de master en la ETSIT y para que nuestros estudiantes puedan
conseguir la doble titulacién en aquellas escuelas.

Hemos podido ver en los epigrafes anteriores que la ETSIT esta empezando a dis-
poner de las herramientas necesarias que la UPV esta desarrollando para poner al
alcance de todas las escuelas los medios suficientes con el objetivo de que la forma-
cion en competencias de los estudiantes se pueda garantizar. Importantes son los
cursos organizados desde el Instituto de Ciencias de la Educacion de la UPV para
todo el personal docente e investigador. Durante este curso académico hemos podi-
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do asistir a cursos sobre este tema, como son: Integracion y evaluaciéon de compe-
tencias en el trabajo de final de Grado y Master y Cémo evaluar y ensefiar las com-
petencias transversales,

Una vez presentadas las respectivas estructuras de las dos escuelas y la situacién en
ambas con respecto a la formacion en competencias interculturales, podemos plan-
tear ciertos criterios para llegar a un enfoque comin. Claramente, la situacién actual
en la UPV es méas avanzada en cuanto al disefio global de competencias transversa-
les y las estrategias para integrar su formacion y evaluacion en los planes de estu-
dio. TELECOM-L.ille no cuenta con un servicio pedagogico como el ICE para la
formacion de su personal docente e investigador; por el contrario, en TELECOM-
Lille existe una experiencia demostrada en la formacion intercultural del profesor y
del estudiante aunque no utilicen un disefio institucionalizado global. Y la existen-
cia de un departamento que integra en su denominacion la palabra interculturalidad
ya es muy significativo.

Por ello, a diferencia de lo que ocurre en la UPV, en la que la formacién en compe-
tencias transversales se incorpora al desarrollo de los diferentes contenidos de las
asignaturas del plan de estudios, en TELECOM-Lille se han definido cursos especi-
ficos para dar esa formacion para el caso de la competencia intercultural, abordando
los siguientes temas basicos:

- Cultura objetiva, cultura subjetiva, conciencia cultural

- Definiciones de la cultura, niveles de cultura

- Estereotipos y generalizaciones

- Normas, valores y productos culturales

- Cuestiones fundamentales en el desarrollo de la identidad, percepcién
cultural

- Elementos no verbales en comunicacion

- Estilos de comunicacion, contexto.

- Valores, creencias / convicciones y comportamientos

- Dimensiones culturales de empresas nacionales

- Relaciones humanas

Por otro lado, existen talleres de profundizacién en estos temas:

- Building Multicultural Team Group Competence.

- Building Your Intercultural Competency - Intercultural Effectiveness
at Home and Abroad.

- Communicating Across Cultures - Japan Asia and the World.

- Understanding Japan Family Business and Society.

- Picture This: An Introduction to Interpreting Intercultural Imagery.

- Cultural Values in Contrast: Latino and North American Communica-
tion.
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- Developing Bicultural Competence for the Professional Workplace.
- Sources and Consequences of Globalization of Telecommunications
and Cyberspace.

TELECOM-Lille sensibiliza asi a sus estudiantes en las diferencias culturales con el
fin de formar ingenieros capaces de funcionar con eficacia, respeto y enriqueci-
miento mutuo en un contexto multicultural.

La UPV, en cambio, no oferta asignaturas especificas sobre interculturalidad, pero
debemos entender que la exigencia de un nivel B-2 en lengua extranjera que viene
definida como materia obligatoria en todos los nuevos planes de estudios de la uni-
versidad establece una formacién en idiomas que no se limita al aprendizaje de la
lengua sino que incluye en sus programas el aprendizaje de una serie de habilidades
que el alumno ha de desarrollar para tener éxito en su profesién: redactar, hablar en
publico, hablar por teléfono, entrevistarse, poseer una cultura general, saber impro-
visar, comunicarse con personas de otras culturas, ... [24].

A la vista de todo lo expuesto, observando la situacion diferenciada y complementa-
ria entre las dos escuelas, estamos comenzando a plantear un proyecto de investiga-
cién comun. El proyecto se basa en compartir una definicion sobre competencia
intercultural para garantizar un perfil similar y transparente para los estudiantes de
las dos escuelas; asi como crear una plantilla de equivalencias sobre aspectos im-
portantes a medir de la competencia para que nuestros ingenieros sean eficaces en
un contexto internacional. En un primer momento, aprovechando la experiencia del
personal de TELECOM-L.ille en estos temas, vamos a comenzar por trasladar esa
formacion a los miembros de la ETSIT. A partir de entonces, el siguiente paso sera
seleccionar los puntos a medir sobre la competencia. Una vez elegidos, habra que
definir la manera de introducir esa formacion en los estudios de las dos escuelas. Al
mismo tiempo se construiran diferentes herramientas de medida aplicables. Nuestra
prevision es conseguir todo esto en el plazo de dos afios para poderlo aplicar en su
totalidad en el curso 2015-16 a los estudiantes de ambas escuelas.

4, Conclusiones

Tras una relacion profesional de colaboracion entre TELECOM-Lille y la ETSIT
desde hace varios cursos, hemos comprobado la necesidad de introducir la
comunicacion intercultural en la formacion de los ingenieros como punto clave para
su insercion laboral en un mundo globalizado. Para ello, hemos comenzado por
analizar la situacion en ambas escuelas, observando las diferencias y aquellos
aspectos en los que nos podemos complementar y subrayando los puntos fuertes y
débiles de cada una de ellas en esta tematica. A partir de ahi, nos estamos
introduciendo en el desarrollo de un proyecto conjunto que, finalmente, nos llevara al
disefio de herramientas comunes de medida para evaluar el alcance de la competencia
intercultural en la formacién de los ingenieros. Como un valor afiadido, es nuestra
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intencién utilizar estas herramientas no solo como una medida mas para poder
seleccionar a los estudiantes que participan en los programas de movilidad sino
también para preparar a todos los estudiantes a la vida profesional en un entorno
multicultural.

Por ello y para ayudar a la difusién de la experiencia, hemos querido transmitir a
nuestros compafieros la necesidad de hacer este tipo de actividades que pueden
adaptarse al perfil del PDI: docencia, investigacion, empresa, idiomas.
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Punto de partida

» Desde hace varias décadas, gracias a los programas de movilidad
promovidos por la Universitat Politecnica de Valencia (UPV), la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de telecomunicacion (ETSIT) ha impulsado
el intercambio académico entre los miembros de su comunidad.

» Menos conocida es la posibilidad que tienen los profesores, a través de ese
mismo programa, de impartir un seminario en una de las Escuelas con las
gue la ETSIT mantiene estos acuerdos de intercambio.

» Con TELECOM-Lille iniciamos en 2009 el proyecto ICTP (In-situ Certifying
Teaching Period), cuyo objetivo es mejorar las competencias linguisticas de
los estudiantes mediante la inmersion lingiistica y la obtencion in situ de un
certificado de nivel a traves de un test en linea.

» Esta practica docente nos ha llevado a investigar paralelamente sobre la
adquisicion y la evaluacion de la competencia intercultural para ingenieros.
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Punto de partida

» El marco actual de las titulaciones de Grado y de Master de la ETSIT
responde a la nueva orientacion de los estudios superiores para formar al
estudiante en competencias transversales, competencias que vienen
definidas en las guias docentes, pero en las que la competencia
intercultural no aparece de forma explicita.

» Por otro lado, se impone un breve analisis contrastivo entre la organizacion
de los estudios de TELECOM-Lille y de la ETSIT para entender las
diferencias formales y de contenido entre ambas instituciones y de la
formacion en competencias, en concreto en interculturalidad, de modo que
el objetivo final es confluir en una linea similar de actuacion y de
colaboracion mutua.

> Este trabajo expone el estado actual de nuestra investigacion, centrado en
los criterios de evaluacion en competencia intercultural y las acciones
futuras a emprender entre ambos equipos de trabajo de las dos escuelas.
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upv 6 TELECOM-Lille

» TELECOM-Lille fue creada en 1990 por la Universidad de Lille, France
Telecom y el National Institute for Telecommunications (Institut TELECOM).
En estos momentos es una de las mejores escuelas de ingenieria publicas
de Francia.

» En 2001 la escuela ide6 un programa sobre estudios interculturales,
desarrollado por un equipo de personas con amplia experiencia y formacion
en estos temas.

> En estos momentos TELECOM-Lille lidera la formacion en interculturalidad
en las escuelas de ingenieria en Francia.
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upv ETSIT-VLC

» Los estudios de Ingeniero de Telecomunicacion en la Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV) comenzaron durante el curso académico 1987-1988.

» En 2012 la ETSIT consiguié la acreditacion positiva de la Agencia Americana ABET a
los estudios de la Ingenieria de Telecomunicacion.

Fruto de este proceso fue la puesta de marcha de un procedimiento de
formacion y evaluacion de competencias transversales a lo largo de los estudios.

En concreto, se seleccionaron asignaturas como puntos de control para  generar
evidencias de la evaluacion en competencias.

También se construyd un cuestionario sobre las competencias transversales
adquiridas a responder por los estudiantes previo a la presentacion de su
proyecto final de carrera (para medir la percepcion de los estudiantes sobre el nivel
alcanzado en esas competencias tras sus estudios) y uno similar para el tribunal de
evaluacion del proyecto.

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014
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Competencia intercultural

» A menudo nuestros estudiantes estan interesados en viajar a otros
centros en el extranjero para completar y ampliar su formacion.

» Pero muchas veces nos encontramos con que el estudiante tiene
graves problemas de adaptacion al nuevo entorno y a las nuevas
costumbres.

» Aunqgue el idioma no le sea desconocido, la forma de relacion puede
afectar profundamente en su dedicacion.

» Todo ello tiene consecuencias nefastas, que le llevan en muchos casos
a que la experiencia sea un fracaso.

» La competencia intercultural es la clave de lo que debe significar la
educacion internacional.

¢, Qué significa interactuar con éxito con gentes de otras culturas?
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Competencia intercultural

» Podemos definir la competencia intercultural como

“la capacidad de interactuar eficazmente con personas de culturas
gue reconocemos como diferentes de la
nuestra”.

» interactuar eficazmente entre culturas distintas significa llevar a cabo una
negociacion basada tanto en caracteristicas especificas como generales y
gue sean respetuosas y favorables a cada uno.

» En la definicion que nos proporciona el Instituto Cervantes, la competencia
intercultural estaria integrada en la competencia lingtistica :

“Por competencia intercultural se entiende la habilidad del
aprendiente de una segunda lengua o lengua extranjera para desenvolverse
adecuada y satisfactoriamente en las situaciones de comunicacion
intercultural que se producen con frecuencia en la sociedad actual,
caracterizada por la  pluriculturalidad”.
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VLC " "
Competencia intercultural
» En general, los aspectos mas relevantes de la competencia intercultural
incluyen :
o la capacidad de comprender diferentes contextos culturales y diferentes puntos
de vista,

o demostrar respeto a los demas,
o el conocimiento de una lengua extranjera.

» Para contribuir al desarrollo de esta competencia entre nuestros
estudiantes, entonces, debemos dar prioridad a:
o la ensefianza de habilidades de comunicacion,
o ofrecer clases de y en lenguas extranjeras, y
o dar oportunidades para que los estudiantes adquieran experiencia internacional.

» Estos enfoques son perfectamente complementarios y la clave esta en
establecer como debemos ensenar/aprender y evaluar las competencias
transversales en un contexto de trabajo en equipo puesto que lo
intercultural entra en juego en la comunicacion con los demas.
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El trabajo conjunto

» Como una consecuencia del proceso de acreditacion de ABET, la UPV ha
decidido definir una lista de competencias transversales comunes a todos
los programas ofrecidos en nuestra universidad.

Competencias Transversales

DC1 Comprension e integracién

DC2 Aplicacién y pensamiento practico

DC3 Anilisis y resolucién de problemas

DC4 Innovacidn, creatividad y emprendimiento

DC5 Disefio y proyecto

DC6 Trabajo en equipo y liderazgo

DC7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional
DC8 Comunicacién efectiva
DC9 Pensamiento critico

DC10 Conocimiento de problemas contemporaneos

DC11 Aprendizaje permanente

DC12 Planificacidn y gestion del tiempo

DC13 Instrumental especifica

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014 10
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El trabajo conjunto

» La competencia intercultural no aparece explicita en ese listado, pero es
obvio que se puede considerar como parte del proceso formativo en la
competencia DC6, de trabajo en equipo y liderazgo.

> Esta sera la manera en la que la vamos a considerar nosotros en el trabajo
gue realizaremos en los proximos meses.

» Muchos documentos sobre competencias interculturales incluyen:
la comunicacion eficaz en un entorno multilingle,

trabajar de manera efectiva en equipos diversos,

establecer buenas relaciones rapidamente,

adaptarse a nuevas condiciones sin juzgar,

tolerar la ambigiedad y hacer frente a la adversidad,

gestionar y negociar las diferentes expectativas de tiempo y la gestion del
tiempo

O O OO OO

o

> Todas ellas aparecen implicitamente reflejadas en el listado de
competencias transversales UPV.



_ TELECOM

El trabajo conjunto

» A diferencia de Espafa, las escuelas de ingenieros francesas como
TELECOM-Lille no se han adherido al Plan Bolonia.

» Por otro lado, para lograr que los estudiantes reciban una formacion en
lengua extranjera y comunicacion intercultural, la escuela dispone de un
departamento dedicado a tal fin: Département des Langues et
Communication Interculturelle.
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El trabajo conjunto

» Una vez presentadas las respectivas estructuras de las dos escuelas y la
situacion en ambas con respecto a la formacion en competencias
interculturales, podemos plantear ciertos criterios para llegar a un enfoque
comun.

Claramente, la situacion actual en la UPV es mas avanzada en cuanto al
disefio global de competencias transversales y las estrategias para
integrar su formacion y evaluacion en los planes de estudio .

Por el contrario, en TELECOM-Lille existe una experiencia demostrada en
la formacion intercultural del profesor y del estudiante aunque no utilicen
un diseno institucionalizado global. La existencia de un departamento que
integra en su denominacion la palabra interculturalidad ya es muy
significativo.
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El trabajo conjunto

> Observando la situacion diferenciada y complementaria entre las dos escuelas,
estamos comenzando a plantear un proyecto de investigacion comun.

El proyecto se basa en compartir una definicion sobre competencia
intercultural para garantizar un perfil similar y transparente para los
estudiantes de las dos escuelas.

En un primer momento, aprovechando la experiencia del personal de
TELECOM-Lille en estos temas, vamos a comenzar por trasladar esa
formacion a los miembros de la ETSIT.

A partir de entonces, el siguiente paso sera seleccionar los puntos a medir
sobre la competencia intercultural.

Una vez elegidos, habra que definir la manera de introducir esa formacion en
los estudios de las dos escuelas.

> Nuestra prevision es conseguir todo esto en el plazo de dos afos para poderlo
aplicar en su totalidad en el curso 2015-16 a los estudiantes de ambas

escuelas.
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Conclusiones

» Tras una relacion profesional de colaboracion entre TELECOM-Lille y la ETSIT
desde hace varios cursos, hemos comprobado la necesidad de introducir la
comunicacion intercultural en la formacion de los ingenieros como punto clave
para su insercion laboral en un mundo globalizado.

» Hemos comenzado por analizar la situacion en ambas escuelas, observando
las diferencias y aquellos aspectos en los que nos podemos complementar y
subrayando los puntos fuertes y débiles de cada una de ellas en esta tematica.

» A partir de ahi hemos iniciado el desarrollo de un proyecto conjunto que,
finalmente, nos llevara al disefio de herramientas comunes de medida para
evaluar el alcance de la competencia intercultural en la formaciéon de los
ingenieros.

» Es nuestra intencidon usar estas herramientas no solo como una medida mas
para poder seleccionar a los estudiantes que participan en los programas de
movilidad sino también para preparar a todos los estudiantes a la vida
profesional en un entorno multicultural.
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Captando el concepto de multimodalidad en la optimizacion
JOAQUIN IZQUIERDO

Resumen

La optimizacion es crucial en todas las ramas de la ciencia y del saber hu-
mano — incluso en la vida diaria. En muchos planes de estudios, los concep-
tos de optimizacion que se explican se reducen a las herramientas mas basi-
cas ligadas a la relacion entre optimizacion y derivacion. Obviamente, esto
conduce a que los ejemplos presentados deban ser realmente elementales y
desprovistos practicamente de conexion con los problemas de optimizacion
que se encuentran en la realidad. Para este tipo de problemas, las técnicas
basicas para explorar el espacio de busqueda — si es que se pueden aplicar —,
casi nunca garantizan la obtencion del optimo global que, generalmente, es
el objetivo. Una de las dificultades estriba en que la mayor parte de proble-
mas reales son multimodales, lo que significa que en el paisaje asociado a
una funcién objetivo coexisten muchos optimos locales, en los cuales los al-
goritmos de optimizacion quedan facilmente atrapados. En este trabajo pre-
sentamos un objeto de aprendizaje en el que se utiliza un conjunto de formas
de visualizacion de diversas funciones del benchmarking de la literatura so-
bre optimizacion, para mostrar a los alumnos las dificultades, con frecuencia
insospechadas, que la multimodalidad plantea en la optimizacion. El uso de
este objeto de aprendizaje proporcionara al usuario competencias imprescin-
dibles para la compresion e interpretacion de la multimodalidad en la opti-
mizacion, punto de partida para una capacidad competencial transversal y
multidisciplinar ante una futura necesidad profesional de resolver problemas
de optimizacion como los que se presentan en las aplicaciones reales.

Introduccién

Obtener el mejor diseflo, conseguir los mejores resultados, realizar la mejor gestion,
son objetivos omnipresentes en el quehacer humano. A veces, los objetivos son
cuantificables mediante mecanismos, funciones por ejemplo, que dependen de un
conjunto mas o menos amplio de variables. Encontrar el juego de tales variables
que proporcione el mejor valor para el objetivo o conjunto de objetivos considera-
dos es la meta de la optimizacion.

El tratamiento de la optimizacion en los cursos elementales tipicamente se centra en
aquellos aspectos de la optimizacion estrechamente relacionados con la derivacion.
Como consecuencia, de manera general, los problemas del mundo real, plagados de
singularidades (discontinuidades, no-linealidades, mezcla de varios tipos de varia-
bles, alta dimensionalidad, etc.), quedan automaticamente excluidos. Es cierto que
en esos cursos tan tempranos no se pueden abordar tales clases de problemas vy,
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como consecuencia, los ejemplos que se estudian tienen conexidon practicamente
nula con los problemas del mundo real. Sin embargo, el alumno, en particular el
alumno de cualquier ingenieria, deberia ser consciente de la existencia de tales pro-
blemas y conocer algunas de sus caracteristicas que los hacen inabordables por los
métodos elementales, incapaces de afrontar tales caracteristicas.

Una de tales caracteristicas es la multimodalidad, es decir, la existencia, dada la
complejidad de muchas funciones objetivo, de multiples buenas soluciones. Todas
estas soluciones pueden ser globalmente buenas (mismo valor de la funciéon objeti-
vo para todas ellas), o pueden suponer una mezcla de soluciones buenas globalmen-
te y soluciones buenas localmente. El objetivo de la optimizacion multimodal es
encontrar todas estas soluciones o, al menos algunas de ellas. En teoria, la obten-
cion del optimo global es el objetivo ideal. Sin embargo, desde un punto de vista
practico, puede ser mejor disponer de una buena solucion rapidamente que esperar
demasiado a la mejor solucién que nunca llega. Ademas, algunas soluciones oOpti-
mas localmente bien pueden proporcionar la mejor solucion de un determinado
problema real ante datos del problema ligeramente distintos a los actuales, que pue-
den tener cabida si se tiene en cuenta la incertidumbre inherente a la mayor parte de
problemas del mundo real.

En esta comunicacion presentamos un objeto de aprendizaje que permite al usuario
ser consciente de las dificultades, con frecuencia insospechadas, que la multimoda-
lidad plantea en la optimizacion. El objeto de aprendizaje utiliza un conjunto de
formas de visualizacion de diversas funciones del benchmarking de la literatura
sobre optimizacion, que ponen de manifiesto algunas de tales sorpresas. Este objeto
de aprendizaje puede ser libremente utilizado por cualquier usuario y se encuentra
en el repositorio Riunet de la Universitat Politécnica de Valéncia [1].

En la siguiente seccion comentamos brevemente la naturaleza de algunas de esas
caracteristicas. Después, describimos el objeto de aprendizaje. Un problema real
sencillo, en todo caso, permite mostrar que realmente la multimodalidad esta pre-
sente en los problemas reales. Finalmente cerramos este documento con las conclu-
siones y las referencias.

Algunas sorpresas en optimizacién

Con el fin de que el usuario utilice con efectividad este objeto presentamos aqui, de
manera intuitiva y somera, un catalogo de las principales caracteristicas a detectar,
que sirva, de alguna forma, como una guia basica.

En todo caso, conviene advertir que las funciones test que el objeto incluye no son
realmente funciones relacionadas con casos reales, sino funciones construidas de
manera artificial con la finalidad de que muestren determinados comportamientos
especificos y puedan poner a prueba la eficiencia de los algoritmos de optimizacion.
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A lo largo del tiempo, en la literatura, se han introducido muchas funciones test
relacionadas con la optimizacion. El lector interesado puede encontrar colecciones
online de funciones test, tales como la libreria GLOBAL [2], GAMS World [3],
CUTE [4], GO Test Problems [5]. Una referencia reciente que proporciona una
exhaustiva lista de hasta 175 funciones diferentes es [6].

Dado el caracter de esta comunicacion, destacamos que nos centramos en optimiza-
cion no condicionada, declarando que consideramos la optimizacion con restriccio-
nes (salvo por el hecho de tener que restringir la busqueda a un dominio rectangular
indeterminado) fuera del alcance del documento.

Las funciones ‘artificiales’ que presentamos pueden incluir

e un Optimo local: esta situacion se corresponde con muchos de los ejemplos
elementales que se estudian en los cursos basicos;

e uno o varios 6ptimos globales posiblemente en presencia de muchos 6ptimos
locales con dominios de atraccion de tamafio muy variado: esto es basicamente
la multimodalidad;

e valles largos y estrechos y amplias superficies planas: las funciones con estas
caracteristicas suponen también serios problemas a los algoritmos ya que es di-
ficil obtener informacion adecuada sobre hacia donde dirigir la busqueda.

Finalmente, proporcionamos una observacion respecto de la dimensionalidad de los
problemas planteados, ya que influencia de manera muy seria los procesos de opti-
mizacion. Muchas de las funciones test que se pueden encontrar en la literatura y,
en particular, en el objeto de aprendizaje presentado en este documento, estan dise-
fladas para un nimero arbitrario de dimensiones. En el objeto de aprendizaje, como
es logico, la visualizacion obliga a limitar el nimero de variables a dos, sin perjui-
cio de que las definiciones se den para un nimero indeterminado, n, de variables.
Las sorpresas observables en dimension dos son tales, que el lector no tendra difi-
cultad en imaginar lo complejo que puede resultar un proceso de optimizacion,
primero en dimension mas alta y, en segundo lugar, con la aparicion de las singula-
ridades que hemos observado més arriba y que tipicamente exhiben los problemas
del mundo real.

El objeto de aprendizaje

El objeto ofrece la posibilidad de observar algunas funciones del benchmarking
sobre optimizacion frecuentes en la literatura, que ponen en evidencia la gran difi-
cultad que existe en la busqueda del optimo (o los optimos) global(es). Ante algu-
nas de estas funciones, algoritmos como el 'de descenso rapido', el 'de gradiente
conjugado' y, en general, todos los métodos de optimizacion clasicos basados en
derivadas y gradientes, incluidos los de segundo orden, fracasan estrepitosamente.
Ciertos algoritmos evolutivos (relativamente modernos) son capaces de obtener los



JIDTEL’14 - Jornadas de Innovacion Docente en Homenaje a Elvira Bonet
ETSIT, 7 - 8 julio 2014

extremos globales de algunas de estas funciones. De entre ellos citamos los basados
en la evolucion de las especies, como los algoritmos genéticos [7]; los basados en
principios de inteligencia colectiva, tales como el denominado particle swarm opti-
mization [8] o el ant colony optimization [9]; en principios fisicos, como simulated
annealing [10, 11]; en principios sociales o sicologicos, como harmony search [12]
y memetic algorithms [13], entre otros muchos.

Para presentar en este texto una descripcion general del objeto de aprendizaje, utili-
zaremos uno de entre los 16 problemas que el objeto aborda, el de Dixon & Price,
que puede encontrarse en varias de las referencias dadas mas arriba, dado por:

FOO) =04 =D+ 2L, 102% ~x,)”

Para cada funcion se ofrecen tres versiones de visualizacion, en todo caso en di-
mension 2, aunque algunas de las funciones se definen para n variables. Para cada
uno de los casos el objeto puede proporcionar dos tipos de visualizaciones: 3D,
presentando la superficie, y 2D, presentando curvas de nivel.

Las tres visualizaciones son:

1. 'Enunciado": presenta la férmula, una idea inicial para el estudio, y una vista
'general' de la superficie (ver figura 1).
Funcién: Dixon & Price: f(x) = (x, - 1)% + sumf,((2x2 - x,,)?, n=2
No es dificil imaginar la seccion casi-parabdlica normal al eje Y

x10°

Fig. 1 ‘Enunciado’ (problema de Dixon & Price), vista general
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El usuario debe observar el enunciado con detenimiento y realizar algin tipo de
calculo, incluyendo la utilizacion de algiin optimizador favorito. La idea es que
el usuario emplee una cantidad razonable de tiempo en este paso.

2. 'Sugerencia": presenta otra vision mas elaborada y sugerente del problema con-
sistente en una vision mas localizada de la superficie. En la figura 2 mostramos
esta visualizacion, ahora recurriendo a curvas de nivel.

Funcién: Dixon & Price: f(x) = (x1 - l]2 + ‘.-1um:12(i(2>{.|2 - xM]z, n=2

Esta vista més proxima no aclara bien las cosas

1 -
= 20
08¢
18
06
16
0.4}~
g FoHq14
0.2F /
f 412
Y gt
110
0.2F \
G 49
D40
6
06
4
~ 2

1 05 0 05 1
X

Fig. 2 “‘Sugerencia’ (problema de Dixon & Price)

Esta fase puede desvelar parcialmente algunas caracteristicas del problema, aun-
que requiere de nueva introspeccion y calculo por parte del usuario.

3. 'Solucioén': proporciona la solucion del problema. Esta visualizacion solo debe
ser realizada una vez agotados, por parte del usuario, todos los recursos posibles
en la solucion del problema. Finalmente, el usuario no puede dejar de comprobar
la solucion utilizando sus propios recursos.

Al utilizar este objeto de aprendizaje en el aula, no puede pasarse por alto enfatizar
que las funciones presentadas no son sino funciones sintéticas sin conexion con el
mundo real que, aunque ejemplificantes, no ponen de manifiesto en toda su crudeza,
el efecto de la multimodalidad en la optimizacion. En la siguiente seccion presen-
tamos un ejemplo de problema real que permite mostrar como la multimodalidad
puede aparecer de manera clara en las aplicaciones.
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Un problema del mundo real: analisis modal de oscilaciones

El problema que presentamos, aunque tomado de una situacion real, corresponde a
un sistema sencillo, de tal modo que admita una representacion grafica que permita
una visualizacion adecuada.

El estudio de las oscilaciones en el dominio de la frecuencia se basa en considerar la
superposicion de oscilaciones senoidales de las variables de interés sobre un estado
estacionario medio, F(x,t) = Fo(x,t) + f(x)e™, donde f(x) es el valor complejo que
representan la amplitud y la fase de las oscilaciones en los distintos puntos del sis-
tema. La variable S = ¢ + jo es la llamada frecuencia compleja, donde o es la fre-
cuencia de las oscilaciones y o representa el amortiguamiento del sistema cuyo
valor proporciona informacion sobre posible inestabilidad. Si se asume que las osci-
laciones son pequeiias respecto al valor medio, las ecuaciones resultantes pueden
linealizarse alrededor del valor medio, con lo que el sistema queda representado por
medio de un conjunto de ecuaciones lineales. Estas ecuaciones pueden representarse
en forma matricial para llevar a cabo el andlisis del comportamiento oscilatorio del
sistema.

Entre las diferentes formas de organizar las ecuaciones, en algunos sistemas aparece
como mas conveniente el Método de la Matriz de Estructura o de Rigidez [13],
basado en los métodos matriciales de andlisis de estructuras. El sistema se descom-
pone en elementos de diferentes tipos, conectados entre si en los nodos. Cada ele-
mento viene representado por una matriz elemental. A partir de estas matrices ele-
mentales se puede ensamblar una matriz global del sistema A, de forma que éste
queda representado por una ecuacion matricial

A@s)f=g, (1)

donde f es un vector formado por las amplitudes de una o varias magnitudes de
interés en los nodos del sistema, y g una columna de términos independientes.

En el analisis de oscilaciones libres se supone que no existe ninguna excitacion
externa, o que la hubo pero ya ha dejado de actuar, y se estudian las oscilaciones
que persisten en el sistema. Mediante este analisis pueden obtenerse las caracteristi-
cas dindmicas del sistema, esto es, las frecuencias naturales y los modos de oscila-
cion. La parte imaginaria de la frecuencia compleja obtenida es la frecuencia natural
del sistema, y la parte real proporciona informacion sobre la estabilidad del mismo.
Para cada frecuencia compleja pueden obtenerse los modos de oscilacion, que dan
una idea sobre las amplitudes de la oscilacion en todos los puntos del sistema.

Al estar estudiando las oscilaciones libres del sistema, en las que no actia ninguna
excitacion externa, la ecuacion (1) es homogénea. Esta ecuacion debe tener solucion
distinta de la trivial puesto que se asume que el sistema estd oscilando aunque no
exista excitacion externa (porque ya se extinguid). La condicion necesaria para que
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esto sea asi es que el determinante de la matriz del sistema sea nulo. Asi, resolvien-
do la ecuacion Det(A(s)) = 0, o, equivalentemente, minimizando Abs(Det(A(S))) se
obtienen las infinitas frecuencias naturales complejas S; = o; + jw;, donde la parte
imaginaria es la frecuencia natural propiamente dicha y la parte real indica la estabi-
lidad o inestabilidad del sistema segun sea negativa o positiva, respectivamente.
Aunque un sistema real es un sistema de parametros distribuidos y por tanto presen-
ta infinitas frecuencias naturales, normalmente s6lo son de interés las comprendidas
en el rango de posibles excitaciones.

Los autores han estudiado un sistema muy simple compuesto por 8 lineas y 9 nodos
[14] para el que la matriz de estructura, tras oportunas simplificaciones derivadas de
los datos del problema, resulta ser tan solo de tamafio 6x6. Aun asi, la funcion
Abs(Det(A(S))) resultante esta compuesta por 68 términos, uno de los cuales (elegi-
do de manera aleatoria) escrito en formato TeX, puede verse en la figura 3.

TeXForm[mGJ[1,Random[Integer,68]]]]
{{1.56268\, {{10}{-133}\. {{\left( {\it sig} + i\,w \right) }"3}\,

\coth (0.0411612\,{\sqgrt{\left( 0.0081288 +

0.360528\,\left( {\it sig} + i\,w \right) \right) \,
\left( {\it sig} + i\,w \right) }})}F\over
{\left( 4.98088\,{{10}"{-6}} + 0.0901319\ ,\left( {\it sig} + i\,w \right) \right) \,
{\sgrt{\left( 0.0081288 + 0.360528\,\left( {\it sig} + i\,w \right) \right) \,
\left( {\it sig} + i\,w \right) }}}}

Fig. 3 Formato TeX de uno de los 68 términos de la funcion bajo estudio

Una representacion grafica (restringida a un determinado dominio dictado por la
proximidad a posibles excitaciones, y con un rango controlado) se presenta en la
figura 4, donde pueden observarse zonas posibles de algunas de las infinitas fre-
cuencias complejas que son el objetivo principal del analisis modal desarrollado
para el sistema en estudio.

0.00002 . .

0.000015 |-

0.00001 f

Fig. 4 Localizacion de algunos minimos de la funcion en estudio
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Como puede observarse, el nimero de variables de decision es, una vez mas, igual a
dos, de modo que sea posible una visualizacion adecuada. En los problemas reales,
no obstante, el nimero de variables puede contarse entre las centenas, los miles o
incluso niumeros mas elevados. En tales casos las dificultades se multiplican expo-
nencialmente. Citaremos un tipo de problema en el que el autor es experto: el dise-
flo optimo de redes de distribucion de agua [13, 14], un problema de gran enverga-
dura, debido a la complejidad y a la amplia distribucion espacial de dichas redes.
Actualmente, con el uso generalizado de los Sistemas de Informacion Geografica
(GIS), se construyen modelos de redes que contienen hasta cientos de miles de tu-
berias [15]. El disefio de una red real (incluyendo los aspectos relacionados con la
expansion y la rehabilitacion de las redes ya existentes) involucra, en su formula-
cion mas simple, considerar un numero de variables de decision igual al nimero de
tuberias de la red. Para cada tuberia hay que decidir el didmetro mas adecuado ele-
gido entre una serie de diametros comerciales. Es un hecho perfectamente conocido
que este es un problema de los clasificados como NP-hard, para los que son necesa-
rias técnicas muy potentes de optimizacion. El riesgo, en todo caso, de quedar atra-
pados en alguno de los innumerables 6ptimos locales es enorme. Esta es una mani-
festacion en toda su virulencia de la multimodalidad y las dificultades que entrafia.

Conclusiones

En este articulo se ha presentado un objeto de aprendizaje interactivo que pretende
que el usuario adquiera una competencia basica: la captacion del concepto de mul-
timodalidad en la optimizacion. Consideramos que esta competencia no es, en gene-
ral, ofrecida en los cursos basicos de Calculo diferencial, ya que, por razones ob-
vias, los contenidos en estos cursos tienen que limitarse a proporcionar
herramientas que exploten la conexion entre optimizacién y derivacion. Sin embar-
go, dado que la mayor parte de problemas de optimizacion del mundo real son, en
general, altamente complejos, resulta crucial que los alumnos, en particular los que
estudian alguna ingenieria, sean conscientes de las dificultades inherentes a la opti-
mizacion. En consecuencia, una competencia a largo plazo del objeto de aprendiza-
je presentado consiste en que el futuro ingeniero que necesite optimizar para resol-
ver alglin problema real, tenga una vision amplia de la naturaleza y la envergadura
del problema que tiene que resolver. Esta contribucion presenta, por tanto, un ele-
mento claramente multidisciplinar que trata de transmitir competencias transversa-
les claras, tales como pensamiento critico, andlisis y resolucion de problemas y
conocimiento de problemas contemporaneos.
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Introduccion

Importancia de la optimizacion

» La optimizacion es central en todo quehacer humano.
* La toma de decisiones puede plantearse como un OP.
* La optimizacion impregna muchos problemas técnicos.

Optimizacion clasicay evolutiva

* Las técnicas de optimizacion clasica no son adecuadas para
muchos problemas del mundo real.

» El tratamiento de la optimizacidon en muchos curriculos esta
exclusivamente ligado a la derivacion

* No lineales, no continuos, variables mixtas,...
» Definidos por procedimientos complejos y/o simulacion.

» La flexibilidad aportada por los AE permite manejar virtualmente
cualesquiera variables de decisidon, objetivos y restricciones.

* Existen muchas técnicas de OE (GA, ACO, PSO, SA, HS,..)) y un
nuamero creciente de aplicaciones reales basadas en OE
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Sorpresas en la optimizacion

Caracteristicas de la optimizacion
* Interés: obtencion optimo(s) global(es)
 Dificultades: plateaus, valles largos y profundos,...
 Multimodalidad: existen muchos 6ptimos locales
* Nuevo (posible) interés: obtener un ‘buen’ 6ptimo local

» Una buena solucion puede ser suficiente en la practica.

» Con frecuencia una buena solucion seria la mejor si las
condiciones fuesen ligeramente distintas (incertidumbre).

* Probablemente, una buena solucion es la mejor para el sistema
bajo un estado de carga definido por las condiciones
dinamicamente cambiantes del entorno.

Funciones del benchmarking de optimizacion
 No son problemas del mundo real sino funciones test
« Optimizacion no condicionada
 Dimension dos (por razones de visualizacion)

» Estas funciones pueden incluir:

 Un optimo global (situacion estandar)
 Uno o varios 6ptimos locales posiblemente mezclados con locales
* Valles largos y estrechos y amplias superficies planas
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El OA

Ubicacion

15 funciones del benchmarking

 Ejemplo: Dixon & Price
* Ecuacion:  f(x)=(x -1)* + Zrzzi(zxiz ~ Xi—1)2

3 visualizaciones

* Enunciado

 Presenta ecuacion, alguna idea inicial y una vista general

« Se anima al usuario a observar el problema y trabajarlo
e Sugerencia

* Presenta version mas elaborada y sugerente del problema

 Se desvelan parcialmente algunos detalles y anima a mas trabajo
» Solucion

 Proporciona la solucién del problema

« Se anima al usuario a comprobar la por sus medios


https://laboratoriosvirtuales.upv.es/eslabon/P/default.aspx

Ejemplo: funcidn de Dixon & Price

Enunciado
Funcidn: Dixon & Price: fx] = (x, - ’Ijz + sumzlzii(z}ziz - }{HJE, n=2
Mo es dificil imaginar la seccidn casi-parabdlica normal al eje ¥ A0t
. 10° 5

ETSIT, 7 - 8 julio 2014



Ejemplo: funcidn de Dixon & Price

Sugerencia

- 1+ sumlL (2t - w7, =2

Esta vista mas prdxima no aclara bien las cosas

Funcidn: Dixon & Price: flx) = (x i1

1
== 20
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Ejemplo: funcidn de Dixon & Price

Solucién

Funcian: Dixon & Price: f{x) = (x, - 1]2 + sumgziipxi‘? - }{i_,ljz, n=2

Dios minimos globales

1

08— 3
0.6 " 4 e
0.4 15

0.2F
45

Yoot
44

N2F
04 i | ]
-0k o T 2
1
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Problemas del mundo real

Analisis modal de oscilaciones

o

©

% OB © =
Q0

4

@ Elementos

5 Nudos

1

 En el analisis de un sistema (muy simple), utilizando la matriz de
estructura o rigidez del sistema, la busqueda de las (primeras)
frecuencias (complejas) naturales se realiza a través de la
minimizacion de una funcion de variable compleja (dos variables)
que puede expresarse simbdlicamente mediante una expresion
que contiene 68 términos del tipo:

TeXForm[mG[[1,Random]Integer,68]]]]
{{1.56268\,{{103 {133\, {{\left( {\it sig} + i\,w \right) }I"3}\,

\coth (0.0411612\,{\sqgrt{\left( 0.0081288 +

0.360528\,\left( {\it sig} + i\,w \right) \right) \,
\left( {\it sig} + i\,w \right) }})F\over
{\left( 4.98088\,{{10}{-6}} + 0.0901319\,\left( {\it sig} + i\,w \right) \right) \,
{\sgrt{\left( 0.0081288 + 0.360528\,\left( {\it sig} + i\,w \right) \right) \,
\left( {\it sig} + i\,w \right) }}}}




Problemas del mundo real

Analisis modal de oscilaciones — Una representacion

Flu‘l'ng&\: _




Problemas del mundo real

Disefo de una red de distribucion de agua

!

 Centenas, miles,... de variables de decisidon
* Diametros elegidos de un conjunto (comercial) discreto
ETSIT, 7 - 8 julio 2014  Problema NP-hard con enorme multimodalidad



Conclusiones

. Se ha presentado un objeto de aprendizaje interactivo que pretende que
el usuario adquiera una competencia basica: la captacion del concepto
de multimodalidad en la optimizacion.

. Esta competencia no es, en general, ofrecida en los cursos basicos de
Céalculo diferencial.

. La mayor parte de problemas de optimizacion del mundo real son, en
general, altamente complejos, resulta crucial que los alumnos, en
particular los que estudian alguna ingenieria, sean conscientes de las
dificultades inherentes a la optimizacion.

. Una competencia a largo plazo del objeto de aprendizaje presentado
consiste en que el futuro ingeniero que necesite optimizar para resolver
algun problema real, tenga una vision amplia de la naturaleza y la
envergadura del problema que tiene que resolver.

. Esta contribucion presenta un elemento claramente multidisciplinar que
trata de transmitir competencias transversales claras, tales como
pensamiento critico, analisis y resolucion de problemas y conocimiento
de problemas contemporaneos.

ETSIT, 7 - 8 julio 2014



CRACIAS
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Resultados del Curso Online Carrera Investigadora, de la Es-
cuela de Doctorado.

MIGUEL FERRANDO, EVA ANTONINO y MARTA CABEDO

Abtract

Los Objetivos de la comunicacién son presentar los resultados obtenidos en la pues-
ta en marcha del Curso Online de la Escuela de Doctorado de la UPV denominado
"Carrera Investigadora", desde el punto de vista de planificacion, desarrollo y resul-
tados. Se trata de un curso de 2 créditos ECTS, impartido en el afio 2014 a 91
alumnos. El curso se ha realizado utilizando las herramientas facilitadas por la
UPV, especialmente PoliformaT y Polimedia. Ha supuesto una tarea importante de
planificacion y preparacion del material. El curso esta estructurado en 7 unidades
didécticas, cada unidad cuenta con 5 videos en formato polimedia, material com-
plementario de consulta y un examen. El ritmo de imparticién ha sido de una unidad
por semana. Se han realizado autoevaluaciones de cada unidad, un foro de debate,
trabajo y examen final. Los resultados de la evaluacion y las encuestas indican un
alto seguimiento del curso. Se trata de un experiencia innovadora para un curso
oficial de nivel de doctorado con metodologias online. La experiencia podria servir
como un caso real y un modelo para implementar otras asignaturas de grado y mas-
ter con metodologias similares.

Introduccion

La Universitat Politécnica de Valéncia ha impulsado durante los Gltimos afios, den-
tro de su plan estratégico, la iniciativa “Docencia en Red”, [1]. Dentro de la inicia-
tiva se ha impulsado la creacion de material multimedia de alta calidad [2] vy la
integracion con la Plataforma de colaboracion y aprendizaje de la UPV denominada
PoliformaT [3] . Destaca también la definicidn de los Objetos Digitales de Aprendi-
zaje [4].

La Escuela de Doctorado de la UPV, como estructura responsable de los estudios de
doctorado de la Universitat, ha ofertado en el curso 2013-14 un total de 14 cursos
de formacion transversal, de caracter obligatorio para los alumnos matriculados en
los nuevos programas, segun la normativa establecida en el RD 99/2011.

La Universitat Politécnica de Valéncia impulsa la creacion de cursos MOOC (Mas-
sive Online Open Courses), siguiendo los desarrollos previos del Programa “Do-
cencia en Red”. Existen diversas inicitativas a nivel mundial [5], aunque con una
cierta controversia sobre el futuro de los cursos masivos y abiertos [6].

Revistas cientificas como Nature se han sumado a la inciativa, dando recomenda-
ciones para elaborar cursos con dicha metodologia [7].
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Objetivos

Los objetivos de la presente comunicacidn son presentar la planificacion, desarrollo
y resultados del curso transversal de doctorado “Carrera Investigadora”, con meto-
dologia online. Dicho curso se ha impartido durante los meses de Febrero y Marzo
de 2014, y ha contado con una matricula de 91 alumnos. EIl curso se podria clasifi-
car como MOC (curso masivo online), pero no podemos calificarlo como MOOC,
dado que no es abierto.

Los Obijetivos del curso son dotar al alumno de una vision general del Sistema es-
pafiol de Ciencia e Innovacion, darle a conocer las posibilidades de seguir una ca-
rrera investigadora y orientarle hacia los procesos de acreditacion de la calidad
previstos para la carrera académica.

El perfil de los estudiantes es el de alumnos en la fase inicial de realizacién de su
Tesis Doctoral, con una gran motivacion por la investigacion y por la realizacion de
una Carrera académica.

El reto planteado era combinar unos contenidos de interés junto con una metodolo-
gia adecuada para su seguimiento a distancia.

Planificacion
El curso se plante6 desde el origen con las siguientes condiciones
e Metodologia online
e  Curso previsto para un minimo de 50 estudiantes de doctorado
e Examen final presencial
e Utilizacion de las plataformas y herramientas de produccién de contenidos de
la UPV: PoliformaT y Polimedia.
e Aprovechamiento de las experiencias previas de los cursos MOOC de la UPV.
e 2 créditos ECTS
e Tiempo de imparticion: 8 semanas

Una vez realizado el encargo del curso por parte de la Escuela de Doctorado, a par-
tir de una propuesta inicial, se seleccionaron un total de 7 unidades didacticas.
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Fig. 1 Caracteristicas generales del curso

El curso online de doctorado se ha estructurado en 7 unidades didacticas, cada una
de ellas consta de los elementos indicados en la figura 2.

Guia de aprendizaje

Videos

Lectura de material complementario

Autoevaluacion (test repuestas
multiples)

Fig. 2 Composicion de las Unidades Didacticas
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La ley de la Ciencia

#Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
s Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
s Estatuto del Personal Investigador en formacién
sPrograma de Promocién del Talento y Empleabilidad

Contratos de Investigacion pre-doctorales y post-doctorales

s Contratos pre-doctorales
*Contratos de investigador
s Carrera profesional del personal investigador funcionario

El doctorado: Normativa y realizacion

= Normativa sobre doctorado y doctorado europeo
*Realizacion de |a Tesis Doctoral
»Evaluacion y defensa de la Tesis Doctoral

Movilidad y estancias internacionales

*Programas de movilidad internacional
*Oportunidades de Investigacion en Europa

* Programas de formacion internacionales y Programa Marco de la Unién Europea Horizonte
2020

La carrera universitaria y categorias de profesorado

*Personal docente e investigador contratado
*Profesorado de los cuerpos docentes universitarios
*Personal docente e investigador de Universidades Privadas

Agencias de Evaluacion y Acreditacion

» Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva

* Agencias Autonomicas de Evaluacion

« Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora
*Valoracion de la Actividad Académica en la UPV

Procesos de Acreditacion

» Acreditacion para Ayudante Doctor

» Acreditacion para Contratado Doctor y Profesor de Universidad Privada
» Acreditacion para Profesor Titular de Universidad

» Acreditacion para Catedratico de Universidad

Fig. 3 Composicion de las Unidades Didacticas
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Desarrollo

Las guias de aprendizaje son videos en formato Polimedia, en los que se indican los
objetivos de la unidad, la estructura de los contenidos, el material recomendado y la
evaluacion de la unidad, realizada a través de un test de respuestas maltiples. Las
unidades didacticas estan disponibles en Contenidos de PoliformaT, donde se mar-
ca la secuencia de aprendizaje y se puede acceder directamente a través de videos
en formato Polimedia, considerados como objetos digitales de aprendizaje, desde la
misma aplicacion de contenidos. Se van recomendado la lectura de material com-
plementario, como normativas, informes, leyes o documentos de consulta a través
de enlaces en formato HTML. Las presentaciones realizadas en polimedia, las
normativas, los documentos de consulta y el resto de material complementario estan
disponibles en Recursos de PoliformaT. La autoevaluacion se realiza a través de
Examenes de PoliformaT. Para formentar la interaccién y la comunicacion entre
los alumnos se han realizado una serie de discusiones a través de los Foros, en los
que se ha valorado el nimero de contribuciones, la calidad de la misma y los co-
mentarios sobre otras contribuciones. La participacion en los foros se planted como
una alternativa a la realizacion de un trabajo final, que se presentd siguiendo los
estandares de comunicaciones a Congresos, a través de Tareas de PoliformaT.

En total se han realizado un total de 30 videos, entre 4 y 5 por unidad, se han plan-
teado 7 exdmenes online con 10 preguntas por examen, 5 foros de discusion, un
trabajo final y una sesién presencial con expertos de ANECA en los distintos cam-
pos, coincidiendo con la fecha el examen final y a continuacion del mismo.



Mii PoliformaT %

UNIVERSITAT :
POLITECNICA poli [:formaT:]
DE VALENCIA

Zona de Ayuda v Camera Investigadora

Dndas y Propagacion Electromagnética v Eac W Bis siios potives

“ Contenidos
s Estatsticas
W Encuestas UPY

anterior | Tabla de Contenidos | Siguiente
Lia Ly e la Clencia = Introduccidn

La Ley de la Ciencia

Introduccion

Bienvenido @ la Unidad Didéctica 1: LEY DE LA CIENCIA

Los objetivos de aprendizaje previstos para esta unidad son s sigulentes:

-Analizar el Sisterna Espafiol de Ciencia, ¥ realizar un diagnéstico del mismo en base a indicadores objetivos.
-ldentificar la novedades que introduce la nueva Ley de la Clencia, v su repercusion sobre el personal investigador

-Conacer los diferéntés tipos de Proyectos de [+D+i financiados dentrd del Plan Estatal, y las diférénteés ayudas
destinadas al personal investigador,

-Conacer les contros de investigacion que hay en Espafia, ¥ bes derechos y deberes del personal investigador que trabaja
en ellos

A continuacidn tienes un video de introduccidn a esta unidad:

CARRERA INVESTIGA
UNIDAD 1. LALEY D ’ NCIA
Marta Cabedo

Escuela de Doctorado
Universitat Politécnica de Valéncia

IMPORTANTE: Recuerda que cuando finalices esta wnidad, deberis realizar el examen de autoevaluacian
correspondients a la Unidad Didictica 1 a travis de |a seccién de Exdmenes de PoliformaT. La nota de este
examen constituird un 5% de |a nota final. Ten en cuenta, que en caso que realices este examen en
repetidas ocasiones, sélo quedars grabada la nota correspondiente al primer envio.

Anterior | Tabla de Contenidos | Sigasente

Fig. 3 Ejemplo de Unidad Didactica en Contenidos de PoliformaT
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Resultados

Mostraron interés en el curso mas de 100 alumnos, aunque la matricula final, des-
pués de las anulaciones y renuncias acab6 siendo de 91 alumnos. El curso fue supe-
rado por 57 alumnos, 10 empezaron el mismo, aunque no lo completaron y 24 esta-
ban matriculados, pero no consta ninguna actividad. Hay que tener en cuenta que
se trata de un curso online, en el que es necesario tener una cierta disciplina en el
seguimiento del mismo.

Se han realizado distintas estadisticas sobre el seguimiento de los alumnos. Poli-
formaT facilita muchos datos sobre la participacion en foros, la fecha de lectura de
los distintos documentos, la fecha de entrega de los trabajos o exdmenes, etc. En
general se ha observado que sélo siguen el ritmo del curso un 30% de los matricu-
lados, en el resto de casos puede haber un retraso de varias semanas.

Alumnos

M aptos Msuspensos Mno presentados

11%

\

Fig. 4 Resultados de la evaluacién del Curso
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35
30
25
20
15
10

Alumnos

Retraso en el primer examen

32

14

1 2 3 4 5 6 7 8

Semanas que se tarda en realizar la primera unidad

Fig. 5 Retraso en el seguimiento del curso “Carrera Investigadora™ 2013-14

Se ha realizado una encuesta especifica para analizar los aspectos positivos y nega-
tivos del curso, la metodologia, los contenidos y sugerencias de mejora. Sobre el
total de 57 alumnos que han seguido el curso se han obtenido 48 respuestas. La
respuesta mas unanime se tiene en la consideracién de la utilidad de los contenidos,
con un 92 % de respuestas afirmativas.

{Consideras dtiles los contenidos del cursa?

Fig. 6 Utilidad de los contenidos del curso.
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Tal como se muestra en la figura 7, los alumnos destacan los siguientes aspectos
positivos: el contenido interesante y Util, la organizacion, y la calidad del material.

Aspectos positivos del curso
1] LTS O % T I BN b T
Cpflvani] BlEdElasl § e —
[EF T
Oanssd o b sapboacionms § im b comieridon
Prweriesn Sewe y {onnas o fon videos
Coldsd dpl maipns
Lrisces p rruderal et
Fimeclicaley die K
Temas threkris
S leihin brle pacs i sforvsiueins
Chid BR3 oon-had

R e

Fatis

Flaediom s

Hres

Fig. 7 Encuesta sobre aspectos positivos del curso “Carrera Investigadora™ 2013-14

En la encuesta a los alumnos se pregunt6 por la metodologia de evaluacién emplea-
da.

Metodologia de evaluacion empleada

Fig. 8 Datos de la encuesta sobre la evaluacion del curso “Carrera Investigadora’ 2013-14
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En las sugerencias de mejora de la evaluacion , hay una gran dispersién, pero se
sigue insistiendo en el replanteamiento del examen final y de la evaluacion conti-
nua. En algunos casos se propone aumentar las actividades presenciales y en otros
casos reducirlas. En general se considera que la evaluacion es buena o muy buena.

En aspectos negativos destaca la realizacién de un examen presencial que conside-
ran innecesario y demasiado material para estudiar de memoria

Aspectos negativos del curso

% 5% 10% 15% 20% 25%

Aprender de memoria para el examen final datos que se pueden e

consultar. Examen final innecesario

Mucho material para el examen final RGN

Que no estén abiertos los examenes desde el inicio del curso

Leer el contenido de los foros es pesado cuando se acumulan muchos .
mensajes

Repeticién de contenidos NN
Es algo especifico con respecto a las ensefianzas técnicas

Que no se comenten las autoevaluaciones. Més feedback

La informacidn sobre becas se deberia suministrar en el master o en el
pregrado

Profundizar mas en algunos temas

Otros

Fig. 9 Encuesta sobre aspectos negativos del curso “Carrera Investigadora” 2013-14

En resumen, los alumnos valoran muy positivamente los contenidos, y la metodolo-
gia, y la evaluacion. Las sugerencias de mejora son diversas y apuntan en diversas
direcciones, pero destacan especialmente las que proponen evitar el examen final
presencial.

Conclusiones

La experiencia de la primera edicion del curso “Carrera Investigadora”, en formato
online, para un gran nimero de alumnos de doctorado ha sido muy positiva.

Los alumnos han valorado positivamente los contenidos, la organizacion y la cali-
dad. Consideran que un cambio de la metodologia tiene que ir asociado a un cambio
en la evaluacion, evitando los examenes finales presenciales.

Se ha conseguido una comunicacién fluida entre los alumnos a partir de los foros,
gue han registrado un elevado volumen de actividad.
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Anexo: Resultados de las encuestas.
COMPARATIVA DE LAS PREGUNTAS
10
3 — - — — =
8 - - .
7
6
5
4
3
2
1
0
A B c o E F G H I J K
M no procede. [ Media @ Media No Procede.
Enunciados de las preguntas:
A. La organizacién del curso ha sido buena 8.7
E. Los contenides se han desarrollado adecuadamente durante el curso. 8,9
C. Los profesores del curso dominan la materia 9
D. El método de autoevaluacién de las actividades propuestas es adecuado. B
E. El curgo se ha adaptado perfectamente a mi ritmo de aprendizaje. B2
F. Los profesores han atendido con rapidez y eficacia las consultas realizadas. 8.9
. Los medios de comunicacion empleados han legrado eliminar cualquier obsticulo 8.1
espacio-temporal.
H. Mis problemas técnicos relativos al funcienamiento del curso en la web han sido 8.4
atendidos con rapidez.
|. La formacién recibida estd completamente relacionada con mi formacién transversal en 8,6
Investigacidn.
J. Mis expectativas ante el curso han quedado cublertas y, en general, estoy satisfecho 8.6
con el resultado.
K. Los materiales docentes habllitados en PoliformatT para el curso son coherentes con 8.8

log contenidos uu'lngr:ﬂrnm, representan una importante ayuda para su aprendizaje y
para alcanzar los objetivos del curso

11



12

JIDTEL’14 - Jornadas de Innovacion Docente en Homenaje a Elvira Bonet
ETSIT, 7 - 8 julio 2014

‘ 1 ‘La organizacion del curso ha sido buena
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. Maés bien en desacuerdo 0 0%
3. Término medio 2 5%
4. Maés bien de acuerdo 17 42,5%
5. Totalmente de acuerdo 21 52,5%
Sin Informacion suficiente 0 0%
Total respuestas 40
‘ 2 ‘Los contenidos se han desarrollado adecuadamente durante el curso.
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. Maés bien en desacuerdo 0 0%
3. Término medio 1 2,5%
4. Mas bien de acuerdo 15 37,5%
5. Totalmente de acuerdo 24 60%
Sin Informacion suficiente 0 0%
Total respuestas 40
‘ 3 ‘Los profesores del curso dominan la materia
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. Mas bien en desacuerdo 0 0%
3. Término medio 2 5%
4 Mas bien de acuerdo 1" 27,5%
5. Totalmente de acuerdo 26 65%
Sin Informacioén suficiente 1 2,5%
Total respuestas 40
‘4 El método de luacién de las actividades prop es
adecuado.
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. Maés bien en desacuerdo 2 5%
3. Término medio 6 15%
4. Maés bien de acuerdo 14 35%
5. Totalmente de acuerdo 18 45%
Sin Informacién suficiente 0 0%
Total respuestas 40
‘ 5 ‘EI curso se ha adaptado perfectamente a mi ritmo de aprendizaije.
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. Més bien en desacuerdo 0 0%
3. Término medio 6 15%
4. Maés bien de acuerdo 17 42,5%
5. Totalmente de acuerdo 17 42,5%
Sin Informacion suficiente 0 0%
Total respuestas 40
‘ 6 Loslproflesores han atendido con rapidez y eficacia las consultas
Y
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. Maés bien en desacuerdo 0 0%
3. Término medio 2 5%
4. Mas bien de acuerdo 10 25%
5. Totalmente de acuerdo 19 47,5%
Sin Informacion suficiente 9 22,5%
Total respuestas 40
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RESULTADOS DEL CURSO ONLINE
CARRERA INVESTIGADORA

Miguel Ferrando Bataller
Escuela de Doctorado
Universitat Politecnica de Valencia



Escuela de doctorado

- La misidn de la Escuela de Doctorado de la UPV es la
organizacion académica y administrativa de los
Programas de Doctorado conducentes a la obtencion del
titulo oficial de doctor, incluyendo las actividades
formativas en investigacion.

- Las actividades formativas incluyen las de caracter
transversal y actividades especificas de cada programa

- Hay que realizar 600 horas de actividades.

- Cada programa establece minimos y maximos para los
cursos. El Programa de Telecomunicacion fija entre 60y
100 horas de cursos.



Oferta de cursos online

- Comunicacion Cientifica: High Standards For Scientific Production And
Communication

- Documentacion Cientifica

- Estrategias de Divulgacion Cientifica para Investigadores
- Etica en la Investigacion

- Carrera Investigadora

- La proteccion de los resultados de Investigacion: Propiedad Industrial e
Intelectual y Otros Sistemas de Proteccion

- La transferencia de conocimiento
- Metodologias para la Investigacion
- Metodologias Cualitativas de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades

- Estadistica y métodos Matematicos para la Investigacion: Introduccion a las
Tecnicas Estadisticas para la Investigacion

- Estadistica y Métodos Matematicos para la Investigacion: Métodos Numericos
con Matlab

- Herramientas Informaticas para la Investigacion: Composicion de documentos y
presentaciones de alta calidad con Latex

- Herramientas Informaticas para la Investigacion: Computacion Cientifica
- Emprendimiento: Emprendimiento y Creacion de Startups



CURSO CARRERA INVESTIGADORA
PROFESORES

Eva Antonino Daviu
Marta Cabedo Fabrés
Miguel Ferrando Bataller



Objetivos del curso Carrera Investigadora

general del Sistema espanol de

e Dotar al alumno de una vision
Ciencia e Innovacion.

« Dar a conocer las posibilidades de
seguir una carrera investigadora

acreditacion de la calidad previstos

* Orientar sobre los mecanismos de
para la carrera académica.




Contenidos

N
' La Ley de la Ciencia

\
‘ Contratos de Investigacion pre-doctorales y post-doctorales.
\

El doctorado: Normativa y realizacion
\
‘ Movilidad y estancias internacionales
l
‘ La carrera universitaria y categorias de profesorado

[
' Agencias de Evaluacion y Acreditacion: ANECA, Autondmicas, CNEAI

/

‘ Procesos de Acreditacion
/




Caracteristicas generales del curso

Videos formato Polimedia

. Evaluaciones tipo TEST

. Foro de debate

Trabajo de sintesis




Composicion de las Unidades Tematicas

Guia de aprendizaje

L ectura de material
complementario

Autoevaluacion (test
repuestas multiples)




Unidades tematicas

DE VALENCIA

UNIVERSITAT
@ POLITECNICA poli [fo n'naT]

crmaT ¥  Zonade Ayuwda ¥ | Camora Investigadora

sy P

£ Iricio

B Guia Docents
Recursos
Espacio compartido

] Tarsas
. Bdinnes Antericr | Tabla de Contenidos | Siguiente
I" Califcaciones La Ley de la Clencia » Introduccidn
O o
Configun La Ley de la Ciencia
®, Sondeos Introduccién
| Calendaric Bienvenide a la Unidad Didéctica 1: LEY DE LA CIENCIA.
] Anuncios
£ Grupes Los objetivos de aprendizaje previstos para esta unidad son los sigulentes:

Comeo intamo
p -Analizar o Sistema Espafiol de Ciencia, v realizar un disgnéstico del mismo en base a indicadores objetivas.
C Foros
&' Chat ~Identificar la novedades que introduce la nueva Ley de la Clencia, ¥ su repercusion sobre el personal investigador.
“r Contenidos
ks Estacisticas
R Encuestas UPY

~Conocer los diferentes tipos de Proyectos de [+D+i financiades dentro del Plan Estatal, y las diferentes ayudas
destinadas al personal investigador,

~Conacer los centros de investigacion que hay en Espafia, v los derechos y deberes del personal investigador que trabaja
en ellos.

A continuacidn tienes un video de introduccidn a esta unidad:

¥
CARRERA INVESTIG
UNIDAD 1. LALEY D ’ NCIA
Marta Cabedo A
Escuela de Doctorado
Universitat Politécnica de Valéncia

IMPORTANTE: Recuerda qnl cuando finalices esta unidad, deberas realizar el examen de autoevaluacién

Unid: 1 a travis de la secclén de Eximenes de PoliformaT. La nota de este
examen constituird un s% de la nota final. Ten en cuenta, que en caso que realices este examen en
repetidas ocasiones, sélo quedars grabada la nota correspondiente al primer envio.

Anterior | Tabla de Contenidos | Siguiente



Resultados finales

Alumnos

Maptos Msuspensos M no presentados

11%

”




Seguimiento del curso

Retraso en el primer examen

35 32

30
25

20 14
15

10 5 6

Alumnos

1 2 3 4 5 6 7 8

Semanas que se tarda en realizar |a primera unidad




Aspectos positivos del curso

Aspectos positivos del curso
0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80%

Contenido interesante y Uutil

Organizacion

Claridad en las explicaciones y en los contenidos
Presentacion breve y concisa de los videos
Calidad del material

Enlaces y material extra

Presentacion de los pdf

Temario completo

Sin fechas limite para la autoevaluacion
Que sea on-line

Autoevaluacién

Foros

Planificacion

Otros




Utilidad de los contenidos

¢ Consideras atiles los contenidos del curso?




Metodologia de evaluacion

Metodologia de evaluacion empleada




Resultados de las encuestas

COMPARATIVA DE LAS PREGUNTAS

o

(=T I A A

A B c o E F G H | J

™ No Procede. M media ® Media No Procede.

Enunciados de las preguntas:

. La organizacién del curgo ha sido buena

Los contenides se han desarroliado adecuadamente durante el curso,

Los profesores del curso dominan la materia

El método de autosvaluacion de lag actividades propuestas es adecuado.

El curso se ha adaptado perfectamente a mi ritmo de aprendizaje.

Los profesores han atendido con rapidez y eficacia las consultas reallzadas.

Les medios de comunicacién empleados han logrado eliminar cualquier obsticulo

espacio-temporal.

H. Mis problemas téenicos relativos al funcienamiento del eurso en la web han sido
atendidos con rapldez.

|. La formacidn recibida estd completamente relacionada con mi formacién transversal en

investigacidn.

J. Mis expectativas ante el curso han quedado cublertas y, en general, estoy satisfecho
con el resultado.

K. Los materiales docentes habilitados en PoliformalT para el curso son coherentes con

los contenidos del rama, representan una importante ayuda para su aprendizaje y
para alcanzar los objetives del curso

PrnmopDwp

87
89

89
8,1



Conclusiones

- Curso oficial de la escuela de doctorado (91 alumnos)
- Metodologia 100% online
- Preparacion: supone un esfuerzo importante

- Imparticion utilizando las herramientas de la UPV
- Polimedia: Guias didacticas y Contenidos
- PoliformaT: Recursos, Foros, Examenes, Tareas

- Los alumnos valoran muy bien el curso, especialmente
por la utilidad de los contenidos y la Organizacion

- La experiencia del doctorado podria extenderse
facilmente a cursos con nivel de Master



CARRERA INVESTIGADORA

Escuela de Doctorado
Universitat Politecnica de Valencia
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Nueva metodologia docente aplicada a la asignatura
Acustica Ambiental

J. M. Bravo Plana-Sala?, J. V. Sanchez Perez?, J. A. Martinez Mora®, Jaime Llinares Millan*

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
?Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topografica
®Escuela Politécnica Superior de Gandia

“Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Edificacion

Abstract

En la implantacion de la especialidad de Sonido e Imagen en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicacion, se aprueba la asignatura de Acustica
Ambiental, asignada al Departamento de Fisica Aplicada en el curso 2013/2014.

Desde un primer momento se concibe la asignatura desde un punto de vista aplica-
do, intentando que los alumnos se impliquen no como meros espectadores, sino que
participen de forma activa generando herramientas que les ayuden en su posterior
evaluacion.

Introduccion

Una de las primeras consecuencias de la investigacion en la didactica de las ciencias
experimentales, en su mayoria sustentadas teéricamente en el constructivismo [1-4]
fue constatar la gran dificultad que los alumnos encuentran en “ser protagonistas de
su aprendizaje” tanto en la introduccién de conceptos [5,6] o la resolucion de pro-
blemas [7-9] como en la realizacién de los trabajos practicos o en el proceso de la
evaluacion [10,11].

Asi, los trabajos pedagogicos publicados siempre han tenido como elemento fun-
damental “la implicacion del alumno”, independientemente de la actividad a la que
se asocie, como elemento motivador para el desarrollo eficaz del proceso de apren-
dizaje. No obstante lo anterior, en algunas ocasiones, debido a una mala predisposi-
cién 0 a una escasa planificacion, el proceso se trunca en indiferencia o frustracion
para convertirse en una repeticién acritica de recetas memorizadas sin una inicial
reflexion cualitativa. Dejando de lado el analisis critico y olvidando objetivos fun-
damentales relacionados con el pensamiento divergente y la formulacion de hipote-
sis para su posterior verificacion.
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Para salvar esta contradiccion entre la ilusion y la decepcion se ha realizado una
serie de investigaciones [12-14] con el objetivo de lograr que la actividad docente
se desarrolle como una serie de pequefias investigaciones guiadas por el profesor,
mas en consonancia con el modo de trabajar en la ciencia o, dicho de otra manera,
para ejercitarse en la Illamada metodologia cientifica o profesional [15]. En todos
estos trabajos, se constata como resumen genérico la dicotomia sobre si son los
conocimientos tedricos se ponen al servicio de la practica experimental o si, por el
contrario, es la practica la que se subordina a los conocimientos tedricos [17-19].

Situacién

Al recibir el encargo de configurar una asignatura relacionada con la “Acustica
Ambiental” por la ERT, por parte de la Unidad Docente se tomé la decision de
consultar a otros docentes con experiencia en la imparticion de esta asignatura, con
el fin de compartir estas tribulaciones e intentar crear un sistema que se adoptase a
ciertas premisas para intentar facilitar la adquisicion de aptitudes.

La respuesta a esta consulta no pudo ser mejor recibida y en seguida se encontraron
puntos de entendimiento y convergencia. Entre ellos puede que el mas importante
sea que en el &mbito de las ciencias con componente experimental, no cabe ninguna
duda de la importancia del conocimiento practico y extrapolable a la realidad profe-
sional. Asi, al introducir elementos précticos a la hora de la adquisicion de conoci-
mientos tedricos se facilita la fijacion y ejercitacion del aprendizaje del estudiante;
ademas, se aprovechan las potencialidades perceptivas, capacidades de trabajo en
grupo e individual. Todo ello contribuye a imprimir una mayor emotividad al pro-
ceso de apropiacidn de estos conocimientos, provocando una inquietud al estudiante
que favorece el aprendizaje.

Es curiosa la facilidad con la que diferentes profesores llegamos rapidamente a la
misma conclusidn y, sin embargo, invertir la dindmica de ensefianza mas tradicional
resulta una tarea compleja. Todos coincidimos en que en nuestra experiencia docen-
te surgen una serie de dificultades al intentar llevar el conocimiento teérico hacia
actividades mas préacticas. A nuestro parecer, no hay una Unica causa para esa des-
vertebracion, si no que es la combinacién de una serie de factores la responsable de
la deficiencia. Llegados a este punto, se trataria de atajar dicha deficiencia desarro-
llando mecanismos y procesos que atiendan a estos factores. A continuacion iremos
planteando de forma secuenciada aquellos factores que consideramos mas impor-
tantes y como afectan al alumno:

1. EIl desconocimiento de la realidad profesional. Una de las situaciones mas
problematicas que puede aparecer; es debida a que los docentes nos acer-
camos cada dia mas hacia el campo de la investigacion, desconectandonos
en algunos casos de la realidad profesional cotidiana. Esta cuestion puede
ser debida a factores no relacionados con el &mbito docente, sino con los
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criterios de promocion del profesorado en su carrera académica. Sobre és-
tos, no se tiene capacidad de actuacion y actualmente no se contempla la
relacion del docente con el entorno empresarial cercano como elemento re-
levante. Sin embargo, el alumno recibe y relaciona de forma mucho mas
efectiva la informacion cuando esta es relacionada con casos reales y a ser
posible cercanos en el tiempo.

Otro factor clave es la diferencia entre las clases de aula y el lenguaje coti-
diano cada dia méas cercano al uso de herramientas informaticas. En este
sentido, si de verdad se quiere una autentica interrelacion teoria-practica, se
tiene que abogar también por una conjuncién de ambos conceptos. Conse-
guir esto puede resultar mas sencillo de lo que a priori pudiera parecer ya
que existen herramientas informaticas de uso sencillo que permiten la in-
troduccién de protocolos y algoritmos de calculo sin apenas conocimientos
previos. En nuestro caso, para intentar este acercamiento se pensé en una
herramienta de facil acceso que no diese problemas con licencias de uso,
optandose por las hojas de calculo Excel.

Los apuntes constituyen un puente entre las clases de teoria y los alumnos.
Sin embargo, la experiencia docente contrastada de los autores ha puesto
de manifiesto muchas deficiencias en el acercamiento del alumno a la lec-
tura profunda de textos. A esta situacién ha contribuido de forma significa-
tiva la aparicion de internet como elemento de obtencion de informacion
rapida, pero esta cuestion es compleja y su analisis esta fuera del objetivo
de esta comunicacion. En muchas ocasiones y a pesar del esfuerzo realiza-
do por el cuerpo docente, no se consigue despertar el interés del alumno
por los textos resumidos que se dejan a su disposicién. Mucho menos por
los textos bibliograficos que se recomiendan, donde la lectura, en muchos
casos, no consigue contextualizar al alumno en un marco teérico ni propor-
cionarle las herramientas conceptuales necesarias para desencadenar un
proceso racional de comprensién. En nuestra experiencia, se decidié por
aportar Unicamente como documentacion de acceso al alumnado las trans-
parencias utilizadas en clase en las que se introducia la informacion es-
guematizada y secuenciada pensando ya en ser “programada” mediante las
hojas de calculo. También se aportaban en las presentaciones problemas re-
sueltos para su verificacion, una vez constituida la “herramienta de traba-

jo”.

La evaluacidn tradicional, ya sea a base de test, cuestiones o problemas, en
nuestra opinion es superada por un elevado porcentaje de alumnos que ba-
san su estudio en la localizacién de patrones de resolucion relacionados con
los fenémenos fundamentales a examinar, ya sean procedimientos o cues-
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tiones tedricas. Esta forma de evaluar es mas propia de los primeros cursos
donde se necesita crear una base fundamental necesaria para desarrollo de
capacidades posteriores. En nuestra opinion, pensamos que la evaluacion
del alumno de tercer curso de grado debe de estar sustentada por las capa-
cidades adquiridas con un enfoque de aplicacion profesional. En este senti-
do aparece la pieza fundamental de nuestra comunicacion. Se trata de in-
troducir el concepto de “herramienta de trabajo” creada y desarrollada
integramente por el alumno, bajo la guia del profesor de la asignatura. Esta
herramienta se crea para la resolucién de una problematica multivariable
con un caracter de aplicacion lo mas cercano al estudio de casos reales y
sera una pieza fundamental de apoyo en el proceso de evaluacion.

Seguramente hay mas factores asociados a los que acabamos de comentar, pero a
nuestro parecer, éstos son algunos de los mas relevantes

Propuesta metodoldgica

Atendiendo a los factores antes comentados se expone a continuacion de forma
breve el método aplicado en la asignatura de “Acustica Ambiental” durante el pri-
mer cuatrimestre del curso 2013/2014, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Telecomunicacién de la Universidad Politécnica de Valencia.

En la metodologia propuesta, la clase comienza con una exposicion general del
objetivo fundamental. En ésta resulta relevante introducir ejemplos reales de aplica-
cion profesional. La consecucion de este objetivo se basa en la consecucion de otros
de caracter especifico perfectamente limitados de forma que se abordan de forma
secuenciada y ordenada. La secuencia de la informacion en esta metodologia es
muy relevante ya que en base a este orden se ir4 creando la herramienta de trabajo
que se empleara para la evaluacion del tema estudiado.

Asi, una vez definido el objetivo general se comienza con la explicacion tedrica en
pizarra relacionada con el primer objetivo especifico. Inmediatamente después se
realiza un problema en pizarra relacionado directamente con la explicacién, para
pasar a desarrollar el ejercicio en hoja de céalculo de forma guiada por el profesor.
La doble resolucidn del ejercicio permite comparar los resultados obtenidos, viendo
las posibilidades que nos abre el haber introducido el algoritmo a nivel de modifica-
cién de datos y observacion de los limites del fenémeno estudiado. A partir de este
punto se comienza con el segundo objetivo especifico siguiendo el mismo procedi-
miento: teoria, problema asociado y hoja de calculo, pretendiendo en este caso que
el alumno busque por si mismo la configuracion para resolver la cuestion planteada.
El rol del profesor en esta fase es de control, mientras los alumnos proponen dife-
rentes posibilidades o abren distintas vias para abordar el estudio.
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Este método de ensefianza intenta aportar ciertos matices interesantes desde el pun-
to de vista de la docencia de las ciencias, tales como la capacidad de andlisis y sin-
tesis (plasmada su “herramienta de célculo™) y el estudio centrado en base a objeti-
VOS.

Una vez cubiertos todos los objetivos especificos, éstos se encuadran en el marco
general del objetivo fundamental con el estudio de un caso complejo y, a ser posible
real, donde se activan alguna de las variables.

Sistema de evaluacion

Una parte esencial en la exposicion de un método de ensefianza es la descripcion de
cémo valorar esta metodologia. La evaluacion es una etapa privilegiada en el acto
educativo, forma parte de este proceso como culminacién del mismo en caso satis-
factorio, y como realimentacion en caso de que haya sido deficiente y sea recomen-
dable reorientar la ensefianza o el estudio.

Para ello, la asignatura se basa en un proceso de evaluacion continuada, donde se
abarcan cuatro objetivos fundamentales:

- Lamedicidn del ruido.

- Larelacion ruido con el ser humano.

- La propagacién del sonido al aire libre.

- Latransmisién del ruido por vibraciones.

Para ello se establecen cuatro controles de evaluacién relacionados con cada uno de
estos objetivos. El control se hace corresponder con el estudio de un caso practico
muy relacionado con experiencias profesional del profesorado en el &ambito concre-
to.

En primer lugar cabe destacar que el proceso de evaluacion se realiza en un entorno
completamente analogo a las sesiones previas, es decir, el examen se lleva a cabo
en el aula de informatica y a ser posible en los puestos en los que anteriormente
habian trabajado. La diferencia fundamental entre una clase cualquiera y la sesion
de evaluacidn estriba en que en las primeras el alumno debe incorporar los proce-
dimientos y observaciones a su herramienta de calculo, y en la evaluacién utilizara
estas herramientas por él desarrolladas como ayuda.

El desarrollo del control se realiza, si el alumno lo prefiere, apoyandose en las he-
rramientas que ha creado a lo largo del curso. Generalmente la totalidad del alum-
nado prefiere utilizarlas y resuelve el examen directamente sobre éstas. Una vez
finalizado puede enviar su solucion por correo electrénico trasladando sus resulta-
dos finales a la hoja de respuestas. De esta forma, trasladamos al propio alumno la
responsabilidad de desarrollar de la forma mas completa y versatil su herramienta
de trabajo para que revierta muy directamente en su resultado final.
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Asi, en nuestro proceso de evaluacion se ha pretendido que exista una conexion
clara entre los metodologia de aprendizaje, intimamente vinculada tanto con los
contenidos como con los métodos docentes aplicados, constituyendo una continua-
cién coherente de todo el proceso de ensefianza.

En definitiva, se pretende que aquel alumno cuyo objetivo sea superar la evaluacion
se vea obligado irremisiblemente a enfocar su estudio de cara a un aprendizaje y
una asimilacién ordenada de conocimientos, estableciendo objetivos a corto plazo
que le permiten abarcar uno mas amplio al final del proceso.

Resultados y conclusiones

Para poder hablar de resultados relacionados con la aplicacion de la metodologia
durante este Ultimo curso, nos apoyaremos basicamente en dos cuestiones. Por un
lado el ratio de alumnos aprobados con respecto a presentados y por otro la opinién
del alumnado.

Con respecto a este ratio sélo podemos decir que ha sido muy satisfactorio, habien-
do conseguido un 98% de aprobados sobre alumnos que finalizaron el proceso de
evaluacion continuada, es decir, hubo un Unico alumno que abandono la evaluacion
a mitad de proceso. A partir de esta cuestion se podria establecer un debate intermi-
nable sobre si todo el que aprueba estd realmente preparado o sobre si este ratio es
facil de conseguir a base de renunciar a objetivos exigentes. Sin embargo los objeti-
vos marcados en la asignatura corresponden a un planteamiento realizado por varios
profesores con experiencia anterior en la imparticién de una asignatura similar en
diferentes escuelas de ésta universidad y estos objetivos no fueron modificados. De
esta forma, ¢deberiamos entonces plantearnos nuevas metodologias de ensefianza y
evaluacion? El alumno al fin y al cabo se adapta al medio, asi que es nuestra res-
ponsabilidad establecer muy claramente cual es el medio en que debe desenvolverse
buscando una metodologia y evaluacion fiel a nuestros objetivos y, ademas, divul-
gando muy claramente en qué consisten y como se califican las pruebas objetivas.
De esta forma podremos afirmar que el alumno conoce las reglas del juego, y asi
tendremos serias garantias de que acabara “aprendiendo a jugar” independientemen-
te de cudl sea este método, ya sea el propuesto en este trabajo o cualquier otro que
despierte interés.

Por otro lado, nos resultaba especialmente relevante la opinion del alumnado y para
intentar valorarla se les solicito que respondiesen a una encuesta de diez preguntas
[20-21], que se presenta a continuacion.

La encuesta se cre6 con la intencion de conocer, por un lado, la valoracion global de
la asignatura y por otro, la valoracion especifica de la metodologia de evaluacion en
base al uso de sus herramientas creadas.
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1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
3 No contesta Por favor, responder a este test no te llevard mas de dos minutos y ayudara a mejorar la asignatura
4 En desacuerdo en los siguientes cursos. Se trata de diez preguntas en la que debes responder en base a tu libre
5 Tlotalmente en desacuerd( criterio atendiendo a la clave que aparece alaizquierda.

1 2 3 4 5
1 |La asignatura me ha parecido interesante 18| 4
2 |He apredido cosas que me parecen Utiles 20| 2
3 [Los objetivos de la asignatura coinciden con lo que se ensefia 111 10( 1
4 |Tomar apuntes en clase resultaba necesario para superar |a asignatura 13| 7]1
5 |Desarrollar herramientas, en excel, me ha ayudado a comprender mejor el tema a examinar 12| 10
6 |Resultaimportante poder disponer de un ordenador individual en el desarrollo de |a asignatura 6|7|4]|5
7 |Las pruebas de evaluacion correspondian con los objetivos marcados en clase 18| 4
8 |Lainformacion facilitada para |a preparacion de la asignatura me ha parecido util 15| 7
9 [La metodologia de evaluacién ha sido justay apropiada 9]1(1]1
10 | Desarrollar herramientas propias para la evaluacién me parece una buena metodologia respecto a las tradicionales | 17| 4 | 1

Figura 1. Cuestionario utilizado para la medicidn de la satisfaccion de la metodologia
aplicada sobre la asignatura “actstica Ambiental”

De la poblacion total constituida por 42 alumnos que cursaron la asignatura respon-
dieron al test aproximadamente el 50%. Las preguntas 1y 2 se corresponden con la
valoracion global de la asignatura y de ellas se desprende que la asignatura se con-
templa como una materia Util e interesante. La pregunta 3 se realiza con el objetivo
de conocer la concordancia con los objetivos marcados al inicio del curso, reflejan-
do de alguna forma las expectativas satisfechas del alumnado.

Las preguntas 4 y 8 pretenden obtener la opinién sobre la informacion que se ha
publicado a lo largo del curso y sobre si ésta ha sido suficiente o se tenia que com-
plementar. En cuanto a la utilidad de la documentacion parece que la opinién es
satisfactoria, mientras que la necesidad de complementarse en clase hay una opi-
nion mas diversificada, lo que indica que para parte del alumnado, ésta no ha sido lo
suficientemente clarificadora. Esta cuestion se tendra en cuenta a la hora de planifi-
car el préximo curso.

Por otro lado las preguntas 5 y 6 hacen referencia a la metodologia de ensefianza 'y a
la necesidad de un mayor equipamiento informatico en aulas. Con respecto a la
primera cuestion el alumno capta la nueva metodologia como Util y bien enfocada,
mientras que en la segunda cuestion no parece haber un criterio claro con respecto a
la necesidad de ampliar el nimero de equipos para el alumnado.

Las preguntas 7, 9 y 10 se relacionan directamente con el proceso de evaluacion, y
la respuesta del alumnado es bastante concluyente, indicando que la metodologia de
evaluacion ha sido valorada muy positivamente.

Como conclusion final se puede indicar que los alumnos han asimilado y aceptado
la nueva metodologia de ensefianza, consiguiendo superar los objetivos marcados
en el curso. Los resultados obtenidos en este curso, tanto en la motivacion de los
alumnos como en los resultados de evaluacion obtenidos, nos motivan para incidir



JIDTEL’14 - Jornadas de Innovacion Docente en Homenaje a Elvira Bonet
ETSIT, 7 - 8 julio 2014

en los afios sucesivos en el desarrollo de esta nueva metodologia como método de
aprendizaje de la asignatura “Acustica Ambiental”.
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EVALUACION CONTINUA
4 CONTROLES LABORATORIO TRABAIJO

4 OBJETIVOS INSTRUMENTACION Y EXPOSICION PUBLICA
FUNDAMENTALES MEDIDA Y AUTOVALORACION

De los 42 alumnos (4 de ellos ERASMUS), superaron la
asignatura todos salvo un alumno que abandono la
evaluacion continua a mitad de curso.

1 Totalmente de acuerdo ACUSTICA AMBIENTAL 2013/2014

De acuerdo

No contesta Por favor, responder a este test no te llevara mas de dos minutos y ayudara a mejorar la asignatura
En desacuerdo en los siguientes cursos. Se trata de diez preguntas en la que debes responder en base a tu libre
5 Tlotalmente en desacuerdq| criterio atendiendo a la clave que aparece a la izquierda.

1 |La asignatura me ha parecido interesante 18

2 |He apredido cosas que me parecen Utiles 20| 2

3 |Los objetivos de la asignatura coinciden con lo que se ensefia 11|10 1

4 |Tomar apuntes en clase resultaba necesario para superar la asignatura 11137 (1
5 |Desarrollar herramientas, en excel, me ha ayudado a comprender mejor el tema a examinar 12| 10

6 |Resultaimportante poder disponer de un ordenador individual en el desarrollo de |a asignatura 6|17]4]5

7 |Las pruebas de evaluacidn correspondian con los objetivos marcados en clase 18| 4

8 |Lainformacion facilitada para la preparacion de la asignatura me ha parecido til 15( 7

9 |La metodologia de evaluacion ha sido justay apropiada 19|1|1]1

10 [Desarrollar herramientas propias para la evaluacién me parece una buena metodologia respecto a las tradicionales | 17| 4 | 1
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Evaluacion continua en el Grado
ALEX GASCON BONONAD (DAT ETSIT)

Abtract

Antes que nada, es importante aclarar que no hay una Unica forma de im-
plantar la evaluacion continua: al igual que con las evaluaciones en si, no
hay nada que nos limite o que nos prohiba hacer las cosas de una forma o de
otra; tenemos un amplio abanico de posibilidades. Es por ello que aqui me
gustaria dar unas pautas minimas que cualquier evaluacion continua que se
precie deberia tener y que surgen del punto de vista del que est4 al otro lado
del aula: el alumno.

Fundamentos

Distribucién de pesos: La mas basica y sencilla de aplicar, y al mismo tiempo, de
las que mas suele dejarse olvidada: repartir el peso total de la asignatura entre los
distintos actos de evaluacidn que vayan a realizarse. Es una fina linea que separa
una evaluacion continua real de una que Unicamente lo es en apariencia, puesto que
por muchos actos que se hagan, de nada sirve esto si alguno de ellos eclipsa al resto.

Para implantar una distribucion de pesos correcta, basta con seguir una simple ma-
xima: conseguir que ninguno de los actos de evaluacion tenga tan poco peso como
para que un alumno piense “no vale la pena dedicarle tiempo a esto” ni tanto como
para que diga “puedo permitirme prepararme solo este y abandonar los demas”. No
es necesario tampoco que el peso de todos sea exactamente el mismo, pero si hay
que buscar un equilibrio entre estos para hacer que la diferencia quede dentro de lo
razonable.

El problema es que el principal enemigo de la distribucion de pesos esta tan exten-
dido en las asignaturas que ya se le ve como un imprescindible: el “examen final”.
Indudablemente, ha arraigado mucho la costumbre de poner al final del curso un
acto de evaluacion que englobe toda la materia, pero ;realmente hace falta? En una
evaluacién continua no deberia plantearse siquiera la posibilidad de ir acumulando
partes independientes de la materia para examinar al alumno de lo mismo una y otra
vez: confiar en que esta es la Unica forma de que retenga los conocimientos de la
asignatura no es mas que una forma de ignorar el problema y dejar que se encargue
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otro mas adelante, puesto que nuestra asignatura terminara mas tarde o mas pronto,
pero el estudiante deberia seguir conservando los conocimientos aprendidos.

Esta claro que podemos pretender comprobar si el alumno ha sabido asimilar un
conjunto (como por ejemplo, si puede comprobar cdmo quedan la sefial y el ruido
en cada etapa de un receptor y averiguar la SNR que resulta), pero el problema en
que los casos en los que esto es realmente imprescindible son muy, muy pocos: si
diferenciamos bien las partes y nos aseguramos de que el estudiante las domine, no
tendr& problemas para dominar también el conjunto cuando tenga la necesidad de
ello.

Y es que, ademas, el examen final no s6lo rompe la posibilidad de una buena distri-
bucién de pesos, sino también del siguiente de los fundamentos de la evaluacién
continua: la distribucidn de carga de trabajo.

Distribucién de carga de trabajo: No tan obvio ni facil de ver, pero si tan im-
portante (o incluso mas) que el anterior. Y es que podriamos decir que la distribu-
cién de pesos es el aspecto de la evaluacion continua, mientras que la distribucion
de carga de trabajo es la esencia de la misma: estdn muy relacionadas y normal-
mente la forma de una determina la otra, pero nunca podemos juzgar un libro sélo
por su cubierta.

Se fundamenta en otra sencilla maxima: “La dedicacién de un alumno a la asignatu-
ra deberia ser la misma todos los dias del cuatrimestre, desde el primero hasta el
Ultimo”. No se trata de hacerle trabajar mas, sino de redistribuir el trabajo.

Podemos entender el trabajo que realiza un alumno en un afio/cuatrimestre como el
sumatorio del esfuerzo que realiza cada dia. En una evaluacién no continua, el tra-
bajo es muy irregular. Las primeras semanas no se trabaja, porque estamos con el
“Aln es pronto, tengo mucho tiempo por delante”. Después viene el “Voy a pasar
un poco los apuntes a limpio, que asi voy mirdndome el temario”, pero claro, nos
encontramos con la introduccién y pensamos “iSi yo esto ya me lo sé, que lo vi en
aquella asignatura! oy a parar pues por hoy y mafiana seguiré”. Y no se sigue. Y
entonces llegan los primeros examenes, y la semana de antes nos cunde como no
nos habia cundido ninguna. El fracaso llega igual, pero decimos “Va, esta vez me
pongo en serio, que no puedo permitirme mas tropiezos”, y si que le echamos méas
horas, y la semana de antes vuelve a cundirnos mas que todas las anteriores juntas.
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Esta parte la salvamos, y volvemos a ponernos en serio. Y entonces, el dia antes del
examen, echamos todo el resto y nos comprendemos todos esos conceptos de los
dos primeros examenes que antes sélo habiamos aprendido de memoria. Y pensa-
mos “Ay, si ahora tuviera una semana mas sacaria matricula y todo”

En cambio, en una evaluacion continua se cambia completamente el enfoque. Se
debe conseguir que el alumno empiece a prepararse la asignatura desde el primer
dia, y que coja un mismo ritmo para todos los dias del curso. Obviamente este seria
el caso mas ideal de todos: siempre se trabajara un poco menos los primeros dias,
en los que se introduce la materia, y un poco mas algun dia suelto que el alumno se
encuentre de mejor animo o que tenga alguna entrega cerca, pero la idea es que
entremos pronto en régimen permanente, y el alumno haya trabajado cada dia una
‘X-ava’ (1/X) parte del total al cabo de X dias de curso.

Es por esto que el examen final vuelve a suponernos un problema: cuando un acto
de evaluacidn incluye mucha mas materia que el resto, obligamos al alumno a au-
mentar su carga de trabajo cuando este se acerca, lo que implica que estamos qui-
tandole peso al resto del curso, cuando realmente el trabajo equivalente deberia ser
en condiciones ideales el mismo en todos los dias del curso, y el sumatorio de este
deberia resultar igual que el de si tuviésemos pocas pruebas. La diferencia es que,
de una forma, obtenemos el resultado como suma de muchos términos pequefios,
mientras que en el otro es la de pocos términos grandes. Esto nos demuestra que en
la evaluacion continua no vale con hacer o no hacer las cosas, sino que hay que
también hay que tener muy en cuenta como hacerlas.

Tipo de carga de trabajo

Como ya he dicho, no solo hay que tener en cuenta el peso de un acto, sino también
su carga de trabajo y como se distribuye dicha carga.
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En el caso de los exdmenes, primero nos los preparamos tan a fondo como creemos
que es necesario, y después pasamos a la evaluacion. Es lo que podriamos Ilamar
“carga de trabajo en serie”, puesto que podemos representarlo asi:

Evaluacion

'VV\' :
Maximo
esfuerzo | Preparacion Resultado

posible e

Por un lado, tenemos el generador, que es el maximo esfuerzo que es capaz de rea-
lizar el alumno. Después tenemos dos cargas, la evaluacién y la preparacion. La
evaluacion es la que podriamos considerar la resistencia del generador: viene fijada,
y no podemos modificarla. Por otro lado, la preparacion es la carga que nosotros
seleccionamos: tenemos control sobre ella, y podemos poner la que mas se adecle a
nuestras necesidades.

El problema que tenemos es que no sabemos lo duro que va a ser un examen, la
resistencia que opondra la primera carga. Tenemos que seleccionar nuestra carga a
ciegas, sin saber hasta la hora de encender el circuito si lo habremos hecho bien o si
no nos llegara tension suficiente como para tener la salida que necesitamos. Ob-
viamente, podriamos obtener un resultado perfecto si utilizdsemos una Preparacion
de resistencia infinita, pero al igual que en la vida real, no podemos olvidarnos del
coste; no tenemos que construir un Gnico circuito (asignatura), sino hasta 6 distin-
tos, y comprar una resistencia perfecta como esa implicara que, si bien ese circuito
dara el maximo rendimiento, no nos quedara presupuesto suficiente para los otros 5,
por lo que para estos tendremos que comprar resistencias muy malas, con las que
Seguro gue no conseguiremos que nuestro circuito funcione.
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Es aqui donde aparece la ventaja de otros actos de evaluacion como pueden ser
trabajos, memorias de resultados, entregas... que podrian ser considerados “cargas
en paralelo”:

Imperfecciones
WV s
Méaximo
esfuerzo Evaluacién  Preparacién Resultado

posible ey

Volvemos a tener una carga desconocida, que es la evaluacion, y una carga que
seleccionamos nosotros. La diferencia principal es que esta vez no se trata de una
resistencia normal, sino mas bien de un potenciémetro; dado que tenemos mucha
libertad antes de la evaluacion definitiva, podemos ir haciendo pequefias comproba-
ciones y ajustandola poco a poco, corrigiendo aquellos errores que nos damos cuen-
ta sobre la marcha que teniamos, o reforzando aquellos que vemos que pueden estar
bien, por ejemplo, puliendo las partes del temario que necesitamos y durante el
planteamiento nos damos cuenta de que tenemos mas flojas, o incluso profundizan-
do mas en las que llevamos mejor, permitiendo dar al trabajo un toque diferenciador
mas fuerte.

Obviamente tenemos pequefias imperfecciones, porque nuestros materiales no son
ideales y nos va a resultar muy dificil conseguir ajustar el potenciémetro sin ningun
tipo de error. Pero incluso asi, el resultado obtenido va a ser mucho mejor, y tanto la
nota del alumno como su grado de aprendizaje de los conocimientos impartidos van
a ser considerablemente superiores a los casos en los que se le hace trabajar “en
serie”
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Conclusiones

Para concluir, me gustaria hacer una pequefia reflexion: como ya he dicho, no hay
una Unica forma de implantar la evaluacion continua. Pero, por numerosas que sean
las opciones, por lo general todas comparten una misma caracteristica: no son, ni
mucho menos, sencillas de llevar a cabo. Una correcta evaluacion continua exige un
esfuerzo constante no sélo por parte del alumno, sino también del profesor. Com-
probar el grado de aprendizaje constantemente implica el desarrollo de muchas
actividades dedicadas a ello, y una continua supervisidn que nos asegure que estas
se estan llevando a cabo correctamente. Pocos son los docentes que se han conse-
guido una evaluacién continua de verdad, y por ello apenas hay referentes a los que
mirar en busca de qué hacer y como, lo que implica un esfuerzo ain mayor. Conse-
guir una evaluacion continua adecuada es algo que no va a conseguirse de un afio
para otro, sino que requiere mucha preparacion y dedicacién; no obstante, puedo
afirmar sin duda alguna que por duro que pueda parecer e imposible que pueda
resultar a veces, en cuanto se consiga alcanzar esta se podra ver cémo todo el gran
esfuerzo por implantar una evaluacidn que realmente ayude a trabajar, a asimilar el
conocimiento y a valorar el esfuerzo continuo ha merecido la pena.
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Fundamentos

* Distribucion de carga: La dedicacion de un alumno deberia
ser la misma todos los dias del cuatrimestre, desde el primero
hasta el ultimo. No se trata de hacerle trabajar mas, sino de
redistribuir el trabajo.
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Aplicaciones del videoanalisis en la ensefianza de mecéanica de
primer curso. Experiencias desarrolladas por los alumnos

A. PAGE, C. RUBIO, R. SANCHEZ, M.C. ESPERT , C. ESCURA, Y. QUINONES, V.
NACHER.

Abstract

El uso de videoanalisis estd documentado como una técnica muy eficaz para
la ensefianza de la mecanica en los primeros cursos de las ensefianzas técni-
cas. En esta ponencia se presenta la experiencia realizada por el Departa-
mento de Fisica destinada a favorecer el desarrollo de las competencias es-
pecificas de la materia de Fisica y, muy especialmente, de las competencias
transversales de las Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Te-
lecomunicacion, mediante el desarrollo de experimentos caseros usando la
camara de un smarphone para analizar el movimiento de sistemas mecanicos
sencillos.

Introduccion

El videoanalisis es una técnica de gran interés para la ensefianza de la mecanica en
los primeros cursos universitarios. Hay una abundante literatura sobre experimentos
analizados mediante esta técnica para apoyar el aprendizaje de las leyes de la dina-
mica [1-3]. Por otra parte, la posibilidad de utilizar las cdmaras de video de los
smarphones, junto con la existencia de software gratuito y de calidad para la digita-
lizacion de los videos y el célculo de variables, facilita que los alumnos puedan
utilizar estas técnicas en el desarrollo de experiencias caseras fuera del laboratorio
de Fisica [cita del congreso de marzo].

En esta linea se plante6 durante el curso 2013-14 el desarrollo de proyectos de Me-
canica a desarrollar por los alumnos de Fisica | del Grado en Ingenieria de Tecno-
logias y Servicios de Telecomunicacion. El objetivo de tales proyectos fue doble.
Por una parte, desarrollar actividades complementarias que sirviesen de apoyo al
aprendizaje de los conceptos basicos de la dinamica. Por otra parte, se trataba de
favorecer la adquisicién de competencias transversales en materias de primer curso
que, como la Fisica, suelen estar mas centradas en competencias especificas.

El desarrollo de competencias transversales es uno de los puntos débiles en la ense-
fianza universitaria. Numerosos estudios muestran la divergencia existente entre las
competencias adquiridas durante la formacidn técnica y las realmente demandadas
en el mercado laboral, especialmente las relacionadas con la comunicacion, habili-
dades sociales y liderazgo [4]. De ahi la importancia de favorecer desde los prime-
ros cursos el desarrollo de este tipo de competencias [5-6].
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Por este motivo se planted a los alumnos el desarrollo de trabajos en grupo para
aplicacién del videoanalisis en el estudio de experimentos disefiados y construidos
por ellos mismos.

En los apartados siguientes se comenta como se organizaron y desarrollaron los
estudios y se presenta, a modo de ejemplo, uno de los experimentos desarrollado
por un grupo de alumnos. Por dltimo, se indican las principales dificultades y pro-
blemas encontrados durante el desarrollo de esta metodologia.

Material y Métodos

El objetivo fundamental de la experiencia era favorecer el desarrollo de las siguien-
tes competencias transversales:

- Aplicacion y pensamiento practico

- Anadlisis y resolucion de problemas

- Pensamiento critico

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Comunicacion efectiva

- Planificacién y gestion del tiempo
Dado que muchos alumnos de primer curso nunca se han enfrentado a la necesidad
de resolver un problema nuevo por sus propios medios, se preparé un material de

apoyo que les sirviese de guia en las primeras etapas de los trabajos. Este material
se difundi6 a través de Poliformat, y constaba de los siguientes documentos:

- Presentacion sobre los trabajos experimentales (Figura 1)
- Guia genérica para el desarrollo de los trabajos experimentales.
- Modelo de Plan de Trabajo
- Calendario de desarrollo de los trabajos
- Criterios de evaluacion de los trabajos
- Manual de Introduccion al Videoanalisis
- Manual del programa de videoanalisis Tracker
- Guias para cada uno de los experimentos propuestos, donde se expone n los
objetivos de cada trabajo, resultados esperados y se da algunas pautas para
encontrar la informacidn necesaria para realizarlos.
- Foro de participacion
En total se plantearon 6 experimentos diferentes para analizar mediante videoanali-
sis, correspondientes al estudio de diferentes sistemas dinamicos:
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- Estudio con videoanélisis de las oscilaciones lineales de un péndulo. Rela-
cidén frecuencia-longitud.
- Estudio de las oscilaciones de un muelle. Relacion frecuencia-masa

- Conservacion de la energia mecénica en un péndulo simple con oscilacio-
nes de gran amplitud.

- Conservacion de la energia en un péndulo eldstico.
- Oscilaciones transversales de un muelle muy estirado.
- Caida con rozamiento viscoso. Velocidad limite.

TRABAJO EXPERIMENTAL

MEDIDA DE r(t) : CAMARA +VIDEO ANALISIS

El movimiento real
es proporcional al

movimiento en la

pantalla:

REAL PANTALLA

X{(m) = o X (pixel)

Y (m) = oay (pixel)
Fonens
DE VALENCIS

Figura 1. Diapositiva de la presentacion de los trabajos experimentales disponible
en la web de la asignatura de Fisica | en Poliformat

En todos los casos los alumnos debian procurarse el material necesario para repro-
ducir el movimiento deseado, una camara de video y descargarse un programa de
videoanalisis para a digitalizacién de los videos y el analisis de movimientos. Aun-
que los experimentos estaban disefiados para poder ser filmados con la camara de
un Smartphone, muchos alumnos realizaron el experimento con cadmaras de video
de mejores prestaciones.

El desarrollo de los trabajos implicaba el disefio de un dispositivo experimental, lo
que suponia definir algunas dimensiones y caracteristicas criticas para poder filmar
el movimiento con suficiente resolucién espacial y temporal. Ademas habia que
aprender el manejo de camaras de video, los fundamentos del videoanalisis (cali-



JIDTEL’14 - Jornadas de Innovacion Docente en Homenaje a Elvira Bonet
ETSIT, 30 junio - 1 julio 2014

bracién de camaras, proceso de tracking, derivacion numérica para calcular veloci-
dades, etc.). También los alumnos debian recopilar y analizar los datos obtenidos
para probar o refutar las hipétesis de partida. Finalmente, se insisti6 mucho en la
necesidad de comunicar adecuadamente los resultados, no s6lo mediante una me-
moria breve y bien estructurada, sino a través de una ponencia oral.

Los trabajos se desarrollaron en grupos de cuatro alumnos como maximo. El proce-
so comenzd por una presentacion de la experiencia en las aulas de teoria y la consti-
tucion de los grupos de trabajo. A cada grupo se le asigné un experimento. Asi
mismo se solicitdé que presentasen un plan de trabajo detallado, incluyendo la des-
cripcion de tareas a realizar para conseguir los objetivos propuestos, la asignacion
de responsabilidades y la definicidn de plazos. Todos los grupos debian presentar
este plan de trabajo, que formaba parte de la calificacion.

Ademas se planted un control intermedio, donde los alumnos debian entregar una
serie de problemas resueltos, problemas relacionados con cuestiones experimentales
relevantes para realizar con éxito los experimentos.

Finalmente, los alumnos debian entregar una memoria con la descripcion del traba-
jo realizado, siguiendo el esquema clasico de los trabajos cientificos: Introduccion,
Material y Métodos, Resultados, Discusion y Conclusiones. También debian prepa-
rar un video demostrativo y una presentacién que se defendid en puablico delante de
los profesores de la asignatura y de los compafieros de clase.

Ademas de la calificacion, se les comunicé a los alumnos que el mejor trabajo sobre
videoanalisis seria presentado como ejemplo en las Jornadas de Innovacién Docente
JIDTEL’14.

Resultados

Desarrollo de los trabajos

Aunque el trabajo fue iniciado por la préctica totalidad de los alumnos de primer
curso, algunos no siguieron los planes de trabajo trazados y no acabaron los proyec-
tos, como se comenta mas adelante.

El experimento fue totalmente acabado y presentado por un 75% de los alumnos.
En términos generales, los experimentos se realizaron de manera correcta. De los
alumnos que acabaron el trabajo la mayoria realiz6 una memoria bien planteada,
escrita y presentada. No obstante, s6lo una tercera parte de los grupos presentaron
trabajos con un buen tratamiento de datos, una discusion bien fundamentada y la
estructura propia de un trabajo técnico-cientifico. Aunque casi todos consiguieron
contrastar las hipotesis planteadas, la mayoria se limité a demostraciones semicuan-
titativas. Un porcentaje pequefio de equipos (9%) no supieron desarrollar el estudio
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experimental o bien obtuvieron resultados completamente incorrectos por errores de
ejecucion o de interpretacion de las mediciones.

La calidad de las presentaciones orales fue bastante desigual. En algunos grupos
(aproximadamente la tercera parte de los alumnos) las presentaciones fueron muy
elaboradas, incluyendo animaciones, insercion de videos y con buenas intervencio-
nes de los componentes de los equipos. Por el contrario, otra tercera parte tuvo pro-
blemas para exponer en publico. Las razones principales en estos grupos fueron la
precipitacion en la preparacion de los trabajos y la falta de costumbre para presentar
un trabajo en publico. Méas del 60% de los alumnos reconocieron que era la primera
vez que tenian que presentar un trabajo en publico delante de un tribunal de profe-
sores.

Ejemplo de trabajo desarrollado por los alumnos: Estudio de la conservacion de
la energia mecanica en un péndulo.

Este trabajo fue realizado por los alumnos de primer curso, M2 del Carmen Espert,
Escura, Yaiza Quifiones y Victor Nacher y fue seleccionado como uno de los traba-
jos mas completos de los presentados.

Figura 2. Disefio y construccion de un prototipo para el desarrollo del experimento

El objetivo del trabajo era analizar mediante videoanalisis el movimiento de un
péndulo simple para demostrar experimentalmente que la energia mecénica se con-
serva. Para ello debian registrar con una cdmara de video el movimiento de un pén-
dulo, lo que permite medir la posicién de la masa y calcular su velocidad mediante
derivacion numérica.
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A partir de la posicion se determina la energia potencial y a partir de la velocidad su
energia cinética. Los alumnos debian comprobar que la suma se mantiene aproxi-
madamente constante.

A lo largo del trabajo los alumnos disefiaron con un programa de autocad el sistema
para sujetar el péndulo (Figura 2), cuya longitud se eligié para aprovechar adecua-
damente las prestaciones de la camara de video (resolucién espacial y temporal).
Asimismo, utilizaron el software propuesto (Tracker) con prestaciones avanzadas,
incluyendo una buena calibracién del espacio y la opcidn de tracking automatico a
partir de una imagen patrén. Por otra parte, se controlaron bastante bien las condi-
ciones experimentales (fondo, iluminacién, etc). Esto les permitié obtener resulta-
dos experimentales de calidad (Figura 3).

Figura 3. Analisis del movimiento mediante Tracker

Por otra parte, plantearon un modelo adecuado para contrastarlo con los datos expe-
rimentales, obteniendo resultados bastante buenos.

Al margen de la calidad del experimento, realizado con medios al alcance de cual-
quiera, pensamos que lo méas formativo de la experiencia es que los alumnos se
planteen aprender por su cuenta técnicas nuevas y aplicarlas a la resolucion de pro-
blemas practicos, en donde no sélo deben aplicar los conocimientos impartidos en
clase, sino ser capaces de trabajar en equipo, resolver problemas practicos, y comu-
nicar los resultados mediante un documento escrito y una presentacion oral atracti-
va.
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Aungque la calidad de los trabajos es muy heterogénea, en algunos casos estos obje-
tivos se han conseguido ampliamente. De hecho en la asignatura de Fisica Il se ha
realizado un segundo trabajo centrado en experimentos de Electromagnetismo. Este
grupo de alumnos, en particular, eligi6 el estudio del frenado magnético por co-
rrientes de Foucault. Para ello usaron el videoandlisis en el estudio del deslizamien-
to de un iman sobre una placa de aluminio, obteniendo unos resultados experimen-
tales muy buenos. De esta manera, podemos comprobar como el desarrollo de
trabajos practicos donde los alumnos pueden desarrollar su creatividad enfrentando-
se a problemas nuevos contribuye a mejorar el aprendizaje de competencias que no
se suelen abordar en los primeros cursos.

Conclusiones

La practica totalidad de los alumnos ha considerado que la experiencia ha merecido
la pena, por ser la primera vez que se enfrentan a la necesidad de resolver un pro-
blema real de forma auténoma y usando sus medios y conocimientos. En general, la
realizacion del trabajo les ha resultado mas costosa de lo que esperaban. Las princi-
pales oportunidades de mejora sefialadas han sido las siguientes:

e Organizar mejor el tiempo y respetar el plan de trabajo establecido. Aunque los
planes de trabajo presentados al principio eran formalmente correctos, la mayo-
ria no los sigui6, lo que condujo a apurar los plazos.

e Dificultades al abordar problemas reales con los modelos tedricos que manejan
en clase. Dificultades para interpretar las desviaciones entre el modelo y la
realidad y para controlar dichas desviaciones mediante mejoras en el disefio ex-
perimental.

e Necesidad de coordinacion y liderazgo en los grupos. Muchos grupos no han
tenido un lider o han presentado problemas de coordinacion.

e Necesidad de mejorar las habilidades de comunicacion. Muchos alumnos no
tienen costumbre de hablar en publico ni de defender el trabajo realizado en un
debate con profesores o con comparieros
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VIDEOANALISIS
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TRABAJO EXPERIMENTAL
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» Diseno y desarrollo de un
experimento de Mecanica

*Uso de videoanalisis para grabar el
movimiento, digitalizarlo y analizar
cuantitativamente la trayectoria

»Comparacion de los resultados con
el modelo tedrico apropiado

»Elaboracion y defensa de una
memoria
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TRABAJO EXPERIMENTAL

MEDIDA DE r(t) : VIDEO ANALISIS
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TRABAJO EXPERIMENTAL

ANALISIS DEL MOVIMIENTO: trayectoria, velocidad, aceleracion, energias
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RESULTADOS

e Participacion de mas del 90% de alumnos en el desarrollo de los
trabajos (66% videoanalisis). 25% de abandono.

e Planes de trabajo formalmente correctos, pero luego no se
cumplen. Dificultades de coordinacion, trabajo en equipo. Poca
experiencia en defensa en publico.

e Disefnos experimentales de calidad variable. Busquedas de
alternativas de calidad a la camara del movil.

e Pocas dificultades en el manejo del tracker, que han aprendido por
Su cuenta.

e Usan Excel, pero no MATLAB
e Videos bastante cuidados

e EXxperiencia satisfactoria para los alumnos y para los profesores
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EJEMPLO

M.C. ESPERT , C. ESCURA, Y. QUINONES, V. NACHER.
Estudio de la conservacion de la energia mecanica en un
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https://www.youtube.com/watch?v=kCHN1443bAs

CONCLUSIONES

e Necesidad de incorporar actividades orientadas al desarrollo de
competencias transversales en todos los cursos.

e No compiten con las competencias especificas: pueden ser
complementarias a la ensefanza tradicional aprovechando
recursos (tutorias).

e El videoanalisis tiene importantes ventajas en la ensenanza de
la mecanica: simplicidad, precision, al alcance de cualquiera,
permite ver el movimiento real y aplicar conceptos tedricos.

e Los alumnos han participado de forma bastante activa

e El nivel de aprovechamiento ha sido bueno. Se ha usado en
videoanalisis en otros trabajos de Fisica Il de una forma
bastante profesional
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Movilidad Erasmus STA: competencias interculturales para
Ingenieros de Telecomunicacion

A. LENCE GUILABERT
F.J. OLIVER VILLARROYA

Abtract

El programa Erasmus de movilidad de personal para docencia, promovido
por la UPV, impulsa el intercambio académico entre el PDI. La ETSIT ha
participado, desde diferentes Departamentos, en este programa, impartiendo
seminarios en Escuelas con las que mantiene acuerdos de intercambio, al
mismo tiempo que ha recibido la visita de profesores de diversas universida-
des europeas. Sin embargo, estos intercambios han sido escasos, quizas por
desconocimiento o informacion insuficiente. El principal objetivo de este
trabajo se basa en motivar al personal de la ETSIT a ser participes de este
programa que, desde una perspectiva intercultural, de formacién en compe-
tencias transversales, beneficia a la propia Escuela, al PDI, al alumnado de la
Escuela receptora y a nuestros alumnos.

Introduccidn: definicidn, histérico, repercusiones

Segun los datos facilitados por la Subdireccion de Relaciones Internacionales
de la ETSIT, desde 2004 se han producido en nuestra Escuela cuarenta y ocho mo-
vilidades STA (Staff Mobility for Teaching Assignments) o movilidades del Perso-
nal para impartir docencia, catorce estancias docentes no STA y se han recibido
once visitas STA. Las movilidades estan asociadas a profesores de diferentes asig-
naturas: antenas, microondas, radar, idiomas, electrénica y matematicas. Las asig-
naturas de francés han participado afio tras afio en esta movilidad en colaboracién
con profesores de espafiol de las grandes écoles francesas que nos han facilitado la
reserva de espacios y la coordinacién de grupos de estudiantes, asi como las reunio-
nes de trabajo. Si la lengua extranjera ha sido el instrumento para desarrollar las
actividades, hay que decir que, junto a otros profesores responsables de la Direccion
de la Escuela, se han podido organizar simultaneamente presentaciones de la ETSIT
y de la UPV con el objetivo de motivar el interés de los estudiantes franceses por
solicitar una beca Erasmus para cursar estudios en nuestra Escuela [1] [2].

La OPII (Oficina de Programas Internacionales de Intercambio) ha generado una
aplicacion, llamada AIRE, dentro del Programa APICID (Aportacién para Interna-
cionalizacidn, Colaboracidn Internacional y Docencia), con acceso desde la Intranet
del PDI, que contiene instrucciones y documentos descargables para solicitar un
STA, activada actualmente hasta el 31 de diciembre de 2014 y que se renueva cada
afio, con una asignacién maxima de 1.000€ por movilidad. Entre toda la documen-
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tacion que se requiere al solicitante, destaca la memoria de la actividad a realizar
para cumplimentar antes de la movilidad y el informe final de la actividad realizada.

Entre 2001 en que realizamos un STA con TELECOM Bretagne (Brest), y el tltimo
en marzo pasado en TELECOM Paris Tech, hemos visitado diversas escuelas ho-
mologas francesas: ECE (Ecole Centrale d’Electronique) y ENSEA (Ecole Nationa-
le Supérieure de I'Electronique et de ses Applications) de Paris [3], TELECOM
Lillel, IUT (Institut Universitaire de Tecnologie) de Motpellier ..., hemos recibido,
de forma reciproca y en diversas ocasiones la visita de las Escuelas de TELECOM-
Bretagne, TELECOM Lillel y TELECOM Paris Tech, lo cual nos ha llevado a
colaborar mas estrechamente con estas tres Escuelas, trabajando incluso en proyec-
tos de investigacion [4] como en el que estamos inmersos actualmente con TELE-
COM Lillel sobre competencias interculturales, cuya primera produccion se ha
presentado en el reciente congreso VALENCIA GLOBAL [5].

Cabe destacar también que la movilidad STA nos permite conocer otros &mbitos en
el que nuestros estudiantes se desenvuelven o podrian desenvolverse en un futuro.
La toma de contacto con los estudiantes que por una beca Erasmus se encuentran en
la Escuela donde vamos a realizar la actividad, es muy importante, ya que nos pro-
porciona datos que como profesores visitantes no podemos obtener en apenas una
semana y que son de gran utilidad para nuestra Escuela, pero también para otros
estudiantes. Asi nos convertimos en transmisores de informacion sobre titulaciones,
espacios, actividades... para orientar a los estudiantes que nos solicitan informacién
sobre las diferentes Escuelas, especialmente si pretenden cursar una doble titula-
cion.

Por todo lo expuesto, nuestro objetivo principal es motivar al PDI de la ETSIT a
solicitar un STA que le va a reportar directa o indirectamente un gran bagaje inter-
cultural, ademas de posibilitarle la ocasién de contactar con profesores de su misma
area, con investigadores de su mismo campo, en fin, la posibilidad de practicar una
lengua extranjera, de visitar otro pais desde una perspectiva diferente al del turista
convencional y, sobre todo, de renovar su mochila pedagdgica para una ensefianza
basada en competencias [6].

1. Organizacion de la estancia en otro pais europeo

En primer lugar, necesitamos un contacto en la otra parte. La oficina de Relaciones
Internacionales nos puede proporcionar los datos fundamentales: Escuelas con las
que la ETSIT mantiene acuerdos de movilidad, nombres y contacto de los coordi-
nadores de la contraparte que han de firmarnos los documentos... Otras veces nues-
tros propios estudiantes Erasmus, tanto los espafioles que se benefician ya de una
beca en uno de estos Centros, como los extranjeros que recibimos cada afio, nos
ayudan a establecer ese contacto.
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Una vez establecido el contacto, cabe coordinar las acciones, negociar las fechas
para la movilidad, contar con la colaboracion de la contraparte para organizar la
actividad que debe desarrollarse durante una semana lectiva a razén de entre cinco y
diez horas repartidas a lo largo de la semana, teniendo en cuenta que se computan
en créditos como “asignatura externa” en el IAD (ahora 1AA), por lo tanto: 10
horas = 1 crédito.

La actividad puede realizarse en cualquier idioma, no necesariamente ha de ser en
espafiol. Si la lengua vehicular es el inglés, perfectamente puede desarrollarse en
inglés. Ahora bien, como nativos hispanos, queremos destacar el hecho que, con
nuestra lengua, podemos aportar un valor afiadido, nuestro bagaje lingiistico y
cultural. En este articulo, se presenta como ejemplo la actividad que realizamos
Javier Oliver como subdirector de Calidad y yo misma como profesora de francés
en TELECOM Paris Tech en marzo pasado, orientada a estudiantes de espafiol, por
lo tanto la actividad se desarrolld en castellano. Pero en anteriores experiencias
hemos reunido un puablico no siempre conocedor del espafiol y la actividad se ha
desarrollado en la lengua vehicular, el francés. Como podria ser en inglés o en ale-
man o en cualquier otra lengua que parte y contraparte compartan.

Los contactos previos siguieron dos vias: en el curso 2012/13 una estudiante que
habia realizado en la ETSIT las asignaturas de francés y completaba sus estudios en
Paris con una beca Erasmus nos facilité el nombre de una profesora responsable de
las asignaturas de espafiol, con quien intercambiamos correos en los que ya expo-
niamos nuestro interés por conocer su Escuela y realizar una actividad; en el curso
2013/14 la ETSIT recibid la visita de los coordinadores de Relaciones Internaciona-
les de varias Escuelas, entre ellas la de la responsable de TELECOM Paris Tech, M?
Teresa Guilbert, con quien tuvimos la oportunidad de establecer los contenidos de
la actividad y el calendario para su realizacion.

La coordinadora, profesora de espafiol, tras hacer la propuesta al area de espafiol de
TELECOM Paris Tech, organizo la tabla que se muestra a continuacion, en la si-
guiente pagina, para la actividad que llamamos Interculturalidad Valencia & Paris.

En la tabla se puede ver el nivel de integracion en el departamento de destino, ha-
biendo colaborado doce profesores de espafiol que, avisados de nuestra visita y de
sus objetivos, vieron con sus grupos algunos de los contenidos de las presentacio-
nes. Cabe destacar la coordinacion eficiente de la profesora Guilbert, organizando
los horarios para que todos los grupos de espariol pudieran asistir a las actividades,
asi como los de los propios profesores para reunirnos antes y después de las mis-
mas.
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Presentaciones Universitat Politécnica de Valencia (Marzo 2014)

Horas Aula NUmero Profesores Niveles
Lunes 3/03 de - iy L
12h00 a 15h00 Reunidn preparacion de la actividad
Ana Garci Potente (A1) Al: 24 alumnos
M. Teresa Guilabert (Al) Al+: 6 alumnos
) Carmen Gomez de la Torre (Al+) A2: 28 alumnos
Martes 4/03 de Amphi 66 Mar Arroyo (A2) B1:  8alumnos
13h30 a 15h00 Emeraude Angel Pardo (A2)
Maria Ampuero (A2)
Elisa Crespo (B1)
Miércoles 5/03 de Amphi 19 Silvia Wainer (A2) A2:  9alumnos
13h30 a 15h00 Jade Susana Garcia Cuevas (B1) B1l: 10 alumnos
Miércoles 5/03 de B316 19 Manuel Leal Belausteguigoitia (A2) A2: 19 alumnos
15h15 a 16h45 Maria Ampuero (A2)
Dolores Soler (B1) B1: 11 alumnos
Jueves 6/03 de B551 34 Elisa Crespo (B2) B2: 16 alumnos
1015 a 11h45 Carmen Gomez de la Torre (B2+) B2+: 8 alumnos
Viernes 7/03 de Reunion con los miembros de la Direccidn de la escuela —
10h00 a 12h00 Conclusiones de las sesiones con alumnos

2. Contenidos y objetivos de la actividad

La preparacion del periodo de estancia en la Escuela de destino se ha basado en las
necesidades de los docentes y, especialmente, de los estudiantes de esa institucion.

Como profesora de lengua extranjera, coincido con mis colegas en que la comuni-
cacion oral es una competencia indispensable en el estudio de un idioma. Por lo
tanto, una presentacion participativa a un grupo de estudiantes es una actividad en
la que el estudiante practica la comprensidn y la expresion oral.

En esta ocasidn, el material que hemos elaborado para los seminarios en Paris Tech,
se ha adaptado al nivel de lengua de los diferentes grupos de espafiol a los que he-
mos orientado las presentaciones, tal como aparece reflejado en la tabla, ocupando
el horario habitual de clase de lengua extranjera (espafiol). Estos niveles abarcan
desde el Al hasta el B2+ y vienen definidos en el Marco de referencia europeo de
las lenguas [7].
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La actividad consisti6 en dos presentaciones en PowerPoint:

“La UPV y su entorno natural”. Este documento presenta la UPV en su contexto: la
huerta, el mar y la ciudad.

“Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion”. Este documento
presenta la ETSIT en el marco de la UPV.

Los documentos se interrelacionan y permiten una presentacion individual o en para-
lelo, muchas veces motivadas por las preguntas de los estudiantes o profesores.

Las presentaciones pretendian cumplir dos objetivos generales:

1) hacerlos participativos a estudiantes y profesores

2) trabajar la competencia intercultural

y dos objetivos especificos:

1) presentar la ciudad de Valencia a posibles candidatos a una beca Erasmus

2) presentar la UPV y en particular la ETSIT a nuestros homdlogos parisinos para
motivar el intercambio académico entre ambas entidades, sentando las bases para
futuras cooperaciones.

No queremos obviar el papel de la contraparte. Para los grupos que nos recibieron,
estas presentaciones conforman una actividad que los profesores de cada asignatura
pueden integrar en su programa y completar con un acto de evaluacion. Planifican-
do con tiempo la actividad, no es dificil coordinarse. Para ello es necesario enviar,
con suficiente antelacidn, las presentaciones para que pudieran verlas todos los
profesores. Una vez contextualizadas y segun el nivel de lengua de los alumnos,
profesor o profesores pueden preparar su propia unidad didactica, facilitando a los
estudiantes todo el material necesario, ya sea sobre gramatica, sobre Iéxico general
y especifico, sobre los estudios de telecomunicacién en Espafia, sobre aspectos de la
cultura espafiola, etc., elaborando ejercicios evaluables y completar el acto de eva-
luacion durante la presentacién que es una forma de motivar al estudiante para que
esté atento y participe activamente.

3. Conclusiones

Evaluamos la estancia como positiva en su totalidad. Como docentes, debemos
conocer otros contextos universitarios, pues los resultados de estas experiencias
repercuten favorablemente en nuestra docencia. Como investigadores, estamos
trabajando en competencias transversales para fines académicos y profesionales y en
concreto, sobre evaluacién de competencias interculturales, de modo que esta
experiencia nos aporta datos concretos y valiosas pistas.
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Estamos convencidos de que este tipo de actividades colaboran en el establecimiento
de acuerdos de intercambio académico entre Escuelas homologas. Asi, durante esta
semana de estancia en Paris Tech, con la visita de nuestro subdirector de relaciones
Internacionales, Felipe Pefiaranda, se firm6 un acuerdo de doble titulacién para el
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.

Por ello y para ayudar a la difusién de la experiencia, hemos querido transmitir a
nuestros compafieros la necesidad de hacer este tipo de actividades que pueden
adaptarse al perfil del PDI: docencia, investigacion, empresa, idiomas.
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npv 1. Introduccion: definicién, historico, repercusiones

STA = Staff Mobility for Teaching Assignments o movilidades del Personal para
impartir docencia

Segun RREE ETSIT, desde 2004: 48 STA asociadas a profesores de diferentes
asignaturas: antenas, microondas, radar, idiomas, electronica y matematicas

14 estancias docentes no STAy 11 STA visitantes

Francés (+ responsables de ETSIT) & Grandes Ecoles: colaboracién con
profesores de espafiol para organizar presentaciones en espariol o frances

Presentaciones simultaneas de la ETSIT y de la UPV

Objetivo: motivar el interés de los estudiantes franceses por solicitar una beca
Erasmus para cursar estudios en nuestra Escuela
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2hle VLC 1. Introduccion: definicion, histérico, repercusiones

La OPII (Oficina de Programas Internacionales de Intercambio) ha generado la
aplicacion AIRE (Programa APICID -Aportacion para Internacionalizacion,
Colaboracion Internacional y Docencia-

Acceso en la Intranet PDI: instrucciones y documentos descargables para solicitar
una STA, renovable cada afo

Para este ano: hasta el 31 de diciembre de 2014
Asignacion maxima:1.000€ por movilidad.

Documentacion: memoria previa a la actividad e informe final
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Francés participa desde 2001

Ultimas STA en TELECOMLille (2013) y en TELECOM Paris Tech (2014)
Resultados esperados y conseguidos:

- Transmitir informacion a nuestros estudiantes

- Proyectos de investigacion (competencias interculturales)

- Gran bagaje intercultural (practica de una lengua extranjera, visita a otro pais
desde una perspectiva diferente al del turista convencional)

- Contacto con profesores e investigadores de la misma area

- Renovacion de la mochila pedagogica para una enseflanza basada en
competencias
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UPV 2. Organizacion de la estancia en otro pais europeo

Imprescindible:
1) contacto externo
2) coordinacion de acciones: fechas, tipo de actividad ...

... que se desarrolla durante una semana lectiva (de 5 a 10 h) computables en créditos
como “asignatura externa” en el IAD (IAA): 10 horas = 1 crédito

La actividad puede realizarse en cualquier idioma. Como nativos hispanos, queremos
destacar el hecho que, con nuestra lengua, podemos aportar un valor afiadido,

nuestro bagaje lingiistico y cultural.
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STA Lence/Oliver en TELECOM Paris Tech 2014

Interculturalidad Valencia & Paris

Presentaciones Universitat Politécnica de Valéncia (Marzo 2014)

Horas Aula Numero | Profesores Niveles
Lunes 3/03 de - . .
12h00 a 15h00 Reunidn preparacion de la actividad
Ana Garci Potente (A1) Al: 24 alumnos
M. Teresa Guilabert (A1) Al+: 6 alumnos
Martes 4/03 de Amphi Carmen GOomez de la Torre (Al+) A2.: 28 alumnos
13h30 a 15h00 Emeraude 66 Mar Arroyo (A2) B1l: 8 alumnos
Angel Pardo (A2)
Maria Ampuero (A2)
Elisa Crespo (B1)
Miércoles 5/03 de Amphi 19 Silvia Wainer (A2) A2: 9 alumnos
13h30 a 15h00 Jade Susana Garcia Cuevas (B1) B1l: 10 alumnos
Miércoles 5/03 de B316 19 Manuel Leal Belausteguigoitia (A2) A2: 19 alumnos
15h15 a 16h45 Maria Ampuero (A2)
Dolores Soler (B1) B1l: 11 alumnos
‘iléi\i? 6/1013h2§ B551 34 Elisa Crespo (B2) B2: 16 alumnos
a Carmen Gomez de la Torre (B2+) B2+: 8 alumnos
Viernes 7/03 de Reunion con los miembros de la Direccion de la escuela —
10h00 a 12h00 Conclusiones de las sesiones con alumnos
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ez 3. Contenidos y objetivos de la actividad

Previo: la preparacion del periodo de estancia en la Escuela de destino se ha
basado en las necesidades de sus docentes y estudiantes

Durante: presentacion participativa a un grupo de estudiantes para practica de

la comprension y la expresion oral, adaptada a su nivel de lengua (ver tabla) en
horario habitual de clase de ELE. Estos niveles abarcan desde el Al hasta el B2+,
(Marco de referencia europeo de las lenguas)

2 presentaciones en PowerPoint:

-“La UPV y su entorno natural’ = la UPV en su contexto: huerta, mar y ciudad.

-“Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion”. La ETSIT en
el marco de la UPV.
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2 objetivos generales:
1) hacerlos participativos a estudiantes y profesores
2) trabajar la competencia intercultural

2 objetivos especificos:

1) presentar la ciudad de Valencia a posibles candidatos a una beca
Erasmus

2) presentar la UPV y en particular la ETSIT a nuestros homologos
parisinos para motivar el intercambio acadéemico entre ambas
entidades, sentando las bases para futuras cooperaciones

= actividad que los profesores de cada asignatura pueden integrar en
su programa y completar con un acto de evaluacion
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3. Conclusiones

e Como docentes, debemos conocer otros contextos universitarios,
pues los resultados de estas experiencias repercuten favorablemente
en nuestra docencia

« Como investigadores, estamos trabajando en competencias
transversales para fines acadéemicos y profesionales y en concreto,
sobre evaluacion de competencias interculturales, de modo que esta
experiencia nos aporta datos concretos y valiosas pistas

 Estas actividades colaboran en el establecimiento de acuerdos de
intercambio académico entre Escuelas homologas

 Necesidad de hacer este tipo de actividades que pueden adaptarse al
perfil del PDI: docencia, investigacion, empresa, idiomas
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Un puzle de Aronson en Fundamentos de Computadores de
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Sistemas de Telecomuni-
cacion.

ANTONIO MARTI CAMPOY

Abtract

Este trabajo presenta la experiencia realizada en la asignatura de fundamen-
tos de computadores, en la que se ha utilizado un puzle de Aronson para tra-
bajar la representacién de nimeros enteros en el computador.

Introduccion

Fundamentos de Computadores es una asignatura que se imparte en el primer se-
mestre del primer afio del grado en Ingenieria de Tecnologias y Sistemas de Tele-
comunicacion. La asignatura cuenta con 4.5 créditos, repartidos en 3.9 de aula'y 0.6
de précticas de laboratorio.

La organizacion de la docencia se divide en dos sesiones semanales en el aula, una
de dos horas y otra de una hora, y en cuatro sesiones de hora y media en el laborato-
rio, repartidas a lo largo del semestre.

La evaluacion de la asignatura se organiza de la siguiente manera:

- Tres exdmenes con preguntas tipo test y cuestiones abiertas, presenciales e
individuales, realizados a lo largo del semestre, con pesos respectivamente
del 10%, 25% y 25% de la nota final.

- Cuatro sesiones de practicas, evaluadas durante la sesidn, realizadas por
parejas, con un peso total del 15% sobre la nota final.

- Cinco examenes no presenciales, cada uno de ellos al finalizar el tema. El
peso total sobre la nota final es del 10%.

- Resolucién y evaluacion entre pares [1] de ejercicios al acabar cada uno de
los cinco temas, con un peso total del 15%.

El objetivo de la asignatura es que los alumnos conozcan las diferentes unidades
funcionales que forman un computador, y cual es su funcionamiento interno. Al
finalizar el curso el alumno debe conocer estas unidades, comprender y reproducir
su funcionamiento, y también disefiar variantes y alternativas.

De este modo, el programa se organiza alrededor de la Unidad Central de Proceso,
del Subsistema de Memoria y del Subsistema de Entrada/Salida. Para poder trabajar
con estas unidades funcionales, se incluye también un tema de programacién en
lenguaje ensamblador y otro de representacién de la informacion.
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Una de las partes del tema de representacion de la informacion esta dedicada a la
representacion de nimeros enteros [2] dentro del computador. En este tema, el re-
sultado de aprendizaje es que los alumnos sean capaces de representar nimeros
enteros en los diferentes convenios utilizados habitualmente en los computadores,
asi como realizar sencillas operaciones aritméticas, como la suma y resta. También
deben evaluar cudl es el convenio mas adecuado para diferentes situaciones y usos.

En este trabajo se presenta una experiencia realizada con esta parte concreta de la
asignatura, donde se ha realizado un puzle de Aronson [3] para que los alumnos
trabajen de forma auténoma y también cooperativa la representacion de nimeros
enteros en el computador.

El puzle de Aronson es una técnica sencilla para poner en practica el aprendizaje
cooperativo y colaborativo en grupos de estudiantes. Los pasos a seguir, de forma
general, son los siguientes:

1. Dividir los contenidos, tarea u objetivo de aprendizaje en partes.

2. Dividir los alumnos en grupos, con tantos alumnos en cada grupo como
partes tenga la tarea. Este grupo recibe el nombre de grupo puzle.

3. Cada miembro de cada equipo trabaja de forma individual la parte de la ta-
rea que se le ha asignado.

4. Se crea un grupo por cada parte de la tarea. Cada grupo lo integran los
alumnos que tienen asignada la misma parte de la tarea. Cada uno de estos
grupos recibe el nombre de grupo de expertos. Los expertos discuten y me-
joran sus conocimientos y habilidades en la parte de la tarea asignada.

5. Los expertos vuelven a su grupo puzle y entre todos construyen el aprendi-
zaje de la tarea completa.

6. Los alumnos realizan un ejercicio, cuestionario o examen.

El siguiente punto de este trabajo presenta el contexto en el que se ha aplicado el
puzle de nimeros enteros. A continuacion, los materiales utilizados y la organiza-
cién de la actividad. Los dos Ultimos puntos corresponden con una discusion sobre
la experiencia y los resultados de la misma, y unas conclusiones finales.

Contexto

La representacién de nimeros enteros en el computador se aborda en el segundo
tema de la asignatura. EI primer tema esta dedicado a los sistemas de representacion
numéricos, alfanuméricos, y a operaciones binarias basicas. Los objetivos de apren-
dizaje del primer tema son:

- Representar un nimero natural en las bases decimal, binaria, octal y hexa-
decimal.

- Comprender el fundamento de los diferentes métodos de realizar un cam-
bio de base.
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- Decidir cual de los posibles métodos de realizar un cambio de base es mas
adecuado.

- Realizar operaciones aritméticas basicas como la suma, la resta, el com-
plemento a 1 y el complemento a 2, todas ellas utilizando la base binaria.

- Conocer diferentes normas o convenios de representacion de caracteres en
el computador.

- Representar en codigo ascii un caracter y viceversa.

El tema 1 ocupa dos semanas de clase, es decir 6 horas en las que se presentan los
contenidos y se realizan ejemplos y ejercicios. La primera practica de laboratorio
estd asociada a este tema.

El segundo tema esta dedicado a la representacion de nimeros enteros y de nimeros
reales. Los objetivos de aprendizaje para la parte de representacion de enteros son:

- Representar un nimero entero en binario utilizando los convenios de signo
y magnitud, complemento a 1, complemento a 2 y exceso Z.

- Elaborar el rango de representacién para un determinado nimero de bits en
los diferentes convenios de representacion.

- Conocer de forma tedrica la realizacion de sumas y restas en signo y mag-
nitud, complemento a 1 y exceso Z.

- Realizar operaciones aritméticas de suma y resta en complemento a 2.

- Detectar el desbordamiento en las operaciones de suma y resta en comple-
mento a 2

Materiales y organizacion de la actividad

Para alcanzar los objetivos de aprendizaje y conseguir que la actividad sea un éxito,
es necesario preparar los materiales, tanto para el alumno como para el profesor,
con antelacion y con detalle. Al mismo tiempo, es también importante realizar una
planificacion ajustada del desarrollo de la actividad, aunque con mucha probabili-
dad la puesta en practica de la actividad no cumplira ésta con exactitud.

Materiales para el alumno

Es evidente que el alumno necesita materiales que presenten los conocimientos que
debe adquirir, y también que le ayuden a entrenar las habilidades que debe desarro-
llar. También es conveniente que se incluya algin material que explicite y haga
consciente al alumno de las actitudes que debe interiorizar. Por Gltimo, y no menos
importante, es necesario una guia que oriente y dirija el trabajo del alumno durante
la actividad. En este caso son alumnos de primero, y aunque es posible que algunos
hayan trabajado esta misma técnica o similar, es necesario, para intentar garantizar
el éxito de la experiencia, proporcionarles unas instrucciones detalladas con lo que
deben hacer en cada momento, la duracion de cada actividad, lo que se espera que
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obtengan como resultado, y también alguna sencilla justificacion de por qué deben

hacerlo.

A continuacion se listan los materiales que se entrega a los alumnos:

Instrucciones. Instrucciones sobre el material que se les entrega, la forma
de hacer los grupos, las diferentes tareas o actividades que deben realizar y
el tiempo previsto.

Articulo docente: Signo y Magnitud. Articulo docente con los contenidos a
trabajar sobre el convenio de representacion de ndmeros enteros llamado
Signo y Magnitud. El articulo docente incluye ejemplos y ejercicios.
Boletin de ejercicios: Signo y Magnitud. Ademas de los ejercicios se inclu-
yen criterios para su evaluacion.

Articulo docente: Complemento a 1. Articulo docente con los contenidos a
trabajar sobre el convenio de representacion de ndmeros enteros llamado
Complemento a 1. El articulo docente incluye ejemplos y ejercicios.
Boletin de ejercicios: Complemento a 1. Ademas de los ejercicios se inclu-
yen criterios para su evaluacion.

Articulo docente: Complemento a 2. Articulo docente con los contenidos a
trabajar sobre el convenio de representacion de ndmeros enteros llamado
Complemento a 2. El articulo docente incluye ejemplos y ejercicios.
Boletin de ejercicios: Complemento a 2. Ademas de los ejercicios se inclu-
yen criterios para su evaluacion.

Articulo docente: Exceso Z. Articulo docente con los contenidos a trabajar
sobre el convenio de representacion de nimeros enteros llamado Exceso Z.
El articulo docente incluye ejemplos y ejercicios.

Boletin de ejercicios: Exceso Z. Ademas de los ejercicios se incluyen crite-
rios para su evaluacion.

Boletin de ejercicios final. Este boletin incluye ejercicios, similares a los
que se les exigira en futuras pruebas de evaluacion, de los cuatro convenios
de representacion. También se incluyen criterios para su evaluacion.
Encuesta de satisfaccion. Una sencilla encuesta con cuatro preguntas de
respuesta cerrada y una de respuesta abierta sobre la satisfaccion del
alumno al realizar la experiencia.

Es importante indicar que de los articulos docentes y los boletines asociados a cada
convenio, cada alumno recibe sélo uno de los cuatro. Asi, el total de documentos
entregado a un alumno es de cinco: Instrucciones, articulo docente de un convenio,
boletin de ejercicios asociado, boletin final, y encuesta.

También es importante indicar que en ninglin momento se les proporciona a los
alumnos las respuestas correctas o soluciones a los ejercicios planteados en los
boletines.



JIDTEL’14 - Jornadas de Innovacion Docente en Homenaje a Elvira Bonet
ETSIT, 7 - 8 julio 2014

Materiales para el profesor

La preparacion de esta actividad requiere tiempo y reflexién. Es importante que el
profesor disponga de materiales que le permitan, durante la realizacion de la activi-
dad, actuar de forma rapida y coherente con las decisiones tomadas durante la pre-
paracion de la actividad.

Al mismo tiempo, la actividad, si la experiencia asi lo aconseja, puede e incluso
debe aplicarse a cursos futuros u otras asignaturas. Por ello, el profesor dispone de
los siguientes materiales.

- Objetivo. Un resumen de los objetivos de aprendizaje que el profesor quie-
re alcanzar con esta actividad.

- Listado de material a entregar a los alumnos.

- Planificacion de actividades, con detalle sobre la organizacion de los alum-
nos, tareas a realizar, y detalle temporal.

- Tabla para el control de la asignacion alumno-convenio-grupo.

- Diario para el control del tiempo real empleado en las distintas tareas.

Organizacion de la actividad

El puzle se desarrolla durante las horas de clase presencial asignadas a la asignatu-
ra, y sustituye a la leccién magistral y a la resolucién de ejercicios que se utilizaria
para tratar el tema de la representacion de nimeros enteros en el computador.

A continuacién se describen las actividades realizadas y el tiempo estimado para
cada una de ellas.

1. Presentacion de la actividad, reparto de las instrucciones y creacién de los
grupos puzle compuestos por cuatro alumnos. Tiempo estimado 15 minu-
tos.

Reparto de articulos docentes. Tiempo estimado 10 minutos.

3. Trabajo individual del convenio asignado, incluyendo la realizacién de
unos ejercicios sencillos incluidos en el articulo docente, con las soluciones
disponibles en el propio documento. Tiempo estimado 20 minutos.

4. Creacién de cuatro grupos, formado por los expertos de cada convenio de
cada grupo puzle. Discusién y resolucién de dudas. Tiempo estimado 10
minutos.

5. Resolucion individual del boletin de ejercicios del convenio. Tiempo esti-
mado 10 minutos.

6. Intercambio dentro del grupo de expertos para su correccién por un com-
pafiero. No se proporcionan soluciones. Tiempo estimado 10 minutos.

7. Reunion de los grupos puzle. Cada experto vuelve a su grupo puzle inicial.
Cada alumno instruye a sus compafieros en el convenio en el que es exper-
to. Tiempo estimado 60 minutos.

n
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8. Resolucion del boletin final de forma colaborativa por todo el grupo. No
hay correccién externa ni se proporcionan soluciones. Tiempo estimado 20
minutos.

Durante toda la actividad, especialmente cuando se estd repartiendo material, el
profesor introduce la siguiente tarea, especifica objetivos y responde dudas de los
alumnos sobre la organizacion de la actividad.

Durante el periodo de estudio individual, resolucion de ejercicios o discusion en el
grupo de expertos o grupo puzle, el profesor puede resolver dudas concretas.

Experiencia

La actividad se llev6 a cabo en la tercera semana del primer semestre del curso
2013/2014, en el grupo A del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Sistemas de
Telecomunicacion. El niumero de alumnos matriculados era de 76. La casi totalidad
de los alumnos acudian con regularidad a las clases, y asi sucedi6 también durante
la realizacion del puzle, en el que participaron 68 alumnos.

La duracién total de la actividad fue de 4 horas, lo que representa una semana y un
tercio. La estimacion inicial y que se da a los alumnos preveia la realizacion del
puzle en un total 180 minutos.

La prevision de tiempo no fue correcta para el trabajo relacionado con el convenio
de representacion en Complemento a dos, que incluye detalle y ejercicios de opera-
ciones aritméticas. Los alumnos que trabajaron este convenio tanto de forma indivi-
dual como en el grupo de expertos necesitaron mas tiempo que los demas.

Tampoco fue correcta la prevision temporal para el boletin final, ya que los alum-
nos utilizaron alrededor de 60 minutos, tres veces mas de lo previsto.

La encuesta que los alumnos respondieron al final de la actividad presentaba cuatro
preguntas con cuatro posibles respuestas. Sélo 27 alumnos entregaron la encuesta.
A continuacion se muestran las preguntas con las posibles respuestas, y el nimero
de alumnos que eligi6 cada respuesta:

Pregunta/respuesta Nada | Poco | Bastante | Mucho
La actividad esta bien planificada - 1 12 14
El material de la actividad es adecuado - - 10 17
La actividad me ha parecido Util - 1 9 17
Me gustaria que se aplicara a otros temas - - 12 15
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Los resultados muestran que los alumnos se muestran satisfechos con la experien-
cia. Aunqgue s6lo la mitad de los que participaron respondieron la encuesta, el am-
biente durante la actividad permite extrapolar estos resultados al global de los
alumnos.

La parte que recibe menor puntuacidn es la de la planificacion, posiblemente por el
desfase entre el tiempo estimado para algunas actividades y el que realmente fue
necesario. Un alumno manifest6 esta cuestion en el espacio reservado para comen-
tarios libres. Respecto a la respuesta libre, sélo dos alumnos mas lo utilizaron, am-
bos con comentarios positivos.

En esta primera experiencia no hubo ningln tipo de evaluacién por parte del profe-
sor. Ni en el ambito de las competencias especificas de la asignatura, que se evalua-
ron posteriormente con las mismas herramientas establecidas para el resto de temas,
ni en el ambito de las competencias transversales que podrian ser consideradas en
esta actividad, como el trabajo en grupo, el trabajo auténomo o la comunicacion
efectiva.

Desde el punto vista del profesor, la experiencia ha sido muy satisfactoria.

Conclusiones

En este trabajo se ha presentado una experiencia en el uso de un puzle de Aronson
para trabajar la representacion de los nimeros enteros en el computador. La activi-
dad descrita sustituye a la metodologia utilizada anteriormente, basada en la leccion
magistral y la clase de problemas.

Como primera conclusion, el tiempo utilizado para que los alumnos alcancen los
objetivos propuestos es ligeramente superior al empleado con la metodologia ante-
rior, unos 60 minutos, aunque el nimero de ejercicios realizados por los alumnos es
también superior al que se realizaba anteriormente. Es decir, parte del tiempo de
estudio no presencial del alumno se ha trasladado al aula. Sin embargo, este trabajo
se ha realizado de forma cooperativa y colaborativa, ya que el alumno ha realizado
los ejercicios integrado en diferentes grupos.

En esta experiencia concreta todo el material es propio del profesor. Sin embargo,
puede ser muy interesante utilizar material existente, extrayendo partes o capitulos
de la bibliografia e incluso de Internet.

Los alumnos son los actores en esta actividad, por lo que es muy importante que
tengan disponible desde el primer momento la estimacion de tiempos de cada acti-
vidad. Esta estimacion debe ser lo méas ajustada posible, pero también flexible.

Durante toda la actividad los alumnos plantean preguntas y dudas al profesor. No
representa ningun problema el responderlas individualmente, pero es importante
evitar pequefias lecciones magistrales a la clase completa.
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Con el trabajo presentado se ha conseguido que el alumno adquiera las competen-
cias especificas del tema correspondiente, y al mismo tiempo se le entrena, de for-
ma sencilla, en otras competencias transversales, como el trabajo en grupo y cola-
borativo, el trabajo auténomo y la comunicacién eficaz. El trabajo en estas
competencias transversales no es profundo ni intenso, pero es un primer paso para
gue los alumnos afronten con mayor probabilidad de éxito retos mas complejos.

El trabajo futuro se orienta en una linea, la evaluacion, con dos vertientes. El objeti-
vo es desarrollar herramientas que permitan:

- Evaluar el aprendizaje de las competencias especificas, y compararlo con
otras metodologias.

- Evaluar la adquisicidn de las competencias transversales involucradas en
esta experiencia.
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UPV or ¢, Qué es un puzle de Aronson?

 Metodologia creada en los anos 70.
 Inicialmente utilizada para resolver conflictos raciales.

 Alo largo de los anos muestra su utilidad para potenciar
el aprendizaje cooperativo.
— Tanto de competencias especificas como transversales.

e El procedimiento es sencillo:
— Un tema académico se divide en partes 0 secciones.

— Se crean grupos puzle, con tantos miembros cada grupo como
secciones se haya dividido el tema.

— Cada miembro trabaja individualmente su parte.

— Se crean grupos de expertos, formados por todos los alumnos
gue han trabajado la misma parte o seccion.

— Los expertos vuelven a su grupo puzle e instruyen a sus
companeros.
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 Fundamentos de Computadores.
* Primer semestre de primer curso del grado de GITST.

o 4.5 creditos (3.9 aula y 0.6 laboratorio).
— Aula: dos sesiones semanales, de 2 y 1 hora.

e Evaluacion:

— Tres examenes presenciales e individuales a lo largo del
semestre.

— Cinco examenes no presenciales a lo largo del semestre.
— Practicas evaluadas en cada sesion.
— Resolucion y evaluacion entre pares de ejercicios en cada tema
(5 temas).
e Tercera semana: representacic’)n de nidmeros enteros en
el computador.
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e Para los alumnos:

— Instrucciones: descripcion del material entregado, forma de
hacer los grupos, estimacion de tiempo para cada tarea...

— Articulo docente sobre cada uno de los cuatro convenios de
representacion a trabajar (incluyen ejemplos y ejercicios):
« Signo y Magnitud, Complemento a 1, Complemento a 2 y Exceso Z.

— Boletin de ejercicios sobre cada convenio, sin soluciones, con
criterios de evaluacion.

— Boletin de ejercicios final. Incluye ejercicios sobre los cuatro
convenios, similares a los de los examenes futuros, sin
soluciones, con criterios de evaluacion.

— Encuesta de satisfaccion.
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kil Materiales

« Para el profesor:

— Objetivo: resumen de los objetivos de aprendizaje que se
pretenden alcanzar con la actividad.

— Listado de material a entregar a los alumnos.

— Planificacion de las diferentes actividades, con detalle sobre la
organizacion de los alumnos, tareas a realizar y tiempo
estimado.

— Tabla para el control de la asignacion alumno-convenio-grupo.

— Diario para el control del tiempo real empleado en las distintas
actividades.
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e Actividades realizadas (Tiempo estimado):

Presentacion de la actividad, reparto de las instrucciones y
creacion de los grupos puzle. (15 min)

Reparto de articulos docentes. (10 min)

Trabajo individual del convenio, incluyendo ejemplos y ejercicios
sencillos. (20 min)

Creacion de cuatro grupos de expertos. Discusion y resolucion
de dudas. (10 min)

Resolucion individual del boletin asociado al convenio. (10 min)

Evaluacion entre pares dentro del grupo de expertos, sin
soluciones disponibles. (10 min)

Reunion de los grupo puzle. Instruccion a los compaiieros. (60
min)

Resolucion colaborativa del boletin final (no soluciones, no
evaluacion)
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Experiencia

e Grupo A del curso 2013/2014. Participaron 68 alumnos

« Planificado para 180 minutos, fueron necesarios 240

minutos (+60).

— Complemento a 2 y boletin final excedieron la planificacion.

e 27 respuestas a la encuesta. Los alumnos estan

satisfechos.
Pregunta/respuesta Nada Poco Bastante Mucho
La actividad esta bien planificada - 1 12 14
El material de la actividad es adecuado - - 10 17
La actividad me ha parecido util - 1 9 17
Me gustaria que se aplicara a otros temas - - 12 15

e EIl profesor muy satisfecho
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El tiempo empleado es superior a la metodologia
tradicional.
— Pero los alumnos hacen mas ejercicios en el aula

« Todo el material esta creado por el profesor.
— Pero puede ser interesante utilizar material de terceras partes

« Es importante que los alumnos conozcan desde el
primer momento las tareas a realizar y el tiempo
estimado.

 En el futuro:
— Evaluar el aprendizaje de las competencias especificas.

— Evaluar la adquisicion de competencias transversales trabajadas
en la actividad (cooperacion, trabajo autbnomo,
comunicacion...)
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1. Normativa

Normativa de Regimen Academico y

Evaluacion del Alumnado (UPV)
Enero de 2010

Articulo 13. Seguimiento de las actividades
docentes

-13.2, 13.8, 13.10
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1. Normativa

Comision Acadéemica

- Criterio para la anulacion de matricula por
absentismo estudiantil reiterado

Absentismo > 40%
- Utilizacion de la herramienta UPV
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2. Herramienta

Herramienta de gestion de la asistencia
- Disponible a través de la Intranet

- Permite:
- Impresion de partes de asistencia por
horarios de cada grupo

- Gestion de incidencias e introduccion de
datos manuales.
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SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES

Espacio: 828 - EDIFICIO | - AULA B.1/V.4D.0.037 Profesor: Beneit Mayordomo, Pablo Alberto
Asignatura: 12414 - Arquitecturas Telematicas Otro (Marcar solo si no es el arriba indicado): D
Titulacion: TIT-167 Nombre | ]
Grupo: A2A, A2B, A2C (PA, TA)

DNI
Curso/Sem.: 2014/ A Fecha: 23/10/2014 l l l | I I l I I‘D
ER Gestora: ETSIT Hora: 11:15
Idioma: Indistinto Duracion: 60 Firma PDI:
Observaciones:
Alumno Firma Alumno Firma

ADAN MARTINEZ, BORJA

5172948

FERNANDEZ CARBONELL, MARCOS

5351172

ALMAZAN ROMERO, ALEJANDRO

4990888

FERNANDEZ HERNANDEZ, ADRIAN

5350609

BARBER CASELLES, ALVARO

5350586

FUSTER NAVARRO, SAUL

5351150

BENEDICTO CENTENO, ALEJANDRO

5351532

CARRASCO LOPEZ, ANTONIO

5350722

GARCIA GIMENEZ, JAIME NICOLAS

5351824

GARCIA MORANT, JAVIER

5351138

CASTELLO MARTINEZ, ANDRES

GOMEZ DOMINGUEZ, DARIO
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2. Herramienta
Utilizacion
- El profesor imprime el parte de asistencia
correspondiente al grupo y horario a controlar

- Pasa el parte para que los alumnos lo firmen
cada uno en el espacio reservado.

- El profesor lo firma

- Y puede:

- Entregarlo a los bedeles para el procesado
automatico, o

- Introducir los datos de asistencia de forma
manual a traves de la herramienta de gestion.

ETSIT UPV 11
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2. Herramienta

La herramienta de gestion permite al profesor: |
- Saber el estado del parte

- Editar un parte con posterioridad a su
procesado:
- Introducir observaciones
- Modificar datos (faltas justificadas, errores, etc)
- Los partes firmados estan custodiados

ETSIT UPV 12
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soalu/SIC_CAS.mv_horarios?P_IDIOMA=c&P_VISTA=intranet&P_ASI=12414&P_TIPCRE=TA

i85 [1) Windows Media [ Windows [ D l‘ - B
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- 11 Gestion de asistencia :: Horarios

Horarios puntuales

Filtrado de fechas

Fecha inicial |

Fecha final |

Grupos de POD Todos ¥

Estado del parte
Arquitecturas Telematicas (12414) - TA p
Codigo Dia Fecha Hora Detalles

11774601 Jueves 11/09/2014 8:00 Process
11774548 Jueves 11/09/2014 11:15
11774570 Viernes 12/09/2014 8:00 No Impreso
11774623 Viernes 12/09/2014 11:15 No Impreso
11774602 Jueves 18/09/2014 8:00 Procesado
11774549 Jueves 18/09/2014 11:15 -
11774571 Viernes 15/09/2014 8:00 Procesado
11774624 Viernes 19/09/2014 11:15 Procesado
11774603 Jueves 25/09/2014 8:00 Procesado
11774550 Jueves 25/09/2014 11:15 Procesado
11774572 Viernes 26/09/2014 8:00 Procesado
11774625 Viernes 26/09/2014 11:15 Procesado
11774604 Jueves 02/10/2014 8:00 Impreso
11774551 Jueves 02/10/2014 11:15 Impreso
11774573 Viernes 03/10/2014 8:00 Impreso
11774626 Viernes 03/10/2014 11:15 Impreso
11774622 Miércoles 08/10/2014 8:00 No Impreso
11774569 Miércoles 08/10/2014 11:15 No Impreso
11774575 Viernes 17/10/2014 8:00 No Impreso
11774628 Viernes 17/10/2014 11:15 No Impreso
11774607 Jueves 23/10/2014 8:00 No Impreso
11774554 Jueves 23/10/2014 11:15 Impreso
11774576 Viernes 24/10/2014 8:00 No Impreso
11774629 Viernes 24/10/2014 11:15 No Impreso
11774608 Jueves 30/10/2014 8:00 No Impreso
11774555 Jueves 30/10/2014 11:15 No Iimpreso
11774577 Viernes 31/10/2014 8:00 No Impreso
11774630 Viernes 31/10/2014 11:15 No Impreso
11774609 Jueves 06/11/2014 8:00 No Impreso

11774556 Jueves 06/11/2014 11:15 No Impreso
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Informacion de parte

Arquitecturas Telematicas (12414) - TA/PA

Codigo 428723

Fecha 19/09/14 8:00 (2 h)

Profesor Beneit Mayordomo, Pablo Alberto
Estado Procesado

Generado por  Beneit Mayordomo, Pablo Alberto
Espacio Edificio i - Aula B.1 (828)

Gestor espacio No se ha podido encontrar el centro
Firmado por Beneit Mayordomo, Pablo Alberto
Grupo de POD A2

Grupo de AZ2AJA2BIA2C
matricula

Incidencias Sin incidencias
Archivos a

Observaciones

Guardar cambios

@ Permitir auto-asistencia de alumnos

Reimpnmir parte CON asistencia

Convocados

Asiste Eliminar Alumno Anulado
O ) Adan Martinez, Borja O
O (] Almazan Romero, Alejandro (]
() (g Barber Caselles, Alvaro @
] Benedicto Centeno, Alejandro &
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2. Herramienta

La herramienta de gestion permite al alumno:

- Saber de forma instantanea “su” indice de
asistencia

La herramienta de gestion permite a la CAT:

- Conocer de forma precisa los indices de
asistencia

- Gestionar de forma eficiente el proceso de
anulacion de matricula

ETSIT UPV 15
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Andlisis de las metodologias de evaluacion que se realizan en el
grado GITST

Pablo Beneit
Abtract

En esta ponencia se realiza un breve estudio del estado actual de las metodo-
logias de evaluacion que se han puesto en marcha en el grado en Ingenieria
de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion de la ETSIT-UPV.

Introduccion

El actual curso académico es el primero en el que se ha desplegado por completo el
plan de estudios correspondiente al grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios
de Telecomunicacion. Es momento pues de iniciar un proceso de reflexién sobre
distintos aspectos de dicho despliegue con el fin de reflexionar sobre ellos y plan-
tearse si se estan consiguiendo los objetivos que acompafian al plan.

En particular, se quiere observar que esta pasando con los sistemas y metodologias
de evaluacién; un aspecto que tiene mucha importancia, y que asi ha sido subrayado
en la definicién de los planes de estudio de Bolonia, y que marca una gran diferen-
cia con anteriores planes de estudio.

Contexto de la evaluacion
Hay que hacer una referencia al contexto en el que se desarrolla la evaluacion.

Nos referimos aqui a la normativa que ha acomparfiado al desarrollo y despliegue de
las asignaturas que componen el plan de estudios.

Por un lado tenemos la memoria de verificacion del titulo, que realiza una defini-
cién del plan de estudios en sus objetivos, estructura, metodologias, resultados es-
perados....y que en lo referente a los sistemas de evaluacidn anticipa la utilizacién
de diversas metodologias, buscando una mayor implicaciéon del estudiante y una
mejora en los resultados.

También hay que indicar la normativa de la UPV que hace referencia a la evalua-
cién del alumnado en los estudios de grado y master de la Universitat. Hablamos de
la NRAEA (Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del alumnado). La
normativa esta totalmente abierta en lo que se refiere a las metodologias y sistemas
a utilizar en cada asignatura; tan sdlo establece que la evaluacion no debe ser como
la tradicional, basada en un Unico examen final, sino que debe encaminarse hacia
sistemas de evaluacion continua, fijando un requisito de una evaluacién soportada
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sobre un minimo de 2 calificaciones, obtenidas de sendos actos de evaluacion (la
normativa huye de utilizar la palabra examen).

Y por Ultimo hay que sefialar las directrices de la propia ETSIT en materia de eva-
luacion. Siguiendo la linea de no cerrar demasiado las condiciones de evaluacién,
dejando asi libertad al profesorado, y con objeto de fijar mejor lo indicado en la
NRAEA, se han fijado dos directrices que deben cumplir los sistemas de evalua-
cion:

- Para cada asignatura deben fijarse 2 0 méas actos de evaluacién

- Ninguno de los actos de evaluacién fijados debe tener un peso superior al

50% en la obtencién de la calificacion final.

Datos de la evaluacion en el titulo

Se han recopilado los datos procecentes de las guias docentes publicadas para el
curso 2013/14.

Curso | Asignatura ECTS Ev- Actos Tipos Examen
1 | Delec 6 13 3 3
1|Fisl 6 14 3 3
1| Fis Il 6 14 3 3
1| Fcomp 4,5 17 4 3
1| FEmp 6 4 2 4
1|FTel 4,5 6 3 2
1| Matl 7,5 9 4 3
1| Matll 7,5 4 2 3
1|Prog 6 8 2 3
1 | TCtos 6 13 3 3
2 | Acustica 4,5 4 3
2 | Arq. Tel 4,5 8 3 3
2 | Ctos. Elec. 6 14 3 3
2 | FS Dig 4,5 10 4 3
2 | Mat lll 4,5 13 2 3
2 | Prob SA 4,5 4 1 4
2 | RP Ondas 4,5 9 2 3
2| RTel 4,5 3 1 3
2| S Sist 6 3 1 3
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2 |S D Prog 4,5 7 2 2
2 | S Micro 4,5 5 2 4
2| TCom 6 3 1 3
3| CP Energia 4,5 9 2 3
3 | DS Telem. 4,5 4 2 3
3 | Fund Tx 7,5 10 2 3
3| Inglés 4,5 6 3 4
3| Poly N Tel 4,5 5 2
Curso | Asignatura ECTS Ev- Actos Tipos Examen
ST Antenas 4,5 5 5
ST Com. Dig. 4,5 5 3 3
ST Com. Esp. 4,5 7 2 3
ST Com. Mov.. 4,5 11 3 1
ST Fcom Opt 4,5 7 2 2
ST L Tx 4,5 8 3 3
ST Microondas 4,5 15 4 2
ST Radiocom 4,5 4 2 3
ST Radiodet 4,5 8 5 2
ST S Com Opt 4,5 9 2 2
ST TR Acc 4,5 4 3 2
ST TDSC | 4,5 3 1 3
ST TDSC I 4,5 3 1 3
SE Apl. Micro. 4,5 5 2
SE DS Elec. 4,5 3 2 2
SE EA Integ. 4,5 12 2 6
SE F VLSI 4,5 7 3 3
SE | Biomed. 4,5 8 6 2
SE Inst Calidad 6 10 2 3
SE IS Dig 6 6 2 2
SE Micro Amix 4,5 6 2 1
SE Proc DS DSP 4,5 5 2
SE Sensores 4,5 8 2 3
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SE S CBio 4,5 6 4

SE SE Com 6 6 2 2
Curso | Asignatura ECTS Ev- Actos Tipos Examen
Sl Ac. Ambiental 6 12 4 5
SI Ac. Arqu. 6 8 2 3

DTC Multime-

Sl dia 4,5 4 2 3
S| Dist. S AudV 4,5 3 2 2
SI Eq S Audio 6 12 2 3
Sl Prod AudV 4,5 3 3 1
Sl Proy | AudV 4,5 9 3 2
S| S Video 6 7 5 2
S| T 4,5 12 3 3
Sl TDA 4,5 3 1 3
S| TDS 6 3 3
T Aplic. Tel. 4,5 8 3 3
T Com. Datos 6 13 2 3
T Conmutacioén 4,5 3 1 3
T IS Tel 4,5 6 3

T R Corp 6 3 1 3
T RAL 6 4 2 3
T RP Acc 6 3 2 3
T RP Trans 4,5 5 2 3
T Seguridad 6 4 3 2
T S Multimedia 4,5 4 2 3
T STGI 6 3 2 2

Esta tabla recoge los datos basicos de las asignaturas. Esta indicado el curso en las
asignaturas troncales, y el itinerario de formacion especifica al que pertenece, en el
caso de no ser troncal. Las asignaturas de itinerario se cursan en 3°y 4° cursos.

Los itinerarios son:

- ST: Sistemas de Telecomunicacion
- SE: Sistemas Electronicos
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Sl: Sonido e Imagen

T: Telematica

La tabla recoge los ECTS de las asignaturas, el nimero de actos de evaluacién pre-
vistos (Ev-Actos), el nimero de metodologias distintas de evaluacion (Tipos), el
namero de actos de evaluacién que son examenes (Examen).

Ex- max Ev- min
Curso | Asignatura Ev- Descripcidn | peso peso

1| Delec Si 40 1,1
1|Fisl ? 20? 2
1|Fisll ? 20? 2
1| Fcomp Si 25 1
1| FEmp ? 35? 8
1|FTel Si 45 5
1|{Matl ? 30? 0,5
1| Matll Si 50 5
1|Prog Si 30 2
1 | TCtos ? 30? 2
2 | Acustica ? 30? 5
2 | Arq. Tel Si 37 5
2 | Ctos. Elec. ? 25? 2
2 | FS Dig Si 40 1,2
2 | Mat llI ? 30? 2
2 | Prob SA Si 50 10
2 | RP Ondas Si 40 1,5
2 |RTel ? 33?
2| S Sist Si 50 10
2|SDProg ? 15 14
2 | S Micro ? 19°? 19
2| TCom ? 33?
3| CP Energia ? 307 6,6
3| DS Telem. Si 30 20
3| Fund Tx ? 30? 3
3| Inglés ? 30? 10
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3| Poly N Tel ? 5
Ex- mdx Ev- min
Curso | Asignatura Ev- Descripcion | peso peso
ST Antenas Si 45 5
ST Com. Dig. ? 257 10
ST Com. Esp. ? 30?7 3,75
ST Com. Mov.. Si 35 13
ST Fcom Opt Si 45 5
ST L Tx Si 46 2,5
ST Microondas Si 46 1,2
ST Radiocom ? 30? 20
ST Radiodet Si 25 2,5
ST S Com Opt ? 35?7 5
ST TR Acc ? 45? 7,5
ST TDSC | ? 33? 33
ST TDSC I Si 35 30
SE Apl. Micro. Si
SE DS Elec. Si 25 25
SE EA Integ. ? 20? 6,5
SE F VLSI Si 10 10
SE | Biomed. ? 10
SE Inst Calidad ? 157?
SE IS Dig N 15? 18
SE Micro Amix ? 20 16
SE Proc DS DSP ? 6,75
SE Sensores ? 25? 7
SE S C Bio N 5
SE S E Com Si 40 5
Ex- max Ev- min
Curso | Asignatura Ev- Descripcion | peso peso
S| Ac. Ambiental Si 6
Sl Ac. Arqu. Si 307 4
SI DTC Multime- Si 25 25
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dia

S| Dist. S AudV Si 50 15
Sl Eq S Audio ? 20 4,5
S| Prod AudV Si 30 30
Sl Proy | AudV ? 17?

S| S Video ? 23

Sl Tl ? 7?

S| TDA ? 337

Sl TDS ? 20? 10
T Aplic. Tel. Si 25?7 3,75
T Com. Datos ? 25? 3
T Conmutacion ? 33?

T IS Tel Si 5
T R Corp ? 33?

T RAL Si 30 20
T RP Acc ? 40? 20
T RP Trans ? 30? 10
T Seguridad Si 35 15
T S Multimedia ? 25? 25
T STGI N 35? 30

Esta segunda tabla recoge informacion sobre el grado de detalle en la descripcién
del sistema de evaluacion (Ev-Descripcion), peso en la calificacion final del exa-
men con mayor peso (Ex-max peso), peso del acto de evaluacién de menor peso
(Ev-min peso)

Curso | Asignatura Trabajo | Oral | Caso | Proyecto | Destaca
1 | Delec 10 10
1|Fis | 10 Test
1|Fisll 10
1| Fcomp Coeva, test, Obs
1| FEmp Portafo, Obs, Rec.
1|FTel 10 Minuto
1|Matl 5 Portafo, Minuto
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1| Matll Portafolio
1|Prog Minuto
1| TCtos 10 Autoev
2 | Acustica
2 | Arq. Tel 20 Observacion
2 | Ctos. Elec. 14 10 Oral
2 | FS Dig 20 Minuto
2 | Mat I Minuto
2 | Prob SA
2 | RP Ondas 10
2| RTel Recuperacion
2| S Sist
2 |S D Prog 70
2 | S Micro 22
2| TCom
3| CP Energia 20
3| DS Telem. 20
3 | Fund Tx 20
3 | Inglés 25 Test
3| Poly N Tel 85 15
Curso | Asignatura Trabajo | Oral | Caso | Proyecto | Destaca
ST Antenas
ST Com. Dig. 20 10
ST Com. Esp. 15
ST Com. Mov.. 35 Minuto
ST Fcom Opt Test
ST L Tx 12 12
ST Microondas 12 12
ST Radiocom 20
ST Radiodet 10 Minuto
ST S Com Opt
ST TR Acc 15
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ST TDSC |
ST TDSC I Si
SE Apl. Micro. 55 36 Presentacién
SE DS Elec. 50 Proyecto
SE EA Integ. 40
SE F VLSI 40 Proyecto
SE | Biomed. 10 30 Portafo, Coev
SE Inst Calidad 60 Trabajo
SE IS Dig 70 Trabajo
SE Micro Amix 80 Trabajo
SE Proc DS DSP 25 75 Proyecto
SE Sensores 35
SE S CBio 40 10 45 Obs
SE S E Com Sc
Curso | Asignatura Trabajo | Oral | Caso | Proyecto | Destaca
Sl Ac. Ambiental 30 10 6 Trabajo
Sl Ac. Arqu. 4

DTC Multime-
Sl dia 25 Trabajo
S| Dist. S AudV 15
SI Eq S Audio 40
S| Prod AudV 40 Observacion
Sl Proy | AudV 33 33
Sl S Video 20 14 Portafo, Obs
SI Tl 30 50 Proyecto
Sl TDA
S| TDS 20 20
T Aplic. Tel. 15 20 Proyecto
T Com. Datos 30
T Conmutacion Recuperacion
T IS Tel 40 40 Minuto
T R Corp
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T RAL 20
T RP Acc

T RP Trans 20

T Seguridad 20 15
T S Multimedia 25

T STGI 30

Esta tabla recoge informacién sobre los pesos de otras metodologias: Trabajos es-
critos, Presentaciones orales, Método del Caso, Realizacion de algin pequefio pro-
yecto o la Metodologia de Proyecto. La ultima columna simplemente recoge la
indicacion de si la asignatura realiza alguna metodologia distinta a las consideradas
o0 destaca especialmente en su aplicacion.

Andlisis de los datos y consideraciones

De los datos de las tablas se pueden hacer distintos analisis. Vamos a describir al-
gunos de los realizados y otros que requieren algln tipo de intervencion.

Sobre el detalle de la informacion en las guias docentes

Uno de los aspectos que se han observado es que no todas las asignaturas han des-
crito suficientemente la evaluacién en la guia docente. Aunque la descripcién en
términos generales es bastante aceptable, hay que mejorar este aspecto, y en la me-
dida de lo posible unificar el como se describe la informacién.

Se ha reflejado con un interrogante aquellas descripciones donde no se especifican
todos los detalles o donde la descripcidn podria malinterpretarse, al objeto de intro-
ducir los cambios oportunos en las guias de proximos cursos.

Sobre el nimero de actos de evaluacion

Todas las asignaturas cumplen la directriz del minimo de 2 actos de evaluacion. De
hecho el minimo es 2.

En este punto, lo que Ilama la atencidn es las asignaturas con muchos actos de eva-
luacion (>6); por lo que se refiere a las consecuencias sobre la carga de trabajo de
los estudiantes. Habria que hacer un anlisis mas detallado, por si fuera necesario
realizar una coordinacion temporal sobre los actos de evaluacion.

Se observa un nimero mas elevado en ler curso, pero en este caso es para facilitar
una mayor implicacion de los estudiantes recién ingresados en la universidad y
mejorar los indices de rendimiento.
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Sobre el peso de los examenes tradicionales

Aunque combinada con otras metodologias, es un hecho que sigue siendo la prueba
de evaluacion mas importante: practicamente presente en todas las asignaturas, y
también con una consideracion alta en lo que al peso en la calificacion final se refie-
re.

Se cumple la directriz de peso maximo no superior al 50%, de hecho s6lo en pocas
asignaturas (14) existe un examen con un peso igual o superior al 40%, por lo que
se puede afirmar, que pese a que se sigue utilizando, el examen ha dejado de utili-
zarse como prueba de evaluacion Unica y de caracter final.

Sobre el uso de otras metodologias

Ya sea como sustitucion o como complemento al examen, otras metodologias se
estan utilizando.

Destacan los trabajos escritos sin una clara distincién del curso, ya que en muchos
casos corresponden a memorias de préacticas.

En asignaturas de itinerarios destacan también las presentaciones orales y los pe-
quefios proyectos. Esta situacion se explica fundamentalmente por el hecho de que
en general son grupos pequefios y son cursos avanzados, con alumnos mas madu-
ros.

Las autoevaluaciones y coevaluaciones son practicamente residuales.

Consideraciones finales

Ademas de las conclusiones que se ya se han indicado, y a modo de resumen plan-
teamos aqui algunas cuestiones que quedan por resolver y que requieren un estudio
concreto:

¢Por qué se mantiene la preferencia por el examen tradicional? ;Quizas la equidad
del método de evaluacion sea el factor a considerar? ¢ Quizas el desconocimiento de
otras metodologias?

¢En qué medida afecta el tamafio de los grupos en la eleccion de los métodos de
evaluacién?

¢ Esta adecuadamente distribuida la carga de trabajo del estudiante con relacion a la
evaluacién? ;Como afectan los métodos a los resultados?

11
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¢Estan los métodos de evaluacion adecuados a los objetivos académicos de las
asignaturas y del plan de estudios? ;Qué hay de la evaluacion por competencias:
especificas y transversales?
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s Contexto Evaluacion

e Memoria de verificacion, NRAEA

e Directrices ERT

— 2 0 mas actos de evaluacion
— Ningun peso superior al 50%

e Datos de las guias docentes 2013
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UPY INGE, Cuestiones

o ¢Preferencia por examen tradicional? ¢ Equidad? ¢ Es
adecuado a los objetivos?

« ¢Limitaciones tamanos de grupo?
o ¢Esta correctamente distribuido?

« El futuro:
— Integrar evaluacion por competencias
— Integrar evaluacion de resultados
— Coordinacion de actos de evaluacion



Curso |Asignatura ECTS Ev- Actos Tipos Examen Ev- Descripcid Ex- max peso |Ev- min peso [Trabajo Oral Caso Proyecto Destaca
1|Delec 6 13 3 3 Si 40 1,1 10 10
1|Fis | 6 14 3 3 207 2 10 Test
1|Fis Il 6 14 3 3 ? 207 2 10
1|Fcomp 4,5 17 4 3 Si 25 1 Coeva, test, Obs
1|FEmp 6 4 2 4 ? 35? 8 Portafo, Obs, Rec.
1|FTel 4,5 6 3 2 Si 45 5 10 Minuto
1[Mat | 7,5 9 4 3 ? 307 0,5 5 Portafo, Minuto
1|Mat Il 7,5 4 2 3 Si 50 5 Portafolio
1|Prog 6 8 2 3 Si 30 2 Minuto
1|TCtos 6 13 3 3 307 2 10 Autoev
2|Acustica 4,5 7 4 3 ? 307 5
2|Arq. Tel 4,5 8 3 3 Si 37 5 20 Observacion
2|Ctos. Elec. 6 14 3 3 ? 257 2 14 10 Oral
2|FS Dig 4,5 10 4 3 Si 40 1,2 20 Minuto
2|Mat Il 4,5 13 2 3 ? 307 2 Minuto
2|Prob SA 4,5 4 1 4 Si 50 10
2|RP Ondas 4,5 9 2 3 Si 40 1,5 10
2[R Tel 45 3 1 3 ? 33? Recuperacion
2|[S Sist 6 3 1 3 Si 50 10
2|S D Prog 4,5 7 2 2 15 14 70
2|S Micro 4,5 5 2 4 19? 19 22
2|TCom 6 3 1 3 33?
3|CP Energia 4,5 9 2 3 ? 307 6,6 20
3|DS Telem. 4,5 4 2 3 Si 30 20 20
3|Fund Tx 7,5 10 2 3 ? 307 3 20
3|Inglés 4,5 6 3 4 ? 307 10 25 Test
3|Poly N Tel 4,5 5 2 ? 5 85 15

Curso |Asignatura ECTS Ev- Actos Tipos Examen Ev- Descripcid Ex- max peso |Ev- min peso [Trabajo Oral Caso Proyecto Destaca

ST Antenas 45 5 5 Si 45 5

ST Com. Dig. 4,5 5 3 3 257 10 20 10

ST Com. Esp. 4,5 7 2 3 ? 307 3,75 15

ST Com. Mov.. 4,5 11 3 1 Si 35 13 35 Minuto

ST Fcom Opt 4,5 7 2 2 Si 45 5 Test

ST L Tx 4,5 8 3 3 Si 46 2,5 12 12

ST Microondas 4,5 15 4 2 Si 46 1,2 12 12

ST Radiocom 4,5 4 2 3 ? 307 20 20

ST Radiodet 4,5 8 5 2 Si 25 2,5 10 Minuto

ST S Com Opt 4,5 9 2 2 357 5

ST TR Acc 4,5 4 3 2 45? 7,5 15

ST TDSC | 4,5 3 1 3 ? 33? 33

ST TDSC Il 4,5 3 1 3 Si 35 30 Si




SE Apl. Micro. 4,5 5 2 Si 55 36 Presentacion
SE DS Elec. 4,5 3 2 2 Si 25 25 50 Proyecto
SE EA Integ. 4,5 12 2 6 ? 207 6,5 40

SE F VLSI 4,5 7 3 3 Si 10 10 40 Proyecto
SE | Biomed. 4,5 8 6 2 ? 10 5 10 30 Portafo, Coev
SE Inst Calidad 6 10 2 3 ? 15? 5 60 Trabajo
SE IS Dig 6 6 2 2 N 15? 18 70 Trabajo
SE Micro Amix 4,5 6 2 1 ? 20 16 80 Trabajo
SE Proc DS DSP 4,5 5 2 ? 6,75 25 75 Proyecto
SE Sensores 4,5 8 2 3 ? 257 7 35

SE S CBio 4,5 6 4 N 5 40 10 45 Obs

SE S E Com 6 6 2 2 Si 40 5 Sc
Curso |Asignatura ECTS Ev- Actos Tipos Examen Ev- Descripcid Ex- max peso |Ev- min peso [Trabajo Oral Caso Proyecto Destaca

Sl Ac. Ambiental 6 12 4 5 Si 6 30 10 Trabajo

S| Ac. Arqu. 6 8 2 3 Si 307 4 4

Sl DTC Multimedia 4,5 4 2 3 Si 25 25 25 Trabajo

S| Dist. S AudV 4,5 3 2 2 Si 50 15 15

Sl Eq S Audio 6 12 2 3 ? 20 4,5 40

Sl Prod AudV 4,5 3 3 1 Si 30 30 40 Observacion
Sl Proy | AudV 4,5 9 3 2 ? 17? 5 33 33

S| S Video 6 7 5 2 ? 23 5 20 14 Portafo, Obs
Sl T 4,5 12 3 3 ? 7? 4 30 50 Proyecto
Sl TDA 4,5 3 1 3 ? 33?

S| TDS 6 7 3 3 ? 207 10 20 20

T Aplic. Tel. 4,5 8 3 3 Si 25? 3,75 15 20 Proyecto
T Com. Datos 6 13 2 3 ? 257 3 30

T Conmutacion 4,5 3 1 3 ? 33? Recuperacion
T IS Tel 4,5 6 3 Si 5 40 40 Minuto

T R Corp 6 3 1 3 ? 33?

T RAL 6 4 2 3 Si 30 20 20

T RP Acc 6 3 2 3 ? 40? 20

T RP Trans 4,5 5 2 3 ? 307 10 20

T Seguridad 6 4 3 2 Si 35 15 20 15

T S Multimedia 4,5 4 2 3 ? 257 25 25

T STGI 6 3 2 2 N 357 30 30
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Emprendiendo en el Aula: un caso practico
C. HERNANDEZ, C. DOMINGUEZ, J. COSTA y J.J. HERRERA

Abstract

La propuesta que se presenta tiene como objetivo principal fomentar en el
alumnado que realiza sus estudios de Telecomunicaciones la curiosidad, la
creatividad y la pasion por emprender. Esto es, llevar a la practica en forma
de “empresa” ideas y proyectos que surgen en el aula, en la practica de labo-
ratorio, durante un seminario, escuchando la conferencia magistral de un ex-
perto que visita la Escuela o la Universidad, la charla informal en un taller
extra clase, durante la visita a un operador del sector de las telecomunicacio-
nes, etc. Estas ideas que se pueden convertir en proyectos, deben basarse en
todos los conocimientos que el alumnado va adquiriendo en las distintas
asignaturas que conforman su plan de estudio. Bolonia habla de “aprender a
aprender”, de competencias, del aprendizaje a lo largo de toda la vida, de
flexibilidad en el aprendizaje, la movilidad en el desempefio profesional. Y
también de emprender. Una competencia fundamental hoy mas que nunca en
un contexto de crisis donde todo el potencial humano de nuestras aulas pue-
da favorecer la mejora y desarrollo del tejido productivo de nuestra comuni-
dad y pais.

Introduccion

El 25 de mayo de 1998, los Ministros de Educacién de Francia, Alemania, Italia y
Reino Unido firmaron en la Sorbona una Declaracién instando al desarrollo de un
"Espacio Europeo de Educacién Superior" (EEES). Ya durante este encuentro, se
previé la posibilidad de una reunién de seguimiento en 1999, teniendo en cuenta
que la Declaracién de la Sorbona era concebida como un primer paso de un proceso
politico de cambio a largo plazo de la ensefianza superior en Europa.

Se llega asi a la celebracién de una nueva Conferencia, que dara lugar a la Declara-
cién de Bolonia el 19 de junio de 1999. Esta Declaracion cuenta con una mayor
participacion que la anterior, siendo suscrita por 30 Estados europeos: no sélo los
paises de la Union Europea, sino también paises del Espacio Europeo de Libre Co-
mercio y paises del este y centro de Europa.

La Declaracion de Bolonia sienta las bases para la construccion de un EEES, orga-
nizado conforme a ciertos principios (calidad, movilidad, diversidad, competiti-
vidad) y orientado hacia la consecucion entre otros de dos objetivos estratégicos: el
incremento del empleo en la Unién Europea y la conversion del sistema Europeo
de Formacion Superior en un polo de atraccién para estudiantes y profesores de
otras partes del mundo [1].


http://www.eees.es/pdf/Declaracion_Bolonia.pdf
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“La construcciéon del EEES constituye una magnifica oportunidad para que las
universidades aborden un conjunto de reformas que les permita adaptarse a la
nueva realidad social, la llamada Sociedad del Conocimiento, reformas orientadas
en multiples direcciones: en las metodologias docentes, en la estructura de las
ensefianzas, en la garantia de los procesos de aprendizaje o en la calidad y, por
supuesto, en potenciar la movilidad de estudiantes y profesores. En definitiva, es
una transformacidn que afecta de lleno al concepto de la educacion superior.

La competencia se presenta como un fin que el estudiante debera lograr en su fase
universitaria. En esta nueva perspectiva, el papel del estudiante se modifica y co-
bra un significado especial; primero, porque él mismo debera ser el motor que
genere su aprendizaje y, segundo, porque no sélo aprendera dentro de las institu-
ciones superiores, sino que cualquier situacidn y experiencia educativa podra acer-
carle al conocimiento a lo largo de toda su vida™ [2].

Bolonia y sus competencias

El concepto de competencia va a establecer un “punto de inflexion” crucial en la
forma de ensefiar y de aprender a partir del Curso 2010-2011 (fecha establecida
para su implantacion en todos los estados firmantes del acuerdo) en nuestras aulas
universitarias. Un cambio de paradigma educativo donde se produce un cambio en
los roles del discente y del docente. Esto es, el alumno sube al “escenario” formati-
vo mientras que el profesorado pasa a ocupar el sitio de éste en el “patio de buta-
cas”. Claro esta, el profesorado debera tutelar, guiar, orientar, etc., al alumnado en
todo momento durante su estancia en nuestras aulas.

Un ejemplo de competencias son las de la Asignatura “Teoria de Circuitos” del
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion en la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién (ETSIT) de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia (UPV), Tabla 1.

Materia Competencia Nivel

Comprension y dominio de los conceptos
bésicos de sistemas lineales y las funciones y
transformadas relacionadas, teoria de circui-
tos eléctricos, circuitos electronicos, princi-
pio fisico de los semiconductores y familias || Recomendable (1)
légicas, dispositivos electrénicos y fotoni-
cos, tecnologia de materiales y su aplicacion
para la resolucion de problemas propios de
la ingenieria.

Basica de Teleco-
municacion
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Materia Competencia Nivel

Conocimiento de materias basicas y tecnolo-
gias, que le capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y tecnologias, asi como que || Conveniente (2)
le dote de una gran versatilidad para adaptar-
se a nuevas situaciones.

Baésica de Teleco-
municacion

Que los estudiantes sepan aplicar sus cono-
cimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la || Conveniente (2)
elaboraciéon y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

Basica de Teleco-
municacion

Que los estudiantes hayan demostrado po-
seer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educa-
cién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de Necesaria (3)
texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos proce-
dentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

Basica de Teleco-
municacion

Tabla 1 Competencias de la Asignatura “Teoria de Circuitos”.

Otro ejemplo de competencias son las de la Asignatura “Politica de Telecomuni-
caciones - 11” de la Titulacion de Ingeniero de Telecomunicacion (plan antiguo)
en la ETSIT de la UPV, Tabla 2.

Competencia Nivel
Analizar y sintetizar. Recomendable (1)
Utilizar conocimientos generales basicos. Conveniente (2)
Gestionar habilmente la informacion. Recomendable (1)
Utilizar herramientas informaticas de bisqueda de recursos biblio-
e - - Recomendable (1)
gréficos o de informacion.
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Competencia Nivel

Comunicarse de forma oral y escrita en la lengua nativa. Recomendable (1)
Demostrar habilidades interpersonales. Recomendable (1)
Trabajar en un equipo interdisciplinar. Conveniente (2)
Comunicarse con expertos de otras areas. Necesaria (3)
Trabajar en un contexto internacional. Conveniente (2)
Adquirir compromiso ético. Conveniente (2)
Adaptarse a nuevas situaciones y generar nuevas ideas. Conveniente (2)
Motivarse en el logro de los objetivos propuestos. Recomendable (1)

Tabla 2 Competencias de la Asignatura “Politica de Telecomunicaciones - 11”.

La competencia “emprender”

“... La universidad se erige como la institucion clave de la sociedad del conoci-
miento. Una sociedad, dinamica como nunca antes, donde cada vez es mas necesa-
rio disponer de una gran capacidad de adaptacion. La agilidad es absolutamente
vital, pero la agilidad sin estrategia es reactiva, quedamos subordinados al azar.
Las estrategias inteligentes no s6lo han de tener en cuenta la velocidad del cambio
actual, sino también que mafiana sera todavia mas acelerado. El éxito en la adap-
tacion parece involucrar la reorientacion meditada y escalonada de nuestras capa-
cidades de hoy hacia las necesarias del mafiana...

... Debemos dedicar una atencion preferente hacia las demandas de la sociedad,
sin abandonar la necesidad de preservar el ndcleo del valor de la institucion uni-
versitaria: la capitalizacion de un conocimiento capaz de aportar soluciones de
largo plazo y de contribuir a resolver desafios estructurales cuando el progreso
técnico se detiene o cuando produce efectos sociales 0 medioambientales que pue-
den estrangular el avance social... ” [3].

En un contexto econémico como el actual, toma mayor relevancia el desarrollar la
competencia emprender en el alumnado. Afios atrés, el recién graduado podia en-
contrar con relativa rapidez un puesto de trabajo bien renumerado en las empresas
del sector de su especialidad. Sin embargo, con el comienzo de la actual crisis ese
modelo de contratacién ha ido cambiando. Y quizas “auto emplearse” o emprender,
en nuestra modesta opinién, pueda ser una de las soluciones a este problema.
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Asimismo, el lado positivo de esta situacion es mostrarle al alumnado que también
es apasionante llevar a la practica esas ideas que surgen en el aula, en la préctica de
laboratorio, durante un seminario, escuchando la conferencia magistral de un experto
que visita la Escuela o la Universidad, la charla informal en un taller extra clase, durante
la visita a un operador del sector de las telecomunicaciones, etc. Ideas que se convierten
en proyectos que solucionan problemas reales, que puedan generar riqueza, empleo,
bienestar, etc., mejorando el tejido empresarial y social.

En alumnos de los primeros cursos se hace dificil emprender por diversos motivos:

Mucho contenido formativo de la titulacion y que deben asimilar
Calendario de actividades que apenas dejar tiempo para emprender
Desconocimiento de las habilidades y destrezas necesarias

Pocos son los alumnos interesados en emprender

La preparacion (teérica y practica) del profesorado en esta materia, etc.

Por tanto, se podria pensar que esta competencia deberia ser fomentada en el alum-
nado de los ultimos cursos al tener estos mayores conocimientos, técnicas de estu-
dio y analisis bien aprendidas y desarrolladas, grupos de estudio establecidos y
solidos, mejor dominio del aprendizaje de los contenidos, la gestién del tiempo, una
vision mas completa de la titulacion, etc.

Todo ello es cierto, pero posee un inconveniente. Y es el tiempo que le queda al
alumno de permanencia en nuestra Escuela y que ya no seria el suficiente para lle-
var a la practica en forma de “empresa” una idea surgida durante su formacion como
futuro profesional, en nuestro caso, de las Telecomunicaciones. Claro esta, nuestra pro-
puesta es desarrollar esta competencia de emprender desde el primer dia de clase a pesar
de las dificultades antes mencionadas y muchas otras que no han sido reflejadas.

Instituto IDEAS para la Creacion y Desarrollo de Empresas

El Instituto IDEAS para la Creacién y Desarrollo de Empresas es el 6rgano
impulsor y gestor de cuantas iniciativas empresariales nazcan en la UPV. La misién
del Instituto IDEAS es fomentar y desarrollar la cultura emprendedora en la UPV,
sensibilizar y dinamizar a la comunidad universitaria en la creacién y soporte de
nuevas empresas, y apoyar la creacion y desarrollo de empresas innovadoras y de
base tecnoldgica en la Comunidad Valenciana.

El Instituto IDEAS es ademas, la unidad responsable de informar, orientar y aseso-
rar a la comunidad universitaria sobre el proceso de creacion de empresas en la
UPV, en el marco de la “Normativa sobre Creacion de Empresas en la Universitat
Politécnica de Valéncia a partir de la Actividad de Investigacion Universitaria” [4].
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El Instituto IDEAS ofrece dentro del Plan de Formacion del Profesorado del Insti-
tuto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la UPV, el Taller “Emprender en el
Aula” y que con una duracion de 8 horas tiene como objetivo principal desarrollar
la competencia “Capacidad para emprender y liderar un proyecto empresarial” entre
sus alumnos y con el siguiente temario a desarrollar:

1. Introduccién. Cambio de paradigma

2. Empresa y empresario:
a. Revision basica. De Emprendedor a Empresario: crear, hacer y
crecer. Liderazgo.
b. Conocimientos cientificos y universitarios compaginados con habi-
lidades, actitudes y aptitudes. De la idea a la empresa.

3. Modelos de negocio: del Canvas al Plan de empresa:

a. Introduccion al Lean Canvas y modelos de negocio innovadores.
Aprender cémo estudiar la viabilidad de una idea de negocio com-
pletando un plan de empresa (herramienta clave para determinar la
viabilidad comercial, técnica y econdmica de un proyecto empre-
sarial). Aspectos legales.

4. ¢Como formar a Emprendedores en el aula?: realizacién de activida-
des de simulacién empresarial en el aula: “clevator pitch”, lean start up, ...

Taller “Motivate y Emprende”

El martes 20 de mayo de 2014 en la sesion de clases de la Asignatura “Politica de
Telecomunicaciones — II”” los alumnos de 5° curso de plan antiguo pudieron escu-
char la charla sobre motivacion y emprendimiento ofrecida por Celia Dominguez,
Diplomada en Turismo, Experta Universitaria en protocolo y ceremonial por la
Escuela Internacional de Protocolo y la Universidad Miguel Hernandez de Elche asi
como Community Manager por la UPV y Presidenta de los jovenes emprendedores
de la Asociacién de empresarios de Xativa y la Costera, Fig. 1.

Autora del libro “Motivate y Emprende en comunicacion y eventos: técnicas para
fortalecer tus talentos y conseguir tus suefios”, Celia Dominguez explicé que el
emprendedor debe nutrirse de una gran dosis de motivacion diaria que le impulse a
alcanzar sus objetivos y transformas sus ideas en realidades. Con este taller se quiso
desvelar las claves para trabajar la automotivacién, una actitud positiva, llegando a
ser lideres de nuestras vidas [5].
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Los objetivos del Taller fueron:

Descubrir qué es lo que nos apasiona y motiva a la hora de emprender
Modelar nuestra mentalidad focalizandonos y desarrollando nuestros pun-
tos fuertes

Romper las creencias que nos limitan

Claves para superar el miedo que nos paraliza

Estrategias para pasar a la accion

¢Qué es EMPRENDER?

(Segtin 1a RAF
un empeiio, s
peligro

N “Emprende:
manera de
siente a gust

Fig. 1 Taller “Motivate y Emprende”.

Caso Préactico “CASFID: Control, Aforo e Identificacion”

Una vez analizados los principales conceptos relacionados con la competencia em-
prender, la segunda parte del Taller consistiéd en un demostracion practica del siste-
ma “CASFID: Control, Aforo e Identificacion”, proyecto empresarial desarrollado
por un alumno de la ETSIT vy aplicable a ferias, exposiciones, congresos, etc. [6].

Servicios como “Paperless” (eliminar la necesidad de imprimir gran cantidad de
papeles, folletos y documentacion tanto para congresos como ferias de muestras y
exposiciones), “Control de accesos” (reducir las colas en los accesos a eventos con
el modo mas sencillo posible, conocer el aforo exacto del recinto...), “Fidelizacion”
(permitir que el publico escriba automaticamente en sus redes sociales a qué confe-
rencia va a asistir o en qué evento esta participando y aumentar asi la publicidad...)
mostraban a los alumnos cémo resolver un problema real creando una oportunidad
de negocio, a la vez que se ofrece un servicio Gtil a otros colectivos, Fig. 2.
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((((c.xsvm

Fig. 2 Sistema “CASFID: Control, Aforo e Identificacion”.
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Conclusiones

Emprender resulta una competencia fundamental hoy méas que nunca en un contexto
de crisis donde todo el potencial humano de nuestras aulas pueda favorecer la mejo-
ra y desarrollo del tejido productivo de nuestra comunidad y pais. La competencia
se presenta como un fin que el estudiante debera lograr en su fase universitaria. Un
cambio de paradigma educativo. Quizas “auto emplearse” o emprender, en nuestra
modesta opinion, pueda ser una de las soluciones al problema del empleo del mo-
mento actual. Asimismo, el lado positivo de esta situacion es mostrarle al alumnado
gue también es apasionante llevar a la préctica esas ideas que surgen en el aula, en la
practica de laboratorio, etc. Ideas que se convierten en proyectos que solucionan pro-
blemas reales, que puedan generar riqueza, empleo, bienestar, etc., mejorando el
tejido empresarial y social. Con alumnos de los primeros cursos se hace dificil em-
prender, por diversos motivos, pero hay herramientas formativas al alcance del
profesorado y sus alumnos que pueden resultar de gran utilidad. Por ejemplo, los
talleres y el asesoramiento que puede ofrecer el Instituto IDEAS de la UPV. Por
ultimo, sefalar que en el Taller sobre motivacion y emprendimiento se mostré como
los aspectos tedricos expuestos tienen una aplicabilidad inmediata. El sistema
CASFID es una buena muestra de ello.
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Emprendiendo en el Aula

m La propuesta que se presenta tiene como objetivo
principal fomentar en el alumnado que realiza sus
estudios de Telecomunicaciones la curiosidad, la
creatividad y la pasion por emprender

m Esto es, llevar a la practica en forma de “empresa’
ildeas y proyectos que surgen en el aula, en la practica
de laboratorio, durante un seminario, escuchando la
conferencia magistral de un experto que visita la
Escuela o la Universidad, la charla informal en un taller
extra clase, durante la visita a un operador del sector
de las telecomunicaciones, etc.



Emprendiendo en el Aula continuacien...

m Bolonia habla de *aprender a aprender”, de
competencias, del aprendizaje a lo largo de toda la
vida, de flexibilidad en el aprendizaje, la movilidad en
el desemperno profesional

mY también de emprender. Una competencia
fundamental hoy mas que nunca en un contexto de
crisis donde todo el potencial humano de nuestras
aulas pueda favorecer la mejora y desarrollo del tejido
productivo de nuestra comunidad y pais



Dificultades para Emprender en el
Aula (desde los primeros cursos)

m Mucho contenido formativo de la titulacidn y que el
alumnado debe asimilar

m Calendario de actividades que apenas deja tiempo
para emprender

m Desconocimiento de las habilidades y destrezas
necesarias

m Pocos son los alumnos interesados en emprender

m La preparacién (tedrica y practica) del profesorado en
esta materia, etc.



D ifiClllt a.d.e S (continuacion...)

m Por tanto, se podria pensar que esta competencia
deberia ser fomentada en el alumnado de los ultimos
Ccursos...

m Todo ello posee un inconveniente...

mY es el tiempo que le queda al alumno de permanencia
en nuestra Escuela y que ya no seria el suficiente para
llevar a la practica en forma de “empresa” una idea
surgida durante su formacién como futuro profesional,
en nuestro caso, de las Telecomunicaciones...




+
Instituto IDEAS de la UPV
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+
Instituto IDEAS (continuacién...)

m El Instituto IDEAS ofrece dentro del Plan de Formacién
del Profesorado del Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE) de la UPV, el Taller “Emprender en el
Aula” y que con una duracién de ( 8 horas ) tiene como
objetivo  principal desarrollar la competencia
“Capacidad para emprender y liderar un proyecto
empresarial”’ entre sus alumnos

EMPRENDER DESDE
EL AULA

taller para profesores



http://www.ideas.upv.es/

Taller “Motivate y Emprende”

m El martes 20 de mayo de 2014 en la sesidn de clases de
la Asignatura “Politica de Telecomunicaciones — II” los
alumnos de 5° curso de plan antiguo pudieron escuchar
la charla sobre motivacién y emprendimiento ofrecida
por Celia Dominguez

m Diplomada en Turismo, Experta Universitaria en
protocolo y ceremonial por la Escuela Internacional de
Protocolo y la Universidad Miguel Hernandez de Elche
asi como Community Manager por la UPV y Presidenta
de los jovenes emprendedores de la Asociacion de
empresarios de Xativa y la Costera



Objetivos del Taller

m Descubrir qué es lo que nos apasiona y motiva a la hora
de emprender

m Modelar nuestra mentalidad focalizdndonos vy
desarrollando nuestros puntos fuertes

m Romper las creencias que nos limitan
m Claves para superar el miedo que nos paraliza

m Estrategias para pasar a la accion



+
Caso Practico “CASFID: Control,
Aforo e Identificacion”

mUna vez analizados los principales conceptos
relacionados con la competencia emprender, la
segunda parte del Taller consistid en un demostracion
practica del sistema “CASFID: Control, Aforo e
Identificacidn”, proyecto empresarial desarrollado por
un alumno de la ETSIT y aplicable a ferias,
exposiciones, congresos, etc.

(( CASFID

control, aforo e identificacién



http://www.casfid.es/es/

Caso Practico ““CASFID (continuacion...)




Caso Practico ““CASFID (continuacion...)




Conclusiones

m En un contexto econémico como el actual, toma mayor
relevancia el desarrollar la competencia emprender en
el alumnado. Afos atras, el recién graduado podia
encontrar con relativa rapidez un puesto de trabajo
bien renumerado en las empresas del sector de su
especialidad

m Sin embargo, con el comienzo de la actual crisis ese
modelo de contratacién ha ido cambiando. Y quizas
“auto emplearse” o emprender, en nuestra modesta
opinidn, pueda ser una de las soluciones a este
problema



COII.CIU.SiOIleS (continuacidn...)

m Asimismo, el lado positivo de esta situacidén es
mostrarle al alumnado que también es apasionante
llevar a la practica esas ideas que surgen en €l aula, en
la practica de laboratorio, durante un seminario,
escuchando la conferencia magistral...

m Ideas que se convierten en proyectos que solucionan
problemas reales, que puedan generar riqueza,
empleo, Dbienestar, etc., mejorando el tejido
empresarial y social



Emprendiendo en el Aula: un caso practico

Jornadas de Innovacién Docente (JIDTEL 2014) en Homenaje a Elvira Bonet

Carlos Hernandez, Celia Dominguez, Joaquin Costa y Javier Herrera
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Evaluacion de Competencias Transversales para la Mejora del
Aprendizaje de Teoria de la Comunicacion

R. LLORENTE, M.A. RODRIGUEZ, J. SASTRE y M& DE DIEGO

Resumen

Esta ponencia describe la evaluacion de competencias transversales como
recurso para la mejora del aprendizaje en asignaturas troncales con gran car-
ga teorica, como es el caso de la asignatura “Teoria de la Comunicacion”,
asignatura troncal de segundo curso impartida en la Escuela Técnica Supe-
rior de la Ingenieros de Telecomunicacion, como titulacion de Grado en el
Programa Integrado “Ingeniero de Telecomunicacion”. La evaluacion multi-
dimensional aplicada a la evaluacion de competencias transversales es intro-
ducida en esta asignatura mediante el uso de distintas metodologias de eva-
luacién que permiten identificar las distintas dificultades/limitaciones que
encuentra el alumno para la comprension de los contenidos tedricos. Como
resultado del uso simultaneo de distintos esquemas de evaluacion se han
identificado diferentes tipos de limitaciones: a) Fundamentales, b) Compren-
sion, c) Analiticas y de calculo, d) Teoricas y ) Resolucion de problemas. A
fin de mitigar el efecto de estas limitaciones, se han implementado distintas
herramientas de innovacién docente durante el curso 2013-14 en esta asigna-
tura, incluyendo laboratorios virtuales, micro-ejercicios fundamentales, y tu-
toria grupal de problemas que permiten mejorar los resultados globales del
alumnado.

Competencias Transversales en Asignaturas Troncales

El modelo de ensefianza-aprendizaje basado en formacion por competencias trans-
versales constituye uno de los mas importantes avances pedagdgicos de los nuevos
planes de estudio establecidos en la educacion superior en Espafia segun los crite-
rios de Bolonia [1]. Las competencias transversales permiten que la formacion del
estudiante universitario sea completa y acorde con lo que se espera de su desarrollo
profesional de manera que le permita afrontar con éxito las situaciones en las que se
va a encontrar como profesional al acabar sus estudios Universitarios.

La Universidad Politécnica de Valencia se encuentra en un proceso de identifica-
cién y seleccion de competencias transversales en los diferentes planes de estudios
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impartidos en sus Escuelas. Una vez identificadas las competencias transversales
convenientes para el alumno, se establecen los puntos de control necesarios para
valorar su el grado de adquisicion en diferentes asignaturas del plan de estudios. De
esta manera, se garantiza que, al completar el plan de estudios, el alumno ha adqui-
rido las competencias técnicas y las competencias transversales establecidas por la
entidad responsable del titulo (ERT).

La evaluacion de las competencias transversales en ensefianzas fundamentalmente
técnicas, como son las ingenierias en general, es un aspecto novedoso y conveniente
de la préactica docente introducido en los Ultimos afios desde la puesta en marcha de
los planes de estudio adaptados a Bolonia. Sin embargo, la evaluacién de las com-
petencias transversales debe ser incluida de manera natural, sin disrupciones, en la
practica docente de los nuevos planes de estudio. Debe abordarse de manera inte-
grada a fin de que el alumno no perciba una separacién en la evaluacién de las
competencias transversales con respecto a la evaluacion de las competencias técni-
cas.

Considerando la ensefianza por competencias, podemos establecer cuatro categorias
segun el tipo de competencias que se pretendan desarrollar prioritariamente a través
del plan de estudios [2]:

1. Las competencias transversales genéricas de orientacion personal, como
por ejemplo las habilidades interpersonales, motivacion, capacidad critica y
autocritica, asi como la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, auto-
nomia de pensamiento y accion.

2. Competencias académicas generales de orientacion profesional, como la
capacidad de diagnostico, analisis de contextos y la planificacion de proce-
S0S.

3. Competencias especificas profesionales que se centran en problemas prac-
ticos segun el tipo de carrera profesional.

4. Competencias profesionales de desarrollo integral con énfasis en los as-
pectos éticos, morales, emocionales y sociales.

Para la correcta planificacién docente es necesario identificar las competencias que
debemos trabajar en nuestra asignatura y asi determinar los resultados de aprendiza-
je que se esperan conseguir a partir de dichas competencias [3]. En este caso, resul-
ta de vital importancia en la planificacion disefiar correctamente las diferentes acti-
vidades de aprendizaje, tanto presenciales como no presenciales, asi como los
sistemas de seguimiento y evaluacién que garanticen la validez de los resultados
obtenidos [4].

A fin de conseguir la evaluacién de competencias transversales de una manera inte-
grada sin interferir las competencias técnicas, esta ponencia propone la utilizacién
de distintas metodologias de validacion durante la evaluacidn continua realizada a
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lo largo del curso, enfocando cada metodologia a identificar las distintas dificulta-
des que puede encontrar el alumno para la comprension de los contenidos tedricos.

Estas limitaciones pueden considerarse como distintas dimensiones o componentes
que conforman la problematica del aprendizaje del alumno. En concreto se conside-
ran limitaciones:

a) Fundamentales. Limitaciones en conocimientos previos y su aplicacion,
referidos a asignaturas establecidas como pre-requisitos en el plan de estu-
dios, y a conocimientos previos en etapas formativas anteriores, como la
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato, o0 Formacién Pro-
fesional.

b) De comprensién o cognitivas. Limitaciones en la comprension lectora
(enunciados de problemas o preguntas teoricas), o limitaciones cognitivas
de comprension de esquemas o graficas con parametros.

c) Analiticas y de calculo. Limitaciones en el analisis matematico en general,
asi como del uso de técnicas de célculo para la expresién matematica de
problemas y su resolucion algebraica.

d) Tedricas. Limitaciones respecto a los contenidos tedricos que componen el
cuerpo de la asignatura, explicados en clase y que forman parte del tema-
rio.

e) De aplicacién a la resolucion de problemas. Limitaciones en la aplica-
cién de los conocimientos teodricos para la resolucién de problemas bien
por la no-comprension de los planteamientos tedricos, y también limita-
ciones por desconocimiento de la nomenclatura o de los parametros aso-
ciados a la resolucién de problemas en el campo de estudio de la asignatu-
ra.

Evaluacién Competencias Transversales en “Teoria de la Comunicacién”

La evaluacion constituye un mecanismo necesario para constatar que los alumnos
adquieren las competencias basicas precisas para su correcta realizacion profesional
futura [3].

Durante el Curso 2013-14 se ha realizado una primera prueba de evaluacion multi-
dimensional en la asignatura troncal “Teoria de la Comunicacion” de segundo curso
de la titulacion de Grado en el Programa Integrado “Ingeniero de Telecomunica-
cion” impartida en la Escuela Técnica Superior de la Ingenieros de Telecomunica-
cién (ETSIT) de la UPV, consistente en la utilizacion de distintos tipos de pruebas
que evaluen diferentes dimensiones de las competencias transversales.

La evaluacién en la formacion por competencias se escalona en un continuo proce-
so de aprendizaje-evaluacion. En la evaluacion se debe centrar el trabajo en la inte-
gracion de los componentes de cada competencia para poder analizarla de manera
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global, utilizando para ello los criterios de evaluacién pertinentes. En concreto, en
este curso académico 2013-14 se han desarrollado distintos tipos de pruebas durante
la evaluacidn continua a fin de identificar las distintas carencias del alumnado, co-
mo paso previo a la introduccién de nuevas actividades de aprendizaje para la ad-
quisicion de las diferentes competencias.

La evaluacién continua de la asignatura se ha disefiado de manera que cada prueba
de evaluacidn proporciona distinta informacion:

Evaluacién mediante problema de resolucion guiada: Se presenta al
alumno una serie de preguntas cortas y concretas. Esta técnica permite
identificar limitaciones (a) y (d): Limitaciones fundamentales y tedricas ya
que la falta de conocimientos previos o de conocimientos de la asignatura
impide que puedan responder correctamente en las distintas fases de la re-
solucion guiada. Asi mismo, las limitaciones de comprension (b) aparecen
reflejadas en el hecho de que los distintos pasos para la solucion del pro-
blema son acumulativos y el alumno debe ejercitar las capacidades de
comprensién y memoria respecto al texto contenido en varias paginas. La
evaluacion de las limitaciones analiticas y de célculo (c) se realiza sobre los
calculos de cada etapa del problema. Este tipo de evaluacién no permite
evaluar completamente la solucion de problemas (e), ya que el procedi-
miento de resolucion del problema esta guiado por el propio enunciado.

Evaluacién mediante problema de resolucion abierta: Se presenta al
alumno un problema con distintos sub-apartados que pueden ser realizados
de multiples maneras considerando el orden de resolucion y las herramien-
tas tedricas y matematicas a utilizar. Esta técnica permite obtener informa-
cidn acerca de las limitaciones fundamentales (a), las analiticas y de calcu-
lo (c), y las limitaciones de aplicacion a la resolucion de problemas (e). No
permite evaluar las limitaciones de comprension (b) y tedricas (d) ya que el
alumno puede elegir un camino de resolucidn que, de manera natural, evita
los contenidos tedricos que no entiende o desconoce.

Evaluacién mediante cuestiones tedricas: Se presentan cuestiones cortas,
concretas, con un pequefio calculo, fuera del contexto de un problema, refe-
ridas a aspectos tedricos relevantes de la asignatura. Esta técnica permite la
identificacion de las limitaciones respecto a los aspectos tedricos de la
asignatura (d), y también las limitaciones fundamentes (a) del alumno.

Evaluacién mediante test de respuesta multiple: En el caso de tests para
ingenieria se consideran dos tipos de preguntas: de conocimiento y de apli-
cacion. Las preguntas de conocimiento pretenden evaluar si el alumno ha
adquirido la comprension adecuada de los conceptos y principios de cien-
cias basicas e ingenieria vistos en clase, y las preguntas de aplicacién eva-
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Itan si el alumno posee la habilidad para aplicar dichos conceptos a la so-
lucién de problemas cortos de ingenieria [5]. Este técnica de evaluacion
permite identificar principalmente las limitaciones del alumno respecto a
aspectos tedricos (d), y de comprensién (b).

Un ejemplo-resumen de las pruebas de evaluacién desarrolladas en el curso 2013-
14 se muestra en la Fig. 1. En la sub-figura Fig. 1(a) se puede observar una captura
del desarrollo guiado de un problema, en este caso incluyendo el calculo de la
Transformada de Hilbert y su expresion analitica con célculo guiado de potencia
media, de potencia de cresta, etc. En la Fig. 1(b) se muestra un ejemplo de ejerci-
cios cortos de resolucion abierta donde se solicitan diferentes célculos cortos rela-
cionados con distintos conceptos tedricos vistos en clase. En la Fig. 1(c) se muestra
un ejercicio para aplicacién de conceptos teodricos para calcular la densidad espec-
tral de potencia de la sefial obtenida tras utilizar un filtro. Finalmente, en la
Fig. 1(d) se muestra un ejemplo de test de respuesta maltiple.
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(@) (b)

(©) (d)

Fig. 1. Ejemplos de pruebas de evaluacién utilizados: (a) Problema de resolucion
guiada, (b) Problema de solucion abierta, (c) Cuestién tedrica, y (d) Test de res-
puesta multiple.

Mejora Docente a partir de la Evaluacion de Competencias Transversales

Una vez implementadas las técnicas de evaluacion de las competencias transversa-
les, los resultados obtenidos tras las dos primeras pruebas de evaluacidn continua
apuntan a la existencia de limitaciones fundamentales y de comprension que pueden
influir en el seguimiento de la asignatura. A fin de soslayarlas, se han desarrollado
una serie de iniciativas de mejora docente en la asignatura que han sido implemen-
tadas en la segunda mitad de la misma:

A. Comentario de problemas en tutorias grupales. Se explican en el aula
problemas seleccionados, incluyendo un comentario de texto del enuncia-
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do, su significado, y su utilidad, es decir, porqué se plantea el problema de
una manera en concreto, indicando el enlace del problema con el mundo
real de aplicacion profesional.

Laboratorios virtuales. Consiste en animaciones Matlab. Hacer que los
estudiantes se acostumbren a la utilizacion de este tipo de herramientas vir-
tuales también tiene un efecto positivo en la adquisicion de algunas compe-
tencias transversales. Aprender a usar la web y un entorno virtual da un va-
lor afiadido a su formacion, pues no solo en el &mbito universitario sino en
el contexto social actual, la pertinencia y participacion en redes sociales y
la utilizacién de las TIC para la comunicacion y la obtencién de informa-
cién es una competencia transversal imprescindible.

Micro-ejercicios fundamentales. Estos son ejercicios muy cortos que ha-
cen hincapié en aspectos fundamentes, tanto de la asignatura bajo estudio,
como de asignaturas establecidas como pre-requisitos. Estos ejercicios se
dejan propuesto al alumno al principio de la semana, y son resueltos en cla-
se al final de esta. Los ejercidos cubren unos pocos aspectos fundamentales
para la comprension y correcto seguimiento de la asignatura. La realizacién
de estos micro-ejercicios permiten trabajar las competencias vinculadas ba-
sicamente a la comunicacién y resolucion de problemas ya que se desarro-
Ilan las competencias de sintesis, estructuracion y jerarquia de la informa-
cion puesto que el estudiante tiene que reflexionar sobre la mejor manera
de presentar los resultados junto con la resolucion del problema.

En la Fig. 2 se muestra un ejemplo de las innovaciones docentes introducidas en la
2% mitad de la asignatura como resultado de las primeras evaluaciones multidimen-
sionales (1% y 22 Prueba de evaluacién — Marzo y Mayo 2014 respectivamente).

@)

(b)

Ejercicio: Informacién diagrama de ojos

+ |dentificar tipo sefal digital: ;Polar, Multinivel, etc.?
« 4D, vy, IES [V], maximo error instante muestreo?

Medin

Desviackin estandar (o) indica b dispersion de los valores observados
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Fig. 2. Ejemplos de innovacion docente introducidas en el Curso 2013-13: (a) Mi-
cro-ejercicio tedrico que aborda el concepto de “Diagrama de 0jos™. (b) Micro-
ejercicio fundamental (pre-requisito) para el calculo de la media y de la varianza.
(c) Ejemplo laboratorio virtual modulacién digital ASK.

En la sub-figura Fig. 2(a) se muestra un micro-gjercicio tedrico que aborda el con-
cepto de “Diagrama de ojos” abordado en la asignatura. En la Fig. 2(b) se muestra
un micro-gjercicio fundamental que aborda un conocimiento previo necesario, en
este caso el calculo de la media y de la varianza. Este conocimiento fundamental
previo se aplica al célculo de la densidad espectral de potencia para una comunica-
cién digital banda-base utilizando pulsos de sefializacion con simbolos incorrelados
no equiprobables. En la Fig. 2(c) se muestra un ejemplo de Laboratorio virtual desa-
rrollado para el estudio de las modulaciones analdgicas (AM, DBL, FM, PM) y las
modulaciones digitales (ASK, PSK, FSK). La Fig. 2(c) muestra el caso de ASK en
concreto.

Conclusiones

En este articulo se proponen diferentes técnicas de evaluacién multidimensional
para la validacion de competencias transversales en asignaturas troncales con gran
carga teorica, como es el caso de la asignatura “Teoria de la Comunicacién” impar-
tida en la Escuela Técnica Superior de la Ingenieros de Telecomunicacion (ETSIT)
de la UPV. Mediante el uso de distintas metodologias de evaluacién somos capaces
de identificar las distintas dificultades que encuentra el alumno para la comprension
de los contenidos tedricos.

La evaluacion propuesta permite identificar diferentes tipos de limitaciones a las
que puede enfrentarse el alumno: a) Fundamentales, b) Comprension, ¢) Analiticas
y de célculo, d) Tedricas y e) Resolucion de problemas.

Finalmente, con el fin de mitigar el efecto de estas limitaciones en la asignatura, se
han implementado distintas herramientas de innovacién docente incluyendo labora-
torios virtuales, micro-ejercicios, sesiones de tutoria grupal y trabajos de fundamen-
tos que han permitido mejorar los resultados globales del alumnado.
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e Introduccion

 El modelo de ensefianza-aprendizaje que incluye la formacion en
competencias transversales constituye uno de los mas importantes
avances pedagodgicos de los nuevos planes de estudio establecidos
en la educacion superior en Espafa segun los criterios de Bolonia

« La introduccidon de competencias transversales permiten:
— Completar la formacion del estudiante en aspectos no-técnicos
— Evaluar elementos formativos necesarios para su futuro desempeno
profesional
 Enelcurso2013/2014 se han introducido en “Teoria de la
Comunicacion” la evaluacion multidimensional aplicada a
competencias transversales:

— Uso sistematico de distintas metodologias de evaluacion a fin de
identificar las distintas dificultades/limitaciones que encuentra el alumno
para la comprension de los contenidos teoricos
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ELEcoM Problematica de las Competencias
UPV ot Transversales en Asignaturas

Troncales

« Categorias de competencias:

v' Competencias transversales genéricas de orientacion personal, e.g.
habilidades interpersonales, motivacion, capacidad critica y autocritica,
capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, autonomia de pensamiento y
accion

v' Competencias académicas generales de orientacion profesional, e.g.
capacidad de diagnostico, analisis de contextos y la planificacion de procesos

v’ Competencias especificas profesionales que se centran en problemas
practicos segun el tipo de carrera profesional

v' Competencias profesionales de desarrollo integral con énfasis en los
aspectos éticos, morales, emocionales y sociales

« La evaluacion de las competencias transversales en asignaturas
principalmente teoricas es dificil ya que:

1. La competencia transversal debe ser incluida de manera natural, sin
disrupciones, en la practica docente de los nuevos planes de estudio

2. Su evaluacion debe abordarse de manera integrada a fin de que alumno
no perciba una separacion en la evaluacion de las competencias
transversales con respecto a la evaluacion de las competencias técnicas



- TEUECOH £ Competencias Transversales en
Asignaturas Troncales

UPV
« Para la correcta planificacion docente es necesario identificar las competencias que
debemos trabajar en nuestra asignatura y asi determinar los resultados de
aprendizaje que se esperan conseguir a partir de dichas competencias
Resulta de vital importancia disefiar correctamente las diferentes actividades de

aprendizaje, (tanto presenciales como no presenciales) asi como los sistemas de
seguimiento y evaluacion

» Para evaluar las competencias transversales de una manera integrada sin interferir las
competencias técnicas, proponemos la utilizacion de distintas metodologias durante la
evaluacion continua para identificar las distintas dificultades que puede encontrar el
alumno para la comprension de los contenidos teoricos:

(a) Fundamentales. Limitaciones en conocimientos previos y su aplicacion, referidos a
asignaturas como pre-requisitos y a conocimientos previos en etapas formativas anteriores

(b) De comprension o cognitivas. Limitaciones en la comprension lectora (enunciados o
preguntas tedricas), o limitaciones cognitivas de comprension de esquemas o graficas

(c) Analiticas y de calculo. Limitaciones en el analisis matematico en general, asi como
del uso de técnicas de calculo para la expresion matematica de problemas y su resolucion
algebraica

(d) Tedricas. Limitaciones respecto a los contenidos tedricos que componen el cuerpo de la
asignatura, explicados en clase y que forman parte del temario.

(e) De aplicacion alaresolucion de problemas. Limitaciones en la aplicacion de los

conocimientos tedricos para la resolucion de problemas bien por la no-comprension de los
planteamientos teoricos o por desconocimiento de la nomenclatura o parametros asociados
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- TELECOM Innovacion docente en la asignhatura
“Teoria de la Comunicacion”

UPV

e Durante el Curso 2013-14 se ha realizado una primera prueba de
evaluacion multi-dimensional en la asignatura troncal “Teoria de la
Comunicacion” (2do Curso Programa Integrado “Ingeniero de
Telecomunicacion”, ETSIT, UPV)

» La evaluacion continua de la asignatura se ha diseinado de manera
gue cada acto de evaluacion proporciona distinta informacion:

I.  Evaluacion mediante problemas de resolucion guiada
ii. Evaluacion mediante problemas de resolucion abierta
iii. Evaluacion mediante cuestiones tedricas

iv. Evaluacion mediante test de respuesta multiple

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014
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UPV

Innovacion docente

I. Problemas de resolucion guiada

 Se presenta al alumno una serie de preguntas cortas y concretas

» Esta evaluacion permite identificar:
Limitaciones fundamentales y tedricas

La falta de conocimientos previos
impide responder correctamente
las distintas fases

Los distintos pasos para la
solucién del problema son
acumulativos y el alumno debe

ejercitar las capacidades de
comprension y memoria respecto
al texto contenido en varias
paginas (limitaciones de
comprension)

La evaluacion de las limitaciones
analiticas y de calculo se realiza
sobre los calculos de cada etapa

No permite evaluar
completamente la solucion de
problemas (procedimiento
guiado)

FEVALLACION DE TEOREA DE LA COMUNICACION
(14/Marza2i4)

- s ende |

- Rexponds o o expacia habiliisds para cads cecatam.
- S tieme sbgerm il e 2z levanis del mienin, akox 1 mamn y o profoare ke simder
__ - i s

- El valar total del exarmen ea de 2 perton (P de b oty Sl
- El vador de inde b d e 0.3 purie.
Apellidos: Nombre:

-\Empno’r]@
A7) _.-,_m@ i v 1l
@) @ DAy con{2ze10%)
B CTH ¥
cos{2a7 ) @
Conso paso previo, considers una ssflal de entrada x, (¢ )m Zeos( 2000 |+ S| 350m)

1) Calesle la Transdormads de Hilbert de (1) y =2 seflal malitica.

2) Caleale b potencia media de |n sefl modulady y,(r) s lx selal modulador es
)= ().

3) Calcsle la potencia de crestu (PEF) de |a seflal , {r) caando la sefal moduladora es
% (1) =x,(r). Considere pam este apartndo w=(.6 .

4) Se tiene shora como entrada al modulador AM ls sefiad 1 (1) = x, (1) com poenca

media £ =% vatios. Caleule el indice de modulacién que se debe uilizar pam gue ln
potencia media de a sefal modulada, v, (7)), sea de 6 vanios.
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i Il. Problemas de resolucion abierta

« Se presenta al alumno un problema con distintos sub-apartados que pueden
ser realizados de multiples maneras considerando el orden de resolucion y
las herramientas teodricas y matematicas a utilizar

« Esta evaluacion permite obtener informacion acerca de:

— Limitaciones fundamentales
— Limitaciones analiticas y de calculo
— Limitaciones de aplicacion a la resolucion de problemas

* No permite evaluar las limitaciones de comprension
y tedricas ya que el alumno puede elegir un camino R
de resolucion que, de manera natural, evita los ' |
contenidos tedricos que no entiende o desconoce

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014 11
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TEL iii. Cuestiones tedricas
* Se presentan cuestiones cortas, concretas, con un pequeio calculo,

fuera del contexto de un problema, referidas a aspectos teoricos
relevantes de la asignatura

» Esta evaluacion permite la identificacion de las
limitaciones respecto a los aspectos teoricos de
la asignatura (d), y también las limitaciones
fundamentes (a) del alumno

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014 12
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Iv. Test de respuesta multiple

UPV

 En el caso de tests para ingenieria se consideran dos tipos de preguntas: de
conocimiento y de aplicacion:

— Las preguntas de conocimiento

pretenden evaluar si el alumno ha , ,
adquirido la comprension T ™
adecuada de los conceptos y
principios de ciencias basicas e
ingenieria vistos en clase

— Las preguntas de aplicacion
evaluan si el alumno posee la
habilidad para aplicar dichos
conceptos a la solucion de
problemas cortos de ingenieria

1. Indique qué afirmacién es correcta sobre el receptor de la seiial en banda base

» Este tipo de evaluacion permite
identificar principalmente las
limitaciones del alumno respecto

a aspectos teoricos (d), y de
comprension (b)

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014 13
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UPV 1ot Mejora Docente

 Una vez implementadas la evaluacion de las competencias
transversales, los resultados obtenidos tras las dos primeras
pruebas de evaluacion continua apuntan a la existencia de
limitaciones fundamentales y de comprension que pueden influir en
el seguimiento de la asignatura

 Afin de soslayarlas, se han desarrollado una serie de iniciativas de
mejora docente en la asignatura que han sido implementadas en la
segunda mitad de la misma:

1. Tutorias grupales
2. Laboratorios virtuales
3. Micro-ejercicios fundamentales



_TELECOM | Mejora docente
uPv 1. Tutorias grupales

« Tutorias grupales: Se explican en el aula problemas seleccionados,
incluyendo un comentario de texto del enunciado, su significado, y su utilidad,
es decir, porqué se plantea el problema de una manera en concreto, indicando
el enlace del problema con el mundo real de aplicacion profesional.

Ejercicio: Informacion diagrama de 0jos

- l|dentificar tipo sefnal digital: jPolar, Multinivel, etc.?
* D, vy, IES [V], maximo error instante muestreo?

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014 16



_TELECOM | Mejora docente
Ten 2. Laboratorios virtuales

e Laboratorios virtuales: Consiste en animaciones Matlab
— Hacer que los estudiantes se

acostumbren a la utilizacion de
este tipo de herramientas o
virtuales también tiene un efecto
positivo en la adquisicion de
algunas competencias
transversales

— Aprender a usar la web y un
entorno virtual da un valor —
afiadido a su formacién, pues no * = T
solo en el ambito universitario 90 1 £
sino en el contexto social actual, a1
la pertinencia y participacion en o7 L 0 11 R
redes sociales y la utilizacion de o i
IaS TIC para Ia ComunicaCién y Ia v 02 ....... AT ........ Ik
obtencion de informacion es una 5301 1 e 11
competencia transversal ST A
ImpreSCIndlbIe 710 D.im D.ID2 0.63 D.‘Dfise;:aaosﬂiﬂﬁ D.IDT D.iDB D.iDQ 0.1
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UPV

VLC

Mejora docente

3. Micro-ejercicios fundamentales

Micro-ejercicios fundamentales: ejercicios muy cortos que hacen hincapié en
aspectos fundamentes, tanto de la asignatura bajo estudio, como de
asignaturas establecidas como pre-requisitos

Estos ejercicios se dejan propuesto al
alumno al principio de la semana, y son
resueltos en clase al final de ésta

Los ejercidos cubren unos pocos aspectos
fundamentales para la comprension y
correcto seguimiento de la asignatura

La realizacion de estos micro-ejercicios
permiten trabajar las competencias
vinculadas basicamente a la comunicacion
y resoluciéon de problemas ya que se
desarrollan las competencias de sintesis,
estructuracion y jerarquia de la
informacion puesto que el estudiante tiene
gue reflexionar sobre la mejor manera de
presentar los resultados junto con la
resolucion del problema

Desarrollo

Media: )
m, =E{rfi.}=-Zaf-Pg(af}=0Pr(0)+APr(1]=0-q+A(1—g)=A(1—g)

Desviacion estandar (¢,) indica la dispersion de los valores observados

Varianza: ¢} =E{a>}-E{a,}' =0%¢+ £ (1-q)-[4(1-¢)] =

P00y £ 0af =20 (-0)]-
4£(1-q)g

A (1-g

Seglin visto teoria (simbolos equiprobables):

D n=—o00

Gy(f)= me"{i} + A(1-qY8(f)

Vr Vr
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s Resultados Académicos

* Buena evolucion de la asignatura

2013-Tcom: Gestion

@ 12407 Teoria de la Comunicacion
DepartamentDpto. de Comunicaciones

Area Teoria De La Senial Y Comunicaciones

Centre Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion

Titulacio Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Doble Titulacion. Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion y Grado en Administracion y Direccion

Titulacio
de Empresas
Ordenacion Valores
Curso v Porcentajes | v Regenera

Curs académic Mat Al A2 s NP Resultats (% matriculats)

2011-2012 102 0% 58% 3T sy [

2012-2013 185 0% 50% 49% v [

2013-2014 250 0% 66% 34% o [

Estadiztigues de TEORIA DE LA COMUNICACION

258 — | | -
zoa - -
158 - -
188 ~ =
58 — =

ANYs
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ikl Conclusiones

 En el curso 2013-14 se ha propuesto una técnica de evaluacion
multidimensional la validacion de competencias transversales en
asignaturas troncales con gran carga tedrica, como es el caso de la
asignatura “Teoria de la Comunicacion” (2° Curso, ETSIT, UPV)

* La evaluacion propuesta permite identificar diferentes tipos de
limitaciones a las que puede enfrentarse el alumno:
(a) Fundamentales
(b) Comprension
(c) Analiticas y de calculo
(d) Tedricas
(e) Resoluciéon de problemas
« Afin de mitigar el efecto de estas limitaciones en la asignatura, se
han implementado distintas herramientas de innovacion docente:

1. Micro-ejercicios tedricos
2. Laboratorios virtuales de aplicacidon practica
3. Sesiones de tutoria grupal de problemas incluyendo analisis de enunciado
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Hacia la co-evaluacién en competencias transversales
Caso de la Asignatura Redes Publicas de Transporte

A.GOMEZ, V.CASARES, V.SEMPERE
Resumen

La inclusion en los Planes de Estudio de diferentes competencias transversa-
les que han de ser adquiridas por el alumno a lo largo de su formacion técni-
ca, representa un cambio en la metodologia de aprendizaje y un reto en cuan-
to a los procedimientos para evaluar su adquisicion. Este articulo describe la
experiencia obtenida en la Asignatura Redes de Transporte que se puso en
marcha en cuarto curso del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios
de Telecomunicacion. El grupo de trabajo liderado por la Subdireccion de
Calidad y el Responsable del Plan de Estudios considerd la necesidad de in-
cluir dimensiones competenciales en determinadas asignaturas de nueva im-
particion, incorporandolas en la docencia y realizando su evaluacion poste-
rior con el objetivo de trasladar esta experiencia al resto de la titulacion.
Concretamente las competencias seleccionadas del Catadlogo de Competen-
cias de la UPV fueron DC6: Trabajo en Equipo y Liderazgo junto con DCS8:
Comunicacion Efectiva.

Introduccion

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales, se indica que los planes de estudios
conducentes a la obtencion de un titulo deberan tener en el centro de sus objetivos
la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, ampliando, sin excluir,
el tradicional enfoque basado en contenidos y horas lectivas. Se debe hacer énfasis
en los métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como en los procedi-
mientos para evaluar su adquisicion.

La asignatura de Redes Publicas de Transporte forma parte del Mo6dulo de Tecno-
logia especifica de Telematica, concretamente en la materia Analisis y Sintesis de
Redes, y junto con la asignatura de Redes de Acceso, se ocupa de la arquitectura y
tecnologias utilizadas en las redes de area extensa (WAN) para proveer servicios de
telecomunicacion a los usuarios. Redes de Transporte trata de las infraestructuras de
telecomunicacion que interconectan entre si las diferentes Redes de Acceso a través
los nodos de red (Network to Network Interface), asi como la introduccion a las
Redes de Siguiente Generacidn, evolucion de las actuales redes existentes: circui-
tos, paquetes y moviles. La asignatura tiene asignada una docencia de 4.5 créditos
ECTS incluyendo précticas.
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Redes Publicas de Transporte persigue los siguientes objetivos de aprendizaje:

e Acercar al alumno a la realidad del mercado de los Operadores y Proveedores
de Servicios de Telecomunicacion mediante el conocimiento de las Redes que
utilizan o planean utilizar, soluciones existentes en este &mbito y sus estrate-
gias de servicio.

e Evaluar las ventajas e inconvenientes de diferentes alternativas tecnoldgicas de
despliegue o implementacion de redes y sistemas.

o Desarrollar competencias necesarias para la mejor integracion en la empresa,
especialmente en Operadoras de Telecomunicacion.

o Desarrollar las competencias de Comunicacion Efectiva, Liderazgo y Trabajo
en Equipo

Para el disefio de la asignatura, de nueva imparticion, se han consultado documen-
tacion relacionada con el desarrollo de competencias transversales [1][2], se ha
asistido a seminarios especificos sobre innovacion docente [3][4] y participado en el
grupo de trabajo liderado por la Escuela de Ingenieros de Telecomunicacion para la
implantacion de Competencias Transversales en la titulacion de Grado.

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Para conseguir los objetivos perseguidos, se ha considerado conveniente introducir
en la materia docente ademas de los contenidos especificos propios de la asignatura,
informacion adicional que contribuya a que el alumno adquiera las competencias
transversales anteriormente definidas. También se ha tratado de adaptar la metodo-
logia expositiva en un modelo basado en “formacion-accion” para favorecer una
mejor comprension por parte del alumno [5].

Para la materia docente se ha utilizado una metodologia expositiva con transparen-
cias como soporte, el método del caso para analizar y discutir situaciones reales,
resolucion de pequefios problemas en clase para afianzar conocimientos, asi como
pequefios trabajos tanto individuales como colectivos. Algunos trabajos colectivos
se realizado con mini exposiciones de los integrantes del grupo, utilizando para ello
el método del “elevator pitch” [6].

En el caso de la competencia DC6: Trabajo en Equipo y Liderazgo se crearon equi-
pos de trabajo de 4 alumnos donde cada uno de ellos ha desempefiado un rol dife-
rente dentro de un hipotético Comité de Direccion de una empresa del sector: Ge-
rente, Responsable Financiero, de Tecnologia y de Marketing. A lo largo del curso
se ha solicitado a cada grupo opiniones sobre determinados aspectos de la materia
susceptibles de diferentes visiones, por ejemplo, los criterios de sustitucién de una
determinada tecnologia o el impacto sobre el negocio de la disponibilidad en la red.
Como complemento se distribuyd a los alumnos un pequefio resumen sobre esta
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competencia extraido de una documentacion generada por Telefénica de Espafia
SAU [8].

Para la gestion de la competencia DC8: Comunicacion efectiva, se solicité a cada
equipo de trabajo que se registrase en un WebSeminar patrocinado por la reconoci-
da revista del sector LightReading y realizase una exposicion sobre el mismo al
resto de sus compafieros, aportando su vision personal. Durante el curso se ha pedi-
do de manera voluntaria complementar extensiones de ejemplos y ejercicios reali-
zados en clase. Se ha valorado la estructura, el orden y la claridad de los ejercicios
presentados por los alumnos. Como material complementario se distribuy6 docu-
mentacion sobre maneras efectivas de realizar presentaciones [7]

Durante el curso se ha promovido la participacion y el intercambio de ideas, detec-
tando aquellos alumnos menos participativos y solicitdndoles su opinion ante de-
terminados temas.

Como complemento final, se ha realizado una vista a las instalaciones de un Opera-
dor de Telecomunicacion para que puedan disponer de una vision integrada e iden-
tificar en el entorno real los elementos de red y arquitecturas descritos en la asigna-
tura.

A modo de resumen, y en la Figura 1 y 2 se presenta un pequefio esquema de como
se ha modelado cada una de las unidades didacticas.

La capa déptica OTN Repaso Sincronizacién de Redes Evolucién de M.3010 en NGN (M.3050)

ﬁ

Objetivos Marco teorico Normativa Mercado g

1670 SM o 2
Mafeada  Expansion it Estruciura en anfllo y en bus Huella de fibra de RedIRISNOVA 292
oukgucacin sngle

Q

(2]

Consalidado
Fragmentado

@ -G -
G}

B W won

- Contraccién
Discusion Ejemplos reales Ventajas soluciones Debate

Figura 1 Metodologia expositiva (I)
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1. 0.9995 « NTTRAZ.EISISI + MITRDLT2242
MTTR=6.0400 horas

B ) ——— Lo
Ejemplo real Ejercicio Trabajo en grupo Mini exposicion

Asistencia Webminar Exposicion

Figura 2 Metodologia expositiva (11)

Autoevaluacién
Debate

Evaluacion de resultados

Uno de los retos mas relevantes para evaluar el resultado de esta experiencia ha sido
tratar de conseguir una rabrica que refleje el nivel de logro alcanzado por cada
alumno.

Otro elemento a resaltar es que en la asignatura se ha realizado una evaluacién
continua sobre la actitud y trabajo del alumno a lo largo del curso y que contribuye
con un 5% a la nota final. ElI alumno ha sido consciente de la relacion directa entre
adquisicion de competencias y evaluacion continua.

Se ha tomado como referencia un modelo de Evaluacion del Desempefio utilizado
en una empresa del sector y que describe un conjunto de indicadores dispuestos en
orden creciente de relevancia [8] [9]. A modo de ejemplo se incluye el cuestionario-
rabrica para la competencia trabajo en equipo y liderazgo.

En la figura 3 puede observarse esta plantilla de evaluacién con 5 niveles de logro
donde el nimero 1 refleja el nivel minimo y 5 el maximo. Para disponer de infor-
macién adicional, se ha incluido una columna de valoracion en cada nivel.
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Durante el desarrollo de la asignatura no han existido suficientes actos de control
para evaluar la competencia de trabajo en equipo y liderazgo, especialmente porque
los trabajos se han realizado fuera del horario de clase y por lo tanto no ha existido
supervision de la actividad de los alumnos. Ademas, los trabajos presentados han
adolecido en bastantes casos de falta de homogeneidad, transmitiendo la sensacion
de que en lugar de trabajar en grupo han creado un grupo de trabajo donde se ha
dividido la tarea en parcelas, cada alumno ha realizado una parte y luego se ha pro-
ducido una integracién mas o menos afortunada.

Dada la dificultad en evaluar esta competencia, se ha decidido que cada alumno se
autoevallie y exprese su opinion sobre como se ha trabajado la competencia y posi-
bles mejoras futuras.

Redes Publicas de Transporte Redes Publicas de Transporte
A 7 Evaluaciin individual Liderazga de Equipos.

radajo en =quipo y Jiderazgo Logra | implicacion de otras personas hacia la consecucion de los objetivos mediante
TEMA: | [FECHA | la comunicacién, la colaboracion, la motivacien y el desarrollo de las capacidades de

Frofesor] [Atumno T squipo consiguisnd lo mejor de cda uno.

Logro ‘

Miembros equipo | 1: 2
5

3
Instruccia

altrabia cuzn
z paya a sus colabor,

Competencia Trabsjo en Equipo y Liderazgo: Trabajor y iderar equipos de forma
efectivs pors o consscucidn de objetios comunes, contribupenda gl desamallo
persanal y profesional ¢ los mismos S

Evaluecion individual Trabaje en Equipo

Se muestra colaborador con otras personas y equipos impulsando la generacion de
sinergias y cooperando activamente en la consecucion de objetivos comunes.

[ \ntroducir en cada casila elnivel 6 logro (0e 03 9) conseguin Logro
| 1 | ayuda a sus companeros

reaiiza las tareas anignanas 5

ada
nte con los demds |

‘Comentarios y propuestas:

fieros sin qus 3zls pidan
5[ Feilia Ts cohesién del grupo y el iogro de cbjetivos comunes |

|n Busca |2 participacian de todos los integrantes del grupo |
Fame, de 2quips y = que e oo uhados

Figura 3 Cuestionario de autoevaluacion competencia Trabajo en Equipo y Liderazgo

Los resultados de la autoevaluacion realizada a 10 alumnos, probablemente un nu-
mero insuficiente para extraer conclusiones, muestran una sobrevaloracion en cuan-
to a su percepcioén sobre el grado de adquisiciéon de la competencia (ver figura 5)
donde el nivel de logro alcanzado es de 4 (El valor alcanzado corresponde al primer
valor en la escala con valoracion inferior a 5). La opinion del profesor responsable
de la asignatura seria un nivel 2-3 en trabajo en equipo y un nivel 1-2 en liderazgo.
Es importante destacar la autocritica y la transparencia con la que los alumnos han
manifestado sus opiniones.
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nivel 5 nivel 2 nivel 5 nivel 2

nivel 4 nivel 3 nivel4 nivel 3

Figura 4 Resultados evaluacion Trabajo en equipo y Liderazgo

Como complemento se pidié a los alumnos que realizasen una evaluacién entre
pares para poner en comun su percepcion sobre la experiencia. En este apartado, los
resultados no han sido satisfactorios dado que el nivel de respuestas ha sido anor-
malmente bajo. Esta circunstancia puede deberse a la necesidad de una reunién
entre los integrantes del grupo que finalmente no se lleg6 a producir. En la Tabla 1
se describe el formulario de evaluacion entre pares.

Tabla 1 Evaluacién entre pares competencia Trabajo en Equipo

Por parte de los miembros del grupo (valorar de 0 a 9) 1]12[(3[4]|5

Como impresién general me he sentido satisfecho en este trabajo en grupo

Me siento satisfecho con respecto al trabajo mismo, a la eficacia del grupo, a los
resultados conseguidos

He estado escuchando, prestando atencion a las ideas de los deméas

No nos hemos puesto de acuerdo al comienzo sobre el objetivo, sobre lo que realmente
habia que hacer

Nos ha faltado orden, dar con un método de trabajo que nos ayude a aprovechar el
tiempo

Ha faltado alguien que dirija, nos ha faltado nombrar un coordinador o un secretario

Uno o unos pocos han acaparado demasiado el trabajo y apenas han dejado intervenir a
los demas

Uno o més han estado muy callados, sin intervenir apenas

Nos hemos desviado mucho del objetivo inicial, hemos hablado o hecho otras cosas

Comentad brevemente vuestras respuestas Dénde hay més y dénde hay menos coincidencias? ;Por qué?
Proponed algunas sugerencias para que en otra ocasion el grupo funcione mejor.

A modo de reflexion se incluyen dos comentarios de alumnos:

“Pienso que esté trabajo hubiera sido empezar no a moverse el dia de antes. Siem-
pre es bueno hablar antes y ponerse de acuerdo y no esperar a que falte un dia y
preguntarse, ¢ Y el trabajo? Y a corre prisas todo el mundo desorganizado empezar
a hacer algo porque el resultado sera algo malo™
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*“Las valoraciones han sido respecto al trabajo que realizamos en clase. Creo que
hicimos bien tanto el trabajo como la presentacion. En el grupo habia un comparie-
ro que hacia la funcion del lider y se encargaba de llevar al grupo adelante. Since-
ramente, fue él quien hizo la mayor parte del trabajo.”

En cambio, la evaluacién de la competencia DC8: Comunicacion Efectiva, no re-
presentd ningln problema relevante. Los trabajos realizados de manera individual
presentaban una organizacion muy aceptable, no asi el trabajo grupal, donde se
notaba claramente una falta de coordinacion. En cuanto a las presentaciones, si bien
algunos alumnos mostraron cierta falta de experiencia, el resultado puede calificarse
de muy bueno. Los alumnos demostraron desde el primer momento una buena pre-
disposicion al debate y en los role-play, claridad en la exposicién y argumentacién
solida.

De la experiencia recogida a lo largo del curso, los alumnos apreciaron positiva-
mente esta metodologia de aprendizaje y la consideran muy Util de cara a su futura
integracion en el mercado laboral.

Respecto a los resultados obtenidos en la evaluacion, la tasa final de aprobados
sobre presentados representd un 89%, si bien en la primera evaluacion los resulta-
dos fueron de un 66%. Diferentes medidas de refuerzo como tutorias grupales y
realizacion de un mayor nimero de ejercicios y preguntas en clase contribuyeron a
la mejora.

Por ultimo, es importante remarcar que la metodologia de ensefianza-aprendizaje
empleada ha requerido un importante esfuerzo en la preparacion de los contenidos y
durante la imparticion del curso, el ritmo de las clases ha sido en algunos momentos
superior a lo deseable. La dificultad de impartir un temario de por si extenso y
complejo unido a esta metodologia que consume en algunos casos un tiempo exce-
sivo en la transmisién de ideas, es un elemento a valorar para sucesivas ediciones de
este curso.

Conclusiones y Propuestas

En este articulo se ha descrito la experiencia de la implantacién de las competencias
transversales DC6: Trabajo en Equipo y Liderazgo junto con DC8: Comunicacion
Efectiva en la asignatura “Redes Publicas de Transporte” impartida en la Escuela
Técnica Superior de la Ingenieros de Telecomunicacién (ETSIT) de la UPV.

Al tratarse de una asignatura de reciente implantacion en Grado, ésta se ha disefiado
en base a una estrategia que permitiese, a lo largo del curso, la ensefianza de estas
competencias transversales en simultaneo con el contenido especifico de la asigna-
tura.
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Los alumnos han valorado positivamente la experiencia y consideran que la meto-
dologia de aprendizaje mejora la iteracion profesor alumno y es Gtil para su mejor
integracion en la industria.

Varias dificultades se han presentado a lo largo del desarrollo de la docencia. La
primera ha sido la necesidad de afiadir a una materia de por si muy densa las com-
petencias transversales, junto a un modelo de ensefianza-aprendizaje que consume
mucho més tiempo respecto a la ensefianza tradicional de materias técnicas.

La segunda dificultad radica en la falta de evidencias suficientes, especialmente en
la competencia de trabajo en equipo, para verificar que el alumno ha conseguido los
objetivos de aprendizaje. También es necesario considerar que esta competencia
requiere un tiempo elevado para ser realmente adquirida y que probablemente tenga
que planificarse su incorporacion desde los primeros cursos de la titulacion.

Durante el curso 2013-2014 se realiz6 una experiencia de autoevaluacion en esta
competencia por parte de los alumnos y una evaluacion entre pares. Los resultados,
si bien no poseen validez estadistica por el escaso nimero de muestras, indican una
sobrevaloracién por parte del alumno, especialmente en aspectos relacionados con
el liderazgo.

La competencia Comunicacién Efectiva, tanto oral como escrita se ha demostrado
mucho mas sencilla de gestionar al disponer de suficientes herramientas de segui-
miento y evaluacion.

Como propuesta, y por la relevancia objetiva que la competencia trabajo en equipo
y liderazgo posee para facilitar al alumno su integracion en el mercado laboral, la
falta en general de elementos suficientes de evaluacién y el tiempo necesario para
su adquisicion, seria conveniente su gestion a lo largo del itinerario formativo del
alumno.

La co-evaluacién que se propone consiste en una formacion especifica y un segui-
miento de los niveles de logro alcanzados por parte del alumno a lo largo de la titu-
lacién. Para ello, en base a su propia autoevaluacion y la evaluacidn de los profeso-
res responsables de gestionar esta competencia, podria disefiarse un itinerario donde
profesor y alumno identificarian los puntos de mejora que servirian de base de
trabajo durante siguiente curso con el objetivo de alcanzar un nivel de logro ade-
cuado (por gj. 4) en el altimo curso del Grado.
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UPV N Metodologia ensefianza-aprendizaje

 Nueva asignatura de Grado (4.5 Cred.).Hereda gran parte de los
contenidos de Redes Publicas Il e incluye practicas de laboratorio.

* Integrar competencias a lo largo de la asignatura
— ¢, Como no perder demasiada materia docente?
— ¢ Cual seria una adecuada proporcion de ingredientes?
— ¢Colmo evaluar competencias? ¢Peso? ¢Cuantas evaluaciones?
¢,Rubricas?, ¢Datos?, ¢ Informes?
— ¢ Contribuyen las competencias a la nota? - S| - Evaluacion continua

« Sistematizar el uso de herramientas en cada unidad didactica.
— Metodologia descriptiva con transparencias.
— Meétodo del Caso.
— Role Play.
— Formacion — accioén (ejercicios y trabajos).
Evaluar competencias

DC6 Trabajo en Equipo y Liderazgo
DC8 Comunicacion efectiva

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014 4
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Ejemplo: Célculo Disponibilidad Circuito Nacional
Alzira — Valencia — Madrid - Madrid

*+  Sabemos que para el tramo nacionalel ohjetvo de cabidad es el 17.5% del chjstive
HPR

+ Carummo mmrEeis or KT e 06 MGTeE 08 IONO, SO | A0 IR STeE
et et @ ST dearca

¢ CHOAmOL BICTELOCY YOI MUIDIZIND DRTRGIE 3O SOTDLECNLGTET

+  ASEcImON /TSN Of 13 COrETENCER MO0 04 SE0N Of 908 del HFR

* Obtenemos ESR, SESR, BBER.

Ejemplo con Proteccién de subred en el primer anillo

Metodologia

Disponibilidad cable submarino Concerto

Calculamos U: { U Primer anillo {proteccién de subred) + U conmutador
de proteccién + U cross connect + U segundo anillo}:
U = [T Ui + Us] + Ucross-c + Uaniloz = MTTR/MTBF = MTTR'EA =1-A
[MTTRI[(1/11+100"1/150+ 1/10+ 100" 1/15041/9)]*2 +MTTR*[1/15] +
MTTR*[1/9+1/94+1/9410/150+ 1/10410/15041/11] =MTTR*2"1.635353
+MTTR"0.724242

1. 0.9995 = MTTRA2*1.635353 + MTTR"0.724242

MTTR=6.0400 horas
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UPV N Metodologia en sesiones de practicas

e Laboratorio virtual de simulacion red MPLS (20% nota)

* Guion de practicas
— Documentacion auto contenida
— Recordatorio de teoria
— Complementos teodricos (no evaluables)
— Actividades de dificultad creciente

* Trabajo individual del alumno
— Posibilidad de realizar parte del trabajo fuera del laboratorio
— Rellenar cuadernillo de experimentos y comentar

 Resultados

— Dificultades al trabajar con Excel

blet:f — Expresion escrita aceptable
No han compartido informacion

eeeeee
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Resultados

* Relacion entre adquisicion de competencias y evaluacion continua (5% de la
nota final).

* Los resultados: 89% aptos sobre presentados, 66%, primera evaluacion
— Necesidad de medidas de refuerzo como tutorias grupales y realizacion de un mayor namero de
ejercicios y preguntas en clase.
 Mucha carga de trabajo en el alumno. Respuesta a trabajos propuestos=50%.

« Dificultad en la evaluacion de la competencia Trabajo en Equipo
— La autoevaluacion de los alumnos es demasiado optimista.
— La percepcion del profesor es que no es de importancia secundaria para el alumno.
— Laevaluacion entre pares (sin datos objetivos)

nivel 1
10

8

nivel 5 nivel 2 nivel 2

Alumno

nivel 4 avels — Profesor

Resultados evaluacion Trabajo en equipo y Liderazgo
JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014 8



Modelo basado en niveles de logro tomado de
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6t Conclusiones y Propuestas

Vision alumnos:

Mejora la iteracion profesor alumno, clases mas amenas.
Util para su mejor integracion en la industria.

Nos hace trabajar mucho mas.

El ritmo de las clases es alto.

Demasiada materia para el examen.

Vision profesor:

Adecuar la asignatura al modelo consume muchos recursos en su preparacion y un mayor
tiempo de exposicion respecto a la ensefianza tradicional de materias técnicas. En grupos
grandes puede ser muy complicado de implementar.

Si la materia es de por si densa, se corre el riesgo de no impartir conocimientos necesarios
o hacerlo demasiado deprisa.

La competencia Comunicacion Efectiva, tanto oral como escrita se ha demostrado sencilla
de gestionar al disponer de suficientes herramientas de seguimiento y evaluacion.

En la competencia de trabajo en equipo, ha sido muy complicado verificar que el alumno ha
conseguido los objetivos de aprendizaje. Las evidencias muestran escaso nivel de
adquisicion, pero la autoevaluacion del alumno esta muy por encima de la percepcion del
profesor. Esta competencia requiere un tiempo elevado para ser realmente adquirida

La evaluacion de competencias ha supuesto una carga burocratica excesiva, comparable
incluso con la evaluacion de la materia.
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uPv o Conclusiones y Propuestas

* Propuestas de mejora, la coevaluaciéon de competencias.

— Parala Escuela - UPV
» Simplificacién y Automatizacion de procedimientos, especialmente el de evaluacion.
» Disefio de un itinerario competencial a lo largo de la titulacion, conocido y entendido por el alumno.

« Algunas competencias como el trabajo en equipo, deberian ser gestionadas de una manera diferente
ante la dificultad de su evaluacion (normalmente no asistimos a sus reuniones)..

» Conseguir una adecuada distribucién de competencias/asignaturas, evitar repeticiones en el mismo
curso.

— Paralos alumnos

» Seria conveniente que los alumnos conocieran con mayor detalle el catalogo de competencias de la
UPV, los objetivos y los mecanismos de evaluacion.

* Una formacion especifica sobre competencias y su utilidad seria de gran ayuda..

— Para los profesores
* Formacién
* Metodologia de adaptacion del temario.
* Herramientas de evaluacion flexibles y agiles.

« Hacer al alumno corresponsable del desarrollo de sus competencias
incentivaria su compromiso y motivacion. Para ello, se propone sistematizar
la realizacion de actos de auto evaluaciéon en cada curso por parte del
alumno, coordinarla con la vision del profesor (coevaluacion) y de manera
opcional, conseguir la evaluacion entre pares. Profesores y alumno
identificarian los puntos de mejora que servirian de base de trabajo
durante siguiente curso con el objetivo de alcanzar el nivel de logro
esperado en el TFG.
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Propuesta de puntos de control para evaluar las competencias
transversalesen la ETSIT

Pablo Beneit, Ricardo Colom, Javier Oliver
Resumen

En este articulo se presenta el protocolo de actualizacion que se esta comen-
zando a aplicar en la ETSIT para incorporar la formacién y evaluacién de las
competencias transversales UPV en los estudios impartidos en la escuela.

Introduccion

En el marco de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior la defini-
cion de las competencias de un titulo es un aspecto basico. En el Real Decreto
1393/2007, donde se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficia-
les espafiolas, se dice que “Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un
titulo deberan tener en el centro de sus objetivos la adquisicién de competencias por
parte de los estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque basado en
contenidos y horas lectivas”. En 2012 en la Universitat Politécnica de Valéncia
fueron acreditados por la agencia americana ABET [1] cuatro titulos (Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Industrial e Inge-
niero de Telecomunicacion (impartido en la ETSIT)). Uno de los puntos clave (y
complejo) de dicha acreditacién fue mostrar que se dispone de un sistema de com-
probacion del alcance de las competencias por parte del alumnado a lo largo del
desarrollo del plan de estudios. Para ello se disefié un sistema de comprobacion de
la adquisicion de competencias basado en una seleccién de asignaturas que evallGan
algunas de las competencias del titulo (unas pocas cada una de ellas), junto con
encuestas sobre las competencias adquiridas al alumnado previas a la defensa del
trabajo final de carrera, encuestas al tribunal de evaluacion del trabajo final de ca-
rrera y encuestas a titulados, tanto al acabar los estudios como 2-3 afios después de
hacerlo. Los resultados de todos estos indices se presentan a una comisién de se-
guimiento del titulo formada por profesores, graduados, empleadores y asociaciones
profesionales que proponen los ajustes necesarios para lograr un mayor y mejor
alcance de las competencias. Estos resultados, experimentados desde 2012 han
servido como punto de partida crucial para trasladar todo el protocolo relacionado
con las competencias a los titulos de grado actuales.
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Por otro lado, en el disefio de los nuevos masteres que habilitan para ejercer una
profesion regulada (como es el caso del que impartimos en nuestro centro desde el
curso actual) es necesario abordar la redaccién de las competencias teniendo en
cuenta todos los condicionantes (Reales Decretos, MECES y agencias de acredita-
cion) para lograr una redaccion comun a todos ellos y un ndmero limitado de com-
petencias que facilite su evaluacion y comprobacién. Ademas, una redaccion comun
en varias titulaciones de una misma universidad o, incluso, de otras universidades
facilitaria su docencia y su evaluacion.

Por todo lo que acabamos de exponer, en la Universitat Politécnica de Valéncia se
ha procedido a una redaccién comln de competencias genéricas o transversales que
cumplen estos estandares y que son comunes a todas las titulaciones que se impar-
ten en la universidad.

La relacién de competencias transversales UPV aparece en la Tabla 1.

. Comprensién e integracion.

. Aplicacion y pensamiento practico.

. Andlisis y resolucion de problemas.

. Innovacion, creatividad y emprendimiento.

. Disefio y proyecto.

. Trabajo en equipo y liderazgo.

. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.

. Comunicacién efectiva.

©O©| 00| N| O O | W N =

. Pensamiento critico.

10. Conocimiento de problemas contemporaneos.

Tabla 1. Competencias transversales UPV

La UPV, para enfrentarse a la puesta en marcha de la incorporacién de las compe-
tencias transversales a los titulos impartidos, ha definido un proyecto de trabajo [2]
gue tiene como objetivo una descripcion comdn de competencias transversales a
todos los titulos de grado y méster de la UPV y que ya ha comenzado su andadura.
A partir de ahi, se desarrollaran y evaluardn las mismas competencias en todos los
titulos de la UPV. Para ello se estan desarrollando herramientas y recursos comunes
(se estd construyendo un sitio en PoliformaT que va a recoger todo el material ac-
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tual y futuro relacionado con las competencias: su desarrollo y su evaluacion). Los
resultados y nivel de adquisicion de estas competencias variaran segun sean titulos
de grado o de master, por lo que se estan definiendo niveles de alcance de manera
separada para cada uno de ellos. Por Gltimo, cada ERT definira la relacion entre las
competencias transversales UPV y “sus” competencias en el titulo: construyendo
una tabla cruzada entre ellas; de este modo, acreditando el desarrollo de las compe-
tencias transversales UPV se acreditaran las competencias de cada titulo.

Este proceso que acaba de ponerse en marcha la UPV lo ha definido alcanzando
distintos hitos. El primero de ellos, ya concluido, es la definicién de la tabla cruzada
que, para el grado, aparece en la Figura 1. Superada esta fase, definida la relacion
entre las competencias oficiales de los titulos y las competencias transversales
UPV, los distintos centros de la UPV hemos realizado una asignacion inicial de
competencias UPV: criterios y objetivos. Después, en los proximos meses llegara el
andlisis de viabilidad de la propuesta inicial: para lo que se van a hacer reuniones de
coordinacidn. Finalmente, se cerrara una asignacion “final” de puntos de control (en
todos los titulos). Los puntos de control seran asignaturas en las que obligatoria-
mente se tendra que practicar y evaluar las competencias transversales que tenga
asignadas. La fecha prevista para completar este proceso es Octubre de 2014. Por
supuesto, a partir de ese punto se espera que se produzca una realimentacion y se-
guimiento en siguientes cursos.

Fase actual

Concretando, en nuestra escuela hemos realizado una asignacion inicial de compe-
tencias UPV siguiendo los criterios y objetivos tal y como ya hemos comentado.
Hemos tomado como criterio imprescindible a seguir el que todas las competencias
deben quedar cubiertas, independientemente del itinerario. Otro criterio imprescin-
dible ha sido el hecho de que todas las asignaturas contribuyen y todas tendran que
medir (una o varias) competencias transversales. Obviamente, las competencias
UPV no sustituyen a las competencias especificas: todas ellas se integran.

Para simplificar el periodo de transformacion y adaptacién, se van a asignar compe-
tencias de acuerdo a metodologias ya propuestas (guias docentes). Con esto se per-
sigue el menor impacto en las asignaturas y, sobre todo, en los profesores que las
imparten. Con este mismo objetivo, hemos decidido comenzar asignando puntos de
control solamente en los Gltimos cursos del grado, liberando, por ahora, a los prime-
ros cursos.

¢ Qué supone para cada asignatura del plan de estudios?

El profesor es el que va a decidir en Gltimo término si su asignatura serd o no punto
de control para alguna de las competencias transversales. Para ello, debe analizar la
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viabilidad de la asignatura en la contribucién para ser punto de control de las com-
petencias UPV. Realizado dicho analisis, el profesor participara en las reuniones de
coordinacion que sera donde se realizan las propuestas (12 evidencia para la acredi-
tacion). Tras ellas, el profesor propone la metodologia docente y de evaluacién de
las competencias UPV (22 evidencia) y por ultimo, selecciona y almacena algunos
ejemplos de evaluacion (32 evidencia). Este protocolo se continuara a lo largo de los
afios, consiguiendo una realimentacién y seguimiento en siguientes cursos.

En el anexo de este articulo aparecen las siguientes figuras: la tabla cruzada de las
competencias del grado con las competencias transversales UPV, la propuesta de
asignaturas punto de control para el grado (en estos momentos, centrada solamente
en los cursos tercero y cuarto a la espera de que en los préximos meses determine-
mos puntos de control también en los cursos primero y segundo) y, por Gltimo, la
propuesta de puntos de control en el méaster que habilita para la profesion de inge-
niero de Telecomunicacion.

Conclusiones

En nuestra escuela, hemos realizado una asignacion inicial de competencias UPV:
criterios y objetivos tal y como ya hemos comentado. Hemos tomado como criterio
a seguir el que todas las competencias deben quedar cubiertas, independientemente
del itinerario. Otro criterio imprescindible ha sido el hecho de que todas las asigna-
turas contribuyen y todas tendran que medir (una o varias) competencias transversa-
les. Obviamente, las competencias UPV no sustituyen a las competencias especifi-
cas: se integran. En los proximos meses daremos por cerrado la eleccién de puntos
de control. Finalizado el curso observaremos el comportamiento y los resultados
obtenidos, planteando de cara al futuro una realimentacidn que garantice la asigna-
cién dinamica de esos puntos de control

References
[1] ABET:. www.abet.org/.

[2] Proyecto UPV: Competencias Transversales UPV:
http://competencias.webs.upv.es/wp/.
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CEL Que los havyan d do poseer y c
[parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya el
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectes que implican conocimientes procedentes de la
vanguardia de su campe de estudio.

conecimientos en un drea de estudio que

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo ¢ vocacién de una forma profesional
posean las competendias que suelen demostrarse por medio de |a elaboracion v defensa de argumentos v |a
reselucion de problemas dentro de su drea de estudie,

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su drea de estudio} para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social |
cientifica o ética.

CB4. Que los i puedan
lespecializade come ne especializado.

, ideas, problemas y solucicnes a un publico tantol

CB5. Oue los estudiantes hayan desarrollade aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprendet
estudio s postericres con un alte grado de autoncmia.

CG1 Capacidad para redactar, desarrollar v firmar provectos en el dmbito dela ingenieria de telecomunicacion
que tengan por objete, de acuerdo con los conecimientos adquiridos segin lo establecido en el apartade 5 de I3
orden ministerial CIN/352/2009 del 9 de Febrero {competencias especificas), la concepcion y el desarrollo o la
explotacién de redes, servicios y aplicaciones de telecomunicacion y electrénica.

CG2 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria durante el desarrollo de la
profesién de Ingeniere Técnice de Telecomunicacion y facilidad para el maneje de especificaciones,
reglamentos y nermas de obligade cumplimiento.

CG3 Cenecimiento de materias basicas v tecnologias, que le capacite para el aprendizaje de nueves métodos y
tecnologias, asi come que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuewvas situaciones,

CG4 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, v de comunicar v
transmitir conocimientos, habilidades v destrezas, comprendiendo la respensabilidad ética v profesional de la
actividad del Ingenierc Técnico de Telecomunicacién.

CGS Conocil tos para la realizacién de mediciones, cilculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planificacién de tareas y otros trabajos andlogos en su dmbite especifice de la telecomunicacion.

CG6 Facilidad para el maneje de especificacicnes, reglamentes y nermas de chligado c

CG7 Capacidad de analizar y valerar el impactoe social v medicambiental de las soluciones técnicas.

CGE Conecer y aplicar elementos basices de economia y de gestion de recursos humanos, erganizaciony
planificacién de proyectos, asicomo de legislacién, regulacién y nermalizacién en las telecomunicaciones.

CGY Capacidad de trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorne multilingiie y de comunicar, tanto por
escrito como de forma oral, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con las
telecomunicaciones y la electronica.
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Necesidad de acreditacion

» CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

(Real decreto 861/2010)

» CG4 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de
decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y
profesional de la actividad del Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion.

(Orden CIN/352/20009)
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Necesidad de acreditacion

CB1. Que los estuciantes hayan demostrado poseer y comprencer|
conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel gue, si bien se apoya en
libros de textn avanzados, incluye también algunos aspectos que implican|
conocimlientas procedentes de la vanguardia de su campao de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo g
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen)
[demaostrarse por medio de la elaboracidn y defensa ce argumentos y la
resolucidn de problemas dentra de su drea de estudio.
CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitic juicios
que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, ciemifica

o ética.
CB4. Que los estudiantes puedan transmitir infarmacidn, ideas, problemas y|
soluciones a un poblice tanto especiali COMa Na i

CBS. Que los hayan o aquellas de
i para empi estudios po: a5 con un alto|

|Bracio de autonomia.

CG1 Capacidad para redactar, desarollar y firmar proyectos en el dmbita de
la ingenierla de telacomunicacidn que tengan por objeto, de acuarda con los
conocimientos adnuiridos segtn Io establecido en el apartado S de la arden
ministerial CIN/352/2008 del & de Febrero (competencias especificas), la
concepcidn y el desarrolle o la explotacidn de redes, servicios y aplicaciones
de telecomunicacidn y electrdnica

062 Conocimienta, comprensian y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria durante el desarrollo de la profesidn de Ingeniere Téonico de
Telecomunicacidn y facilidad para el manejo de especificaciones,

| w normas de abligada i
063 Conocimiento de materias basicas y tecnologias, gue le capacite para el
aprendizaje de nuevas métados y tecnologias, asi como que le date de una

|gran idad para a nuevas si

(CG4 Capacidad ce resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
y de ¥ s ¥

destrezas, P la resp éticayp de la

activicdad del Ingeniers Técnico de Telecomunicacién.

CG5 i para la iGn de i , cllculos, 3

tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacion de tareas y otros

trabajos andlogos en su dmbito especifico de la telecomunicacion

CG6 Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de

CG7 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de
|las soluciones técnicas

CGR Conacer y aplicar elementos basicos de economia y de gestion de
recursos , arganizacidn y planificacion de asicomo de
legislacion, regulaci lizacién en las tel i

(CGY Capacidad de trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorne
multilingle y de comunicar, tanta por escrita coma de forma oral,
conocimientos, procedimientos, resultados e ideas reladonadas con las
telecomunicaciones y 1 electrénica
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Necesidad de acreditacion

Proyecto UPV: Competencias Transversales UPV
http://competencias.webs.upv.es/wp/

Una descripcion comun a todos los titulos de grado y master de la UPV,
...Se desarrollaran y evaluaran en todos los titulos,
...para ello se desarrollaran herramientas y recursos comunes:

(sitio en PoliformaT)

...los resultados y nivel de adquisicion de estas competencias variaran
segun sean titulos de grado o de master

...cada ERT definira la relacion entre las competencias transversales
UPV y “sus” competencias en el titulo: Tabla cruzada.

Acreditando el desarrollo de las competencias transversales UPV
se acreditaran las competencias del titulo.

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014


http://competencias.webs.upv.es/wp/
http://competencias.webs.upv.es/wp/

_ TELECOM

Proceso

> Definicion de la tabla cruzada

» Asignacion inicial de competencias UPV: criterios y
objetivos

» Analisis de viabilidad de la propuesta inicial: reuniones
de coordinacion.

» Asignacion “final” de puntos de control (en todos los
titulos) — Octubre 2014.

» Realimentacion y seguimiento en siguientes cursos.
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Tabla cruzada

CB1. Que los estudiantes hayan demostrade poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio qu
parte de la base de la educacién secundarla general, y se suele encentrar a un nivel que, si bien se apoya e
libros de texto dos, incluye h aspectos que Implican conocimientes procedentes de |
vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
posean las competencias que suelen demestrarse por medico de la elaboracion v defensa de argumentos v |
resolucién de probl dentro de su drea de estudi

CE3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir @ interpretar dates relevantes (nermalmente dentre de
su drea de estudio} para emitir juicios que incluyan una reflexién schre temas relevantes de indeole social)
clentifica o ética.

CBA. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y seluciones a un poblico tante
especializade come no especializade.

CB5. Que los estudiantes havan desarrcllade aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprende
estudios posterieres con un alte grade de autonomia.

CG1 Capacidad para redactar, desarrcllar v firmar provectos en el dmbito de la ingenieria de telecomunicacién
que tengan por chjete, de acuerdo con los conccimientos adquiridoes segin lo establecido en el apartade 5 de laj

orden ministerial CINS/352/2009 del 9 de Febrero (competencias especificas), la concepcién v el desarrollo o la

explotacion de redes, servicios v aplicaciones de telecomunicacién y electrdnica.

C532 Conecimiento, comprension v capacidad para aplicar 13 legislacién necesaria durante el desarrello de la
prefesién de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion y facilidad para el maneje de especificaciones,
reglamentos y nermas de obligade cumplimiente,

€G3 Cenecimiento de materias basicas y tecnelegias, gue le capacite para el aprendizaje de nueves métedos y
tecnologias, asi come que le dote de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas

€64 Capacidad de resolver problemas coniniciativa, tema de decisiones, creatividad, v de comunicar y
transmitir conecimientos, habilidades v destrezas, comprendiende la respensabilidad ética y prefesional de la
actividad del Ingenierc Técnico de Telecemunicacion,

CG5 Cenecmientos para la realizacién de mediciones, cdleulos, valoraciones, tasaclienes, peritaclones, estudies,
infermes, planificacién de tareas v otros rabajoes andloges en su dmbito especifico de la telecemunicacién,

CGE Facilidad para el manejo de especi iones, reglamentos y normas de i £

CG7 Capacidad de analizar y valorar el impacte social y medicambiental de las soluciones téo

CGE Conecer y aplicar elementos bdsicos de economia y de gestlén de recursos humanos, erganizacidny
planificacién de proyectos, asi como de legislacién, regulacién v nermalizacién en las telecomunicaciones.

CGY Capacidad de trabajar en un grupe multidisciplinar y en un enterne muliilinglie v de comunicar, tante por
escrite come de forma oral, conocimientes, precedimientes, resultados e ideas relacionadas con las
telecomunicaciones y la electrénica,

X
X x x X
X
X
X
X X X X
X
X X
X X
X
x
X X
X x X
3 5 3 3 2 2 3 4 4 4 2 [
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Proceso

> Asignacion inicial de competencias UPV: criterios y
objetivos
» Todas las competencias deben quedar cubiertas,
independientemente del itinerario.

Todas las asignaturas contribuyen y todas tendran que medir (una o
varias) competencias transversales.

Las competencias UPV no sustituyen a las competencias especificas:
se integran.

Se asignan competencias de acuerdo a metodologias ya propuestas
(guias docentes): se persigue el menor impacto.

Se ha comenzado con los Ultimos cursos.

YV V V VY

> Analisis de viabilidad de la propuesta inicial: reuniones de coordinacion.
» Asignacion “final” de puntos de control (en todos los titulos) — Octubre 2014.

JIDTEL’ 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014



Cuatrimestre

Asignatura

Fundamentos de computadores

alolo|aoln|loln]|n]|o|n

Fundamentos de telemadtica

DDDCDDDC:DDD(:D‘°

12403

12405
12411

DC1

DC2

DC3

DC4

DC5

DC6

DC7

DC8

DC3

DC10

DC11

DC12

DC13

Circuitos electrénicos

Sefiales y sistemas

12414

Fundamentos de sistemas digitales
Arguitecturas telemdticas

12418

Matematicas Il

12420

Prababilidad y sefales aleatarias

12406

Radiacién y propagacidn de ondas

12407

Teoria de la Comunicacién

12412

Sistemas digitales programables

12410

Sistemas microprocesadores

12415

Redes telematicas

elele|s|e|e|w|w]|w]w

12417

alo|a|ajo|n|ololn]a]a]|n

Aclistica

[ I I I I O I I = O I

[=] =] k=] [=] =] =] k=] [=] [=] [=] =] [=]

DC1

DC2

DC3

DC4

DCS

DC6

DC7

DC3

DCY

DC10

DC11

DC12

DC13

MTC3-Le ngua extra njera

pc

pc

pc

12408

Fundamentos de transmisidn

12409

Conversidn y procesado de energia

o

12413

Disefio de servicios telematicos

pc

pc

pc

pc

[ 5 | 12456 |Electronica analdgica integrada

pc

pc

nlolaolnla]a|n]n

| 5 | 12449 |instrumentacidn y calidad

pc

pc

12464 Tratamiento digital de sefales pc

pc

pc

pc

12466 Aclstica ambiental c

pc

pc

pc

pc

| 6 | 12421 |Politica y normativa de telecomunicacidn

pc

pc

pc

pc

pc

pc

pc

pc

Aplicacione_s de los I‘\"IICI‘OOOM!OH(’OI‘G_S

pc

Fundamentos de VLSI

pc

pc

pc

12455 |Sistemas electrénicos de comunicaciones

pc

pc

6
6
6 12448 |Sensores pc
6
6

12463 Tratamiento de imdgenes c

pc

pc

12465 Acustica arguitectdnica c

pc

pc

Ll Ll el = il el el Il e e el el £ Il =0 e el e el el e el
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12471 Equipos y sistemas de audio & pc pc 1 2
: c pc pc 1 2
pc pc 0 2
c pc pc 1 2
DC1 DC2 DC3 DC4 DCs DC6  |DC7  |DCE |DCS DC10 |DC11 |DC12 |DC13
| pc pc 0 2
C pc pc 1 2
(4 pc pc 1 2
C pc pc 1 2
c pc pc 1 2
< pc pc 1 2
C pc pc 1 2
Procesadores digitales de la sefial DSP c pc pc pc 1 3
Desarrollo de Sistemas Electrénicos c pc pc 1 2
Difusién telemdtica de contenidos multim v pc pc 1 2
Distribucién de sefales audiovisuales c pc pc 1 2
Sistemas de o c pc pc 1 2
Tratamiento digital de audio (5 pc pc pc 1 3
(" pc pc 1 2
c pc pc pc 1 3
C pc pc 1 2
c pc pc 1 2
[ pc pc 1 2
cnalogias \as en redes de acce P pc pc 1 2
Instrumentacién Biomédica c pc pc pc 1 3
Sistemas Comp Bioinspirados c pc pc pc 1 3
12467 Proyectos e instalaciones audiovisuales {x, pc pc 1 iz
12470 Produccién audiovisual {2 pc pc pc 1 3
c pc pc pc 1 3
C pc pc pc 1 3
MTFG- Trabajo fin de grado pc pc pc pc pc pc pc pc pc pc pc pc 0 12
3 5 3 2 4 2 3 3 3 4 4 2 ]
Contribuciones 68 0 0 0 0 0 0 0] 0 n| 0 0
Punto de Control 6 14 12 5 13 9 7 14 6 6| 8] 6 11
DC1 DC2 DC3 DC4  |DCS DC6  |DC7  |DCE  |DCa bcio [pci1 [oci2 [pci3
PUNTOS DE CONTROL por curso: DC1 DC2 DC3 DC4 DCs DC6  |DC7  |DCB |DCS  |DC10 |DC11 |DC12 |DC13
Primer curso 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0
Segundo curso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tercer curso 4 8 9 1 4 2 2 2 3 1 4 2 5
Cuarto curso 2 6 3 4 9 7 5 12 3 5 | 4 6
PUNTOS DE CONTROL por itinerario: DC1 D2 DC3 IDC4 DC5 DC6  |DC7  |DC8 |DCS  |DC10 |DC11 |DC12  |DC13
f Sistemas de Telecomunicacion| 1 5 6 o 2 2 1 3 2 2 0 0 2
iy 3 2 1] 4 o 3 4 o 1 3] 1] 3
Sonicdo e Imagen 1 2 1 1 4 4 1 3 1 il 1 2 2
2 3 2 2 2 3 1 2 1 1 2 1 3
PUNTOS DE CONTROL asignaturas obligatorias: DC1 DC2 DC3 DC4 DCS DC6 DC7 DCE DCS DC10 |DC11 |DC12 |DC13
|Tronca[cs y obligatorias+TFG 1 i 1 1 il 0 1 2 2 1 2 2 1
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Materias Asignaturas
Sistemas de Telecomunicacion y Audiovisuales
Procesamiento de sefial en sistemas de comunicaciones y audiovisuales
Equipos y subsistemas de comunicaciones
Sistemas y servicios de transmision por radio
Redes de transporte y distribucién por cable
Telematica
Interconexion de redes de telecomunicacion
Integracion de servicios telematicos
Implantacidn de redes y servicios de telecomunicacion
Sistemas Electrénicos
Codisefio hardware-software
Transductores e instrumentacion electrénica
Circuitos electrénicos de alta frecuencia
Gestidn Tecnolégica de Proyectos de Telecomunicacién
Gestion técnica y econdmica de proyectos de telecomunicacion
Integracion de tecnologias y sistemas en ingenieria de telecomunicacion
Formacion Optativa
Practicas en empresa
Créditos reconocidos de asignaturas de otros masters
Asignaturas Optativas
Trabajo Fin de Master

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014

Puntos de Control

ECTS
24

18
7.5

4,5
18

12
4,5
7.5
18
18

18
30
120

Propuesta inicial en master

DC1 DC2 DC3 DC4 DC5 DCe DC7 DC8 DC9 DC10 DC11 DClz DC13

€ X X X X X X X X X X x x x
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3
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Proceso

Definicion de la tabla cruzada
Asignacion inicial de competencias UPV: criterios y objetivos

Analisis de viabilidad de la propuesta inicial: reuniones de
coordinacion.

» Durante julio y septiembre

» Propuestas de modificaciones en informe de gestion del titulo

Asignacion “final” de puntos de control (en todos los titulos) —
Octubre 2014.

Realimentacion y seguimiento en siguientes cursos.
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¢, QuUé supone para la
asignatura?

UPV

» El profesor analiza la viabilidad de la asignatura en la
contribucidn y ser punto de control de las competencias UPV

> Participa en las reuniones de coordinacion: propuestas (12
evidencia para la acreditacion)

» Propone la metodologia docente y de evaluacion de las
competencias UPV (22 evidencia)

» Selecciona y almacena algunos ejemplos de evaluacion (32
evidencia)

» Realimentacion y seguimiento en siguientes cursos.



_ TELECOM
VLC
UPV

> Necesidad de acreditacion de los titulos
» http://competencias.webs.upv.es/wp/
» Procedimiento a sequir:
» Asignacion inicial: criterios y objetivos
» Todas las competencias deben quedar cubiertas,
independientemente del itinerario.

» Todas las asignaturas contribuyen y todas tendran que medir
(una o varias) competencias transversales.

» Analisis de viabilidad de la propuesta inicial: reuniones de
coordinacion.

» Asignacion “final” de puntos de control (en todos los titulos) —
Octubre 2014.

JIDTEL 2014 - Valencia 7-8 Julio 2014 13
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Il Jornadas de Innovacion Docente en la ETSIT
JIDTEL’ 2014
En Homenaje a Elvira Bonet

Propuesta de puntos de control para evaluar las
competencias transversales en la ETSIT

Pablo Beneit, Ricardo Colom, Javier Oliver

Valencia, 7-8 Julio 2014
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